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 چکيده
 یها در شرکت یالزحمه حسابرس حسابرس بر حق یو تصد رانینفس مد تأثیر اعتمادبه یپژوهش، بررس نیهدف از ا

ساله  7دوره  کی یشرکت برا 996پژوهش تعداد  نی. جهت انجام اباشد یشده در بورس اوراق بهادار تهران م رفتهیپذ
پژوهش با  اتی. فرضدیگرد یبررس یجامعه آمار عنوان در بورس اوراق بهادار تهران به 9911تا  9911 یها سال نیب

حاصل از  جی. نتادیگرد لیوتحل هیتجز EViews10افزار  در نرم یبیترک ونیو رگرس تایپانل د ونیاستفاده از روش رگرس
درصد  19 نانینشان داد که در سطح اطم افتهی میحداقل مربعات تعم نیبا استفاده از روش تخم ها هیفرض لیتحل

حسابرس تأثیر مثبت و  یشرکت ندارد. تصد یالزحمه حسابرس بر حق یتأثیر معنادار رعاملینفس کاذب مد اعتمادبه
 شیشرکت افزا یالزحمه حسابرس حسابرس، حق یتصد شیشرکت دارد، لذا با افزا یالزحمه حسابرس بر حق یمعنادار

کننده  لیشرکت نقش تعد یالزحمه حسابرس و حق رعاملینفس کاذب مد اعتمادبه انیحسابرس بر رابطه م ی. تصدابدی یم
  ندارد.

 .یالزحمه حسابرس حسابرس، حق یتصد ران،ینفس مد اعتمادبه کليدی: اژگانو

 

 مقدمه
 یابیارز ازحد شیب سود را ،خودی ها ییبه توانا با اطمینان بیش از حد عامل رانیکه مد های گذشته نشان دادند پژوهش

در نتیجه این آنها شود،  یها و انتظارات درآمد شرکت اتیواقع نیممکن است منجر به عدم تعادل باین امر ، که کنند یم
نفس  ناشی از اعتمادبه یازهاید و ننساز رآوردهانتظارات خود را ب مدیران تا گردد یم یمال جینتا تیریمنجر به مد امر

ها  شرکت یریگ میتصم یندهایبر فرا عامل رانیمد نفس بیش از حد اعتمادبهاگرچه تأثیر  دهند. خود را پاسخ ازحد بیش
یران ارشد مالی مد بهخود  یمال یگزارشگر ماتیاتخاذ تصم یبراعامل  رانیذکر است که مد به درک شده است، لازم

 یبرا یمال خصصیران ارشد مالی زمانی که از تکه مد دادند( نشان 1199) نفس اعتمادبه 9فنگ. باشند یم یمتک
  .(1191و همکاران،  1رند )هسیهقرار داسود  تیریمد یبرا ارشد رانیفشار مد  تحت کنند یمسود استفاده  یکار دست

شود. پاسخگویی به عموم، لازمه عملی کردن فرآیند دموکراسی  ترین ابزار نظارت محسوب می عنوان عمده حسابرسی، به
است، اما یکی از ابزارهای اصلی پاسخگویی، حسابرسی و حسابدهی است. در واقع حسابرسی و حسابدهی در بعد نظارتی 

                                                           
1
 Feng  

2
 Hsieh  

دار
ساب

 ح
داز

م ان
چش

 ی
مد

و 
یری

 ت
ره 

دو
(

شم
ش

)
 

ره
ما

ش
 

11 / 
هار

ب
94

11
 

لد
)ج

 
وم

س
ص

 ص
/)

96
1

-
91

1
 

 
الزحمه حسابرسی  نفس مدیران و تصدی حسابرس بر حق بررسی تاثير اعتمادبه

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  در شرکت
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طح اداره کشور تا کوچکترین واحد تجاری، کاربرد دارد. زیرا هر هر سیستمی جای دارد و به شکلی گسترده از بالاترین س
رغم وسعت کارهای حسابرسی با توجه به  سیستمی برای اینکه دوام داشته باشد، به نظارت و بازخورد نیاز دارد، اما علی

مدل منطقی  الزحمه این خدمت در کشور ما بر یک مدل علمی استوار نیست و در قالب یک ضرورت آن نحوه تعیین حق
ای قابل انجام است. هرچه  های واحد مورد رسیدگی، با چه هزینه توان گفت این کار با توجه به ویژگی و قابل دفاع نمی

گردد. زیرا یکی از اولین  تر تعیین شود، امکان اجرای مناسب کار، بیشتر فراهم می تر و شفاف الزحمه حسابرسی دقیق حق
و است، نحوه استفاده از نیروی انسانی در مراحل مختلف کار با توجه به بودجه در اختیار سوالاتی که حسابرس با آن روبر

الزحمه حسابرسی دقیق و شفاف و مبتنی بر مبانی علمی و منطقی باشد، حسابرس در اجرای کار،  باشد. لذا اگر حق می
آورد. طبق  دست می ان بیشتری بهشود و از تطابق کار با استانداردهای حسابرسی، اطمین کمتر دچار سردرگمی می

ای، حسابرسان باید پیش از شروع کار حسابرسی قراردادی تنظیم کنند،  استانداردهای حسابرسی و موازین آیین رفتار حرفه
کار و هم به نفع حسابرس است، زیرا از هرگونه برداشت  تنظیم قرارداد حسابرسی پیش از شروع کار هم به نفع صاحب

فرستد و در آن  کار می کند. قرارداد حسابرسی متنی است که حسابرس برای صاحب حسابرسی جلوگیری مینادرست از کار 
کار و نیز مبلغ قرارداد خدمات را مشخص و  پذیرش کار، هدف و دامنه حسابرسی، حدود مسئولیت خود نسبت به صاحب

کار و حسابرس توافق نهایی صورت گرفته  احبشود که بین ص کند. در واقع قرارداد حسابرسی هنگامی تهیه می مستند می
ها به  الزحمه حسابرسی و ترتیب چگونگی پرداخت شود مبنای محاسبه حق باشد. یکی از مواردی که در قرارداد تعیین می

تواند از یک  دیگر، می عبارت باشد. به شود و لزوماً یکسان نمی حسابرس است. این مبنا توسط خود حسابرس تعیین می
الزحمه حسابرسی در یک مؤسسه برای کارهای مختلف ثابت  به مؤسسه دیگر تغییر کند ولی روش محاسبه حق مؤسسه

های مالی  طور بالقوه باعث افزایش خطر سوءاستفاده مدیریتی به نفس اعتمادبه(. 9919باشد )نیکبخت و همکاران،  می

های حسابرسی کمتری پرداخت  کنند تا هزینه ب میتری طل شود و اینکه مدیران ناخودآگاه کیفیت حسابرسی پایین می

اطمینان  بینانه مدیران بیش انداز خوش دلیل چشم ( دریافتند به1191) 1(. شراند و زچمن1191، و همکاران 9نمایند )میترا
 بینی اشتباه آنها بیشتر است. در زمینه شناخت و ارزیابی حسابرسان از های آتی، احتمال پیش نسبت به سود دوره

بیش از حد مدیریت و برآورد  نفس اعتمادبه( دریافتند بین 1199های شخصیتی مدیران نیز جانسون و همکارانش ) ویژگی
حسابرسی، ارتباط مثبتی برقرار است. بنابراین، اگر حسابرس این ویژگی شخصیتی مدیران را تشخیص دهد و  ریسک

های  الزحمه بیشتری مطالبه کند و از این طریق اقدام د حقتوان ریسک گزارشگری مالی را بیش از حد برآورد کند، می
(. 1199و همکاران،  9منظور کاهش ریسک عدم کشف تحریف با اهمیت کامل کند )جانسون حسابرسی را به

صورت خودکار احتمال عملکرد خوب شرکت را بیشتر و احتمال  کند که به اعتمادی مدیریت، به مدیرانی اشاره می بیش
( بیان شده است که 1119) 4زند. در تعریف دیگری از مالمندیر و تات ف شرکت را کمتر تخمین میعملکرد ضعی

بینی بسیار مثبت نتایج یا تخمین بیش از حد احتمال  صورت مستعد بودن مدیرعامل برای پیش اعتمادی مدیرعامل به بیش
 (.9911شود )زینالی و آقابیگی،  وقوع نتایج مثبت، تعریف می

طور قابل  بیش از حد مدیریتی و هزینه های حسابرسی به نفس اعتمادبهدهد که رابطه مثبت بین  قیقات نشان مینتایج تح

دهد که مدیران با  شود. همچنین نتایج نشان می هایی که توانایی مدیریتی بالاتری دارند تعدیل می توجهی در شرکت
تواند منجر به کاهش  کاذب را کاهش دهند که می نفس تمادبهاعتوانند ریسک گزارشگری در ارتباط با  توانایی بیشتر می
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 9(. بر اساس مدل حسابرسی کریشنان و وانگ1191های حسابرسی شود )میترا و همکاران،  ریسک حسابرسی و هزینه
 حسابرسی، با اهمیت گذاری های قیمت کنند توانایی مدیریت واحد مورد رسیدگی، در ارتباط با تصمیم ( بیان می1199)

است؛ زیرا توانایی مدیریت، احتمال درگیر شدن حسابرس در دعاوی حقوقی را از طریق بهبود کیفیت اطلاعات سود و یا 
های تحلیلی و رفتاری موجود  بر مدل ریسک حسابرسی، مدل دهد. علاوه کاهش ریسک ورشکستگی تجاری کاهش می

به عوامل ریسک حسابرسی، در نتیجه مذاکرات  دهند ارزیابی حسابرسان نسبت برای مذاکرات حسابرسی نشان می
الزحمه خدمات حسابرسی تأثیرگذار است )بهارمقدم و  حسابرس و مشتری بوده است و توانایی مدیریت در تعیین حق

 (.9916همکاران، 
 تیفیک شیاستقلال حسابرس و افزا تیتقو یبرا یعنوان ابزار به یحسابرس یحسابرس و شرکا رییتغ نکهیتوجه به ا با
شده است.  لیتبد یحسابرس قاتیدر تحق یتیبا اهم نهیبه زم ریاخ هایسال یموضوع، ط نیا گردد،یم یتلق یحسابرس 
که خواهند  رندگییقرار م یتیحسابرسان در موقع ،یاجبار رییغباورند که در صورت ت نیحسابرس بر ا رییمدافعان تغ 
نگاه  جادیمدافعان، ا. را اعمال کنند تریطرفانه یمقاومت، و قضاوت ب رانیمد هایتوانست در مقابل فشارها و خواسته 

موجود در  هایفیکشف تحر و  یاستقلال حسابرس شیشده توسط صاحبکار و افزا هئارا یمال یها صورت به ای تازه
حسابرس و  یادوار رییتغ طرفداران    . دانندیحسابرسان م یدفاع از چرخش اجبار لیعنوان دلا را به یمال یها صورت

مخالفان چرخش    . دینمامی داررا خدشه یو استقلال و یطرف یحسابرس، ب یطولان یمدت تصد ،یمؤسسات حسابرس
 لیعنوان دلا شهرت را به حسابرسان جهت حفظ  هایزهیو انگ ییقضا هایتیشکا ،یقانون مقرراتحسابرسان،  یاجبار

اعتقاد  نیبر ا یمؤسسات حسابرس حسابرس و  یادوار رییمخالفان تغ   . شمرند یحسابرسان بر م یبه چرخش اجبار ازیعدم ن
خاص را  عیصنا یحسابرس رشیپذ حسابرسان در  هایزهیشده و انگ یحسابرس نهیهز شیامر منجر به افزا نیهستند که ا

از    . ابدییکاهش م زین یحسابرس  تیفیکاهش شناخت حسابرس از صاحب کار، ک لیضمن آنکه به دل   . دهدیکاهش م
 یحسابرس تیفیمنجر به کاهش ک  تواندیحسابرسان م یچرخش اجبار  کایآمر ینظر انجمن حسابداران رسم به گرید یسو

 یدرباره شکست حسابرس ها ی(. نگران9919 پور،  یو عبد انیملک) گذاران و صاحبکار شود  هیسرما یبرا هانهیش هزیو افزا
هر    . است فاتیتحر یگزارشگر یبرا یمنف یزشیحسابرسان به صاحبکاران، عامل انگ  یمال یوابستگ   . است شیرو به افزا

تأثیر  . ابدییم شیصدور گزارش دلخواه افزا یحسابرس و صاحبکار برا نیمصالحه ب باشد، احتمال  شتریب یوابستگ نیچه ا
 یکه ممکن است به شکست حسابرس کندیم جادیرا ا یشود و عوامل یم یحسابرس  تیفیک شیمنجر به فرسا یتیریمد

استقلال حسابرس و بهبود دهنده  تیابزار در جهت تقو کیعنوان  حسابرس به رییتغ که در مقابل، از  یدرحال   . شود یمنته
  (.9914 ن،نشیو کوه  انی)نمامکنند یم ادی یحسابرس تیفیک
به  مدیران آنها راخطرات سوءاستفاده  یابیارز یبرا حسابرسان را ی،حسابدار و یحسابرس ینظارت استانداردها ئتیه

شرکت  رانیحسابرسان و مد نیب چهره به چهره تعامل صورت ارتباط به نیا. کند یم ملزم تیریارتباط با مد یبرقرار
 نفس کاذب هاعتمادبتأثیر تحت  حسابرسان ممکن است ادراک، ی با مدیرانو بعد هی. در طول تعامل اولاست کار صاحب

شک و ی و ریگ میتصمگردد. بنابراین  جادیاحسابرس بر اساس آن  یبعد یها برداشت شرکت صورت گیرد و رانیمد
این امر ممکن . نفس مدیران صورت گیرد اعتمادبه بر اساس دینبا یبودن روند حسابرس قیحسابرسان و دق یا حرفه دیترد

ی را افزایش حسابرس یخطرات احتمال ،تیریمد نفس کاذب دارد و اعتمادبهوا شواهد  ریسا یابیبه ارز را حسابرساناست 
. بر اساس مطالب عنوان شده مسئله (1111، و همکاران 1)هسیه کند یم متأثری حسابرسی را گذار متیقدهد، که این امر 
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ها  شرکت یحسابرسالزحمه  حق حسابرس بر یتصد و رانیمد نفس اعتمادبهپرسش است، تأثیر  نیحاضر ا قیتحق یاصل
 تواند باشد؟ یچگونه م

 

 مبانی نظری پژوهش

  یالزحمه حسابرس حق
 یبرخ یشکن و نرخ یحسابرس  الزحمه حداقل نرخ حق نییدر حال حاضر تع یحرفه حسابرس یاز مناقشات اصل یکی

در کشور ما بر یک الزحمه این خدمت  رغم وسعت کارهای حسابرسی با توجه به ضرورت آن تعیین حق مؤسسات است. به
های واحد مورد  توان گفت این کار با توجه به ویژگی و قابل دفاع نمی طقیمدل علمی استوار نیست و بر یک مبنای من

 (.9911 ،یو تنان کبختی)ن ای انجام شدنی است رسیدگی، با چه هزینه

 

 رعاملینفس کاذب مد اعتمادبه
)مثبت( در رابطه با هر  یرواقعیصورت داشتن اعتقادات غ به تواند یاست که م یتیشخص یژگیو کیکاذب  نفس اعتمادبه

بالا هستند اکثراً  نفس اعتمادبهکه دارای  یرانیشود. مد فیتعر نانیعدم اطم طیدر شرا شامدیپ کی یها از جنبه کی
 یهستند. از طرف نیب خوش اریبس یگذار هیسرما ماتیتصم نهیدر زم الخصوص یآنها عل جیخود و نتا ماتینسبت به تصم

 اریشان به مقدار بس شهرت و اشتغال شان، یو ثروت شخص ییشدت به عملکرد شرکت متعهد هستند؛ چراکه دارا به رانیمد
شرکت  ماتیرا بر روی تصم تیریاز حد مد شیب نفس اعتمادبهاساس تأثیر  حاتیتوض نیبه آن وابسته هست. ا ییبالا

 (.9914شمس،  ی)قاسم کند یفراهم م

 

  حسابرس یتصد
کمتر  یشد. طرفداران تصد دهیپد نیمخالفان و طرفداران ا یها عنوان شدن استدلال حسابرس منجر به یتصد دهیپد

در روابط بلندمدت  کنند یکه آنها ادعا م کنند، یم دیتأک یتازه به حسابرس یحسابرس، بر استقلال حسابرس و نگاه
حسابرس بر ضعف اطلاعات حسابرس در  رییتغ لفانمخا گریاز طرف د. گردند یدار م کار خدشه و صاحب یحسابرس

و در  شود یباعث ضعف اطلاعات حسابرس م یو معتقدند چرخش اجبار کنند یم دیتأک یحسابرس یمدت تصد کوتاه
و  انی)پزشک گردد یم یحسابرس تیفیکار و کاهش ک حسابرس و صاحب نیعدم تقارن اطلاعات ب شیباعث افزا جهینت

 (.9916 ،یازان اخار ینیحس
 

 پيشينه پژوهش
 تیفیالزحمه و ک با حق یرابطه انحصار بازار حسابرس یبا عنوان بررس یقی( در تحق9911و همکاران ) فانیگ یغلام

الزحمه  با حق یرابطه انحصار بازار حسابرس یقانون برنامه پنجم توسعه به بررس 11با در نظر گرفتن ماده  یحسابرس
شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه  رفتهیشرکت پذ 19 دادراستا، تع نیپرداختند. در ا یحسابرس تیفیحسابرس و ک

 یانحصار بازار حسابرس نیحاصل از پژوهش نشان داد که ب جیشد. نتا یبررس 9914-9919 های سال یساله ط 91 یزمان
و  یحسابرس رانحصار بازا نیب یرابطه معنادار که یرابطه مثبت و معنادار وجود دارد. درحال کی یالزحمه حسابرس با حق

قانون برنامه  11ماده  بیآنکه بعد از تصو رغم یاز آن است که عل یحاک ها افتهیعلاوه  همشاهده نشد. ب یحسابرس تیفیک
و  یانحصار بازار حسابرس انیبر رابطه م یقانون تأثیر نیا بیتصو ،وجود نیا با ،افتهی شیانحصار افزا زانیپنجم توسعه، م

 نداشته است. یحسابرس تیفیو ک یانحصار بازار حسابرس انیمرابطه  زیالزحمه حسابرس و ن حق
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 ییو توانا رانیاز حد مد شیب نفس اعتمادبهتأثیر  یبه بررس یقی( در تحق9411و همکاران ) ییسرا صومعه این یلانیگ
شده در بورس اوراق  رفتهیپذ یها در شرکت یشرکت تیحاکم گرلیواسطه نقش تعد به یالزحمه حسابرس بر حق یتیریمد

الزحمه  بر حق یتیریمد ییو توانا رانیاز حد مد شیب نفس اعتمادبهتأثیر  یبا هدف بررس قیتحق نیبهادار تهران پرداختند. ا
شده در بورس اوراق بهادار تهران به انجام  رفتهیپذ یها در شرکت یشرکت تیگر حاکم لیواسطه نقش تعد به یحسابرس

 9917تا  9911 یبازه زمان یشرکت( ط 999و  یسال مال 6شرکت مشاهده )-سال 711شامل  قیتحق ی. نمونه آماردیرس
با استفاده از روش  قیتحق یها هیفرض لیوتحل هیشده در بورس اوراق بهادار تهران بود. تجز رفتهیپذ یها از شرکت

ها با استفاده از روش حداقل مربعات  هیفرض لیوتحل هی. تجزدیانجام گرد تایپانل د ونیو رگرس یبیترک ونیرگرس
 ییدارد. توانا یالزحمه حسابرس بر حق یتأثیر مثبت و معنادار یتیریکاذب مد نفس اعتمادبه( نشان داد EGLS) افتهی میتعم
 نیبر رابطه ب یتأثیر مثبت و معنادار یشرکت تیدارد. حاکم یالزحمه حسابرس بر حق یتأثیر مثبت و معنادار یتیریمد

 ییتونا نیبر رابطه ب یو معنادار یتأثیر منف یشرکت تیدارد. حاکم یالزحمه حسابرس و حق یتیریکاذب مد نفس اعتمادبه
 دارد. یالزحمه حسابرس و حق یتیریمد
را  یالزحمه حسابرس شرکت و حق تیحاکم ،ییتوانا ،یتیریکاذب مد نفس اعتمادبه ی( در پژوهش1191و همکاران ) ترایم

وجود  یرابطه مثبت و معنادار یالزحمه حسابرس و حق یتیریکاذب مد نفس اعتمادبه نیکه ب افتندیکردند. آنان در یبررس
را  یکمتر یالزحمه حسابرس بالاتر حق یتیریمد ییبا توانا یها شرکت هدهد ک یپژوهش نشان م یها افتهی نیدارد. همچن
کاذب  نفس اعتمادبه نیبر روابط ب یتأثیر مثبت رهیمد ئتیه یها یژگیدهد که و ینشان م جینتا نیکنند. همچن یپرداخت م

 دارد. یالزحمه حسابرس و حق یتیریمد
به  یالزحمه حسابرس حسابرس و حق یتصد ران،یمد یصور نفس اعتمادبهبا عنوان  ی( در پژوهش1111هسیه و همکاران )

 نهیمربوط به هز ماتیبا تصم یمشتر رانیمد یصور نفس اعتمادبهدرک حسابرسان از  ایسوال پرداختند که آ نیا یبررس
 یکه دارا ییها شرکت یرا برا یکمتر یحسابرسان مبلغ حسابرس کهنشان داد  جی. نتاریخ ایآنها ارتباط دارد  یحسابرس

 ینشان داد که تصد نیهمچن جیکنند. نتا یم افتیدر یحسابرس یهستند، در دوره تصد نفس اعتمادبهبا  رانیمد
 کند. یم فیرا تضع یحسابرس نهیو هز رانیمد نفس اعتمادبه نیب یارتباط منف ،یحسابرس

 

 های پژوهش فرضيه
 قابل طرح عبارتند از: اتیفرض قیتحق یبر اساس هدف اصل

 شرکت دارد. یالزحمه حسابرس بر حق یتأثیر معنادار رعاملیکاذب مد نفس اعتمادبه -9
 شرکت دارد. یالزحمه حسابرس بر حق یحسابرس تأثیر معنادار یتصد -1
کننده  لیشرکت نقش تعد یالزحمه حسابرس و حق رعاملیکاذب مد نفس اعتمادبه انیحسابرس بر رابطه م یتصد -9

 دارد.
 

 شناسی پژوهش روش
استفاده شد. نوع  یهمبستگ قیمستقل و وابسته است از تحق یرهایمتغ نیارتباط ب یچون هدف بررس قیتحق نیدر ا
و مدل  یهمبستگ رهایمتغ نینوع ارتباط ب ،یفیها توص داده یو از نظر نحوه گردآور یحاضر از نظر هدف کاربرد قیتحق

شده، در از اطلاعات گذشته استفاده  رها،یمتغ نیروابط ب یپژوهش به منظور بررس نیاست. و از آنجا که در ا ونیرگرس
های پذیرفته شده در بورس اوراق  . جامعه آماری این تحقیق شامل کلیه شرکتردیگ یقرار م یدادیمطالعات پس رو فیرد

که نمونه آماری یک نماینده مناسب از جامعه آماری موردنظر باشد، از  نیبرای ا قیتحق نیدر ا باشد. بهادار تهران می
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 هیکل یکه شرکت یدر نظر گرفته شده و درصورت ریمعیار ز 4منظور  استفاده شده است. برای این کیستماتیروش حذف س
 شوند. یحذف م یانتخاب شده و مابق قیعنوان نمونه تحق را احراز کرده باشد به ارهایمع
 در بورس فعال باشد. 9911سال  انیشده و تا پا رفتهیدر بورس پذ 9914شرکت قبل از سال  .9 
 باشد. یمال یگر ها و واسطهنگیهلد ،یگذار هیسرما یها ها، شرکت مهیها، ب از گروه بانک دیکت نباشر .1 
 نداشته باشد. یسال مال رییتغ قیتحق یبازه زمان یاسفند باشد و ط 11به  یشرکت منته یسال مال. 9 
عنوان  شرکت به 996از مدنظر قرار دادن کلیه معیارهای بالا، تعداد  بعد ها در دسترس باشد. شرکت یاطلاعات مال. 4 

 اند. عنوان نمونه انتخاب شده است که همه آنها به ماندهیشده باق یگر جامعه غربال
 یها شرکت یمال یها با استفاده از اطلاعات صورت یوابسته، مستقل و کنترل یرهایاز متغ کیپژوهش ابتدا هر نیدر ا

 یبیترک یونیبا استفاده از مدل رگرس رهایمتغ انیبر وجود ارتباط م یپژوهش مبن یها هینمونه محاسبه شد و سپس فرض
 ها عبارت است از: هیجهت آزمون فرض یونیرگرس  قرار گرفت. مدل لیوتحلهیافزار مورد تجز توسط نرم

AUDFEEit = β0 + β1 OCONFCEOit + β2 AUTENUREit + β3 AUTENUREit × OCONFCEOit + β4 

SIZEit + β5 MTBit + β6 LEVit +β7 ROAit + β8 CFit + β9 BSIZEit + β10 ACSIZEit +Ɛit 
             

AUDFEEitشرکت  یالزحمه حسابرس : حقi  در سالt. 
OCONFCEOit :شرکت  رعاملیکاذب مد نفس اعتمادبهi  در سالt. 
AUTENUREitحسابرس شرکت  ی: تصدi  در سالt. 

SIZEit اندازه شرکت :i  در سالt. 
MTBitرشد شرکت  یها : فرصتi  در سالt. 
LEVit: شرکت  یاهرم مالi  در زمانt. 
ROAitشرکت  یی: بازده داراi  در سالt. 

CFit نسبت وجه نقد شرکت :i  در سالt. 
BSIZEitشرکت  رهیمد ئتی: اندازه هi  در سالt. 

ACSIZEitشرکت  یحسابرس تهی: اندازه کمi  در سالt. 

 

 وابسته ريمتغ

)هسیه و همکاران،  شود یم یریگ اندازه یالزحمه حسابرس حق یعیطب تمیبا استفاده از لگار :یالزحمه حسابرس حق

1111.) 

 

 مستقل یهاريمتغ

( شاخص 1199و همکاران ) 9( و کمپل1191و تات ) ریمالمند قیبر اساس تحق :رعاملینفس کاذب مد اعتمادبه

 متیق شیآن اگر درصد افزا یریگ اندازه یکه برا باشد یسهام شرکت م متیق شیافزا رعاملیکاذب مد نفس اعتمادبه
 ،یدهکرد ییو کاکا ری)دستگ صورت صفر استنیا ریو در غ کیسهام باشد برابر  متیاز درصد کاهش ق شتریسهام ب
9919 .) 

 

                                                           
1
 Campbell 
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 گرلیتعد ريمتغ

)هسیه و  شرکت را بر عهده دارد یکه حسابرس مستقل حسابرس ییها عبارت است از تعداد سال حسابرس: یتصد

 (.1111همکاران، 

 

 یکنترل یرهايمتغ

)هسیه و همکاران،  شود یمحاسبه م یسال مال انیارزش بازار سهام در پا یعیطب تمیبر حسب لگار شرکت: اندازه

1111.) 

پژوهش  نیحقوق صاحبان سهام در ا یسال به ارزش دفتر انینسبت ارزش بازار سهام در پا رشد: یها فرصت

 (.1111)هسیه و همکاران،  شود یرشد استفاده م اریعنوان مع به

 (.1111)هسیه و همکاران،  شود یها محاسبه م ییها به جمع دارا یبا استفاده از نسبت بده :یمال اهرم

)هسیه و همکاران،  شود یها محاسبه م ییبه جمع دارا اتیبا استفاده از نسبت سود قبل از بهره و مال ها: ییدارا بازده

1111.) 

 (.1111)هسیه و همکاران،  شود یها محاسبه م ییبا استفاده از نسبت وجه نقد به جمع دارا وجه نقد: نسبت

 (.1111و همکاران،  )هسیه رهیمد ئتیه یعبارت است از تعداد اعضا :رهیمد ئتيه اندازه

 (.1111)هسیه و همکاران، ی حسابرس تهیکم یعبارت است از تعداد اعضا :یحسابرس تهيکم اندازه

 لیوتحل هیتجزبرای  Eviewsافزار  نرماز و آوری شده  های جمع دادهمحاسبه برای  Excelافزار  از نرمپژوهش  نیدر ا
 .ها استفاده شد فرضیه

 

 های پژوهش یافته
 یها جدول شاخص نیمشاهده است. در ا 911باشد که شامل  یم قیتحق یرهایمتغ یفیدهنده آمار توص نشان 9جدول 

 .گردد یم انیب یدگیو کش یچولگ ار،یانحراف مع نه،یکم نه،یشیب انه،یم ن،یانگیم
 توصيفی نتایج آمار :(2) جدول

 کشیدگی چولگی انحراف معیار کمینه بیشینه میانه میانگین متغیرها

 AUDFEE 70117 60179 10911 40717 10779 10914 90191 الزحمه حسابرسی حق

 OCONFCEO 10911 90111 90111 10111 10411 10419- 90969 نفس کاذب مدیرعامل اعتمادبه

 AUTENURE 10669 10111 10111 90111 90699 90919 40911 تصدی حسابرس

 SIZE 940991 940191 910141 910991 90414 10119 40996 اندازه شرکت

 MTB 10191 90191 960677 190196- 10999 90111- 40199 های رشد فرصت

 LEV 10941 10991 90171 10196 10911 10996- 10191 اهرم مالی

 ROA 10991 10991 10674 10117- 10997 10979 90999 بازده دارایی

 CF 10146 10111 10911 101111 10196 90619 940996 نسبت وجه نقد

 BSIZE 90197 90111 70111 90111 10919 910691 990411 اندازه هیئت مدیره

 ACSIZE 90119 90111 90111 90111 10911 40649 990116 اندازه کمیته حسابرسی

 911 911 911 911 911 911 911 مشاهدات
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نسبت وجه نقد  ریمربوط به متغ نیانگیم نیجدول، کمتر نیپژوهش است. در ا یرهایمتغ یفیآمار توص یحاو 9جدول 
انحراف  نیشتریپژوهش ب یرهایمتغ نیدر ب نی. همچنباشد یاندازه شرکت م ریمربوط به متغ نیانگیم نیشتریشرکت و ب

 نسبت وجه نقد است. ریمربوط به متغ اریانحراف مع نیرشد و کمتر یها فرصت ریمربوط به متغ اریمع

 

 رهايمتغ ییآزمون مانا
اقدام به انجام  رها،یو معنادار بودن متغ ونینبودن روابط موجود در رگرس یو ساختگ قیتحق جیاز نتا نانیاطممنظور  به

 EViews10افزار   . آزمون مزبور با استفاده از نرمدیها گرد در مدل قیتحق رهاییواحد متغ شهیو محاسبه ر ییآزمون مانا

و آزمون  افتهی میفولر تعم یکید-شریواحد ف شهیآزمون ر ن،یپسران و ش م،یو چو، آزمون ا نیل ن،یآزمون لو یها و روش
 که یواحد بوده و درصورت شهیوجود ر گرانیصفر ب هیواحد فرض شهی. در آزمون ردیانجام گرد پسیلیف-شریواحد ف شهیر

 شهیحاصل از آزمون ر جینتا. شود ینم رفتهیصفر پذ هیدرصد فرض 19احتمال  باشد، به 1019تر از  ها کوچک احتمال آزمون
 است. 1ها به شرح جدول  مدل رهاییواحد برای متغ

 مانایی آزمون نتایج: (1) جدول

 هامتغیر
Levin, Lin & 

Chu 

Im, Pesaran and Shin W-

stat 

ADF - Fisher Chi-

square 

PP - Fisher Chi-

square 

 احتمال آماره احتمال آماره احتمال آماره احتمال آماره

AUDFEE 910641- 10111 90471- 10111 1110649 10111 4990919 10111 

SIZE 460991- 10111 910417- 10111 9910949 10111 6990949 10111 

MTB 110174- 10111 10199- 10111 4970161 10111 9910499 10111 

LEV 110991- 10111 40177- 10111 9940191 10111 4440197 10111 

ROA 110111- 10111 90497- 10111 1110179 10119 9410191 10111 

CF 110149- 10111 40691- 10111 9710911 10111 4990114 10111 

است لذا  1019های مانایی کلیه متغیرها کوچکتر از  معناداری محاسبه شده برای آزمون 1بر اساس نتایج مندرج در جدول  
 کلیه متغیرهای تحقیق مانا هستند.

 

 خطی  هم عدمآزمون 
خطی میان متغیرهای تحقیق آزمون شود. برای بررسی وجود یا  قبل از برآورد مدل فرضیات لازم است تا عدم وجود هم

 همبستگی ضرایب 9گی پیرسون استفاده شده است. جدول خطی میان متغیرهای پژوهش از تحلیل همبست عدم وجود هم
 دهد. میان متغیرها را نشان می پیرسون

 خطی متغيرها هم عدم (: نتایج آزمون3جدول )
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AUTENURE 10917 10999 90111        

SIZE 10419 10119 10919 90111       

MTB 10119- 10141- 10141 10111 90111      

LEV 10961 10119- 10961 10916- 10994 90111     

ROA 10191- 10969 10119 10996 10149- 10916- 90111    

CF 10117- 10999 10171- 10199- 10194 10917- 10149 90111   

BSIZE 10199- 10191- 10191- 10194 10191- 10914- 10119 10111- 90111  

ACSIZE 10167 10196 10161 10111 10119 10994- 10999 10171 10191- 90111 

( که نتایج 9+ و 9مشخص که مقادیر ضریب همبستگی خیلی زیاد یا خیلی کم )نزدیک به  9باتوجه به نتایج جدول 
 ای میان متغیرهای پژوهش وجود ندارد. خطی تحلیل رگرسیونی را تحت تأثیر قرار دهد، وجود ندارد، در نتیجه هم

 

 تحقيق  های فرضيه مدل وتحليل تجزیه

 خطاهای مدل  بودن نرمال آزمون
 1019برا پایین و کمتر از  چه سطح احتمال آزمون جارک برا است. چنان آزمون مذکور بر اساس آماره جارکبررسی و انجام 

 شده است. ارائه 4شود. نتایج این آزمون در جدول  یباشد، فرض صفر، یعنی نرمال بودن سری رد م

 خطاهای مدل بودن نرمال آزمون(: 0) جدول

 سطح معناداری آماره نوع آزمون مدل

 10199 10461 جارک برا اصلی

باشد که این امر  می 1019تر از  شود، سطح معناداری جمله اخلال مدل بزرگ مشاهده می 4طور که در جدول  همان
 خطاهای مدل است. بودن نرمال دهنده نشان

 

 خطاهای مدل  واریانس همسانی آزمون
که باوجود ناهمسانی واریانس در مدل،  طوری است. بههای مدل رگرسیون، ثابت بودن واریانس خطا  فرض یکی از پیش

کند. در این پژوهش  افزایش یا کاهش در متغیر مستقل، واریانس متغیر وابسته که برابر با واریانس پسماند است تغییر می
شود.  ستفاده میوش بارتلت اهای ترکیبی از ر ها در داده آمده، برای بررسی همسانی واریانس دست برای اطمینان از نتایج به

 دهد. نتایج حاصل از آزمون همسانی مدل را با استفاده از آزمون بارتلت نشان می 9جدول 
 خطاهای مدل واریانس همسانی نتایج آزمون(: 5) جدول

 احتمال آزمون نوع آزمون مدل

 10111 بارتلت اصلی

توان گفت واریانس خطاها ناهمسان  است، می 1019تر از  دهنده مقدار احتمال  کوچک که نشان 9با توجه به نتایج جدول 
 است و فرض صفر مبنی بر ثابت بودن واریانس مدل رد شده است. 
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 مدل  ليمر F  آزمون
 یکسان مقاطع کلیه برای مبدأ از عرض که است این اول حالت. هستیم روبرو کلی حالت دو با دیتا پانل مدل برآورد در

 به که است متفاوت مقاطع تمام برای مبدأ از عرض دوم حالت. هسیم مواجه 9دیتا پول مدل با صورت این در که است
 بنابراین. شود می استفاده لیمر -اف نام به آزمونی از فوق حالت دو شناسایی برای. شود می گفته 1دیتا پانل حالت این

 .شود می استفاده ثابت اثرات با رگرسیون و( تلفیقی) دیتا پول رگرسیون های روش بین انتخاب برای لیمر-اف آزمون
 .دهد می نشان را لیمر F آزمون از حاصل نتایج 6 جدول

 ليمر مدل F : آزمون(6) جدول

 Statistic Prob آماره مدل

 Period F 10619 10911 اصلی

 برآورد منظور  به است، 1019 از تر بزرگ لیمر F آزمون از آمده دست به( Prob) احتمال اینکه به توجه با و 6 جدول اساس بر
 . شود می استفاده تلفیقی های داده مدل از ها مدل این

 

 تخمين مدل 
 به نمایش درآمده است. 7 در جدول EGLSنتایج حاصل از تخمین مدل با استفاده از روش 

 ها مدلنتایج تخمين  :(7جدول )

AUDFEEit = β0 + β1 OCONFCEOit + β2 AUTENUREit + β3 AUTENUREit × OCONFCEOit + β4 

SIZEit + β5 MTBit + β6 LEVit +β7 ROAit + β8 CFit + β9 BSIZEit + β10 ACSIZEit +Ɛit 

 Coefficient Std. Error t-Statistic Prob متغیر

OCONFCEO 10199 10141 10111 10191 

AUTENURE 10117 10194 10114 10111 

AUTENURE×OCONFCEO 10119 10196 90171 10114 

SIZE 10199 10199 110949 10111 

MTB 10169- 10111 70947- 10111 

LEV 10797 10114 70199 10111 

ROA 10411- 10994 40919- 10111 

CF 10699 10191 10661 10111 

BSIZE 10194- 10199 10467- 10641 

ACSIZE 10117 10191 10491- 10194 

 90911 10141 990119 10111 (C) عرض از مبدأ

 10911شده =  ضریب تعیین تعدیل 10917ضریب تعیین = 

 F  =10111احتمال آزمون F  =9940911آماره آزمون 90111آماره دوربین واتسون = 

باشد که  می 10111برای مدل برابر با  F( آزمون P-valueگر این است که معناداری ) بیان 7نتایج بیان شده در جدول 
توان گفت مدل با احتمال  دهد در نتیجه می اعتبار کلی مدل را نشان می Fکه آماره  است و از آنجائی 1019تر از  کوچک

 نشان عدد این. است 10911 معادل  مدل شده تعدیل تعیین درصد معنادار بوده و از اعتبار بالایی برخوردار است. ضریب 19

                                                           
1
 Pool Data 

2
 Panel Data 
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 آماره که آنجائی از و است تبیین قابل توضیحی متغیرهای وابسته مدل توسط متغیر از تغییرات درصد 91حدود  که دهد می
 مدل خودهمبستگی در که گفت توان می دارد، قرار 109 تا 909 بین مقدار این و است 90111 با برابر مدل واتسون-دوربین

 .ندارد وجود
 

 شرکت دارد. یالزحمه حسابرس بر حق یتأثير معنادار رعاملیکاذب مد نفس اعتمادبه فرضيه اول:
 نفس شده برای متغیر اعتمادبه ( محاسبهProbگر این است که معناداری ) بیان 1تحلیل فرضیه اول: نتایج مندرج در جدول 

بیان  توان می در نتیجه( مثبت است. 10199و ضریب برآورد شده آن متغیر ) 1019تر از  (، بزرگ10191) رعاملیکاذب مد
 اول فرضیه اساس، این بردارد. نشرکت  یالزحمه حسابرس حقبر  یتأثیر معنادار رعاملیکاذب مد نفس اعتمادبه که کرد

 یالزحمه حسابرس بر حق یتأثیر معنادار رعاملیکاذب مد نفس اینکه اعتمادبه بر درصد مبنی 19 اطمینان سطح در پژوهش
 .گردد یم، رد شرکت دارد

 

 شرکت دارد. یالزحمه حسابرس بر حق یحسابرس تأثير معنادار یتصد فرضيه دوم:
 یتصدشده برای متغیر  ( محاسبهProbگر این است که معناداری ) بیان 1تحلیل فرضیه دوم: نتایج مندرج در جدول 

 که بیان کرد توان می نتیجه( مثبت است. در 10117و ضریب برآورد شده آن متغیر ) 1019تر از  (، کوچک10111)حسابرس 
 در پژوهش دوم فرضیه اساس، این برشرکت دارد.  یالزحمه حسابرس حقبر  یمعنادارمثبت و حسابرس تأثیر  یتصد

، پذیرفته شرکت دارد یالزحمه حسابرس بر حق یحسابرس تأثیر معنادار یتصداینکه  بر درصد مبنی 19 اطمینان سطح
 .گردد یم

 

الزحمه  و حق رعاملیکاذب مد نفس اعتمادبه انيحسابرس بر رابطه م یتصد فرضيه سوم:

 کننده دارد. لیشرکت نقش تعد یحسابرس
شده برای متغیر  ( محاسبهProbگر این است که معناداری ) بیان 7فرضیه سوم: نتایج مندرج در جدول تحلیل 

AUTENURE×OCONFCEO (10114بزرگ ،)  ( مثبت است. در 10119متغیر )و ضریب برآورد شده آن  1019تر از
 یالزحمه حسابرس و حق رعاملیکاذب مد نفس اعتمادبه انیحسابرس بر رابطه م یتصد که بیان کرد توان می نتیجه

 یتصداینکه  بر درصد مبنی 19 اطمینان سطح در پژوهش سوم فرضیه اساس، این بردارد. نکننده لیشرکت نقش تعد
، رد کننده دارد لیشرکت نقش تعد یالزحمه حسابرس و حق رعاملیکاذب مد نفس اعتمادبه انیحسابرس بر رابطه م

 .گردد یم
 19یافته نشان داد که در سطح اطمینان  ها با استفاده از روش تخمین حداقل مربعات تعمیم نتایج حاصل از تحلیل فرضیه

مثبت و حسابرس تأثیر  یتصد. داردنشرکت  یحسابرسالزحمه  بر حق یتأثیر معنادار رعاملیکاذب مد نفس درصد اعتمادبه
افزایش  شرکت یالزحمه حسابرس حق ، لذا با افزایش تصدی حسابرس،شرکت دارد یالزحمه حسابرس بر حق یمعنادار

کننده  لیشرکت نقش تعد یالزحمه حسابرس و حق رعاملیکاذب مد نفس اعتمادبه انیحسابرس بر رابطه م یتصد .یابد می
 .داردن

 

 گيری و پيشنهادها ث، نتيجهبح
 بیو ضر 1019تر از  بزرگ رعاملیکاذب مد نفس اعتمادبه ریمتغ یشده برا محاسبه یمعنادارشده،  کسب جیبر اساس نتا

بر  یتأثیر معنادار رعاملیکاذب مد نفس اعتمادبهکرد که  انیب توان یم جهیمثبت است. در نت ریبرآورد شده آن متغ
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 نکهیبر ا یمبندرصد  19 نانیاول پژوهش در سطح اطم هیاساس، فرض نیشرکت ندارد. بر ا یالزحمه حسابرس حق
 جهیبر خلاف نت افتهی نی. اگردد یشرکت دارد، رد م یالزحمه حسابرس بر حق یتأثیر معنادار رعاملیکاذب مد نفس اعتمادبه

 ( است.1111هسیه و همکاران ) قیتحق
 بیو ضر 1019تر از  (، کوچک10111حسابرس ) یتصد ریمتغ یشده برا محاسبه یمعنادارشده،  کسب جیاساس نتا بر

بر  یحسابرس تأثیر مثبت و معنادار یکرد که تصد انیب توان یم جهی( مثبت است. در نت10117) ریبرآورد شده آن متغ
 یتصد نکهیبر ا یمبندرصد  19 نانیدوم پژوهش در سطح اطم هیضاساس، فر نیشرکت دارد. بر ا یالزحمه حسابرس حق

الزحمه  حسابرس، حق یتصد شی. لذا با افزاگردد یشرکت دارد، رد م یالزحمه حسابرس بر حق یحسابرس تأثیر معنادار
 ( است.1111هسیه و همکاران ) قیتحق جهیمطابق نت افتهی نی. اابدی یم شیشرکت افزا یحسابرس

و  1019تر از  بزرگ AUTENURE×OCONFCEO ریمتغ یشده برا محاسبه یمعنادارشده،  کسب جیاساس نتا بر
 نفس اعتمادبه انیحسابرس بر رابطه م یکرد که تصد انیب توان یم جهیمثبت است. در نت ریبرآورد شده آن متغ بیضر

سوم پژوهش در سطح  هیاساس، فرض نیندارد. بر ا دهکنن لیشرکت نقش تعد یالزحمه حسابرس و حق رعاملیکاذب مد
 یالزحمه حسابرس و حق رعاملیکاذب مد نفس اعتمادبه انیحسابرس بر رابطه م یتصد نکهیبر ا یمبندرصد  19 نانیاطم

  ( است.1111هسیه و همکاران ) قیتحق جهیبر خلاف نت افتهی نی. اگردد یکننده دارد، رد م لیشرکت نقش تعد

 

 اتشنهاديپ
 عبارتند از: باشند یپژوهش م جیبر نتا یکه مبتن ییشنهادهایپ
ها  کنندگان شرکت و اداره رهیمد ئتیبه ه یالزحمه حسابرس حسابرس بر حق یتوجه به تأثیر مثبت و معنادار تصدبا  .9
را  یالزحمه حسابرس حق شتر،یب یداخل یحسابرس یرویحسابرسان و استفاده از ن یبا کاهش دوره تصد گردد یم شنهادیپ

 کاهش دهند.
از مؤسسات  شتریبا استفاده هر چه ب گردد یم شنهادیها پ کنندگان شرکت و اداره رهیمد ئتیبه ه جیبا توجه به نتا .1

را  یحسابرس ییبالاتر، کارا یحسابرس نهیبا در نظر گرفتن هز شتریب یحسابرس یها یرتبه بالا و بررس یدارا یحسابرس
 دهند. شیافزا ،یمال یگزارشگر تیجهت ارتقا شفاف

 

 یآت یها جهت پژوهش یشنهاداتيپ
 :گردد یارائه م ریبه شرح ز یآت یها جهت پژوهش یشنهاداتیموضوع پژوهش پ یراستا در
 یتصد انیدر رابطه م یتیریکاذب مد نفس اعتمادبه یها شاخص گریاز د یآت قاتیدر تحق گردد یم شنهادیپ نیبه محقق. 9

 .ندیاستفاده نما یحسابرس نهیحسابرس و هز
الزحمه  حسابرس بر حق یو تصد رانیمد نفس اعتمادبهتأثیر  یبه بررس یآت قاتیدر تحق گردد یم شنهادیپ نیبه محقق. 1

 پرداخته شوند.  یحسابرس تهیگر کم لیواسطه نقش تعد به یحسابرس
 .ردیقرار گ یها مورد بررس و بانک یپژوهش در مؤسسات مال نیموضوع ا گردد یم شنهادیپ. 9
 

 پژوهش  یها تیمحدود
 عبارتند از:
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مربوط است.  یها هینظر تیتقو یپژوهش برا یریبحث تکرارپذ ،یو حسابدار یمال یها از نکات مهم در پژوهش یک. ی9
با درنظر گرفتن  یحسابرس اییحسابرس مستقل و کار یها یژگیو نیرابطه ب یبررس هها از جنب پژوهش شرکت نیدر ا

 دارد. یمختلف اریبس نبجوا یحسابرس اییشد که کار یبررس ینهاد تیمالک ینقش تعامل
 ریرا در سا یالزحمه حسابرس ها حق اکثر شرکت رایمواجه بود ز تیبا محدود قیتحق یالزحمه حسابرس محاسبه حق یبرا. 1

 کنند. یشرکت افشا م یها نهیهز

 

 منابع 
 و تداوم  یالزحمه حسابرس حق ت،یریمد ییتوانا نیرابطه ب ،(9916) ،نبیز ،یاعظم ،تابنده ،یصالح ،یبهارمقدم، مهد

، 1، شماره 1 دوره ،یمال یحسابدار یها پژوهش ،شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یها در شرکت تیفعال
  .44-19صص 

 یحسابرس تیفیحسابرس با ک یرابطه مدت تصد یبررس ،(9916) ،یمهد ،یازان اخار ینیحس، رضایعل ان،یپزشک، 
 .164-199 ، صص67، شماره 97 دوره ،یدانش حسابرس

 تیریبا بازده شرکت و مد رعاملیاعتماد به نفس کاذب مد نیارتباط ب یبررس ،(9911) ،یمهد ،یگیآقاب ،اکبر ،ینالیز 
، 1 دوره ت،یریو مد یانداز حسابدار فصلنامه چشم ،شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یها سود در شرکت

 .17-67، صص 91شماره 
 الزحمه  با حق یرابطه انحصار بازار حسابرس یبررس ،(9911) ،یمهد ،یصالح ،بذرافشان، آمنه ،دهیسع فان،یگ یغلام

، 1 دوره ،یحسابدار یتجرب یها پژوهش ،قانون برنامه پنجم توسعه 11با در نظر گرفتن ماده  یحسابرس تیفیو ک
  .916-966 ، صص9شماره 

 نیزدهمیها، س شرکت یبر عملکرد مال یتیریمد ازحد شینفس ب اعتمادبه ریتأث ،(9914) ،شمس، معصومه یقاسم 
 .و اقتصاد تیریدانشکده مد ف،یشر یتهران، دانشگاه صنعت ت،یریمد یالملل نیکنفرانس ب

 نفس  اعتمادبه ریتأث یبررس ،(9411) ،صادق ده،یتروم ،لیاسماع ،یکلورز ییفدا ،بهنام ،ییسرا صومعه این یلانیگ
در  یشرکت تیحاکم لگریواسطه نقش تعد به یالزحمه حسابرس بر حق یتیریمد ییو توانا رانیمد ازحد شیب

در  نینو یکارها ها و راه چالش یالملل نیب نسکنفرا نیدوم ،شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یها شرکت
 .دامغان ،یو حسابدار تیریو مد عیصنا یمهندس

 یسودها یو گزارشگر یمؤسسه حسابرس رییتغ نیرابطه ب ،(9919) ،فرازنده پور، یعبد ،اریاسفند ان،یملک 
، 99 دوره ،یمال یحسابدار یمطالعات تجرب ،شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یها کارانه شرکت محافظه
  .997-979، صص 49شماره 

 ریگرفتن متغسود با در نظر  تیری(. اثر چرخش حسابرسان بر مد9914) ،شهرام ن،ینش کوه ،دیفرش ان،ینمام 
 ،یاقتصاد و حسابدار ت،یریدر مد نینو یها پژوهش یالملل نیکنفرانس ب نیدوم ،یحسابرس تیفیک کننده لیتعد

 .نیمؤسسه سرآمد کار ،یمالز-کوالالامپور
 الزحمه  بر حق رانیمد یاعتماد شیب ریتأث یبررس ،(9919) ،کلهر، کورش ،یزاده، مهد شعبان ،محمدرضا کبخت،ین

 دوره ،یو حسابدار تیریفصلنامه مطالعات مد ،شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یها در شرکت یحسابرس
 .911-979، صص 9، شماره 1
 یمال یها صورت یالزحمه حسابرس آزمون عوامل موثر بر حق ،(9911) ،محسن یتنان ،محمدرضا کبخت،ین، 

 .991-999 ، صص4 شماره ،1 دوره ،یمال یحسابدار یها پژوهش

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

     (                                                                                                                            )جلد سوم2081، بهار 08، شماره 6دوره 
 

911 
 

 Campbell, T.C., Gallmeyer, M., Johnson, S.A., Rutherford, J. and Stanley, B. W. (2011). 

CEO optimism and forced turnover. Journal of Financial Economics, 101 (3): 695-712. 

 Feng, M., Ge, W., Luo, S. and Shevlin, T. (2011). Why do CFOs become involved in 

material accounting manipulations?. J. Account. Econ, 51(1), 21–36.  

 Hsieh, T.-S., Kim, J-B., Wang, R.R. and Wang, Z. (2020). Seeing is believing? 

Executives' facial trustworthiness, auditor tenure, and audit fees. Journal of Accounting 

and Economics, 69(1), 101-260. 

 Hsieh, T-S., Wang, Z. and Demirkan, S. (2018). Overconfidence and tax avoidance: The 

role of CEO and CFO interaction. Journal of Accounting and Public Policy, 37(3), 241-

253. 

 Johnson, E., Kuhn, J.R., Apostolu, B. & Hassell, J.M. (2013). Auditor perceptions of 

client narcissism   as a fraud attitude risk factor. Auditing: A Journal of Practice and 

Theory, 32 (1): 203-219. 

 Krishnan, V.G. and Wang, C. (2015). the Relation between Managerial Ability and Audit 

Fees and Going Concern Opinions. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 34(3), 139–

160. 

 Malmendier, U. and Tate, G. (2008). Who Makes Acquisitions? CEO Overconfidence and 

the Market's Reaction. Journal of Financial Economics, 89 (1), 20-43. 

 Mitra, S., Jaggi, B. and Al-Hayale, T. (2018). Managerial overconfidence, ability, firm- 

governance and audit fees. Springer Science.1-30. 

 Scherand, C.M. and Zechman, S.L. (2012). Executive Overconfidence and the Slippery 

Slope to Financial Misreporting. Journal of Accounting and Economics, 53(1-2), 311– 

329. 

 

http://www.jamv.ir/

