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طٚظٜ اٖٛ ٚ ث٣ وبض٥ٌط٢ ثٝ أ صاض٢  افطاز ٘بت اٌٚ بٖٔ ٚ  بٙنت ثبلا٢ ؾبظ ساز زض ٔ اؾتٗ
بٖ ٔس٤ط٤ت ثرف بٖٔ ثٝ آ٘ رتّف ؾبظ بٖٔ ،ٞب٢ٔ  س٤س٢ رس٢ ثطا٢ ثمب٢ ؾبظ ٞب٢  تٟ

ٙٝ٥ٔ ِٚت٣ ٚ ظ ِٛٝ ٠ؾبظ ْٟٛض پس٤س ز ز. بٞ آٖپطٚض٢ زض  وٛت س ثٛ اٞٛ ٗ پػٚٞف ثب ِصا ا٤ ذ
ِٛٝ ٔفْٟٛٞسف  بٙؾب٣٤ پطٚض٢پطزاظ٢ وٛت ب٢ٞ  ٚ ضتجٝ ٚ ق س٢ پؿب٤ٙس آٖ زض ثٙ

بٖٔ ِٚت٣ ؾبظ پطزاظ٢  ْ قس. زض ا٤ٗ پػٚٞف ٔفْٟٛثب ض٤ٚىطز فطاتطو٥ت ا٘زب  ب٢ٞ ز
ِٝٛ تٛ ب٣٤ٙ  ثٝ پطٚض٢ و ٥ُّ قجىٝ ٔٗ بٗز  ٔٙٓٛض ثٝضٚـ تكى٥ُ ٚ تح بٙؾب٣٤ اث ق

ٖ، زض زٚ ٔطحّٝ ثب اؾتفبزٜ ا ن٥فٔف٣ٟٔٛ آ تٖٔٛ تٛ ٙٙسٜ فطز  ظ رٕلات و٥ّس٢  و
ِٝٛ ِٛٝ ٤ب ؾبظٔبٖ وٛت تٛ بٙؾب٣٤ 28زض  پطٚضو ٙترت ا٘زبْ قس. ق  ٔٝ بُِٗ س٢  ٚ ضتجٝ ٔ ثٙ

ب٢ٞ  س بٖٔپؿب٤ٙ ِٚت٣بٞ آٖ زض ؾبظ زض ا٤ٗ ضاؾتب . ثب ض٤ٚىطز فطاتطو٥ت ا٘زبْ قس ٢ ز
٣ّٕ، رؿتزٛ زض پب٤ٍبٜ پؽ اظ طتجٍ اؾترطاد ٚ ثب ثطضؾ٣  74 ب٢ٖٞ   ٔٝ  ٞب آُٖٔبِٗ
 ُ أٛ ب٘ق٣ اظٖ س٢  ِٛٝ پؿب٤ٙ ب٤ٟت  قس٘س پطٚض٢ قٙبؾب٣٤ وٛت ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ ٚ زض ٘

ٖ، ٚظٖ ت٘طٚپ٣ قبٛ٘ س٢  ز٣ٞ ٚ ضتجٝ آ سٞب ثٙ اظ  ٘تب٤ذ حبنُ نٛضت پص٤طفت.پؿب٤ٙ
ُ٥ّ ِٛٝ تح تٛ ب٣٤ٙ و ِٛٝ پطٚض٢ حبو٣ اظ آٖ اؾت وٝ پس٤سٜ قجىٝ ٔٗ پطٚض٢  قب٤ٕ وٛت

طٚظ٢،  زض ؾبظٔبٖ س٤ط٤ت٣ اظ لج٥ُ  چٙس٤ٗ ٘ٓط٤ٝ ض٤كٝ زضٞب٢ أ  ٔ٣ّٕٖ ٚ ٔفْٟٛ 
٣پبٞبانُ ذطزٜ ٔٙؿب٘ ب٢ٞ ؾ٥بؾ٣ ٚ ث٣، احط  ٙس، ضفتبض ٥ٌبٜ ثّ وفب٤ت٣ تٛظ٤ٕ ، ؾٙسضْ 
٥ٙٗ ٤بفتٝ قسٜ زاضز.  وٝب٢ٞ حبنُ اظ فطاتطو٥ت زض ا٤ٗ پػٚٞف ٘كبٖ زاز  ٕٞچ

بٖٔ ّٕىطز ؾبظ  ٖ ٕٙس ٚ، وبٞف اٛ٘ بٖٙ ت ب٣٘ٔؾ٥بؾت ؾطوٛة وبضو ظ ا ظز٣ٌ ؾبظ

ٟٓٔ ِٝٛ س٢ وٛت ُ پؿب٤ٙ أٛ س. پطٚض٢تط٤ٗ ٖ ا٤ٗ پػٚٞف ا٤زبز  آحبض اظرّٕٝ ٞؿتٙ
ٚ٘س پ٥كطفت ٚ  ٣ ض ٥عٜ ٚ حؿبؾ٥ت زض پػٚٞكٍطاٖ ٘ؿجت ثٝ ثطضؾ٣ ث٥كتط چٍٍٛ٘ اٍ٘
ؾٗٝ فطز٢ ٚ  إٛ٘ تٛ  ٔ ُ، رٟت ر٥ٌّٛط٢ اظ ايٕحلاَ ٚ ضفٕ تغ٥٥طات ا٤ٗ ًٔٗ

بٖٔ ثطلطاض٢ قب٤ؿتٝ  .اؾتبٞ  ؾبلاض٢ زض ؾبظ
 

 ای کليدیهواشه
ِٝٛ تٛ ّٙ ،قسٜ  وفب٤ت٣ تٛظ٤ٕپبٞب، ث٣ ٔٙؿب٣٘، انُ ذطزٜ احط ،پطٚض٢ و  .سؾٙسضْ ٥ٌبٜ ث

 
 
 

Today, employing incompetent and untalented people 

in high positions of organization and entrusting them 

with the management of various departments will be 

serious threats to the survival of public organizations 

and the basis for the emergence of the phenomenon of 

dwarfism. The aim of this research is conceptualizing 

dwarfism, identifying and ranking its consequences in 

public organizations with meta-synthesis approach. The 

conceptualization of dwarfism by the method of 

forming and analyzing the semantic network carried 

out in two stages by using key sentences of texts 

describing dwarfism in 28 selected studies. Identifying 

and ranking its consequences were done with a meta-

synthesis approach. After searching in scientific 

databases, 74 related studies extracted and by 

examining them, the consequences of dwarfism were 

identified. Finally, by using the Shannon entropy 

method, the consequences were weighted and ranked. 

The results of the analysis of the semantic network of 

dwarfism indicate that the common phenomenon of 

dwarfism in today's organizations is rooted in several 

theories and scientific management concepts such as 

the petty principle, the similar to me effect, the tall 

poppy syndrome, Distributed incompetence and 

political behaviors. The results of meta-synthesis 

showed that the reduction of organizational 

performance, suppression of capable employees and 

organizational politicization are the most the important 

factors behind dwarfism. One of the effects of this 

research is to create motivation in researchers for 

further investigations the progress in order to prevent 

decay, remove obstacles to individual development, 

and establish meritocracy in organizations. 
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 Abstract چکيده



  ٣زِٚت ٢ٞب زض ؾبظٔبٖ ٢پطٚض وٛتِٛٝ ٢ٙسٞب٤پؿب ٣٤ٚ قٙبؾب پطزاظ٢ ٔفْٟٛؾٛٞب٥٘بٖ ٚ ٕٞىبضاٖ:                  ۲۴

 مقدمه 
 ٣ٔتى ٣قست ثٝ ٔٙبثٕ ا٘ؿب٘ ثٝ س٥ّٖٕىطز ٔف ٢ثطا ٞب ؾبظٔبٖ
ا٘ؿب٣٘ ثؿ٥بض يطٚض٢ ثٕ بٔٙبؾت ٔٙ ت٤ط٤ٔس . ثٙبثطا٤ٗٞؿتٙس
ٔٙبؾت  ٢ٞبت٥زض ٔٛلٗ س٤ٔٙبؾت ثب وٝ افطاز ٣ٔٗٙ ٤ٗثٝ ااؾت 

)ا٘ٛاض ٌٛ٘س، ا٘ٛاض،  ط٘س٥لطاض ٌ ٣ثٝ اٞساف ؾبظٔب٘ ٣بث٤ زؾت ٢ثطا
ض٤ع٢ رب٘ك٣ٙ٥ ٥٘بظ ٞب ثٝ ثط٘بٔٝ ؾبظٔبٖ (.2021، 1٘ٛظاز ٖجسالله

 ا٘ساظٜ ثٝؾبظ٢ ضٞجط ذٛة ثٗس٢  آٔبزٜ وٝ ا٤ٗ زاض٘س ثٝ ز٥ُِ
طز ؾبظٔبٖ حٕب٤ت اظ ضٞجط ف٣ّٗ ثطا٢ ثرف زِٚت٣ ٚ ثطا٢ پ٥كج

ض٤ع٢ ٔس٤ط٤ت ٚ ثط٘بٔٝ .(2017، 2)احٕس، ٔحٕس، ث٥ٗ ٟٔٓ اؾت
زٞس وٝ وبضوٙبٖ ٔٙبؾت ، ثٝ ؾبظٔبٖ ا٥َٕٙبٖ ٣ٔپطٚض٢ رب٘ك٥ٗ

ضا ثطا٢ تهس٢ ٔكبغُ قب٤ؿتٝ آ٘بٖ ٚ زض ظٔبٖ ٔٙبؾت زض 
ؾبظ٢ ز٥ٔٚٗ ٔطحّٝ  پ٥بزٜ .(2009، 3)٥ّٞع اذت٥بض ذٛاٞس زاقت

ٚضـ ٥٘ط٢ٚ وبض تٛإ٘ٙس ٔس٤ط٤ت ٔٙبثٕ ا٘ؿب٣٘، ٣ٙٗ٤ پط
ٞب٢ ٔرتّف اظرّٕٝ ارطا٢  ( ثٝ ضٚـ40-25: ٥1380بٖ، ٤)ضيب

 ٖٙٛاٖ ثٝپطٚض٢  ٤ٙسٞب٢ رب٘ك٥ٗاؾبلاض٢ ٚ فطانَٛ قب٤ؿتٝ
 ٔٙس ثب ٞسف ا٥َٕٙبٖ اظ٘ٓبْٚ قسٜ   ضاٞجطز٢، حؿبة السا٣ٔ

، 4)ؾٙب ٌّعاض ٚ زٚضا٣٘ انَٛ قب٤ؿت٣ٍ ، ثطٔجٙب٢أٛضتهس٢ 
ٞب٢ ؾ٥ؿتٓزض قٛز. ا٘زبْ ٣ٔٞب  زض ؾبظٔبٖ( 2014

، اؾترساْ ٚ اضتمب ثطاؾبؼ قب٤ؿت٣ٍ اؾت زض ؾبلاض٢ قب٤ؿتٝ
ٞب٣٤ وٝ ضٚاثٍ ٚ ؾ٥بؾ٣ ثبظ٢ حبوٓ اؾت،  حب٣ِ وٝ زض ؾبظٔبٖ

 ٞب آٖا٘س٤ك٣  ا٘تهبثبت تٛؾٍ نبحجبٖ ٘فٛش ٚ ثط ٔجٙب٢ ٔهّحت
  .(2018، 5قٛز )ا٘سضؾٖٛ ا٘زبْ ٣ٔ

ٝ ثط تٛظ٤ٕ ٘تب٤ذ ؾبلاض٢ ٤ه انُ ٖساِت اؾت و قب٤ؿتٝ
ثط ٔجٙب٢ ٥ٗٔبضٞب٣٤ ٔب٘ٙس تلاـ ٚ تٛا٘ب٣٤ افطاز تأو٥س زاضز ٘ٝ 

)وبض٥ٌُ، ٔبٚ ٚ  ثطاؾبؼ ٥ٗٔبضٞب٢ ٘بٔطثٌٛ ٔب٘ٙس ٘ػاز ٤ب رٙؿ٥ت
وٙٙس وٝ اؾتسلاَ ٣ٔ قٙبؾبٖ ربٔٗٝ (.2019، ٤6بً٘

تط٤ٗ ٔٙبنت  ؾبلاض٢ ثب اؾتٗسازتط٤ٗ افطاز ضا ثٝ ٟٔٓ قب٤ؿتٝ
٣٤ ٤ه ربٔٗٝ ضا اا٤ٗ َط٤ك ثمب ٚ وبضوٙس ٚ اظ ٞسا٤ت ٣ٔ
ٞب٢ ٔس٤طاٖ  اظرّٕٝ چبِف(. 2015، 7)و٣ِٛ زٞسافعا٤ف ٣ٔ

 ٖٙٛاٖ ثٝاؾت وٝ  ٞب٢ أطٚظ٢ ا٘تربة افطاز٢ اضقس زض ؾبظٔبٖ
ٚ  يٗف ٘مُٝتط٤ٗ  ٞب٢ و٥ّس٢ زاضا٢ وٓ ٘بٔعز تهس٢ پؿت

 ،فطٚقبٖ ٚ لطثب٣٘ ، ِفّٔحف٣ْٛ)تط٤ٗ ٘مُٝ لٛت ثبقٙس  ث٥ف
 ا٘تهبة ٥٘طٚٞب٢ ٔبٞط ٚ ثب اؾت وٝ حب٣ِ ٗ زضٚ ا٤( 2019

تط٤ٗ ٖبُٔ ٔع٤ت  ٞب ثٝ ٟٔٓ ٤بث٣ ؾبظٔبٖ ا٥ٍ٘عٜ اظ ٖٛأُ زؾت

                                                                      
1. Anwar Govand, Anwar, Nawzad Abdullah 

2. Ahmad, Mohamed, bin 

3. Hills 

4. Sana Gulzar & Durrani 

5. Andersen 

6. Cargile, Mao & Young 

7. Scully 

ٞب٣٤ وٝ ثب  ؾبظٔبٖ .(2016، 8)وبؾ٥ٛ ٚ ثٛزضٚ ضلبثت٣ اؾت
وٙٙس ٚ  تفبٚت٣ ثطذٛضز ٣ٔثب ث٣ ٔٙبثٕ ا٘ؿب٣٘ ؾبظٔبٖٔكىلات 

٤ؿتٝ ٚ ض٤ع٢ ثطا٢ ا٘تهبة ٔس٤طاٖ قب٘ؿجت ثٝ ا٥ٕٞت ثط٘بٔٝ
ٞب٣٤ ٞؿتٙس وٝ  ا٘س زض حم٥مت ؾبظٔبٖتٛرٝتٛإ٘ٙس زض آ٤ٙسٜ ث٣

)اثٛاِٗلا٣٤ ٚ وٙٙس  ثب ؾطٖت ثؿ٥بض ثٝ ؾٕت افَٛ حطوت ٣ٔ
 . (2007غفبض٢، 
٤ٙس رب٘ك٣ٙ٥ غبِجبً ثٝ زٚ ز٥ُِ ٔكىُ ذٛاٞس ثٛز: اَٚ افط

ث٣ٙ٥ وٙٙس وٝ پ٥فٞب٢ و٥ّس٢ تهٛض ٣ٔ ٔس٤طاٖ پؿت وٝ ا٤ٗ
 ٞب آٖ اؾتٗفباتٕبْ وبض ٚ پص٤طـ  ٔٙعِٝ ثٝ بٞ آٖرب٘ك٥ٗ ثطا٢ 

زٞٙس فطز رب٤ٍع٤ٗ تطر٥ح ٣ٔ ٞب آٖ وٝ ا٤ٗذٛاٞس ثٛز ٚ ز٤ٍط 
ثبقس )ثؿٖٛ ٚ  ٞب آٖاظ اًٖب٢ ذب٘ٛازٜ ٚ ثؿتٍبٖ ٘عز٤ه  ٞب آٖ

ؾبلاض٢ ٤ب ٞب٢ ٘بقب٤ؿت زض ؾ٥ؿتٓ(. 2003، 9حسازد
ٞب٢  ٘بوبضآٔستط٤ٗ وبضٔٙساٖ ثطا٢ پؿت 10وبو٥ؿتٛوطاؾ٣

اظ َطف٣ زض تئٛض٢  (.2009، 11)ٞٛؼ قٛ٘س ٔٙهٛة ٣ٔو٥ّس٢ 
ٞب٢  رب٣٤ ٔس٤طاٖ زِٚت٣، ٌطٜٚ ٔس٤طاٖ زِٚت٣ حبوٓ ؾبَ ربثٝ

 ٞب٢ ٔس٤ط٤ت٣ ذٛز ضا ثب ٞٓ زؾت ثٝ زؾت  ؾبَ فمٍ پؿت
ٞب٢ ٞب٢ ٖب٣ِ ؾ٥بؾ٣ ثّىٝ زض ضزٜ زض پؿت تٟٙب ٘ٝوٙٙس. ٣ٔ

ٝ ؾبلاض٢ حبوٓ ٥٘ؿت ثّى٥ٔب٣٘ ٚ ٥ّٕٖبت٣ ٥٘ع ٘ٓبْ قب٤ؿتٝ
ا٢ )ثب قست ٚ يٗف( ٘ٓبْ ل٣ٔٛ، ٌط٣ٞٚ ٚ ٌب٣ٞ اٚلبت لج٥ّٝ

رب٣٤ ٔس٤طاٖ زِٚت٣، ٔس٤ط٤ت ثٝحبوٓ اؾت. زض حبِت تئٛض٢ رب
ا٢ آ٥ٙٞٗ ٌطزاٌطز ٔس٤ط٤ت ٔحسٚز ثٝ افطاز ذبن٣ ثٛزٜ ٚ حّمٝ

زِٚت٣ ضا احبَٝ وطزٜ اؾت وٝ ٔبٕ٘ حًٛض ٕٞٝ افطاز زاضا٢ 
ٞب٢ زِٚت٣  ؾبظٔبٖ ٞب٢ ٥ّٔت ٚاحس زض ٖطنٝ فٗب٥ِت ٔس٤ط٤ت

 (.2007، اِٛا٣٘ فطز ٚقٛز )زا٘ب٣ٔ٣٤
ز ثحج تٛظ٤ٕ ٚ وطتٛاٖ اظ آٖ ٤بز ٣ٔ ٔؿئّٝ ٖٙٛاٖ ثٝآ٘چٝ 

ٞب٢  پطٚض٢ زض ؾبظٔب٤ٖٙس٢ زض تًبز رب٘ك٥ٗاٌؿتطـ فط
تٛا٘س ثٝ نٛضت ٤ه ثٗس ٔٙف٣ اظ زِٚت٣ اؾت، وٝ ٣ٔ

ٔٗطف٣ قٛز.  "پطٚض٢وٛتِٛٝ"پطٚض٢ ثب ٔفْٟٛ  رب٘ك٥ٗ
ثساٖ رٟت ا٥ٕٞت  "پطٚض٢ وٛتِٛٝ"پطزاظ٢ ٚاغٜ رس٤س  ٔفْٟٛ

چ٥ٙٗ ٔف٣ٟٔٛ زض ٚال٥ٗت ثؿ٥بض٢ اظ وٝ  ثب ٚرٛز ا٤ٗزاضز وٝ 
، اظ ا٢ ضا٤ذ ٚ قب٤ٕ ٌعاضـ قسٜ اؾتتزطثٝ ٖٙٛاٖ ثٝٞب  ؾبظٔبٖ

ؾ٢ٛ ٔحممبٖ ا٤طا٣٘ چٙساٖ ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٍ٘طفتٝ ٚ زض 
ٕٞچ٥ٙٗ ثب  ا٢ ٔؿتمُ ٤بفت ٘كس.تحم٥مبت ذبضر٣ ٥٘ع ُٔبِٗٝ

نٛضت لات٥ٗ ٝ ؾبظ٢ زل٥ك آٖ ث تبوٖٙٛ ٔٗبزَ وٝ ا٤ٗتٛرٝ ثٝ 
ذبضر٣ ثب ٔفب٥ٞٓ ٔكبثٝ ٚ ٘عز٤ه  ٞب٢ پػٚٞف ،نٛضت ٍ٘طفتٝ

. اظرّٕٝ پػٚٞف لطاض ٌطفتپطٚض٢ ٔٛضز ُٔبِٗٝ ثٝ وٛتِٛٝ

                                                                      
8. Cascio & Boudreau 

9. Besson & Haddadj 

10. Kakistocracy              
11. House 



 ۲۵                           1401ظٔؿتبٖ  (،41)پ٥بپ٣  ،1، قٕبضٜ 11ٞب٢ زِٚت٣، زٚضٜ  فهّٙبٔٝ ٣ّٕٖ ٔس٤ط٤ت ؾبظٔبٖ 

 ٖٙٛاٖ ثٝپبٞب  ثب ٔٛيٛٔ انُ ذطزٜ( 2020) 1ظ٢ٌطاتؿ٥ٛآ٘ت٥٘ٛٛ
ثبلاضا ٚ پػٚٞف  ٚ پطٚض٢ ِٛٝٔفب٥ٞٓ ٔكبثٝ ثٝ وٛت ٤ى٣ اظ

 اٌط ٔس٤ط وٙٙس وٝ تأ٥٤س ٣ٔ ُٔبِٗبت ذٛز زض( وٝ 2017) 2پِٛه
، ّٖٕىطز ٟ٘بز٢ تحت تأح٥ط وفب٤ت زض رب٤ٍبٜ ذٛز ثبل٣ ثٕب٘سث٣

ٚ ٔس٤طاٖ ٔٙبثٕ ا٘ؿب٣٘ ٔؿئَٛ اذتلاف زض يٛاثٍ ٚ  لطاض ٌطفتٝ
 ٢مبپطٚض٢ ٚ تجٗبت٣ اظرّٕٝ اضت ض٤ع٢ ضؾ٣ٕ رب٘ك٥ٗفمساٖ ثط٘بٔٝ

( ٚ 2017) 3پ٥طؼس. ٕٞچ٥ٙٗ زض پػٚٞف وبضوٙبٖ ٘بوبضآٔس ٞؿتٙ
ؾٙسضْ »ثب ٔٛيٛٔ  (2020) 5( ٚ وطوٛٚز ٚ ٚاض2010ٖ) 4ر٥ِٛٗ

، ٔٗتمس٘س افطاز٢ «ٖبزت ثس٘بْ وطزٖ ز٤ٍطاٖ» ٖٙٛاٖ ثٝ« ٥ٌبٜ ثّٙس
ظرّٕٝ ٔربِفبٖ ٤ب حؿٛزا٣٘ ٞؿتٙس وٝ زچبض ا٤ٗ ؾٙسضْ ٞؿتٙس، ا

 .ٕ٘ پ٥كطفت ز٤ٍطاٖ قٛ٘سوٙٙس ثٝ ٘ح٢ٛ ٔب وٝ ؾ٣ٗ ٣ٔ
ٞب٢  ؾبظ٢ ثط٘بٔٝ ٖسْ پ٥بزٜقٕبض  پ٥بٔسٞب٢ ث٣ٔ زضٔزِٕٛصا 
ؾبلاض٢ ٚ ضفتبضٞب٢  پطٚض٢، پب٥٤ٗ ثٛزٖ ؾُح قب٤ؿتٝ رب٘ك٥ٗ

ٞب٢  ؾ٥بؾ٣  ٘بق٣ اظ ا٘تهبة افطاز ٘بوبضآٔس ٚ ٘بتٛاٖ زض پؿت
ث٥كتط ثب وٝ ٞب٢ زِٚت٣  ؾبظٔبٖ ذهٛل زضٝ ث ٔس٤ط٤ت٣

ٚ  ٣ثبلازؾتضؾ٥ٕت، تج٥ٗت اظ لٛا٥٘ٗ  ّٝٞب٣٤ اظرٕثٛضٚوطاؾ٣
، يطٚضت ا٘زبْ پػٚٞك٣ قٛ٘س قٙبذتٝ ٣ٔپص٤ط٢ ٖسْ اُ٘ٗبف

پطٚض٢ ٚ  وٛتِٛٝ پطزاظ٢ پس٤سٜ تج٥٥ٗ ٚ ٔفْٟٛپ٥طأٖٛ ثطضؾ٣ 
ٞب٢ ثرف زِٚت٣  قٙبؾب٣٤ پؿب٤ٙسٞب٢ ٘بق٣ اظ آٖ ضا زض ؾبظٔبٖ

ض پطٚض٢ ثٝ اؾتٕطا زض ا٤ٗ پػٚٞف وٛتِٕٛٝ٘ب٤س. تط ٣ٔ ثطرؿتٝ
ز وٝ ٔٛرت اضتمب ٚ ا٘تهبة افطاز ٘بوبضآٔس ٚ قٛ ٤ٙس٢ اَلاق ٣ٔافط

زض  ٞب آٌٖطفتٗ  ٔطاتت ؾبظٔب٣٘ ٚ لطاض ٘بقب٤ؿت زض ؾّؿّٝ
ٞب٢ ٔس٤ط٤ت٣ ثب ٞسف ا٤زبز ٔبٕ٘ ثط ؾط ضاٜ پ٥كطفت قغ٣ّ  پؿت

 ٢فىط وٛتٝپطٚض٢ تٛؾٍ ٔس٤طاٖ  قٛز. وٛتِٛٝ وبضوٙبٖ ٔؿتٗس ٣ٔ
نٛضت ٝ ظٔب٣٘ ذٛز ٞؿتٙس، ثوٝ ٍ٘طاٖ اظ زؾت زازٖ پؿت ؾب

ٞب٢  ٔطاتج٣ اظ ثبلاتط٤ٗ ؾُح ؾبظٔبٖ ثٝ تٕبْ لا٤ٝ ؾّؿّٝ
تكى٥ُ ٚ تح٥ُّ  ٚؾ٥ّٝ ث٤ٝبثس. زض ازأٝ  ٔس٤ط٤ت٣ ٌؿتطـ ٣ٔ

ا٤ٗ پس٤سٜ قجىٝ ٔٗٙب٣٤ ٔٙتذ اظ تٗبض٤ف ٔتٖٛ ا٥ِٚٝ ٚ ٔحسٚز 
٣ٖٛ٘  ٚ ثٝ قٙبؾ٣ پطزاظ٢ زض ّٖٓ ظثب٤ٖه تى٥ٙه ٔفْٟٛ ٖٙٛاٖ ثٝ

، ؾ٣ٗ زض ثبظٕ٘ب٣٤ ض تح٥ُّ ٔفب٥ٞٓ زض ّٖٓ ٔس٤ط٤ت٘ٛآٚض٢ ز
ٞب٢ ا٘تعا٣ٖ ٚ وكف اٍِٛٞب ٚ ٔفب٥ٞٓ پٟٙبٖ زض ا٤ٗ  ٤ٛٞت

٤ٙس٢ ثط ٔهبز٤ك ٚ پؿب٤ٙسٞب٢ ٖسْ اتٗبض٤ف زاض٤ٓ. ثب ٍ٘ب٣ٞ فط
پطزاظ٢ ٚ ٔفْٟٛ، أىبٖ  ٞب٢ زِٚت٣ ا٘تهبثبت احطثرف زض ؾبظٔبٖ

ذٛاٞس قس.  پطٚض٢ ٥ٟٔبقٙبؾب٣٤ ٔفب٥ٞٓ ٔطتجٍ ثب وٛتِٛٝ
فطاٞٓ يٕٗ پطٚض٢،  پطزاظ٢ ٚ قٙبؾب٣٤ پؿب٤ٙسٞب٢ وٛتِٛٝ ٔفْٟٛ
ٞب٢ ثطضؾ٣ ٚ ُٔبِٗبت رس٤س تٛؾٍ پػٚٞكٍطاٖ ٚ ظ٥ٔٙٝ ؾبذتٗ

                                                                      
1. Antonio Graziosi 

2. Ballaro & Polk 

3. Pierce 

4. Julien 

5. Kirkwood & Warren 

ٚ  ضقس٤ٙس اپص٤ط٢ فطوبٞف ٥ٔعاٖ آؾ٥ت ، زضٞب ٔس٤طاٖ ؾبظٔبٖ
  .ذٛاٞس ثٛز ٔؤحطٞب زض ثرف زِٚت٣  ؾبظٔبٖ تٛؾٗٝ

نٛضت ٣ّٕٖ ٚ ٝ ثپطٚض٢ ٝ وٛتِٛ پطزاظ٢ ٚ تج٥٥ٗ ٚاغٜ ٔفْٟٛ
وٖٙٛ زض ا٤ٗ ذهٛل وٝ تب ٣ تجٗبت آٖ، ثب تٛرٝ ثٝ ا٤ٗقٙبؾب٤
ٚ ؾب٤ط وكٛضٞب ٞب٢ زِٚت٣ ا٤طاٖ  ا٢ ٤ىپبضچٝ زض ؾبظٔبُٖٔبِٗٝ

 ثبقس.ا٤ٗ پػٚٞف ٣ٔٞب٢  رّٕٝ ز٤ٍط ٘ٛآٚض٢ا٘زبْ ٘كسٜ اؾت اظ
 

 پيطينه نظری

  پزٍری هتَى ٍ تعبريف اٍلیِ کَتَلِ
ِٛٝ»ا٢ ثب ٖٙٛاٖ ٟٔط ٔمبِٝ عضيا٥ِٚٗ ثبض ٘بنط ث « 6ٞبٔس٤ط٤ت وٛت

ثٝ چبح ضؾب٘س ٚ ٣َ آٖ  1382 ٔبٜ ثٟٕٗضٚظ٘بٔٝ نجح التهبز زض 
ِٛٝ پطزاذت )ثعضٌٕٟط، ثٝ تٛن٥ف ٔكرهبت ٔس٤ط٤ت ٞب٢ وٛت

تٛؾٍ زوتط ٣ّٖ  ٢ا ٔمبِٝزض پس٤سٜ ا٤ٗ تط َٛض ضؾ٣ٕ ثٝ .(49: 2009
زض  «ٞب زض ؾبظٔبٖ طٚض٢پ وٛتِٛٝ»ثب ٖٙٛاٖ  2016لطثب٣٘ زض ؾبَ 
جتٝ (. 2016، لطثب٣٘) ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٌطفتازث٥بت ٔس٤ط٤ت  زض اِ

ٔس٤طاٖ زض ٔمبثُ ٘بٔس٤طاٖ: چٍٛ٘ٝ ثحطاٖ ؾٛء ٔس٤ط٤ت »وتبة 
ٚ تطرٕٝ وبٜٚ « 7از٤عؼ»احط « ٞب ضا حُ ٚ فهُ ٕ٘ب٥٤ٓ ؾبظٔبٖ

 ٢ٞب ؾجهزض لبِت ٔٗطف٣  ٥٘ع 1376ٔحٕس ؾ٥طٚؼ زض ؾبَ 
ٞب٢ ؾٛء ٔس٤طاٖ  ٣ٖٛ٘ ثٝ ٤ٚػ٣ٌ ٖ ٘بوبضآٔس ثٝٔرتّف٣ اظ ٔس٤طا

ِٛٝ ٚ ( 1997)از٤عؼ، پطزاذتٝ قسٜ  وٝ ثٝ ٔفْٟٛ ٔس٤طاٖ وٛت
ِٝٛ ِٛٝپطٚض ثؿ٥بض ٘عز٤ه اؾت وٛت پطٚض٢ وٝ تٛؾٍ  . زض تٗط٤ف وٛت

ٞبى پؿت زض ٢افطازنٛضت ٌطفت  ٣ّٖ2016 لطثب٣٘ زض ؾبَ 
ؿت ضا تٟٙب قطا٤ٍ احطاظ آٖ پ ٘ٝوٝ قٛ٘س ٔٙهٛة ٣ٔؾبظٔب٘ى 

وٙٙسٜ ٚ  اظ ٔس٤ط ٔٙهٛةٞب٢ لاظْ  ثٝ ِحبِ تٛإ٘ٙس٢ ٘ساض٘س ثّىٝ
تط٢ لطاض زاض٘س  ٥٘ع زض ؾُح ثؿ٥بض پب٥٤ٗحتى ؾب٤ط وبضوٙبٖ ؾبظٔبٖ 

ِٛٝ ٞسفتط٤ٗ ثٝ نٛضت٣ وٝ ان٣ّ ٔمبٚٔت زض ثطاثط پطٚضى  وٛت
)حًطت٣،  ثبِمٜٛ اؾت ٞب٢ پتب٘ؿ٥ُ ثب ٚ اؾتٗساز پ٥كطفت ٥٘طٚٞب٢ ثب

ثطاى ٘كؿتٗ ثط  غ٥ط تٛإ٘ٙسٔس٤ط ( 2016م٥سٜ لطثب٣٘ ). ثٝ ٖ(2018
 ٢رب ثٝتط اظ ذٛز ٞب٢ ٔس٤ط٤ت٣ پب٥٤ٗ پؿت ارطا٤ى، زض پؿت

طٜ رب٘ك٥ٗ ٥ٌط٢ اظ افطاز تٛإ٘ٙس، ثٝ ا٘تهبة ٔس٤طا٣٘ پطٚض٢ ٚ ثٟ
ِٝٛ -وٙٙس ٚ افطاز زاضاى تٛا٘ب٤ى ثبِمٜٛ تهسى پؿت تط الساْ ٔىوٛت

وٙس. ا٤كبٖ ثب فكبض اظ ثبلا ٔى ؾطوٛة ٞبى ٔس٤ط٤تى زض ؾ٥ؿتٓ ضا
ثطا٢ وبؾتٗ لس افطاز تٛإ٘ٙس، ٚ ٤ب حسالُ ذٓ وطزٖ ؾطقبٖ تلاـ 

ِٛٝ. وٙس لس ذ٤ٛف ضا ثّٙستط رّٜٛ زٞٙس ٔى ٞبى ظ٤طزؾت وٝ ثٝ وٛت
ِٝٛ  ثٝ حٕس ٚ حٙب٢ ٢ٚ زائٕبًپطٚض ز٥ُِ ٔمب٤ؿٝ ذ٤ٛف ثب ٔس٤ط وٛت

ٙس ٚ ربى ذٛز ضا ثٝ ٤بثؾطٖت زض ا٤ٗ ؾ٥ؿتٓ اضتمب ٔى پطزاظ٘س، ث٣ٔٝ
ِٝٛ ِٛٝٞب ٔىؾب٤ط وٛت ٔطاتج٣  پطٚض ثٝ نٛضت ؾّؿٝ زٞٙس. ؾ٥ؿتٓ وٛت

                                                                      
6. wwarfMM Management 
7. Addis 



  ٣زِٚت ٢ٞب زض ؾبظٔبٖ ٢پطٚض وٛتِٛٝ ٢ٙسٞب٤پؿب ٣٤ٚ قٙبؾب پطزاظ٢ ٔفْٟٛؾٛٞب٥٘بٖ ٚ ٕٞىبضاٖ:                  ۲۶

ِٝٛ  .زقٛ تط ٣ٔاظ ثبلا ثٝ پب٥٤ٗ ٔٙزط ثٝ ا٘تهبة ٔس٤طاٖ وٛت
ٌطفتٗ افطاز قب٤ؿت١ ظ٤طزؾت اظ ٔس٤طاٖ  پ٥ك٣ ٕٞچ٥ٙٗ تطؼ

 ُؾبظٔب٣٘ ٥٘ع اظرّٕٝ زلا٤ ، رّؿبت وبض٢ ُٚزض ٔحبف ثبلازؾت٣
٘ٓبْ  ٢ثطلطاضٞب٢ ثبلازؾتبٖ ثطا٢  ٔمبٚٔتٔٛإ٘ ٚ  ثطٚظ ٟٔٓ

(. 2017 ،زازذٛاٜ ٣ ٚقبٞٙٛق) ٞب اؾت زض ؾبظٔبٖ ؾبلاض٢ قب٤ؿتٝ
ثٝ ٖجبضت٣ تٗساز ظ٤بز وبضوٙبٖ ثسٖٚ ترهم ٚ زا٘ف زض ؾُٛح 

تٛا٘س ٔٙزط ثٝ فٙب ٚ ٘بثٛز٢ ؾبظٔبٖ ٌطزز ثبلا٢ ؾبظٔبٖ ٣ٔ
، غبِجبً  وٝٗ ا٤ (. ي2004ٕٗ، 1)وبوٕبضُ وبضِؿٖٛ ٚ ثطاتٖٛ

ٚ ٚرٛز ٘ساضز  وبضوٙبٖ ٤٢ٙس اضتمبافطزض  ٣ٚايح ٣بث٤اضظ ٢بضٞب٥ٔٗ
 ٢ُٔٙمٝ ذبوؿتط ه٤ضٚ٘س اؾتمطاض پطؾُٙ ضا زض  ا٤ٗ ٖسْ ٚيٛح

 (. 2021، 2زٞس )ٚاً٘ لطاض ٣ٔ
ٔس٤طاٖ زِٚت٣، ٔس٤ط٤ت ٔحسٚز  ٣٤رب ربثٝزض تئٛض٢  وٝ چٙبٖ

س٤ط٤ت زِٚت٣ ضا ا٢ آ٥ٙٞٗ ٌطزاٌطز ٔثٝ افطاز ذبن٣ ثٛزٜ ٚ حّمٝ
احبَٝ وطزٜ اؾت وٝ ٔبٕ٘ حًٛض ٕٞٝ افطاز زاضا٢ ٥ّٔت ٚاحس زض 

قٛز ٞب٢ زِٚت٣ ٣ٔ ٞب٢ ؾبظٔبٖ ٖطنٝ فٗب٥ِت ٔس٤ط٤ت
ٞب، ٔس٤طاٖ زض ٘ٓبْ  (. زض ا٤ٗ ٘ٓب2007ْفطز ٚ اِٛا٣٘،  )زا٘ب٣٤

قٛ٘س ٘ٝ ا٘تربة ٚ ٥ٞچ ٘ٛٔ ٘ٓبْ ذسٔبت ٣ٕٖٔٛ ٔٙهٛة ٣ٔ
اٖ زض ثرف زِٚت٣ ٚرٛز ٘ساضز ٌع٤ٙف ٣ّٕٖ زل٥م٣ ثطا٢ ٔس٤ط

ٞب٢ فطاٚاٖ ثب٘س٢ ٚ  ٖلاٜٚ ثٝ ز٥ُِ اؾترساْٝ (. ث1979، 3)٥ًٙٔٙ
(. 2002، 4)اِٚٛٚ ٌط٣ٞٚ، ثرف زِٚت٣ ثؿ٥بض ٔتٛضْ قسٜ اؾت

ٞب٢ قٙبؾب٣٤ قسٜ زض ٘ٓبْ ٔس٤ط٤ت ّٖٕىطز  وٝ اظ آؾ٥ت چٙبٖ آٖ
ٚ تى٥ٝ ث٥ف اظ حس ثٝ افطاز زض  ٣٤فطزٌطاٞب٢ ارطا٣٤،  زؾتٍبٜ

وتبة   ُٔبِٗٝثب  (.2021، ظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ )غ٣ٙ بْ ازاض٢ اؾت٘ٓ
ق٤ٛٓ ا٘حهبضٌطا٣٤ ٚ  ٔتٛرٝ ٣ٔ« ذٛض٘س ٞب قىؿت ٣ٔ چطا ّٔت»

وبف٣ زض أٛض   ٌطفتٗ افطاز ثسٖٚ زا٘ف ٚ تزطثٝ زض ضأؼ لطاض
لٟمطا وكب٘سٖ ٤ه ربٔٗٝ ضا   ٔرتّف ؾ٥بؾ٣ ٚ التهبز٢، ظ٥ٔٙٝ ثٝ

ا٢ چٙبٖ ؾؿت ذٛاٞس قس وٝ  ٗٝٞب٢ چ٥ٙٗ ربٔ وٙس؛ پب٤ٝ ٥ٟٔب ٣ٔ
٘بپص٤ط٢ چٖٛ  ذٛـ اتفبلبت رجطاٖ تط٤ٗ يطثٝ، زؾت ثب وٛچه

اٚغّٛ ٚ  ٖزٓ) قٛز رًٙ زاذ٣ّ، ضوٛز ٚ افت قس٤س التهبز٢ ٣ٔ
ذهٛل ٝ (. ِصا ثب تٛرٝ ثٝ ا٤ٙىٝ ثرف زِٚت٣ ث2014ضاث٥ٙؿٖٛ، 

ؾبظ٢ زض  ٞب٢ ولاٖ ٔطتجٍ ثب ذهٛن٣ زض قطا٤ٍ ارطا٢ ؾ٥بؾت
ف ٚ ٔؿئّٝ ا٘تربة ٚ اؾترساْ ثٟتط٤ٗ ٔٙبثٕ ا٘ؿب٣٘، وكٛض، ثب چبِ

ٞب٢ ٔٙبؾت ا٘تربة ٚ  وبض٥ٌط٢ ض٤ٚىطزٞب ٚ ضٚـٝ ٔٛارٝ اؾت؛ ث
 (.2015، 5)٣ِ ٣ِ ا٢ ثطذٛضزاض اؾت اؾترساْ اظ ا٥ٕٞت ٤ٚػٜ

 ”Dwarf“ٖجبضت  6ٔطارٗٝ ثٝ فطًٞٙ ِغت ٚثؿتطثب 
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شوط  قب٤بٖا٘تربة ٌطز٤س.  «وٛتِٛٝ»ٔٗبزَ لات٥ٗ وّٕٝ  ٖٙٛاٖ ثٝ
ثٝ ٔٗٙب٢ ؾطوٛة ٤ب  ”Suppress“اؾت ثب تٛرٝ ثٝ ٔٗطف٣ 

ثٝ  ”Dwarf”   ٚ“Stature“ٔتطازف  ٖٙٛاٖ ثٝ، قسٖ ٔبٕ٘
ٝ و٥ف٥ت ٤ب ٚي٥ٗت٣ وٝ زض احط ضقس، تٛؾٗٝ ٤ب ٔٛفم٥ت ث»ٔٗٙب٢ 

زض ا٤ٗ فطًٞٙ ”Dwarf“ٔتًبز  ٖٙٛاٖ ثٝ «زؾت آٔسٜ ثبقس
طٚض٢ ا٥َٕٙبٖ پ اظ ت٥٥ٗٗ ٔٗبزَ ٕٞؿبظ ثب ٔفْٟٛ وٛتِٛٝ ،ِغت

 .حبنُ قس
 

 پزداسی  هفَْم
ْٟٛض ٔكىلات پ٥چ٥سٜ زض ٖطنٝ ّْٖٛ ا٘ؿب٣٘ ٤ى٣ اظ اِعأبت 

ٞب٢ ظٔب٘ٝ اؾت ٚ لارطْ ثطا٢ فٟٓ ا٤ٗ  ٘بق٣ اظ ٚال٥ٗت
تط٤ٗ اثعاضٞب٢ تٛؾٗٝ  ٞب اثعاض لاظْ اؾت. ٤ى٣ اظ ٟٔٓ پ٥چ٥س٣ٌ

 ّٖٓ ثسٖٚ ٚرٛز ٔفب٥ٞٓ انٛلاًپطزاظ٢ اؾت.  ّْٖٛ ا٘ؿب٣٘ ٔفْٟٛ
(. ذّك ٔفب٥ٞٓ ٚ اضائٝ ٘ٓط٤بت 2016، 7لبثُ َطح ٥٘ؿت )اٚضتٙجلاز

ثط٘سٜ ٔطظٞب٢ زا٘ف زض حٛظٜ ّْٖٛ ا٘ؿب٣٘ ٔحؿٛة  رس٤س پ٥ف
ا٢ اظ تزؿٓ ش٣ٙٞ َجمٝ 9(. ٔفْٟٛ 2005، 8قٛ٘س )وٛض٥ّ٘ؿٗ ٣ٔ

اق٥ب، ٚلب٤ٕ ٤ب حبلات اؾت وٝ ذٛال ٔكتطو٣ زاض٘س. زض ظثبٖ 
ء ٤ب پس٤سٜ زضثبضٜ ٤ه ق٣ ؾت اظ آ٘چٝا ٖجبضت« ٔفْٟٛ»ُٔٙك 

تط٤ٗ قىُ ٚ ٞب ثٝ ؾبزٜقٛز. زضن پس٤سٜزض شٞٗ حبنُ ٣ٔ
وٙس ٚ قبٖ ضا ٔكرم ٣ٔٔفْٟٛ ٞب آٖثٛزٖ  فٟٓ لبثُ انُلاح ثٝ

پص٤ط  قٙبذت ٞط ٔٛي٣ٖٛ ثب زضن ٔفب٥ٞٓ ٔطتجٍ ثب آٖ أىبٖ
قٛز  ٞب٢ ش٣ٙٞ ضا ثبٖج ٣ٔ وٝ ضقس ٚ تٛؾٗٝ ٔسَ 10اؾت

ثب تأو٥س ثط ٥ُٔ ٚ وكف ا٘ؿبٖ ثطا٢  ٥٘ٝچ (.2005)وٛض٥ّ٘ؿٗ، 
ٚاغٌبٖ ٚ ٔفب٥ٞٓ ضا زاضا٢ ٔب٥ٞت ٚ ؾبذتٗ اؾتٗبضٜ، ظثبٖ 

ٞب  ٔب٘سٜ اؾتٗبضٜ زا٘س، ثٝ ٖم٥سٜ ٢ٚ ٔفب٥ٞٓ پؽ اؾتٗبض٢ ٣ٔ
ٔفْٟٛ زض ٚالٕ تلاـ ثطا٢ ثطاثط زا٘ؿتٗ چ٥عٞب٢ ٘بثطاثط  ٞؿتٙس.
ىتب ٚ فطز ٚ ذبل ٚ ٤ ٔٛاضز ٔٙفطز ٚ ٔٙحهطثٝ ٌطفتٗ س٤ٜ٘بزاؾت: 

ثٙس٢ وطزٖ آٖ ٔٛاضز  ثٙس٢ ٚ ٔمِٛٝ وطزٖ ٚ َجمٝ  زض ٖٛو ِحبِ
 (.2016)٘ج٢ٛ،  رساٌب٘ٝ

س ظثبٖ قٙبذت٣ ثرف ٖٕسٜ ؾ٥ؿتٓ  ثطاؾبؼ قٛاٞ
پطزاظ٢ ٖبز٢ زض شٞٗ ا٘ؿبٖ ٔب٥ٞت اؾتٗبض٢ زاضز. اؾتٗبضٜ  ٔفْٟٛ

ىبٖ ضا ٣ٔ زٞس تب تفىط ذٛز ضا ثؿٍ ز٥ٞٓ ٚ ٔؿبئُ ثٝ ٔب ا٤ٗ أ
 (.2013 ،پٛضٖعتث٥چطاّ٘ٛ ٚ ٣ و٥ٙٓ )ٚق٣ تبظٜ ثطضؾؾبظٔبٖ ضا ثب ض

ىبٖ ٔفْٟٛتب  سٙوٙ ٣ز تلاـ ٔافطجبضت٣ اٖ ثٝ ؾبظ٢  ٔكىُ ٖسْ أ
- زض زؾتطؼ ٘جٛزٖ انُلاحبت تحت ٥ُثٝ زِتزطث٥بت ٔتٙٛٔ ضا 
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ُ قجىٝ ٔٗٙب٣٤ ٚؾ٥ّٝ تح٥ّٝ پطٚض٢ زض ازأٝ ث ٔفب٥ٞٓ ٔطتجٍ ثب وٛتِٛٝ .10

 .قٛز آٖ ٔٗطف٣ ٣ٔ



 ۲۷                           1401ظٔؿتبٖ  (،41)پ٥بپ٣  ،1، قٕبضٜ 11ٞب٢ زِٚت٣، زٚضٜ  فهّٙبٔٝ ٣ّٕٖ ٔس٤ط٤ت ؾبظٔبٖ 

ف٣ٓ وبف٣   (.1991، 1وبٞف زٞٙس )تؿٛوبؼ ٞباؾتٗبضٜ ك٤، اظ َطاِّ
ؾبظ  ٍ ٚ ظ٥ٔٙٝا٥ِٚٗ ٌبْ زض رٟت قٙبؾب٣٤ ٔفب٥ٞٓ ٔطتج

ِٝٛ آٖ، تح٥ُّ قجىٝ  2پطٚض٢، پؽ اظ تكى٥ُ قجىٝ ٔٗٙب٣٤ وٛت
ِٝٛ ، وٝ زض ٔطحّٝ اَٚ اظ ضٚـ پػٚٞف پطٚض٢ اؾت ٔٗٙب٣٤ وٛت

س ٌطفت.  ٔٛضز ثطضؾ٣ لطاض ذٛاٞ
 

 پزٍری کَتَلِضجکِ هعٌبيی 

اؾت وٝ ضٚاثٍ  ٤4ه ٘ٛٔ پب٤ٍبٜ زا٘ف 3قجىٝ ٔٗٙب٣٤ ٤ب قجىٝ لبة
 ٣٤قجىٝ ٔٗٙب زٞس.زض ٤ه قجىٝ ٕ٘ب٤ف ٣ٔث٥ٗ ٔفب٥ٞٓ ضا  5ٔٗٙب٣٤

ٍٛ ف٤ٕ٘ب ٢ثطا ٢6ؾبذتبض ٕ٘ٛزاض ه٤ ٞب ٚ وٕبٌٖطٜ ٢زا٘ف زض اِ
 ٣٤ٔٗٙب ٢ٞبقجىٝ ٢ٛتط٥وبٔپ ٢ؾبظبز٥ٜپ اؾت. ٛؾت٥ٝثٝ ٞٓ پ ٢ٞب

آ٘چٝ زض  .بفت٤تٛؾٗٝ  ٥ٙ٣ٚ تطرٕٝ ٔبق ٣7ٞٛـ ٔهٖٙٛ ٢اثتسا ثطا
اؾت وٝ  ٣ى٥ٌطاف ٕٛزاض، ٘ٔكتطن اؾت ٣٤ٔٗٙب ٢ٞبٕٞٝ قجىٝ

ذٛزوبض  ٢ٞبؿت٥ٓاظ ؾ ٣جب٥٘٘كبٖ زازٖ زا٘ف ٚ پكت ٢تٛا٘س ثطا٣ٔ
 ٤تٕ٘ٛزاض ٞسا ٤ه ٤ٗا. اؾتسلاَ زض ٔٛضز زا٘ف اؾتفبزٜ قٛز ٢ثطا

 ٥ٓزٞٙسٜ ٔفبٞاؾت وٝ ٘كبٖضئٛؾ٣ ٔتكىُ  ٥طٔؿتم٥ٓغ ٤بقسٜ 
 ضتجبٌا ٤ب ٥ٓٔفبٞ ٥ٗث ٣٤زٞٙسٜ ضٚاثٍ ٔٗٙب وٝ ٘كبٖ ٞب٣٤ ٤بَاؾت ٚ 

 ٣٤قجىٝ ٔٗٙب ه٤ٞسف (. 2008، 8)ؾٛا اؾت ٣٤ٔٗٙب ٢ٞب٥ٙٝظٔ
 ٥ٗ٣وّٕبت ٚ ٖجبضات ظثبٖ َج ٚؾ٥ّٝ ثٝقسٜ   ب٥ٖث ٥ٓزازٖ ٔفبٞ  ٘كبٖ

ٞب ثٝ ٘بْ اظ وٕبٖ ٣اؾت وٝ ثب ٔزٕٖٛٝ ذبن ٣٤ٞب ٌطٜ ٖٙٛاٖ ثٝ
 (.1972، 9)ؾ٥ٕٛ٘ؽ قٛ٘س٣ٔطتجٍ ٔ ٍط٤ز ٥ٓثٝ ٔفبٞ ٣٤ضٚاثٍ ٔٗٙب

ب ٣َٛض اؾبؾٝ ث ،زا٘ف ٣٤ؾبذتبض ظثبٖ ثبظٕ٘ب  ٣٤ثٝ ٞسف ٟ٘
 ؿت٥ٓؾ ه٤ ،، ٞسف٣ٔفٟٛٔ ٢ٕ٘ٛزاضٞب ٢ثطا زاضز. ٣آٖ ثؿتٍ

رٕلات ضا ثٝ ظثبٖ  ٢اٌعاضٜ ٢تٛا٘س ٔحتٛا٣اؾت وٝ ٔ ٣ُٔٙم
(. 1991)ؾٛا،  وٙس ب٥ٖث ٥ٓقىُ ٕٔىٗ ٚ ٔؿتم ٤ٗتطثٝ ؾبزٜ ٥ٗ٣َج

ثٝ  ٢ىطثٙس٥اظ ٘ٓط پ ٣11قٗبٖ ت، ٔمٛلا٣10قٙبذت٣ زض ٔٗٙبقٙبؾ
َٛض وٝ زض قىُ  ، ٕٞبٖقٛ٘س٣ٔ ٢ؾبظ ٔسَ 12بثك٣قىُ قجىٝ ت

ٞب ٔٗب٣٘ قىُ، ٞط٤ه اظ ٌطٜ ٤ٗ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت. زض ا (1)
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اؾت ٚ  ٞب٢ ا٘ؿب٣٘ زا٘ف ثطضؾ٣ ٚ ُٔبِٗٝ ٔٗب٣٘ زض ظثبٖٔٗٙبقٙبؾ٣: 

 .٤ٌٛٙس ٔٗٙبقٙبؾ٣ ٣ٔ ٔٗٙب ضاٚ  ٚاغٜ ٥ٔبَٖٛضو٣ّ، ثطضؾ٣ اضتجبٌ  ثٝ 
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8. Sowa 
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11. Radial Categories 

ا٢ ٔف٣ٟٔٛ اؾت وٝ زض آٖ چٙس ٔفْٟٛ زض اضتجبٌ ثب ٤ه  ٔمِٛٝ قٗب٣ٖ ٔمِٛٝ
 ا٘س. ثٙس٢ قسٜ ٔفْٟٛ ٔطوع٢ ؾبظٔبٖ

12. Radiating Lattice 

ا٘س ٚ زض ٞب٣٤ ثٝ ٤ىس٤ٍط ٔطتجٍ ا٘س، وٝ ثب پ٥ىبٖٔرتّف ٤ه ٚاغٜ
ا٘س. زض ٔٛضز ٔمٛلات ٥ٖٗ حبَ ٣ٍٕٞ حبنُ ٔٗٙب٢ ٔطوع٢ ٚاغٜ

٣ آٖ، زض ٔطوع ا٤ٗ قٛز وٝ ٔٗب٣٘ انٌّٛ٘ٝ ٖٙٛاٖ ٣ٔ قٗب٣ٖ ا٤ٗ
ِٛٝ لطاض ٣ٔ ا٢، زٚضتط اظ ٔٗٙب٢ ان٣ّ ٥ٌط٘س ٚ ٔٗب٣٘ حبق٥ٝٔم

 ٣احتٕبِ ٥طٞب٢ٔؿ زٞٙسٜ ٘كبٖٞب رٟت فّفٞؿتٙس ٚ ٕٞچ٥ٙٗ 
  (.332: 2006، 13)ا٤ٛا٘ع ٚ ٌط٤ٗ اقتمبق اؾت

 
 

 
 
 

 ٣قٗبٖ ٔمٛلات ٢ثطا ٣٤ٔٗٙب قجىٝ .۱ ضکل

ع)   (332 :2006 ٌط٤ٗ، ٚ ا٤ٛا٘

Figure 1. Semantic Network for Radial 

Categories (Evans and Green, 2006: 332) 
 

 16، ٔفب٥ٞٓ ٚ ض٤ٚسازٞب15، ٕ٘ب٤كٍط اق٥بء14ٞبٞط قجىٝ قبُٔ ٌطٜ
زٞٙسٜ ضٚاثٍ ٔتمبثُ ث٥ٗ  ٞب، ٘كبٖاؾت ٚ پ٥ٛ٘سٞب٢ ٔبث٥ٗ ٌطٜ

ٞب ٘ٛٔ ضاثُٝ ث٥ٗ ٌطٜ ٠وٙٙس ٞب تٛن٥ف ٖٙب٤ٚٗ ض٢ٚ وٕبٖ ٞبؾت. آٖ
اؾت وٝ  ٣ك٤ظثبٖ ٚ ٔٗٙب ٔؿتّعْ ٕ٘ب ازغبْ(. 1982، 17)ثبض ٞؿتٙس
 ا٘ساظٜ ثٝٚ زض ٥ٖٗ حبَ ٍ٘بقت فطاٞٓ وٙس  ٢ثطا ٣وّ ٣چبضچٛث

 . سٍ٘بقت ضا ٔحسٚز وٙ ٙس٤افط ٣وبف
ِٝٛ تبظ٣ٌ زض ازث٥بت ٔس٤ط٤ت ٚاضز قسٜ ٚ  ثٝ پطٚض٢ ٔفْٟٛ وٛت

نٛضت لات٥ٗ نٛضت ٍ٘طفتٝ ٝ ؾبظ٢ زل٥ك آٖ ث تبوٖٙٛ ٔٗبزَ
ب زض ثطضؾ ٞب٢ قسٜ رٟت قٙبؾب٣٤ ٚاغٜ  ٞب٢ ا٘زبْ ٣اؾت، أ

ؾبظ٢  ٔٙٓٛض ٔفْٟٛ ٔتطازف ٚ ٔتًبز آٖ زض ٔٙبثٕ زاذ٣ّ ٚ ذبضر٣ ثٝ
پطٚض٢ اظرّٕٝ انُلاحبت٣ اؾت وٝ ا٤ٗ پس٤سٜ زض٤بفت٥ٓ وٝ وٛتِٛٝ

 18ثبقس. ثطاؾبؼ ٘ٓط ؾبئٛ ٤ه قجىٝ ٔٗٙب٣٤ تٛا٘س ٔتكىُ اظ٣ٔ
زٞٙسٜ  ٝ ٘كبٖو ضئٛؾ٣ٔتكىُ اظ تٛا٘س ٣ٔ (، ا٤ٗ قجى2008ٝ)

ِٛٝٔفبٞ زٞٙسٜ ضٚاثٍ  وٝ ٘كبٖ ٣٤ٞب ٤بَٚ  پطٚض٥٢ٓ ٔطتجٍ ثب وٛت
ِٛٝ ثب ٥ٓٔفبٞا٤ٗ  ٥ٗث ٣٤ٔٗٙب  پطٚض٢ ٤ىس٤ٍط ٚ ثب ٚاغٜ ٔطوع٢ وٛت

ثٙبثط تٛي٥حبت فٛق ثطا٢ تكى٥ُ ا٤ٗ قجىٝ ٚ  .، تكى٥ُ قٛزاؾت
ِٝٛ پطٚض٢، زض ا٤ٗ پػٚٞف  ٚ ٖسْ ُٔبِٗبت ٌؿتطزٜ زض ذهٛل وٛت

ؾبظ آٖ زض ّٖٓ ٔس٤ط٤ت، ثب اؾتفبزٜ  ٔفب٥ٞٓ ٔطتجٍ ٚ ظ٥ٔٙٝقٙبؾب٣٤ 
٥ِٚٝ ا٤ٗ پس٤سٜ نٛضت ٌطفتٝ اؾت.  اظ ٔتٖٛ ٚ تٗبض٤ف ا
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  ٣زِٚت ٢ٞب زض ؾبظٔبٖ ٢پطٚض وٛتِٛٝ ٢ٙسٞب٤پؿب ٣٤ٚ قٙبؾب پطزاظ٢ ٔفْٟٛؾٛٞب٥٘بٖ ٚ ٕٞىبضاٖ:                  ۲۸

  پزٍری تطکیل ٍ تحلیل ضجکِ هعٌبيی کَتَلِ

 ٥ُتحّ ٣ٔجب٘ ٣ثٝ ٔٗطف ٣زض ّْٖٛ ارتٕبٖ ٣٤قجىٝ ٔٗٙب ٥ُتحّ
٘ٛٔ  ٤ٗپطزاظز. ا٣ٔ ٣آٖ زض ّْٖٛ ارتٕبٖ ٢ٚ وبضثطزٞب ٣٤قجىٝ ٔٗٙب
 ٢ثطا كطفت٥ٝزض حبَ تٛؾٗٝ ٚ پ ٢ٞباظ ضٚـ ٣ى٤تح٥ُّ 
ٍٛٞب ٚ ؾبذتبضٞب ٚ زضن ٔٗب٘ ٣٤قٙبؾب ،ز٣ٞ ؾبظٔبٖ ربٔٗٝ  ٣اِ
 ٢ٞب ٣وكف اذجبض، ؾرٙطا٘ ٢ضٚـ ثطا ٤ٗاظ ا. ٔب اؾت ٣اَلاٖبت

ٔتٗ  ز٣ٞ ؾبظٔبٖ ٣ٚ حت ٣ارتٕبٖ ٢ٞب ضؾب٘ٝ ٢ٔحتٛا ،٣بؾ٥ؾ
ا٘تربة  ،ُٔبِٗٝ .ٙٙسو ٣اؾتفبزٜ ٔ بت٥ازث ٣ٞب ٚ ثطضؾ ٔهبحجٝ
تٛا٘س ثٝ ٔب وٕه وٙس تب ٣ٔ ٞب آٖفطز  ٔٙحهطثٝ جبت٥تطوٚ  وّٕبت

   (.2021)ؾٍٛ،  و٥ٙٓپٟٙبٖ ضا آقىبض  ٢ٞبٚ ذٛاؾتٝ ٣ٔٗب٘

ا٢ وٝ اظ تٛن٥ف تح٥ُّ رٕلات ان٣ّ ٔتٖٛ ا٥ِٚٝ ٚؾ٥ّٝ ثٝا٤ٙه 
ِٝٛ ثبقس، زض حم٥مت اثٗبز ٔف٣ٟٔٛ  پطٚض٢ زض زؾتطؼ ٣ٔوٛت
ِٝٛ قٛز: تجس٤ُ ٣ٔ ٢زٚثٗسزض زٚ ٔطحّٝ ثٝ ٤ه قجىٝ  پطٚض٢وٛت

ٍٛثطزاض٢ اظ ضٚـ2زض قىُ ) ٞب٢ تكى٥ُ قجىٝ ٔٗٙب٣٤،  ( ثب اِ
ِٛٝ ٤ب  ٚؾ٥ّٝ ثٝ رٕلات و٥ّس٢ ٔتٗ ٔطثٌٛ ثٝ تٛن٥ف فطز وٛت

ِٝٛ زض ّٖٓ  ٞب آٖؾبظ٢ قسٜ  پطٚض ٚ ٔفب٥ٞٓ ٔٗبزَؾبظٔبٖ وٛت
ٔٗٙب٣٤ ٚ ثب  قجىٝ ٢ٞب زض ٌطٜٔفب٥ٞٓ ٔٛضز٘ٓط  ٖٙٛاٖ ثٝٔس٤ط٤ت 

٣، ٔفٟٛٔٞب٢ ث٥ٗ ا٤ٗ ٌطٜضٚاثٍ وٙٙسٜ  ٞب٢ ٔٙتمُ تطؾ٥ٓ وٕبٖ
ِٝٛ  .پطٚض٢ تكى٥ُ ٌطز٤س قجىٝ ا٥ِٚٝ وٛت

 

 پطٚض٢ ؾبظ وٛتِٛٝ ٔفب٥ٞٓ ظ٥ٔٙٝ ا٥ِٚٝ قجىٝ .۲ضکل 
 Figure 2. The Primary Network of Concepts Underlying Dwarfism 

 
 

 

 ضناسی پصوهص روش
ُ ٔفْٟٛ بٙؾب٣٤  زٚ ٞسف ان٣ّ ا٤ٗ پػٚٞف قبٔ پطزاظ٢ ٚ ق

ِٝٛ اَ چ٥ؿت٣ ٔفْٟٛ ؤرٟت پبؾد ثٝ ؾپطٚض٢  پؿب٤ٙسٞب٢ وٛت
ِٝٛ بٗتٚ تج٥٥ٗ ا٤ٗ ٚاغٜ پطٚض٢  وٛت ثط ٔح٥ٍ زاذ٣ّ ٚ ذبضد اظ  آٖ ٚ تج

بٖٔ زبْ پػٚٞفاؾت. ٞب  ؾبظ ٤بث٣ ثٝ ٞسف  رٟت زؾت ضٚـ ا٘

ِٛٝ ٔفْٟٛ تٛن٥ف٣ ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ تى٥ٙه تح٥ُّ ، پطٚض٢ پطزاظ٢ وٛت
ب٥ٞٔت زازٜ ض٢  قجىٝ ٔٗٙب٣٤،  بٙز٢  بٞ آٖبٞ و٥ف٣ ٚ ضٚـ ٌطزآٚ اؾ

ب٤ٙ ٔٙٓٛض ثٝپػٚٞف ا٤ٗ ثرف اظ ب٢ٞ زازٜ. اؾت ٣ تكى٥ُ قجىٝ ٔٗ
٥ِٚٝ تٛن٥ف ِٛٝ اظ ٔتٖٛ ا ض٢ ٚ رٕٕ پطٚض٢ وٙٙسٜ وٛت ثب اؾتفبزٜ اظ آٚ

ٛ٘ستح٥ُّ ٣ٔتى٥ٙه تح٥ُّ قجىٝ ٔٗٙب٣٤   .ق

 کوبى ّبی هزحلِ اٍل( هتي )گزُ
 ّبی گزُ

 هزحلِ دٍم
 کوبى

هفبّین ًْبيی يب 

 ّبی هزحلِ سَم گزُ

زؾتٛضات پطٚض  ٞب٢ وٛتِٛٝ ضٚ، زض ؾبظٔبٌٖٛ ٤ب ز٘جبِٝافطاز ثّٝ لطثبٖ
 (.1376)از٤عؼ،  زٞٙسٔبفٛق ضا ثسٖٚ چٖٛ ٚ چطا ا٘زبْ ٣ٔ

 قى٣ّ اظ
 چبپّٛؾ٣

 ٞؿت ٤ه
 ضفتبض ؾ٥بؾ٣

 ( 2019قٛز ) ٔٙهٛة ٣ٔٞبى ؾبظٔب٘ى پؿت زض ٢افطاز
 قى٣ّ اظ

 ٣٘بتٛا٘
 ٞؿت ٤ه

 
 وفب٤ت٣ ث٣

قٛ٘س ، ثٝ ِحبِ ٔٙهٛة ٣ٔٞبى ؾبظٔب٘ى پؿت زض ٢افطاز
وٙٙسٜ ٚ حتى ؾب٤ط وبضوٙبٖ  س٤ط ٔٙهٛةاظ ٔٞب٢ لاظْ  تٛإ٘ٙس٢

 (2019حًطت٣، ) تط٢ لطاض زاض٘س ٥٘ع زض ؾُح ثؿ٥بض پب٥٤ٗؾبظٔبٖ 

 
 ؾبلاض٢ ٘بقب٤ؿت قى٣ّ اظ

 
 ٣ت٤وفب ٣ث ٞؿت ٤ه

ٔمبٚٔت زض ثطاثط پ٥كطفت ٥٘طٚٞب٢ پطٚضى  ٞسف وٛتِٛٝتط٤ٗ  ان٣ّ
 (2019حًطت٣، ) ثبِمٜٛ اؾت ٞب٢ پتب٘ؿ٥ُ ثب ٚ ثب اؾتٗساز

 اظقى٣ّ 
 حؿبزت

ٞؿت ٤ه 
 ٖبُٔ

 ؾٙسضْ ٥ٌبٜ ثّٙس

ثٝ ا٘تهبة  ،ثطاى ٘كؿتٗ ثط پؿت ارطا٤ى غ٥ط تٛإ٘ٙسٔس٤ط 
 (2016، )لطثب٣٘ وٙٙس ٔى تط السأْس٤طا٣٘ وٛتِٛٝ

 قى٣ّ اظ
 ض٤بوبض٢

 ٞؿت ٤ه
 ضفتبض ؾ٥بؾ٣

افطاز زاضاى ، ثطاى ٘كؿتٗ ثط پؿت ارطا٤ى غ٥ط تٛإ٘ٙسٔس٤ط 
ؾطوٛة  ٞبى ٔس٤ط٤تى زض ؾ٥ؿتٓ ضاتٛا٘ب٤ى ثبِمٜٛ تهسى پؿت

 (2016، )لطثب٣٘ وٙسٔى

 
 حؿبزت قى٣ّ اظ

 ٞؿت ٤ه
 ؾٙسضْ ٥ٌبٜ ثّٙس

ا٤كبٖ ثب فكبض اظ ثبلا ثطا٢ وبؾتٗ لس افطاز تٛإ٘ٙس، ٚ ٤ب حسالُ ذٓ 
 وٙس لس ذ٤ٛف ضا ثّٙستط رّٜٛ زٞٙس وطزٖ ؾطقبٖ تلاـ ٔى

 (2016، )لطثب٣٘

 
 َّج٣ ٔٙفٗت قى٣ّ اظ

 ٞؿت ٤ه
 

 ُٖٔب
 انُ ذٛضزٜ پبٞب

پطٚض ٞبى ظ٤طزؾت ثٝ ز٥ُِ ٔمب٤ؿٝ ذ٤ٛف ثب ٔس٤ط وٛتِٛٝوٛتِٛٝ
 (2016، )لطثب٣٘ پطزاظ٘سثٝ حٕس ٚ حٙب٢ ٢ٚ ٣ٔ زائٕبً

 قى٣ّ اظ
 چبپّٛؾ٣

 ٞؿت ٤ه
 ضفتبض ؾ٥بؾ٣

٤بثٙس ٚ ؾطٖت زض ا٤ٗ ؾ٥ؿتٓ اضتمب ٔى ثٝ، ٞبى ظ٤طزؾتوٛتِٛٝ
 (2016، )لطثب٣٘ ٙسزٞٞب ٔىربى ذٛز ضا ثٝ ؾب٤ط وٛتِٛٝ

 قى٣ّ اظ
 

 ؾبلاض٢ ٘بقب٤ؿت
 ٞؿت ٤ه

 وفب٤ت٣ تٛظ٤ٕ قسٜ ث٣

ٔطاتج٣ اظ ثبلا ثٝ پب٥٤ٗ ٔٙزط  پطٚض ثٝ نٛضت ؾّؿٝ ؾ٥ؿتٓ وٛتِٛٝ
 (2016، )لطثب٣٘ ٌطزز تط ٣ٔثٝ ا٘تهبة ٔس٤طاٖ وٛتِٛٝ

فطز٢  ا٤ِٛٚت تكبثٝ قى٣ّ اظ
 زض اؾترساْ

ٞؿت ٤ه 
 ٖبُٔ

 احط ٔٙؿب٣٘



 ۲۹                           1401ظٔؿتبٖ  (،41)پ٥بپ٣  ،1، قٕبضٜ 11ٞب٢ زِٚت٣، زٚضٜ  فهّٙبٔٝ ٣ّٕٖ ٔس٤ط٤ت ؾبظٔبٖ 

اؾت:  ٣قبُٔ زٚ ٔطحّٝ انّ ٣َٛض وّ ثٝ ٣٤قجىٝ ٔٗٙب ٤ٙس تح٥ُّافط
ٔتٗ  ا٘س ْٔٛف. اثتسا پػٚٞكٍطاٖ ٥ُٚ تحّ ٤ٝٔتٗ ٚ تزع ٢ؾبظ آٔبزٜ

تربة وطزٜ ٚ آٖ ضا ث بٙؾت ضا ا٘ اظ  س٤ثبوٙٙس. ٔتٗ  آٔبزٜ ٥ُتحّ ٢طأ
بٖت  بٌٖ ٚ ٌؿتطٜ ٔٛيٛ اٚغ ط  ساظٜ ثٝٓ٘ ٚ ٔتٙٛٔ ثبقس تب  ٣غٙ ٣وبف ا٘

ىبٖ تحّ ٓ وٙس ٥ُأ بٙثطا .ٔٗٙبزاض ضا فطاٞ اٖٛ ثٝ ٗ،٤ث ، ازث ٖٙ ٚ  بت٥ٔخبَ
 ٢ٞب ضؾبٝ٘ ٢ٞب ثحج ،٣بؾ٥ؾ ٢ٞب ٣ؾرٙطا٘ ،٢ٞٙط، ٔمبلات ذجط

بٕٖ  ب٤بٞ  ٔتٗ ٔهبحجٝ ،ب٤پس ٣ى٤ٚثٛن، ٔمبلات  ؽ٥ف ب٤ تط٥٤زض تٛ ٣ارت
كٍبٞ ٣ٚ حت ٣ٔصٞج ٢ٞب ب٘ٔٝ ٥ّٓفٞب،  ٥ّٓف ٕٔىٗ اؾت  ٣ٔمبلات زا٘

بٙؾت ثبقٙس ٣٤قجىٝ ٔٗٙب ٥ُتحّ ٢ثطا رٕلات  .(2021، 1)ؾٍٛ ٔ

ِٛٝ ٣٤قجىٝ ٔٗٙبوٙٙسٜ زض تح٥ُّ  و٥ّس٢ ٔتٖٛ تٛن٥ف پطٚض٢  وٛت
تر 28پطزاظ٢ اظ  ٤بث٣ ثٝ ٞسف ٔفْٟٛ زؾت ٔٙٓٛض ثٝ ٝ، ا٘  بة قس. ُٔبِٗ

پطزاظ٢  ٞب٢ پػٚٞف زض ثرف ٔفْٟٛ رٟت اٖتجبضؾٙز٣ ٤بفتٝ
ِٝٛ اٖٛ ثٝپطٚض٢  وٛت لجَٛ  . لبث٤1ُه پػٚٞف و٥ف٣، چٟبض ٥ٗٔبض  ٖٙ

زٖ؛  بٖٙ ٚ  .3پص٤ط٢؛  . ا٘تمب2َثٛ . تأ٥٤سپص٤ط٢، ٔٛضز 4لبث٥ّت ا٥َٕ
ثطضؾ٣ لطاض ٌطفتٝ ٚ ثس٤ٗ تطت٥ت اٖتجبضپص٤ط٢ ا٤ٗ ثرف اظ پػٚٞف 

ٖ: ٣َ پػٚٞف،  ز تأ٥٤س لطاض ٌطفت: لبثُثٝ قطح ش٤ُ ٔٛض ز لجَٛ ثٛ
بُٔ ضفت ٚ ثطٌكت٣ ث٥ٗ وسٞب ٚ تح٥ُّ اظ ؾ٢ٛ پػٚٞكٍط  پ٥ٛؾتٝ تٗ

بٌٖ ب٣ٍٞ  ٚ ٌطٜٚ ذجط وٝ اظ زا٘ف وبف٣ ثطذٛضزاض ثٛز٘س، نٛضت زا٘ك
ط٢پص٤طفت بُٔ ٚ ثبظٍ٘ ٥ٓ ٔطتجٍ ثب  ٢ٞب . زض ا٤ٗ تٗ ٔتٗسز ٔفبٞ

ِٝٛ اٚغٜ پطٚض٢ رٟت تكى٥ُ قجىٝ ٔٗٙب٣٤ ا وٛت ٚ تح٥ُّ ٔتٖٛ ٤ٗ 
ب٤ت ٔٛضز تأ٥٤س ا٤كبٖ لطاض ٌطفتٔٛضز ثبظث٣ٙ٥ ٚ ٔٛرٛز  ٥ت زض ٟ٘ ؛ لبثّ

تمبَ بٖٙ اظ ا٘ : ثطا٢ ا٥َٕ تمبَ بٙثٕ  پص٤ط٢ ٤بفتٝ ا٘ ٞب ثب زٚ ٔترهم ٔ
ؿب٣٘  اٖٛ ثٝا٘ بٙثٕ ا٘ؿب٣٘  ٖٙ ب٣٘ٔ ٚ چٟبض ٔترهم ٔ ذجطٜ ؾبظ

اٖٛ ثٝ ب٣ٍٞ  ٖٙ رف ٔطثٌٛ ثٝ ثٞب٢ زض ذهٛل ٤بفتٝذجطٜ زا٘ك
تح٥ُّ ًٕٖٔٛ ٔتٖٛ  ٔطحّٝ. زض پػٚٞف ٔكٛضت قس پطزاظ٢ ٔفْٟٛ

ِٛٝ تٛن٥ف بٌٖ ٔٛاضز تىطاض٢ ٚ  ٘ٓط اٖٕبَپطٚض٢ ثب  وٙٙسٜ وٛت ذجط
، تز٥ٕٕ ٚ ٔفب٥ٞٓ اؾترطاد قسٜ اظ  غ٥طٔطتجٍ  ٞب٢ پػٚٞفٔكبثٝ

حصف ٌطز٤س. اظرّٕٝ تز٥ٕٕ ٔفب٥ٞٓ ٔطتجٍ ثب ض٤بوبض٢ ٔس٤طاٖ ٚ 
بٖٙ ش٤ُ ٚاغٜ  ٛؾ٣ وبضو ؛ لبث٥ّت ضفتبض ؾ٥بؾ٣ لطاض ٌطفتچبپّ

ٖ: ٔطاحُ، رعئ٥بت پػٚٞف ٚ ٤بززاقت بٙ ٥ٕ ٝ  اَ ٞب٢ حبنُ اظ ُٔبِٗ
َٝ، حجت ٚ يجٍ ٌطز٤س ٚ رٟت ثطضؾ٣ تأ٥٤س بٙز ٔطثٛ پص٤ط٢،  اؾ

٣٘ٚ ٘تب٤ذ ٥٘ع  ثط ٖلاٜٚ بْٕ ٔطاحُ، ا٘ؿزبْ زض حجت ٚ يجٍ زض ت
٣  اؾتبزاٖٚؾ٥ّٝ ٝ ٥ٕٔع٢ پػٚٞف ث ٚؾ٥ّٝ ثٝ  س.  ؾٙز٥سٜ قزا٘كٍبٞ

بٙؾب٣٤ زْٚ ٣ٙٗ٤ ٤بث٣ ثٝ ٞسف  حبيط ثٝ رٟت زؾت پػٚٞف ق
ِٝٛ بٗت ؤرٟت پبؾد ثٝ ؾ پطٚض٢ پؿب٤ٙسٞب٢ وٛت اَ چ٥ؿت٣ تج

ِٝٛ بٖٔ وٛت ٣ احطٌصاض٢ آٖ ثط ؾبظ ٍ٘ٛ اظ ٘ٓط ٞسف ، پطٚض٢ ٚ چٍ
ب٥ٞٔت زازٜ، اوتكبف٣ رعٚ  بٞ، زازٜبٞ ٚ ؾجه تح٥ُّ اظ ٘ٓط 
ض٢ و٥ف٣ ٚ ثطاؾبؼ ضٚـ رٕٕ ٞب٢ پػٚٞف بٞ، اؾٙبز٢ اؾت. زازٜ آٚ
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زبْ  ،اظ ٔٙٓط ضٚـ تٛن٥ف٣ اؾت ٚ -، تح٣ّ٥ّ پػٚٞفا٤ٗ ثرف اظ ا٘
ض٢ ٚ تح٥ُّ ٞب٢ پػٚٞف ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚـ فطاتطو٥ت رٕٕزازٜ آٚ
ٛ٘س.٣ٔ ِٛٝ ق بز ٔف٣ٟٔٛ وٛت بٙؾب٣٤ اثٗ اٖٛ ثٝپطٚض٢  پؽ اظ ق ٞسف  ٖٙ

ِٝٛ بٙؾب٣٤ پؿب٤ٙسٞب٢ وٛت پطٚض٢ اظ ضٚـ  ٘رؿت پػٚٞف، رٟت ق
ٕٞچ٥ٙٗ اظ آ٘زب٣٤ وٝ ا٤ٗ پػٚٞف ثٝ ثطضؾ٣  طاتطو٥ت اؾتفبزٜ قس.ف

بٖٔ ٣ٔ زازٜ  ٞب٢ پػٚٞفپطزاظز، اظ ٘ٛٔ  ٞب٢ ٔطتجٍ زض ٔم٣ُٗ اظ ظ
ٗٝ  ٔم٣ُٗ ٔحؿٛة ٣ٔ قٛز. زض ا٤ٗ پػٚٞف اظ اثعاضٞب٢ ُٔبِ

بٗت  ٌطز٢ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. ا٢ ٚ ٚةوتبثرب٘ٝ فطاتطو٥ت ثط ُٔبِ
تط ٔتٕطوع ثٝ ز٥ُِ فٟٓ ٥ٕٖك بٞ آٖو٥ف٣ ٚ تفؿ٥ط ٚ تح٥ُّ ٥ٕٖك 

٣ ٚ ُٔٙم٣،  )٘م٣ اؾت ٗبت ٚ 2015ظازٜ، اِٟ (. زض ا٤ٗ ٔطحّٝ ُٔبِ
٥ٓ ٔكبثٝ ٚ  ٞب٢ پػٚٞف ٔٛضز ثطضؾ٣ قبُٔ ٔتٖٛ ٔطثٌٛ ثٝ ٔفبٞ

ِٝٛ ب٣٤ٙ پطٚض٢ ٘عز٤ه ثٝ وٛت  ٞب٢ پػٚٞفٚ ؾب٤ط حبنُ اظ قجىٝ ٔٗ
بٙث پطٚض٢ ٚ قب٤ؿتٝ ٔطتجٍ ثب رب٘ك٥ٗ ٕ ا٘ؿب٣٘ ؾبلاض٢ زض حٛظٜ ٔ

 ثبقس. ٣ٔ
ٝ٘ٛ ط٢ اؾت. ٤بث٣ ثٝ ٞط زٚ ٞسف  ثطا٢ زؾت٥ٌط٢ ضٚـ ٕ٘ ٘ٓ

، پب٤بٖ ٞب٢ پػٚٞفربٔٗٝ آٔبض٢ قبُٔ  ٝ( ٔٙتكط)وتبة، ٔمبِٝ قسٜ  ٘بٔ
بٍٜ بٖت٣ زاذ٣ّ ٚ ذبضر٣ زض پب٤ ، 3، ر٣ اؾتٛض2پطٚوٛئؿت ٞب٢ اَلا

س طاِ ؼ، 7ٍٙط٤اؾپط، 6، اثؿى5ٛزا٤طوت ، ؾب٤ٙؽ4أ ، 8اؾىٛپٛ
لاٖبت ٘كط، 9ا٢ ر٣ اؼ مرکز اطلاعات  10وكٛض بت٤ثب٘ه اَ
اٚغٜ 11یجهاد دانشگاه یعلم ٞب٢ اؾت وٝ ثطاؾبؼ و٥ّس

ط٤ف ٛ٘ٝ زؾت ٔٙٓٛض ثٝقسٜ   تٗ ط٢ ضا ٤بث٣ ثٝ ٕ٘ ا٢ وٝ اقجبٔ ٓ٘
 ٔٙتكط ٞب٢ پػٚٞفٚر٢ٛ  ٔٛرت قٛز، پ٥ٕب٤ف قس٘س. ثطا٢ رؿت

ب٣٘ٔ ؾبَقسٜ و٥ّسٚاغٜ ٣  1886ٞب٢  بٞ زض ثبظٜ ظ ثطضؾ٣  2022اِ
ِٛٝ ٔفْٟٛ وٝ ا٤ٗس٘س. ثٝ ز٥ُِ ق ٔفب٥ٞٓ  ٚؾ٥ّٝ ثٝپطٚض٢  پطزاظ٢ وٛت

، ظ٥ٔٙٝ ٗبت اظ لس٣ٕ٤ٔكبثٝ -ؾبظ ٚ ٔطتجٍ ثب آٖ ا٘زبْ قٛز، ثبظٜ ُٔبِ
ُّت ٔٙتكط بٞ )قسٜ زض ذهٛل انُ ذطزٜ تط٤ٗ ٔ اٖٛ ثٝپب ٤ى٣ اظ  ٖٙ

ِٛٝ ٔفب٥ٞٓ ٔكبثٝ ٚ ظ٥ٔٙٝ زض  1886زؾبٔجط  17وٝ زض پطٚض٢(  ؾبظ وٛت
 ٝ اٖٛ  12وٙتبو٣ ٤ٚى٣ّ س٤ٖهط رسضٚظ٘بٔ « 13حبوٓ ثٗس٢ ٔب»تحت ٖٙ

 ثٝ چبح ضؾ٥سٜ اؾت، زض ٘ٓط ٌطفتٝ قس.
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  ٣زِٚت ٢ٞب زض ؾبظٔبٖ ٢پطٚض وٛتِٛٝ ٢ٙسٞب٤پؿب ٣٤ٚ قٙبؾب پطزاظ٢ ٔفْٟٛؾٛٞب٥٘بٖ ٚ ٕٞىبضاٖ:                  ۳3

 های پصوهص یافته
پؽ اظ تح٥ُّ رٕلات ان٣ّ ٔتٖٛ ا٥ِٚٝ اظ تٛن٥ف 

تكى٥ُ قجىٝ ٔٗٙب٣٤  ٚؾ٥ّٝ ثٝ( 2پطٚض٢ ُٔبثك قىُ ) وٛتِٛٝ
 آٖ اؾتٞب حبو٣ اظ  ، ٤بفتٝحبنُ اظ ٔتٖٛ ٚ تٗبض٤ف زض زؾتطؼ

ثط  ٞب٢ أطٚظ٢، ٖلاٜٚ پطٚض٢ زض ؾبظٔبٖ قب٤ٕ وٛتِٛٝ پس٤سٜ وٝ

ٔٗتجط ٚ  ض٤كٝ زض چٙس٤ٗ ٘ٓط٤ٝ« رب٣٤ ٔس٤طاٖ ربثٝ»تئٛض٢ 
، ؾٙسضْ ٥ٌبٜ ، احط ٔٙؿب٣٘پبٞب٣ّٕٖ ٔس٤ط٤ت٣ اظ لج٥ُ انُ ذطزٜ

 وٝ  وفب٤ت٣ تٛظ٤ٕ قسٜ زاضزثّٙس، ضفتبضٞب٢ ؾ٥بؾ٣ ٚ ث٣
 (3) ض٢ ضا ُٔبثك قىُپطٚوٛتِٛٝقجىٝ ٔٗٙب٣٤ تٛا٘ٙس ٣ٔ

 .تكى٥ُ زٞٙس

 
 
 
 
 
 
 
 
 

٢پطٚضوٛتِٛٝ ٣٤قجىٝ ٔٗٙب. ۳ضکل   
Figure 3. The Semantic Network of Dwarfism 

 

تح٥ُّ  ٚؾ٥ّٝ ثٝپطٚض٢ پؽ اظ قٙبؾب٣٤ ٔفب٥ٞٓ ٔكبثٝ ثب وٛتِٛٝ
َٛض ذلانٝ َجك ٝ قجىٝ ٔٗٙب٣٤ آٖ، تٗبض٤ف ٔفب٥ٞٓ فٛق ث

 .ٌطفت( ٔٛضز ثطضؾ٣ لطاض 1رسَٚ )

 

 پطٚض٢ٔطتجٍ ثب وٛتِٛٝ قسٜ  تٗط٤ف ٔفب٥ٞٓ قٙبؾب٣٤. ۱جذٍل 
Table 1. Definition of Identified Concepts Related to Dwarfism 

 تعبريف هفبّین هزتجط

 پبّباصل خزدُ

ثٝ  ٢تط وٓ ، ٕٔٗٛلاً ٚظٖٞطچٝ ٔمبْ ثبلاتط ثبقسزٞس وٝ زض ا٘تهبة ٔس٤طاٖ اضقس ؾبظٔبٖ پبٞب ٘كبٖ ٣ٔ انُ ذطزٜ
قٛ٘س ٚ فمٍ زض ؾُح ؾبظٔبٖ ثٝ ٖسْ وبضا٣٤، ٖعَ ٣ٕ٘ زض نٛضتٚ ا٤ٗ ٔس٤طاٖ  قٛز٣زازٜ ٔ ٣ت٤ط٤ٔس ٢ٞبت٥نلاح

ٔطاتت  زض ؾّؿّٝ ٍط٤ز ٢يطٚضط٥غ ٤ٝلا ه٤ايبفٝ وطزٖ  ٢ٕٔىٗ اؾت ثٝ ٔٗٙب ٤ٗاقٛ٘س ٚ نٛضت افم٣ ربثزب ٣ٔ
 (.2020، 1)ٌطاظ٤ٛؾ٣ قٛز٣ٔ ٢ط٥ٌٓ٥تهٕ ٢ٙسٞب٤فطا ث٥كتط ثط ٌصاض٢احط ٔٛرت اتلاف پَٛ ٚ ٤ٗ، ثٙبثطاثبقسؾبظٔب٣٘ 

 اثز هٌسبًی

 ٢زاضز وٝ زاضا ٣ٚ ا٘تربة قره ح٥ثٝ تطر ٤ُوبضفطٔب تٕب ب٤وٙٙسٜ  قٛز وٝ ٔهبحج٣ٌٝفتٝ ٔ ٣ثٝ حبِت احط ٔٙؿب٣٘
بضوٙبٖ ثٝ أط ثبٖج ٖسْ اٖتٕبز و ٤ٗا ٚ ثبقس ٢ٔكتطن ثب ٚ ٣ٍ٘طق ٢ٞب ٣ػ٤ٌٚ ٚ ٣قٙبذت ت٥رٕٗ ٢ٞب ٣ػ٤ٌٚ
 (.2017)ظاٞس ٚ اضزث٣ّ٥،  قٛز ٣ٔ ٣زض ٞط ؾبظٔب٘ ٞسافثٝ ا ٣بث٤ زض زؾت ت٥ٚ ٖسْ ٔٛفم ٣قغّ ت٤، ٖسْ ضيبطا٤ٖٔس

 سٌذرم گیبُ ثلٌذ

(. افطاز٢ وٝ زض 1989، 2)ف٥سض قٛ٘س ٣ٔ س٤ٜز ضقس٤بفتٝ ٥ٌبٜ ٖٙٛاٖ ثٝاؾت وٝ  ٢افطاز ط٥تحم ثٝ ٤ُ، تٕبثّٙس ٥ٌبٜؾٙسضْ 
وٙٙس وٙٙس اظرّٕٝ ٔربِفبٖ ٤ب حؿٛزا٣٘ ٞؿتٙس وٝ ؾ٣ٗ ٣ٔٝ ٌؿتطـ ؾٙسضْ ٥ٌبٜ ثّٙس الساْ ٣ٔٞب ٘ؿجت ث ؾبظٔبٖ

ؾُح ؾب٤ط افطاز زض ضٚ، ٞٓ پ٥ف وٙٙس ثٝ ٘ح٢ٛ ا٥َٕٙبٖ حبنُ وٙٙس وٝ افطازٔبٕ٘ پ٥كطفت ز٤ٍطاٖ قٛ٘س ٚ ؾ٣ٗ ٣ٔ
ٔس٤ط٤ت٣ زض  ٢ٙسٞب٤فطاسٞب٢ ٘بُّٔٛة زض ض٢ٚ افطاز تٛإ٘ٙس ٔٛرت پ٥بٔچبِك٣ زض پ٥ف ٖٙٛاٖ ثٝؾبظٔبٖ لطاض ٌطفتٝ ٚ 

 (.2010ثبقٙس )ر٥ِٛٗ، ؾبظٔبٖ ٣ٔ

رفتبرّبی سیبسی 

 چبپلَسی ٍ ريبکبری

ضفتبض٢ اؾت وٝ ثطاؾبؼ ٥ُٔ  ٚ قٛزاؾتطاتػ٢ ٘فٛش ثٝ ؾُٛح ثبلا٢ ؾبظٔب٣٘ اؾتفبزٜ ٣ٔ ٤ه ٖٙٛاٖ ثٝ 3چبپّٛؾ٣
ثبقس )وبوٕبض، آٚض  تٛا٘س ثطا٢ ؾبظٔبٖ ظ٤ب٣ٖٔ و٥ٌٝطز ٔحجٛة ثٛزٖ ٚ ٥٘بظ ذبل ٔٛضز تٛرٝ ثٛزٖ قىُ ٣ٔ زض٣٘ٚ

ٞب٢ ٔس٤ط٤ت٣ ٔٛرجبت تم٤ٛت فًب٢ ض٤بوبض٢ ؾبظٔب٣٘ ٚ چبپّٛؾ٣  ثب ٚرٛز ٔس٤طاٖ ٘بوبضآٔس ٚ ي٥ٗف زض پؿت(. 2004
 (.1393ٞب٢ ؾبظٔب٣٘ ضٚاد ذٛاٞس ٤بفت )ذ٥ّفٝ، ؾطٖت زض ٕٞٝ لا٤ٝ فطاٞٓ قسٜ ٚ فؿبز ازاض٢ ثٝ

                                                                                                                                                    
1. Graziosi 

2. Feather 

3. Flattery 

 

 پزٍری کَتَلِ

 سٌذرم گیبُ ثلٌذ هٌسبًی ثزا

 رفتبر سیبسی

 کفبيتی تَسيع ضذُ ثی

 اصل خَردُ پبّب



 ۳۱                           1401ظٔؿتبٖ  (،41)پ٥بپ٣  ،1، قٕبضٜ 11ٞب٢ زِٚت٣، زٚضٜ  فهّٙبٔٝ ٣ّٕٖ ٔس٤ط٤ت ؾبظٔبٖ 

 تعبريف هفبّین هزتجط

 کفبيتی ثی

 ضذُ  تَسيع 

قٛ٘س وٝ ا٢ ٔس٤ط٤ت ٣ٔوفب٤ت٣ تٛظ٤ٕ قسٜ زچبض قسٜ اؾت، ٤ه ت٥ٓ اظ وبضٔٙساٖ ثٝ ق٥ٜٛزض ؾبظٔب٣٘ وٝ ثٝ پس٤سٜ ث٣
وفب٤ت٣ وبُٔ ٚ ٘بتٛا٣٘ زض ا٘زبْ وبضٞب تحت تأح٥ط ذطز٢ ٚ ث٣ُٔٙم٣ ٤ه ٔكتط٢ ٤ب ٤ه ٘بْط ذبضر٣ ضا ثب ث٣ َٛض ثٝ

 ٖٙٛاٖ ثٝاًٖب٢ ت٥ٓ اظ َط٤ك ضز زضذٛاؾت رجطاٖ ذؿبضت ٔكتط٢ ) زٞٙس ٚ زض اغّت ا٤ٗ ٔٛاضز وُ ؾبظٔبٖ ٤بلطاض ٣ٔ
وفب٤ت٣ تٛظ٤ٕ قسٜ زض ؾطتبؾط ؾبظٔبٖ ثٝ ٞب٢ ث٥ٕٝ( ٚ زض ٥ٖٗ حبَ ارتٙبة اظ ؾب٤ط تٟٗسات اظ ا٤ٗ ث٣ ٔخبَ زض قطوت

 ط٘س.ثقسٖ ٔكتط٢ اظ زضذٛاؾت ذٛز ٚ زض ٘ت٥زٝ ا٘هطاف اظ زض٤بفت ذؿبضت، ثٝ ِحبِ ٔب٣ِ ؾٛز ٣ٔ س٥٘بأز٥ُِ 
ٔبٞط ٞؿتٙس  ٢ثبظ بؾت٥ؾوفب٤ت٣ تٛظ٤ٕ قسٜ زض ا٘زبْ زازٖ وبضٞب ٟٔبضت ٘ساض٘س أب زض ٞب٢ وبض٢ ٔجتلا ثٝ ث٣ ت٥ٓ

 ثٝوُ ؾبظٔبٖ ضا وٙٙس. ا٤ٗ ٔس٤طاٖ ثب حفّ ٚ اؾتٕطاض ا٤ٗ ٘بتٛا٣٘ پ٥سا ٣ٔتٛا٘ٙس ثٝ رب٤ٍبٜ ٤ه ٔس٤ط اضتمب چٙب٘ىٝ ٣ٔ
 (.2020)ٌب٥ِتؿى٣،  سوٙٙ ٣ٔ ٞسا٤توفب٤ت٣ تٛظ٤ٕ قسٜ ؾٕت ث٣

 

 پزٍریپزداسی کَتَلِهفَْم
ٞب٢ قجىٝ ٔٗٙب٣٤ ِفٝؤپؽ اظ ثطضؾ٣ ٔتٖٛ ازث٥بت ٔطثٌٛ ثٝ ٔ

پطٚض٢ اظ ٔٙٓٛض تج٥٥ٗ زل٥ك اؾتٗبضٜ وٛتِٛٝ پطٚض٢، ثٝوٛتِٛٝ
ٔفب٥ٞٓ  ٖٙٛاٖ ثٖٝجبضت  35ُٔبِٗٝ ٔٙترت،  74ٔزٕٛٔ 

٣ ٘ؿجت ثٝ پطٚض٢ ثط ٔجٙب٢ تكبثٝ ٔحتٛا٤وٙٙسٜ وٛتِٛٝ تٛن٥ف
ٞب٢ ِفٝؤپطٚض٢، اظ ثُٗ ُٔبِٗبت ٔتٗبض٤ف ٔٛرٛز اظ وٛتِٛٝ

پطٚض٢، قٙبؾب٣٤ قس٘س. ا٤ٗ  قسٜ زض قجىٝ ٔٗٙب٣٤ وٛتِٛٝ ت٥٥ٗٗ
ٔٙجٕ اظ وُ ُٔبِٗبت ٟ٘ب٣٤ اؾترطاد قس. زض ا٤ٗ  28 ٔفب٥ٞٓ اظ

٤ٙس ًٔب٥ٔٗ ٞط٤ه اظ تٗبض٤ف اؾترطاد قسٜ تح٥ُّ ٚ تحت افط
الساْ ٔس٤طاٖ پ٥كطفت ٘بوبضآٔساٖ، وك٣، پٙذ ًٕٖٔٛ و٣ّ ٘رجٝ

، تٛظ٤ٕ تط اظ ذٛز ٘بقب٤ؿت ثٝ ا٘تهبة ظ٤طزؾتبٖ ٘بقب٤ؿت
ٚ ثمب ٔس٤طاٖ ٘بوبضآٔس  ٔؿّىبٖ ٞٓٞب٢ ؾبظٔب٣٘ ث٥ٗ  پؿت
ثٙس٢ قس ٚ زض ٟ٘ب٤ت ثب لطاض ٌطفتٗ ا٤ٗ پٙذ ًٕٖٔٛ ش٤ُ  زؾتٝ

( تكط٤ح ٚ 2پطٚض٢، ا٤ٗ اؾتٗبضٜ ُٔبثك رسَٚ )ٔمِٛٝ وٛتِٛٝ
 زاظ٢ قس.پطٔفْٟٛ

 

 

 ٞب٢ قجىٝ ٔٗٙب٣٤ِفٝؤپطٚض٢ اظ تح٥ُّ ًٕٖٔٛ ٔتٖٛ ٔ پطزاظ٢ وٛتِٛٝٔفْٟٛ .۲جذٍل 
Table 2. Conceptualization of Dwarfism from the Content Analysis of the 

 Components of the Semantic Network 
 سبل ٍ هحقق هفبّین هضبهیي هقَلِ

 کطی ًخجِ پزٍری کَتَلِ

 ٚ ٤ٗتطٔٙبؾتٔٛرت ٘بز٤سٜ ٌطفتٗ ضئ٥ؽ وٝ  ٣شٖٞٙٛأُ 
 فطز زاَّٚت اضتمب قٛز. ٤ٗثٟتط

 (2021)ٚاً٘، 

 ٌطفتٗ افطاز قب٤ؿت١ پ٥ك٣ تطؼٞب٢ ٘بق٣ اظ  ٔٛإ٘ ٚ ٔمبٚٔت
 ،زازذٛاٜ ٣ ٚقبٞٙٛق) ظ٤طزؾت اظ ٔس٤طاٖ ثبلازؾت٣ 

  ٢ ظ٤طزؾتبٖٞب ر٥ٌّٛط٢ اظ ضقس ٚ قىٛفب٣٤ لبث٥ّت (.2017

 تٛؾٍ ٔس٤طاٖ ي٥ٗف

 قب٤ؿتٍبٖ ٚ ٘رجٍبٖ زض ٍٞٙبْ حىٕطا٣٘ ٘بقب٤ؿتٍبٖ٘بثٛز٢ 
غطضاِحىٓ اظ  4033حس٤ج 

 حًطت ٣ّٖ )ٔ(

 ٞب٢ وٛچه ٚ تحم٥ط ثعضٌبٖ ا٘زبْ وبضٞب٢ ثعضي ثٝ زؾت آزْ
 ٞب آٖثب ؾپطزٖ وبضٞب٢ وٛچه ثٝ  

 (181: 2003)ؾٕطلٙس٢، 

 ؾٙسضْ ٥ٌبٜجت ثٝ ٌؿتطـ ٞب ٘ؿ افطاز٢ وٝ زض ؾبظٔبٖ
 وٙٙسالساْ ٣ٔ ثّٙس 

 .(2010)ر٥ِٛٗ، 

 (2015)زز٤ٛ،  اظ ث٥ٗ ثطزٖ افطاز لسضتٕٙس ٚ نبحت ٘فٛش ثطا٢ ثمب

 اظ پ٥كطفتحؿٛز ٚ  ٘فؽ ٖعت افطاز ثسٖٕٚٔب٘ٗت تٛؾٍ 
 افطاز پ٥كطٚ ٘ؿجت ثٝ ذٛز ٚ اضتمب 

 (2020)ٌبضِٙس زاٌلاؼ، 

 (2019)اؾتط٘جطي،  ٞب آٖس ثٝ ز٥ُِ ٘فطت اظ قب٤ؿت٣ٍ تلاـ ثطا٢ ؾطوٛة افطاز ؾطآٔ

 (2020)و٥ٓ،  ٞب٢ فطز٢ ب٣٘ٛ٘ ٘ؿجت ثٝ ٔٛفم٥تٞب٢ ارتٕب٣ٖ غ٥طلؾطظ٘ف

 ط٥تحمٚ  ٥ٙ٣ث عضيذٛزثٚ  ٢قبُٔ ذٛزؾط ٢اؾتجساز ٢ضفتبضٞب
 ٍطا٤ٖلسضت ثط زٔٙٓٛض تؿٍّ  ثٝ ٍطا٤ٖز

 (1994)آؾفٛضؼ، 

 ٣ ٔؿتجساٖ ذطزك٤ٚ وٛچه ا٘س ٢ذٛزؾط
 (1997)آؾفٛضؼ، 

 



  ٣زِٚت ٢ٞب زض ؾبظٔبٖ ٢پطٚض وٛتِٛٝ ٢ٙسٞب٤پؿب ٣٤ٚ قٙبؾب پطزاظ٢ ٔفْٟٛؾٛٞب٥٘بٖ ٚ ٕٞىبضاٖ:                  ۳۲

 سبل ٍ هحقق هفبّین هضبهیي هقَلِ

پیطزفت 

 ًبکبرآهذاى

 

 ٣زض ثرف زِٚت ٞب٢ و٥ّس٢ پؿت ٢ثطا طـ٤پصقطا٤ٍ 
 ؿت٥٘ ٢ؾبلاضؿت٤ٝقب ثطاؾبؼ

 (2021)ٞلاَ، 

 (٥ِ2021ٍٙط ٚ ؾٛ٘سؾٗ، ا) تس نلاح٥اؾترساْ پطؾُٙ فبل

 (2019)ذبق٣ٗ ٚ ٕٞىبضاٖ  ٌع٣ٙ٤ ٘بقب٤ؿت

 ض ٔٛضز آٖ ؾطضقتٝ ٘ساضزقٛز وٝ اغّت زفطز٢ ٔؿئَٛ ا٘زبْ وبض٢ ٣ٔ
 ذٛث٣ آٔٛظـ ٘س٤سٜ اؾت ٚ ثٝ 

 (238: 2019)٤ٚتعَ، 

 وفب٤ت٣ضغٓ ا٤ٙىٝ ثٝ ؾُح ث٣ ٣ّٖوبضوٙبٖ،  ٢اؾتٕطاض اضتمب
 ا٘سذٛز ضؾ٥سٜ 

 (2020)ٌطاظ٤ٛؾ٣، 
 ٞطچٝ ٔمبْ ثبلاتط ثبقسزض ا٘تهبة ٔس٤طاٖ اضقس ؾبظٔبٖ 

 قٛز٣زازٜ ٔ ٣ت٤ط٤ٔس ٢ٞبت٥ثٝ نلاح ٢ٚظٖ وٕتط

 (2020)ا٤ىؿ٥ٗ،  ت٥٘بٔعز فبلس نلاح اضتمب

 (2020)٣ِ،  ٞب٢ وبض٢ زض پطٚغٜ ك٤٘بلا٘بتٛاٖ ٚ  طا٤ٖٔسحًٛض 

 (1993)ا٘سضؾٖٛ،  پبذطزٜ طا٤ٖاظ ٔس ٣قبُٔ ؾٟٓ ثعضٌ٘بٍٕٞٗ ٌطٜٚ ٔس٤ط٤ت٣  ضٚ٘س

 ٢ٞبپؿتٞب٢ زِٚت٣  ٔتٛؾٍ ٚ ذطز٢ وٝ زض ثٍٙبٜ طا٤ٖٔس
 وٙٙس٣ضا اقغبَ ٔ ٣ٟٕٔ

 .(2019)ا٤ىؿ٥ٗ، 

 (2014 ،)ذ٥ّفٝ ٞب٢ ٔس٤ط٤ت٣ ٚرٛز ٔس٤طاٖ ٘بوبضآٔس ٚ ي٥ٗف زض پؿت

 (2019)٣ّٖ،  ا٘تهبثبت ٘بٔٙبؾت

اقذام هذيزاى 

ًبضبيست ثِ 

اًتصبة 

سيزدستبى 

تز  ًبضبيست

 اس خَد

 ٞب٢ ؾبظٔب٣٘ ثسٖٚ زاقتٗ قطا٤ٍ احطاظ، زض ا٘تهبة افطاز٢ زض پؿت
٥٘ع زض وٙٙسٜ  اظ ٔس٤ط ٔٙهٛةٞب٢ لاظْ  ٢وٝ ثٝ ِحبِ تٛإ٘ٙس حب٣ِ

 تط٢ لطاض زاض٘س ؾُح ثؿ٥بض پب٥٤ٗ

ثٝ ٘مُ اظ  2019)حًطت٣ 
 (2016لطثب٣٘ 

 غ٥ط تٛإ٘ٙسٔس٤ط اظ ذٛز تٛؾٍ  تطا٘تهبة ٔس٤طا٣٘ وٛتِٛٝ
 (2016)لطثب٣٘،  ٘كؿتٗ ثط پؿت ارطا٤ى ٢ضأ

 پب٥٤ٗاظ ثبلا ثٝ  ٣ٔطاتج ؾّؿّٝنٛضت ٝ ا٘تهبة ٔس٤طاٖ وٛتِٛٝ ث

 (1376)از٤عؼ، پطٚض وٛتِٛٝ ٢ٞب ؾبظٔبٖضٚ زض ٌٛ ٤ب ز٘جبِٝضقس افطاز ثّٝ لطثبٖ

تَسيع 

ّبی  پست

سبسهبًی ثیي 

 هسلکبى ّن

ٍٞٙبْ تغ٥٥ط ٔس٤ط تؿط٢ تٕب٤ُ ثٝ ا٘تربة ٔس٤طاٖ ظ٤طزؾت ٔكبثٝ زض 
 نٛضت  ثٝؾبظٔب٣٘  ٔطاتت ؾّؿّٝتط ٞب٢ پب٥٤ٗاضقس ؾبظٔبٖ زض لا٤ٝ

ٞب٢ ٔس٤طاٖ ؾُٛح ٥ٔب٣٘ ٚ حت٣ ثطذ٣ اظ زاض تب ضزٜ ٤ٝٔه ٔٛد ازا
 ؾطپطؾتبٖ و٥ّس٢

)٤ٕب٣٘، حًٛض٢، لطثب٣٘، 
1391) 

زاقتٝ  ٞب آٖقجبٞت ضا ثب  ٤ٗكتط٥وٙس وٝ ث ٣ضا ٔٙهٛة ٔ ٣پطؾّٙ ط٤ٔس
 اظ ه٤ چ٥ٞزض وبض ذٛز ثٝ ا٤ٗ ٥٘طٚٞب  ثبقس حت٣ اٌطچٝ ٕٔىٗ اؾت

 ٘جبقٙس. جٙس٤ذبل پب ٣ت٤ط٤انَٛ ٔس 
 (2017س ٚ اضث٣ّ٥، )ظاٞ

 (236: 2001)آضٔؿتطاً٘،  و٣ّٙ ٔتكىُ اظ افطاز ٕٞبًٞٙ

 ٣ثؿتٍ زَا٘تربة ٔس٤طاٖ ثب ٥ٗٔبضٞب٣٤ ٕٞچٖٛ ٚاثؿت٣ٍ ٚ 
 ذبل ٢ٞب ؾٙتثٝ  

)ُٖبفط ٚ آشضثب٤زب٣٘، 
2001) 

ٔتٛؾٍ )ضٚق٣ ثطا٢ وٙتطَ تٕب٤ُ افطاز ربٔٗٝ ثٝ  حس حفّ ٔىب٥٘ؿٓ
 س قسٖ ٕٞٝ افطاز ربٔٗٝ ثبٞٓ(ؾطآٔسقسٖ ٚ پ٥كطفت ٤ب ٞٓ ل

 .(2020)ٌط٘س زاٌلاؼ، 

هذيزاى  یثقب

 ًبکبرآهذ

 ٞب٢ ٔس٤ط٤ت٣ ٚ رب٤ٍع٤ٗ قسٖ چؿجٙس٣ٌ افطاز ٘بوبضآٔس ثط پؿت
 رب٢ افطاز ٔؿتٗسٝ ث ٞب آٖ 

)٣ّ٥٘ احٕسآثبز٢ ٚ ثؿتٝ، 
2016) 

 (1989)ق٥ّفط ٚ ٤ٚؿ٣ٙ،  ذٛز ٢ٞبزض ؾٕت ت٤وفب٣ث طا٤ٖٔسحجبت 

 
پطٚض٢  قجىٝ ٔٗٙب٣٤ وٛتِٛٝ ٢ط٥ٌ قىُت٥ت پؽ اظ ثس٤ٗ تط

تٗبض٤ف ٚ ٔتٖٛ ٔحسٚز زض زؾتطؼ، ا٤ٗ قجىٝ ٔٗٙب٣٤  ٚؾ٥ّٝ ثٝ
ِٝٛ ب٤ت وٛت قٙبؾب٣٤ ًٔب٥ٔٗ  ٚؾ٥ّٝ ثٝپطٚض٢ تح٥ُّ قس ٚ زض ٟ٘

٘بقب٤ؿت ثٝ  الساْ ٔس٤طاٖوك٣، پ٥كطفت ٘بوبضآٔسٖ،  ٌب٘ٝ ٘رجٝ پٙذ

ٞب٢ ؾبظٔب٣٘  ٕ پؿتتٛظ٤، تط اظ ذٛز ا٘تهبة ظ٤طزؾتبٖ ٘بقب٤ؿت
 قس. پطزاظ٢ ٔفْٟٛٔس٤طاٖ ٘بوبضآٔس  ٢ٚ ثمب ٔؿّىبٖ ٞٓث٥ٗ 

 

 



۳۳                           1401ظٔؿتبٖ  (،41)پ٥بپ٣  ،1، قٕبضٜ 11ٞب٢ زِٚت٣، زٚضٜ  فهّٙبٔٝ ٣ّٕٖ ٔس٤ط٤ت ؾبظٔبٖ 

پزٍری پسبيٌذّبی کَتَلِ
وٝ اقبضٜ قس ثطا٢ قٙبؾب٣٤ پؿب٤ٙسٞب٢  ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ 

ٚ ثطا٢ قٙبؾب٣٤  پطٚض٢ اظ ضٚـ فطاتطو٥ت اؾتفبزٜ قس وٛتِٛٝ
، ٔٙس ٔتٖٛثطضؾ٣ ٘ٓبْ اَ پػٚٞف،ؤت٥ٓٙٓ ؾ ٢ٞب ٌبْ

اؾترطاد اَلاٖبت اظ  ،ٔٙبؾت ٞب٢ پػٚٞفربة ٚ ا٘ت ٚرٛ رؿت
وٙتطَ و٥ف٥ت ٚ  ٞب،تزع٤ٝ، تح٥ُّ ٚ تطو٥ت ٤بفتٝ ٞب، پػٚٞف

 .٣َ قس اضائٝ ٤بفتٝ

جْت ضٌبسبيی پسبيٌذّبی  هزاحل فزاتزکیت

 پزٍری کَتَلِ
( 2007) ٛٚ ثبضٚؾ ٣ٔطاحُ ان٣ّ فطا تطو٥ت اظ ٘ٓط ؾٙسِٛؾى

( 3ٔٙس ٔتٖٛ، ٓبْ( ثطضؾ٣ 2٘اَ پػٚٞف، ؤ( ت٥ٓٙٓ ؾ1قبُٔ: 
( اؾترطاد 4 ٔٙبؾت، ٞب٢ پػٚٞفٚرٛ ٚ ا٘تربة  رؿت

( 6ٞب، ( تزع٤ٝ، تح٥ُّ ٚ تطو٥ت ٤بفت5ٝٞب،  اَلاٖبت اظ پػٚٞف
 ٞبؾت.( اضائٝ ٤بفت7ٝوٙتطَ و٥ف٥ت ٚ 

ٞب٢ پػٚٞف ثٝ  اَؤت٥ٓٙٓ ؾ :اَ پػٚٞفؤت٥ٓٙٓ ؾ (گبم اٍل
وٙس يٕٗ ا٤زبز ز٤س ربٕٔ، اظ چبضچٛة پػٚٞكٍط وٕه ٣ٔ

ثٙس٢ پؿب٤ٙسٞب٢ ٘بق٣ اظ قٙبؾب٣٤ ٚ ضتجٝػٚٞف ذبضد ٘كٛز. پ
پطٚض٢ وٝ ٔٛيٛٔ پػٚٞف حبيط اؾت اظ َط٤ك وٛتِٛٝ

 ( حبنُ قسٜ اؾت.3الات رسَٚ )ؤپبؾر٣٤ٍٛ ثٝ ؾ

پػٚٞف ؾؤالات .۳ جذٍل
Table 3. Research Questions

پژٍّص ّبی سؤالّب ضبخص ّب پبسخ 

 (what)  چ٥ؿت٣
ٚض٢ زض پط پؿب٤ٙسٞب٢ وٛتِٛٝ

ٞب٢ زِٚت٣ چ٥ؿت؟ ؾبظٔبٖ

قٙبؾب٣٤ پؿب٤ٙسٞب٢ 
پطٚض٢ اظ َط٤ك  وٛتِٛٝ

 پ٥ك٥ٙٝ پػٚٞف

 ربٔٗٝ ٔٛضز ُٔبِٗٝ
(who)

٤بث٣ ثٝ  ربٔٗٝ ٔٛضز ُٔبِٗٝ ثطا٢ زؾت
ٞب چ٥ؿت؟ ا٤ٗ قبذم

ٞب٢ ٣ّٕٖ لبثُ ٕٞٝ پب٤ٍبٜ
اؾتٙبز

(when) ٔحسٚزٜ ظٔب٣٘
ٞب زض چٝ زٚضٜ ظٔب٣٘ ٔٛضز قبذم

 لطاض ٌطفت؟ رؿتزٛٚ   ثطضؾ٣
2022ا٣ِ  1886

 (how) ٣ٍچٍٛ٘
ا٥ٕٞت ٖٛأُ پؿب٤ٙس٢ ٥ٔعاٖ 

پطٚض٢ چٍٛ٘ٝ اؾت؟ وٛتِٛٝ

ثٙس٢ ٖٛأُ قٙبؾب٣٤  ضتجٝ
قسٜ اظ َط٤ك آ٘تطٚپ٣ 

قبٖ٘ٛ

ٞب٢ ثطا٢ رؿتزٛ اظ ٚاغٜ :ٔتٖٛ ٔٙسثطضؾ٣ ٘ٓبْ (گبم دٍم
ٔٙؿب٣٘، ضفتبض ؾ٥بؾ٣ )ض٤بوبض٢ ٚ  پطٚض٢، احطوٛتِٛٝو٥ّس٢ 

وفب٤ت٣ تٛظ٤ٕ ، ؾٙسضْ ٥ٌبٜ ثّٙس، ث٣پبٞب ذطزٜٛؾ٣(، انُ چبپّ
ؾبلاض٢ اؾتفبزٜ قس. ثطضؾ٣  پطٚض٢ ٚ قب٤ؿتٝ قسٜ، رب٘ك٥ٗ

ٞب اظ َط٤ك رؿتز٢ٛ ٖٙٛاٖ، ٔتٗ، چى٥سٜ، وّٕبت و٥ّسٚاغٜ
نٛضت رساٌب٘ٝ زض ٕٞٝ ٝ ٞب ث و٥ّس٢ ٚ ٔتٗ پػٚٞف

ٞب٢ زازٜ ٤بز قسٜ زض ثرف ربٔٗٝ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبض٢،  پب٤ٍبٜ
٤بث٣ ثٝ اقجبٔ ٘ٓط٢ زض ا٤ٗ ٔٙٓٛض زؾت ضت ٌطفت. ثٝنٛ

تب ؾبَ  1886پػٚٞف ٕٞٝ ُٔبِٗبت ٔٙتكط قسٜ اظ ؾبَ 
٥ٔلاز٢ ثطضؾ٣ قس٘س. ّٖت ا٘تربة ٔجٙب٢ ثطضؾ٣  2022

ثٝ ز٥ُِ رؿتزٛ ثطا٢ ٤بفتٗ ا٥ِٚٗ 1886ُٔبِٗبت اظ ؾبَ 
ٚ ٔفب٥ٞٓ قٙبؾب٣٤ قسٜ زض  ٔٛيٖٛبتُٔبِٗبت زض ذهٛل 

پطٚض٢ ثٛز ٚ ازث٥بت ٔطثٌٛ ثٝ ثحج  ِٛٝقجىٝ ٔٗٙب٣٤ وٛت
 قٙبؾب٣٤ قس. 1886پبٞب اظ ؾبَ  ذطزٜ

زض ا٤ٗ :ٔٙبؾت ٞب٢ پػٚٞفرؿتزٛ ٚ ا٘تربة  (گبم سَم
٤بث٣ ثٝ اٞساف ت٥٥ٗٗ قسٜ ٚ  ٔطحّٝ اظ تحم٥ك ثطا٢ زؾت

آٔسٜ زض   زؾتٝ ُٔبِٗٝ ث 403ٌع٤ٙف ٔٙبثٕ ٔطتجٍ ثب پػٚٞف، 
اظ  ٌطفت. ثرك٣ لطاض ٔطاحُ لج٣ّ چٙس٤ٗ ثبض ٔٛضز ثبظث٣ٙ٥

ٚ ٔحتٛا٢ ( 117سٜ )چى٥(، 46) ُٔبِٗبت ثٝ ز٥ُِ ٖٙٛاٖ
ُٔبِٗٝ رٟت  74حصف قس٘س ٚ زض ٟ٘ب٤ت ( 166ٍ )غ٥طٔطتج

ثبل٣ ٞب٢ زِٚت٣  پطٚض٢ زض ؾبظٔبٖ پؿب٤ٙسٞب٢ وٛتِٛٝاؾترطاد 
ٔب٘س٘س.

74ٔحتٛا٢  :اؾترطاد اَلاٖبت اظ ٔتٖٛ ٔٙترت (گبم چْبرم
ٔفب٥ٞٓ  ٖٙٛاٖ ثٝس ٚ ٔفب٣ٕ٥ٞ وٝ ُٔبِٗٝ ا٘تربث٣ ثطضؾ٣ ق

ا٘س، ٔٛضز زض ؾبظٔبٖ قٙبذتٝ قسٜ پطٚض٢پؿب٤ٙس٢ وٛتِٛٝ
( ٔٗطف٣ 8)ٞب زض رسَٚ  ثٙس٢ثطضؾ٣ لطاض ٌطفت. ا٤ٗ زؾتٝ

 .قٛ٘س٣ٔ
زض ا٤ٗ پػٚٞف اثتسا  :تزع٤ٝ، تح٥ُّ ٚ تطو٥ت (گبم پٌجن

تٕبْ ٖٛأُ پؿب٤ٙس٢ اؾترطاد قسٜ اظ ُٔبِٗبت پ٥ك٥ٗ 
٢ ا٥ِٚٝ زض ٘ٓط ٌطفتٝ قس، ؾپؽ ثٝ نٛضت وسٞب ٖٙٛاٖ ثٝ

، ثطاؾبؼ تح٥ُّ نٛضت ٌطفتٝ ثٙس٢ قس٘س.ٔف٣ٟٔٛ زؾتٝ
ثٙس٢ ٔمٛلات اظ زؾتٝ تب٤ًٟ٘بثٙس٢ ٔفب٥ٞٓ ٚ  ًٔب٥ٔٗ اظ زؾتٝ



٣زِٚت ٢ٞب زض ؾبظٔبٖ ٢پطٚض وٛتِٛٝ ٢ٙسٞب٤پؿب ٣٤ٚ قٙبؾب پطزاظ٢ ٔفْٟٛؾٛٞب٥٘بٖ ٚ ٕٞىبضاٖ:                  ۳۴

ُٔبِٗٝ ا٘تربة  74َٛض و٣ّ اظ ٝ ًٔب٥ٔٗ حبنُ ٌطز٤س. ث
پؿب٤ٙسٞب٢  ٖٙٛاٖ ثٝٔفْٟٛ  35ًٕٖٔٛ ٚ  10ٔمِٛٝ،  4قسٜ: 
( ٔفب٥ٞٓ، ًٔب٥ٔٗ ٚ 4ض٢ ٤بفت قس. زض رسَٚ )پطٚوٛتِٛٝ

پطٚض٢ ٘كبٖ زازٜ  ٔمٛلات ٟ٘ب٣٤ ٔطثٌٛ ثٝ پؿب٤ٙسٞب٢ وٛتِٛٝ
.قسٜ اؾت

پطٚض٢قسٜ پؿب٤ٙسٞب٢ وٛتِٛٝ  ًٔب٥ٔٗ ٚ ٔمٛلات قٙبؾب٣٤. ۴ جذٍل
Table 4. Identified Themes and Categories of Dwarfism Concequences

عهٌبثهفَْمهضوَىهقَلِ

ؾبذتبض٢ پؿب٤ٙسٞب٢

ظٚاَ ؾبظٔب٣٘

وبٞف ّٖٕىطز ؾبظٔبٖ

(؛ )ٌب٥ِتؿى٣، 2018، )٤ٛٞتبـ ٚ ٔىطچ٥بٖ
(؛ )ظاٞس ٚ اضزث٣ّ٥، 2020(؛ )ٌطاظ٤ٛؾ٣، 2020

(؛ )ثّؿىبن، 2010(؛ ضٚحَٛ، 2020(؛ )ٌبضِٙس، 2020
(؛ )لطثب٣٘، 1380؛ )ُٖبفط ٚ آشضثب٤زب٣٘،(2020
(؛ 1390ضٚ،  پٛض، پٛضٖعت، ؾجه (؛ )ل2016٣ّ

(؛2018٘ػاز،  (؛ )ٖجبؾ2016٣)پٛضاِحؿ٣ٙ٥، 
 (2015)ظاٞس٢، 

ت٥ًٗف قطا٤ٍ ٔب٣ِ ؾبظٔبٖ
؛ (2020(؛ ٌطظ٤ٛؾ٣، 2020)و٥طوٛٚز ٚ ٚاضٖ، 

(.2001)ُٖبفط ٚ آشضثب٤زب٣٘، 

ترط٤ت ٚرٟٝ ٚ اٖتجبض ؾبظٔبٖ
(؛ )ٌب٥ِتؿى٣، 1989(؛ )فط٤ؽ، 2020)ٌطظ٤ٛؾ٣، 

2020)

ضوٛز ؾبظٔب٣٘
(؛2020(؛ ٌب٥ِتؿى٣، 2020، )ثّؿچبن

 (2011، ضٚ ؾجهپٛض، پٛضٖعت،  )ل٣ّ

ٞب٢  آؾ٥ت
ؾبذتبض٢

ٖساِت٣ تٛؾٗٝ ث٣
(؛2017(؛ )ؾبز ٚ اِكب٤ط، 2017)ظاٞس ٚ اضزث٣ّ٥، 
 (. 2019)پبضؾب٣٤،  

حجبت٣ ٔس٤ط٤ت٣ ؾبظٔبٖ ث٣
)٤ٕب٣٘، حًٛض٢ ٚ (؛ 2017)٤ٛٞتبـ ٚ ٔىطچ٥بٖ، 

ٚ ظاض٣ٖ ٔت٥ٗ،  پٛض (؛ )وط٣ٔ، ل2012٣ّلطثب٣٘، 
2019.)

يٗف ؾ٥ؿتٓ ٔس٤ط٤ت٣
(؛ 2020(؛ )ٌطظ٤ٛؾ٣، 2020)ٌب٥ِتؿى٣، 
(؛ ر٥ِٛٗ، ضا٤ت ٚ ظ٣ٙ٤، 2017)ظاٞس ٚ اضزث٣ّ٥، 

2010)

٥ٌط٢ ؾبظٔبٖيٗف زض ؾ٥ؿتٓ ته٥ٕٓ

(؛ 2016(؛ )وبثب، 2003(؛ ٤ت٥ٛ، 1972)ر٥ٙ٥ؽ، 
 ،)اِٛا٣٘(؛ 2020(؛ )ٌطاظ٤ٛؾ٣، 2006)چبپٕٗ، 

(؛ 2008 ،٘ػاز پٛض، پٛضٖعت، ٥٘ه ٣ّ)ل (؛1991
، )و٥ب٣٤ (؛2015 ،ض٘زجط )٘طٌؿ٥بٖ، ثبثبقب٣ٞ، ٚ

2013) 

يٗف زض ؾ٥ؿتٓ اضظ٤بث٣ ّٖٕىطز ؾبظٔبٖ
(؛ )ؾبز ٚ اِكبض، 2018)وبپٛتؿ٥ؽ ٚ تٛ٘بؼ، 

ثبثبقب٣ٞ  (؛ )٘طٌؿ٥بٖ،2002 ،)ظاض٣ٖ ٔت٥ٗ(؛ 2017
(2015، ض٘زجطٚ

ؾطوٛة وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙس

(؛ 2020(؛ )ٌبضِٙس، 2010ا٤ت ٚ ظ٣ٙ٥ٙ٤، )ر٥ِٛٗ، ض
(؛ 2020(؛ )و٥طوٛٚز ٚ ٚاضٖ، 2019)اؾتط٘جطي، 

 ،٘ػاز پٛض، پٛضٖعت، ٥٘ه ؛ )ل٣ّ)1383 ،ؾبلاض)
(؛2019، پٛض ٚ ظاض٣ٖ ٔت٥ٗ )وط٣ٔ، ل٣ّ ؛)2008

(2019 ،)حًطت٣

(2019، )پبضؾب٣٤(؛ 1981)٥ٔت٣ ٚ ث٥س٤ٍٙط، وبٞف ْطف٥ت ٔٙبثٕ ا٘ؿب٣٘

ضفتبض٢ ٢پؿب٤ٙسٞب
فطا٥ٌط٢ ضفتبضٞب٢ 

زٌٕبت٥ه

(2013 ،(؛ )و٥ب1991٣٤ ،)اِٛا٣٘فطا٥ٌط٢ ضفتبضٞب٢ زٌٕبت٥ه

افعا٤ف چبپّٛؾ٣ زض ؾبظٔبٖ
؛ (2013 ،٥٘ب ٚ ضح٥ٓ ٔطت٢ًٛ )ضيبظازٜ ثطف٣٤ٛ، 

 (1985)ضاِؿتٖٛ، 

ظز٣ٌ ؾبظٔب٣٘ ؾ٥بؾت
(: آقفٛضث 1989(؛ )فط٤ؽ، 2020)ٌب٥ِؿى٣، 

(؛ 2018ؿ٥ؽ ٚ تب٘ٛؼ، (؛ )وبپٛت1990ٚ ٣ِ، 



۳۵                           1401ظٔؿتبٖ  (،41)پ٥بپ٣  ،1، قٕبضٜ 11ٞب٢ زِٚت٣، زٚضٜ  فهّٙبٔٝ ٣ّٕٖ ٔس٤ط٤ت ؾبظٔبٖ 

عهٌبثهفَْمهضوَىهقَلِ
(؛ )فب٣٘، 2013٘ػاز، ضؾتٝ ٔمسْ،  )فب٣٘، ق٥ر٣
 (.2002ظاض٣ٖ ٔت٥ٗ، )(؛ 2014

وبٞف احطثرك٣ 
اضتجبَبت زضٖٚ

ؾبظٔب٣٘

اذتلاَ زض فطا٤ٙسٞب٢ اضتجب٣َ ؾبظٔبٖ
، ؛ )٥ِپؿٖٛ(2002(؛ )ظاض٣ٖ ٔت٥ٗ، 2013)و٥ب٣٤، 

2006)

(2020)ٌبضاظ٤ٛؾ٣، ٔس٤طاٖ ا٘تمبزپص٤ط٢ ٖسْ

وبٞف احطثرك٣ 
ّٖٕىطز٢ وبضوٙبٖ

افعا٤ف ٘طخ غ٥جت ٚ تطن ذسٔت وبضوٙبٖ
(؛ )ؾبَ ٚ اِكب٤ط، 2019(؛ )ث٥لاٖ، 2010)ضٚحَٛ، 

(؛ )٣ّ٥٘ احٕسآثبز٢ ٚ ثؿتٝ، 1989(؛ )فط٤ؽ، 2017
2016)

وبٞف ّٖٕىطز وبضوٙبٖ
(؛ )ظاٞس ٚ اضزث٣ّ٥، 1989(؛ )فط٤ؽ، 2019)ث٥ّ٥بٖ، 

2017) 

پ٥بٔسٞب٢ ٍ٘طق٣

اٖتٕبز٢ ث٥ٗ وبضوٙبٖ ٚ ٔس٤طاٖ ٣ث
(؛ 2019)و٥ّىٌّٛٛ، و٥ّ٥ىٌّٛٛ ٚ وبضازاد، 

)حًطت٣، (؛ 2017(؛ )ظاٞس ٚ اضزث٣ّ٥، 2019)ث٥ّ٥بٖ، 
(2016(؛ )پٛضاِحؿ٣ٙ٥، 2019

ٌؿتطـ ٘بضيب٤ت٣ قغ٣ّ
(؛2017)ظاٞس ٚ اضزث٣ّ٥، (؛ 1989)فط٤ؽ، 

 (2002)ظاض٣ٖ ٔت٥ٗ، 

(1989)فط٤ؽ، وبٞف تٟٗس قغ٣ّ

زض ٥ٔبٖ وبضوٙبٖ ٣ع٥ٌاٍ٘ ٣ث
(؛ )فط٤ؽ، 2020(؛ )ٌطظ٤ٛؾ٣، 2019)ث٥ّ٥بٖ، 

 ؛ (1989
(2019، حًطت) (؛2016، )پٛضاِحؿ٣ٙ٥

افَٛ ٘ٓبْ ٔس٤ط٤ت٣ 
وكٛض

ٌؿتطـ ٞطد ٚ 
ٔطد زض ازاضٜ أٛض 

وكٛض٢

(2003 ،)زِٚتكبٜ ؾٕطلٙس٢ زاض٢ فؿبز ٚ ٘مهبٖ زض أٛض ّٕٔىت

ٌؿتطـ ٘مهبٖ زض ّٕٔىت زاض٢
أٛضات ِكىط٢ ٚ 

(2003 ،)ؾٕطلٙس٢

(2014 )ٖزٓ اٚغّٛ ٚ ضاث٥ٙؿٖٛ، ثٝ لٟمطا وكب٘سٖ ٤ه ربٔٗٝ

لطاض ٌطفتٗربٔٗٝ ٚ  ٢ٞبٝ ٤پبؾؿت قسٖ 
 زض ٔٗطو رًٙ زاذ٣ّ، ضوٛز ٚ افت 

قس٤س التهبز٢ 
(2014 )ٖزٓ اٚغّٛ ٚ ضاث٥ٙؿٖٛ،

لسضتٕٙس قسٖ افطاز 
٘بقب٤ؿت زض ربٔٗٝ

ٔٗٝ )زض ٔمبثُ وٛتبٜ قسٖٞطظ زض رب ٢ٞب ّٖفضقس 
لس افطاز ٔٛفك زض ربٔٗٝ(

(2004)پ٥تطظ، 

(2019 ٕٞىبضاٖ)پبضؾب٣٤ ٚ  ؾبلاض٢ يٗف زض ا٢ٍِٛ قب٤ؿتٝ

(1989)آض٢ٚ ٚ ٔٛضف٣،  افعا٤ف تٕب٤ُ ٚ ربشثٝ افطاز ٕٞفىط ٘ؿجت ثٝ ٞٓ

لسضت َّج٣ افطاز ذٛز ق٥فتٝ 
 زض رٟت ثطتط٢ ٤بفتٗ

(2007)ا٤ٍبٖ ٚ ٔه وٛضو٥ٍٙبَ، 

تط٤ٚذ ث٣ ٖساِت٣ زض 
ربٔٗٝ

زض ا٤ِٛٚت 
لطاضٌطفتٗ ٔٙبفٕ

٘فٗبٖ ذبل ش٢

ٔهّحت٣ ثطا٢ ٢ٞب اؾترساْ
 ٘فٗبٖ ٢شرّت ٘ٓط  

(2020)ٌطظ٤ٛؾ٣، 

ثٝ ز٥ُِ  ت٤وفب ٣ثٔساضا ثب ٔس٤طاٖ 
 ٘فٗبٖ رّت ضيب٤ت ش٢

(2020)ٌطظ٤ٛؾ٣، 

)افطاز  ٘فٛش ٢شاضتمب ٚ ثمب٢ افطاز ٔطتجٍ ثب افطاز 
ٛش زض ذبضد اظ ؾبظٔبٖ(٘ف ش٢

(2019، ٕٞىبضاٖٚ  )پبضؾب٣٤

٘مى آظاز٢ ث٥بٖ 
زض ربٔٗٝ

(2019)اؾتط٘جطي، اظ آظاز٢ ث٥بٖ ٞب زِٚتٖسْ اؾتمجبَ 

(2019)اؾتط٘جطي، ٞب زِٚتٔحىْٛ قسٖ ٔٙتمساٖ 

ثطا٢ وٙتطَ و٥ف٣ ٔفب٥ٞٓ : وٙتطَ و٥ف٣ (گبم ضطن
كٍط ثب زٚ ذجطٜ اؾترطار٣ پؿب٤ٙسٞب اظ ٔمب٤ؿٝ ٘ٓط پػٚٞ

ثٙس٢ زٞٙسٜ، پبؾد ضا ضتجٝوٝ زٚ ضتجٝ اؾتفبزٜ قس. ظٔب٣٘
، ثطا٢ اضظ٤بث٣ ٥ٔعاٖ تٛافك ث٥ٗ ا٤ٗ زٚ اظ قبذم وٙٙس ٣ٔ

قٛز. ٔمساض ا٤ٗ ٖسز ث٥ٗ نفط تب ٤ه وبپب٢ وٛٞٗ اؾتفبزٜ ٣ٔ
زٞٙسٜ تٛافك ثبلاتط  تط ثبقس، ٘كبٖاؾت ٚ ٞطچمسض ثٝ ٤ه ٘عز٤ه

( ذلانٝ ٔحبؾجبت 5. زض رسَٚ )زٞٙسٜ اؾت ث٥ٗ زٚ ضتجٝ
 .يط٤ت وبپب٢ وٛٞٗ ٔطثٌٛ ثٝ پؿب٤ٙسٞب ٘كبٖ زازٜ قسٜ اؾت



پطٚض٢ذلانٝ ٔحبؾجبت يط٤ت وبپب٢ وٛٞٗ پؿب٤ٙسٞب٢ وٛتِٛٝ. ۵جذٍل 
Table 5. Summary of Calculations of Cohen's Kappa Coefficient of Dwarfism Concequences

داریسطح هعٌب ت کبپبضزي جوع کلپبسخگَی دٍم
ٔربِف ٔٛافك ثسٖٚ ٘ٓط

2002854/0001/0ثسٖٚ ٘ٓط پبسخگَی اٍل

131032ٔٛافك

0011ٔربِف

331135جوع کل

 854/0ثطا٢ ا٤ٗ پػٚٞف يط٤ت وبپب٢ وٛٞٗ  5َجك رسَٚ 
زؾت آٔس ٚ ثس٤ٗ تطت٥ت و٥ف٥ت ٝ ث 001/0زض ؾُح ٔٗٙبزاض٢ 

 پؿب٤ٙسٞب٢ اؾترطاد قسٜ تأ٥٤س قس. ٔفب٥ٞٓ
ٞب اظ َط٤ك ٞب٢ پػٚٞف )تزع٤ٝ ٚ تح٥ُّ زاز٤ٜبفتٝ (گبم ّفتن

تٛاٖ ضٚـ تجس٤ُ ضٚـ آ٘تطٚپ٣ قبٖ٘ٛ ضا ٣ٔ: قبٖ٘ٛ( ٣آ٘تطٚپ
ضٚـ آ٘تطٚپ٣ زض  ٞب٢ و٣ٕ لّٕساز وطز.ٞب٢ و٥ف٣ ثٝ زازٜزازٜ

تٛؾٍ قبٖ٘ٛ ٚ ٤ٚٛض اضائٝ قسٜ اؾت. آ٘تطٚپ٣  1974ؾبَ 
وٙٙسٜ ٔمساض ٖسْ ا٥َٕٙبٖ زض ٤ه تٛظ٤ٕ احتٕبَ پ٥ٛؾتٝ  ث٥بٖ

اؾت. ا٤سٜ ان٣ّ ا٤ٗ ضٚـ آٖ اؾت وٝ ٞطچٝ پطاوٙس٣ٌ زض 
ٔمبز٤ط ٤ه قبذم ث٥كتط ثبقس، آٖ قبذم اظ ا٥ٕٞت ث٥كتط٢ 

 Nٌع٤ٙٝ ٚ  ٥ٌMط٢ ثب ثطذٛضزاض اؾت. زض ٤ه ٔبتط٤ؽ ته٥ٕٓ
٣، (، ٔطاحُ ا٤ٗ ضٚـ ثٝ قطح ظ٤ط اؾت )ُٖبG٤ ٥ٗٔبض )رسَٚ

ز٣ٞ ثٝ (. زض ا٤ٗ پػٚٞف اظ ضٚـ آ٘تطٚپ٣ ثطا٢ ٚظ2010ٖ
قٛز.ٔفب٥ٞٓ پؿب٤ٙس٢ اؾتفبزٜ ٣ٔ

Pij اَٚ: ت٥٥ٗٗ ٔطحّٝ

 ثبقس.ٕٞبٖ فطاٚا٣٘ ٞط وس ٣ٔ ٔمساض  1زض ضاثُٝ 

(1)

 (Ejزْٚ: ت٥٥ٗٗ ثبض اَلاٖبت٣ ٞط وس ) ٔطحّٝ
زض  وٝ ثبقستٗساز ٔٙبثٕ ٔٛضز ثطضؾ٣ ٣ٔ mٔمساض  2ضاثُٝ زض 

ٔٙجٕ ثطضؾ٣ قسٜ اؾت. 74ا٤ٗ پػٚٞف 

 (2)         

(Wjؾْٛ: ت٥٥ٗٗ ٚظٖ ٞط قبذم ) ٔطحّٝ

(3)  

 ًتبيج رٍش آًتزٍپی پسبيٌذّب
( 6)ثٝ ٕٞطاٜ فطاٚا٣٘ زض رسَٚ  ٔؿئّٝزض ا٥ِٚٗ ٌبْ وسٞب٢ 

ٔٙجٕ ُٔبِٗبت٣  74ٞب اظ ثطضؾ٣ آٚضزٜ قسٜ اؾت. ا٤ٗ فطاٚا٣٘
.حبنُ قسٜ اؾت

(Ej)هحبسجِ ثبر اطلاعبتی ّز کذ 
، ثٝ ز٥ُِ ا٘ستىطاض قسٜ ثبض ه٤زض ا٤ٗ ٔحبؾجبت، ٔفب٣ٕ٥ٞ وٝ 

اظ (Ln(1)=0) ، ثبقس نفط ٣ٔ ٞب آٖا٤ٙىٝ ٔمساض ثٟٙزبض قسٜ 
پؿب٤ٙس٢ ٔفب٥ٞٓ  ؾب٤طبت وٙبض ٌصاقتٝ قسٜ ٚ ٔحبؾجبت ٔحبؾج

زض ا٤ٗ ٌبْ ثب  شوط قسٜ اؾت. (6) وبُٔ زض رسَٚ نٛضت ثٝ
قٛز. ٔحبؾجٝ ٣ٔ ٔفْٟٛثبض اَلاٖبت٣ ٞط  2اؾتفبزٜ اظ ضاثُٝ 

ثبقس ثٝ نٛضت ظ٤ط وٝ ثطا٢ ٔفْٟٛ اَٚ ٣ٔ E1ٔخبَ  ٖٙٛاٖ ثٝ
قٛز.ٔحبؾجٝ ٣ٔ

تعییي ٍسى هفبّین پسبيٌذی
قٛز ٔحبؾجٝ ٣ٔ 3 ثط اؾبؼ ضاثُٝ (w)مساض ٚظٖ ٞط ٔفْٟٛ ٔ

آٖ E(، ثٝ ث٥بٖ ز٤ٍط ٚظٖ ٞط ٥ٗٔبض اظ تمؿ٥ٓ 6َجك رسَٚ )
آ٤س.٣ٔ ثٝ زؾتٞب ٥ٗٔdEبض ثط ٔزٕٛٔ وُ 

پطٚض٢ ٚظٖ ٟ٘ب٣٤ ٔفب٥ٞٓ پؿب٤ٙس٢ وٛتِٛٝ. ۶ جذٍل
Table 6. The Final Weight of  Dwarfism Concequences

فزاٍاًی هفبّین َىهضو هقَلِ
ثبر اطلاعبتی 

(Ej)

ٍسى ًْبيی 

(Wj)
رتجِ کل

پیبهذّبی 

سبختبری
سٍال سبسهبًی

6583/0 17 وبٞف ّٖٕىطز ؾبظٔبٖ  08415/01

3739/004780/06 5 ت٥ًٗف قطا٤ٍ ٔب٣ِ ؾبظٔبٖ

3221/004117/07 4ترط٤ت ٚرٟٝ ٚ اٖتجبض 
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 فزاٍاًی هفبّین َىهضو هقَلِ
ثبر اطلاعبتی 

(Ej) 

ٍسى ًْبيی 

(Wj) 
 رتجِ کل

 ؾبظٔبٖ

 6 04780/0 3739/0 5 ضوٛز ؾبظٔب٣٘

ّبی  آسیت

 سبختبری

 8 03263/0 2552/0 3 ٖساِت٣ تٛؾٗٝ ث٣

 8 03263/0 2552/0 3 حجبت٣ ٔس٤ط٤ت٣ ؾبظٔبٖ ث٣

 7 04117/0 3221/0 4 يٗف ؾ٥ؿتٓ ٔس٤ط٤ت٣

 يٗف زض ؾ٥ؿتٓ 
 ٥ٌط٢ ؾبظٔبٖ ته٥ٕٓ

10 5350/0 06839/0 4 

 يٗف زض ؾ٥ؿتٓ اضظ٤بث٣
 ّٖٕىطز ؾبظٔبٖ 

4 3221/0 04117/0 7 

 2 08235/0 6442/0 16 ؾطوٛة وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙس

 9 02059/0 1610/0 2 وبٞف ْطف٥ت ٔٙبثٕ ا٘ؿب٣٘

پیبهذّبی 

 رفتبری

گستزش 

رفتبرّبی 

 سیبسی هٌفی

 6 04780/0 3739/0 5 فطا٥ٌط٢ ضفتبضٞب٢ زٌٕبت٥ه

 7 04117/0 3221/0 4 افعا٤ف چبپّٛؾ٣ زض ؾبظٔبٖ

 3 07122/0 5571/0 11 ظز٣ٌ ؾبظٔب٣٘ ؾ٥بؾت

کبّص اثزثخطی 

ارتجبطبت 

 یسبسهبً درٍى

 اذتلاَ زض فطا٤ٙسٞب٢
 اضتجب٣َ ؾبظٔبٖ 

3 2552/0 03263/0 8 

 8 03263/0 2552/0 3 پص٤ط٢ ٔس٤طاٖ ٖسْ ا٘تمبز

کبّص اثزثخطی 

عولکزدی 

 کبرکٌبى

افعا٤ف ٘طخ غ٥جت ٚ تطن 
 ذسٔت وبضوٙبٖ

5 3739/0 04780/0 6 

 8 03263/0 2552/0 3 وبٞف ّٖٕىطز وبضوٙبٖ

پیبهذّبی 

 ًگزضی

اٖتٕبز٢ ث٥ٗ وبضوٙبٖ ٚ  ث٣
 ٔس٤طاٖ

5 3739/0 04780/0 6 

 8 03263/0 2552/0 3 ٌؿتطـ ٘بضيب٤ت٣ قغ٣ّ

 9 02059/0 1610/0 2 وبٞف تٟٗس قغ٣ّ

 5 05322/0 4163/0 6 ا٥ٍ٘ع٣ٌ زض ٥ٔبٖ وبضوٙبٖ ث٣

 پسبيٌذّب(اٍساى ّز کذام اس هفبّین در ّز هقَلِ )
تٛاٖ ثس٤ٗ  ، 6٣ٔ ثب تٛرٝ ثٝ اٚظاٖ ٔحبؾجٝ قسٜ زض رسَٚ

تطت٥ت ضتجٝ ٞط وساْ اظ ٔفب٥ٞٓ ضا زض ٞط ٔمِٛٝ ٔكرم وطز. 
ثط ا٤ٗ اؾبؼ زض ٔمِٛٝ پ٥بٔسٞب٢ ؾ٥ؿت٣ٕ، ٔفْٟٛ پؿب٤ٙس٢ 

ضتجٝ اَٚ ضا وؿت  08415/0وبٞف ّٖٕىطز ؾبظٔبٖ ثب ٚظٖ 
 ضتجٝ 08235/0 وطزٜ اؾت. ؾطوٛة وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙس ثب ٚظٖ

٥ٌط٢ ؾبظٔبٖ ثب ٚظٖ  زْٚ ٚ يٗف زض ؾ٥ؿتٓ ته٥ٕٓ
ضتجٝ ؾْٛ ضا وؿت وطزٜ اؾت. زض ث٥ٗ ٔمِٛٝ  06839/0

 07122/0ٞب ثب ٚظٖ  ظز٣ٌ ؾبظٔبٖپ٥بٔسٞب٢ ضفتبض٢، ؾ٥بؾت
٣ٌ زض ٥ٔبٖ وبضوٙبٖ ثب  ا٥ٍ٘عٜ اَٚ ضا وؿت وطزٜ اؾت. ث٣ ضتجٝ

ضوٙبٖ ٚ ٔس٤طاٖ اٖتٕبز٢ ث٥ٗ وب ضتجٝ زْٚ ٚ ث٣ 05322/0ٚظٖ 
 ضتجٝ ؾْٛ ضا وؿت وطزٜ اؾت. 0478/0ثب ٚظٖ 

 

 گيری نتيجه و بحث
پطزاظ٢  ٤بث٣ ثٝ ٞسف ٔفْٟٛ زض ضاؾتب٢ زؾت زض ا٤ٗ پػٚٞف

پطٚض٢، ثب تٛرٝ ثٝ وٕجٛز ثؿ٥بض ظ٤بز ُٔبِٗبت ٔؿتم٥ٓ زض  وٛتِٛٝ
ثب ثطضؾ٣ تٗبض٤ف ٚ ٔتٖٛ ا٥ِٚٝ تلاـ قس تب ا٤ٗ ذهٛل 

ٔفب٥ٞٓ ٘عز٤ه ٚ ٔطتجٍ ثٝ ا٤ٗ پس٤سٜ  پطٚض٢،ٔٛرٛز اظ وٛتِٛٝ
پطٚض٢ قٙبؾب٣٤  ٞب٢ ٔف٣ٟٔٛ قجىٝ ٔٗٙب٣٤ وٛتِٛٝزض لبِت ٌطٜ

ٔٙؿب٣٘، انُ  قسٜ قبُٔ احط  قٛز. ا٤ٗ ٔفب٥ٞٓ قٙبؾب٣٤
، ؾٙسضْ ٥ٌبٜ ثّٙس، ضفتبض ؾ٥بؾ٣ )چبپّٛؾ٣ ٚ ض٤بوبض٢( پبٞب ذطزٜ
 74ثبقس. ؾپؽ ثب ثطضؾ٣ ٚ تح٥ُّ  قسٜ ٣ٔ  وفب٤ت٣ تٛظ٤ٕ ٚ ث٣

 28اظ قسٜ پ٥طأٖٛ ٖجبضات فٛق،   ُٔبِٗٝ ٟ٘ب٣٤ ٔٙترت ا٘زبْ
پطٚض٢ تحت  تٗبض٤ف وٛتِٛٝ ٖٙٛاٖ ثٖٝجبضت  35ٞب  ٔٙجٕ ا٤ٗ پػٜٚ

ثٙس٢ قس٘س. ؾپؽ ا٤ٗ تٗبض٤ف ثط ٔجٙب٢  ٖٙٛاٖ ٔفب٥ٞٓ زؾتٝ
پ٥كطفت وك٣، ٔكبثٟت ٔٗٙب٣٤ زض لبِت پٙذ ًٕٖٔٛ ٘رجٝ



  ٣زِٚت ٢ٞب زض ؾبظٔبٖ ٢پطٚض وٛتِٛٝ ٢ٙسٞب٤پؿب ٣٤ٚ قٙبؾب پطزاظ٢ ٔفْٟٛؾٛٞب٥٘بٖ ٚ ٕٞىبضاٖ:                  ۳۸

تهبة ظ٤طزؾتبٖ الساْ ٔس٤طاٖ ٘بقب٤ؿت ثٝ ا٘٘بوبضآٔساٖ، 
ٚ  ٔؿّىبٖ ٞٓٞب٢ ؾبظٔب٣٘ ث٥ٗ  ، تٛظ٤ٕ پؽتط اظ ذٛز ٘بقب٤ؿت

قسٜ ٚ زض ٟ٘ب٤ت ثب لطاض زازٖ   ثٙس٢ ٔس٤طاٖ ٘بوبضآٔس زؾتٝ ٢ثمب
پطٚض٢، ا٤ٗ پس٤سٜ ا٤ٗ پٙذ ًٕٖٔٛ ش٤ُ ٤ه ٔمِٛٝ و٣ّ وٛتِٛٝ

 پطزاظ٢ قس.( تكط٤ح ٚ ٔف6ُْٟٛٔبثك رسَٚ )

اظ ث٥ٗ ثطزٖ افطاز ٔٛرت وٝ وك٣ قبُٔ السأبت٣ اؾت  ٘رجٝ
ٚ  ٞب آٖٕٔب٘ٗت زض ٔؿ٥ط پ٥كطفت ا٤زبز لسضتٕٙس ٚ نبحت ٘فٛش، 

تلاـ ثطا٢ ؾطوٛة افطاز ؾطآٔس ثٝ ز٥ُِ ٘فطت اظ قب٤ؿت٣ٍ 
٥ٌطز. ٔحممب٣٘ اظرّٕٝ  تٛؾٍ افطاز حؿٛز نٛضت ٣ٔ ٞب آٖ

ٚ )ضيبل٣ّ،  (2021؛ ٚاً٘، 2015؛ زز٤ٛ، 2021)اؾتط٘جطي، 
زض ٘تب٤ذ پػٚٞف ذٛز ا٤ٗ  (2017اٜ، ؛ قبٞٙٛق٣ ٚ زازذ1998ٛ

 ٖٙٛاٖ ثٝا٘س. پ٥كطفت ٘بوبضآٔساٖ  لطاض زازٜ س٥تأؤٛاضز ضا ٔٛضز 
زٞٙسٜ  پطٚض٢ ٘كبٖ ٤ى٣ ز٤ٍط اظ ًٔب٥ٔٗ ش٤ُ ٔمِٛٝ وٛتِٛٝ

وفب٤ت٣ ذٛز  وبضوٙب٣٘ اؾت وٝ ثٝ ؾُح ث٣ ٢اؾتٕطاض اضتمب
اظ ٞب٢ لاظْ ثطا٢ احط وٝ فبلس نلاح٥ت ضغٓ ا٤ٗ ا٘س ٚ ٣ّٖ ضؾ٥سٜ

ٞب٢ ان٣ّ ؾبظٔب٣٘ لطاضٌطفتٝ ٚ  ثبقٙس، زض پؿت قغُ ثبلاتط ٣ٔ
 تط اظ ذٛز زض ؾبظٔبٖ قٛ٘س. ٔٛرت ا٘تهبثبت ي٥ٗف ثؿب چٝ

؛ ٌطظ٤ٛؾ٣، 2021ٔحممب٣٘ اظرّٕٝ )ا٥ٍِٙط ٚ ؾٛ٘سؾٗ، 
پ٥كطفت وبضوٙبٖ  (2019؛ ا٤ىؿ٥ٗ، 2021؛ ٞلاَ، 2020

٢ ٚ ؾبلاض ٖبُٔ ٟٔٓ ٌؿتطـ ٘بقب٤ؿت ٖٙٛاٖ ثٝ٘بوبضآٔس ضا 
الساْ ٔس٤طاٖ ا٘س.  ٞب٢ زِٚت٣ ٔٗطف٣ ٕ٘ٛزٜ وفب٤ت٣ زض ؾبظٔبٖ ث٣

 تط اظ ذٛز، اظرّٕٝ ز٤ٍط ٘بقب٤ؿت ثٝ ا٘تهبة ظ٤طزؾتبٖ ٘بقب٤ؿت
پطٚض٢ اؾت وٝ زض پػٚٞف  پطزاظ٢ وٛتِٛٝ ًٔب٥ٔٗ ٔفْٟٛ

ٔٛضز تٛرٝ ٚ  (1997ٚ از٤عؼ،  2016؛ لطثب٣٘، 2019)حًطت٣، 
ٞب٢ ؾبظٔب٣٘ ث٥ٗ  ٤ٕ پؿتتٛظثطضؾ٣ لطاض ٌطفتٝ اؾت. ًٕٖٔٛ 

ثٝ ٔفْٟٛ اٖٕبَ ؾ٥ّمٝ قره٣ ٔس٤طاٖ  ٔؿّىبٖ ٞٓ
وٙٙسٜ ٘ؿجت ثٝ ا٘تربة ٥٘طٚٞب٢ ظ٤طٔزٕٖٛٝ ذٛز ٚ  ٔٙهٛة

تب  اؾتا٘تربة ٥٘طٚٞب٢ قج٥ٝ ثٝ ذٛز  اضتمب ٚتٕب٤ُ ثٝ 
وٙٙسٜ اظ حفّ رب٤ٍبٜ ذٛز ا٥َٕٙبٖ  ٚؾ٥ّٝ فطز ٔٙهٛة ثس٤ٗ

٤ٕب٣٘، حًٛض٢ )پػٚٞف . آ٘چٙبٖ وٝ ا٤ٗ ٘تب٤ذ زض زاقتٝ ثبقس
؛ 2017( ٚ )ظاٞس ٚ اضزث٣ّ٥، 2002؛ آضٔؿتطاً٘، 2012ٚ لطثب٣٘، 

ٔٛضز ثطضؾ٣ لطاض ٌطفتٝ اؾت، ثٝ ٔٗٙب٢  (2020ٌبضِٙسزٌٚلاؼ، 
ٕٞبًٞٙ ٚ ٕٞفىط اؾت وٝ  وبٔلاًا٢ اظ افطاز  تكى٥ُ ٔزٕٖٛٝ

ٔٛرت اظ ث٥ٗ ضفتٗ ذلال٥ت ٚ تٛؾٗٝ فطز٢ زض  ٔست ٣َٛلا٘زض 
پٙز٥ٕٗ  ٖٙٛاٖ ث٥٘ٝع  ٔس٤طاٖ ٘بوبضآٔس ٢ثمبس. ؾبظٔبٖ ذٛاٞس ق

پطٚض٢ اؾت، حبو٣ اظ  قسٜ ٔمِٛٝ وٛتِٛٝ  ًٕٖٔٛ قٙبؾب٣٤
ٔب٘سٌبض٢ ٔس٤طاٖ ٘بتٛاٖ زض ؾُٛح ٔس٤ط٤ت٣ ٚ حؿبؼ ؾبظٔب٣٘ 

نٛضت آٌب٣ٞ ٔس٤طاٖ اضقس اظ ٘بوبضآٔس٢  اؾت وٝ حت٣ زض
رب ٝ ، تٟٙب ثٝ نٛضت افم٣ ٚ اظ ٔٙهج٣ ثٝ ٔٙهت ز٤ٍط ربثٞب آٖ
اظ  ٞب آٖا٢ رٟت حصف  قٛ٘س ٚ زض اغّت ٔٛاضز اضازٜ ٣ٔ

تحم٥مبت )٣ّ٥٘ احٕسآثبز ٚ  وٝ زض ٞب٢ ٔس٤ط٤ت٣ ٚرٛز ٘ساضز پؿت
؛ ق٥ّطفط ٚ 2020( ٚ )ٌطاظ٤ٛؾ٣، 1998؛ ضيبل٣ّ 2016ثؿتٝ، 

ضؾس  ٣ٔ ثٝ ٘ٓط( ٥٘ع ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت. ٤ٚ1980ك٣ٙ، 
ت٣، ٘بق٣ اظ ذهٛل زض ثرف زِٚ ثٝا٤ٗ قىُ اظ ا٘تهبثبت 

ثٝ ؾٕت ٔٙبفٕ فطز٢، رٙبح٣،  تٗبٔلات ٔس٤طاٖ اؾت وٝ
)٥ٔطظٔب٣٘ ٚ ٕٞىبضاٖ،  قٛ٘س ؾ٥بؾ٣ ٤ب ٌط٣ٞٚ ؾٛق زازٜ ٣ٔ

2019.) 
-، پؿب٤ٙسٞب٢ ٘بق٣ اظ ٌؿتطـ وٛتِٛٝزض ازأٝ ا٤ٗ پػٚٞف

پطٚض٢ زض ؾبظٔبٖ ثب اؾتفبزٜ اظ ض٤ٚىطز فطاتطو٥ت اظ ثُٗ ازث٥بت 
زض ٔطحّٝ پؿب٤ٙسٞب ثب تٛرٝ ثٝ س. ٌطز٤اؾترطاد  ٔفب٥ٞٓ ٔطتجٍ

( 1اٚظاٖ ٔفب٥ٞٓ پؿب٤ٙس٢، ثٝ ا٤ٗ ٘ت٥زٝ ضؾ٥س٤ٓ وٝ ٔفب٥ٞٓ 
( 3ٚ  ؾطوٛة وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙس( 2؛ وبٞف ّٖٕىطز ؾبظٔبٖ

 تط٤ٗ ٟٔٓ ٖٙٛاٖ ثٝ، ٥ٌط٢ ؾبظٔبٖ يٗف زض ؾ٥ؿتٓ ته٥ٕٓ
، زض پطٚض٢ ثب ث٥كتط٤ٗ فطاٚا٣٘ ٔفب٥ٞٓ پؿب٤ٙس٢ وٛتِٛٝ

ز وٝ ٔفب٥ٞٓ فٛق وطتٛاٖ ازٖب ٣ٔ رٟتٗ ٤ثس ٞب ٞؿتٙس. ؾبظٔبٖ
زاضا٢ ا٥ٕٞت ث٥كتط٢ زض ٔمب٤ؿٝ ثب ؾب٤ط ٔفب٥ٞٓ زض ثحج 

 ثبقٙس.پطٚض٢ ٣ٔ پؿب٤ٙسٞب٢ وٛتِٛٝ
ٞب٢ ٔفب٥ٞٓ پؿب٤ٙس٢ ٔحممبٖ ٔرتّف٣ زض  زض ٔٛضز ا٤ِٛٚت

؛ 2020)ثّچبن،  وبٞف ّٖٕىطز ؾبظٔبٖ ٖٛأُ٘تب٤ذ ذٛز ثط 
ٚ ؾطوٛة ( 2010ضٚحَٛ،  ؛2020؛ ٌبضِٙس، 2020ٌطظ٤ٛؾ٣، 

؛ 2010؛ ر٥ِٛٗ ٚ ظ٣ٙ٥ٙ٤، 2019)اؾتط٘جطي،  وبضوٙبٖ تٛإ٘ٙس
ٚ يٗف زض  (2020؛ و٥طوٛٚز ٚ ٚاضٖ، 2020ٌبضِٙس، 

؛ چپٕٗ، 2016؛ ر٥ٙؽ، 2003)٤ت٥ٛ،  ٥ٌط٢ ؾبظٔبٖ ته٥ٕٓ
پؿب٤ٙسٞب٢ ٘بق٣ اظ  ٖٙٛاٖ ثٝ( 2020؛ ٌطظ٤ٛؾ٣، 2006
ا٘س. اظ ِحبِ ضتجٝزاقتٝپطٚض٢ ٚ ٔفب٥ٞٓ ٔكبثٝ آٖ تأو٥س  وٛتِٛٝ

ٞب٢  ( ثٝ تطت٥ت ظٚاَ ؾبظٔب٣٘، آؾ٥ت6ثٙس٢ ًٔب٥ٔٗ رسَٚ )
ٌؿتطـ ضفتبضٞب٢ ؾ٥بؾ٣ ٔٙف٣ ث٥كتط٤ٗ ا٥ٕٞت ضا ؾبذتبض٢ ٚ 

زض ث٥ٗ ٔمِٛٝ پ٥بٔسٞب٢ ا٘س. ٕٞچ٥ٙٗ ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ
زض ٥ٔبٖ  ا٥ٍ٘ع٣ٌ ث٣، ٞب ضتجٝ اَٚ ظز٣ٌ ؾبظٔبٖضفتبض٢، ؾ٥بؾت
اٖتٕبز٢ ث٥ٗ وبضوٙبٖ ٚ ٔس٤طاٖ ضتجٝ ْٚ ٚ ث٣وبضوٙبٖ ضتجٝ ز

 ؾْٛ ضا وؿت وطزٜ اؾت.
ٚاغٜ  پطزاظ٢ ٔفْٟٛقبُٔ ا٣٤ٍِٛ ٔف٣ٟٔٛ و٣ّ زض ٟ٘ب٤ت 

 اضائٝ  (4ُ )ُٔبثك قىپؿب٤ٙس٢ ٖٛأُ  پطٚض٢ ٚ وٛتِٛٝ
 ز.قٛ ٣ٔ
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Figure 4. The Model of Dwarfism Conceptualization and its Consequences in Organization 

 

 طنهادهايپ
تطز٤س زض نٛضت ٖسْ ث٣پطٚض٢، ثب تٛرٝ ثٝ پ٥بٔسٞب٢ وٛتِٛٝ

پطٚض٢، ٤ٙس ٔرطة وٛتِٛٝاوٗ قسٖ فطاٞتٕبْ رس٢ رٟت ض٤كٝ
ثطا٢ ضؾ٥سٖ ٞب ٞطٌٛ٘ٝ تلاـ  تساْٚ ٚي٥ٗت و٣٘ٛٙ زض ؾبظٔبٖ

 ضا ثب ٔكىُ ٔٛارٝ ذٛاٞس وطز. ٣بفت٤ٍ تٛؾٗٝثٝ 
ثٝ قطح ش٤ُ رٟت  ٞب٢پ٥كٟٙبزِصا زض ا٤ٗ ذهٛل 

٤ٙس ا٥ٌط٢ فطؾبظ زض قىُحط ٚ ظ٥ٔٙٝؤوبٞف ٚ تٗس٤ُ ٖٛأُ ٔ
 ز:قٛٝ ٣ٔئٞب اضا پطٚض٢ زض ؾبظٔبٖٔرطة وٛتِٛٝ

ٞب٢ زٞس زض ٔهبحجٝ ُٔبِٗبت ٌصقتٝ ٘كبٖ ٣ٔ( اظ آ٘زب وٝ 1
ا٣ٔ احتٕبَ ثطٚظ ذُب٢ ٔكبثٟت ثؿ٥بض ثبلاؾت، أب ٘ٛٔ اؾترس

تٛا٘س زض وبٞف ٤ب افعا٤ف ا٤ٗ ذُب ضفتٝ ٣ٔ ٞب٢ ثٝ وبضٔهبحجٝ
وٕتط،  ٣بفت٤ٍؾبذتبضٞب٢ ثب احطٌصاض ثبقس. ثٝ ٖجبضت٣ ٔهبحجٝ

ٞب٢ ٔٛضز٥٘بظ ضا زض اذت٥بض  أىبٖ تجبزَ اَلاٖبت٣ فطاتط اظ ؾٙزٝ
ٞب٢ زض ٥ٖٗ حبَ ٔهبحجٝ زٞس َٚطف ٔهبحجٝ لطاض ٣ٔ ٞط زٚ

ٔٙؿب٣٘ ضا ثٝ حسالُ احط ح٥ط ضفتبض أ٥٘ع، ت بفت٤ٝؾبذتبضوبٔلا 
ٔس٤طاٖ ذٛزق٥فتٝ زض حم٥مت  (2003، 1ضؾب٘ٙس )ؾ٥طؼ ٚ ضاٚ ٣ٔ

قسٜ ٚ ثٝ   ٔٙؿب٣٘احط ثب پبؾد ثٝ ٥٘بظ ذٛزتأ٥٤س٢ زچبض ذُب٢ 
٥ٕٞٗ ز٥ُِ الساْ ثٝ ا٘تربة ٥٘طٚٞب٣٤ قج٥ٝ ثٝ ذٛز زض 

ٞب ٚ  زٜ ٚ ثس٤ٗ تطت٥ت ت٥ٓوطؾطپطؾت٣ ذٛز  ظ٤طٔزٕٖٛٝ تحت
ِصا ٕ٘ب٤ٙس. ا٘س٤ك٣ ٣ٔ ٥ٌط٢ ضا زچبض ٌطٜٚٞب٢ ته٥ٕٓ ٌطٜٚ

تب  زازٜ قٛزوٙٙسٌبٖ آٔٛظـ  ثٝ ٔهبحجٝز قٛپ٥كٟٙبز ٣ٔ
 ط٘س٥ثٍ س٤ٜ٘بززض ٍٞٙبْ ٔهبحجٝ ٔطتجٍ ثب قغُ ضا ط٥اَلاٖبت غ

                                                                      
1. Sears & Rowe 

 طث ٖلاٜٚقٛز ٣ٔ كٟٙبز٥پ( ٚ ٕٞچ٥ٙٗ 1975، 2)پتطظ ٚ تطثطي
 ٢بٔسٞب٥ٚ پ ٣ازضاو ٢٘ؿجت ثٝ ذُبٞب طا٤ٖٔس ٣آٌبٞ ف٤افعا

ٚ ّٖٕىطز ؾبظٔبٖ، السأبت لاظْ  ٣٤ثط وبضا ٔٙؿب٣٘احط  ثبض ب٤ٖظ
 ت٥نلاحتأ٥٤س  ضاؾتب٢ زض تب ا٘زبْ قٛز طا٤ٖوٕه ثٝ ٔس ٢ثطا

ذٛز نطفبً  بظ٥ٔٛضز٘ طزؾتب٤ٖذٛز، اظ ا٘تربة ٚ ا٘تهبة ظ
 ٞب آٖ ٣ؿت٤ٍثٝ قب ٚ ثسٖٚ تٛرٝ ٞب آٖ ٢ٞب ثطاؾبؼ قجبٞت

 ٢ٞبزٚضٜ ٢قبُٔ ثطٌعاض تٛا٘س ٣ٔالسأبت ا٤ٗ ارتٙبة وٙٙس. 
زض  بت٥تجبزَ تزطث طاٖ،٤ٔس ٣آٌبٞ ٢ثٟجٛز ٚ اضتمب ٢ثطا ٣آٔٛظق

زض  طا٤ٖثط ؾبظٔبٖ، انلاح ٍ٘طـ ٔس ٔٙؿب٣٘ٔٛضز ًٔطات احط 
 زؾت ثبقس ٤ٗاظ ا ٢ٚ ٔٛاضز ٣ؾبظٔب٘ فطًٞٙ ط٥٥ٚ تغ ٥ٝٙظٔ ٤ٗا

 (.٣ّ2017، )ظاٞس ٚ اضزث٥
 ثب ؾبلاض٢ؿت٤ٝقب٤ب ٔتغ٥طٞب٢  ٣ا٘ؿب٘ ٤ٝؾطٔب ٢طٞب٥ٔتغ (2
زض  طٞب٥ٔتغ ٤ٗا ط٥ٔطتجٍ ثٛزٜ ٚ تأح ٣ثرف زِٚتزض افطاز  طـ٤پص

ثطذٛضزاض  ٢كتط٥ث ت٥اظ إٞ لٛا٥٘ٗ زِٚت٣ٔٛضز وبضٔٙساٖ تحت 
 ٢ثطا طـ٤پصقطا٤ٍ  ٥ُٚ تحّ ٤ٝتزعزض  ٖٕلاًأب  اؾت
ٚ  ٣ت٤ط٤ٔس ٢ٞب، ٔب٘ٙس پؿت٣ثرف زِٚتزض  ٞب٢ و٥ّس٢ پؿت
)ٞلاَ،  ؿت٥٘ ٢ؾبلاض ؿت٤ٝقب ثطاؾبؼ ٤ٙس پص٤طـافط ٢احطفٝ
( زض پػٚٞف ذٛز ٘كبٖ زاز وٝ 2021چٙب٘چٝ ٔحٕس٢ ) (.2021

ٞب٢  حبوٕبٖ ٥٘ع رٟت افعا٤ف ٔكط٥ٖٚت، ثب٤س اظ قب٤ؿت٣ٍ
ا٤ٙىٝ َجك ٘تب٤ذ ٔحٛض٢ ٔكره٣ ثطذٛضزاض ثبقٙس. ثب تٛرٝ ثٝ 

ٟ٘بز٤ٙٝ پطٚض٢ زض ْٟٛض وٛتِٛٝ ٔؤحطُٔ ز٥ٔٚٗ ٖب ا٤ٗ پػٚٞف
اظ َطف٣ ٥٘ط٢ٚ ٞبؾت ٚ  ؾبلاض٢ زض ؾبظٔبٖ قسٖ ٘بقب٤ؿت

                                                                      
2  . Peters & Terborg 

پپدددی                                        هوم 

 کَتَلِ پزٍری

  
  

 عوام  رفتاری

  

 ٘رجٝ وك٣

  
  

عوام  

 رفتاری

  
 ثمبء ٔس٤طاٖ ٘بوبضآٔس

  
  

 عوام  رفتاری

  

تٛظ٤ٕ پؿتٟب٢ ؾبظٔب٣٘ ث٥ٗ 
 ٞٓ ٔؿّىبٖ

  
  

 عوام  رفتاری

  

 پ٥كطفت ٘بوبضآٔساٖ

  
  

 عوام  رفتاری

  

الساْ ٔس٤طاٖ ٘بقب٤ؿت ثٝ ا٘تهبة 
 ظ٤طزؾتبٖ ٘بقب٤ؿت تط اظ ذٛز

  
  

 عوام  رفتاری

  

پسايندههه 
رر تتله پرر  کک

پسبيٌذّبی  افَل ً بم هذيزيتی کطَر تزٍيج ثیعذالتی در جبهعِ

 سبختبری

 پسبيٌذّبی رفتبری

فف ۱  تت منا يي قرارگرف ) در اولو
اا اا خ  ذيننع

ٞطد ٚ ٔطد زض ٌؿتطـ ( 1
 ازاضٜ أٛض وكٛض٢

   ٌؿتطـ ضفتبضٞب٢ ؾ٥بؾ٣ ٔٙف٣( 1  ظٚاَ ؾبظٔب٣٘( 1
اا دروو ) ۲ ااش اثربخشی ارتباط   ک

سازمانی 

ااش اثربخشی  ملکردی ) ۳    ک
اا  کارکن

اا در جامعه۲ قق آزادی بي دد افراد ۲ ) ن ) قدرتمند ش
سس در جامعه  ناشاي

 آسيبهای ) ۲
ساختاری 

  



  ٣زِٚت ٢ٞب زض ؾبظٔبٖ ٢پطٚض وٛتِٛٝ ٢ٙسٞب٤پؿب ٣٤ٚ قٙبؾب پطزاظ٢ ٔفْٟٛؾٛٞب٥٘بٖ ٚ ٕٞىبضاٖ:                  ۴3

، قٛز ٣ٔتط٤ٗ ٖبُٔ ٘ٓبْ ازاض٢ ٔحؿٛة اؾبؾ٣ٞٓ ا٘ؿب٣٘ 
ا٤زبز ظ٥ٔٙٝ لاظْ ثطا٢ حًٛض ٕٞٝ وؿب٣٘ وٝ تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت 

ٞب٣٤ ٥ٓ٘ط  وكٛض ضا زاض٘س، تٟٙب ضاٜ ٘زبت ٚ پ٥ك٥ٍط٢ اظ ثحطاٖ
(. 2007فطز ٚ اِٛا٣٘،  ٔكط٥ٖٚت ٚ وٙتطَ اؾت )زا٘ب٣٤ ثحطاٖ

، افطاز ضثٍ ٚ ٟ٘بزٞب٢ ش٢ وٝ ؾبظٔبٖ أٛض اؾترسا٣ٔ زضنٛضت٣
ٔترهم ضا زض اذت٥بض ٘ساضز، پ٥كٟٙبز ا٤ٗ اؾت وٝ زض پ٣ 

افطاز٢ وٝ ترهم وبض ٔس٘ٓط ضا رصة ثطآ٤ٙس ٚ اظ   پطٚضـ افطاز

اضزازٖ افطاز زض ٔكىُ ث٥ىبض٢ ضا ثب لط س.٘ساض٘س ر٥ٌّٛط٢ ٕ٘ب٤
تٛاٖ حُ وطز ٚ ا٤ٗ ذٛز  قبٖ ٣ٕ٘ رب٣٤ ذبضد اظ ترهم

 ذٛاٞس ثٛز.پطٚض٢  وٛتِٛٝ اظرّٕٝٔٛرت ًٔٗلات ثؿ٥بض ز٤ٍط٢ 
 ٤ٙ٣ٍع٤رب ٢ثطا ٣آٔبزٌ پطٚض٢ رب٘ك٥ٗ ٣٤ وٝآ٘زباظ ( 3

 ٢ع٤ضوٝ ثط٘بٔٝ ٣٤ٞبؾبظٔبٖ، ٔٙترت اؾت ط٘سٌب٥ٌٖٓ ٥تهٕ
 زبز٤ا ت٥ٔٛفم ٢طاضٚقٗ ث ٣، ضاٞزاض٘س كطفت٥ٝپ ٥ٙ٣رب٘ك

 .(2018، 1)ٌٛضزٖ ٚ اٚضث٣ ٚرٛز ٘ساضز ٙس٤ٜوٙٙس وٝ زض آ  ٣ٔ
وٝ لطاض ثٛز چٝ وؿ٣ ثٗس  زض ا٤طاٖ ا٤ٗ»ٌطچٝ ثٝ ِحبِ تبض٤ر٣ 

٤ٙس٢ ت٥ًٕٗ قسٜ اٌبٜ فط ثط ترت ثٙك٥ٙس، ٥ٞچ فطٔب٘طٚااظ ٔطي 
( ٘كبٖ اظ لسٔت تبض٤ر٣ 68 :1390وبتٛظ٤بٖ، )ٕٞب٤ٖٛ« ٘جٛز
زض ٌصقتٝ  ٣ثٝ ٖجبضتپطٚض٢ زاضز.  ٤ٙس رب٘ك٥ٗاتٛر٣ٟ ثٝ فطث٣

ؾجه ضٞجط٢ غبِت زض زِٚت ٚ ٔس٤ط٤ت ٣ٕٖٔٛ ؾُّٙت٣، 
ثب ْٟٛض  حبَ ٤ٗا (. ثب2012٘ٛض٢ ٚ ٕٞىبضاٖ، ثٛز ) ٣ذٛزوبٍٔ

پطٚض٢ ثٝ ض٤ع٢ رب٘ك٥ٖٗسْ ارطا٢ ثط٘بٔٝٔس٤ط٤ت زِٚت٣ ٤ٛ٘ٗ، 
 پطٚض٢ؾ٥ٔٛٗ ٖبُٔ ٟٔٓ زض ثطٚظ وٛتِٛٝ ٖٙٛاٖ ثٝقىُ نح٥ح، 

 ٢ع٤ضثط٘بٔٝ ٥ٗاضتجبٌ ثقٛز قٙبؾب٣٤ قسٜ اؾت. ِصا پ٥كٟٙبز ٣ٔ
ٚ وبضٔٙساٖ رٛاٖ  سٌب٤ٜاظ ز ؾبظٔبٖٔٙبثٕ  ط٤ٚ ؾب ٢پطٚضٗ ٥رب٘ك

ا٘س ثب زلت ث٥كتط٢ ٔٛضز ٔٙهٛة قسٜ ٣تبظٌ ثٝتٛإ٘ٙس وٝ 
ٔؿتٗس تبظٜ ٚاضز، ا٥ٕٞت ثبلا٣٤ وبضٔٙساٖ  طا٤ظ ٥ٌطز، لطاض ٣ثطضؾ

ٞب٢ ذٛز لب٤ُ  غ٣ّ ٚ تٛإ٘ٙس٢ثطا٢ تٙبؾت ث٥ٗ رب٤ٍبٜ ق
نٛضت قٙبؾب٣٤  ( ٚ زض2020، 2ٞؿتٙس )ظِٚىٛض٥٘ٗ ٚ ٟٔط٤ٗ

ٕٞچ٥ٙٗ  .وٙٙسضاحت٣ ؾبظٔبٖ ذٛز ضا تطن ٣ٔ ٔٛل٥ٗت ثطتط ثٝ
قٛز ضٞجطاٖ اضقس ؾبظٔبٖ، ٔهٕٓ ثٝ ت٥٥ٗٗ  پ٥كٟٙبز ٣ٔ

 وٙٙسٜ ا٤ٗ ٘ىتٝ ٟٔٓ ثبقس وٝٗ ٥وٝ تًٕ ٣٤ ثبقٙسپبضأتطٞب
ٔٙبؾت زض قغُ ٔٙبؾت  ٢ٞب ؾت ثب ٟٔبضتؾبظٔبٖ اظ افطاز ٔٙب

زض ٕٞٝ  ه٤ثٝ اٞساف اؾتطاتػ س٥ٖضؾ ٢زض ظٔبٖ ٔٙبؾت ثطا
 (.2010)ذبَط٢،  ؾُٛح ثطذٛضزاض اؾت

ا٤طاٖ ثطذلاف  ٞب٢ زِٚت٣ ؾبظٔبٖوٝ ٔس٤ط٤ت زض  ٣٤اظ آ٘زب( 4
پعقى٣ ٤ب ٟٔٙسؾ٣ فبلس  اظرّٕٝؾب٤ط ٔكبغُ ترهه٣ 

ٞب٢ ولاٖ  پؿتاؾت ٚ ثطا٢ تهس٢  قسٖ ٢ا حطفٝ ؾبظٚوبض

                                                                      
1. Gordon & Overbey 

2. Zulqurnain & Mehreen 

ٞب٢ زِٚت٣ زض ا٘تربة ٔس٤طاٖ ْٔٛف ثٝ  ٔس٤ط٤ت٣، ؾبظٔبٖ
ٔٙس٢ ٥٘ؿتٙس  لبٖ٘ٛ قسٜ  ٞب٢ ٔكرم ٚ ت٥٥ٗٗ ضٖب٤ت چبضچٛة

ٚ فطًٞٙ اٖٕبَ ؾ٥ّمٝ ٚ نلاحس٤س فطز٢ زض ٖعَ ٚ ٘هت 
ٞبؾت، پ٥كٟٙبز  تط٤ٗ فطًٞٙ غبِت زض ؾبظٔبٖٔس٤طاٖ ضا٤ذ

تٗط٤ف ٚ تج٥٥ٗ زل٥ك انلاحبت٣ زض لٛا٥٘ٗ ثبلازؾت٣ زض  قٛز ٣ٔ
ٞب٢  ذهٛل زض ؾبظٔبٖٝ ٞب٢ ٔس٤ط٤ت٣ ث قطا٤ٍ احطاظ پؿت

ا٢ ثط ٔجٙب٢ زٚ انُ اذلاق ٚ ٤ه قغُ حطفٝ ٖٙٛاٖ ثٝزِٚت٣ 
ترهم فطاتط اظ تٗبض٤ف ف٣ّٗ اظ ٔس٤ط٤ت زِٚت٣ نٛضت ٥ٌطز. 

ا٢ وٝ ٖبِٓ ثٝ ّٖٓ ٔس٤ط٤ت ٚ يطٚض٢ اؾت ٔس٤طاٖ حطفٝ
ثبقٙس ٚ ثب ضٖب٤ت ٣ٔزاضا٢ تزطثٝ ٚ ترهم زض ا٤ٗ حطفٝ 

وٙٙس، زض ظٔبٖ پص٤طـ ا٤ٗ ا٢ فٗب٥ِت ٣ٔانَٛ ٚ اذلاق حطفٝ
ٔؿئ٥ِٛت ْٔٛف ثٝ اضائٝ ت٣ٙ٥ًٕ زض ا٤ٗ ذهٛل ثٝ ٔطر٣ٗ 

٤بفتٝ ثبقٙس. زض نٛضت٣ وٝ ا٤ٗ ت٥ًٕٗ ثط  ثبلاتط ٚ ؾبظٔبٖ
ٔجٙب٢ تٟٗس ٚ اٖتمبز ٚ ثبٚض ا٤كبٖ ثٝ تلاـ زض رٟت تأ٥ٔٗ 

بنٝ ثبقس، أىبٖ ا٘تهبة زض ٔٙبفٕ ٖبٔٝ ٚ ٘ٝ ٔٙفٗت ذ
 چٙب٘چٝقٛز. ثٝ ٖجبضت٣ ٞب٢ ٔس٤ط٤ت٣ ثطا٤ف ٥ٟٔب ٣ٔ پؿت

٘ٓبضت ثط ّٖٕىطز ٔس٤طاٖ ثٝ نٛضت ٔؿتٕط ٚ ؾٙزف ٘تب٤ذ 
لطاض  ٢ثبظٍ٘ط ٔٛضزٞب٢ وٛتبٜ ٔست زض زٚضٜ ٞب آٖٔس٤ط٤ت٣ 

اظ اتلاف ٔٙبثٕ ٚ ٞسض ضفت أىب٘بت زض اذت٥بض  تٟٙب ٥ٌٝ٘طز، 
، ثّىٝ ٔٛرت ثبظؾبظ٢ ٚ ٕٞٛاض قٛز٥ٌط٢ ٣ٔٔس٤طاٖ وٛتِٛٝ رّٛ

قسٖ ٔؿ٥ط ضقس ٚ تٛؾٗٝ، رّت اٖتٕبز ٣ٕٖٔٛ ٚ تكر٥م ثٝ 
ٔٛلٕ ٘مبٌ يٗف ٚ لٛت زض ؾبظٔبٖ ذٛاٞس قس. پ٥كٟٙبز 

ضا  ٔؤحطٞب٢ تٛؾٗٝ فطز٢ ٚ ؾبظٔب٣٘ ٞب ثط٘بٔٝ ؾبظٔبٖ ٌطزز ٣ٔ
َٛض ٔؿتٕط ارطا ٚ ٔٛضز اضظ٤بث٣ لطاض زٞٙس. ٕٞچ٥ٙٗ  ثٝ

زض رٟت اٞتٕبْ ٚ تٕب٤ُ ؾبظٔبٖ ثٝ تغ٥٥ط ٚ تجس٤ُ  فطٍٞٙؿبظ٢
ٞب٢ ٤بز٥ٌط٘سٜ ٚ ٌصاض اظ ٚي٥ٗت ضوٛز ثٝ ز٥ُِ  قسٖ ثٝ ؾبظٔبٖ

ا٘س٤ف زض زؾتٛض وبض  ٚرٛز ٔس٤طاٖ ٔلاحٓٝ وبض ٚ ٔهّحت
قٛز ضٞجطاٖ ٞب لطاض ٥ٌطز. ٕٞچ٥ٙٗ پ٥كٟٙبز ٣ٔ ضٞجطاٖ ؾبظٔبٖ

ذٛز ٘ٝ  قٙبذتٗ وبضٔٙساٖ ت٥ٚ ثٝ ضؾٕ ٣ثٝ لسضزإ٘ٞٛاضٜ 
 ٔٗتمس اظ ربٔٗٝوُ  ه٤ ٖٙٛاٖ ثٝوبضٔٙس، ثّىٝ  ٖٙٛاٖ ثٝنطفبً 

 .(2010ثٛزٜ ٚ ثطا٢ آٖ ا٥ٕٞت لب٤ُ قٛ٘س )ر٥ِٛٗ، 

 

 سپاسگساری
َطاح٣ ا٢ٍِٛ »پػٚٞف حبيط ٔؿترطد اظ ضؾبِٝ ثب ٖٙٛاٖ 

ِصا ثب  اؾت.  «ٞب٢ زِٚت٣ ٔس٤ط٤ت وٛتِٛٝ پطٚض٢ زض ؾبظٔبٖ
مسض ٚ ذجطٌبٖ ؾبظٔب٣٘ وٝ زض وٕبَ احتطاْ اظ و٥ّٝ اؾتبزاٖ ٌطا٘

 ٕ٘ب٤ٓ. تس٤ٚٗ ا٤ٗ ٔمبِٝ ثٙسٜ ضا ٤بض٢ ٕ٘ٛز٘س، تمس٤ط ٚ تكىط ٣ٔ
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