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تاریخ دریافت: 1400/2/26
تاریخ پذیرش: 1400/5/31

نقش تعدیلی نوع مؤسسه حسابرس در رابطه بین رویکردهای تدوین 
استانداردهای حسابداری و ویژگی های روان شناختی وی

 امیر سروستانی1
 اسما مدایم زاده2

چ حده:

اهمی��ت‌رویکردهای‌تدوین‌اس��تانداردهای‌حس��ابداری‌)رویکرد‌مبتنی‌ب��ر‌اصول‌و‌رویکرد‌
مبتنی‌بر‌قواعد(‌از‌زمان‌بروز‌تقلب‌های‌بزرگ‌دو‌دهه‌اخیر‌بیش‌از‌پیش‌نمایان‌شده‌است.‌
در‌پژوهش‌حاضر‌به‌بررس��ی‌نقش‌تعدیلی‌نوع‌مؤسس��ه‌حسابرس‌در‌رابطه‌بین‌رویکردهای‌
تدوین‌اس��تانداردهای‌حسابداری‌و‌ویژگی‌های‌روان‌شناختی‌وی‌پرداخته‌می‌شود.‌منظور‌از‌
ویژگی‌های‌روان‌ش��ناختی‌حسابرس،‌پاس��خ‌گویی‌فرآیندی‌و‌انگیزش‌شناختی‌وی‌است.‌در‌
راس��تای‌هدف‌های‌پژوهش،‌از‌یک‌سناریوی‌شبه‌آزمایش��ی‌و‌‌149عضو‌جامعه‌حسابداران‌
رسمی‌ایران‌به‌عنوان‌آزمودنی‌های‌پژوهش‌استفاده‌شده‌است.‌هم‌چنین،‌فرضیه‌های‌پژوهش‌
با‌اس��تفاده‌از‌الگوسازی‌معادلات‌س��اختاری‌و‌رویکرد‌مرحله‌ای‌آزمون‌ش��ده‌اند.‌یافته‌های‌
پژوهش‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌علی‌رغم‌تأثیرگذاری‌مثبت‌و‌معنادار‌استانداردهای‌اصول‌محور‌
بر‌پاس��خ‌گویی‌فرآیندی‌و‌انگیزش‌شناختی‌حس��ابرس،‌نوع‌مؤسسه‌ای‌که‌حسابرس‌در‌آن‌
ش��اغل‌اس��ت،‌تأثیر‌معناداری‌بر‌این‌رابطه‌ندارد.‌به‌عبارت‌دیگ��ر،‌نتایج‌آزمون‌فرضیه‌های‌
پژوه��ش‌نش��ان‌داد‌که‌نوع‌)کیفیت(‌مؤسس��ه‌حس��ابرس‌رابط��ه‌بین‌نوع‌اس��تانداردهای‌
حس��ابداری‌و‌ویژگی‌های‌روان‌شناختی‌وی‌را‌تقویت‌یا‌تضعیف‌نمی‌کند.‌بی‌توجهی‌یا‌ضعف‌
در‌سیاست‌های‌کنترل‌کیفی‌مؤسسه‌حسابرسی‌و‌هم‌چنین‌عدم‌تفاوت‌بین‌کیفیت‌سازمان‌
حسابرسی‌با‌کیفیت‌سایر‌مؤسسات‌عضو‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌ایران‌را‌می‌توان‌از‌جمله‌

دلایل‌احتمالی‌نتایج‌پژوهش‌برشمرد.
واژه های کلیدی:‌انگیزش‌ش��ناختی،‌پاس��خ‌گویی‌فرآیندی،‌رویکردهای‌تدوین‌اس��تاندارد،‌

کیفیت‌مؤسسه‌حسابرس

1.‌عضو‌هیئت‌علمی‌گروه‌حسابداری،‌دانشگاه‌فنی‌و‌حرفه‌ای،‌تهران،‌ایران،‌نویسنده‌مسئول،‌ایمیل:
asrvestani@tvu.ac.ir

2.‌عضو‌هیئت‌علمی‌گروه‌حسابداری،‌دانشگاه‌فنی‌وحرفه‌ای،‌تهران،‌ایران
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1-ا  د ه

حسابرس��ان‌به‌عنوان‌ناظران‌مستقل‌برون‌سازمانی،‌نقش‌مهمی‌در‌حفاظت‌از‌اطلاعات‌مالی‌
ش��رکت‌ها‌ایفا‌می‌کنند‌)کادوس‌و‌مرس��ر569‌:2012‌،1).‌آنان‌با‌در‌نظر‌گرفتن‌اس��تانداردهای‌
حس��ابداری‌به‌عنوان‌رهنمود،‌در‌خصوص‌ویژگی‌منصفانه‌ب��ودن‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌که‌برای‌
اطلاعات‌قابل‌انتش��ار‌در‌بازارهای‌سرمایه‌یک‌ویژگی‌حیاتی‌است،‌اظهارنظر‌می‌کنند.‌هم‌چنین،‌
حسابرس��ان‌باید‌قادر‌باش��ند‌قضاوت‌خود‌را‌درباره‌ی‌تطابق‌معاملات‌و‌رویدادهای‌حسابداری‌با‌
استانداردهای‌حس��ابداری‌مربوط،‌در‌برابر‌ارزیابی‌س��رمایه‌گذاران،‌ناظران‌بازار‌سرمایه‌و‌مراجع‌
قضایی‌به‌نحو‌مناس��بی‌توجیه‌کرده‌و‌پاسخ‌گو‌باش��ند‌)پیتچوا‌2و‌همکاران،‌55‌:2014).‌این‌در‌
حالی‌اس��ت‌که‌استانداردهای‌حسابداری‌ممکن‌است‌از‌نظر‌صراحت‌و‌پیچیدگی‌متفاوت‌باشد‌و‌

از‌این‌رو‌مستلزم‌قضاوت‌بیشتر‌و‌در‌نتیجه‌پاسخ‌گویی‌بالاتر‌باشد.
درکش��ورهای‌دیگ��ر،‌پژوهش‌های‌بس��یاری‌اثر‌اس��تانداردهای‌حس��ابداری‌را‌ب��ر‌قضاوت‌و‌
ویژگی‌های‌روان‌شناختی‌حسابرسان‌مانند‌پاسخ‌گویی‌و‌انگیزش‌بررسی‌کرده‌اند‌)به‌عنوان‌نمونه،‌
ترامپیتر1994‌،3؛‌هاکنبراک‌و‌نلس��ون1996‌،4؛‌نگ‌و‌ت��ان2003‌،5؛‌پیتچوا‌و‌همکاران،‌2014؛‌
براون‌6و‌همکاران،‌2015؛‌‌باکوف‌7و‌همکاران،‌‌2016و‌پینتو‌و‌همکاران،‌2020(.‌به‌عنوان‌نمونه،‌
پیتچوا‌و‌همکاران‌)2014(‌در‌پژوهش‌خود‌به‌این‌نتیجه‌رس��یدند‌که‌استانداردهای‌اصول‌محور‌
در‌مقایسه‌با‌اس��تانداردهای‌قاعده‌محور‌پاسخ‌گویی‌فرآیندی‌و‌انگیزش‌شناختی‌بالاتر‌حسابرس‌

را‌در‌پی‌خواهد‌داشت.
با‌این‌وجود،‌س��ؤالی‌که‌در‌این‌بین‌مطرح‌می‌ش��ود‌این‌اس��ت‌که‌آیا‌این‌رابطه‌فارغ‌از‌سایر‌
ویژگی‌های‌محیطی‌و‌ساختاری‌موجود‌در‌پیرامون‌حسابرس‌برقرار‌است؟‌به‌عنوان‌نمونه‌کیفیت‌
و‌نوع‌مؤسسه‌ای‌که‌حسابرس‌در‌آن‌شاغل‌است‌نمی‌تواند‌پاسخ‌گویی‌و‌انگیزش‌حسابرس‌را‌تحت‌
تأثیر‌قرار‌دهد؟‌این‌گونه‌سؤال‌ها‌زمانی‌اهمیت‌دوچندانی‌پیدا‌می‌کند‌که‌به‌بحث‌های‌مطرح‌در‌
خصوص‌تفاوت‌های‌بین‌سازمان‌حسابرسی‌و‌سایر‌مؤسسه‌های‌حسابرسی‌عضو‌جامعه‌حسابداران‌
رسمی‌ایران‌توجه‌شود.‌از‌زمان‌تشکیل‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌ایران‌و‌ورود‌مؤسسه‌های‌عضو‌
این‌جامعه‌به‌بازار‌حسابرس��ی‌مالی،‌بحث‌ها‌و‌نقدهای‌متعددی‌در‌خصوص‌تفاوت‌های‌ساختاری‌
و‌کیفی‌س��ازمان‌حسابرس��ی‌و‌سایر‌مؤسس��ه‌های‌عضو‌جامعه‌حسابداران‌رس��می‌ایران‌در‌بین‌
صاحب‌نظران‌مطرح‌ش��ده‌اس��ت‌و‌برخی‌با‌ارائه‌دلایلی‌از‌س��ازمان‌حسابرسی‌دفاع‌کرده‌و‌سایر‌
مؤسس��ه‌های‌حسابرسی‌را‌به‌بوته‌نقد‌کش��یده‌اند‌و‌برخی‌دیگر،‌برعکس‌این‌رویکرد‌را‌در‌پیش‌
گرفته‌ان��د‌‌)به‌عنوان‌نمونه،‌دیلمی‌پ��ور،‌1390؛‌بزرگ‌اصل،‌‌1392و‌دیلمی‌پور،‌1392(.‌متفاوت‌
1. Kadous & Mercer
2. Peytcheva et al.
3. Trompeter
4. Hackenbrack & Nelson
5. Ng & Tan
6. Braun et al.
7. Backof et al.
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بودن‌کیفیت‌مؤسسه‌ای‌که‌حسابرس‌در‌آن‌شاغل‌است‌ممکن‌است‌در‌برخی‌ویژگی‌ها‌از‌جمله‌
پاس��خ‌گویی‌و‌انگیزش‌وی‌و‌هم‌چنین‌روابطی‌که‌این‌ویژگی‌ها‌با‌س��ایر‌متغیرها‌دارند،‌تأثیرگذار‌

باشد.
در‌این‌پژوهش‌با‌در‌نظر‌گرفتن‌طبقه‌بندی‌پیش‌گفته‌)س��ازمان‌حسابرس��ی‌در‌مقابل‌سایر‌
مؤسس��ه‌های‌حسابرسی‌عضو‌جامعه‌حس��ابداران‌رسمی‌ایران(‌به‌بررس��ی‌این‌موضوع‌پرداخته‌
می‌شود‌که‌آیا‌نوع‌مؤسسه‌ای‌که‌حسابرس‌در‌آن‌اشتغال‌دارد،‌تأثیری‌بر‌رابطه‌بین‌رویکردهای‌

تدوین‌استانداردهای‌حسابداری‌و‌ویژگیهای‌روان‌شناختی‌حسابرس‌دارد؟
س��اختار‌بقیه‌مقاله‌به‌این‌صورت‌اس��ت‌که‌در‌ابتدا‌مبانی‌نظری‌و‌فرضیه‌های‌پژوهش‌مورد‌
بحث‌قرار‌می‌گیرد.‌پس‌از‌آن‌روش‌پژوهش‌و‌موارد‌زیر‌مجموعه‌آن‌ارائه‌می‌ش��ود.‌نتایج‌مرتبط‌
ب��ا‌آمار‌توصیفی‌و‌اس��تنباطی‌قس��مت‌بعدی‌مقاله‌را‌تش��کیل‌خواهد‌داد.‌در‌انته��ا‌نیز‌بحث‌و‌

نتیجه‌گیری‌مطرح‌خواهد‌شد.

2-ا ب نشانظییاواپحشحفهاسجیذشاپژوهش
2-1-ااوع یسه یاسدوعناثاب ندثاسه یایر ذدثای

میزان‌صراحت‌و‌دستوری‌بودن‌استانداردهای‌حسابداری‌از‌جمله‌مواردی‌است‌که‌همواره‌در‌
صدر‌مباحث‌مطرح‌پیرامون‌تدوین‌اس��تانداردها‌بوده‌است‌و‌این‌امر‌منجر‌به‌پیدایش‌دو‌رویکرد‌
مهم‌در‌تدوین‌اس��تانداردها‌تحت‌عنوان‌رویکرد‌مبتنی‌بر‌قواعد‌و‌رویکرد‌مبتنی‌بر‌اصول‌ش��ده‌
است.‌این‌دو‌رویکرد‌را‌می‌توان‌دو‌سر‌یک‌طیف‌در‌استانداردگذاری‌حسابداری‌در‌نظر‌گرفت‌که‌

خروجی‌های‌متفاوتی‌را‌در‌یک‌موضوع‌یکسان‌در‌پی‌خواهند‌داشت.
بسیاری‌از‌استانداردهای‌حسابداری‌تصویب‌شده‌در‌کشورهای‌صاحب‌‌سبک‌همچون‌ایالات‌
متحده‌آمریکا‌با‌رویکرد‌مبتنی‌بر‌قواعد‌تدوین‌ش��ده‌اند‌و‌این‌رویکرد‌کماکان‌نیز‌در‌مقایس��ه‌با‌
دیگر‌کش��ورها‌و‌نهادهای‌تدوین‌کننده‌اس��تانداردهای‌حس��ابداری،‌رویکرد‌غالب‌در‌این‌کشور‌
محس��وب‌می‌شود.‌تقریباً‌ویژگی‌مشترک‌تمامی‌استانداردهای‌حسابداری‌مبتنی‌بر‌قواعد،‌وجود‌
حد‌آس��تانه‌های‌مش��خص‌در‌این‌استانداردها‌اس��ت.‌جزئیات‌بیش‌از‌حد،‌اس��تثنائات‌قانونی‌و‌
دامن��ه‌ای‌و‌راهنماهای‌تفس��یری‌حجیم‌از‌دیگر‌ویژگی‌های‌این‌اس��تانداردها‌اس��ت.‌در‌واقع،‌با‌
استفاده‌از‌عبارت‌»مبتنی‌بر‌قواعد«‌در‌خصوص‌استانداردهای‌حسابداری،‌یک‌یا‌همه‌ویژگی‌های‌

فوق‌به‌ذهن‌متبادر‌می‌شود‌)دانلسون‌1و‌همکاران،‌832‌:2016(.
در‌مقابل‌اس��تانداردهای‌قاعده‌محور،‌اس��تانداردهای‌اصول‌محور‌یا‌مبتنی‌بر‌اصول‌هس��تند.‌
بر‌اس��اس‌رویکرد‌مبتنی‌بر‌اصول،‌به‌هنگام‌تدوین‌اس��تانداردها‌تلاش‌می‌ش��ود‌تا‌حد‌ممکن‌از‌
گنجاندن‌آزمون‌های‌درصدی،‌حد‌آس��تانه‌های‌مشخص،‌تجویز‌یک‌روش‌خاص،‌محدودیت‌های‌
دامنه‌ای،‌قواعد‌معین‌و‌...‌در‌متن‌اس��تانداردها‌خودداری‌شود‌و‌به‌جای‌آن‌بر‌محتوای‌اقتصادی‌

1. Donelson et al.
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رویداد‌ه��ا‌و‌قضاوت‌حرفه‌ای‌تأکید‌ش��ود‌)پینت��و‌و‌همکاران،‌2020(.‌به‌نظ��ر‌ماینس‌1)2007(‌
استانداردهای‌حسابداری‌مبتنی‌بر‌اصول‌پیامدهای‌مهمی‌از‌قبیل‌افزایش‌نقش‌قضاوت‌حسابرسان‌
و‌تهیه‌کنندگان‌اطلاعات‌مالی،‌کاهش‌ارائه‌غیرمنصفانه‌اطلاعات‌مالی‌و‌مزایا‌و‌هزینه‌های‌مترتب‌

بر‌استفاده‌کنندگان‌اطلاعات‌مالی‌را‌در‌پی‌خواهد‌داشت‌)ماینس،‌361-363‌:2007(.
گذری‌بر‌استانداردهای‌حس��ابداری‌ایران‌نشانگر‌آن‌است‌که‌برخی‌استانداردها‌اصول‌محور،‌
برخ��ی‌قاعده‌محور‌و‌تعدادی‌نیز‌با‌رویکرد‌تلفیقی‌قاعده‌محوری‌و‌اصول‌محوری‌تدوین‌ش��ده‌اند.‌
بر‌اس��اس‌پژوهش‌انجام‌شده‌به‌وس��یله‌جمالیان‌پور‌و‌ثقفی‌)1395(،‌تعداد‌‌10استاندارد‌از‌‌33
اس��تاندارد‌حسابداری‌مصوب‌ش��ده‌در‌کمیته‌تدوین‌استانداردهای‌حس��ابداری‌تا‌زمان‌پژوهش‌
آنان،‌اس��تانداردهایی‌قاعده‌محور‌هس��تند.‌هم‌چنین،‌بر‌مبنای‌بررس��ی‌صورت‌گرفته‌به‌وسیله‌
پژوهشگران‌مذکور،‌تعداد‌‌13استاندارد‌حسابداری‌از‌‌33استاندارد‌مصوب‌با‌رویکرد‌اصول‌محوری‌
و‌بقیه‌استانداردها‌)‌10استاندارد(‌با‌رویکرد‌تلفیقی‌قاعده‌محوری‌و‌اصول‌محوری‌تدوین‌شده‌اند‌

)جمالیان‌پور‌و‌ثقفی،‌7-5‌:1395(.‌

2-2-اوعژرشاه یااوثمایف خبشایر ذیل
در‌این‌پژوهش،‌منظور‌از‌ویژگی‌های‌روان‌ش��ناختی‌حسابرس‌دو‌ویژگی‌پاسخ‌گویی‌فرآیندی‌
و‌انگیزش‌ش��ناختی‌است.‌برای‌درک‌مفهوم‌ویژگی‌اول،‌یعنی‌پاسخ‌گویی‌فرآیندی‌باید‌آن‌را‌در‌
مقابل‌پاسخ‌گویی‌پیامدی‌بررسی‌کرد.‌سیگل‌جاکوبز‌و‌یاتس‌2)1996(‌دو‌نوع‌متفاوت‌پاسخ‌گویی‌
را‌بر‌می‌شمارند:‌پاسخ‌گویی‌پیامدی‌و‌پاسخ‌گویی‌فرآیندی.‌بر‌اساس‌تعریف‌ارائه‌شده‌از‌این‌دو،‌
در‌پاس��خ‌گویی‌پیامدی،‌فرد‌باید‌در‌قبال‌کیفیت‌خروجی‌عمل‌انجام‌ش��ده‌به‌وسیله‌وی‌توجیه‌
مناس��ب‌داشته‌باشد‌اما‌در‌پاس��خ‌گویی‌فرآیندی،‌فرد‌باید‌دلیل‌و‌توجیه‌مناسبی‌را‌در‌خصوص‌
فرآیندی‌ارائه‌دهد،‌که‌منجر‌به‌انتخاب‌اقدام‌یا‌عمل‌انجام‌ش��ده‌اس��ت.‌به‌عنوان‌نمونه‌در‌حوزه‌
پزش��کی،‌پاسخ‌گویی‌فرآیندی‌می‌تواند‌یک‌پزشک‌را‌ملزم‌کند‌تا‌انتخاب‌یک‌دوره‌درمان‌خاص‌
برای‌یک‌بیمار،‌فارغ‌از‌بهبودی‌یا‌عدم‌بهبودی‌بیمار‌را‌توجیه‌کند.‌اما،‌در‌صورتی‌که‌پاسخ‌گویی‌
پیامدی‌پزشک‌مدنظر‌باشد،‌وی‌فقط‌در‌قبال‌میزان‌بهبودی‌بیمار‌بدون‌در‌نظر‌گرفتن‌ماهیت‌و‌

فرآیند‌تجویز‌شده‌برای‌درمان،‌پاسخ‌گو‌خواهد‌بود‌)سیگل‌جاکوبز‌و‌یاتس،‌2‌:1996(.
برخی‌از‌پژوهش‌ها‌به‌طور‌مس��تقیم‌به‌بررسی‌آثار‌متفاوت‌پاسخ‌گویی‌فرآیندی‌و‌پیامدی‌بر‌
فرآیند‌و‌عملکرد‌قضاوت‌افراد‌پرداخته‌اند‌و‌نش��ان‌داده‌اند‌که‌پاس��خ‌گویی‌فرآیندی‌در‌مقایسه‌با‌
پاسخ‌گویی‌پیامدی‌کیفیت‌قضاوت‌را‌بهبود‌می‌بخشد‌)به‌عنوان‌نمونه،‌لانگ‌3و‌همکاران،‌2011(.‌
س��ایر‌پژوهش‌های‌انجام‌ش��ده‌در‌این‌زمینه‌بیانگر‌آن‌است‌که‌پاسخ‌گویی‌فرآیندی‌تأثیر‌مثبت‌
و‌قابل‌توجهی‌بر‌ویژگی‌‌های‌حرفه‌ای‌و‌ش��خصیتی‌حسابرسان‌از‌جمله‌تردید‌حرفه‌ای‌دارد‌)کیم‌

1. Maines
2. Siegel-Jacobs & Yates
3. Langhe et al. 
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و‌تراتمن‌2014‌،1و‌مس��یر‌2و‌همکاران،‌2014(.‌بنابراین،‌بر‌مبنای‌شواهد‌تجربی‌و‌مبانی‌نظری‌
که‌ذکر‌شد،‌پاسخ‌گویی‌فرآیندی‌در‌مقایسه‌با‌پاسخ‌گویی‌پیامدی‌آثار‌و‌نتایج‌مطلوب‌تری‌در‌بر‌
خواهد‌داش��ت‌و‌باید‌بیش‌از‌پیش‌مورد‌توجه‌قرار‌گیرد‌و‌در‌خصوص‌عوامل‌اثرگذار‌بر‌این‌نوع‌

پاسخ‌گویی‌پژوهش‌و‌بررسی‌های‌مضاعفی‌انجام‌شود.
انگیزش‌ش��ناختی‌حسابرس��ی‌دومین‌ویژگی‌روان‌ش��ناختی‌پژوهش‌حاضر‌اس��ت.‌در‌حوزه‌
روان‌شناس��ی،‌انگیزش‌شناختی‌را‌تمایل‌به‌توس��عه‌و‌حفظ‌درکی‌دقیق‌و‌غنی‌از‌هستی‌تعریف‌
کرده‌اند‌)دی‌درو‌3و‌همکاران،‌929‌:2006(.‌بر‌اس��اس‌نظریه‌پردازش‌دوگانه‌4در‌روان‌شناس��ی‌
ش��ناختی،‌راه‌هایی‌که‌افراد‌اطلاعات‌را‌مورد‌پردازش‌قرار‌می‌دهند‌را‌می‌توان‌از‌س��بک‌س��ریع،‌
کارآ‌و‌راحت‌تا‌روش‌هدفمند،‌آگاهانه‌و‌پرزحمت‌ترتیب‌بندی‌کرد‌)ونکلیف‌5و‌همکاران،‌2004:‌
511(.‌انگیزش‌شناختی‌باعث‌می‌شود‌افراد‌به‌صورتی‌دقیق،‌هدفمند‌و‌متفکرانه‌درگیر‌پردازش‌
اطلاع��ات‌ش��وند‌)ونکلیف‌و‌هم��کاران،‌525‌:2004(.‌با‌توج��ه‌به‌نقش‌مثبت‌ای��ن‌نوع‌انگیزه،‌

شناسایی‌عوامل‌موثر‌بر‌ایجاد‌و‌افزایش‌این‌انگیزه‌حائز‌اهمیت‌است.

2-3-ان شاسعدعاشاکحنحتا اارهایر ذیل
در‌پژوهش‌حاضر‌کیفیت‌مؤسسه‌حسابرس‌به‌عنوان‌متغیر‌تعدیل‌گر‌نقش‌کلیدی‌را‌بر‌عهده‌
دارد.‌در‌این‌پژوهش،‌کیفیت‌مؤسس��ه‌حسابرس‌مدنظر‌اس��ت‌نه‌کیفیت‌حسابرسی‌انجام‌شده.‌
به‌عبارت‌دیگر،‌کیفیت‌مؤسس��ه‌حس��ابرس‌به‌لحاظ‌س��اختاری‌و‌رویه‌های‌کنترل‌کیفی‌مدونی‌
که‌در‌آن‌اعمال‌و‌اس��تفاده‌می‌ش��ود‌مورد‌نظر‌اس��ت.‌به‌همین‌دلیل،‌در‌اینجا‌نباید‌مفاهیمی‌
همچ��ون‌کیفیت‌اق��لام‌تعهدی‌صاحب‌کار‌و‌مواردی‌از‌این‌دس��ت‌که‌بعضاً‌ب��ه‌عنوان‌نمادی‌از‌
کیفیت‌حسابرس��ی‌تلقی‌می‌شوند،‌به‌ذهن‌متبادر‌شود.‌در‌پژوهش‌حاضر‌به‌دلایلی‌که‌در‌ادامه‌
بیان‌شده‌است،‌سازمان‌حسابرسی‌به‌عنوان‌مؤسسه‌ای‌باکیفیت‌تر‌از‌منظر‌ساختار‌و‌کنترل‌های‌
کیفی‌اعمال‌ش��ده‌در‌مؤسس��ه،‌در‌نظر‌گرفته‌شده‌اس��ت.‌افزون‌بر‌این،‌بسیاری‌از‌پژوهش‌های‌
انجام‌ش��ده‌در‌ایران،‌س��ازمان‌حسابرسی‌را‌به‌عنوان‌مؤسسه‌بزرگ‌و‌دیگر‌مؤسسه‌ها‌را‌به‌عنوان‌
مؤسس��ه‌های‌غیربزرگ‌طبقه‌بندی‌کرده‌اند.‌سازمان‌حسابرس��ی‌دارای‌تفاوت‌های‌مهمی‌با‌سایر‌
مؤسس��ه‌های‌حسابرسی‌است‌و‌این‌تفاوت‌ها‌می‌توانند‌کیفیت‌سازمان‌حسابرسی‌را‌در‌مقایسه‌با‌
س��ایر‌مؤسسه‌های‌حسابرس��ی‌متمایز‌کند.‌به‌عنوان‌نمونه‌بر‌اساس‌اطلاعات‌درج‌شده‌در‌پایگاه‌
اینترنتی‌جامعه‌حس��ابداران‌رسمی‌ایران،‌تعداد‌‌209نفر‌از‌حسابداران‌رسمی‌شاغل،‌در‌سازمان‌
حسابرس��ی‌مش��غول‌به‌فعالیت‌هس��تند.‌تعداد‌صاحب‌کاران‌و‌هم‌چنین‌تعداد‌کارکنان‌در‌سایر‌
رده‌‌های‌ش��غلی‌در‌سازمان‌حسابرسی‌نیز‌قابل‌قیاس‌با‌سایر‌مؤسسه‌های‌حسابرسی‌عضو‌جامعه‌

1. Kim & Trotman
2. Messier et al.
3. De Dreu et al.
4. Dual process theory
5. Van Kleef et al.
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حسابداران‌رسمی‌نیست.

افزون‌بر‌این،‌حسابرسان‌سازمان‌حسابرسی‌برای‌ارتقا‌رتبه‌)به‌عنوان‌نمونه‌ارتقا‌به‌سرپرست‌
یا‌سرپرس��ت‌ارش��د(‌نیازمند‌احراز‌ش��رایط‌خاصی‌از‌جمله‌موفقیت‌در‌آزمون‌های‌حرفه‌ای،‌دارا‌
بودن‌س��ابقه‌حرفه‌ای‌درازمدت‌و‌هم‌چنین‌تحصیلات‌دانش��گاهی‌هستند‌)بولو‌و‌صادقی،‌1389:‌
76(.‌س��ازمان‌حسابرس��ی‌در‌زمینه‌رویه‌های‌کنترل‌کیفی‌نیز‌پیشرو‌بوده‌و‌از‌سال‌‌1370اقدام‌
به‌تش��کیل‌کمیته‌کنترل‌کیفیت‌کرده‌اس��ت‌و‌امتیازهای‌این‌کمیته‌به‌پرونده‌ها‌و‌خروجی‌های‌

حسابرسی،‌در‌حقوق‌و‌مزایای‌حسابرسان‌تأثیرگذار‌است‌)شلیله،‌44-46‌:1384(.
همان‌گونه‌که‌در‌بخش‌مقدمه‌بیان‌شد،‌رویکردهای‌تدوین‌استانداردهای‌حسابداری‌می‌تواند‌
پاس��خ‌گویی‌فرآیندی‌و‌انگیزش‌ش��ناختی‌حس��ابرس‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌ده��د‌و‌برخی‌متغیرها‌
همچون‌کیفیت‌مؤسس��ه‌حسابرس‌ممکن‌است‌ش��دت‌این‌رابطه‌را‌تعدیل‌کنند.‌به‌طور‌خاص،‌
فعالیت‌حسابرس‌در‌مؤسسه‌ای‌که‌به‌کیفیت‌خدمات‌خود‌اهمیت‌می‌دهد،‌می‌تواند‌بر‌ویژگی‌های‌
عملکردی‌حسابرس‌اثرگذار‌باشد.‌به‌عنوان‌نمونه،‌یافته‌های‌پژوهش‌مالن‌و‌رابرتز‌1)1996(‌نشان‌
داد‌که‌رویه‌های‌کنترل‌کیفی،‌جریمه‌ها‌و‌مشوق‌های‌بکار‌گرفته‌شده‌در‌مؤسسه‌های‌حسابرسی‌
س��بب‌کاهش‌بروز‌رفتارهای‌کاهنده‌کیفیت‌حسابرس��ی‌از‌س��وی‌حسابرسان‌شاغل‌در‌مؤسسه‌
می‌ش��ود.‌اوتلی‌و‌پیرز‌2)1996(‌در‌پژوهش��ی‌به‌این‌نتیجه‌رس��یدند‌که‌کارکنان‌)حسابرس��ان(‌
مؤسس��ه‌های‌حسابرس��ی‌بزرگ‌استفاده‌کننده‌از‌سیس��تم‌های‌کنترلی‌و‌رویه‌های‌بررسی‌کیفی،‌
با‌احتمال‌کمتری‌بدون‌رس��یدگی‌مورد‌نیاز،‌اظهار‌نظر‌می‌کنن��د‌و‌از‌رفتارهای‌کاهنده‌کیفیت‌
حسابرس��ی‌دوری‌می‌جویند.‌کیفیت‌مؤسس��ه‌حسابرس‌می‌تواند‌بر‌س��ایر‌ویژگی‌های‌مثبت‌وی‌
از‌جمله‌تلاش‌برای‌پاس��خ‌گویی،‌انگیزش‌و‌کس��ب‌شواهد‌نیز‌تأثیرگذار‌باشد.‌در‌واقع،‌زمانی‌که‌
حس��ابرس‌در‌معرض‌کنترل‌های‌کیفی‌مؤسس��ه‌حسابرسی‌قرار‌می‌گیرد،‌باید‌در‌قبال‌عملکرد‌و‌
نظرات‌خود‌پاسخ‌گو‌باشد‌و‌این‌امر‌می‌تواند‌انگیزش‌شناختی‌و‌شواهد‌درخواستی‌وی‌به‌هنگام‌
رسیدگی‌‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌دهد.‌هم‌چنین،‌بر‌اساس‌یافته‌های‌پژوهش‌اوتلی‌و‌پیرز‌)1996(،‌در‌
صورتی‌که‌حس��ابرس‌در‌یک‌مؤسسه‌حسابرس��ی‌با‌کیفیت‌شاغل‌باشد،‌تعهد‌سازمانی‌وی‌برای‌
حفظ‌کیفیت‌مؤسسه‌محل‌خدمت‌خود،‌می‌تواند‌انگیزش‌‌و‌تلاش‌وی‌برای‌کسب‌شواهد‌مناسب‌

را‌افزایش‌دهد.
بنابرای��ن،‌انتظار‌می‌رود‌ش��دت‌رابطه‌بین‌رویکردهای‌تدوین‌اس��تانداردهای‌حس��ابداری‌و‌
ویژگی‌های‌روان‌ش��ناختی‌حس��ابرس‌تا‌حدودی‌به‌کیفیت‌مؤسسه‌ای‌که‌حسابرس‌در‌آن‌شاغل‌
اس��ت،‌وابسته‌باشد.‌در‌همین‌راس��تا،‌فرضیه‌های‌پژوهش‌حاضر‌به‌شرح‌زیر‌طرح‌و‌تدوین‌شده‌

است:
1.‌‌کیفیت‌مؤسس��ه‌حسابرس‌تأثیر‌معناداری‌بر‌رابطه‌بین‌نوع‌استانداردهای‌حسابداری‌و‌سطح‌

پاسخ‌گویی‌فرآیندی‌وی‌دارد.

1. Malone & Roberts
2. Otley & Pierce
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2.‌‌کیفیت‌مؤسس��ه‌حسابرس‌تأثیر‌معناداری‌بر‌رابطه‌بین‌نوع‌استانداردهای‌حسابداری‌و‌سطح‌

انگیزش‌شناختی‌وی‌دارد.

2-4-اپحشحفهاسجیذشاپژوهش
تاکنون‌پژوهش��ی‌در‌ایران‌انجام‌نش��ده‌اس��ت‌که‌نقش‌تعدیلی‌کیفیت‌مؤسسه‌حسابرس‌را‌
در‌رابطه‌بین‌رویکردهای‌تدوین‌اس��تانداردهای‌حسابداری‌و‌ویژگی‌های‌روان‌شناختی‌حسابرس‌
بررسی‌کرده‌باشد.‌بنابراین،‌در‌ادامه،‌به‌ذکر‌خلاصه‌ای‌از‌نتایج‌پژوهش‌هایی‌پرداخته‌می‌شود‌که‌

با‌موضوع‌این‌پژوهش‌تا‌حدودی‌ارتباط‌دارد.‌
اعتمادی‌و‌جباری‌)1386(‌با‌بررس��ی‌نقش‌پاس��خ‌گویی‌در‌کیفیت‌قضاوت‌نمونه‌ای‌متشکل‌
از‌‌84حس��ابرس‌ایرانی،‌نش��ان‌دادند‌که‌افزایش‌س��طح‌پاس��خ‌گویی‌در‌مرحله‌ارزیابی‌نتایج‌کار‌
حسابرس��ی‌منجر‌به‌افزایش‌میزان‌محافظه‌کاری،‌تلاش‌و‌عینیت‌قضاوت‌حسابرس��ان‌می‌ش��ود‌
ولی‌تأثیری‌بر‌میزان‌عینیت‌و‌محافظه‌کاری‌قضاوت‌حسابرسان‌در‌مرحله‌برنامه‌ریزی‌حسابرسی‌
ندارد.‌برزیده‌و‌خیرالهی‌)1390(‌اثر‌فش��ارهای‌ش��غلی‌موجود‌در‌حرفه‌حسابرس��ی‌را‌بر‌رفتار‌
فرصت‌طلبانه‌فردی‌حسابرس��ان‌بررسی‌کردند.‌نتایج‌پژوهش‌آنان‌نشان‌داد‌که‌در‌صورت‌مواجه‌
شدن‌حسابرسان‌با‌شواهد‌متناقض‌با‌یافته‌های‌اولیه‌در‌فرآیند‌حسابرسی،‌مسئولیت‌پاسخ‌گویی‌
و‌فش��ار‌زمانی،‌منجر‌به‌ایجاد‌نگرانی‌در‌خصوص‌از‌دس��ت‌دادن‌ش��هرت‌شده‌و‌احتمال‌کتمان‌
ش��واهد‌حسابرسی‌افزایش‌می‌یابد.‌مهدوی‌و‌هوش��مند‌)1392(‌به‌بررسی‌تأثیر‌فرهنگ‌اخلاقی‌
س��ازمان‌بر‌رفتار‌حس��ابرس‌پرداختند.‌یافته‌های‌پژوهش‌آنان‌نش��ان‌داد‌که‌درک‌حسابرسان‌از‌
فرهنگ‌اخلاقی‌مؤسس��ه‌و‌ویژگی‌های‌ش��خصیتی‌حسابرس��ان‌باعث‌افزایش‌کیفیت‌حسابرسی‌
از‌طری��ق‌رفتار‌غیرعادی‌حسابرس��ان‌نمی‌ش��ود.‌ملانظری‌و‌اس��ماعیلی‌کیا‌)1393(‌ویژگی‌های‌
روان‌ش��ناختی‌اثرگذار‌بر‌مهارت‌حسابرسان‌در‌انجام‌قضاوت‌های‌حسابرسی‌را‌شناسایی‌و‌تبیین‌
کردن��د.‌نتایج‌پژوهش‌آنان‌نش��ان‌داد‌که‌هر‌چه��ارده‌ویژگی‌در‌چهار‌مرحله‌حسابرس��ی‌حائز‌
اهمیت‌اس��ت‌اما‌درجه‌اهمیت‌هر‌یک‌در‌مراحل‌گوناگون‌متفاوت‌است؛‌به‌گونه‌ای‌که‌مهم‌ترین‌
ویژگی‌ها‌در‌مرحله‌اول‌مس��ئولیت‌پذیری‌و‌گزینش‌مناس��ب،‌در‌مرحله‌دوم‌تمایز‌میان‌اطلاعات‌
مرتبط‌و‌غیرمرتبط‌و‌س��ازگاری‌بود.‌تحریری‌و‌پیری‌س��قرلو‌)1395(‌درک‌حسابرسان‌از‌مفهوم‌
تردید‌حرفه‌ای‌در‌کار‌حسابرس��ی‌را‌مورد‌ارزیابی‌قرار‌دادند.‌نتایج‌پژوهش‌آنان‌حاکی‌از‌آن‌بود‌
که‌حسابرسان‌با‌ویژگی‌های‌مختلف،‌درک‌های‌متفاوتی‌از‌مفهوم‌بنیادی‌و‌اصلی‌تردید‌حرفه‌ای‌
دارند‌و‌این‌امر‌می‌تواند‌چالش��ی‌برای‌حرفه‌حسابرس��ی‌باش��د‌و‌توجه‌بیشتر‌در‌حوزه‌آموزش‌و‌
استانداردگذاری‌را‌بطلبد.‌علی‌احمدی‌و‌سروش‌یار‌)1395(‌تأثیر‌رویکردهای‌تدوین‌استانداردهای‌
حسابداری‌و‌تخصص‌کاری‌حسابرس‌را‌برگزارشگری‌مالی‌متهورانه‌بررسی‌کردند.‌نتایج‌پژوهش‌
مذکور‌نش��ان‌داد‌هنگامی‌که‌رویکرد‌مبتنی‌بر‌قواعد‌وجود‌داش��ته‌باشد،‌بین‌تخصص‌حسابرس‌
در‌صنعت‌و‌گزارش��گری‌مال��ی‌متهورانه‌رابطه‌وجود‌دارد‌اما‌زمانی‌ک��ه‌رویکرد‌مبتنی‌بر‌اصول‌
حاکم‌باش��د،‌بین‌تخصص‌حسابرس‌در‌صنعت‌و‌گزارشگری‌مالی‌متهورانه‌رابطه‌معناداری‌وجود‌
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ن��دارد.‌نصیری‌و‌بنی‌مهد‌)1396(‌به‌بررس��ی‌اثر‌جنس��یت‌در‌پذیرش‌اس��تانداردهای‌مبتنی‌بر‌
اص��ول‌پرداختند.‌نتایج‌پژوهش‌آنان‌گواه‌این‌بود‌که‌زنان‌در‌مقایس��ه‌با‌مردان‌تمایل‌بیش��تری‌
به‌پذیرش‌اس��تانداردهای‌حس��ابداری‌مبتنی‌بر‌اص��ول‌دارند.‌بهزادی��ان‌و‌ایزدی‌نیا‌)1397(‌به‌
بررسی‌عوامل‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌از‌دیدگاه‌حسابرسان‌مستقل‌و‌مدیران‌مالی‌شرکت‌های‌
پذیرفته‌ش��ده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌پرداختند.‌یافته‌ه��ای‌پژوهش‌مذکور‌حاکی‌از‌آن‌بود‌
که‌هر‌س��ه‌عامل‌عملیات‌حسابرسی،‌گروه‌حسابرسی‌و‌مقررات‌حسابرسی‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌
تأثیر‌معناداری‌دارند.‌مش��ایخی‌و‌همکاران‌)1399(‌آثار‌نوع‌استانداردهای‌حسابداری‌)مبتنی‌بر‌
اصول‌یا‌مبتنی‌بر‌قواعد(‌را‌بر‌اصول‌مدیریت‌سود‌بررسی‌کردند.‌در‌این‌راستا‌از‌روش‌مصاحبه،‌
تحلی��ل‌محتوا‌و‌آزمون‌های‌ناپارامتری��ک‌بهره‌بردند.‌نتایج‌پژوهش‌مذک��ور‌حاکی‌از‌آن‌بود‌که‌
استفاده‌از‌استانداردهای‌مبتنی‌بر‌اصول،‌تمایل‌مدیران‌به‌مدیریت‌سود‌حسابداری‌را‌به‌طور‌قابل‌

ملاحظه‌ای‌کاهش‌می‌دهد‌و‌تأثیر‌نسبتاَ‌محدودی‌بر‌کاهش‌مدیریت‌سود‌واقعی‌دارد.
ترامپیتر‌)1994(‌به‌بررسی‌نقش‌راهنماهای‌مصوب‌استانداردهای‌حسابداری‌)استانداردهای‌
قاعده‌مح��ور(‌در‌قض��اوت‌‌122حس��ابرس‌آمریکایی‌پرداخت.‌یافته‌های‌پژوهش‌وی‌نش��ان‌داد،‌
زمانی‌که‌راهنمای‌استاندارد‌حسابداری،‌دامنه‌رویه‌های‌حسابداری‌قابل‌قبول‌را‌محدود‌می‌کند،‌
شرکای‌مؤسسه‌های‌حسابرسی‌به‌میزان‌کم‌تری‌تحت‌تأثیر‌اولویت‌های‌صاحب‌کار‌قرار‌می‌گیرند.‌
هاکنبراک‌و‌نلس��ون‌)1996(‌با‌طراحی‌محیطی‌متش��کل‌از‌استانداردهای‌حسابداری‌غیرشفاف،‌
به‌بررس��ی‌انگیزه‌حسابرس��ان‌و‌ارتباط‌آن‌با‌ش��یوه‌بکارگیری‌اس��تانداردهای‌حس��ابداری‌مالی‌
پرداختند.‌نتایج‌پژوهش‌آنان‌نش��ان‌داد‌که‌حسابرس��ان‌آمریکایی‌تصمیم‌هایی‌را‌تأیید‌می‌کنند‌
که‌با‌انگیزه‌های‌آنان‌س��ازگار‌باش��د‌و‌از‌ابهام‌اس��تانداردهای‌با‌صراحت‌کم‌در‌راس��تای‌توجیه‌
تصمیم‌های‌گرفته‌ش��ده،‌اس��تفاده‌می‌کنند.‌نگ‌و‌تان‌)2003(‌در‌پژوهش��ی‌به‌بررس��ی‌تأثیر‌
اس��تانداردهای‌قاعده‌من��د‌و‌وجود‌کمیته‌حسابرس��ی‌بر‌قضاوت‌حرفه‌ای‌‌102مدیر‌حسابرس��ی‌
چهار‌مؤسس��ه‌حسابرسی‌بزرگ‌دنیا‌پرداختند.‌یافته‌های‌پژوهش‌آنان‌بیانگر‌آن‌بود‌که‌به‌هنگام‌
وجود‌یک‌کمیته‌حسابرسی‌ضعیف،‌تمایل‌حسابرسان‌برای‌صدور‌مجوز‌شناخت‌درآمد‌به‌شکلی‌
جس��ورانه،‌در‌حالت‌نبود‌قاعده‌یا‌راهنما‌که‌بر‌معامله‌حکم‌فرما‌باش��د‌نسبت‌به‌وضعیتی‌که‌یک‌
راهنمای‌قانونی‌برای‌تعیین‌گزارشگری‌مناسب‌وجود‌دارد،‌افزایش‌می‌یابد.‌جمال‌و‌تان‌1)2010(‌
با‌در‌نظر‌گرفتن‌اثر‌مش��ترک‌نوع‌استانداردهای‌حس��ابداری‌)مبتنی‌بر‌اصول‌و‌مبتنی‌بر‌قواعد(‌
و‌نوع‌حس��ابرس‌)اصول‌محور،‌قاعده‌محور‌و‌مش��تری‌محور(‌بر‌محدود‌کردن‌گزارشگری‌جسورانه‌
مدیران‌مالی،‌این‌موضوع‌را‌در‌بین‌‌90نفر‌از‌مدیران‌مالی‌شاغل‌در‌بخش‌خصوصی‌کشور‌کانادا‌
به‌صورت‌تجربی‌آزمون‌کردند.‌نتایج‌پژوهش‌آنان‌نش��ان‌داد‌که‌حرکت‌به‌س��مت‌استانداردهای‌
مبتنی‌بر‌اصول‌در‌صورتی‌بهبود‌کیفی‌گزارشگری‌مالی‌را‌در‌پی‌خواهد‌داشت‌که‌شیوه‌و‌نگرش‌
فکری‌حسابرس��ان‌نیز‌اصول‌نگری‌و‌اصول‌محوری‌باش��د.‌پیتچوا‌و‌هم��کاران‌)2014(‌به‌تبیین‌
آثار‌اس��تانداردهای‌مبتنی‌بر‌اصول‌و‌مبتنی‌بر‌قواعد‌بر‌انگیزش‌ش��ناختی‌و‌ش��واهد‌درخواستی‌
1. Jamal & Tan
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حسابرسان‌پرداختند.‌یافته‌های‌پژوهش‌مذکور‌نشان‌داد‌استانداردهای‌مبتنی‌بر‌اصول‌در‌مقایسه‌
با‌اس��تانداردهای‌مبتنی‌بر‌قواعد،‌تفاوت‌های‌مهمی‌را‌در‌فرآیند‌قضاوت‌های‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌
ایجاد‌می‌کند.‌نتایج‌به‌دس��ت‌آمده‌از‌الگوی‌مفهومی‌پژوهش‌پش��تیبانی‌می‌کرد.‌تس��ونوگایا‌1و‌
همکاران‌)2016(‌قضاوت‌حسابرس��ان‌را‌در‌خصوص‌اس��تاندارد‌حسابداری‌اجاره‌در‌سه‌وضعیت‌
استاندارد‌مبتنی‌بر‌اصول،‌استاندارد‌دارای‌راهنمای‌کلی‌و‌استاندارد‌دارای‌راهنمای‌دقیق‌آزمون‌
کردند.‌یافته‌های‌پژوهش‌آنان‌نشان‌داد‌استانداردهای‌دارای‌راهنمای‌دقیق‌فقط‌زمانی‌شناسایی‌
اج��اره‌س��رمایه‌ای‌را‌افزایش‌می‌دهد‌که‌تصمیم‌گیرندگان‌در‌ش��رایط‌مالی‌بحران��ی‌قرار‌گیرند.‌
باک��وف‌و‌همکاران‌)2016(‌به‌بررس��ی‌نقش‌چارچوب‌های‌قضاوتی‌حس��ابرس‌در‌محدود‌کردن‌
گزارشگری‌جسورانه‌با‌در‌نظر‌گرفتن‌میزان‌صراحت‌استانداردهای‌حسابداری‌)مبتنی‌بر‌اصول‌یا‌
مبتنی‌بر‌قواعد(‌پرداختند.‌یافته‌های‌پژوهش‌آنان‌نش��ان‌داد‌که‌استفاده‌حسابرسان‌از‌چارچوب‌
قضاوتی‌پیش��نهادی‌کمیته‌مشورتی‌کمیس��یون‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌در‌بهبود‌گزارشگری‌مالی،‌
س��بب‌می‌شود‌آنان‌با‌نگرش��ی‌انتقادی‌دلایل‌موافقان‌و‌مخالفان‌روش‌های‌حسابداری‌جایگزین‌
را‌ارزیابی‌کرده‌و‌در‌ش��رایط‌مواجهه‌با‌اس��تانداردهای‌با‌صراحت‌کم‌تر‌)مبتنی‌بر‌اصول(‌محدود‌
کردن‌گزارش��گری‌مالی‌جسورانه‌را‌تسهیل‌کند.‌هندرس��ون‌و‌ابراین‌2)2017(‌با‌انجام‌پژوهشی‌
بین‌المللی‌شامل‌کش��ورهای‌استرالیا،‌کانادا،‌بریتانیا‌و‌ایالات‌متحد‌آمریکا‌به‌بررسی‌این‌موضوع‌
پرداختند‌که‌آیا‌خروجی‌تصمیم‌های‌حس��ابداری‌مرتبط‌ب��ا‌طبقه‌بندی‌اجاره‌با‌تأکید‌بر‌قضاوت‌
حرفه‌ای‌یا‌وجود‌حد‌آس��تانه‌های‌مش��خص‌متفاوت‌خواهد‌ش��د‌یا‌خیر؟‌یافته‌های‌پژوهش‌آنان‌
نشان‌داد‌که‌هیچ‌کدام‌از‌دو‌حالت‌مورد‌نظر‌یعنی‌تأکید‌بر‌قضاوت‌حرفه‌ای‌و‌تأکید‌بر‌آزمون‌های‌
معین‌در‌خصوص‌احراز‌حد‌آس��تانه‌های‌مشخص،‌رویه‌ش��رکت‌های‌مورد‌بررسی‌را‌در‌خصوص‌
نحوه‌طبقه‌بندی‌رویدادهای‌اجاره‌تحت‌تأثیر‌قرار‌نمی‌دهد.‌پینتو‌و‌همکاران‌)2020(‌به‌بررس��ی‌
آثار‌میزان‌جزیی‌نگری‌)قاعده‌محوری(‌اس��تانداردهای‌حسابداری‌بر‌خوانایی‌و‌افشای‌موضوعات‌
کلیدی‌در‌گزارش‌حسابرس‌پرداختند.‌نتایج‌پژوهش‌آنان‌نشان‌داد‌افشای‌موضوعات‌کلیدی‌در‌

گزارش‌حسابرس‌با‌افزایش‌قاعده‌محوری‌استانداردهای‌حسابداری،‌بیشتر‌می‌شود.‌
با‌نگاهی‌گذرا‌به‌پژوهش‌های‌انجام‌ش��ده‌در‌داخل‌کش��ور،‌مش��خص‌می‌ش��ود‌که‌در‌زمینه‌
شناس��ایی‌اثره��ای‌رویکردهای‌تدوین‌اس��تانداردهای‌حس��ابداری‌و‌ویژگی‌های‌روان‌ش��ناختی‌
حسابرس��ان،‌علی‌رغم‌اهمی��ت‌وافر‌این‌موضوع‌ها،‌تلاش‌درخور‌توجهی‌انجام‌نش��ده‌اس��ت.‌در‌
صورتی‌که‌پژوهش��ی‌نیز‌انجام‌ش��ده‌باش��د،‌بخش��ی‌از‌موضوع‌را‌تحت‌پوش��ش‌قرار‌داده‌و‌از‌
جامعی��ت‌لازم‌برخ��وردار‌نیس��ت.‌به‌عنوان‌نمونه‌اعتم��ادی‌و‌جباری‌)1386(‌به‌بررس��ی‌نقش‌
پاسخ‌گویی‌بر‌کیفیت‌قضاوت‌حسابرس��ان‌پرداختند‌لیکن‌پژوهشی‌در‌خصوص‌شناسایی‌عوامل‌
مؤثر‌بر‌بهبود‌پاس��خ‌گویی‌حسابرس��ان‌ایرانی‌مشاهده‌نش��د.‌پژوهش‌های‌افراد‌دیگری‌نیز‌که‌در‌
حوزه‌قضاوت‌حسابرس��ان‌انجام‌شده‌اس��ت،‌عوامل‌مؤثر‌بر‌قضاوت‌حسابرسان‌را‌بررسی‌کرده‌و‌

1. Tsunogaya et al.
2. Henderson & Brien
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جوانب‌روان‌ش��ناختی‌حسابرسان‌را‌پوشش‌نداده‌است.‌پژوهش‌هایی‌هم‌چون‌پژوهش‌تحریری‌و‌
پیری‌س��قرلو‌)1395(‌که‌در‌سال‌های‌اخیر‌انجام‌شده‌اس��ت،‌به‌مفاهیمی‌مانند‌تردید‌حرفه‌ای،‌
درک‌حسابرس��ان‌از‌این‌مفاهیم‌و‌عوامل‌مؤثر‌بر‌آن‌پرداخته‌اند‌و‌مواردی‌از‌قبیل‌پاس��خ‌گویی،‌
انگیزش‌و‌عملکرد‌حسابرس��ان‌در‌شناسایی‌شواهد‌مناسب‌هم‌چنان‌مورد‌غفلت‌قرار‌گرفته‌است‌
و‌این‌غفلت‌در‌حالی‌رخ‌داده‌اس��ت‌که‌ویژگی‌های‌روان‌شناختی‌حسابرسان‌می‌تواند‌بر‌عملکرد،‌
ش��یوه‌و‌روش‌های‌انتخاب‌شده‌در‌فرآیند‌حسابرسی‌و‌سرانجام‌بر‌کیفیت‌اظهارنظر‌آنان‌اثرگذار‌
باش��د.‌در‌زمینه‌رویکردهای‌تدوین‌اس��تانداردهای‌حس��ابداری‌نیز‌پژوهش‌های‌اندکی‌در‌ایران‌
انجام‌ش��ده‌است‌و‌پژوهشی‌همچون‌مهدوی‌و‌برزگر‌)1392(‌در‌حوزه‌استانداردهای‌حسابداری‌
به‌موضوع‌هایی‌از‌قبیل‌تحقق‌هدف‌های‌تدوین‌اس��تانداردهای‌حس��ابداری‌و‌مش��ارکت‌ذینفعان‌
در‌فرآیند‌تدوین‌اس��تانداردها‌پرداخته‌اند‌و‌موضوع‌اصول‌محوری‌یا‌قاعده‌محوری‌اس��تانداردهای‌

حسابداری‌و‌اثرهای‌آن‌بر‌استفاده‌کنندگان‌از‌استانداردها‌بررسی‌نشده‌است.

4-ااوشایف اشاپژوهش
در‌این‌بخش‌اطلاعاتی‌در‌خصوص‌اهداف‌پژوهش‌و‌طرح‌لازم‌برای‌رسیدن‌به‌آن‌و‌هم‌چنین‌
جامعه‌و‌نمونه‌آماری،‌روش‌تجزیه‌و‌تحلیل‌داده‌و‌متغیرهای‌پژوهش‌ارائه‌ش��ده‌اس��ت.‌با‌توجه‌
به‌مس��ئله،‌اهداف،‌اس��تفاده‌از‌سناریو‌و‌جامعه‌تحت‌پوشش‌پژوهش‌حاضر،‌این‌پژوهش‌از‌منظر‌
روش،‌در‌زم��ره‌پژوهش‌های‌شبه‌آزمایش��ی‌1قرار‌می‌گیرد.‌هم‌چنین،‌نظ��ر‌به‌این‌که‌در‌پژوهش‌
حاضر،‌در‌هریک‌از‌ش��رایط‌مختلف‌)وضعیت‌اس��تاندارد‌حس��ابداری‌مبتنی‌بر‌اصول‌و‌وضعیت‌
اس��تاندارد‌مبتنی‌بر‌قواعد(‌از‌آزمودنی‌های‌متفاوتی‌اس��تفاده‌خواهد‌ش��د،‌ل��ذا‌طرح‌کامل‌این‌
پژوهش‌از‌نوع‌طرح‌بین‌آزمودنی‌فقط‌پس‌آزمون‌اس��ت.‌ان‌پژوهش‌از‌حیث‌هدف‌یک‌پژوهش‌
کاربرد‌اس��ت.‌برای‌جمع‌آوری‌اطلاعات‌از‌دو‌روش‌عمده‌اس��تفاده‌ش��ده‌است.‌ابتدا‌برای‌تبیین‌
ادبیات‌نظری‌پژوهش،‌با‌استفاده‌از‌شیوه‌کتابخانه‌ای‌به‌جمع‌آوری‌مبانی‌نظری‌مبادرت‌شد.‌پس‌
از‌مطالع��ه‌نظری،‌با‌ارائه‌س��ناریو‌به‌آزمودنی‌های‌پژوهش‌و‌ق��رار‌دادن‌در‌وضعیت‌تصمیم‌گیری‌
و‌س��پس‌ارائه‌پرس��ش‌نامه‌و‌کس��ب‌نظر‌از‌آزمودنی‌ها،‌داده‌های‌مورد‌نیاز‌برای‌تجزیه‌و‌تحلیل‌
فرضیه‌های‌پژوهش‌جمع‌آوری‌ش��د.‌س��ناریوی‌این‌پژوهش‌در‌خص��وص‌طبقه‌بندی‌یک‌رویداد‌
اجاره‌)اجاره‌عملیاتی‌یا‌اجاره‌س��رمایه‌ای(‌است.‌ابزار‌جمع‌آوری‌داده‌های‌این‌پژوهش‌شامل‌سه‌
بخش‌است.‌اولین‌بخش‌پس‌از‌ارائه‌توضیحاتی‌مختصر‌در‌خصوص‌موضوع‌پژوهش،‌پرسش‌هایی‌

را‌در‌مورد‌ویژگی‌های‌عمومی‌آزمودنی‌مطرح‌می‌کند.
در‌بخ��ش‌دوم،‌س��ناریوی‌پژوهش‌که‌پیرامون‌اجاره‌یک‌س��وله‌تولیدی‌اس��ت،‌از‌آزمودنی‌
درخواست‌می‌شود‌تا‌پس‌از‌مطالعه‌کامل‌و‌با‌دقت‌سناریو‌و‌استاندارد‌حسابداری‌اجاره‌که‌پیرو‌
س��ناریو‌ارائه‌شده‌اس��ت،‌نوع‌اجاره‌)اجاره‌عملیاتی‌یا‌اجاره‌سرمایه‌ای(‌را‌مشخص‌کند.‌در‌واقع،‌
س��ناریوی‌پژوهش‌برای‌کلیه‌آزمودنی‌ها‌یکسان‌است‌اما‌معیار‌تصمیم‌گیری‌که‌همان‌استاندارد‌
1. Quasi-experiment
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حسابداری‌اجاره‌است‌برای‌برخی‌آزمودنی‌ها‌قاعده‌محور‌و‌برای‌برخی‌دیگر‌اصول‌محور‌ارائه‌شده‌

است.
در‌بخش‌سوم،‌پرسش‌نامه‌ای‌ارائه‌شده‌است‌که‌از‌طریق‌آن‌میزان‌اصول‌محوری‌یا‌قاعده‌محوری‌
اس��تاندارد‌حسابداری‌ارائه‌شده،‌پاس��خ‌گویی‌فرآیندی‌و‌انگیزش‌شناختی‌آزمودنی‌های‌پژوهش‌

سنجیده‌می‌شود.

4-1-اج  عهاوان ونهاآ  ای
جامعه‌آمار‌ان‌پژوهش‌را‌کله‌اعضای‌جامعه‌حس��ابداران‌رس��می‌ایران‌تشکیل‌می‌دهد‌که‌در‌
س��ازمان‌حسابرس��ی‌یا‌سایر‌مؤسسه‌های‌حسابرسی‌عضو‌جامعه‌حس��ابداران‌رسمی‌ایران‌شاغل‌
هس��تند.‌ب��ه‌منظور‌تعیین‌حجم‌نمونه‌مورد‌نیاز‌پژوهش،‌ب��ا‌در‌نظر‌گرفتن‌تعداد‌اعضای‌‌جامعه‌
حس��ابداران‌رس��می‌ایران‌در‌زمان‌توزیع‌س��ناریو‌و‌پرس��ش‌نامه‌های‌پژوهش،‌از‌فرمول‌کوکران‌
استفاده‌شده‌و‌حجم‌نمونه‌تعیین‌شده‌است.‌در‌زمان‌توزیع‌پرسش‌نامه‌های‌پژوهش‌و‌بر‌اساس‌
اطلاعات‌مندرج‌در‌درگاه‌اینترنتی‌جامعه‌حس��ابداران‌رس��می‌ایران‌به‌شرح‌مندرج‌در‌جدول‌1،‌
مجموع‌اعضای‌جامعه‌)به‌استثنای‌افراد‌تعلیق‌یا‌لغو‌عضویت‌شده(‌برابر‌با‌‌2258نفر‌بود.‌از‌این‌
تعداد،‌‌750نفر‌غیرش��اغل‌و‌‌53نفر‌شاغل‌انفرادی‌بودند‌و‌از‌این‌رو‌تعداد‌جامعه‌آماری‌پژوهش‌
برابر‌با‌‌1455نفر‌شد.‌با‌استفاده‌از‌فرمول‌کوکران‌در‌سطح‌خطای‌7%،‌تعداد‌نمونه‌آماری‌پژوهش‌
برابر‌با‌‌173نفر‌به‌دست‌آمد.‌با‌توجه‌به‌احتمال‌عدم‌پاسخ‌گویی‌یا‌عدم‌بازگشت‌پرسش‌نامه‌های‌
ارس��الی،‌‌23عدد‌پرس��ش‌نامه‌مازاد‌بر‌تعداد‌مورد‌نیاز‌)173(‌یعنی‌تعداد‌‌196عدد‌پرسش‌نامه‌
توزیع‌ش��د.‌پس‌از‌توزیع‌س��ناریو‌و‌پرسش‌نامه‌های‌پیوست‌آن‌و‌پیگیری‌های‌چندباره،‌در‌نهایت‌
‌149پرس��ش‌نامه‌قابل‌استفاده،‌جمع‌آوری‌و‌تحلیل‌شد‌که‌اطلاعات‌مرتبط‌با‌آن‌ها‌در‌جدول‌‌1

ارائه‌شده‌است.‌

جدولا1:اثطلا  تاج  عهاوان ونهاآ  ایاپژوهش

سمت 
نمونه جمع آوری تعداد توزیع شدهجامعه

شده

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

93364103538255شریک‌مؤسسه‌های‌عضو‌جامعه
31021221196شاغل‌در‌مؤسسه‌های‌عضو‌جامعه

2121571365839شاغل‌در‌سازمان‌حسابرسی
1455100196100149100جمع

منبع: یافته های پژوهشگر
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4-2-ااوشاسجزعهاواسحاحراسثسهاه 

در‌پژوه��ش‌حاضر‌به‌منظور‌تجزیه‌و‌تحلی��ل‌داده‌ها‌و‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌از‌الگو‌یابی‌
معادلات‌س��اختاری‌مبتنی‌بر‌واریانس‌و‌رویکرد‌مرحله‌ای‌یا‌گروهی‌استفاده‌شده‌است.‌بر‌اساس‌
رویکرد‌گروهی،‌در‌ابتدا‌الگوی‌معادلات‌ساختاری‌برای‌هر‌گروه‌از‌آزمودنی‌ها‌به‌صورت‌جداگانه‌
برازش‌ش��ده‌و‌سپس‌با‌اس��تفاده‌از‌اطلاعات‌به‌دست‌آمده‌به‌بررس��ی‌نقش‌متغیر‌تعدیل‌گر‌که‌
گروه‌ها‌بر‌اساس‌آن‌دسته‌بندی‌شده‌اند،‌پرداخته‌می‌شود.‌به‌منظور‌استفاده‌بهینه‌از‌این‌رویکرد،‌
داده‌های‌پژوهش‌در‌صفحه‌گسترده‌‌Excelنسخه‌‌2016و‌نرم‌افزار‌‌SPSSنسخه‌‌18آماده‌شده‌

و‌سپس‌وارد‌نرم‌افزار‌‌Smart-PLSنسخه‌‌2شده‌اند.‌

4-3-ا بغحیه یاپژوهش
متغی��ر‌مس��تقل‌پژوهش‌حاضر‌نوع‌اس��تانداردهای‌حس��ابداری‌اس��ت.‌نوع‌اس��تانداردهای‌
حس��ابداری،‌در‌دو‌س��طح‌مبتنی‌بر‌قواعد‌و‌مبتنی‌بر‌اصول‌دس��ت‌کاری‌ش��ده‌اند.‌آزمودنی‌های‌
پژوهش‌)حسابرس��ان(‌در‌شرایط‌مواجهه‌با‌اس��تانداردهای‌مبتنی‌بر‌اصول،‌با‌استانداردی‌کلی‌و‌
بدون‌خط‌قرمزهای‌عینی‌در‌خصوص‌نحوه‌طبقه‌بندی‌اجاره‌روبرو‌هس��تند‌و‌در‌ش��رایطی‌که‌با‌
اس��تانداردهای‌مبتنی‌بر‌قواعد‌سر‌وکار‌دارند،‌اس��تاندارد‌دارای‌شرط‌های‌عینی‌)‌3شرط(‌است.‌
هم‌چنین،‌به‌منظور‌کمی‌س��ازی‌متغیر‌مذکور،‌دو‌پرسش‌در‌خصوص‌میزان‌قواعد‌و‌رهنمودهای‌
مس��تتر‌در‌استاندارد‌حس��ابداری‌ارائه‌ش��ده‌و‌از‌آزمودنی‌های‌پژوهش‌بر‌اساس‌طیف‌لیکرت‌‌5

مقیاسی‌)از‌خیلی‌کم‌تا‌خیلی‌زیاد(‌نظرسنجی‌شده‌است.‌این‌دو‌پرسش‌به‌شرح‌زیر‌است:
1.‌‌به‌نظر‌شما‌استاندارد‌حسابداری‌مذکور،‌تا‌چه‌میزان‌دارای‌قواعد‌و‌جزئیات‌است؟

2.‌‌به‌نظر‌ش��ما‌استاندارد‌حسابداری‌مذکور،‌تا‌چه‌میزان‌رهنمودی‌مشخص‌برای‌تصمیم‌گیری‌
ارائه‌کرده‌است؟‌

لازم‌به‌ذکر‌اس��ت‌بر‌اس��اس‌نظر‌آزمودنی‌های‌پژوهش،‌به‌گزینه‌"خیلی‌کم" امتیاز‌‌5و‌به‌
گزینه‌"خیلی‌زیاد" امتیاز‌‌1اختصاص‌داده‌شده‌است.‌‌نزدیک‌بودن‌میانگین‌امتیازهای‌به‌دست‌
آمده‌به‌عدد‌‌5بیانگر‌اصول‌محوری‌اس��تاندارد‌ارائه‌شده‌است‌و‌در‌صورتی‌که‌میانگین‌مذکور‌به‌
عدد‌‌1نزدیک‌باش��د،‌حاکی‌از‌قاعده‌محوری‌استاندارد‌اس��ت.‌وارسی‌های‌دست‌کاری‌این‌متغیر‌

مفهومی،‌در‌بخش‌نتایج‌پژوهش‌مورد‌بررسی‌قرار‌گرفته‌است.
پاس��خ‌گویی‌فرآیندی‌متغیر‌وابسته‌پژوهش‌حاضر‌است.‌به‌منظور‌سنجش‌متغیر‌پاسخ‌گویی‌
فرآیندی‌از‌پرس��ش‌نامه‌ای‌استفاده‌شده‌اس��ت‌که‌در‌ادبیات‌روان‌شناسی‌به‌طور‌گسترده‌ای‌در‌
پژوهش‌های‌افرادی‌همچون‌تتلاک‌و‌کیم‌1)1987(،‌تتلاک‌و‌بوتگر‌2)1989(،‌س��یگل‌جاکوبز‌و‌
یاتس‌)1996(‌و‌پیتچوا‌و‌همکاران‌)2014(‌به‌کار‌رفته‌است.‌این‌پرسش‌نامه‌شامل‌‌5گویه‌است‌
که‌گویه‌نخست‌آن‌مربوط‌به‌پاسخ‌گویی‌در‌مورد‌چگونگی‌استفاده‌از‌استاندارد‌و‌گویه‌های‌بعدی‌

1. Tetlock & Kim
2. Tetlock & Boettger
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آن‌س��طح‌پاسخ‌گویی‌حسابرس‌را‌در‌خصوص‌فرآیند‌و‌چگونگی‌استفاده‌از‌اطلاعات‌و‌شواهد‌در‌
تصمیم‌گیری‌می‌س��نجد.‌گویه‌های‌این‌پرسش‌نامه‌نیز‌براساس‌طیف‌‌5مقیاسی‌لیکرت‌سنجیده‌

شده‌اند.
انگیزش‌شناختی‌دومین‌متغیر‌وابسته‌پژوهش‌است.‌برای‌سنجش‌این‌متغیر،‌از‌پرسش‌نامه‌
طراحی‌شده‌به‌وسیله‌دی‌درو‌و‌همکاران‌)2006(‌استفاده‌شد.‌این‌پرسش‌نامه‌در‌پژوهش‌پیتچوا‌
و‌همکاران‌)2014(‌نیز‌به‌کار‌رفته‌است.‌پرسش‌نامه‌مذکور‌دارای‌‌3گویه‌است‌که‌بر‌اساس‌طیف‌

لیکرت‌)‌5مقیاسی(‌مقیاس‌بندی‌شده‌است.
کیفیت‌مؤسس��ه‌حس��ابرس‌متغیر‌تعدیل‌گر‌پژوهش‌است.‌در‌این‌پژوهش‌به‌منظور‌سنجش‌
متغیر‌کیفیت‌مؤسسه‌حسابرس،‌به‌آزمودنی‌های‌پژوهش‌که‌در‌سازمان‌حسابرسی‌شاغل‌هستند‌
ع��دد‌یک‌و‌به‌س��ایر‌آزمودنی‌ها‌عدد‌صف��ر‌اختصاص‌می‌یابد‌و‌این‌متغیر‌ب��ه‌صورت‌یک‌متغیر‌
مجازی‌)دامی(‌س��نجیده‌می‌ش��ود.‌لازم‌به‌ذکر‌اس��ت‌آزمودنی‌ها‌بر‌همین‌اساس‌نیز‌به‌دو‌گروه‌
)گروه‌شاغل‌در‌سازمان‌حسابرسی‌و‌سایر‌مؤسسه‌های‌حسابرسی‌عضو‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌

ایران(‌طبقه‌بندی‌شده‌اند.

5-ع فبهااپژوهش
5-1-اوثااشاه یاساتاک ای

در‌این‌بخش‌اثربخش��ی‌دس��ت‌کاری‌استانداردهای‌حسابداری‌آزمون‌ش��ده‌است.‌این‌امر‌از‌
طریق‌مقایسه‌میانگین‌امتیاز‌داده‌شده‌توسط‌آزمودنی‌ها‌به‌دو‌پرسشی‌که‌میزان‌قاعده‌محوری‌یا‌
اصول‌محوری‌را‌مشخص‌می‌کند،‌انجام‌شده‌است.‌میانگین‌و‌انحراف‌معیار‌امتیازهای‌دو‌پرسش‌

مذکور‌به‌شرح‌جدول‌‌2است:

جدولا2:ا ح نگحناواثنحیثفا عح ااپیاشاه یاافجشاثصولا حوایاواق  دها حوایاثاب ندثاس

پرسش دوم پرسش اول

انحراف 
معیار میانگین انحراف 

معیار میانگین

0/993 3/99 0‌/92 3/8 آزمودنی‌های‌دریافت‌کننده‌استاندارد‌حسابداری‌
مبتنی‌بر‌اصول

1/031 1/72 0/946 1/74 آزمودنی‌های‌دریافت‌کننده‌استاندارد‌حسابداری‌
مبتنی‌بر‌قواعد

منبع: یافته های پژوهشگر

آماره‌‌tو‌سطح‌معناداری‌آزمون‌مقایسه‌میانگین‌پرسش‌اول‌به‌ترتیب‌‌13/44و‌)0/000(‌است‌
و‌بیانگر‌تفاوت‌معنادار‌میانگین‌امتیاز‌پاس��خ‌های‌داده‌شده‌به‌پرسش‌اول‌به‌وسیله‌آزمودنی‌های‌
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دریافت‌کننده‌اس��تاندارد‌مبتنی‌بر‌اصول‌و‌آزمودنی‌های‌دریافت‌کننده‌استاندارد‌مبتنی‌بر‌قواعد‌
است.‌هم‌چنین‌آماره‌‌tو‌سطح‌معناداری‌آزمون‌مقایسه‌میانگین‌پرسش‌دوم‌نیز‌به‌ترتیب‌‌18/05
و‌)0/000(‌اس��ت‌و‌حاکی‌از‌تفاوت‌معنادار‌میانگین‌امتیاز‌پاس��خ‌‌های‌داده‌ش��ده‌به‌پرسش‌دوم‌
در‌بین‌دو‌گروه‌اس��ت.‌بنابراین‌بر‌اس��اس‌نتایج‌آزمون‌و‌میانگین‌های‌به‌دست‌آمده،‌دست‌کاری‌

استاندارد‌حسابداری‌اثربخش‌بوده‌و‌هدف‌مدنظر‌تحقق‌یافته‌است.

5-2-اآ  ااسوصحنش
در‌جدول‌3،‌ویژگی‌‌عمومی‌آزمودنی‌های‌پژوهش‌ارائه‌ش��ده‌اس��ت.‌س��مت‌شغلی‌‌60نفر‌از‌
آزمودنی‌های‌پژوهش‌سرپرس��ت‌و‌سرپرست‌ارش��د‌ذکر‌شده‌است.‌این‌امر‌ناشی‌از‌این‌است‌که‌
بیش��تر‌حس��ابداران‌رسمی‌شاغل‌در‌سازمان‌حسابرسی‌با‌این‌س��مت‌در‌حال‌فعالیت‌هستند.‌از‌
جمله‌نکات‌قابل‌توجه‌در‌خصوص‌آزمودنی‌ها،‌سابقه‌کاری‌مناسب‌مشارکت‌کنندگان‌در‌پژوهش‌
است‌به‌نحوی‌که‌‌121نفر‌از‌‌149آزمودنی‌پژوهش‌دارای‌سابقه‌کاری‌بیش‌از‌‌10سال‌هستند.‌‌
س��ایر‌موارد‌ارائه‌شده‌نیز‌حاکی‌از‌تنوع‌و‌مناسب‌بودن‌ویژگی‌های‌عمومی‌آزمودنی‌های‌پژوهش‌

است.

جدولا3:اوعژرشاه یا  و شاآف وسنشاه یاپژوهش

سن سابقه‌کاری سمت‌شغلی سطح‌تحصیلات
تعداد سال تعداد سال تعداد سمت تعداد مدرک
28 بین‌‌25تا‌35 28 کمتر‌از‌10 37 سرپرست 80 کارشناسی
52 بین‌‌35تا‌45 23 بین‌‌10تا‌15 23 سرپرست‌ارشد 61 کارشناسی‌ارشد
66 بین‌‌45تا‌55 34 بین‌‌16تا‌20 7 مدیر‌فنی 3 دانشجوی‌دکتری
3 بیش‌از‌55 64 بیش‌از‌20 82 شریک‌مؤسسه 5 دکتری

149 جمع 149 جمع 149 جمع 149 جمع
منبع: یافته های پژوهشگر

5-3-اآف وماثاگویاثندثفهارحییا)پ ع عشاوااوثعش(
الگوی‌اندازه‌گیری،‌الگویی‌اس��ت‌که‌در‌آن‌روابط‌بین‌متغیرهای‌مشاهده‌پذیر‌و‌مکنون‌مورد‌
توجه‌قرار‌گرفته‌و‌اندازه‌گیری‌می‌ش��ود‌)محسنین‌و‌اسفیدانی،27‌:1393(.‌در‌ادبیات‌الگوسازی‌
معادلات‌س��اختاری،‌س��ه‌دیدگاه‌از‌الگوهای‌اندازه‌گیری‌وجود‌دارد:‌الگوی‌اندازه‌گیری‌انعکاسی،‌
الگوی‌اندازه‌گیری‌ترکیبی‌یا‌س��ازنده‌و‌الگوی‌س��اختاری‌با‌چندی��ن‌متغیر‌مکنون‌و‌غیرمکنون.‌
در‌این‌بخش‌به‌بررس��ی‌پایایی‌و‌روایی‌متغیرهای‌نوع‌اس��تانداردهای‌حس��ابداری،‌پاس��خ‌گویی‌
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فرآیندی‌و‌انگیزش‌شناختی‌پرداخته‌شده‌است‌که‌با‌استفاده‌از‌الگوی‌انعکاسی‌سنجیده‌شده‌اند.‌
پایایی‌و‌روایی‌متغیرهای‌مذکور‌برای‌هر‌دو‌گروه‌آزمودنی‌های‌ش��اغل‌در‌س��ازمان‌حسابرس��ی‌
و‌آزمودنی‌های‌ش��اغل‌در‌س��ایر‌مؤسسه‌های‌حسابرسی‌عضو‌جامعه‌حس��ابداران‌رسمی‌ایران‌به‌
تفکیک‌ارائه‌ش��ده‌اس��ت.‌در‌ابتدا‌پایایی‌الگوی‌اندازه‌گیری‌بررسی‌شده‌است.‌در‌این‌راستا‌از‌دو‌
معیار‌آلفای‌کرونباخ‌و‌پایایی‌مرکب‌اس��تفاده‌ش��ده‌است.‌حداقل‌سطح‌مناسب‌معیارهای‌مذکور‌
‌0/7است.‌در‌جدول‌4،‌مقادیر‌آلفای‌کرونباخ‌و‌پایایی‌مرکب‌مربوط‌به‌متغیرهای‌پنهان‌پژوهش‌

ارائه‌شده‌و‌حاکی‌از‌پایایی‌مناسب‌الگوهای‌اندازه‌گیری‌است.
هم‌چنین،‌در‌جدول‌4،‌با‌استفاده‌از‌معیار‌متوسط‌واریانس‌استخراج‌شده‌)AVE(‌به‌بررسی‌
روایی‌همگرا‌پرداخته‌ش��ده‌اس��ت.‌منظور‌از‌شاخص‌روایی‌همگرا‌س��نجش‌میزان‌تبیین‌متغیر‌
پنهان‌به‌وس��یله‌متغیرهای‌مش��اهده‌پذیر‌آن‌اس��ت‌)بارکلی‌1و‌همکاران،‌1995(.‌حداقل‌مقدار‌

مناسب‌برای‌معیار‌متوسط‌واریانس‌استخراج‌شده‌عدد‌‌0/5است.

جدولا4:اآف وماپ ع عشاوااوثعشاه گیثیاا فهاه یاپژوهش

متوسط 
واریانس 

استخراج شده
پایایی 
مرکب

آلفای 
کرونباخ نوع مؤسسه آزمودنی ها متغیر پنهان پژوهش

0/906 0/951 0/891 سازمان‌حسابرسی نوع‌استانداردهای‌
0/926حسابداری 0/961 0/921 غیرسازمان‌حسابرسی

0/617 0/879 0/824 سازمان‌حسابرسی
پاسخ‌گویی‌فرآیندی

0/685 0/915 0/88 غیرسازمان‌حسابرسی
0/789 0/918 0/866 سازمان‌حسابرسی

انگیزش‌شناختی
0/647 0/844 0/722 غیرسازمان‌حسابرسی

منبع: یافته های پژوهشگر

5-4-ا ح ابهاثایاسعدعاشاواآف ومافیضحهاه یاپژوهش
در‌این‌بخش‌با‌اس��تفاده‌از‌رویکرد‌مرحله‌ای‌به‌بررس��ی‌نقش‌تعدیل‌گری‌کیفیت‌مؤسس��ه‌
حس��ابرس‌در‌رابطه‌بین‌رویکردهای‌تدوین‌استانداردهای‌حسابداری‌و‌ویژگی‌های‌روان‌شناختی‌
پرداخته‌می‌ش��ود.‌با‌توجه‌به‌ش��یوه‌عملیاتی‌ک��ردن‌متغیرهای‌پژوهش‌و‌اس��تفاده‌از‌معادلات‌
ساختاری،‌به‌منظور‌آزمون‌فرضیه‌ها‌از‌رویکرد‌مرحله‌ای‌یا‌گروهی‌استفاده‌می‌شود.‌برای‌استفاده‌
از‌روش‌مذکور،‌آزمودنی‌ها‌بر‌اس��اس‌متغیر‌تعدیل‌گر‌به‌دو‌گروه‌دس��ته‌بندی‌می‌ش��وند‌و‌الگوی‌
ساختاری‌برای‌هریک‌از‌گروه‌ها‌به‌صورت‌جداگانه‌برازش‌می‌شود.‌سپس‌با‌اطلاعاتی‌که‌به‌دست‌

1. Barclay  et al.
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می‌آید،‌معناداری‌اثر‌تعدیلی‌متغیر‌تعدیل‌گر‌که‌به‌وس��یله‌آماره‌تی‌محاس��به‌می‌ش��ود،‌آزمون‌
می‌شود.‌کیفیت‌مؤسسه‌حسابرس،‌متغیر‌تعدیل‌گر‌این‌بخش‌است.‌نظر‌به‌تفاوت‌های‌ساختاری،‌
محتوایی‌و‌قدمتی‌که‌س��ازمان‌حسابرس��ی‌با‌سایر‌مؤسسات‌حسابرس��ی‌عضو‌جامعه‌حسابداران‌
رسمی‌ایران‌دارد‌و‌در‌بخش‌مبانی‌نظری‌پژوهش‌شرح‌داده‌شد،‌به‌منظور‌عملیاتی‌کردن‌متغیر‌
تعدیل‌گر‌پژوهش‌از‌این‌گروه‌بندی‌اس��تفاده‌ش��ده‌اس��ت؛‌به‌این‌ترتیب‌که‌آزمودنی‌های‌شاغل‌
در‌س��ازمان‌حسابرس��ی‌به‌عنوان‌گروه‌اول‌و‌آزمودنی‌های‌ش��اغل‌در‌سایر‌مؤسسات‌عضو‌جامعه‌

حسابداران‌رسمی‌ایران‌به‌عنوان‌گروه‌دوم‌در‌نظر‌گرفته‌شد.
در‌ادامه‌الگوی‌س��اختاری‌پژوه��ش‌برای‌هرکدام‌از‌گروه‌ها‌به‌صورت‌جداگانه‌برازش‌ش��ده‌
و‌اطلاعات‌مربوط‌به‌آن‌برای‌محاس��به‌اثر‌تعدیل‌گری‌متغیر‌کیفیت‌مؤسس��ه‌حسابرس‌استفاده‌
ش��ده‌اس��ت.‌نمودارهای‌‌1و‌2،‌ب��ه‌ترتیب،‌بیانگر‌ضرایب‌و‌آماره‌تی‌حاص��ل‌از‌برازش‌الگو‌برای‌
گروه‌اول‌)حس��ابداران‌رسمی‌شاغل‌در‌سازمان‌حسابرسی(‌اس��ت.‌همان‌گونه‌که‌در‌نمودارهای‌
مذکور‌مشخص‌است،‌نوع‌استانداردهای‌حسابداری‌اثر‌مثبت‌و‌معناداری‌بر‌پاسخ‌گویی‌فرآیندی‌

و‌انگیزش‌شناختی‌حسابرسان‌دارد.

ن وسثاا1:اضیثعبا رحیاواسعححناریوهاثولا)ا ف  مایر ذیاش(

که در  گونهآماره تی حاصل از برازش الگو براي گروه اول (حسابداران رسمی شاغل در سازمان حسابرسی) است. همان
گویی فرآیندي و انگیزش نمودارهاي مذکور مشخص است، نوع استانداردهاي حسابداري اثر مثبت و معناداري بر پاسخ

  شناختی حسابرسان دارد.
  

  
  ضرایب مسیر و تعیین گروه اول (سازمان حسابرسی) :1نمودار 

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته
  

بیانگر ضرایب و آماره تی حاصل از برازش الگو براي گروه دوم (حسابداران رسمی شاغل  ،به ترتیب ،4و  3 هاينمودار
گونه که در نمودارهاي مذکور مشخص در سایر مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران) است. همان

ی فرآیندي و انگیزش شناختی گویاست، براي این گروه نیز نوع استانداردهاي حسابداري اثر مثبت و معناداري بر پاسخ
  حسابرسان دارد.

 

 
  آماره تی گروه اول (سازمان حسابرسی) :2نمودار 

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

منبع: یافته های پژوهشگر

نموداره��ای‌‌3و‌4،‌به‌ترتی��ب،‌بیانگر‌ضرایب‌و‌آماره‌تی‌حاصل‌از‌برازش‌الگو‌برای‌گروه‌دوم‌
)حس��ابداران‌رسمی‌ش��اغل‌در‌سایر‌مؤسسات‌حسابرسی‌عضو‌جامعه‌حس��ابداران‌رسمی‌ایران(‌
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اس��ت.‌همان‌گونه‌که‌در‌نمودارهای‌مذکور‌مشخص‌اس��ت،‌برای‌این‌گروه‌نیز‌نوع‌استانداردهای‌

حسابداری‌اثر‌مثبت‌و‌معناداری‌بر‌پاسخ‌گویی‌فرآیندی‌و‌انگیزش‌شناختی‌حسابرسان‌دارد.

ن وسثاا2:اآ  اهاسشاریوهاثولا)ا ف  مایر ذیاش(

که در  گونهآماره تی حاصل از برازش الگو براي گروه اول (حسابداران رسمی شاغل در سازمان حسابرسی) است. همان
گویی فرآیندي و انگیزش نمودارهاي مذکور مشخص است، نوع استانداردهاي حسابداري اثر مثبت و معناداري بر پاسخ

  شناختی حسابرسان دارد.
  

  
  ضرایب مسیر و تعیین گروه اول (سازمان حسابرسی) :1نمودار 

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته
  

بیانگر ضرایب و آماره تی حاصل از برازش الگو براي گروه دوم (حسابداران رسمی شاغل  ،به ترتیب ،4و  3 هاينمودار
گونه که در نمودارهاي مذکور مشخص در سایر مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران) است. همان

ی فرآیندي و انگیزش شناختی گویاست، براي این گروه نیز نوع استانداردهاي حسابداري اثر مثبت و معناداري بر پاسخ
  حسابرسان دارد.

 

 
  آماره تی گروه اول (سازمان حسابرسی) :2نمودار 

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته
منبع: یافته های پژوهشگر

ن وسثاا3:اضیثعبا رحیاواسعححناریوهاسوما)غحیاا ف  مایر ذیاش(

  
  ضرایب مسیر و تعیین گروه دوم (غیر سازمان حسابرسی) :3نمودار 

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

  
  آماره تی گروه دوم (غیرسازمان حسابرسی) :4نمودار 

  هاي پژوهشگریافتهمنبع: 
  

گري اري اثر تعدیلو آماره تی مرتبط با معناد 5 جدول، بالادر ادامه با استفاده از اطلاعات به دست آمده از الگوهاي 
  پژوهش پرداخته شده است.هاي فرضیه آزمونو با استفاده از آن به  محاسبه شده

بینی شد که کیفیت مؤسسه حسابرس تأثیر معناداري بر رابطه بین نوع فرضیه اول: بر اساس فرضیه اول پژوهش، پیش
است ، حاکی از آن 5 جدولگویی فرآیندي حسابرس داشته باشد. اطلاعات مندرج در استانداردهاي حسابداري و سطح پاسخ

مؤسسه حسابرسان بر رابطه بین نوع استانداردهاي حسابداري و  گري کیفیتکه آماره تی مرتبط با معناداري اثر تعدیل
که مقدار آماره تی به دست آمده از مقدار آماره تی در سطح اطمینان است. به دلیل این -530/0گویی فرآیندي برابر با پاسخ

نتایج شود. وهش رد میکمتر است لذا اثر تعدیلی کیفیت مؤسسه حسابرس معنادار نبوده و فرضیه اول پژ 96/1یعنی  95%

منبع: یافته های پژوهشگر
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ن وسثاا4:اآ  اهاسشاریوهاسوما)غحیا ف  مایر ذیاش(

  
  ضرایب مسیر و تعیین گروه دوم (غیر سازمان حسابرسی) :3نمودار 

  هاي پژوهشگرمنبع: یافته

  
  آماره تی گروه دوم (غیرسازمان حسابرسی) :4نمودار 

  هاي پژوهشگریافتهمنبع: 
  

گري اري اثر تعدیلو آماره تی مرتبط با معناد 5 جدول، بالادر ادامه با استفاده از اطلاعات به دست آمده از الگوهاي 
  پژوهش پرداخته شده است.هاي فرضیه آزمونو با استفاده از آن به  محاسبه شده

بینی شد که کیفیت مؤسسه حسابرس تأثیر معناداري بر رابطه بین نوع فرضیه اول: بر اساس فرضیه اول پژوهش، پیش
است ، حاکی از آن 5 جدولگویی فرآیندي حسابرس داشته باشد. اطلاعات مندرج در استانداردهاي حسابداري و سطح پاسخ

مؤسسه حسابرسان بر رابطه بین نوع استانداردهاي حسابداري و  گري کیفیتکه آماره تی مرتبط با معناداري اثر تعدیل
که مقدار آماره تی به دست آمده از مقدار آماره تی در سطح اطمینان است. به دلیل این -530/0گویی فرآیندي برابر با پاسخ

نتایج شود. وهش رد میکمتر است لذا اثر تعدیلی کیفیت مؤسسه حسابرس معنادار نبوده و فرضیه اول پژ 96/1یعنی  95%

منبع: یافته های پژوهشگر

در‌ادامه‌با‌اس��تفاده‌از‌اطلاعات‌به‌دس��ت‌آمده‌از‌الگوهای‌بالا،‌جدول‌‌5و‌آماره‌تی‌مرتبط‌با‌
معناداری‌اثر‌تعدیل‌گری‌محاس��به‌شده‌و‌با‌استفاده‌از‌آن‌به‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌پرداخته‌

شده‌است.
فرضیه اول:‌بر‌اس��اس‌فرضیه‌اول‌پژوهش،‌پیش‌بینی‌ش��د‌که‌کیفیت‌مؤسس��ه‌حس��ابرس‌
تأثیر‌معناداری‌بر‌رابطه‌بین‌نوع‌استانداردهای‌حسابداری‌و‌سطح‌پاسخ‌گویی‌فرآیندی‌حسابرس‌
داش��ته‌باشد.‌اطلاعات‌مندرج‌در‌جدول‌5،‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌آماره‌تی‌مرتبط‌با‌معناداری‌اثر‌
تعدیل‌گری‌کیفیت‌مؤسس��ه‌حسابرسان‌بر‌رابطه‌بین‌نوع‌استانداردهای‌حسابداری‌و‌پاسخ‌گویی‌
فرآیندی‌برابر‌با‌0/530-‌اس��ت.‌به‌دلیل‌این‌که‌مقدار‌آماره‌تی‌به‌دس��ت‌آمده‌از‌مقدار‌آماره‌تی‌
در‌س��طح‌اطمینان‌95%‌یعنی‌‌1/96کمتر‌است‌لذا‌اثر‌تعدیلی‌کیفیت‌مؤسسه‌حسابرس‌معنادار‌
نبوده‌و‌فرضیه‌اول‌پژوهش‌رد‌می‌شود.‌نتایج‌به‌دست‌آمده‌نشانگر‌آن‌است‌که‌کیفیت‌مؤسسه‌ای‌
)سازمان‌حسابرسی‌و‌غیرسازمان‌حسابرسی(‌که‌حسابرس‌در‌آن‌مشغول‌به‌فعالیت‌است،‌تأثیری‌
بر‌س��طح‌پاس��خ‌گویی‌وی‌به‌هنگام‌استفاده‌از‌استانداردهای‌حسابداری‌مبتنی‌بر‌اصول‌یا‌مبتنی‌
بر‌قواعد‌ندارد.‌به‌عبارت‌دیگر،‌متغیر‌کیفیت‌مؤسس��ه‌حس��ابرس‌رابطه‌بین‌نوع‌اس��تانداردهای‌

حسابداری‌و‌پاسخ‌گویی‌فرآیندی‌حسابرس‌را‌به‌طور‌معناداری‌تقویت‌یا‌تضعیف‌نمی‌کند.
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جدولا5:اثایاسعدعاشاواآ  اهاسشافیضحهاه یاثولاواسوم

مسیر
خطای‌استاندارد‌

)STERR(
ضریب‌مسیر‌

)βi(اثر‌تعدیلی‌تعداد‌نمونه
)β1 – β2(

آماره‌
‌tاثر‌
تعدیلی

رد‌یا‌
عدم‌رد‌
فرضیه گروه‌2گروه‌1گروه‌2گروه‌1گروه‌2گروه‌1

نوع‌استاندارد‌
به‌سمت‌
پاسخ‌گویی‌
فرآیندی

رد‌0/07850/05640/5330/7295891-0/196-0/530
فرضیه

نوع‌استاندارد‌به‌
سمت‌انگیزش‌

شناختی
رد‌0/07610/06210/5610/6265891-0/065-0/171

فرضیه

منبع: یافته های پژوهشگر

فرضیه دوم:‌بر‌اس��اس‌فرضیه‌دوم‌پژوهش،‌پیش‌بینی‌ش��د‌کیفیت‌مؤسس��ه‌حسابرس‌تأثیر‌
معناداری‌بر‌رابطه‌بین‌نوع‌اس��تانداردهای‌حسابداری‌و‌سطح‌انگیزش‌شناختی‌حسابرس‌داشته‌
باشد.‌اطلاعات‌مندرج‌در‌جدول‌‌5حاکی‌از‌آن‌است‌که‌آماره‌تی‌مرتبط‌با‌معناداری‌اثر‌تعدیل‌گری‌
کیفیت‌مؤسس��ه‌حسابرس‌بر‌رابطه‌بین‌نوع‌استانداردهای‌حسابداری‌و‌انگیزش‌شناختی‌برابر‌با‌
0/171-‌اس��ت.‌نظر‌به‌این‌که‌مقدار‌آماره‌تی‌به‌دس��ت‌آمده‌از‌مقدار‌آماره‌تی‌در‌سطح‌اطمینان‌
95%‌یعنی‌‌1/96کمتر‌اس��ت،‌لذا‌اثر‌تعدیلی‌کیفیت‌مؤسس��ه‌حس��ابرس‌معنادار‌نبوده‌و‌فرضیه‌
دوم‌پژوهش‌رد‌می‌ش��ود.‌نتایج‌به‌دس��ت‌آمده‌نشانگر‌آن‌اس��ت‌که‌کیفیت‌مؤسسه‌ای‌)سازمان‌
حسابرسی‌و‌غیرسازمان‌حسابرسی(‌که‌حسابرس‌در‌آن‌مشغول‌به‌فعالیت‌است،‌تأثیری‌بر‌سطح‌
انگیزش‌ش��ناختی‌وی‌به‌هنگام‌اس��تفاده‌از‌استانداردهای‌حس��ابداری‌مبتنی‌بر‌اصول‌یا‌مبتنی‌
بر‌قواعد‌ندارد.‌به‌عبارت‌دیگر،‌متغیر‌کیفیت‌مؤسس��ه‌حس��ابرس‌رابطه‌بین‌نوع‌اس��تانداردهای‌

حسابداری‌و‌انگیزش‌شناختی‌حسابرس‌را‌به‌طور‌معناداری‌تقویت‌یا‌تضعیف‌نمی‌کند.

6-ذحثاوانبحجهارحیی
در‌طی‌س��ال‌های‌اخیر،‌در‌بس��یاری‌از‌فسادها‌یا‌تقلب‌هایی‌که‌رخ‌داده‌است،‌حسابرسان‌در‌
مظان‌اتهام‌قرار‌گرفته‌اند،‌زیرا‌که‌اصلی‌ترین‌نقش‌یک‌حس��ابرس‌مستقل‌وظیفه‌اعتباربخشی‌به‌
اطلاعات‌حسابرس��ی‌ش��ده‌است.‌در‌این‌بین،‌در‌صورتی‌که‌حس��ابرس‌در‌خصوص‌احتمال‌بروز‌
فس��اد‌یا‌تقلب‌به‌نحو‌مقتضی‌اطلاع‌رسانی‌نکرده‌باش��د،‌باید‌پاسخ‌گو‌باشد.‌هم‌چنین،‌حسابرس‌
در‌هر‌صورت‌)چه‌مقصر‌باش��د‌و‌چه‌نباش��د(‌‌باید‌شواهد‌کافی‌در‌راس��تای‌دفاع‌از‌اظهارنظر‌و‌
قضاوت‌خود‌در‌اختیار‌داش��ته‌باش��د‌که‌این‌امر‌خود‌نیازمند‌وجود‌انگیزه‌مناس��ب‌در‌حسابرس‌
اس��ت.‌از‌این‌رو،‌راهکارهای‌بهبود‌پاس��خ‌گویی‌و‌انگیزش‌حسابرس��ان‌از‌جمله‌مواردی‌است‌که‌



 

ی
شاو

خب
یف 

ثما
او
یا

ه 
شا
ژر
اوع

یاو
دثا

ر ذ
ای
ی
ه 
اس
ندث

اب 
ناث

دوع
یاس

ه 
یس
ع 
او
نا

اذح
طه

اثذ
ساا

لا
 ذی

ر
ای
ره

اا
عا 

انو
اش

دع
اسع

ش
ن 

سال بیست ودوم        شماره 89       زمستان 1401

140
توجه‌بیش��تر‌پژوهشگران‌و‌اندیش��مندان‌را‌طلب‌می‌کند.‌در‌این‌راستا،‌پژوهش‌حاضر‌به‌دنبال‌
بررسی‌نقش‌کیفیت‌مؤسسه‌حسابرس‌در‌رابطه‌بین‌رویکردهای‌تدوین‌استانداردهای‌حسابداری‌
و‌ویژگی‌های‌روان‌ش��ناختی‌)پاس��خ‌گویی‌فرآیندی‌و‌انگیزش‌شناختی(‌حسابرسان‌بود.‌در‌واقع،‌
اثرگذاری‌رویکردهای‌تدوین‌استانداردهای‌حسابداری‌بر‌ویژگی‌های‌روان‌شناختی‌حسابرسان‌در‌
برخی‌از‌پژوهش‌های‌پیش��ین‌آزمون‌شده‌بود‌اما‌اینکه‌آیا‌این‌اثرگذاری‌فارغ‌از‌سایر‌ویژگی‌های‌
محیطی‌همچون‌کیفیت‌مؤسس��ه‌حس��ابرس‌وجود‌دارد‌یا‌خیر،‌موضوعی‌بود‌که‌در‌این‌پژوهش‌

بررسی‌شد.
بنابراین،‌کیفیت‌مؤسس��ه‌حس��ابرس،‌متغی��ر‌تعدیل‌گر‌این‌پژوهش‌بود.‌نظ��ر‌به‌تفاوت‌های‌
س��اختاری،‌محتوایی‌و‌قدمتی‌که‌س��ازمان‌حسابرسی‌با‌سایر‌مؤسس��ات‌حسابرسی‌عضو‌جامعه‌
حسابداران‌رسمی‌ایران‌داشت،‌به‌منظور‌عملیاتی‌کردن‌متغیر‌تعدیل‌گر‌پژوهش‌از‌این‌گروه‌بندی‌
اس��تفاده‌ش��د؛‌به‌این‌ترتیب‌که‌آزمودنی‌های‌شاغل‌در‌س��ازمان‌حسابرسی‌به‌عنوان‌گروه‌اول‌و‌
آزمودنی‌های‌ش��اغل‌در‌سایر‌مؤسسات‌عضو‌جامعه‌حس��ابداران‌رسمی‌ایران‌به‌عنوان‌گروه‌دوم‌

در‌نظر‌گرفته‌شدند.
ش��واهد‌به‌دس��ت‌آمده‌از‌آزمون‌آماری‌فرضیه‌اول‌پژوهش‌نش��ان‌داد‌که‌کیفیت‌مؤسس��ه‌
حسابرس‌نمی‌تواند‌اثر‌تعدیلی‌معناداری‌بر‌رابطه‌بین‌رویکردهای‌تدوین‌استانداردهای‌حسابداری‌
و‌پاس��خ‌گویی‌فرآیندی‌حس��ابرس‌داشته‌باش��د.‌این‌یافته،‌در‌خصوص‌فرضیه‌دوم‌نیز‌به‌همین‌
ترتیب‌بود‌و‌آزمون‌آماری‌فرضیه‌مذکور‌حاکی‌از‌آن‌بود‌که‌کیفیت‌مؤسسه‌حسابرس‌اثر‌تعدیلی‌
معناداری‌بر‌رابطه‌بین‌رویکردهای‌تدوین‌استانداردهای‌حسابداری‌و‌انگیزش‌شناختی‌حسابرس‌

ندارد.
یافته‌ه��ای‌این‌پژوهش‌به‌طور‌ضمنی‌با‌یافته‌های‌پژوه��ش‌مالن‌و‌رابرترز‌)1996(،‌اوتلی‌و‌
پیرز‌)1996(‌و‌هرباخ‌1)2001(‌در‌تناقض‌اس��ت.‌نتایج‌پژوهش‌و‌متناقض‌بودن‌آن‌با‌یافته‌های‌
پژوهش‌ه��ای‌مش��ابه‌را‌می‌توان‌از‌دو‌منظر‌بررس��ی‌و‌تفس��یر‌کرد.‌از‌منظ��ر‌اول،‌می‌توان‌تأثیر‌
نداش��تن‌کیفیت‌مؤسسه‌حسابرس‌به‌عنوان‌یک‌متغیر‌تعدیل‌گر‌در‌افزایش‌پاسخ‌گویی‌فرآیندی‌
و‌انگیزش‌شناختی‌حسابرسان‌ایرانی‌را‌ناشی‌از‌پیاده‌نشدن‌رویه‌ها‌و‌سیاست‌های‌کنترل‌کیفی‌
یا‌ناکارایی‌سیاس��ت‌های‌مذکور‌در‌مؤسسه‌های‌حسابرس��ی‌ایرانی‌)چه‌سازمان‌حسابرسی‌و‌چه‌
سایر‌مؤسسه‌های‌حسابرسی‌عضو‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌ایران(‌دانست.‌به‌بیان‌دیگر،‌چنانچه‌
سیاس��ت‌های‌کنترل‌کیفی‌حاکم‌بر‌یک‌مؤسسه‌کارا‌نباشد‌و‌یا‌اصولاً‌چنین‌سیاست‌هایی‌وجود‌
نداش��ته‌باشد،‌حس��ابرس‌شاغل‌در‌مؤسس��ه،‌در‌مورد‌پاس��خ‌گویی‌در‌قبال‌وظایف،‌تصمیم‌ها‌و‌
قضاوت‌های‌خود‌در‌برابر‌مقام‌مافوق‌یا‌سیاست‌های‌کنترل‌کیفی‌نگرانی‌نخواهد‌داشت‌و‌این‌امر‌
علاوه‌بر‌کاهش‌احس��اس‌پاسخ‌گویی‌وی،‌می‌تواند‌انگیزش‌شناختی‌حسابرس‌را‌نیز‌کاهش‌دهد.‌
بنابراین،‌به‌اعضای‌هیئت‌عامل‌س��ازمان‌حسابرسی‌و‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌و‌شرکای‌مؤسسه‌های‌
حسابرسی‌عضو‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌پیشنهاد‌می‌شود‌در‌راستای‌ارتقای‌سیاست‌های‌کنترل‌
1. Herrbach
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کیفی‌و‌افزایش‌کارایی‌رویه‌ها‌و‌سیاس��ت‌های‌کنترلی‌فعل��ی،‌تدابیر‌لازم‌را‌اتخاذ‌کنند.‌از‌منظر‌
دوم،‌می‌توان‌نتایج‌به‌دست‌آمده‌را‌به‌عدم‌وجود‌تفاوت‌بین‌کیفیت‌سازمان‌حسابرسی‌و‌کیفیت‌
س��ایر‌مؤسسه‌های‌حسابرسی‌عضو‌جامعه‌حس��ابداران‌رسمی‌ایران‌مرتبط‌دانست.‌به‌هرحال،‌به‌
منظور‌عملیاتی‌کردن‌متغیر‌کیفیت‌مؤسسه‌حسابرس‌از‌گروه‌بندی‌سازمان‌حسابرسی‌در‌مقابل‌
مؤسس��ه‌های‌حسابرسی‌عضو‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌ایران‌استفاده‌شد‌و‌در‌صورت‌عدم‌وجود‌
تفاوت‌ه��ای‌کیفی‌بین‌این‌دو‌گروه،‌نتایج‌بیانگر‌این‌خواهد‌بود‌که‌کیفیت‌مؤسس��ه‌حس��ابرس‌
تأثیری‌بر‌رابطه‌بین‌رویکردهای‌تدوین‌اس��تانداردهای‌حس��ابداری‌و‌ویژگی‌های‌روان‌ش��ناختی‌

حسابرس‌ندارد.

7-ا حدوسعتاه یاپژوهش
با‌توجه‌به‌طرح‌و‌روش‌پژوهش‌حاضر،‌به‌منظوری‌جمع‌آوری‌داده‌های‌مورد‌نیاز‌از‌س��ناریو‌
استفاده‌شد.‌مشکل‌تصنعی‌بودن‌شرایط‌و‌سناریو‌برای‌آزمودنی‌های‌پژوهش‌از‌جمله‌محدودیت‌ها‌
و‌چالش‌هایی‌بود‌که‌ممکن‌اس��ت‌نتایج‌پژوهش‌حاضر‌را‌دس��تخوش‌تغییر‌کند.‌به‌عبارت‌دیگر،‌
آزمودنی‌های‌پژوهش‌ممکن‌است‌در‌دنیای‌واقعی‌در‌مواجهه‌با‌شرایط‌توصیف‌شده‌در‌سناریوی‌
پژوهش‌حاضر،‌رفتار‌و‌نگرش‌های‌متفاوتی‌از‌خود‌نش��ان‌دهند.‌با‌این‌وجود‌پژوهش��گران‌سعی‌
کردند‌با‌استفاده‌از‌نظر‌خبرگان‌و‌هم‌چنین‌استانداردسازی‌حداکثری‌سناریو‌و‌ابزارهای‌سنجش‌
متغیرهای‌پژوهش‌بر‌این‌محدودیت‌چیره‌ش��وند‌لیک��ن‌در‌تعمیم‌یافته‌های‌پژوهش‌باید‌جانب‌

احتیاط‌رعایت‌شود.
همچنین،‌در‌این‌پژوهش‌بر‌قضاوت‌حرفه‌ای‌فردی‌حس��ابرس‌تأکید‌ش��ده‌اس��ت.‌به‌عبارت‌
دیگر،‌حسابرس‌در‌زمان‌تصمیم‌گیری‌با‌همکاران‌خود‌و‌اعضای‌تیم‌حسابرسی‌صاحب‌کار‌مشورت‌
نمی‌کند.‌با‌این‌وجود،‌در‌حرفه‌حسابرس��ی،‌تصمیم‌ها‌مبتنی‌بر‌یک‌کار‌گروهی‌اس��ت‌و‌به‌طور‌
معمول،‌حسابرس��ی‌صاحب‌کاران‌به‌وس��یله‌گروهی‌از‌حسابرسان،‌با‌تجارب‌و‌دانش‌های‌متفاوت‌
انجام‌می‌ش��ود.‌از‌این‌رو،‌این‌احتمال‌وجود‌دارد‌در‌صورتی‌که‌برای‌حس��ابرس‌امکان‌مشورت‌و‌
کس��ب‌نظر‌فراهم‌می‌ش��د،‌نتایج‌پژوهش‌تحت‌تأثیر‌قرار‌گیرد.‌نکته‌فوق‌می‌تواند‌به‌عنوان‌یک‌

موضوع‌پژوهشی‌مجزا‌به‌وسیله‌پژوهشگران‌آتی‌بررسی‌شود.

فهیاتا ف ذع
ثاف-ا ف ذعاف ااش:

1‌ اعتمادی،‌حسین.،‌جباری،‌حس��ن.‌)1386(.‌نقش‌پاسخ‌گویی‌در‌کیفیت‌قضاوت‌حسابرسان،‌مطالعات‌تجربی‌.
حسابداری‌مالی،‌122-105‌،18.‌

2‌ برزیده،‌فرخ.،‌خیراللهی،‌مرشید.‌)1390(.‌مسئولیت‌پاسخ‌گویی،‌فشار‌زمانی‌و‌کتمان‌شواهد‌حسابرسی،‌دانش‌.
حسابرسی،‌27-4‌،45.

3‌ بزرگ‌اصل،‌موس��ی.‌)‌12‌،1392تیر(.‌راز‌عقب‌ماندگی‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌ایران،‌روزنامه‌دنیای‌اقتصاد،‌.



 

ی
شاو

خب
یف 

ثما
او
یا

ه 
شا
ژر
اوع

یاو
دثا

ر ذ
ای
ی
ه 
اس
ندث

اب 
ناث

دوع
یاس

ه 
یس
ع 
او
نا

اذح
طه

اثذ
ساا

لا
 ذی

ر
ای
ره

اا
عا 

انو
اش

دع
اسع

ش
ن 

سال بیست ودوم        شماره 89       زمستان 1401

142

ص.‌9.
4‌ بولو،‌قاسم.،‌صادقی،‌پیمان.‌)1389(.‌تاثیر‌ویژگی‌های‌اخلاقی‌فردی‌حسابرسان‌بر‌استفاده‌از‌راهنمای‌تصمیم‌.

در‌کشف‌تقلب‌مدیریت،‌فصلنامه‌اخلاق‌در‌علوم‌و‌فناوری،‌‌5)3و4(،‌83-74.
5‌ بهزادی��ان،‌فتاح.،‌ایزدی‌نیا،‌ناصر.‌)1397(.‌بررس��ی‌عوامل‌مؤثر‌بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌از‌دیدگاه‌حسابرس��ان‌.

مس��تقل‌و‌مدیران‌مالی‌ش��رکت‌های‌پذیرفته‌ش��ده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران،‌پیشرفت‌های‌حسابداری،‌‌10
.28-60‌،)1(

6‌ تحریری،‌آرش.،‌پیری‌س��قرلو،‌مهدی.‌)1395(.‌درک‌حسابرس��ان‌از‌مفهوم‌تردید‌حرفه‌ای‌در‌کار‌حسابرسی،‌.
بررسی‌های‌حسابداری‌و‌حسابرسی،‌‌23)1(،‌135-117.

7‌ جمالیان‌پور،‌مظفر.،‌ثقفی،‌علی.‌)1395(.‌ش��یوه‌مدیریت‌اس��تفاده‌از‌اس��تانداردهای‌حسابداری،‌پژوهش‌های‌.
حسابداری‌مالی،‌‌8)1(:‌1-18.

8‌ دیلمی‌پور،‌مصطفی.‌)1390(.‌نقدی‌بر‌توزیع‌درآمد‌مؤسسات‌حسابرسی،‌روزنامه‌دنیای‌اقتصاد،‌ص.‌7..
9‌ دیلمی‌پور،‌مصطفی.‌)1392(.‌نقدی‌بر‌راز‌عقب‌ماندگی‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌ایران،‌روزنامه‌دنیای‌اقتصاد،‌.

ص.‌22.‌
10‌ شلیله،‌مهدی.‌)1384(.‌آشنایی‌با:‌کمیته‌کنترل‌کیفیت‌سازمان‌حسابرسی،‌حسابرس،‌46-44‌،30..
11‌ علی‌احمدی،‌سعید.،‌س��روش‌یار،‌افسانه.‌)1395(.‌ارزیابی‌نقش‌رویکردهای‌تدوین‌استانداردهای‌حسابداری‌و‌.

تخصص‌کاری‌حسابرس‌بر‌گزارشگری‌مالی‌متهورانه،‌فصلنامه‌حسابداری‌مالی،‌161-143‌،30.
12‌ محسنین،‌شهریار.،‌اسفیدانی،‌محمدرحیم.‌)1393(.‌معادلات‌ساختاری‌مبتنی‌بر‌رویکرد‌حداقل‌مربعات‌جزئی‌.

به‌کمک‌نرم‌افزار‌‌Smrt-PLS.‌‌تهران،‌کتاب‌مهربان.
13‌ مش��ایخی،‌بیت��ا.،‌کرمی،‌غلامرضا.،‌قائمی،‌محمدحس��ین.،‌محمدپور،‌فرش��اد.‌)1399(.‌تأثیر‌اس��تانداردهای‌.

حس��ابداری‌مبتنی‌بر‌قواعد‌و‌مبتنی‌بر‌اصول‌بر‌اصول‌مدیریت‌س��ود،‌فصلنامه‌دانش‌حسابداری‌و‌حسابرسی‌
مدیریت،‌192-179‌،33.

14‌ ملانظ��ری،‌مهن��از.،‌اس��ماعیلی‌کیا،‌غریبه.‌)1393(.‌شناس��ایی‌ویژگی‌های‌روان‌ش��ناختی‌اثرگ��ذار‌بر‌مهارت‌.
حسابرسان‌در‌انجام‌قضاوت‌های‌حسابرسی،‌بررسی‌های‌حسابداری‌و‌حسابرسی،‌‌21)4(،‌526-505.

15‌ مهدوی،‌غلامحس��ین.،‌سروس��تانی،‌امی��ر.‌)1396(.‌نقش‌رویکردهای‌تدوین‌اس��تانداردهای‌حس��ابداری‌در‌.
ویژگی‌های‌روان‌شناختی‌حسابرسان،‌دانش‌حسابداری،‌‌8)4(،‌65-96.

16‌ مهدوی،‌غلامحس��ین.،‌هوش��مند،‌عبدالحمید.‌)1392(.‌بررس‌تاثر‌فرهنگ‌اخلاق‌سازمان‌بر‌رفتار‌حسابرس،‌.
دانش‌حسابرسی،‌‌13)51(،‌126-107.

17‌ موسوی‌شیری،‌محمود.،‌صالحی،‌مهدی.،‌زنده‌دل،‌احمد.،‌فرزادمهر،‌ایما.‌)1392(.‌توانایی‌حسابرسان‌در‌حفظ‌.
استقلال‌در‌موقعیت‌اختلاف‌نظر‌با‌مدیریت‌صاحب‌کار،‌پیشرفت‌های‌حسابداری،‌‌5)2(،‌97-126.

18‌ نصیری،‌س��میرا.،‌بنی‌مهد،‌بهمن.‌)1396(.‌اثر‌جنس��یت‌در‌پذیرش‌استانداردهای‌حسابداری‌مبتنی‌بر‌اصول،‌.
دانش‌حسابداری‌و‌حسابرسی‌مدیریت،‌60-49‌،21.

ب-ا ف ذعاخ اجش:
1. Backof, A. G., Bamber, E. M., & Carpenter, T. D. (2016). Do auditor judgment frameworks 

help in constraining aggressive reporting? Evidence under more precise and less precise 
accounting standards. Accounting, Organizations and Society, 51, 1-11.

2. Barclay, D., Higgins, C., & Thompson, R. (1995). The Partial Least Squares (PLS) 
Approach to Causal Modelling: Personal Computer Adoption and Use as an Illustration. 
Technology Studies, 2 (2), 285-309.

3. Braun, G. P.,  Haynes, C. M., Lewis, T. D., & Taylor, M. H. (2015).  Principles-based vs. 
rules-based accounting standards: The effects of auditee proposed accounting treatment 
and regulatory enforcement on auditor judgments and confidence. Research in Accounting 
Regulation, 27(1), 45-50.

4. De Dreu, C. K. Beersma, W., B. Stroebe, K., & Euwema, M. (2006). Motivated 



ی
شاو

خب
یف 

ثما
او
یا

ه 
شا
ژر
اوع

یاو
دثا

ر ذ
ای
ی
ه 
اس
ندث

اب 
ناث

دوع
یاس

ه 
یس
ع 
او
نا

اذح
طه

اثذ
ساا

لا
 ذی

ر
ای
ره

اا
عا 

انو
اش

دع
اسع

ش
ن 

سال بیست ودوم       شماره 89      زمستان 1401

143

information processing, strategic choice, and the quality of negotiated agreement. Journal 
of Personality and Social Psychology, 90 (6), 927–943.

5. Donelson, D. C., Mcinnis, J., & Richard, J. (2016). Explaining Rules-Based Characteristics 
in U.S. GAAP: Theories and Evidence. Journal of Accounting Research, 54, 827-861.

6. Hackenbrack, K., & Nelson, M. W. (1996). Auditors’ incentives and their application of 
financial accounting standards. The Accounting Review, 71 (1), 43–59.

7. Henderson, D., & O’Brien, P. C. (2017). The standard-setters’ toolkit: Can principles 
prevail over bright lines. Review of Accounting Studies, 22 (2), 644-676.

8. Herrbach, O. (2001). Audit quality, auditor behaviour and the psychological contract. 
European Accounting Review, 10 (4), 787-802.

9. Jamal, K., & Tan, H. T. (2010). Joint effects of principles-based versus rules-based 
standards and auditor type in constraining financial managers’ aggressive reporting. The 
Accounting Review, 85 (4), 1325-1346.

10. Kadous, K., & Mercer, M. (2012). Can reporting norms create a safe harbor? Jury verdicts 
against auditors under precise and imprecise accounting standards. The Accounting 
Review, 87 (2), 565–587.

11. Kim, S., & Trotman, T. K. (2014). The comparative effect of process and outcome 
accountability in enhancing professional scepticism. Accounting & Finance, 55, 1-26.

12. Langhe, B., Osselaer, S. M., & Wierenga, B. (2011). The effects of process and outcome 
accountability on judgment process and performance. Organizational Behavior and 
Human Decision Processes, 115(2), 238-252.

13. Maines, L. A. (2007). Spotlight on principles-based financial reporting. Business Horizons, 
50, 359–364.

14. Malone, C., & Roberts, R. (1998). Factors Associated with the Incidence of Reduced Audit 
Quality Behaviors. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 15 (2), 49-64.

15. Messier, W., Quick, L., & Vandervelde, S. (2014). The influence of process accountability 
and accounting standard type on auditor usage of a status quo heuristic. Accounting, 
Organizations and Society, 39(1), 59-74.

16. Ng, T. B., & Tan, H. T. (2003). Effects of authoritative guidance availability and audit 
committee effectiveness on auditors’ judgments in an auditor-client negotiation context. 
The Accounting Review, 78 (3), 801–818.

17. Otley, D., & Pierce, B. (1996). The Operation of Control System in Large Audit Firms. 
Auditing: A Journal of Practice & Theory, 15 (2), 65-84.

18. Peytcheva, M., Wright, A., & Majoor, B. (2014). The impact of principles-based versus 
rules- based accounting standards on auditors’ motivations and evidence demands. 
Behavioral Research in Accounting, 26(2), 51-72.

19. Pinto, I., Morais, A., Quick, R. (2020). The impact of the precision of accounting 
standards on the expanded auditor's report in the European Union.  Journal of International 
Accounting, Auditing and Taxation, 40 (2), 213-227.

20. Siegel-Jacobs, K., & Yates, J. F. (1996). Effects of procedural and outcome accountability 
on judgment quality. Organizational Behavior and Human Decision Processes, 65 (1), 
1–17.

21. Tetlock, P. E., & Boettger, R. (1989). Accountability: A social magnifier of the dilution 
effect. Journal of Personality and Social Psychology, 57 (3), 388–39.

22. Tetlock, P. E., & Kim, J. I. (1987). Accountability and judgment processes in a personality 
prediction task. Journal of Personality and Social Psychology, 52, 700–709.

23. Trompeter, G. (1994). The effect of partner compensation schemes and generally accepted 
accounting principles on audit partner judgment. Auditing: A Journal of Practice & Theory, 
13 (2), 56-68.

24. Tsunogaya, N., Sugahara, S., & Chand, C. (2016). Judgments of auditors on “principles” 
versus “guidance” in lease accounting standard. Asian Review of Accounting, 24 (3), 362 



 

ی
شاو

خب
یف 

ثما
او
یا

ه 
شا
ژر
اوع

یاو
دثا

ر ذ
ای
ی
ه 
اس
ندث

اب 
ناث

دوع
یاس

ه 
یس
ع 
او
نا

اذح
طه

اثذ
ساا

لا
 ذی

ر
ای
ره

اا
عا 

انو
اش

دع
اسع

ش
ن 

سال بیست ودوم        شماره 89       زمستان 1401

144

-386.
25. Van Kleef, G. A., De Dreu, C. K. W., & Manstead, A. (2004). The interpersonal effects 

of emotions in negotiations: A motivated information processing approach. Journal of 
Personality and Social Psychology, 87 (4), 510‐528.


