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پذيري  و اشتغالهاي تأثيرگذار بر تمايل به اشتغال  مهارت
 آموختة دانشگاهي در استان همدان بانوان دانش

  3، معصومه باقري2، ليلا زليخايي سيار*1رضا موحدي

  چكيده
كرده، از جمله زنان، در  گذاري درخور توجهي براي رشد و ارتقاي سطح دانش افراد تحصيل با توجه به اينكه سرمايه

شـود، زيـرا بـا     ها بيش از پيش آشـكار مـي   ميت موضوع اشتغال آنگيرد، اه هاي دانشگاهي انجام مي قالب آموزش
هـاي انسـاني كشـور     تـوان بـه نحـو شايسـته و مطلـوب از سـرمايه       آموختگان دانشگاهي مي افزايش اشتغال دانش

 بـانوان  پـذيري  تأثيرگـذار بـر ميـزان اشـتغال     هـاي  مهـارت  بررسي و شناسايي هدف اين پژوهش .برداري كرد بهره
همـدان تشـكيل    استان در كار جوياي آموختة دانش بانوان را پژوهش جامعة آماري .است دانشگاهي آموختة دانش
 آموختـه  دانـش  بانوان موجود آماري جمعيت حسب بر كه بود اي سهميه تصادفي صورت گيري به نمونه روش. دادند

 از استفاده با ها داده تحليل و تجزيهها،  داده آوري جمع از پس .شدند انتخاب نمونه عنوان به نفر 350) نفر 10431(
براساس نتايج تحقيق، ارتباط مشاغل . انجام شد PLSو  SPSSافزارهاي  نرم كاربرد توصيفي و تحليلي و هاي آماره

آموخته در استان همدان در حد ضـعيف   شدة بانوان دانش هاي كسب موجود در بازار كار با رشتة تحصيلي و مهارت
نتايج ضريب . ها پيوستگي و همپوشاني ضعيفي با نيازهاي بازار كار داشتند ارزيابي شد و محتواي آموزشي دانشگاه

تمايـل بـه   ، هاي فنـاوري اطلاعـات   هاي ارتباطي، مهارت ، مهارتسازگارينيز نشان داد بين متغيرهاي  همبستگي
ساير متغيرهاي مسـتقل تحقيـق   . وجود دارد داري مثبت و معنان زن رابطة آموختگا پذيري دانش اشتغالبا اشتغال 

آموختـة اسـتان    نتايج اين تحقيق نشان داد بانوان دانش. آموختگان نداشتند پذيري دانش داري با اشتغال رابطة معنا
هـاي فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات،      ل مهارتهايي از قبي همدان براي احراز مشاغل موجود نيازمند كسب مهارت

هاي فنـي و تخصصـي و    هاي فردي مثل تفكر انتقادي و حل مسئله، مهارت هاي عمومي و ارتباطي، مهارت مهارت
  .اند ريزي هاي مديريتي و برنامه مهارت

  واژگان كليد
 .هاي اشتغال آموخته، مهارت پذيري، بانوان دانش استان همدان، اشتغال
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  مقدمه
ها در هـر   آموختگان يكي از موضوعات كليدي در تفكر بازار و محور اصلي سياست اشتغال دانش
 تـرين ثـروت   بنيان، مهـم  در اقتصاد دانش]. 425، ص23؛ 237، ص29[بنيان است  اقتصاد دانش

 اشتغال نيـز  الگوي كه در آن است آن از دانش ميزان برخورداري يا سرماية انساني مؤسسه، يك
چنـين  ]. 16، ص12[تغيير خواهـد يافـت    دانش كارگران به دفتري كاركنان و كارگران يدياز 

هـاي   هاي ضروري براي اشتغال و كسـب شايسـتگي   اي از مهارت جهاني مستلزم توسعة مجموعه
هـا و   در همـين زمينـه، دانشـگاه   ]. 767، ص30[لازم براي فعاليت در يـك شـغل خـاص اسـت     

سازي افراد براي رقابت در اقتصاد مبتنـي بـر دانـش     در آماده مؤسسات آموزش عالي نقشي مهم
ها تربيت نيروي انسـاني متخصصـي اسـت     واقع، يكي از كاركردهاي بسيار مهم دانشگاه در. دارند

، 32؛ 36، ص6[كه با نيازها و شرايط متغير و نوين اقتصادي، بازار كار و مشاغل هماهنگ باشـد  
شـدن   ه همگـام بـا تغييـرات سـريع تكنولـوژيكي و جهـاني      ويژه در عصر حاضر، ك به]. 1848ص

ــر اهميــت بســزايي دارد   ــن ام ــارت ]. 305، ص27[بازارهاســت، اي ــزايش مه ــابراين، اف ــا و  بن ه
ها در آينده خواهد داشـت   در فرايند اشتغال آن  كننده آموختگان نقشي تعيين استعدادهاي دانش

آرگاس ]. 284، ص17[شود  محسوب ميو منبع توليد ثروت براي اقتصادي صنعتي ] 42، ص1[
هـاي شخصـي، مهـارت تفكـر،      هاي ضروري مانند مهارت اي از دانش و مهارت مجموعه 1و ازكورا

التحصيلان در حرفـة مـورد نظـر ضـروري      ها را براي توانمندسازي فارغ مهارت يادگيري و نگرش
  نـد زمينـة اشـتغال   توا در اين فراينـد آمـوزش عـالي و دانشـگاهي مـي     ]. 290، ص16[دانند  مي
ها و كسب اشتغال مناسـب يـاري كنـد     ها را در شناسايي فرصت التحصيلان را تسهيل و آن فارغ

  ].41، ص150[
دولتي، مبين اين نكته اسـت   ويژه در بخش غير بررسي وضعيت بازار كار و مشاغل موجود، به

هـا،   مـي دانشـگاه  ها و مسائل متعددي همچون گسـترش ك  كه نظام آموزش عالي ايران با چالش
 بـا نيازهـاي كشـور، توسـعة     هـا  پـژوهش  موضـوع  تطابق كثرت و تنوع مؤسسات آموزشي، عدم

نيازهاي جامعه، افت كيفي آموزش، افزايش تعداد دانشـجويان   به توجه بدون آموزشي هاي رشته
با توجـه بـه اينكـه    ]. 41، ص1[آموختگان بيكار مواجه است  نتيجه وجود خيل عظيم دانش و در

كرده، از جمله زنـان،   گذاري درخور توجهي براي رشد و ارتقاي سطح دانش افراد تحصيل رمايهس
هـا بـيش از پـيش     گيرد، اهميـت موضـوع اشـتغال آن    هاي دانشگاهي انجام مي در قالب آموزش

توان به نحو  آموختگان دانشگاهي مي ، زيرا با افزايش اشتغال دانش]199، ص21[شود  آشكار مي
در ايـران، آمـار و   ]. 78، ص10[برداري كـرد   هاي انساني كشور بهره طلوب از سرمايهشايسته و م

كـه   طوري شواهد آماري بيانگر اين است كه نرخ بيكاري بين زنان خيلي بيشتر از مردان است؛ به

                                                        
1. Argos & Ezquerra 
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 7/21را  29تـا   15ميزان بيكاري مردان بين سنين  1395آمار بيكاري مربوط به سالنامة آماري 
اين آمار دربارة اسـتان همـدان نيـز بيـانگر     . درصد اعلام كرده است 1/44براي زنان درصد، ولي 

 5/14در ايـن سـالنامه    29تـا   15كه آمار بيكـاري مـردان سـنين     طوري همين موضوع است؛ به
تـوان بيـان    بنابراين، مي. گزارش شده است 2/37درصد، ولي آمار بيكاري زنان در استان همدان 

آموختـه   كلـي و زنـان دانـش    طـور  جود دارد كـه مسـئلة اشـتغال زنـان بـه     كرد كه اين مشكل و
به همين دليل، اين پژوهش بـه  . خاص نسبت به مردان كمتر مورد توجه قرار گرفته است طور به

التحصـيل دانشـگاهي    هاي مورد نياز بـانوان فـارغ   دنبال آن است تا به شناسايي و بررسي مهارت
  .پذيري آنان در استان همدان بپردازد الجوياي كار و ارتباط آن با اشتغ

  مباني نظري پژوهش
بــه بررســي درك ) 2018( 1شــده در ايــن پــژوهش، چينــزر و روســو در ارتبــاط بــا موضــوع مطالعــه

آموختگـان   پذيري دانـش  خصوص عواملي پرداختند كه موجب افزايش يا كاهش اشتغال كارفرمايان در
هاي نرم، مهارت حـل مسـئله، يـادگيري مسـتمر و      ، مهارتاي نتايج نشان داد كه بلوغ حرفه. شود مي

. آموختگـان دارد  پـذيري دانـش   داري بـا درك كارفرمايـان از اشـتغال    هاي علمي ارتباط معنـا  موفقيت
تـوان در   هاي مورد نياز براي اشتغال نوجوانان را مـي  نشان داد كه مهارت) 2018( 2نتايج مطالعة مسر

مـديريتي،   هـاي خـود    مهـارت : نـد از ا ايـن مقـولات عبـارت   . ي كردبند قالب شش مقولة عمده تقسيم
هـاي ارتبـاطي،    هـاي شـغلي، سـواد و مهـارت     هاي حل مسئله، آگـاهي  هاي كار تيمي، مهارت مهارت
نشـان داد  ) 2017( 3نتايج مطالعـة آگبـور اتـا   . هاي استفاده از فناوري اطلاعات و نگرش مثبت مهارت
آموختگـان را از طريـق تركيـب راهبردهـاي مختلـف بـا عنـوان         تـوان قابليـت اشـتغال دانـش     كه مي

هـاي علمـي قـديمي،     هاي مهـارتي شـامل بـازطراحي برنامـه     اين برنامه. افزايش داد» سازي اي حرفه«
بـه بررسـي   ) 2017(و همكـاران   4سـينگ . هاي مطالعاتي و آمـوزش كـارآفريني اسـت    تركيب برنامه

ن اشـتغال پايـدار   كـرد  ديـدگاه كارفرمايـان بـه منظـور فـراهم     پذيري از  هاي لازم براي اشتغال مهارت
هـاي خلاقيـت و ابتكـار،     پذيري شامل مهـارت  هاي لازم براي اشتغال نتايج نشان داد مهارت. پرداختند
هـاي   هـاي شخصـيتي، مهـارت    هاي دانش فني، داشتن ويژگـي  هاي رهبري و مديريت، مهارت مهارت
بـه بررسـي   ) 2017( 5باتيسـتيك و تـايمون  . اي مثبت اسـت اي و شغلي، هوش هيجاني و باوره حرفه

هـا   آن. آموختگان از ديـدگاه سـرماية اجتمـاعي پرداختنـد     اي در قابليت اشتغال دانش رفتارهاي شبكه
آموختگـان بـه اطلاعـات و منـابع      هاي ارتباطي از طريق افـزايش دسترسـي دانـش    دريافتند كه شبكه
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بـه عبـارت ديگـر، افـرادي كـه      . ارتبـاطي مسـتقيم دارنـد    هـا  مختلف با افـزايش قابليـت اشـتغال آن   
جـوي  و تري دارند دسترسي بيشتري به اطلاعات و منـابع بـه منظـور جسـت     هاي ارتباطي قوي شبكه

) 2017(و همكـاران   1ايـوبي . شـود  ها مـي  شغل دارند و همين نكته موجب افزايش قابليت اشتغال آن
نتـايج ايـن مطالعـه نشـان     . ختگان در سوريه پرداختنـد آمو پذيري دانش هاي اشتغال به بررسي مهارت

هاي فردي، خصوصي و عملـي اتفـاق نظـر دارنـد      داد كه كارفرمايان بخش خصوصي بيشتر بر مهارت
هـاي كـامپيوتر، اينترنـت و تكنولـوژيكي، تجربـة       هاي رهبري، مهـارت  ها شامل مهارت كه اين مهارت
. اي اسـت  هـاي حرفـه   هاي زباني و مهارت صلاحيت هاي آموزشي، خاص، شايستگي اي قبلي در زمينه

آموختگـان   هـاي جديـد مـورد نيـاز اشـتغال دانـش       به بررسـي مهـارت  ) 2017(و همكاران  2هاليستر
هاي عمومي و فنـي و همچنـين    كه كارفرمايان به تركيبي از مهارت حالي نتايج نشان داد در. پرداختند

هـاي   هـاي جديـد ماننـد برنامـه     هـا و تخصـص   مهارت اند، كسب تجربة كاري براي اشتغال ارزش قائل
هـاي   كننـده  بـه بررسـي تعيـين   ) 2016( 3سـوراوات  تانگ و ونـگ . دانند كامپيوتري را نيز ضروري مي
نتـايج نشـان   . آموختگان رشتة تكنولوژي اطلاعـات در ويتنـام پرداختنـد    كليدي قابليت اشتغال دانش

هـاي نـرم،    هاي زبان انگليسـي، مهـارت   ان شامل مهارتآموختگ هاي اشتغال دانش كننده داد كه تعيين
 4نتايج مطالعـة ايشـنگوما و والنـد   . وجوي شغل است هاي جست هاي سازگاري و كيفيت برنامه مهارت

داري بـر قابليـت اشـتغال دانشـجويان      طـور معنـا   نشان داد كه پيوند دانشـگاه و صـنعت بـه   ) 2016(
آموختـه در   به بررسي پيوند بين مشاركت زنـان دانـش  ) 2016(و همكاران  5التمتامي. تأثيرگذار است

نتـايج نشـان داد   . آمـوختگي پرداختنـد   ها پس از دانش هاي اشتغال با اشتغال آن برنامة توسعة مهارت
در طـول دوران تحصـيل احتمـال اشـتغال زنـان      ) برنامة كار جهـاني ( WOWكه مشاركت در برنامة 

. دهـد  نسبت به زناني كه در اين برنامه مشاركت نكردند افزايش مـي برابر  7/6التحصيلي را  پس از فارغ
داري بـر الگـوي    نشان داد كه مهارت زبـان انگليسـي تـأثير مهـم و معنـا     ) 2016( 6نتايج تحقيق پون

جاكلينـگ و  . داري بـر اشـتغال نـدارد    اما سن و نوع مطالعه تـأثير معنـا  . آموختگان دارد اشتغال دانش
. آموختگـان رشـتة حسـابداري پرداختنـد     دانش  هاي قابليت اشتغال رسي مهارتبه بر) 2015( 7ناتولي

آموختگـان بايـد توسـعه پيـدا كنـد       ترين مهارتي كه در اين دانش نتايج اين مطالعه نشان داد كه مهم
هـاي سـخنراني و فـن بيـان و      هـاي ارتبـاطي، مهـارت    پس از آن نيز، مهـارت . هاي تيمي است مهارت

نتـايج  . آموختگـان برخـوردار اسـت    لات پيچيده از بيشترين اهميت در اين دانشتوانايي در حل مشك
ــادري ــة ن ــاران  مطالع ــديي و همك ــاي مســتقل  ) 1394(مه ــه متغيره ــان داد ك ــبك (نش ــامل س ش
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پــذيري، مركــز كنتــرل درونــي، نيــاز بــه موفقيــت، مشــاركت در  فرزنــدپروري مقتدرانــه، مســئوليت
هـاي   گرايـي، اهميـت توسـعة مهـارت     مندي به رشـته، بـرون   هبيني، علاق هاي اجتماعي، خوش فعاليت
پـذيري دانشـجويان    درصد از تغييرات سـطح اشـتغال   2/56مجموع  در) پذيري و محل سكونت اشتغال

بـا بيشـترين اثـر    » سبك فرزندپروري مقتدرانـه «از ميان متغيرهاي مستقل، متغير . كنند را تبيين مي
شـده   از ديگر مطالعات انجـام . بيين متغير وابسته داشته استبيشترين نقش را در ت) 394/0(علي كل 

، )1396(خســته و همكــاران  ، پــاي)2010( 2نيلســون، )2014( 1تــوان بــه ترنــر در ايــن زمينــه مــي
و ) 1395(، سـعدوندي و همكـاران   )1395(بيگي و همكـاران   ، علم)1395(حيدري و سليماني  حاجي

وكارهـاي مختلـف، كـه     هاي مورد نياز بـراي كسـب   ايستگيبا توجه به ش. اشاره كرد) 1388(يغموري 
  .آورده شده است 1در بخش پيشينة تحقيق اشاره شد، مدل مفهومي تحقيق نيز در نمودار 

  

  )هاي تحقيق يافته: مأخذ(مدل نظري پژوهش . 1نمودار 

                                                        
1. Turner 
2. Nilsson 

 هاي فردي مهارت

 هاي فناوري مهارت

 هاي تخصصي مهارت

هاي اطلاعات و  مهارت
 ارتباطات

تمايل به كسب
 پذيري اشتغال  مشاغل موجود

هاي موردمهارت
  نياز كسب و كار

 هاي مديريتي مهارت

 هاي كارآفريني مهارت
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  روش پژوهش
آموختـة جويـاي كـار و     هاي مورد نيـاز بـانوان دانـش    پژوهش حاضر با هدف بررسي رابطة بين مهارت

در . اي با استفاده از راهبرد پيمايش انجـام شـده اسـت    توصيفي و عليّ مقايسه صورت پذيري به اشتغال
نامـة ايـن    پرسـش . نامـه اسـت   آوري اطلاعات پرسـش  ترين روش براي جمع تحقيق پيمايشي، عمومي

هـاي   هـاي فنـاوري، مهـارت    هـاي فـردي، مهـارت    مهـارت (تحقيق از چهار بخش متغيرهاي مستقل 
، )پـذيري  اشـتغال (، متغيـر وابسـته   )هاي كارآفريني اطلاعاتي و ارتباطي، مهارتهاي  مديريتي، مهارت

سـن، ميـزان تحصـيلات،    (و اطلاعـات دموگرافيـك   ) تمايل به كسب مشاغل موجود(گر  متغير تعديل
پايــايي . تشــكيل شـده اســت ...) رشـتة تحصــيلي، وضــعيت اشـتغال، بعــد خــانوار، محـل ســكونت و   

و آمـوزش   جيو تـرو  يتوسـعة كشـاورز   يعلم ـ تي ـهئ ياعضـا  ز سـوي ا ينامه، پس از رواسـاز  پرسش
هـاي   بـراي قسـمت   آنبررسـي شـد و ميـزان    آلفاي كرونباخ وسيلة  بهنا، يس يدانشگاه بوعلي كشاورز

  ).2جدول (است  تحقيق سنجش ابزار پايايي دهندة نامه به دست آمد كه نشان پرسش ختلفم

  هاي پژوهش جامعة آماري و نمونه
دادند كـه   آموختة جوياي كاري در استان همدان تشكيل مي آماري تحقيق را بانوان دانشجامعة 

هاي تحقيـق   براي انتخاب نمونه. نفر بوده است 431هزار و  10، 1394ها تا پايان سال  تعداد آن
هـاي   گيري، جامعه به طبقـه  در اين نوع نمونه. اي استفاده شد گيري تصادفي طبقه از روش نمونه

). 1386كرلينجــر، (شــود  هــا انتخــاب مـي  هــاي تصــادفي از ميـان آن  تقســيم و نمونـه  مختلـف 
جامعة آماري را به صـفت مربوطـه    بتواناي هنگامي مناسب است كه  طبقهتصادفي گيري  مونهن

بـا  . كه واحدها در داخل طبقات از نظر صفت مربوطـه شـبيه بـه هـم باشـند      كردطوري تقسيم 
پـذيري در سـطح    يعنـي اشـتغال   شـده،  آموخته از نظر صفت مطالعـه  توجه به اينكه بانوان دانش
  .هاي استان در نظر گرفته شده است هاي مورد نظر همان شهرستان استان، يكسان بودند، طبقه

  
  حسب آلفاي كرونباخ ميزان پايايي متغيرهاي تحقيق بر. 1جدول 

  ميزان ضريب  هاگويه  متغيرهاي تحقيق ميزان ضريب هاگويه متغيرهاي تحقيق
  810/0 9  يادگيري توسعة شغلي 713/0 3 تجربه حين تحصيل

  835/0 5  هاي فناوري اطلاعاتمهارت 8671/0 سازگاري
  852/0 10  هاي مديريتيمهارت 9855/0 خودكارآمدي
  840/0 10  هاي كارآفرينيمهارت 2701/0 كنترل استرس
  820/0 5  تمايل به اشتغال 788/0 4 هوش هيجاني

نگرش به رشته و آيندة
  901/0  14  پذيري اشتغال  805/0  7 شغلي

  853/0 6  ها با محيط كارارتباط مهارت 9810/0 هاي بين فردي مهارت
  950/0  107  ضريب آلفاي كل سؤالات 816/0 6 هاي تخصصي مهارت
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آموختگـان زن   نفر از دانـش  30آزموني روي  پيش دادن براي تعيين حجم نمونه، پس از انجام
برآورد واريانس جامعه از فرمـول كـوكران اسـتفاده و     شدن پيش در شهرستان همدان و مشخص

محدودة مكاني پژوهش حاضر استان همدان بود كه مشـتمل  . نفر محاسبه شد 350حجم نمونه 
ان، رزن، فـامنين و كبودرآهنـگ   شهرستان همدان، ملاير، نهاوند، اسـدآباد، بهـار، تويسـرك    9بر 

شهرستان همدان از مركز، بهار  5هاي استان براساس منطقة جغرافيايي  از ميان شهرستان. است
هاي مورد نيـاز   آوري داده از شرق، نهاوند از جنوب، رزن از شمال و ملاير از غرب به منظور جمع

حسـب جمعيـت    اسـب بـر  گيـري انتسـاب متن   سـپس بـا اسـتفاده از روش نمونـه    . انتخاب شدند
. هـا مشـخص شـد    يك از شهرستان ها براي هر آموختگان زن در هر شهرستان، تعداد نمونه دانش

هـاي مـورد نظـر را نشـان      هاي منتخب در هريـك از شهرسـتان   جمعيت و تعداد نمونه 3جدول 
 هاي مختلف توزيع شد كه بـه  آموختگان در شهرستان نامه بين دانش پرسش 350تعداد . دهد مي

نامـه و همچنـين غيرقابـل     آموختگان در امر تكميل پرسـش  نكردن برخي از دانش دليل همكاري
در . نامـه تجزيـه و تحليـل شـدند     پرسـش  304مجمـوع   ها در نامه استفاده بودن برخي از پرسش

ها از  هاي توزيع فراواني، ميانگين، انحراف معيار و در بخش تحليل داده بخش توصيفي، از جدول
افـزار   به كمك نـرم ) SEM(يابي معادلات ساختاري  ستگي پيرسون، اسپيرمن و مدلضريب همب

PLS6 استفاده شد.  
  

  شده هاي مطالعه هاي منتخب در شهرستان آموختگان و تعداد نمونه جمعيت دانش. 2جدول 
  شده هاي تكميل نامه تعداد پرسش تعداد نمونه آموختگان زنتعداد دانش هاي منتخب شهرستان

 157 165 3898 همدان
 15 15 280 بهار
 67 90 2007 نهاوند
 18 18 370 رزن
 47 62 1355 ملاير
 304 350 7910 جمع

  هاي تحقيق فرضيه
آموختة جويـاي كـار بـا سـطح مـورد انتظـار تفـاوت         هاي فعلي بانوان دانش ـ بين ميزان مهارت
  معنادار وجود دارد؛
بـا ميـزان   آموختـه در دوران تحصـيل    شدة بانوان دانش هاي كسب بودن مهارت ـ بين مناسب

  وجود دارد؛ معنادار در بازار كار تفاوت براي اشتغال مورد انتظار
آموخته رابطـة معنـادار    شدة بانوان دانش هاي كسب پذيري با مهارت ـ بين متغيرهاي اشتغال

  وجود دارد؛
  .از برازش خوبي برخوردار استشده  بيني شدة پژوهش نسبت به مدل پيش گيري ـ مدل اندازه
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  هاي پژوهش يافته
سال متغير و ميانگين سـني   42تا  19آموخته بين  هاي پژوهش، سن بانوان دانش براساس يافته

آموختـه بـا تحصـيلات ليسـانس      بيشترين فراواني مربوط به زنـان دانـش  . سال بود 33/25ها  آن
. ق به زنان داراي تحصيلات دكتري اسـت نيز متعل) درصد 3/3(و كمترين فراواني ) درصد 5/63(

). 88/1=معيار و انحراف 7/4=ميانگين(نفر متغير بود  10تا  2گويان بين  بعد خانوار در ميان پاسخ
از ) نفـر  262(درصـد   2/86هاي تحقيق در ارتباط با محـل سـكونت بيـانگر آن اسـت كـه       يافته
بررسـي  . در روسـتا ) نفـر  39(د درص ـ 8/12گويان در شهر سـكونت دارنـد و مـابقي يعنـي      پاسخ

آموختگان نشان داد كـه ميـانگين معـدل     دانش) هاي گذشته نيمسال(شده  وضعيت معدل اظهار
) درصـد  4/8(، بيشترين فراوانـي  شده در جامعة مطالعه. است 38/1با انحراف معيار  81/16ها  آن

انـي مربـوط بـه    و كمتـرين فراو  انـد  مربوط به افرادي است كه در رشتة شـيمي تحصـيل كـرده   
. بـوده اسـت  ) درصـد  3/0هريـك  (هاي تحصيلي كتابداري، بانكداري و مهندسـي معـدن    گرايش
شغل مـورد انتظارشـان   ) نفر 158(آموخته با بيشترين فراواني  درصد از بانوان دانش 1/54تعداد 

درصـد، اشـتغال    1/17پس از بخش دولتي، تمايل به اشتغال در بخش خصوصي با . دولتي است
نهايـت تمايـل بـه     درصـد و در  5/6درصد، خوداشتغالي با  9/9دو بخش دولتي و خصوصي با در 

 .درصد به ترتيب بيشترين فراواني را بـه خـود اختصـاص دادنـد     8/3اشتغال در بخش تعاوني با 
هـزار   680ميليـون و   2آموختگان زن پـس از اشـتغال،    ميانگين درآمد ماهانة مورد انتظار دانش

نفـر   108 تعداد. ميليون تومان در ماه متغير است 10هزار تا  700اين درآمد بين تومان بوده و 
اشـتغالي   كـار و خـود   و در دورة كسـب انـد كـه    اظهار كـرده آموختگان زن  از دانش) درصد 9/36(

اي در زمينة خوداشتغالي و  ، در هيچ دوره)نفر 185(درصد  1/63اند و مابقي، يعني  شركت كرده
 .اند نكرده كارآفريني شركت

آموختة جوياي كار با ميزان مورد انتظـار تفـاوت    هاي فعلي بانوان دانش بين ميزان مهارت
  .وجود داردمعنادار 

هـاي   ميـانگين همـة مهـارت   ) 3جـدول  (دهـد   هاي پـژوهش نشـان مـي    طور كه يافته همان
شـده در مبـاني    هاي انتخاب دهد كه مهارت بالاتر از حد متوسط بوده و اين نشان مي شده بررسي

از طرفي اين نتيجـه بيـانگر آن اسـت    . اند نظري مورد تأييد در بخش ميداني و عملي قرار گرفته
نتـايج  . آموخته در استان همدان براي كسب مشاغل موجود شـرايط لازم را دارد  كه بانوان دانش

آموختـة   در زنـان دانـش  » هاي كـارآفريني  مهارت« شده هاي بررسي دهد از بين مهارت نشان مي
هـا در زمينـة ميـل بـه      رسد كـه آن  ها بوده و چنين به نظر مي بيشتر از ساير مهارت شده مطالعه

مؤلفـة  . پيشرفت و تلاش و پشتكار براي دستيابي به اهدافشان از توانمندي بالاتري برخوردارنـد 
توانـايي خـود را در    شده آموختگان مطالعه دومين مهارتي است كه دانش» هاي ارتباطي مهارت«

تـري شـامل    شود، اين مؤلفه از ابعـاد كوچـك   طور كه ملاحظه مي همان. اند آن بالا ارزيابي كرده
يـادگيري  «از ميان اين ابعاد، . فردي و يادگيري توسعة شغلي تشكيل شده است هاي بين مهارت
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اي كـه   ن مؤلفـه سـومي . از بيشترين اهميت برخوردار بوده است 51/3با ميانگين » توسعة شغلي
اين يافتـه  . هاي مديريتي است آموخته در آن از توانمندي بيشتري برخوردارند مهارت زنان دانش

گويان از توانمندي نسـبتاً خـوبي در زمينـة نظـارت و كنتـرل بـر يـك         بيانگر آن است كه پاسخ
رتي كه چهارمين مها. گيري بالايي برخوردارند وكار، مديريت آن و همچنين قدرت تصميم كسب
ايـن مهـارت   . است» هاي فردي مهارت«آموختگان زن در آن از توانايي بالايي برخوردارند؛  دانش

تري شامل تجربة كار يا زندگي، سـازگاري، خودكارآمـدي، كنتـرل اسـترس،      نيز از ابعاد كوچك
از ميـان ابعـاد   . هوش هيجاني، نگرش به رشـتة تحصـيلي و آينـدة شـغلي تشـكيل شـده اسـت       

در رتبة بـالاتري قـرار گرفتـه و بيـانگر آن اسـت كـه        64/3هوش هيجاني با ميانگين شده،  ذكر
  .آموختگان ارزيابي بهتري از هوش هيجاني خود دارند دانش
  

  آموختگان هاي دانش اي مربوط به مهارت نمونه تك tنتايج آزمون . 3جدول 
  اولويتtمقدار   انحراف معيار ميانگين آموختگانهاي دانشمهارت

  هاي فردي مهارت

  - 512/2  905/0 13/3 تجربة كار يا زندگي
  - 392/6  584/0 21/3 سازگاري

  - 353/14  630/0 52/3 خودكارآمدي
  - 669/8  969/0 47/3 كنترل استرس
  - 681/14  769/0 64/3 هوش هيجاني

نگرش به رشته و آيندة
  -  938/10  760/0  48/3 شغلي

  4 796/15  457/0 42/3 هاي فرديجمع كل مهارت
  5 148/4  721/0 17/3 هاي تخصصيمهارت

  - 120/14  619/0 50/3 فرديهاي بينمهارت  هاي ارتباطي مهارت
  - 870/13  634/0 51/3 يادگيري توسعة شغلي

  2 029/16  547/0 50/3 هاي ارتباطيجمع كل مهارت
  6 337/0  884/0 02/3 هاي فناوري اطلاعاتمهارت

  3 065/14  618/0 49/3 مديريتيهايمهارت
  1 190/17  624/0 62/3 هاي كارآفرينيمهارت

  
شـده بـراي همـة     مشـاهده  tدهـد مقـدار    اي نشـان مـي   نمونـه  تـك  tهمچنين، نتايج آزمون 

) P=0.000(درصـد   99، در سـطح  »هـاي فنـاوري اطلاعـات    مهارت«هاي اشتغال، به جز  مهارت
بـه  . داري وجود دارد شده و ميانگين مورد انتظار تفاوت معنا دار است و بين ميانگين مشاهده معنا

) هاي فناوري اطلاعـات  به جز مهارت(آموختگان  هاي اشتغال دانش عبارت ديگر، ميانگين مهارت
آموختگـان زن   از ميانگين مورد انتظار بالاتر بوده و اين نتيجـه بـه معنـاي آن اسـت كـه دانـش      

، »هاي ارتباطي مهارت«، »هاي تخصصي مهارت«، »فردي هاي مهارت«هاي  در مؤلفه شده بررسي
  .از توانمندي نسبتاً مطلوبي برخوردارند» هاي كارآفريني مهارت«و » هاي مديريتي مهارت«
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آموخته در دوران تحصيل بـا ميـزان    شدة بانوان دانش هاي كسب بودن مهارت بين مناسب
  .وجود دارد تفاوت معنادار مورد انتظار براي اشتغال در بازار كار
بـه ايـن صـورت كـه ميـانگين      . اي استفاده شد نمونه تك tبراي بررسي اين فرضيه از آزمون 

آمده بـراي   دست اگر نمرة به. شود شده با ميانگين مورد انتظار مقايسه مي شده يا محاسبه مشاهده
طـور  ، بـه  1اسـت ) 3عـدد  (ها از ميانگين مورد انتظار، كـه همـان حـد متوسـط      يك از مؤلفه هر

هـا بـه طـور     شـده بـراي مؤلفـه    بودن و اگر نمرة محاسبه داري بالاتر باشد، به معناي مطلوب معنا
. تر از حد متوسـط باشـد، بـه معنـاي عـدم مطلوبيـت در مولفـة مربوطـه اسـت          داري پايين معنا

شده و ميانگين  بين ميانگين مشاهده شود، در همة موارد مشاهده مي 4گونه كه در جدول  همان
ارتباط بـازار كـار بـا    «اين نتيجه به معناي آن است كه . داري وجود دارد د انتظار تفاوت معنامور

تـأثير  «، »شده در دوران تحصيل براي اشتغال هاي كسب بودن مهارت مناسب«، »رشتة تحصيلي
بـودن   مناسـب «، »آموختگـان زن  هاي كلان دولـت در زمينـة اشـتغال دانـش     ها و برنامه سياست
و » هـا  كيفيـت دورة كـارآموزي در دانشـگاه   «، »هـا بـراي اشـتغال    درسـي دانشـگاه  هـاي   برنامه

، همگـي، بـا ميـزان مـورد انتظـار و      »بودن اقدام دانشگاه در برقراري ارتباط بـا بـازار كـار    مؤثر«
، شـده  هـاي بررسـي   بـين مؤلفـه   .تر از استاندارد هستند داري دارند و پايين استاندارد تفاوت معنا

هـاي   هـا و برنامـه   ام دانشگاه در برقراري ارتباط با بازار كار همچنين تأثير سياسـت بودن اقد مؤثر
  .تري دارند وضعيت نامطلوب آموختگان زن كلان دولت در زمينة اشتغال دانش

  
  آموختگان با نياز بازار كار شدة دانش هاي كسب مقايسة ارتباط بين مهارت. 4جدول 

  داري معنا tمقدار  انحراف معيار ميانگين 
  020/0  35/2  099/1 85/2 ارتباط رشتة تحصيلي با مشاغل موجود در بازار كار

شده دوران تحصيلهاي كسببودن مهارت مناسب
  002/0  09/3  095/1  80/2 براي اشتغال

هاي كلان دولت در زمينةها و برنامه تأثير سياست
  000/0  23/9  081/1  42/2 آموختگان زناشتغال دانش

ها برايهاي درسي دانشگاهبودن برنامه مناسب
  000/0  68/6  174/1  54/2 اشتغال

بودن كيفيت دورة كارآموزي دانشگاه براي مناسب
  000/0  64/5  188/1  61/2 اشتغال

  000/0  65/8  314/1 34/2 بودن اقدام دانشگاه در برقراري ارتباط با بازار كار مؤثر
  
  

                                                        
، 2=، كم1=خيلي كم(گيري  هاي اندازه يك از مقياس مقدار ميانگين مورد انتظار يا فرضي حاصل جمع ارزش هر. 1

، 5هـا، يعنـي عـدد     تقسيم بر شمار آن) 15=5+4+3+2+1( 15يعني عدد ) 5=، خيلي زياد4=، زياد3=متوسط
  .خواهد بود 3است كه مقدار آن عدد 
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آموخته رابطة معنـادار   شدة بانوان دانش هاي كسب پذيري با مهارت بين متغيرهاي اشتغال
  .وجود دارد

اي يـا   در اين قسمت، به منظور بررسي رابطة بين متغيرهـاي مسـتقلي كـه ماهيـت فاصـله     
از ضريب همبستگي پيرسـون اسـتفاده   » پذيري اشتغال«نسبتي و ترتيبي دارند، با متغير وابسته 

شود، ارتباط بـين   طور كه مشاهده مي همان. استارائه شده  5شده است كه نتايج آن در جدول 
آمـده در سـؤال دوم تـا     دسـت  دار شده است كه با نتايج بـه  پذيري معنا پنج مهارت زير با اشتغال

ــادي مطابقــت دارد ــد از هــا عبــارت ايــن مهــارت. حــدود زي ــة كــار : ان  ,027/0(داشــتن تجرب

sig=127/0r=( سازگاري با محيط كار ،)007/0, sig=107/0r=(هاي بين فـردي   ، داشتن مهارت
)002/0, sig=176/0r=(ــارت ــاطي  ، داشــتن مه و داشــتن ) =sig=134/0r ,019/0(هــاي ارتب

دهنـدة آن اسـت كـه     ايـن مسـئله نشـان   ). =sig=128/0r ,026/0(هاي فناوري اطلاعات  مهارت
محـيط  چه تجربة بيشتري در حـين تحصـيل داشـته باشـند، بـا       هر شده آموختگان بررسي دانش

هـاي بـين فـردي و ارتبـاطي بيشـتري كسـب كننـد، همچنـين          كاري سـازگار باشـند، مهـارت   
  .تر خواهند بود دست آورند در اشتغال موفق هاي فناوري اطلاعات بيشتري به مهارت

  
  هاي اشتغال پذيري و مهارت ضرايب همبستگي اشتغال. 5جدول 

  داري سطح معنا  ميزان ضريب متغير وابسته متغير مستقل
 027/0*  127/0 پذيرياشتغال تجربة كار حين تحصيل
 007/0**  107/0پذيرياشتغال سازگاري با محيط كار

 625/0  - 028/0پذيرياشتغال خودكارآمدي
 369/0  052/0پذيرياشتغال كنترل استرس
 657/0  -026/0پذيرياشتغال هوش هيجاني

 503/0  039/0پذيرياشتغال نگرش به رشته و آيندة شغلي
 922/0  006/0پذيرياشتغال هاي فرديجمع كل مهارت

 770/0  - 017/0پذيرياشتغال هاي تخصصيمهارت
 002/0**  176/0پذيرياشتغال فرديهاي بينمهارت

 303/0  059/0پذيرياشتغال يادگيري توسعة شغلي
 019/0*  134/0پذيرياشتغال هاي ارتباطيجمع كل مهارت

 026/0*  128/0پذيرياشتغال فناوري اطلاعاتهايمهارت
 913/0  006/0پذيرياشتغال هاي مديريتيمهارت
 717/0  021/0پذيرياشتغال هاي كارآفرينيمهارت

 000/0**  278/0پذيرياشتغال تمايل به اشتغال
  01/0دار در سطح معنا**05/0دار در سطحمعنا*

  
شده از بـرازش خـوبي برخـوردار     بيني به مدل پيششدة پژوهش نسبت  گيري مدل اندازه

  .است
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آموختـه در   گيري و سپس مدل ساختاري اشتغال بانوان دانش در اين بخش، ابتدا مدل اندازه
شود كـه آيـا    گيري، مشخص مي در تحليل مدل اندازه. استان همدان تحليل و تفسير شده است

بـراي ايـن   . اند يا خيـر  گيري شده اندازه شده درستي از سوي متغيرهاي مشاهده مفاهيم نظري به
، روايـي  )2پايايي سازه( 1هاي متغيرهاي مكنون، سازگاري دروني يك از شاخص منظور، پايايي هر

هـاي   يـك از شـاخص   پايـايي هـر  ]. 81، ص23[تجزيه و تحليل شـدند   4و روايي افتراقي 3همگرا
يـك از   ارزش هر. شود عيين ميمتغير مكنون در مدل از سوي ميزان بارهاي عاملي هر شاخص ت

]. 92، ص23[باشد  5/0تر يا مساوي  هاي متغير مكنون مربوطه بايد بزرگ بارهاي عاملي شاخص
بنابراين، . است 5/0هاي مرتبط با متغير مكنون بالاتر از  نتايج مدل نشان داد غالب مقادير سنجه

هـاي متغيرهـاي مكنـون     زمينة شاخصگيري از پايايي نسبتاً خوبي در  توان گفت مدل اندازه مي
نيـز بـراي   ) P-value(گيري جـدول مقـادير احتمـال     اندازه در نتايج تحليل مدل . برخوردار است
اسـت كــه نشـان از آن اسـت كــه ميـزان بارعـاملي و مقــادير       05/0هــا كمتـر از   همـة شـاخص  

مـلاك بررسـي    دومـين . دار اسـت  معنا 01/0شده در سطح  آمده براي متغيرهاي مشاهده دست به
تـر يـا    هاسـت كـه مقـدار آن بايـد بـزرگ      سازه) سازگاري دروني(ها، پايايي تركيبي  پايايي سازه

نتايج مربوط به پايايي تركيبي و آلفاي كرونباخ مدل در جـدول  ]. 95، ص23[باشد  7/0مساوي 
حـاكي  آمده براي اين شـاخص   دست شود، مقادير به طور كه ملاحظه مي همان. ارائه شده است 6

  ).6جدول (هاست  از پايايي قابل قبول سازه
  

  پايايي سازة متغيرهاي مكنون. 6جدول 

متغير مكنون
  

مهارت
 

هاي فردي
  

مهارت
 

هاي تخصصي
  

مهارت
 

هاي ارتباطي
  

مهارت
 

هاي فناوري اطلاعات
  

مهارت
 

هاي مديريتي
  

مهارت
 

هاي كارآفريني
  

اشتغال
 

پذيري
تمايل به اشتغال  

  

پايايي سازه
  

  805/0  753/0  892/0  932/0  880/0  921/0  895/0  919/0  پايايي تركيبي

  691/0  694/0  863/0  917/0  827/0  907/0  857/0  904/0  آلفاي كرونباخ
  

                                                        
1. internal consistency 
2. construct validity 
3. convergent validity 
4. discriminated validity 
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هـا روايـي همگراسـت كـه از سـوي معيـار        سومين ملاك جهت بررسي ثبات درونـي سـازه  
دهنـدة ميـزان    نشـان ايـن شـاخص   . شـود  تحليـل مـي  ) AVE(شـده   ميانگين واريانس استخراج

بـراي ايـن معيـار    . آورد دست مي هايش به از شاخص) متغير مكنون(واريانسي است كه يك سازه 
 7طـور كـه در جـدول     همـان . انـد  را پيشـنهاد كـرده   5/0مقادير بيشتر از ) 1981(فارنل و لاكر 
قابل قبول  شده هاي مطالعه براي مهارت) AVE(شده  شود، مقادير واريانس استخراج ملاحظه مي

  .هاست بوده و بيانگر روايي همگرايي مناسب اين مؤلفه
  

  )متغيرهاي مكنون(ها  روايي همگراي سازه. 7جدول 

متغير
مكنون

  

مهارت
 

هاي فردي
  

مهارت
 

هاي تخصصي
  

مهارت
 

هاي ارتباطي
  

مهارت
 

هاي فناوري 
اطلاعات

  

مهارت
 

هاي مديريتي
  

مهارت
 

هاي كارآفريني
  

اشتغال
 

پذيري
  

تمايل به 
اشتغال

  

روايي همگرا
  

AVE  511/0  589/0  509/0  597/0  580/0  560/0  598/0  571/0  
  

 8تعـداد متغيرهـاي مـدل،    . در ادامه به تحليل مدل ساختاري تحقيق پرداخته شـده اسـت  
هـاي تخصصـي،    هـاي فـردي، مهـارت    مهـارت . پـذير اسـت   متغير مشاهده 101متغير مكنون و 

هاي كارآفريني  هاي مديريتي و مهارت هاي فناوري اطلاعات، مهارت هاي ارتباطي، مهارت مهارت
متغيـر ميـانجي و سـازة     منزلـة  بـه » تمايـل بـه اشـتغال   «متغيرهـاي مسـتقل، مولفـة     منزلـة  به
، مـدل سـاختاري پـژوهش    2در نمودار . متغير وابسته وارد مدل شدند منزلة به» پذيري اشتغال«

ضرايب . يك از مسيرها نيز در اين نگاره به نمايش درآمده است ضرايب هر. نشان داده شده است
نتايج نشان داد كـه فقـط   . باشد 05/0آن كمتر از  P-valueدر صورتي قابل قبول است كه مقدار 

را متغيـر  ) 621/0(در مدل ساختاري پـژوهش، بيشـترين تـأثير    . دار است ضرايب سه مسير معنا
  .دار است داشته و ارتباط اين دو مثبت و معنا» پذيري اشتغال«بر » تمايل به اشتغال«
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  مدل ساختاري پژوهش. 2نمودار 
  

چـه   هـر . يـك آورده شـده اسـت    داري مربوط به هـر  ، ضرايب مسير و اعداد معنا8در جدول 
در . بيشـتري دارد آمده بالاتر باشد، حاكي از آن است كه متغير مدنظر اثرگذاري  دست ضرايب به

هاي فردي، تخصصي، اطلاعـاتي و ارتبـاطي،    مهارت(هاي اشتغال  اين پژوهش، ابتدا تأثير مهارت
بــر ) تمايــل بــه اشــتغال(از طريــق متغيــر ميــانجي ) فنـاوري اطلاعــات، مــديريتي، كــارآفريني 

ر درصـد از واريـانس متغي ـ   39نتـايج نشـان داد كـه    . آموختگان بررسي شد پذيري دانش اشتغال
در . شـود  شده به آن تبيـين مـي   از طريق متغيرهاي وارد) آموختگان پذيري دانش اشتغال(وابسته 

و » هـاي فــردي  مهـارت «آمـده، از ميــان متغيرهـاي مسـتقل، فقـط      دسـت  مـدل سـاختاري بـه   
هـاي   مهـارت . داري داشـتند  بر تمايل بـه اشـتغال تـأثير مثبـت و معنـا     » هاي مديريتي مهارت«

، =321/0β(بيشترين تـأثير را بـر تمايـل بـه اشـتغال گذاشـت        321/0أثير مديريتي با ضريب ت
024/0P-value= .( دهـد كـه بـا افـزايش سـطح       دار اسـت و نشـان مـي    اين رابطه مثبت و معنـا

ايـن  . يابـد  هـا افـزايش مـي    آموختگان، ميزان تمايـل بـه اشـتغال آن    هاي مديريتي دانش مهارت
وكار اشاره دارد و نتايج نشـان   ريزي و مديريت يك كسب مهها به توانايي سازماندهي، برنا مهارت

اند و همين امـر   آموختگان توانمندي خود را در اين مقوله مطلوب ارزيابي كرده دهد كه دانش مي
هـاي   پـس از آن، مهـارت  . داري داشته باشد موجب شده كه با متغير ميانجي رابطة مثبت و معنا

11/0=β 
26/0p=  

 هاي مهارت
 تخصصي

فناوري 
 اطلاعات

 كارآفرين

  مديريتي

تمايل به
  ارتباطي اشتغال

 هايمهارت
  فردي

پذيري اشتغال

31/0=β 
03/0p=  

08/0=β 
33/0p= 

23/0=β 
09/0p=  

27/0R2= 

32/0=β
02/0p=

05/0=β
35/0p= 

62/=0β
001/0p= 

39/0R2= 
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داري بر تمايل بـه   ه بعدي قرار گرفت و تأثير مثبت و معنادر جايگا 312/0فردي با ضريب تأثير 
پذيري آنان به طـور   آموختگان، ميزان اشتغال هاي فردي دانش با افزايش مهارت. اشتغال گذاشت

بـه عبـارت ديگـر،    . يابـد  افـزايش مـي  » تمايل به اشتغال«مستقيم و از طريق متغير ميانجي  غير
تر، سـازگاري بـالاتر، خودكارآمـدي بيشـتر، مـديريت      آموختگان تجربة كـاري بيش ـ  چه دانش هر

استرس، هوش هيجاني و نگرش مساعد به رشتة تحصيلي و آيندة شغلي داشـته باشـند، سـطح    
هـاي تخصصـي    هـا شـامل مهـارت    سـاير مهـارت  . كنـد  پذيري ايشان افـزايش پيـدا مـي    اشتغال

)112/0β= ،262/0P-value=(هاي اطلاعاتي و ارتباطي  ، مهارت)079/0β= ،328/0P-value= ( و
تمايـل  (داري بر متغير ميانجي  تأثير معنا) =β= ،384/0P-value-053/0(هاي كارآفريني  مهارت

درصـد از   27، »تمايـل بـه اشـتغال   «شـده بـه    مجمـوع، متغيرهـاي وارد   در. نداشتند) به اشتغال
قبولي از واريانس  توان نتيجه گرفت درصد قابل كنند كه مي بيني مي واريانس اين متغير را پيش

  .هاي اشتغال تبيين شده است توسط مهارت
بـر رابطـة بـين    » تمايـل بـه اشـتغال   «همچنين، نتايج تحقيق نشان داد اثر ميانجي متغيـر  

بـر  » تمايـل بـه اشـتغال   «ضريب مسير . شود تأييد مي» پذيري اشتغال«با » هاي اشتغال مهارت«
پـذيري   دار تمايل به اشتغال بر اشـتغال  ثبت و معنابوده و بيانگر تأثير م 621/0» پذيري اشتغال«

  ).>621/0β= ،001/0P-value(آموختگان است  دانش
بـراي متغيـر وابسـته    ) R2(شده با اسـتفاده از ضـريب تعيـين     بيني مدل طراحي قدرت پيش

را براي ضـريب تعيـين قيـد     1/0تر يا مساوي  مقاير بزرگ) 1992(فالكر و ميلر . شود تحليل مي
بـا متغيرهـاي   ) پـذيري  اشـتغال (درصد از واريانس متغيـر وابسـته    39اند؛ با توجه به اينكه  كرده
بينـي   توان نتيجه گرفت كه مدل ساختاري از قـدرت پـيش   شود، مي شونده به آن تبيين مي وارد

  .اند كافي برخوردار است و متغيرهاي مستقل تأثير قوي بر متغير وابسته داشته
  

  ها سطح معناداري آن ضرايب مسير و. 8جدول 
  نتيجه داري سطح معنا  ضريب مسير مسير

  تأييد  028/0 312/0هاي فردي           تمايل به اشتغال مهارت
  رد  262/0 112/0 هاي تخصصي        تمايل به اشتغال مهارت

  رد  328/0 079/0 اطلاعاتي و ارتباطي         تمايل به اشتغال
  رد  086/0 -228/0 تمايل به اشتغال فناوري اطلاعات       

  تأييد  024/0 321/0 هاي مديريتي        تمايل به اشتغال مهارت
  رد  384/0 -053/0 هاي كارآفريني          تمايل به اشتغال مهارت

  تأييد  >001/0  621/0  پذيري تمايل به اشتغال          اشتغال
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هـاي نيكـويي بـرازش گـزارش شـده       به منظور برازش كلي مدل ساختاري، در ادامه شاخص
و ) ARS( R2، ميـانگين  )APC(، سه شاخص برازش ميانگين ضريب مسـير  PLSالگوريتم . است

، مقـدار  ARSو  APCهـاي   براي شـاخص . كند را ارائه مي) AVIF(ميانگين عامل تورم واريانس 
توان نتيجه گرفت مدل از ايـن   مي 9باشد كه با توجه به نتايج جدول  05/0احتمال بايد كمتر از 

باشـد و بـا توجـه بـه اينكـه       5نيز بايد كمتـر از   AVIFمقدار شاخص . نظر برازش مناسبي دارد
نهايـت،   در. است، مدل از برازش خوبي برخوردار است 987/2مقدار آن در پژوهش حاضر برابر با 

. شـود  كلي استفاده مـي  صورت شده به ار يا كيفيت الگوي طراحيبراي بررسي اعتب GOFشاخص 
. اين شاخص بين صفر تا يك قرار دارد و مقادير نزديك به يك بيانگر كيفيت مناسب مدل اسـت 

) قـوي ( 36/0و بـالاتر از  ) متوسـط ( 25/0، )ضـعيف ( 1/0تفسير اين شاخص بر مبناي سه مقدار 
اسـت و بيـانگر مقـدار قـوي اسـت؛       389/0حقيـق  در ايـن ت  GOFمقدار شاخص . شود انجام مي

  . بنابراين، برازش كلي مدل مناسب است
  

  هاي برازش مدل شاخص. 9جدول 
  سطح معناداري  مقدار ملاك شاخص

 =APC( 05/0P< 247/0  034/0P(ميانگين ضريب مسير
 =R2)ARS( 05/0P<329/0  011/0Pميانگين

AVIF( Acceptableif(ميانگين عامل تورم واريانس
,5<= 

3/3ideally= 

  ـ  987/2

 =<GOF( 1/0Small(شاخص نيكويي برازش كلي
25/0medium>=  

036/0large>= 

389/0  »  

 گيري بحث و نتيجه
آموخته براي ورود به مشاغل موجـود مشـخص    هاي مختلف مورد نياز بانوان دانش از بين مهارت

تجربـة كـار و مهـارت حـين تحصـيل، داشـتن       شد كه كسب چهار مهـارت فنـاوري اطلاعـات،    
آموختـه در سـطح    هاي تخصصي و سازگاري با محيط كار بيشتر مورد نياز بـانوان دانـش   مهارت

هـا در   هـا و گسـترش و ارتقـاي آن    گونـه مهـارت   لذا توجـه كـافي بـه ايـن    . استان همدان است
ثلاً، بـراي آشـنايي   شـود؛ م ـ  آموختگان استان يكي از راهبردهاي اصلي و مهم محسوب مي دانش

تـوان از كارفرمايـان و    هاي مختلف كشاورزي، صنعت و خـدمات مـي   بيشتر دانشجويان با بخش
ها حضور يابنـد و بـه شـرح كامـل رشـتة دانشـجو و        كارآفرينان نمونه دعوت كرد تا در دانشگاه

 روي  هـاي شـغلي موجـود كـه در آينـده پـيش       هاي آن، بازار كار مرتبط بـا آن، فرصـت   ويژگي
اين امر بـه درك بيشـتر دانشـجويان از رشـتة     . آموختگان رشتة مربوطه قرار دارد بپردازند دانش
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نهايـت، بـراي ورود    در. شود هاي موجود منجر مي گيري حداكثري از فرصت تحصيلي خود و بهره
هاي فنـاوري اطلاعـات از جملـه توانـايي      آموختة استان همدان به يك شغل، مهارت بانوان دانش

افزارهـاي مختلـف، توانـايي اسـتفاده از      كار و تجارت الكترونيك، توانايي اسـتفاده از نـرم  و كسب
  .از ضروريات است... كردن با كامپيوتر و اينترنت، توانايي كار

نتايج اين تحقيق در زمينة ارتباط مشاغل موجـود در بـازار كـار بـا رشـتة تحصـيلي بـانوان        
هـاي   بـين مؤلفـه  . در حد ضعيف ارزيابي شـده اسـت   دهد كه اين ارتباط آموخته نشان مي دانش
هـا و   بودن اقدام دانشگاه در برقراري ارتباط با بازار كار همچنين تـأثير سياسـت   مؤثرشده  بررسي
بـا  . انـد  تري داشته وضعيت نامطلوب آموختگان زن هاي كلان دولت در زمينة اشتغال دانش برنامه

و تحول اسـت و نيازهـاي شـغلي جامعـه تغييـر پيـدا       توجه به اينكه جامعه مدام در حال تغيير 
هـاي   ريزان و طراحان آموزشي بايد پيوسته اين آمادگي را داشته باشند كه هـدف  كند، برنامه مي

. هاي مختلف را براساس تغييرات اساسـي جامعـه تغييـر دهنـد     آموزشي و محتواي دروس رشته
هاي غيرمرتبط با نيـاز بـازار كـار موجـب      روية پذيرش دانشجو در رشته علاوه بر اين، افزايش بي

آموختگـان   شود تا تعادل بين عرضه و تقاضاي نيروي انساني متخصص بر هم بخورد و دانـش  مي
هـاي   بنابراين، پـذيرش دانشـجو بايـد در رشـته    . را با مشكلات متعددي در اشتغال مواجه كنند
  .متناسب با نيازهاي بازار آتي كار انجام پذيرد

هـا   پـذيري آن  آموختگان زن با ميزان اشتغال هاي سازگاري دانش ق، بين مهارتدر اين تحقي
خصوص تمايل به اشتغال نيـز نتيجـة مشـابهي حاصـل      در. دست آمد داري به رابطة مثبت و معنا

آموختگاني كه از سـازگاري بيشـتري برخوردارنـد در     اين نتيجه بدان مفهوم است كه دانش. شد
كردن بـا افـراد بـا     شوند، توانايي كار تر از ديگران با شرايط سازگار ميمواجه با شرايط جديد زود

هاي مختلف را دارند، حاضرند براي گرفتن شغل در شهري ديگر زندگي كنند و وضعيت  فرهنگ
اند، به همان ميـزان از   هاي مختلف آن را در طول دوران تحصيل زير نظر گرفته بازار كار و بخش

در مطالعة خود به اين نتيجه رسيد ) 2017(تاميلسون . تري برخوردارندپذيري بالا ميزان اشتغال
در قابليـت  ) شود نفس مي به پذيري، سازگاري، اعتماد كه شامل انعطاف(شناختي  كه سرماية روان

يكـي  . شـود  ها به بازار كار مـي  آموختگان تأثيرگذار است و موجب تسهيل ورود آن اشتغال دانش
هـاي   مهـارت «آموختگـان داشـت    پذيري دانش داري با اشتغال رابطة معنا هايي كه ديگر از مهارت

چـه   بـه عبـارت ديگـر، هـر    . هـاي ارتبـاطي اسـت    مجموعة متغير مهـارت  بود كه زير» فردي بين
. يابـد  ها افزايش مـي  پذيري آن آموختگان بيشتر باشد، ميزان اشتغال هاي بين فردي دانش مهارت
تواننـد بـا ديگـران كـار كننـد، بـه طـور فعـال در          خوبي مي بهآموختگاني كه در يك گروه  دانش

كنند، در برقراري روابط دوستانه با ديگران و تداوم آن از مهـارت   كارهاي پژوهشي مشاركت مي
هـاي   هاي ارتباط نوشتاري و شفاهي مناسبي برخوردارنـد و مهـارت   خوبي برخوردارند، از مهارت

سـاك   سرم. پذيري بالاتري برخوردارند ن از سطح اشتغالزبان خارجي خوبي دارند، به همان ميزا
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دادن كـار گروهـي آسـونيتو     تمايـل بـه انجـام   ) 2017(و سينگ و همكاران ) 2014(و همكاران 
هـاي   مهـارت ) 1393(تسلط به زبـان انگليسـي، آقـاپور و همكـاران     ) 1388(، يغموري )2015(

آموختگـان بـراي موفقيـت در     كنند كه دانش ميهايي معرفي  منزلة مهارت ارتباط نوشتاري را به
  .بازار كار به آن نياز دارند
آموختگـان از طريـق نقـش     پـذيري دانـش   درصد از واريانس اشـتغال  39نتايج نشان داد كه 

از ميـان متغيرهـاي مسـتقل،    . شـود  تبيين مـي ) تمايل به اشتغال(گري متغير  ميانجي يا تعديل
داري  بر تمايـل بـه اشـتغال تـأثير مثبـت و معنـا      » مديريتيهاي  مهارت«و » هاي فردي مهارت«

بنابراين، اين دو مهارت به طور غيرمستقيم و از طريق متغيـر ميـانجي توانسـتند تـأثير     . داشتند
به نوبة خود از » هاي فردي مهارت«. آموختگان بگذارند پذيري دانش داري بر اشتغال مثبت و معنا
يا زندگي، سازگاري، خودكارآمـدي، كنتـرل اسـترس، هـوش     تري مانند تجربة كار  ابعاد كوچك

در مطالعــات و . هيجــاني و نگــرش بــه رشــتة تحصــيلي و آينــدة شــغلي تشــكيل شــده اســت 
، )2010(، نيلسـون  )2014(ساك و همكـاران   ، سرم)2014(شده از سوي ترنر  هاي انجام پژوهش

هـاي   مهـارت «ه و تقويـت  نيز بر اهميت توسـع ) 1395(حيدري و سليماني  ، حاجي)2007(برل 
  .در جهت اشتغال پايدار تأكيد شده است» فردي

آموختگان زن نشان داد دانشجوياني كه  پذيري دانش بر اشتغال» هاي مديريتي مهارت«تأثير 
برخورداري . 2وكار؛  ريزي و سازماندهي يك كسب توانايي برنامه. 1ها را داشته باشند؛  اين ويژگي
برخــورداري از مهــارت بازاريــابي و خريــد و فــروش . 3انســاني، فنــي؛ هــاي ادراكــي،  از مهـارت 

رسمي؛  هاي رسمي و غير توانايي ايجاد شبكه. 5گيري بالا؛  توانايي و قدرت تصميم. 4محصولات؛ 
هدفمنـد و  . 8وكارهـا؛ و   درك خوب از مديريت كسـب . 7وكار؛  نظارت و كنترل بر يك كسب. 6

سـينگ  . نمايد پذيري بيشتري برخوردارند كه كاملاً منطقي مي لهاي اشتغا بودن، از قابليت منظم
، رسـول و همكـاران   )2014(، لايـو و همكـاران   )2015(، كولت و همكـاران  )2017(و همكاران 

، )2007(، رابينسـون و گـارتون   )2012(، پـيلا و همكـاران   )2013(، تيورهان و آكمـن  )2013(
و ) 1395(، سـعدوندي و همكـاران   )1395(كاران بيگي و هم ، علم)1396(خسته و همكاران  پاي

هـاي مـورد    تـرين مهـارت   عنوان مهم هاي مديريت و رهبري، به به تأثير مهارت) 1388(يغموري 
  .آموختگان در تحقيقات خود دست يافتند نياز براي اشتغال دانشجويان و دانش

پـذيري   يزان اشتغالهاي فردي از طريق تمايل به اشتغال بر م هاي مديريتي و مهارت مهارت
هاي فردي و مديريتيِ بيشتر تمايـل بـه    بدين معنا كه مهارت. اند آموختگان زن اثر گذاشته دانش

آموختگان را تحـت تـأثير قـرار داده و ايـن تمايـل نيـز بـه نوبـة خـود بـر ميـزان             اشتغال دانش
هاي فـردي   مهارت اي كه از آموخته با اين تفسير كه دانش. پذيري فرد اثر خواهد گذاشت اشتغال

كنـد   و مديريتي بالاتري برخوردار باشد، تمايل بيشتري براي اشتغال خود تعريف و مشخص مـي 
مند خواهـد   ها، از آمادگي شغلي بيشتري نيز بهره گيري مطلوب از فرصت و به موازات آن با بهره
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پـذيري   لداري بـر اشـتغا   براساس نتـايج تحقيـق، تمايـل بـه اشـتغال تـأثير مثبـت و معنـا        . شد
اين بدان مفهـوم اسـت   . آموختگان گذاشت كه اين تأثير مستقيم و بدون متغير واسطه بود دانش

آموخته تمايل به اشـتغال بـالاتري داشـته باشـد، تـلاش بيشـتري در جهـت         كه هر اندازه دانش
 هاي آمادگي دهد و اين تلاش فرد را در ارتقاي مهارت دستيابي به شغل مورد نظر خود انجام مي

آموختـه   نتيجه، اين امر به كسب آمادگي شغلي بيشـتري در فـرد دانـش    در. دهد شغلي ياري مي
  .براي ورود و بقاي در بازار كار آينده منجر خواهد شد

هاي ارتباطي به طـور   هاي اشتغال، فقط مهارت نتايج اين بخش نشان داد كه از ميان مهارت
هـاي   مهـارت . داري داشـته اسـت   مثبـت و معنـا   آموختگان تأثير پذيري دانش مستقيم بر اشتغال

هاي بين فـردي و يـادگيري توسـعة شـغلي      اطلاعاتي و ارتباطي كه خود شامل دو بخش مهارت
نتـايج  . آموختگـان باشـد   پذيري دانش كنندة بخش درخور توجهي از اشتغال است توانست تبيين

، )2014(همكــاران  ، لــنس و)2015(، واسـيمودين  )2015(هــاي جاكلينـگ و نــاتولي   پـژوهش 
مـاركس و  ) 2012(، روزنبـرگ و همكـاران   )2012(، اندريو و راسـل  )2013(بونتات و همكاران 

هـاي   دار بـين توسـعة مهـارت    رابطة مثبت و معنا) 1395(بيگي و همكاران  و علم) 2010(هزارد 
تخصصصي كـه  هاي  مهارت. التحصيلان را تأييد كردند پذيري فارغ اطلاعاتي و ارتباطي با اشتغال

منزلة يكي از  به) 2013، فينچ و همكاران، 2017تاميلسون، (در مطالعات و تحقيقات انجام شده 
آموختگان به منظور ورود به بازار كار شناخته شده است،  هاي ضروري براي آمادگي دانش مهارت

ن امـر را  شـايد بتـوان علـت اي ـ   . هـا نداشـت   پـذيري آن  داري بر اشتغال در اين تحقيق تأثير معنا
هـا تـا حـدي     ميزان اين مهـارت . آموختگان دانست هاي تخصصي دانش بودن سطح مهارت پايين

نتايج بخش توصيفي نيـز  . داري بگذارد پذيري ايشان تأثير معنا پايين بوده كه نتوانسته بر اشتغال
ان ش ـ  شده دانش و مهارت خود را در زمينة رشتة تحصـيلي  آموختگان بررسي نشان داد كه دانش

  .اند در حد پايين ارزيابي كرده
هـاي فنـاوري اطلاعـات نتوانسـتند      سازي معادلات سـاختاري نشـان داد مهـارت    نتايج مدل

بـودن ميـزان ايـن     دليـل ايـن مسـئله پـايين    . آموختگان باشند پذيري دانش كنندة اشتغال تبيين
هـايي   چنـين مهـارت   اين در حالي است كه. آموخته در استان بوده است مهارت نزد بانوان دانش

گيـري از   ها بـه منظـور بهـره    در خلق نوآوري و دانش جديد و همچنين برقراري ارتباط با شبكه
شود در دوران دانشـجويي و قبـل از    لذا توصيه مي. كنند هاي موجود نقش مهمي ايفا مي فرصت
هاي  قاي مهارتريزان آموزش عالي، تمهيدات لازم را در جهت ارت شدن زنان، برنامه التحصيل فارغ

توانند با تشويق دانشجويان بـه اسـتفاده از    در همين زمينه، استادان مي. ذكرشده به عمل آورند
افزارهـاي   هـا بـه اسـتفاده از نـرم     اينترنت براي دريافت و دستيابي به اطلاعات بيشتر، ترغيب آن

زمينـه را  ... شان، آشنايي بـا تجـارت الكترونيـك و    تخصصي جديد و كاربردي در رشتة تحصيلي
آموختگـان نيـز    خود دانـش . هاي فناوري اطلاعات در دانشجويان فراهم كنند براي بهبود مهارت
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اي، اتـاق   هاي مختلف ماننـد فنـي و حرفـه    هاي آموزشي، كه سازمان توانند با شركت در دوره مي
زار بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي، سازمان صـنعت، معـدن و تجـارت در ايـن زمينـه برگ ـ     

نتـايج مطالعـات مسـر    . هـاي فنـاوري اطلاعـات توانمنـد كننـد      كنند، خود را از نظر مهـارت  مي
، )2017(، هاليسـتر و همكـاران   )2017(، ايوبي و همكاران )2017(، سينگ و همكاران )2018(

، اندريو و )2013(، فينچ و همكاران )2016(، التمتامي و همكاران )2016(سوراوات  تانگ و ونگ
هـاي فنـاوري اطلاعـات تـأثير      نشـان داد كـه مهـارت   ) 1394(، گرايي و حيدري )2012(راسل 
آموختگان و دانشـجويان دارد كـه بـا نتيجـة حاصـل از ايـن تحقيـق         داري بر اشتغال دانش معنا

 1.همخواني ندارد

  منابع
 هاي كليدي نقش مهارت«). 1393(بيگي، امير  آقاپور، شهلا؛ موحدمحمدي، سيدحميد؛ علم] 1[

ريـزي در آمـوزش    پژوهش و برنامه نامة فصل، »گيري قابليت اشتغال دانشجويان در شكل
  .56ـ41، ص71، ش عالي

سـازي نظـام آمـوزش عـالي بـا تحـولات        ارائة الگويي براي هماهنـگ «). 1388(انتظاري، يعقوب ] 2[
نگـي  مبتني بر دانش در نظام اشتغال؛ مورد برنامة پـنجم توسـعة اقتصـادي، اجتمـاعي و فره    

  .27ـ1، ص53، شريزي در آموزش عالي پژوهش و برنامه نامه ، فصل»جمهوري اسلامي ايران
هـاي مـورد    بررسي شايسـتگي «). 1396(بيگي، امير؛ بطحائي، سميه  خسته، پريسا؛ علم پاي] 3[

پـژوهش مـديريت    نامـة  ، فصـل »نياز توسعة كارآفريني پايدار در آموزش عالي كشـاورزي 
  .43ـ32، ص40، ش آموزش كشاورزي

هاي كليدي  آموزش شايستگي و مهارت«). 1395(حيدري، فرزانه و سليماني، سميرا  حاجي] 4[
امـداد و   نامة ، فصل»هاي امداد و نجات و سوانح حين تحصيل از ديدگاه دانشجويان رشته

  .76ـ68، ص)2و  1(، ش 8، س نجات
هـاي موردنيـاز    صـلاحيت «). 1395(سعدوندي، مهسا؛ عباسي، عنايت؛ فرهاديـان، همـايون   ] 5[

ششمين كنگرة ملي علـوم تـرويج و آمـوزش    ، »فراگيران در نظام آموزش عالي كشاورزي
كشاورزي و منابع طبيعي ايران، ملاحظات ترويج در پايداري كشاورزي، منابع طبيعـي و  

  .، دانشگاه شيراز1395آبان  6و  5، ميزيست در شرايط تغييرات اقلي محيط
آموختگـان   مسئلة اشتغال دانش«). 1392(عمران، ابراهيم؛ رحماني قهدريجاني، الهه  صالحي] 6[

زاي بازار كار در طرح آمايش آموزش  هاي اشتغال آموزش عالي و ضرورت توجه به مهارت
                                                        

بنابراين، . گرفته از طرح پژوهشي است كه با حمايت مالي استانداري استان همدان انجام شده است اين مقاله بر .1
ويـژه بخـش امـور بـانوان      دريـغ آن اداره و بـه   هـا و زحمـات بـي    دانند از حمايـت  نويسندگان بر خود لازم مي

 .گزاري كنند سپاس
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  .58ـ27، ص3، ش 5، س نامة آموزش عالي ايران فصل، »عالي
آموختـه   اشـتغال زنـان در ايـران و آينـدة اشـتغال زنـان دانـش       «). 1391(راد، عباس  ويعل] 7[

  .125ـ116، ص288، ش سياسي و اقتصادي مجلة. »)1385ـ1345(
الگـويي بـراي   : هـاي كـانوني   نظرية شايسـتگي «). 1394(گرايي، احسان؛ حيدري، غلامرضا ] 8[

هاي  رساني و كتابخانه يقات اطلاعتحق، »شناسي ريزي آموزش علم اطلاعات و دانش برنامه
  .490ـ467، ص3، ش 21، س عمومي

التحصيل آموزش عالي و عوامـل   اشتغال زنان فارغ«). 1391(؛ رشوند، مرجان .محموديان، ح] 9[
زن در توسـعه و   مجلـة ، »مطالعة مـوردي شـهر تهـران   (جمعيتي و اجتماعي مؤثر بر آن 

 .104ـ83، ص1، ش 10، س سياست
آموختگان آموزش عالي و تأكيد بـر كـارآفريني    اشتغال دانش«). 1384(ي، فاطمه ميرجليل] 10[

 .91ـ77، ص)50ـ49(، ش 12، س مجلس و پژوهش، »عنوان يك راهكار افزايش آن به
پـذيري   واكـاوي اشـتغال  «). 1394(مهديي، كريم؛ زليخايي سيار، ليلا؛ پويا، مهـرداد   نادري] 11[

پـژوهش  نامة  فصل. »اي تقويت حضور زنان در بازار كارراهكاري جديد بر: دانشجويان زن
  .50ـ21، ص4، ش 21، س آموزش عالي ريزي در و برنامه

هـاي   هـاي توسـعة مهـارت    ضـرورت و راه «). 1390(نويدي، احد؛ محمودي كهريز، بهـرام  ] 12[
، 112، س تعلـيم و تربيـت   نامة فصل، »محور پذيري در جامعة دانش عمومي براي اشتغال

  .35ـ15ص
نامـة   ، پايان»زاي بازار كار در آموزش عالي هاي اشتغال بررسي مهارت«). 1388(يغموري، سعيد ] 13[
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