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 چکیده

دادن شروع شد نحوه  ادیکه آموزش و  یو فساد است. از زمان لیدر حال تقل یو آموزش همچون مرداب یریادگیبدون  یزندگ

مورد توجه دست اندرکاران قرار گرفت. هنر معلم در  سیتدر یآموختن و روش ها یچگونگ یعنی تیفعال نیانجام دادن ا

  زیآموزش ن یو چگونگ یریادگیافراد متفاوت است نحوه  یها ییکه توانا اباشد. از آنج یها و روش مؤثر م وهیش نیانتخاب ا

دانش آموزان  یریادگی زانیبر م یو بحث گروه یاکتشاف سیروش تدر ریتاث یت خواهد بود. هدف پژوهش حاضر بررسمتفاو

از عناصر  یکیانجام شده است.  تبرو با مراجعه به مقالات، اسناد و منابع مع یپژوهش به روش کتابخانه ا نیباشد. ا یم ییابتدا

 یضمن اجرا مات،یاقدامات، تصم هیاست. کل یریادگی یاددهی یآموزش، موضوع روش ها یو طراح یدر برنامه درس یاصل

پرداخته  یو بحث گروه یاکتشاف سیمقاله به دو روش تدر نیافتد. در ا یاتفاق م یریادگیرسد و  یروش به مرحله ظهور م

 شده است.

 .یروش بحث گروه ،یروش اکتشاف س،یتدر ،یریادگیهای کلیدی: اژهو
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 مقدمه

 یطور به است، انسان رفتار اساس و هیپا و یزندگ مهم ضرورت کی امروز، یشناسروان در هانهیزم نیترمهم از یکی یریادگی

 یراتییتغ به وابسته و یریادگی قدرت به مربوط ،یجسمان یحدود تا و یعاطف ،یعقلان ،یاجتماع نهیزم در فرد هر یزندگ که

 افتهی و یتکنولوژ شرفتیپ سرعت امروز جهان یها یشگفت از یکی. آوردیم به وجود خود در یریادگی قیطر از یو که است

 یها روش و الگوها شامل شرفتیپ نیا از یبخش. است داده امروز یایدن به را یخاص یژگیو که است یپژوهش و یعلم یها

 یا ندهیفزا طور به دیبا کمی و ستیب قرن زیانگ شگفت تحولات با شدن روبرو یبرا آموزان دانش اکنون. باشد یم سیتدر

 تفکر با بتوانند تا دفرا گیرن جامعه دهیچیپ مسائل حل و مناسب یریگ میتصم یبرا را خلاق و یانتقاد تفکر یها مهارت

 قیطر از یریادگی و تفکر یها مهارت آموزش رو نیا از کنند؛ یابیارز و یبررس را یجهان جامعه سرنوشت خود نقاد و یمنطق

 یم سریم مدارس در یریادگی و آموزش یها روش یادیبن رییتغ با اصولا امر نیا و رسد یم نظر به یضرور فعال یها روش

 از استفاده با روز دانش به دانش آموختگان زیتجه ،یآموزش یهانظام فیوظا نیتر عمده از یکی(. 1۳۸1 وانفر،یک) شود

 که یطیشرا در و کندیم فایا را یمهم نقش تیترب و میتعل امروز دهیچیپ یایدن در. است سیتدر موثر و مناسب یهاروش

 به توسل با توانینم دانند،یم یآموزش یهانظام رشد به منوط را خود توسعه و شرفتیپ جهان، بزرگ یکشورها و هادولت

 و سیتدر یسنت یهاروش در نظر دیتجد لزوم شیپ هامدت از. نمود حاصل را تحول و شرفتیپ نیا یسنت آموزش یهاروش

 از یکی پس. است شده احساس یآموزش یهاستمیس یسو از محور آموز دانش و یریادگی فعال و نینو یهاروش از استفاده

 یم یگروه بحث روش و یاکتشاف روش دو به حاظر مقاله در. است سیتدر نحوه ،یریادگی شیافزا و زشیانگ دکنندهیتول منابع

 . میپرداز

 و یفرد تلاش با آموزان دانش که کند یم جادیا را یفرصت و تیموقع معلم آن در که است یروش یاکتشاف سیتدر روش

 به را خلق نحوه ،کشف فنون ،اکتشافی ییادگیر. ابندیدر را نظر مورد یدرس میمفاه و کنند شرکت  یریادگی ندیفرا در یگروه

 مهارت افزایش سبب و داده پرورش را آموزان دانش یفکر یها ییتوانا. آورد یم بار کاوشگر و خلاق و آموزد یم آموزان دانش

 از یعضو معلم و باشد یمنطق برهان و دلایل دنبال موضوع کی ینف و اثبات در کند یم عادت آموز دانش. شود یم یذهن یها

 .است اکتشاف گروه

 در کنندگانشرکت مشترک علاقه مورد که خاص یموضوع درباره منظم و سنجیده است وگوییگفت ،«یگروه بحث» روش

. گیرند یم عهده به را ییادگیر مسئولیت و کنند یم شرکت ،یآموزش یهافعالیت در فعالانه شاگردان روش، این در. است بحث

 نیبنابرا. کنند یم دفاع یعلم اصول و مفاهیم ،حقایق بر یمتک دلایل ذکر با خود یهانگرش و اندیشه از مباحثه، ضمن در آنها

 بالاتر یها دوره در لیتحص  یبرا  آموزان دانش  یآمادگ کسب  ییابتدا ۀدور در  یلیتحص اهداف  از  یکی  نکهیا به  تیعنا با

  کردن حفظ و کارنامه و نمره  کسب در دینبا  یریادگی و  بود خواهد ثمر مثمر دوام با و یمعن با یریادگی نیبنابرا  باشد، یم

 .شود  خلاصه

 نیا به آموزان دانش یریادگی بر یگروه بحث سیتدر روش ریتاث عنوان تحت یا مقاله در(. 1۳۹۹) یدوست انور و یعیشف صابر

 یریادگی به قبل از تر مصمم آموز دانش و گشته آموز دانش شتریب تیفعال باعث یگروه بحث سیتدر روش که دندیرس جهینت

 .گردد یم آموز دانش شتریب و بهتر یریادگی باعث سیتدر روش نیا در و پرداخته
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 دانش تیخلاق بر یگروه بحث سیتدر روش ریتاث عنوان تحت یا مقاله در(. 1۳۹۷) یا قلعه رضایعل و زاده شیدرو آرش

 سیتدر روش نیا با و است موثر آموزان دانش تیخلاق زانیم بر یگروه بحث روش کاربرد که دندیرس جهینت نیا به آموزان

 .ابدی یم شیافزا آموزان دانش در تیخلاق

 شده تیهدا یاکتشاف وهیش سه به سیتدر ریتاث سهیمقا عنوان تحت یا مقاله در(. 1۳۹۴) همکاران و وررپ مردان نیحس

 یها روش یریکارگ به که افتندیدر انیدانشجو اطلاعات یماندگار و یریادگی سطح بر یسخنران و پاسخ و پرسش ،یگروه

 بهتر یماندگار و یریادگی شیافزا یبرا را نهیزم و شده یآموزش موضوعات در انیدانشجو شتریب مشارکت سبب فعال یآموزش

 .کند یم فراهم اطلاعات

 ییابتدا آموزان دانش یریادگی بر یگروه بحث سیتدر روش و یاکتشاف سیتدر روش ریتاث یبررس حاضر پژوهش یاصل هدف

 .باشد یم

 

 یریادگی

 یها شهیاند و اطلاعات کسب. کرد فیتعر گوناگون یها راه به توان یم را یریادگی. است یریادگی کردن آسان آموزش، هدف

 یریادگی( 1۹۶1)  جالیک(.  1۳۸۶ ف،یس) مسائل کردن حل گوناگون یها راه و متنوع یها مهارت مختلف، یها عادت تازه،

 بر آنچه مانند بدن یموقت یها حالت به را آن توان ینم و است تجربه حاصل که یرفتار توان در داریپا نسبتا رییتغ ندیفرآ را

 رییتغ -1 :از عبارتند یریادگی فیتعر مهم یها یژگیو. است کرده فیتعر داد، نسبت دیآ یم دیپد داروها ای یخستگ یماریب اثر

 رییتغ یریادگی .تجربه براثر یرفتار توان در داریپا نسبتا رییتغ -۴رفتاری  توان در داریپا نسبتا رییتغ -۳ داریپا نسبتا رییتغ -2

 رندهیادگی یریادگی از پس. باشند ریپذ مشاهده رفتار به انتقال قابل دیبا همواره یریادگی جینتا گرید سخن به. است رفتار در

 یعنی است، داریپا نسبتا رفتار رییتغ نیا نکهیا دوم .دهد انجام را آن توانست ینم نیا از شیپ که بود خواهد یکار انجام به قادر

 جهینت در اگرچه. دهد رخ یریادگی تجربه از پس بلافاصله دینبا الزاما رفتار در رییتغ نکهیا سوم .ثابت نه و است یموقت نه

 ظاهر او رفتار در بلافاصله است ممکن ییتوانا نیا. شود یم جادیا دادن انجام عمل متفاوت بالقوه ییتوانا رندهیادگی در یریادگی

 تیتقو دیبا نیتمر ای تجربه نکهیا پنجم شود. یم یناش نیتمر ای تجربه از یرفتار توان ای رفتار در رییتغ نکهیا چهارم .نگردد

 .است هیشب اریبس بالا فیتعر به زین هیگان فیتعر. شوند یم آموخته انجامد یم تیتقو به که ییها پاسخ تنها نکهیا یعنی شود؛

 نمو و رشد یندهایفرآ به یسادگ به را آن توان ینم و ماند یم یباق یمدت یبرا و شود یم جادیا انسان ییتوانا در که یرییتغ از

 کی به را آن توان ینم دارد یامروز بشر یزندگ در آن که ینقش و یریادگی تیاهم به هبا توج(. 1۳۸2 ،یا اژه)داد  نسبت

 را یا ژهیو اصول و نیقوان و دینما یم یط را منظم یعلم روند کی که است یندیفرآ یریادگی بلکه کرد، یتلق یتصادف تیفعال

 .(1۳۹۹شفیعی و دوستی، ) طلبد یم

 

 یریادگی یایمزا

 .دهد یم شیافزا را انسان نفس به اعتماد که است نیا دانش آوردن دست به و یریادگی یایمزا نیمهمتر از یکی

 .دهد یم شیافزا را فرد یها مهارت سطح رایز است دیمف یریادگی ییتوانا •
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 دیجد یها مهارت کسب به فرد کردن مشغول لیدل به نیهمچن. کند یم مشغول و ریدرگ دیجد یزهایچ به را فرد یریادگی •

 .شود یم روزمره کسالت از مانع نو، یها فرصت از استفاده و

 یانسان به فرد بیترت نیا به. شود یم فرد یذهن رشد به منجر که است نیا دانش کسب و یریادگی یایمزا نیبزرگتر از یکی •

 .کند اداره را آن یها یدگیچیپ همه و یزندگ امور تواند یم که شود یم لیتبد بهتر

 نیبهتر و دهد یم شکل را ما تیشخص که است مداوم روند کی نیا. دارد یم نگه زیت را ذهن و سالم را مغز ،یریادگی ییتوانا •

 .آورد یم ارمغان به ما یبرا را ها

 انجام در فرد به و کند یم کمک یعمل یها مهارت از استفاده و یریادگی به رایز است یضرور مهارت کی یریادگی ییتوانا •

 .دینما یم کمک روزمره یکارها

 ها، کتاب قیطر از را یادیز یزهایچ دیتوان یم شما. کند کشف را خود یزندگ قیعلا ریسا تا کند یم کمک فرد به یریادگی •

 .دیریبگ ادی و دیکن مشاهده …و ها تیوبسا ،یمجاز یها شبکه

 امر نیهم. کند یم خسته را بدن و مشغول را ذهن که است نیا یریادگی و دانش آوردن دست به یایمزا نیمهمتر از یکی •

 .شود یم یسلامت تیوضع بهبود و رراحت ت خواب داشتن موجب

 نیا به. دهد گسترش را خود دید افق تا کند یم کمک فرد به دانش کسب رایز است یضرور مهارت کی یریادگی ییتوانا •

 (.1۴00 ،یدریح) کند مقابله راتییتغ با بهتر، یذهن چارچوب کی در تواند یم انسان بیترت

 

 تدریس تعریف

 تدریس. شود یم اطلاق افتد یم اتفاق درس کلاس در معلم حضور با که یآموزش یها فعالیت از قسمت آن به تدریس مفهوم

 و گیرد یم بر در را شده یطراح پیش از و مدار هدف منظم، یها فعالیت سلسله کی آموزش همچون و است آموزش از یبخش

 بدون و ها رسانه وسیله به که یآموزش یها فعالیت از قسمت آن. است معلم یسو از ییادگیر مطلوب شرایط ایجاد هدفش

 از تر عام ییمعنا آموزش بنابراین. شود ینم گفته تدریس وجه هیچ به گیرد، می صورت آموزاندانش با معلم تعامل و حضور

 ویژگی چهار. نباشد تدریس است ممکن یآموزش هر یول است، آموزش تدریسی هر گفت توان می دیگر عبارت به. دارد تدریس

 از و معین اهداف براساس فعالیت آموزان، دانش و معلم بین تعامل وجود: از عبارتند که دارد وجود تدریس تعریف در خاص

 (.1۳۹۷ ،یعفر) ییادگیر تسهیل و فرصت ایجاد ،امکانات و موقعیت به توجه با منظم یطراح شده، تعیین پیش

 

 یاکتشاف یریادگی

 راتییتغ به نیبنابرا. باشد شده حاصل تجربه اثر بر که یرییتغ بلکه یرییتغ هرگونه نه اما رفتار، رییتغ یعنی یاکتشاف یریادگی

 آموز دانش که است یندیفرا یاکتشاف یریادگی. شود ینم گفته یریادگی وجه چیه به یکیمکان و ییایمیش بلوغ و رشد از یناش

 به توجه با را ها حل راه نیا رد،یگ نظر در آن یبرا را یممکن یها حل راه کند، مشخص را نظر مورد ی مسئله دیبا آن یط

 یها تیموقع در را ها یریگ جهینت نیا آورد، دست به یمناسب یها یریگ جهینت شیآزما نیا به توجه با و کند شیآزما شواهد
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 از دسته آن به س،یتدر روش ثیح از یاکتشاف یریادگی. برسد میتعم قابل و یکل نیقوان به سرانجام و ردیگ کار به دیجد

 نظر مورد هدف به او ییراهنما بدون ای معلم محدود ییراهنما با آموز دانش ها آن در که شود یم گفته یآموزش یها تیموقع

 (.1۳۹۹ ،یدیرش) دیآ یم نائل

 

 یاکتشاف کردیرو

 را شاگردان: است معتقد( یاکتشاف) یریادگی ی هینظر صاحب و یشناخت یریادگی ی نهیزم در ییکایآمر شناس روان برونر،

 به دیبا برنامه. کنند اقدام امور انیم روابط کشف به خود تا کرد روبرو مسئله با را آنان دیبا بلکه داد قرار ها دانسته برابر در دینبا

 میده قرار شاگردان اریاخت در مایمستق را پاسخ ما نکهیا رایز دارد وا تیفعال به را شاگرد که باشد افتهی سازمان و منظم یقدر

 یریادگی از خاطر تیرضا جهینت در. ندهند نشان یکوشش خود از که شود یم سبب و سازد یم یمتک معلم و کتاب به را آنان

 مقوله جادیا: از است عبارت اکتشاف برونر، یساز مقوله هینظر در. گردد فیتضع آنان در یریادگی یها زهیانگ و اورندین دست به

 یم فیتعر دادهایرو و اءیاش انیم( ها تفاوت و ها شباهت) روابط حسب بر که یرمزگردان یها نظام جادیا نیا از تر مهم ای و ها

. است شده فیتعر یپژوهشگر آموزش و یاکتشاف آموزش چون ینیعناو تحت سیتدر اتیادب در یکاوشگر سیتدر روش. شوند

 یم داده سوق شده داده اطلاعات یفراسو به و کند یم جستجو را اطلاعات انسان آن در که است یکل ندیفرآ کی یکاوشگر

 آموز دانش آن در که است یندیفرا یاکتشاف یریادگی . است کردن فکر یبرا یکاوشگر که شود یم تصور نیچن عموما شود،

 شواهد به توجه با را ها حل راه نیا رد،یگ نظر در آن یبرا را یممکن یها حل راه کند، مشخص  را نظر مورد مسئله دیبا

 یها تیموقع در را ها یریگ جهینت نیا و آورد دست به شیآزما نیا به توجه با را یمناسب یها یریگ جهینت کند، شیآزما

 زانیم از است عبارت یاکتشاف روش ی عمده یها یژگیو. برسد میتعم قابل و یکل نیقوان به سرانجام و ردیگ کار به دیجد

 ،یصفو)باشد  ریز یها محدوده در تواند یم شاگرد به معلم ییراهنما. آورد یم عمل به شاگرد یبرا معلم که یا ییراهنما

1۳۹2.) 

 .دهد حیتوض شاگرد یبرا را مسئله حل راه و اصول تواند یم معلم. 1

 در را مسئله حل راه اما دهد حیتوض شاگرد یبرا رود یم کار به یاکتشاف یریادگی در که را یاصول فقط تواند یم معلم. 2

 .نگذارد او اریاخت

 .کند حیتشر را مسئله حل راه اما نکند حیتشر را اصول تواند یم معلم. ۳

 یم معلم ییراهنما بدون یریادگی را آن صورت نیا در که دهد قرار شاگرد اریاخت در را حل راه نه و اصول نه تواند یم معلم. ۴

 .مینام

 کمک به پژوهش و کاوش شه،یاند قیطر از را خود مسائل آنها که دهد یم قرار یتیموقع در را آموزان دانش یاکتشاف یالگو

 نیچن با. ابندی دست جهینت به یکار یها گروه در اطلاعات تبادل با تا داده قرار آزمون مورد ها داده یگردآور و مشاهده

 آموزش در(. 1۳۸۷ ،یشعبان) کنند یم کسب زین را یعلم نگرش و روش یعلم قیحقا یریادگی بر علاوه آنها یکردیرو

 نیا در. کند یم فراهم را آنها انتخاب و ازهاین شناخت طیشرا بلکه کند ینم عمل اطلاعاتمنبع  عنوان به معلم یاکتشاف

 و نیتر مهم(. 1۳۸۷ ور،یکد) سازد یم خلاق طور به را خود یها ارزش یشخص یریگیپ و جستجو با آموز دانش هر آموزش،

 اریبس یده جهت و دخالت گرید یها روش شتریب به نسبت که است آن سیتدر به مربوط یاکتشاف کردیرو یژگیو نآشکار تری
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. ستین یازین معلم ییراهنما به گرید شد مطرح هیاول مسئله یوقت که ستین آن یمعنا به نیا اما. داند یم لازم را یکمتر

 و مختلف آموزان دانش با خود سیتدر کردن سازگار با توانند یم معلمان کنند یم اشاره( 1۹۸۶) اسنو و کورنو که طور همان

 در. کنند تیهدا سیتدر در آنها، خود سخن به ای کنند ییراهنما را آموزان دانش مختلف، سطوح در گوناگون یها هدف

 یده جهت و تیهدا اما باشند؛ نداشته اکتشاف یبرا یابزار آموزان دانش است ممکن وساطت عدم ای اندک تیهدا صورت

 به طیشرا دسته چهار برونر نظر به. ببرد نیب از را یرهبر خود و اکتشاف یبرا را یفرصت هر است ممکن زین معلم وستهیپ

 :کند یم کمک یکل یرمزها جادیا جهینت در و یاکتشاف یریادگی

 یجستجو مسئله به یو معمول کردیرو که است یکس اکتشافگرا. کند یم اشاره خاص ینحو به واکنش به شیگرا به: هیآما( 1

 .است آموزش هیآما بر گذاشتن ریتأث روش کی شک یب. است اطلاعات اجزاء انیم روابط

 انگیختی از شیب متوسط سطح انگیختی که است معتقد برونر. است رندهیفراگ یاریهوش ای انگیختی سطح:  ازین تیوضع( 2

 .انجامد یم یکل یرمزها لیتشک به کم ای دیشد اریبس

 که اکتشاف که دیگو یم برونر. دارد اشاره مرتبط یجزئ اطلاعات مورد در رندهیفراگ دانش مقدار به: اتیجزئ بر تسلط زانیم( ۳

 داشته یکاف یآمادگ فرد که دهد یم یرو یوقت شتریب اکتشاف. ستین یتصادف یدادیرو است یکل یرمزها لیتشک واقع در

 .ابدیب را اطلاعات آن در موجود روابط تواند یم بهتر باشد شماریب رندهیفراگ اطلاعات دامنه چه هر. باشد

 در گوناگون یها تموقعی در یا رندهیفراگ دیگو یم یو.  است مربوط موضوع نیا به: یآموزش تنوع برونر، چهارم ریمتغ( ۴

 .دهد لیتشک اطلاعات آن یسازمانده یبرا ییرمزها تواند یم بهتر ردیگ قرار اطلاعات معرض

 نیهمچن. شود یم حاصل گرید طرق از که است یدانش از تر دوام با دیآ دست به اکتشاف قیطر از که یدانش برونر، اعتقاد به

 یها پاداش از تا کند یم کمک رندهیگ به و شود یم استفاده قابل یریادگی یها تیموقع ریسا در یسادگ به دانش نوع نیا

 احساس مستقل را خود مسائل، حل در و آورد دست به خود از یمثبت مفهوم تینها در و شدیندیب یدون یها پاداش به یرونیب

 نگهداشت و انتقال به یریادگی گونه نیا که است آن یاکتشاف کردیرو تیمز که کند یم ادعا برونر(. 1۳۹0 ،ینیحس) کند

 تفکر یبرا مناسب یروش یاکتشاف یریادگی. کند یم ادیز را زهیانگ و دهد یم شیافزا را مسئله حل ییتوانا کند، یم کمک

 یریادگی یها جنبه نیتر مهم از یکی. شود رندگانیادگی در زهیانگ جادیا و یشهود درک به منجر تواند یم که یتفکر. است

 باعث مطالعه مورد موضوع یاساس اصول و طرح به یابیدست. ابدی یم دست موضوع ساختار به رندهیادگی که است نیا یاکتشاف

 یها موضوع از یبعض(. 1۳۹0 ،ینیحس) ردیگ کار به دیجد موارد در است گرفته ادی که را آنچه بتواند رندهیادگی که شود یم

 ارائه یکاف نهیزم اطلاعات که یصورت در مثال یبرا. هستند یریفراگ قابل یاکتشاف فنون با گرید یها موضوع از بهتر یدرس

. کنند کشف را یعلم اصول از یلیخ معلم تیهدا با توانند یم آموزان دانش باشد، داشته وجود لازم یشگاهیآزما لیوسا و شود

 توجه یحت و دهیپد نیا ریتفس و درک گرچه کنند، کشف را یمختلف یها دهیپد توانند یم کودکان یعلم گردش در ن،یهمچن

 (.1۳۹۴ همکاران، و یدلقند) است اریبس ییراهنما مستلزم اغلب اول وهله در آن به

 

 یاکتشاف یریادگی پنجگانه اصول

 :کرد خلاصه ریز شرح به اصل 5 در توانیم را یاکتشاف یریادگی

 مسئله حل. 1
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 نو هایحلراه مسئله حل هنگام د،یجد اطلاعات و نیشیپ دانش بیترک با تا کنند قیتشو و تیهدا را آموزاندانش دیبا معلمان

 ریدرگ و خود یهامهارت توسعه با که اندیریادگی ندیفرا در رگذاریتأث و یاصل عامل «آموزاندانش» روش، نیا با. کنند دایپ

 .ابندییم دیجد یهاحلراه مسئله، با شدن

 

 رانیفراگ تیهدا. 2

 یط مناسب سرعت با و گرانید یهمکار با ای ییتنها به خود را یاکتشاف یریادگی ریمس دهند اجازه رانیفراگ به دیبا معلمان

 خاطر یآسودگ با آنها دهدیم اجازه و دهدیم کاهش را رانفراگی استرس س،یتدر معمول یهاروش برخلاف وه،یش نیا. کنند

 .اموزندیب

 

 بیترک و ادغام. ۳

 قیتشو را آنها و دهند آموزش را دیجد یهاداده با نیشیپ دانش ترکیب کردن حیصح اصول و وهیش رانیفراگ به دیبا معلمان

 .ابندیب ییکاربردها است شده کشف آنچه یبرا کنند

 

 هاداده ریتفس و لیتحل. ۴

 دیبا اند،آموخته آنچه یسپار ادی به یجابه رانیفراگ رو،نیازا. رمحتوا محو نه است، رفرایند محو یریادگی یاکتشاف یریادگی

 .کنند ریتفس و لیتحل را شده کسب یهاداده اموزندیب

 

 شکست بازخورد. 5

 و هاپاسخ داکردنیپ یرو صرفا یاکتشاف یریادگی. دهدینم رخ میکنیم دایپ را حیصح پاسخ ما که یزمان صرفا یریادگی

 معلم فهیوظ نجایا در. اموزندیب زین کردن اشتباه با تا دهدیم رانیفراگ به را فرصت نیا بلکه ندارد؛ تمرکز درست یهاحلراه

 (.1۴00 ا،ین فرجام) است بازخورد ارائه

 

 یاکتشاف یریادگی هینظر در معلمان توانمند سازی و آموزش تیاهم

 یخوب به بلکه باشند پذیرانعطاف دیبا نه تنها معلمان. است مهم اریبس یاکتشاف یریادگی زیآمتیموفق یاجرا در معلمان نقش

 یموضوع چگونه که کنند درک را موضوع نیا دیبا آنها. باشند کرده آماده هینظر نیا یهاروش یاجرا یبرا دیبا زین را خود

 پرسش طرح حیصح وهیش دیبا معلمان. کند کمک یدرس برنامه شبردیپ به و شود کشف آموزاندانش یسو از تواندیم یآموزش

 دیبا معلمان ،شایستگی ها نیا کسب یبرا. بدانند وهیش نیا انجام نیح آموزاندانش اکتشافات تیهدا یبرا را بازخورد ارائه و

 از چطور. بشناسند را رانیفراگ رشد مراحل و یسن مختلف یهادوره و بگذرانند را یریادگی و رشد روانشناسی یهادوره
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 یریادگی تیتقو یبرا آن از استفاده و درس کلاس در هینظر نیا کاربرد یبرا م؟یکن استفاده درس کلاس در یاکتشاف یریادگی

 :میکنیم شنهادیپ شما به را روش 5 آموزان، دانش

 

 دیکن استفاده یکنجکاو کیتحر یبرا مصاحبه از. 1

 معلمان ریسا ای بزرگترها با مشخص یموضوعات درباره دیبخواه رانیفراگ از. است آموزنده شهیهم گرانید با نظر تبادل و صحبت

 را آنچه و سندیبنو را مصاحبه متن دیبخواه آنها از. آموزندیم یادیز یزهایچ آنها مصاحبه، نیا خلال در. کنند مصاحبه

 .کنند خلاصه اندآموخته

 

 دیکن یفرد قیتحق به قیتشو را رانیفراگ. 2

 به راجع مختلف منابع از استفاده به قیتشو را آنها. کنند قیتحق ییتنها به دیبخواه آنها از و دیبده یموضوع خود رانیفراگ به

 .بگذارد اشتراک به گرانید با را خود جینتا کس هر سپس. کنند قیتحق آن

 

 دیبده آنها به داده محور یهاپروژه. ۳

 یبندطبقه و ریتفس ل،یتحل را هاداده دیبخواه آنها از و دیده قرار رانیفراگ اریاخت در را یدرس یموضوع به مربوط یهاداده

 آنها به را داده لیتحل تیاهم ،یاکتشاف یریادگی شبردیپ بر علاوه روش، نیا با. بزنند حدس را یاحتمال اتینظر و جینتا و کنند

 .دیدهیم آموزش

 

 دیکن استفاده یمجاز شگاهیآزما از. ۴

 شبیه سازها از دیتوانیم ط،یشرا نیا در. ندارد وجود مرسوم وهیش به یاکتشاف یریادگی انجام یبرا یکاف زمان ای امکانات یگاه

 دیبخواه آنها از و دیکن اجرا آموزاندانش یبرا یآموزش یافزارهانرم کمک با را یشکاف کالبد کلاس مثال، یبرا د؛یکن استفاده

 .کنند کار یمجاز یجراح یچاقو با و شوند کاربهدست زین آنها

 

 دیکن استفاده یریادگی غنی سازی یبرا اشتباه ها فرصت از. 5

 خطا هر از ط،یشرا نیا در. رندیناپذاجتناب اشتباه ها رند،یگیم دست به اکتشاف ندیفرا در را آموزش کنترل آموزاندانش یوقت

 اصلاح و ییشناسا را خطاها دیکن کمک رانیفراگ به. دیبده بازخورد موقع به. دیکن استفاده یریادگی یبرا یفرصت عنوانبه

 (.1۴00 ا،ین فرجام) نترسند کردن اشتباه از دیکن قیتشو را آنها و کنند
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  یگروه بحث

 در کنندگان شرکت مشترک علاقه مورد که خاص یموضوع درباره منظم و دهیسنج است ییگو و گفت یگروه بحث روش

 بودن بالا صورت در. باشند داشته نفر 20 تا ۶ نیب یتیجمع که اجراست قابل ییها کلاس یبرا یگروه بحث روش. است بحث

 معلم معمولا روش نیا در. کرد استفاده گرید یها روش از ای نمود میتقس کوچکتر یها گروه به را آنها دیبا کلاس تیجمع

 یم جهینت و پردازند یم نظر اظهار و بحث شه،یاند مطالعه، به آن درباره شاگردان و کند یم مطرح را یخاص مسئله ای موضوع

 تیمسئول و کنند یم شرکت فعالانه یآموزش یها تیفعال در شاگردان روش نیا در یسخنران روش خلاف بر نیبنابرا. رندیگ

 و میمفاه ق،یحقا بر یمتک لیدلا ذکر با خود یها نگرش و شهیاند از مباحثه، ضمن در آنان. رندیگ یم عهده به را یریادگی

 خود، یها دگاهید و دیعقا یسازمانده ییتوانا دیبا شاگردان یگروه بحث حیصح یاجرا در. کنند یم دفاع یعلم اصول

 روش گر،ید عبارت به. باشند داشته بحث ضمن در را مختلف ینظرها یابیارز و نادرست چه و درست چه  گرانید انتقادات

 و بگذارند انیم در گرانید با را خود اتیتجرب و دیعقا نظرها، تا دهد یم فرصت شاگردان به که است یروش یگروه بحث

 (.1۳۸۴ ،یشعبان) کنند انیب مستند لیدلا با را خود یها شهیاند

 

 کرد سیتدر یگروه بحث روش با توان یم که را یموضوعات

 :باشند ریز یها یژگیو یدارا که اجراست قابل ییمحتواها و دروس مورد در یگروه بحث روش

 معلم طرف از که است یمسائل حل متضمن مشخصا یگروه بحث روش. باشد بحث در کنندگان شرکت مشترک علاقه مورد. 1

 استفاده از شیب شاگردان روش نیا در.  است یا مکاشفه روش هیشب یگروه بحث روش. شود یم طرح و انتخاب شاگردان ای

 به شاگردان نکهیا مگر ندارد، امکان یامر نیچن. هستند ها حل راه و اصول ج،ینتا افتنی به موظف خود معلم، ای کتاب از

 .باشند مند علاقه آن حل و پاسخ افتنی و مسئله ای موضوع

 یبرا که شود تدارک یا نهیزم در یگروه بحث اگر. کنند کسب بتوانند ای باشند داشته را لازم اطلاعات آن درباره شاگردان. 2

 و معنا تیفعال آنان یبرا باشد، نداشته وجود اطلاعات کسب یبرا لازم نهیزم ای نباشد فهم خور در و آسان کنندگان شرکت

 .بود نخواهند یبحث نیچن به قادر یحت و داشت نخواهد یمفهوم

  

 گرفته شکل آنچنان یعلم مباحث از یبعض مختلف دروس انیم در. داشت اظهار یمتفاوت و مختلف ینظرها بتوان آن درباره. ۳

 شک آنها مورد در تواند ینم چکسیه که هستند ییها روش و اصول م،یمفاه آنها. دارند قرار توافق از ییبالا درجه در که اند

 با اصول و میمفاه کدام و مهم ییزهایچ چه نکهیا بابت از معمولا علوم نیا درباره. یمهندس و یعیطب علوم ات،یاضیر مانند کند

 فلسفه، اقتصاد، خ،یتار ،یاجتماع علوم مانند یعلوم در عکس، بر. دارند توافق همه اند، شده یسازمانده چگونه و هستند ارزش

 یمیمفاه و اصول چه نکهیا از علوم از دسته نیا نهیزم در. ندارد وجود یتوافق نیچن یشناس جامعه و یروانشناس ،یاسیس علوم

 اول گروه دروس مثل یدروس نیبنابرا. دیرس مینخواه بالا سطح توافق به هرگز باستیز و درست ای معتبر ،یواقع مهم، خوب،

 در ستندین مناسب یگروه بحث یبرا دروس گونه نیا. شود سیتدر معلم توسط است بهتر آنجاست شناخت و یآگاه هدف که

 داشت اظهار آنها درباره مختلف ینظرها توان یم و ندارد وجود بالا حد در توافق آنها مورد در چون دوم گروه دروس که یحال

 .هستند مناسب یگروه بحث روش یبرا
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 به مباحثه، یکل خط دادن دست از بدون بحث، انحرافات یریگیپ یبرا که دارد ازین شتیز هو یمعلم به یگروه بحث روش

 میتصم قدرت دیبا کند، یم استفاده یگروه بحث روش از سیتدر در که یمعلم. باشد داشته یکاف توجه بحث یاصل نکات

 هر ،یگروه بحث روش در رایز ردیبگ کار به کلاس یعموم کنترل یبرا را خود قدرت از یبخش دارد ازین او. باشد داشته یریگ

 ندهد اجازه و ردیبگ میتصم بتواند دیبا معلم. بکشاند خود یها نگرش سمت به را بحث که دارد را امکان نیا کننده شرکت

 نخواهد مناسب وجه چیه به یگروه بحث روش یاجرا یبرا باشد یصفات نیچن فاقد که یمعلم شود خارج خود ریمس از بحث

 (.1۳۸۴ ،یشعبان) بود

 شاگردان نگرش و زشیانگ بر آن ریتاث ،یشناخت میمفاه انتقال بر علاوه را یگروه بحث راهبرد دهیفا نیتر مهم بتوان دیشا

 ای رد و خود نظرات از دفاع جمع، در کردن نظر اظهار و صحبت ییتوانا رینظ یاجتماع یها مهارت یبرخ یریادگی. دانست

 ها یآگاه در مشارکت خود، به نسبت مثبت نشیب کسب و پنداره خود رفتن بالا ،یهمکار هیروح کسب مخالف، نظرات رشیپذ

 جمله از مشکل کی یبرا متعدد یها حل راه وجود احتمال درک بحث، موضوع گوناگون جوانب با ییآشنا گران،ید تجارب و

 (. 1۹۹5 نر،یبرلا و جیگ) روند یم شمار به راهبرد نیا یکاربردها و منافع

 

 یگروه بحث بیمعا و محاسن

 گریکدی دانش و اتیتجرب و دیعقا در شدن میسه •

 خود از افراد یابیارز و یدوست احساس و یهمکار حس تیتقو •

 یانتقاد هیروح پرورش و نفس به اعتماد تیتقو •

 رانیفراگ یرهبر و تیریمد قدرت تیتقو •

 افکار به یبخش نظم و شهیاند و استدلال قوه تیتقو •

 یخجالت و رو کم افراد هراس کاهش  •

 برنامه رانیفراگ اجاتیاحت اساس بر را آموزش بتواند و بنگرد رانیفراگ به یتر قیعم دید با که مدرس یبرا امکان جادیا •

 .دینما یزیر

 حل و اطلاعات کسب روش با ییآشنا و آن یبرا یجمع یکارها راه هیارا و ابعاد تمام از خاص موضوع یجمع یبررس امکان •

 (.1۳۸5 ، یحجاز) رانیفراگ یریادگی زانیم میمستق ملاحظه و مسئله

 

 یگروه بحث روش یها تیمحدود

 است دشوار آن یاجرا تیپرجمع یهاکلاس یبرا •

 .ستین مناسب چندان موضوع به نسبت کم معلومات با ای و سال خرد رانیفراگ یبرا •
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 . کرد استفاده روش نیا از توان ینم یآموزش موضوعات یتمام یبرا •

 . کند یم اشغال را یآموزش زمان از یادیز وقت •

 (.1۳۸5 ،یحجاز) دارند یکمتر یریادگی کنند یم شرکت بحث در کمتر که یرانیفراگ •

 

 :کرد استفاده یگروه بحث روش از توان یم که ییها تیموقع

 :کرد استفاده یگروه بحث روش از توان یم لیذ اهداف به لین یبرا شهیاند تبادل و میمفاه انتقال بر علاوه

 .خاص یا نهیزم در مشترک یآگاه و علاقه جادیا( 1

 .یانتقاد تفکر پرورش و جادیا( 2

 .جمع در نظر اظهار ییتوانا جادیا( ۳

 .یریپذ انتقاد ییتوانا تیتقو( ۴

 .گروه در یرهبر و تیریمد ییتوانا تیتقو و جادیا( 5

 .انیب قدرت تیتقو( ۶

 .یریگ میتصم و لیتحل قدرت تیتقو( ۷

 .مسائل حل و اطلاعات کسب روش با ییآشنا( ۸

 (.1۳۸۴ ،یشعبان)  یاجتماع مطلوب رابطه جادیا( ۹

 

 :از است عبارت یگروه بحث روش در معلم فیوظا

 محل لیقب از لازم تدارکات جلسه، شروع از شیپ دیبا دارد عهده بر را گروه یرهبر فهیوظ که معلم: امکانات کردن فراهم( 1

 موضوع رامونیپ کند؛ نییتع را افراد نشستن یهندس شیآرا و هیته را آن مانند و لازم زاتیتجه و مواد یگروه بحث لیتشک

 میتنظ و هیته است لازم بحث ادامه و شروع یبرا که را سوالاتی و کند داشت ادی را خود مطالعات یاصل نکات و مطالعه بحث

 از تاینها و. کند ییشناسا را بحث نهیزم در ازین مورد منابع و کرده نیمع را گروه یاعضا یها تیمسئول و فیوظا نیهمچن. کند

 یگروه بحث جلسه در یقبل یآمادگ با و کنند مطالعه بحث مورد موضوع رامونیپ بخواهد بحث در کننده شرکت یاعضا همه

 حاضر

 .شوند 

 فیوظا و دهد شرح را یگروه بحث ضوابط و هدف مقدمه، عنوان تحت بحث، شروع در است موظف معلم: بحث در شرکت( 2

 شنونده کی حد تا را خود نقش دیبا او. باشد داشته را مشارکت حداقل کردن صحبت در دیبا معلم. کند گوشزد مجددا را اعضا
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 کار. دهد کاهش دارد نظارت تحت را افراد کار ، سر دادن تکان ای کردن اشاره ای افراد نام کردن صدا با تنها که ناظر دیشا و

 .بحث در مشارکت نه باشد بحث یابیارز و لیتحل و هیتجز یریگیپ شتریب دیبا معلم

 بحث که باشد مراقب و اموزد؛یب آنان به دقت به را شاگردان نقش دیبا معلم ،یگروه بحث انیجر در: بحث تیهدا و کنترل( ۳

 از استفاده با کند یسع و دینما مداخله بلافاصله دیبا کرد مشاهده بحث در ینظم یب و انحراف چنانچه و نشود خارج موضوع از

 دقت با بحث طول یها یریگ میتصم در شاگردان دادن شرکت با دیبا او. گرداند بر خود یاصل ریمس به را بحث کلمات نیکمتر

 جینتا دیبا او. دینما نظر اظهار به دعوت کنند ینم انیب را خود ینظرها که یشاگردان از و دهد گوش آنان یها دگاهید تمام به

 .دهد ادامه را آن بحث در نظر اختلاف وجود صورت در و کند یبند دسته و خلاصه را بحث از حاصل

 ابیارز ای ناظر و مهمان شخص گروه، رهبر ران،یفراگ نشستن و گرفتن قرار بیترت: یارتباط یها شبکه شیآرا نحوه نییتع( ۴

 شبکه در. ردیگ یم صورت زغیر متمرک و متمرکز صورت دو به معمولا یارتباط یها شبکه شیآرا. است موثر ارتباط نوع در

 یمساو امکان و فرصت افراد همه متمرکز ریغ یارتباط شبکه در اما است ارتباط مرکز و محور فرد کی متمرکز یارتباط یها

 یارتباط شبکه و یا رهیدا یارتباط شبکه: است ریز یها صورت به متمرکز ریغ یارتباط یها شبکه شیآرا نحوه. دارند یارتباط

 از استفاده ندارد وجود یعموم توافق که یمسائل در. است یگروه بحث در ارتباط نوع نیموثرتر و نیتر یقو که یکانال چند

 یبهتر جهینت احتمالا و کنند شرکت بحث در یشتریب زهیانگ با اگروه ه شود یم سبب رایز است تر مناسب متمرکز ریغ شکل

 (.1۳۸۶ ،یشعبان) گرفت خواهند

 

 یگروه بحث در شاگردان فیوظا

 :از است عبارت یگروه بحث جریان در شاگردان وظایف

 .کنند مطالعه و فکر بحث مورد موضوع درباره ـ1

 .کنند مطرح جلسه در را خود تجربیات و عقاید ـ2

 .دهند گوش وگو گفت و بحث جریان به دقت با ـ۳

 .دهند توضیح دوباره را آن که بخواهند اعضا از توجه، عدم صورت در ـ۴

 .نکنند صحبت یخصوص طور به یکدیگر با ،یگروه بحث جریان در ـ5

 .شود پذیرفته حتما آنها نظر که باشند نداشته انتظار ـ۶

 .کنند بیان صریح طور به دارند، پیشنهادی و نظر اگر ـ۷

 (.1۳۸۹ ،ینخانیحس) کنند گیریتصمیم آینده برنامه مورد در بحث، پایان از پس ـ۸
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 یریگ جهینت

 یمعنا به اصل نیا از نکردن تیتبع. باشد همخوان رندهیادگی یریادگی نحوه با دیبا سیتدر روش که است نیا بر نظر امروزه

 بیترت هر به. بپردازد یریادگی و یاددهی ندیفرا یساز یغن به تواند یم آنها هیپا بر معلم که است یامکانات از کردن غفلت

 سیتدر یبرا ییکارها راه آن اساس بر و کنند ییشناسا را آموزان دانش یریادگی گوناگون یها وهیش اند دهیکوش پژوهشگران

 روش چیه و دارد تیاهم اریبس یآموزش فرآیندهای تیموفق در سیتدر روش که ییآنجا از اما دهند ارائه درس کلاس در

 یشناخت سبک با سیتدر یها روش ساختن متناسب جهینت در باشد بخش جهینت طیشرا همه در و شهیهم تواند ینم یسیتدر

 مشخص قبل از فیتکال حفظ معلم، به دادن گوش و کلاس سر نشستن با تنها آموزان دانش. باشد یم یضرور رندگانیادگی

 آن مورد در کنند، صحبت رند،یگ یم ادی که یزیچ آن درباره دیبا آنها. رندیگ ینم ادی شتریب ها پاسخ آوردن زبان بر و شده

 آموز دانش یاکتشاف یریادگی روش در. رندیگ بکار خود روزانه یزندگ در و دهند ربط خود گذشته اتیتجرب به را آن سند،یبنو

 دادن گوش تا است یریادگی ندیفرا ریدرگ شتریب آموز دانش ندیفرا نیا یط در. دارد را خودش منظر از اطلاعات فهم ییتوانا

 آموزان دانش تعامل نیهمچن. شود یم داده درس یریادگی یبرا لازم مواد و اطلاعات آموزان دانش به روش نیا در. هغیر فعالان

 یبرا آموز دانش اخلاق و ها ارزش بر روش نیا سرانجام. کند یم لیتحل و یابیارز رینظ تفکر از یبالاتر مرتبه ریدرگ را آنها

 سهم به آموزاندانش است یضرور یگروه بحث کی موفقیت یبرا و در روش بحث گروهی .کند یم تمرکز یکل رشد یارتقا

 یم آموزان دانش است، درس کی آموزش منظور به مناظره و بحث جلسه اگر. شوند حاضر بحث جلسه در پر دست با خود

 فعالانه آموزاندانش ییادگیر موفق، بحث کی در. باشند داده انجام جلسه به آمدن از پیش را یمقدمات مطالعات یبعض بایست

 یسو از. داشت خواهد یاندک دستاورد روش این باشند، نداشته یقبل یآمادگ بحث در کنندگانشرکت اگر اما گیرد، یم صورت

 پربار یبرا را خویش یمساع یتمام و کرده شرکت بحث در لازم انگیزه با و یجد طور به کنندگانشرکت است لازم دیگر،

 .گیرند کار به یگروه بحث جلسات کردن

 

 منابع

 تهران، دانشگاه یپژوهش و یعلم شیهما مقالات مجموعه. یریادگی یها مکتب و یریادگی بر یا مطالعه(.1۳۸2) جواد ،یا اژه

 .1۸-11 صص ،1 شماره

 .مدرسه انتشارات: تهران .خلاق کلاس خلاق یریادگی(.1۳۹0) السادات افضل ،ینیحس

 .یبشر غیتبل و نشر: تهران .سیتدر در یآموزش یطراح(.1۳۸5) نیریش ،یحجاز

 .یعال آموزش و هیعلم یها حوزه در آن کاربرد وهیش و یگروه بحث وهیش به یریادگی(.1۳۸۹) یهاد ،ینخانیحس

 . آن دیفوا و انواع ست؟یچ یریادگی(.1۴00) لادیم ،یدریح

benefits-and-types-its-learning-is-skills/intelligence/what-https://honarfardi.com/public/ 

 دانش تیخلاق پرورش بر یاکتشاف کردیرو ریتاث(.1۳۹۴) حسن پور، نیحس و حسن ،یمسکن محمد؛ ،یدلقند کاظم؛ ،یدلقند

 .یانسان علوم یسو چار یمل کنفرانس. آموزان

 . آموزان دانش تیخلاق شیافزا بر یگروه بحث سیتدر روش ریتاث(.1۳۹۷) رضایعل ،یا قلعه و آرش زاده، شیدرو

https://honarfardi.com/public-skills/intelligence/what-is-learning-its-types-and-benefits/


 در علوم و تحقیقاتپژوهش های معاصر  مجله

 1402 فروردین، 45، شماره  مسال پنج

۶۳ 

 

 . آن مراحل و یاکتشاف سیتدر روش(.1۳۹۹) مهیفه ،یدیرش

https://baharelm.ir/آن-مراحل-و-یاکتشاف-سیتدر-روش/ 

 .آگاه انتشارات: تهران .یپرورش یروانشناس(.1۳۸۶) اکبر یعل ف،یس

 .سمت انتشارات: تهران .یپرورش و یآموزش یها مهارت(.1۳۸۴) حسن ،یشعبان

 .سمت انتشارات: تهران (.سیتدر فنون و روشها) یپرورش و یآموزش یها مهارت(.1۳۸۷) حسن ،یشعبان

 علوم مطالعات و پژوهش مجله .آموزان دانش یریادگی بر یگروه بحث سیتدر روش ریتاث(.1۳۹۹) انور ،یدوست و صابر ،یعیشف

 .12 شماره دوم، سال ،یانسان

 .معاصر انتشارات: تهران .سیتدر فنون و ها روش اتیکل(.1۳۹2) الله امان ،یصفو

 در تحصیلی پیشرفت میزان بر مسئله حل تدریس روش و مشارکتی تدریس روش یاثربخش مقایسه(.1۳۹۷) جمیله ،یعفر

 .1 شماره. یطباطبائ علامه دانشگاه. ارشد کارشناسی نامه پایان .ییابتدا چهارم پایه آموزان دانش ریاضی درس

 .بیمعا و ایمزا خچه،یتار ،یاکتشاف یریادگی(.1۴00) دیجاو ا،ین فرجام  

237952https://www.chetor.com/-یاکتشاف-یریادگی/ 

 .سمت انتشارات: تهران .یتیترب یروانشناس(.1۳۸۷) نیپرو ور،یکد

 ،12 شماره .آموزان دانش بالقوه یها ییتوانا رشد در یمشارکت یریادگی و فعال یها روش نقش(.1۳۸1) محمدرضا وانفر،یک

 .2۹-2۶ صص

 .پاز نشر(. همکاران و نژاد ییخو غلامرضا دکتر: ترجمه) .تیترب یروانشناس(.1۳۷۴) یس دیوید نر،یبرلا ال تین ج،یگ

 وهیش سه به سیتدر ریتاث سهیمقا(.1۳۹۴) عبدالله ،یدهقان ییرضا و الله حجت ،یوسفی ؛یفخر ،یصبوح ن؛یحس پرور، مردان

 هدو ماهنام .انیدانشجو اطلاعات یماندگار و یریادگی سطح بر یسخنران و پاسخ و پرسش ،یگروه شده تیهدا یاکتشاف

 .1 شماره ،۹ دوره ،یپزشک علوم در آموزش یراهبردها یپژوهش -یعلم

 

 

https://baharelm.ir/روش-تدریس-اکتشافی-و-مراحل-آن/
https://www.chetor.com/237952-یادگیری-اکتشافی/

