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Abstract 
Objective: Learning styles are individual competencies and priorities that affect how 

information is perceived, collected, and processed. In fact,The subject of learning is one of the 

basic concepts in cognitive psychology theories, which plays an essential role in people's 

decision making. Learning is usually interpreted as a beneficial process in which the learner 

actively directs his learning process by approaching information and relating it to his previous 

knowledge. Although learning is an event process that leads to the achievement of a specific 

result, by identifying the learner's style and preferred learning methods, one can achieve the 

successful performance of the individual in information processing. Therefore, learning styles 

are prominent and distinctive features that are stable to a certain extent that show how learners 

perceive learning from the surrounding environment and respond to it. These styles are beliefs, 

preferences and behaviors that are used by people to help them learn in a given situation. 

Behavioral research in auditing shows that individual psychological differences have an impact 

on the analysis of evidence and making decisions and the professional judgment of auditors, so 

that the auditors' cognitive skills and efforts in the auditing process play an important role in 

improving It has audit quality. Because audited financial statements with high quality, as one 

of the useful information in decision-making, reduces investment risk, therefore, the 

performance and professional judgment of auditors are influenced by psychological factors. 

Takes so that learning styles such as abstract conceptualization styles and objective experience 

have an effect on how auditors process information, make decisions, and perform properly. 

Therefore, determining learning styles helps auditors to improve their strategies in collecting, 

processing information and making useful decisions, in addition to proper training and learning 

of professional principles and procedures, and thus making judgments. Improve their 

professional. Therefore, the study of learning styles in auditing is important because the 

auditor's proper perception of his performance through the influence of learning styles makes 

the auditor take steps to improve the quality of auditing. In this regard, the purpose of this study 

is to investigate the effect of learning styles with the approach of the Mediator Skills 

Multidimensional Model on auditor performance. 
 

Methods: The method of the present research is a descriptive survey and, from the perspective 

of the purpose, it is of applied research that the standard questionnaire has been used. The 

research sample is 517 auditors working in the auditing organization and auditing firms, 

members of the Iranian Society of Certified Public Accountants in 2020, who were selected by 
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Abstract 

 

simple random sampling. Also, research hypotheses were tested by modeling structural 

equations using PLS software. 
 

Results: In the field of psychology, people have different abilities in learning, so the learning 

of people in the same situation is different, which is due to different learning styles. learning 

styles in the mediation skills model include the beliefs, preferences, and behaviors that 

individuals used to improve their learning. Thus, learning styles affect auditors' beliefs about 

their ability to do things successfully, as well as their professional decisions and judgments. 

Therefore, to achieve the purpose of this study, first, the correlation between learning styles 

based on the model of mediator skills and auditor performance was evaluated. The results of 

the Pearson correlation test show a significant relationship the between research variables. 

Then, the impact of learning styles on the auditor's performance through structural equation 

modeling was investigated. The findings of the present research show that learning styles with 

the approach of the Mediator Skills Multidimensional Model have a significant effect on 

auditor performance. Also, abstract sequential conceptualization styles, concrete sequential 

experience, abstract random conceptualization, and concrete random experience have the 

greatest impact on the auditor's performance, respectively. 
 

Conclusion: The results of this study show that learning styles affect the performance of the 

auditor. Therefore, the results of the research can improve the decision-making and 

professional judgment of the auditor and introduce the concepts of learning theory based on 

the Mediator Skills Multidimensional Model into the behavioral research texts in auditing. 

According to the findings of this study, auditing firms are recommended to auditors with 

learning styles of consecutive abstract conceptualization and consecutive objective experience 

due to the type of their learning characteristics and having the highest impact factor, for 

multiple tasks (analytical and intuitive) to operate. In addition, measures should be taken to 

improve the professional rank of auditors, in addition to focusing on technical skills and other 

general competencies, the type of their learning style should also be considered. Also, 

policymakers in the auditing profession are advised to hold specialized and educational 

seminars to make auditors aware of the impact of learning styles on improving the decision-

making and judgment process in the auditing profession. 
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 های میانجیی یادگیری بر عملکرد حسابرس با رویکرد مدل چندوجهی تواناییهاسبکتأثیر 

 

 ∗∗کشتلیرضا نعمتی

 چکیده

ند که نحوه درک، گردآوری و پردازش اطلاعات را تحت تأثیر قرار هستهایی ی یادگیری، توانمندی فردی و اولویتهاسبک :هدف

های میانجی بر عملکرد حسابرس با رویکرد مدل چندوجهی توانایی ی یادگیریهابکستأثیر هدف این پژوهش، بررسی  د.دهنمی

 است.
 

صیفی    روش: ضر تو شی و از منظر هدف نیز، از نوع کاربردی   -روش پژوهش حا شد میپیمای س  با س شکه از ابزار پر دارد تاننامه ا

س  ست. نمونه پژوهش   ا شده ا سازم شغول به نفر حسابرسان م   715تفاده  جامعه ان حسابرسی و موسسات حسابرسی عضو          کار در 

ی پژوهش از هافرضیه چنین، هم گیری تصادفی ساده انتخاب شدند.   که با روش نمونه است  1911حسابداران رسمی ایران در سال    

 ت.ری نرم افزار پی ال اس، مورد آزمون قرار گرفکارگیتاری با بهاخادلات سازی معسطریق مدل
 

کرد عمل بر های میانجیچندوجهی توانایی با رویکرد مدلی یادگیری هاسبککه  دهدمیی پژوهش حاضر، نشان هایافته :هایافته

انتزاعی  سازیمفهومتیبی، انتزاعی ترتیبی، تجربه عینی تر سازیمفهومیادگیری ی هاسبکدارند. همچنین،  معنادارتأثیر حسابرس 

 ابرس دارند.پیشامدی و تجربه عینی پیشامدی به ترتیب بیشترین تأثیر را بر عملکرد حس

 

ج پژوهش نتای. لذا، دهدمی را تحت تأثیر قرار عملکرد حسابرس، ی یادگیریهاسبک دهدمینشان  پژوهشنتایج این  گیری:نتیجه

ای هحسابرس گردد و مفاهیم نظریه یادگیری بر پایه مدل چندوجهی توانایی ایحرفهاوت و قض گیریتصمیمموجب بهبود  تواندمی

 نماید.وارد متون تحقیقات رفتاری در حسابرسی میانجی را 

 های میانجی.ی یادگیری، عملکرد حسابرس، مدل چندوجهی تواناییهاسبک ی کلیدی:هاواژه

 .پژوهشی مقاله: نوع

 یهاییتوانا یمدل چندوجه کردیبر عملکرد حسابرس با رو یریادگی یهاسبک ریتأث(. 1041) نعمتی کشتلی، رضا استناد:

 .109-114(، 0)19 مجله دانش حسابداری،. یانجیم
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 مقدمه

در حل مسائل و اتخاذ تصمیمات مناسب  ی فردی برخوردار هستند وهاتفاوتیادگیری، افراد از  شناسیرواندر حوزه 

فردی لازم  یهامهارتی یادگیری متفاوت، هاسبکبه همین منظور، اشخاص بر اساس  .کنندمیاقدام  هاتفاوتبر پایه این 

 6ادگیریی یهاسبک افراد از طریق گیریتصمیمکری و وب ف، چارچرواز این. کنندمیهای گوناگون کسب را به شیوه

 شناختی است که شناسیروانی هانظریهادگیری یکی از مفاهیم اساسی در موضوع ی(. 3004، 3داف) شودمیآنان تعیین 

در یادگیرنده  که شودمی تفسیرفرآیند سودمند یک عنوان به معمولاً ،یادگیری افراد دارد. گیریتصمیمنقش اساسی در 

ری خود فرآیند یادگی راهبری به ،ها با دانش قبلی خودآن ارتباط دادن و صورت فعالانه با نزدیک شدن به اطلاعاتآن به

ایی سبک ، اما با شناسشودمیاگرچه یادگیری فرایند رویدادی است که موجب دستیابی به نتیجه خاصی . نمایداقدام می

، 1الدوینرآمیز فرد در پردازش اطلاعات دست یافت )توان به عملکرد موفقیتی یادگیری ترجیحی، میهاروشیادگیرنده و 

ح سطدهنده نشان، هاتلافاخاین  که کنندمیمتفاوت عمل  سأله،م حل مواجهه با مشکلات ودر  افراد رو،(. از این3036

دهی انازمپردازش و س برافراد ی یادگیری هاسبکتأثیر ، بلکه به نیست آنان مخصوصهای توانایی ی یا الگوهایشوه

تا  دکنمی، به آنان کمک حسابرسانی یادگیری مناسب برای هاسبکایی و تعیین شناس دارد. لذا،اره اش اطلاعات

، پردازش اطلاعات و اتخاذ تصمیمات مفید بهبود بخشند و عملکرد خود را ارتقا دهند آوریجمعراهبردهای خود را در 

لازم را از طریق  ایحرفهی هامهارتنند دانش تخصصی و تواحسابرسان می علاوه بر این، (.3030و همکاران،  4اورمتزر)

ت واسطه آن، ادراک خود نسبت به عملکرد فردی را بهبود بخشند و نهایتاً کیفیبه ی یادگیری مناسب کسب کنند وهاسبک

 (.3004، 5انگژحسابرسی را ارتقا دهند )

ها گیریمیمتصفردی بر تحلیل شواهد و اتخاذ  شناختیروانی هاتفاوت، دهدمیتحقیقات رفتاری در حسابرسی نشان 

که در ارتقا کیفیت حسابرسی، تلاش طوریبه  .(3008، و همکاران 1چانگ)حسابرسان، تأثیرگذار است  ایحرفهو قضاوت 

سی بالا حسابر کیفیتی از طریق گذارمایهسری شناختی حسابرسان نقش قابل توجهی دارد. چراکه ریسک هامهارتو 

 شناختیروانحسابرسان تحت تأثیر عوامل  قضاوتعملکرد و رو، (. از این3030، و همکاران 7توشنگ) یابدکاهش می

ردازش ه پبر نحوانتزاعی و تجربه عینی  سازیمفهوم یهاسبکمانند ی یادگیری هاسبککه طوریگیرد. به قرار می

دایماً  بر این اساس، (.6978، و همکاران 8مکچی) باشدمیو عملکرد مناسب حسابرسان تأثیرگذار  گیریتصمیماطلاعات، 

یا نان است آ ایحرفه صلاحیت تخصصی ونتیجه کار حسابرسان صرفاً تابعی از دانش این پرسش مطرح شده است که 

تعیین  ،لذا(. 3004، 9فولر و کاپلانگیری و ارتقا آن تأثیر دارد؟ )شناختی و یادگیری در شکل یهاویژگیتفاوت در 

، ایهحرفهای آموزش و فراگیری مناسب اصول و رویه علاوه برتا  کندمی کمک حسابرسانبه ی یادگیری، هاسبک

 ایرفهحو از این طریق قضاوت  بهبود بخشند اتخاذ تصمیمات مفید ، پردازش اطلاعات وآوریجمعخود را در  راهبردهای

ی یادگیری در حسابرسی از این جهت مهم است که ادراک مناسب حسابرس هاسبک، بررسی رو. از اینخود را ارتقا دهند
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برسی گام اتا حسابرس در راستای بهبود کیفیت حس شودمیی یادگیری، موجب هاسبکواسطه تأثیر از عملکرد خود به

 (. 3064، و همکاران 6سیریواردانهبردارد )

ول اطمینان صظور پردازش مناسب اطلاعات جهت حلکرد آنان به منبا عم رسانیادگیری حساب تطابق سبکاز آنجا که 

ی یادگیری اهسبکو  باشدمیمیت با اه، هاشرکت الیم یهاصورت در باهتاش یا لبتق از اشین یتاهم با ریفحنبود ت از

، این موضوع در اغلب تحقیقات داخلی نادیده انگاشته شده است دهدمیحسابرسان نیز، عملکرد آنان را تحت تأثیر قرار 

رد کی یادگیری با رویهاسبکرو، هدف پژوهش حاضر، بررسی تأثیر . از ایناستای جهت انجام پژوهش حاضر و انگیزه

توان به بر عملکرد حسابرس است. لذا، دستاوردها و ارزش افزوده این پژوهش را می 3های میانجیمدل چندوجهی توانایی

 هایافته. 3. شودمی. نتایج این پژوهش موجب معرفی موضوع جدیدی در حوزه تحقیقات رفتاری 6شرح ذیل برشمرد: 

لشعاع اا تحتعملکرد حسابرسان ر تواندمیی یادگیری، تا چه اندازه اهسبکمانند  شناختیروانکه عوامل  دهدمینشان 

گذاران شیماطلاعات اثربخشی را در اختیار خط تواندمیبر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار باشد که این نتایج  قرار دهد و

 افزاید.های رفتاری در حسابرسی می. به غنای مبانی نظری پژوهش1حرفه حسابرسی قرار دهد. 

 مبانی و پیشینه نظری پژوهش

گونه یادگیری چ فراگیران دهدمیای پایدار هستند که نشان ی برجسته و متمایز تا اندازههاویژگیی یادگیری، هاسبک

ند ها و رفتارهایی هست، به عنوان باورها و اعتقادات، رجحانهاسبکدهند. این را از محیط اطراف دریافت و به آن پاسخ می

 شناسیروانشه در ری هاسبکتا به یادگیری آنان در یک موقعیت معین کمک گردد. این  شودمیه افراد استفاده وسیلکه به

و همکاران،  1بریگهامدهند )ر قرار مییماً نتایج یادگیری افراد را تحت تأثییت دارند و مستقی شخصهانظریهناختی و ش

ت فاوی یادگیری متهاسبکی خود را به دلیل هامهارتدانش جدید و  همین منظور، حسابرسان (. به3004انگ، ژ؛ 3004

ر کسب دانش ب ارکرد شناختیی کهاروشی یادگیری به عنوان هاسبککه . به طوریکنندمیتلفی کسب ی مخهاروشبه 

داف، )های فردی، اتخاذ تصمیمات مناسب و عملکرد حسابرسان تأثیرگذار است ییو توانا هامهارتتخصصی، افزایش 

از آنجا که تمامی مراحل حسابرسی با قضاوت همراه است، این قضاوت باید از روی دلیل باشد. لذا، این موضوع (. 3004

و تجربه  ایحرفه قضاوت ارتقا دانش تخصصی و راستا، بینبه دانش مناسب و توانایی استدلال بالا نیاز دارد. در همین 

 (.3000، 4بالکری وجود دارد )معناداری یادگیری، رابطه هاسبکواسطه حسابرس به ایحرفه

ای فیزیکی های از تلاشعملکرد حسابرس دربرگیرنده رفتارها و نتایج آن است. در واقع رفتارها، مجموعه در این راستا،

ی هاتفاوتأثیر تحت ت تواندمیاین رفتارها  و کندمیو ذهنی هستند که عملکرد حسابرس را از شکل انتزاعی به عمل تبدیل 

(. عملکرد حسابرس، نقش مهمی در فرایند حسابرسی ایفا 3005، 5ویلرقرار گیرد ) ی یادگیریهاسبکمانند  شناختیروان

(. 6994، 1نراب) باشدمیی مالی به شکل منصفانه ارائه شده و قابل اتکا هاصورتتا بتواند جامعه را متقاعد کند که  کندمی

ا، یکی ان افزایش یافته است. لذگذارسرمایههای اخیر توسط در سال هاشرکتی مالی هاگزارشرو، توجه به کیفیت از این

. ی مالی حسابرسی شده استهاصورت ان و نهادهای ناظر، قابلیت اطمینانگذارسرمایهدر کسب اعتماد از عناصر ضروری 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Siriwardane 
2 Mediator Skills 
3 Brigham 

4 Balkir 
5 Weiler 
6 Bonner 



 یانجیم یهاییتوانا یمدل چندوجه کردیبر عملکرد حسابرس با رو یریادگی یهاسبک ریتأث/ 101

 

اشی از های با اهمیت ناگرچه مسئولیت کشف تقلب با مدیریت واحد تجاری است، اما احتمال اینکه حسابرس تحریف

باور  همچنین(. 3069، و همکاران 6ماریا) شودمی تقلب یا اشتباه را کشف و گزارش کند، به صلاحیت و استقلال او مربوط

 ودشمی، موجب ی یادگیریهاسبکاز طریق و کسب دانش جدید  هامهارتتقویت  ،های فردیحسابرس به توانمندی

ی هاسبکو، رافزایش یابد. از این ایحرفهکیفیت قضاوت موجود کنترل بیشتری داشته باشد و های حسابرس به وضعیت

 (.3065، 3سکرکا و باگازی) دهدمیتحت تأثیر قرار  را ی فردی استهامهارتکه تابعی از  عملکرد حسابرسیادگیری 

ابلیت ق، باشد سوگیریاز دور بههای شناختی بالا و بر اساس آگاهیقضاوت حسابرسان هر اندازه به همین منظور، 

حسابرسان  یشناختروانندسازی توانمی یادگیری جهت هاسبکیابد. بنابراین، افزایش میحسابرسی  یهاگزارشاطمینان 

(. در واقع، 3067، و همکاران 1رسلانشواهد کافی و مناسب تأثیرگذار است ) آوریجمعبر پردازش دقیق اطلاعات و 

ی هاویژگیحت تأثیر ت تواندمیبا کیفیت با توجه به میزان پیچیدگی کار،  اوتو قض هاگیریتصمیمتوانایی حسابرسان در 

کنایت م، تعیین عوامل تأثیرگذار بر عملکرد حسابرس اهمیت زیادی دارد. نتایج پژوهش در این راستافردی آنان قرار گیرد. 

رگذار است و یکی از عوامل تأثی ایحرفهو قضاوت  گیریصمیمتفرایند حسابرسی مستلزم  دهدمینشان  (3066) 4و رایت

انتزاعی در مقایسه  سازیمفهومسبک یادگیری  با، حسابرسان کهبه طوری .باشدمیی یادگیری هاسبک بر عملکرد حسابرس،

 . کنندمیهای تحلیلی بهتر عمل عینی در بررسیتجربه با حسابرسان دارای سبک یادگیری 

انش جدید کسب د ی یادگیری مناسب برایهاسبکحسابرسان علاوه بر دارا بودن صلاحیت فنی، از  رودمیانتظار  لذا،

ها برخوردار باشند تا کیفیت عملکرد آنان رسیدگی به منظورو پردازش اطلاعات  آوریجمع و راهبرد مناسب جهت

 دتوانمی لکرد آنان،با عم رسانی یادگیری حسابهاسبکرو، عدم تطابق (. از این3064، 5گلوور و پراویتافزایش یابد )

در فراگیری مفاهیم اساسی و پردازش مناسب  حسابرسانبه دلیل ضعف در اذهان گردد که ته این نکموجب تداعی 

به  همین منظور، نیاز ی مالی برخوردار نیستند. بههاصورتخشی به مادبهای کافی جهت اعتیایواناز ت اطلاعات، آنان

ذیر است با کیفیت، ضرورتی انکارناپ ایحرفهی یادگیری مناسب جهت قضاوت هاسبکابرسان خبره با برخورداری از سح

 (.3068، 1ریورینگ)

 جویی و پیامدهایی یادگیری با رفتار اطلاعهابکس معنادار، رابطه مثبت و (6194کوارویی و همکاران )نتایج تحقیق 

 معناداردهنده رابطه مثبت و ، نشان(6191پور و میرمعینی )سعیدی پژوهشنتایج همچنین . دهدمیرا نشان  گیریتصمیم

ه گیری وجود دارد کی یادهاسبکی متفاوتی درخصوص هانظریهدر واقع  ی یادگیری و عملکرد افراد است.هاسبک

ی یادگیری هاسبکنظریه ، دتأکید دار 7ی یادگیری که بر رویکرد شناختیهانظریهها برخلاف سایر یکی از مهمترین آن

ی یادگیری هاسبکباید بین  اگرچه مطرح شده است. (6979) 8گریگورکهای میانجی است که توسط بر پایه مدل توانایی

و  شودیماستفاده  مباحث کاربردیموضوعات و  یری دریادگ یهاسبکاز قائل شد. چراکه ی شناختی تفاوت هاسبکو 

در ه کگردد. به طوریشکیل میتبعد  دنیز خود از چنهر قطب  بعضاً کهب دارند طبیش از دو قمعمولاً  هاسبکاین 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Maria 
2 Sekerka & Bagozzi 
3 Raslan 
4 McKnight & Wright 

5 Glover & Prawitt 
6 Reurink 
7 Cognitive Approach 
8 Gregorc 



 105 /0وره سیزدهم/ ش مجله دانش حسابداری/ د

 

 

 ادتیی عالگو عنوانبهی شناختی هاسبکاما  یرند.قرار گ عدب در هر جای محور یک توانندمیافراد  ،یادگیری یهاسبک

 (.3004داف، )گیرد ت نشأت مییشخص شناسیروانکه از  شودمیتعریف  کاریک انجام  برایافراد 

 شناسیرواناز  که شودمیی یادگیری تلقی هاسبکعنوان یک نظریه های میانجی، بهمدل چندوجهی تواناییدر واقع 

ر قرار و عملکرد افراد را تحت تأثی کندمیتأکید  لاعاتدهی و پردازش اطنظامفراگیری،  برگیرد و یادگیری نشأت می

ه فضا بدر این مدل،  .شودمیبندی طبقهفضا و زمان اصل کلی  دو پایهبر  های میانجیتواناییچندوجهی  لمد. دهدمی

زش رداپ رخصوصد زاعیانت سازیمفهوم تهبه دو دسکه  دارد تأکیداطلاعات  یافتدر جهتهای ادراکی بندیطبقه

گردد. اما می تفکیکواس ح طریق از اطلاعات فیزیکی هایبهردازش جنپ بابتی ینعدلال و تجربه تاس ریقط از لاعاتاط

 دهیرنده سازمانکه دربرگی امل روش ترتیبیشا دادهق و رخقایبه ح بخشیظمن تفاوتبه دو روش م ان، زمدر این مدل

 ختلفی مهاروشا ب اطلاعات باطارت و هاداده دهیدهنده نظامکه نشان است و روش پیشامدی گام به گامبه شکل  اطلاعات

های مدل چندوجهی توانایی طبقیادگیری  یهاسبکدر  (.3003، 6فان) شودمیبندی ، طبقهباشدمیو به شکل تصادفی 

هر که  شوندیمبندی به چهار دسته اساسی طبقه یادگیری یهاسبک، فضا و زمانترکیب دو بعد اساسی واسطه میانجی به

ای همدل چندوجهی تواناییدر ی هر سبک هاویژگی ،. لذاداوت دارنتفیکدیگر فی با حاظ کیاز ل هاسبک یک از این

های سازمان حیطدر م: در این سبک افراد تمایل دارند 3انتزاعی پیشامدی سازیمفهوم. سبک 6 :استبدین شرح  میانجی

: افراد در این 1انتزاعی ترتیبی سازیمفهوم. سبک 3و عملکرد آنان به شکل احساسی و هیجانی است.  یافته آموزش ببینندن

فراگیری مطالب به خواندن و گوش کردن علاقه توانمند هستند و در  صویریتاری، کلامی و تادهای نوشنمسبک در 

: افراد در این سبک معمولاً به آزمون و خطا در کارها علاقه دارند. در واقع، این 4. سبک تجربه عینی پیشامدی1دارند. 

ری و : افراد در این سبک برای فراگی5. سبک تجربه عینی ترتیبی4جو هستند. افراد تمایل به تفکر شهودی دارند و مخاطره

ریگورک، گاید از طریق حواس دارند )یابی عقارزشو تمایل به  کنندمیدهی اطلاعات، از رویکرد گام به گام استفاده نظم

 (.3003فان، ؛ 6979

که کدام  بر درک این فرایندی یادگیری هاسبک، دهدمینتایج تحقیقات رفتاری در حسابرسی نشان در همین راستا، 

 ی یادگیریهابکسی بین معناداررو، رابطه مثبت و از اینباشند. ها مرتبط هستند، تأثیرگذار میگیریتصمیماطلاعات بر 

 سازیفهومم سبک یادگیریبا حسابرسان که . به طوریو عملکرد حسابرسان وجود دارد های میانجیبر پایه مدل توانایی

تر عات افزوناز طریق پردازش اطلا پیشامدی عینیتجربه در مقایسه با حسابرسان دارای سبک یادگیری  یترتیب انتزاعی

تقویت باور حسابرس به  (. بنابراین، فراگیری دانش فنی و3065و همکاران،  1چن؛ 3004فولر و کاپلان، ) شوندمیاشباع 

تأثیر زیادی بر کیفیت حسابرسی ی یادگیری مناسب، هاسبکدر جهت عمل به وظایف خاص از طریق  خود یهامهارت

ه رابطاما  آیند،شمار میهای مهم در افزایش کارایی حسابرس به، به عنوان مولفهایحرفهدارد. اگرچه دانش و تجربه 

کارگیری به ،لذاعملکرد حسابرسان وجود دارد.  وی تجارب عین انتزاعی و سازیمفهومی یادگیری هاسبکی بین معنادار
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 ود عملکرد حسابرس و ارتقابهببر  معنادارو تأثیر مثبت بیشترین ، ترتیبی انتزاعی سازیمفهوم یادگیری حسابرسان با سبک

 (.3061، و همکاران 6شوکیفیت حسابرسی دارد )

و از  ندا دارهیجانها و هساسمرکز به احایل بر تزاعی پیشامدی تمانت سازیمفهومیری ک یادگراد دارای سباف، در واقع

 کنندمیلاش ت ترتیبی زاعیانت سازیمفهومیادگیری بک راد دارای سافاما  .کنندمیتفاده هودی به نفع خود اسرت شقد

ریزی ودی و غایل به تفکر شهنی پیشامدی تمتجربه عی ک یادگیریبافراد با ساز سوی دیگر،  اه کنند.ند و نگگوش ده

به ارزشیابی عقاید  ترتیبی عینی یادگیری تجربهک فراد دارای سبا اما .کنندمید یرونی تأکیرش قدرت بدم پذیدارند و به ع

ابرسان با سبک یادگیری تجربه عینی به ویژه حسکه  دهدمینشان  هایافته (.3004، 3کلبواسطه حواس تمرکز دارند )به

تاری رساخد و غیدیکلات جافراد مش اینگیرند و مینظر کپارچه در تجربه عینی پیشامدی زمینه کار را به عنوان یک کل ی

چیده را یاری و پلات ساختانتزاعی ترتیبی، مشک سازیمفهومسابرسان دارای سبک یادگیری دهند. اما حیح میرا ترج

بی و ترتی عینیتجربه ی یادگیری هاسبک بین که دهدمینتایج پژوهش نشان  همچنین (.3000، 1فامدهند )ترجیح می

ی وجود دارد. ارمعنادبطه و عملکرد حسابرسان را ترتیبی و پیشامدی انتزاعی سازیمفهوم ی یادگیریهاسبکو  پیشامدی

با سابرسان ح اما ،و عملکرد حسابرسان تأثیرگذار است گیریتصمیمکیفیت بر  هاسبکاز این  که هر یکبه طوری

 عینی بهردارای سبک یادگیری تجدر مقایسه با حسابرسان ترتیبی انتزاعی  سازیمفهومبرخورداری از سبک یادگیری 

 .(6991، 4نسنها) کنندمیتری ارائه ، اظهارنظرهای مناسبپیشامدی

 پیشینه تجربی پژوهش
یر دانشگاه سینسیناتی آمریکا، تأث شناسیروانای از دانشجویان های نمونهبا استفاده از داده (3030) همکاران و 5زیدنی

رد افراد کبر عمل ی یادگیریهاسبککه  دهدمینشان  هایافتهعملکرد افراد را بررسی نمودند. یادگیری بر  یهاسبک

پذیر طافو استقرار عدالت بر پایه ساختارهای انع به نفس مهیا بودن مشارکت موثر، تقویت اعتماد تأثیرگذار است. همچنین

 1شارما ساها ودهند. ی یادگیری را تحت تأثیر قرار میهاسبک های فراگیری،به عنوان برخی از عوامل مرتبط با محیط

ی جامعه آماری تحقیق شامل کلیه مدیران مالرا بررسی نمودند.  مدیران مالی عملکردبر یادگیری  یهاسبکتأثیر  (3069)

 یهابکس انتزاعی در مقایسه با سازیمفهوم یادگیری یهاسبک که دهدمیصنایع مختلف کشور هند بود. نتایج نشان 

 بیشترین تأثیر را دارد.م انواع کارها آگاهی و شناخت و انجا ربعینی تجربه یادگیری 

برس در انجام توانایی حسابا یابنده انطباق فراگیری هایدر پژوهشی همبستگی بین استراتژی (3069)و همکاران  7تانگ

یل و آزمون تحل شناختی را بررسی نمودند. به منظور یهاسبکگر بر مبنای نقش تعدیل)خودکارآمدی(  ایحرفهوظایف 

بین  یعنادارمرابطه مثبت و  که دهدمیمربعات جزئی استفاده شد. نتایج تحقیق نشان  کمترینی پژوهش از روش هافرضیه

 فراگیری ایهاستراتژیمثبت  رابطهحسابرس وجود دارد. همچنین، یابنده و خودکارآمدی انطباق فراگیری هایاستراتژی

تقویت  مینهی شناختی زهاسبک و گیردمیی شناختی قرار هاسبکحسابرس تحت تأثیر یابنده با خودکارآمدی انطباق

 آورد.را فراهم میهمبستگی مثبت این 
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ی هاسبککالج اونونداگا نیویورک، رابطه  شناسیروانای از دانشجویان های نمونهبا استفاده از داده (3005ویلر )

کرد افراد و یری با عملی یادگهاسبک دهدمیجویی افراد را بررسی نمود. نتایج نشان و رفتار اطلاعیادگیری با عملکرد 

شتر از رادی که دانش خود را بیاف دهدمینشان  هایافتهی دارد. علاوه بر این، معنادارویی آنان رابطه مثبت وجلاعرفتار اط

 یابد.حقق میی تافستر اطلاعات ناکیمات آنان در بجوی اطلاعات کمتری مشغول و تصمتبه جس ،کنندمیواقع ارزیابی 

شناختی بر پایه مدل یادگیری تجربی و صفات شخصیتی آیزنک را  یهاسبکرابطه بین  (6991) 6سون و جونزجک

رایی و گطه ندارد، اما برونیادگیری تجربی راب کهای سبولفهویی با مورخجفتند که روان رنها دریابررسی نمودند. آن

ری ادگیخویی و سبک ی یریشپها بین روانطه دارد. در پژوهش آنهای این سبک رابولفهدادی از می خویی با تعشپریروان

ود دارد. فی وجگی منبستتزاعی همان سازیمفهومخویی و سبک یادگیری  یپریشبستگی مثبت و بین روانعینی همتجربه 

فی با سبک نگی مستبنی و همیعتجربه گی مثبت با سبک یادگیری ستگرایی، همبکه برون دهدمیهمچنین نتایج نشان 

سی در حسابرسی را برر گیریتصمیمی یادگیری و هاسبکرابطه بین  (9906) 3کاسنپی زاعی دارد.تان سازیمفهوم یادگیری

 ودی کالاصفانه بودن گزارش موجنمود. در این پژوهش، از حسابرسان درخواست گردید اظهارنظر خود درخصوص من

مل در مقابل با تح عیانتزا سازیمفهومبا سبک یادگیری ابرسان که اظهارنظرهای حس دهدمینشان  هایافتهرا ارائه کنند. 

 مل در مقابل ابهام است.بدون تح دارای سبک یادگیری تجربه عینیابرسان ابهام، بهتر از حس

های یادگیری شناختی حسابرسان بر برآورد خطر تقلب را بررسی در تحقیقی تأثیر استراتژی (6400) کشتلینعمتی

ای یادگیری هدارند. بنابراین، استراتژی معنادارها بر برآورد خطر تقلب تأثیر که این استراتژی دهدمینشان  هایافتهنمود. 

 ایحرفهای قضاوت هپژوهنده و پذیرنده به ترتیب بیشترین تأثیر را بر روی متغیر برآورد خطر تقلب به عنوان یکی از مولفه

ی شناختی حسابرسان بر ارزیابی ریسک تقلب با رویکرد هاسبکتأثیر  (6199)مکاران و ه کشتلینعمتی حسابرسان دارند.

 ی حسابرسانناختش یهاسبک بین یمعناداررابطه  که دهدمینشان  هایافتهمدل یادگیری تجربی کلب را بررسی نمودند. 

ه ترتیب از را ب پذیرین تأثیرهمچنین ارزیابی ریسک تقلب بیشتری و ارزیابی ریسک تقلب وجود دارد. در این مدل

 دارد.یابنده و همگرا کننده، واگرا، انطباقی یادگیری جذبهاسبک

ی حسابرسان مستقل را بررس ایحرفهدر تحقیقی تأثیر اختلالات شخصیت بر تردید  (6198غلامرضایی و حسنی )

ی وجود عنادارمحسابرسان مستقل رابطه منفی و  ایحرفهصیتی و تردید که بین اختلالات شخ دهدمینشان  هایافتهنمودند. 

 را دارد. بیشترین رابطه منفی ،حسابرسان ایحرفهدرک میان فردی تردید  مقیاسبا همچنین، اختلالات شخصیتی دارد. 

ماری بر آرا بررسی نمودند. انتخاب نمونه  وسیله نقشه مفهومیافزایش یادگیری حسابداری به (6198خواجوی و نحاس )

که بین  دهدمینشان  هایافته. بود 6دو گروه حسابداری میانه در دانشجویان از نفر  70 شامل و اساس جامعه در دسترس

های پس آزمون گروه ی وجود دارد. تفاوت یادگیری در نمرهمعنادارها تفاوت های پس آزمون )نمره یادگیری( گروهنمره

های پیش آزمون یعنی دانش اولیه دانشجویان نیست، بلکه از نقشه مفهومی زمون )نقشه مفهومی( نشئت گرفته از نمرهآ

 نشئت گرفته است.
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رای ها بخردمندانه حسابرسان را بررسی نمودند. آن گیریتصمیم سازیمفهومدر تحقیقی  (6198)و همکاران  ولیان

خردمندانه حسابرسان، از روش تحلیل داده بنیاد استفاده نمودند و به این نتیجه دست یافتند که از  گیریصمیمتارائه مدل 

دارد  بخردانه در شرایط واقعی، به رویکرد منسجم و چند بعدی نیاز گیریتصمیمدیدگاه حسابرسان، بسط و توسعه توانایی 

از طریق روش حداقل مربعات  (6197) و همکاران مشعشعی اهم گردد.که باید زمینه یادگیری و آموزش برای حسابرسان فر

ند حسابرسان را بررسی نمودند و به این نتیجه دست یافت ایحرفهی فردی بر تعهد هاتفاوتمعمولی و آزمون سوبل، تأثیر 

 دارد. عنادارمها تأثیر مثبت و آن ایحرفههد ی فردی حسابرسان )منبع کنترل درونی و خودکارآمدی(، بر تعهاتفاوتکه 

 جوییلاعبا رفتار اط شناختی و فراشناختی های یادگیریاستراتژی رابطه بین پژوهشیدر  (6194کوارویی و همکاران )

با رفتار  فراشناختیشناختی و  های یادگیریاستراتژی برای بررسی رابطه بینرا بررسی نمودند. ت علمی ئاعضای هی

شناختی  ای یادگیریهاستراتژی بین ها به این نتیجه دست یافتندآناز ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد.  جوییاطلاع

با راشناختی ف های یادگیریاستراتژی ی وجود ندارد. اما بینمعنادارعلمی رابطه مثبت و  هیئتاعضای  جوییبا رفتار اطلاع

ی وجود دارد. این بدان معناست که با افزایش راهبردهای معنادارعلمی رابطه مثبت و  هیئتاعضای  جوییرفتار اطلاع

 یابد.علمی نیز افزایش می هیئتاعضای  جوییاطلاع رفتاریادگیری فراشناختی، 

 ی پژوهشهافرضیه

 :شودیمی تحقیق به شرح زیر مطرح هافرضیهبا توجه به مبانی نظری و پیشینه تجربی بیان شده، 

 دارد. عنادارمهای میانجی بر عملکرد حسابرس تأثیر ی یادگیری با رویکرد مدل چندوجهی تواناییهاسبکفرضیه اصلی: 

 دارد. معنادارانتزاعی پیشامدی بر عملکرد حسابرس تأثیر  سازیمفهومفرضیه فرعی اول: سبک یادگیری 

 .دارد معناداربی بر عملکرد حسابرس تأثیر انتزاعی ترتی سازیمفهومفرضیه فرعی دوم: سبک یادگیری 

 دارد. معنادارفرضیه فرعی سوم: سبک یادگیری تجربه عینی پیشامدی بر عملکرد حسابرس تأثیر 

 دارد. معنادارفرضیه فرعی چهارم: سبک یادگیری تجربه عینی ترتیبی بر عملکرد حسابرس تأثیر 

 شناسی پژوهشروش

از لحاظ . شودمیردی تلقی یقات کاربقدف نیز، از نوع تحوجه به هت. با تشی اسماییپ -یفیروش این پژوهش، توص

تاندارد اساست. ابزار کار پژوهش حاضر پرسشنامه  طعیحقیق مزبور مقزمان اجرای پژوهش، تو بر حسب  نوع داده کمی

امعه و جضع حسابرسیسات ابرسی و موسسان حازمدر سکار ان مشغول بهسابرسق، حیقعه آماری این تح. جامباشدمی

از روش یق آنها، ترسی به آمار دقدود و عدم دساست که با توجه به تعداد نامح 6199داران رسمی ایران در سال ابحس

ر قالب دفاده شده است. این روش مونه استم نین حجعیاری برای تتازی معادلات ساخمدلسونه در جم نمخص کردن حمش

اری ی ساختگوواسطه الرا نیز به هافرضیهیری و گوی اندازهگیری را از طریق الگزارهای اندازهبار و روایی ابرحله، اعتدو م

غیری د متنون چی رگرسیهاویژگیی از شابه زیادی با بعضتاری، تساخ عادلاتدلسازی ماز آنجا که روش م. کندمیون آزم

تا  5ید بین ده بایری شگیر اندازهتغرای هر مونه بجم نماده شد. لذا، حونه استفیین حجم نمدارد، از قواعد این روش برای تع

65 (5q<=n<=15qم )ورت ص د که در اینششاهده باq و شدهاهده مش ایمتغیره تعدادn  داوری و ) استونه نم حجم

، طبق اصول مدلسازی معادلات ساختاری حداقل استگویه  40شنامه که های پرسبا توجه به تعداد گویه .(6191رضازاده، 
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 ،شژوهعه آماری نامحدود پقیق به جامپذیری بهتر و دقیق نتایج تحیممتع به منظور یاز است.نمونه ن 300( 5×40به تعداد )

ز روش مچنین، اه فاده تشخیص و مورد استفاده قرار گرفت.پرسشنامه قابل است 567پرسشنامه توزیع گردید که  570 تعداد

یی د. علاوه بر این، تجزیه و تحلیل نهاگیری شها بهرهآزمودنی ظور انتخابمناده بهادفی( سمالی )تصتیری احگونهنم

 افزار اسمارت پی ال اس صورت گرفته است.شده نیز، از طریق مدلسازی معادلات ساختاری و نرم آوریجمعهای داده

 متغیرهای پژوهش

مهارت و  وانبه عند حسابرس، عملکردر واقع گردد. متغیر وابسته در این پژوهش تلقی میعملکرد حسابرس به عنوان 

 شودمییف ها تعرتوانایی مناسب حسابرسان در انجام دادن وظایف مختلف و پیچیده حسابرسی و قضاوت با کیفیت آن

برای  (3061) 6یورستا و تافیکورنامه استاندارد از پرسش ،لذا .(6994بانر، ) کندمیکه نقش مهمی در اجرای حسابرسی ایفا 

ورد سنجش نامه عملکرد شغلی حسابرسان ماین پرسشدر ه است که تفاده شداس وابسته عملکرد حسابرس گیری متغیراندازه

 اماً موافقماماً مخالفم تا تمکرت از تمای لیگویه و با طیف پنج درجه 60شامل نامه این پرسشدر واقع گرفته است.  قرار

ی هاهارتماز نتیجه کار، برخورداری از حسابرس دربرگیرنده رضایت  نامهپرسش سوالاتمحتوای  که رتب شده استم

 ریزی دردهی و برنامهی نظامهامهارتها و استانداردها، برخورداری از کارگیری رویهکلامی و نوشتاری، رضایت از به

توانایی مدیریت هزینه و زمان، توانایی سرپرستی و نظارت بر کارها، ، مهارت برقراری ارتباط با صاحبکار، حسابرسی

تحقیق  چنین درهم .باشدمیکارگیری قوانین و مقررات ها، رضایت از انجام کارها و رضایت از بهمهارت پذیرش مسئولیت

وع ین و اساتید آشنا به موضصط متخصنامه توسش، روایی این پرس(6199شایسته شجاعی و همکاران )ط انجام شده توس

که  باشدمی 7/0اخ بالاتر از مقدار گیری از روش آلفای کرونبرهنامه نیز با بهشایی پرسید قرار گرفته است و پایمورد تأی

. استتقل پژوهش غیر مستی یادگیری نیز به عنوان مهاسبک، از سوی دیگر ابل قبول است.نامه قشاعتبار پرس دهدمینشان 

ی فراگیری، هاروشکه بر اساس آن افراد  شوندمیدازش اطلاعات تلقی پری و دهظامهای نعنوان مدلبه ،هاسبکاین 

 (.3004داف، ) کنندمی انتخابکر خود را یادآوری و تف

اندارد نامه استهای میانجی، از پرسشچندوجهی تواناییی یادگیری بر پایه مدل هاسبک گیری متغیربرای اندازه

 8انتزاعی پیشامدی ) سازیمفهوم گویه چهار سبک یادگیری 10نامه با استفاده شده است. این پرسش (6979گریگورک )

گویه  7سوم( و تجربه عینی ترتیبی )گویه  8گویه دوم(، تجربه عینی پیشامدی ) 7انتزاعی ترتیبی ) سازیمفهوم گویه اول(،

. رتب شده استاماً موافقم ماماً مخالفم تا تمکرت از تمای لیکه با طیف پنج درجه دهدمیچهارم( را مورد سنجش قرار 

اه گمندی از دیدگاه خبرگان و اساتید دانشهای استاندارد پژوهش، با بهرهنامهعلاوه بر این، روایی صوری و کیفی پرسش

( استفاده شد که ضریب CVRتوایی )ارزیابی شد. همچنین برای ارزیابی روایی محتوایی نیز، از شاخص نسبت روایی مح

 گردد.نامه تأیید میدست آمد که روایی پرسشبه 13/0خبره بیشتر از  60(، برای تعداد 6975) 3آن طبق الگوی لاوشه

 ی پژوهشهایافته
 آمار توصیفی

را مرد  دگاندهندرصد از پاسخ 74نفر نمونه آماری، بیش از  567که از میان  دهدمیوهش نشان بررسی شواهد پژ

 منطقی بودن این توزیع دور از ذهن ،، لذاباشدمیالار مردس ایحرفه که حسابرسی ماهیت کار. به دلیل دهدمیتشکیل 
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ولگی انگین، انحراف استاندارد، چها مانند میصبرخی از شاخ، آمار توصیفی متغیرهای مورد آزمون شامل 6. جدول یستن

و  6. طبق نتایج، کمترین و بیشترین مقدار برای هر یک از متغیرهای سبک یادگیری به ترتیب دهدمییدگی را نشان و کش

ینی ربه عانتزاعی ترتیبی، تج سازیمفهومانتزاعی پیشامدی،  سازیمفهوم یادگیری یهاسبکاست. میانگین هر یک از  5

. همچنین کمترین و بیشترین مقدار برای متغیر باشدمی 56/3و  53/3، 54/3، 51/3پیشامدی و تجربه عینی ترتیبی به ترتیب 

 دست آمد.به 85/1که میانگین آن  باشدمی 5و  6عملکرد حسابرس نیز، به ترتیب 

( 05/0ی کلیه متغیرها بیشتر از )معنادارمقدار  ارائه شده است. 3ون نرمالیتی متغیرهای پژوهش نیز در جدول نتایج آزم

  ها برای متغیرهای پژوهش نرمال است.. لذا، توزیع دادهباشدمی
 ار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهشج آم. نتای1جدول 

 اسمیرنوف -. نتایج آماری آزمون کولموگروف2جدول 

 نوع توزیع یمعنادارسطح  آماره آزمون متغیرهای پژوهش

 نرمال 117/0 435/0 انتزاعی پیشامدی سازیمفهومیادگیری سبک 

 نرمال 111/0 465/0 انتزاعی ترتیبی سازیمفهوم یادگیری سبک

 نرمال 184/0 498/0 پیشامدیتجربه عینی  یادگیری سبک

 نرمال 198/0 535/0 تجربه عینی ترتیبی یادگیری سبک

 نرمال 173/0 471/0 عملکرد حسابرس

سازی معادلات ساختاری با استفاده از روش اسمارت پی ال اس ی تحقیق از مدلهافرضیهدر ادامه برای آزمون 

گیری، برازش مدل ساختاری و برازش کلی مدل است. لذا، آزمون شامل سه بخش برازش مدل اندازهگیری شد. بهره

 گیری با استفاده از معیارهای روایی و پایایی ارزیابی شده است.صحت روابط موجود در مدل اندازه

 گیریبرازش مدل اندازه

به روایی حاسهای مقیاسین مهمتری از مازه، یکی سروایها، از روایی سازه استفاده شد. نامهجهت تعیین روایی پرسش

شخص دی مطه عامل تأییواسازه با برخورداری از بارعاملی بالا، بهرها با سشانگگرایی نطه همی رابگردد. بررسقی میتل

گیری و ساختاری دو قسمت اصلی های اندازهلردد. در واقع، مدگی میازه بررسوضوع در روایی سکه این م شودمی

 که شوندمیآشکار بررسی  و پنهان دهند. متغیرهای مدل از دو جنبه متغیرهایساختاری را تشکیل می معادلات سازیمدل

ی بررس گیریابعاد در مدل اندازه و سؤالات بین لذا، روابط .شوندمی برده کاربه مختلف سطوح در نیز، پنهان متغیرهای

داوری یرد )گمی قرار و تحلیل تجزیه ساختاری مورد ها در قسمت مدلآن بین روابط و هاسازه همبستگی . اما میزانشوندمی

نی لی یعمام بارهای عامی تمعناداررایب ضاز آنجا که  .شده است ارائه 1نتایج برازش مدل، در جدول  .(6191و رضازاده، 

 باشند.می معنادارد درص 95ان لی با اطمینامای عامی بارهبنابراین تم، تاس 58/3تر از زرگقیق بی تحهایافتهدر  آماره تی

 شیدگیک ولگیچ تانداردراف اسانح ینمیانگ اهداتمش رهای پژوهشمتغی

51/3 567 انتزاعی پیشامدی سازیمفهومگیری یادسبک   46/0  01/0-  61/0-  

54/3 567 انتزاعی ترتیبی سازیمفهومیادگیری سبک   44/0  61/0-  05/0  

53/3 567 تجربه عینی پیشامدییادگیری سبک   44/0  07/0  68/0-  

56/3 567 تجربه عینی ترتیبییادگیری سبک   46/0  01/0  66/0-  

85/1 567 عملکرد حسابرس  71/0  03/0-  51/0-  
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اج و میانگین واریانس استخر 7/0، پایایی ترکیبی بیشتر از 7/0های تحقیق آلفای کرونباخ بیشتر از همچنین، برای کلیه سازه

عیین را یا به عبارتی تی واگی روایبرای بررسدر ادامه نیز،  .شودمیروایی همگرا تأیید  ،است، لذا 5/0تر از شده نیز بزرگ

. در دتفاده شاس کرو لار ورنلون فآزماز ، هاهایش در مقایسه رابطه آن سازه با سایر سازهرابطه یک سازه با شاخص

 اشند، رواییخود برخوردار ب به مربوط هایبیشتری با شاخص دیگر از همبستگی هایسازه ها در مقایسه بازهکه ساصورتی

 (.6998، 6چاین؛ 6191داوری و رضازاده، ) شودمی واگرا تأیید
 های پژوهش. نتایج بررسی روایی و پایایی سازه3 جدول

ها از خرده مقیاس خراج شدهین واریانس استمیانگ که دهدمی، نشان 4نتایج آزمون فورنل و لارکر طبق جدول  ،لذا

ین خراج شده نیز بیشتر از میانگین واریانس استانگمی( بیشتر بوده و MSVحداکثر واریانس مربع به اشتراک گذاشته شده )

دیگر از جذر میانگین واریانس  هایسازه با سازه همبستگی . همچنین ضرایبباشدمی( ASVواریانس مربع مشترک )

 گردد.تر است. بنابراین، روایی واگرا تأیید میاستخراج شده هر سازه کوچک

 های پژوهشنامهشهای پرسیاسرده مقخ رایب روایی و پایایی. نتایج ض0جدول 

 MSV ASV 6 3 1 4 5 هاسازه

17/0 انتزاعی پیشامدی سازیمفهومسبک یادگیری   15/0  78/0 - - - - 

11/0 انتزاعی ترتیبی سازیمفهومسبک یادگیری   38/0  46/0 86/0 - - - 

14/0 جربه عینی پیشامدیسبک یادگیری ت  13/0  41/0 56/0 79/0 - - 

39/0 جربه عینی ترتیبیسبک یادگیری ت  38/0  19/0 41/0 15/0 75/0  - 

44/0 عملکرد حسابرس  16/0  18/0 37/0 11/0 43/0 77/0  
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 اخکرونبآلفای  آماره تی بارهای عاملی هامولفه/گویه هاسازه
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 میانگین واریانس استخراج شده

)۵/۰AVE>( 
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889/0 انتزاعی پیشامدی  353/16 86/0  81/0  51/0  

751/0 انتزاعی ترتیبی  564/31 83/0  81/0  14/0  

787/0 عینی پیشامدی  617/16 79/0  80/0  13/0  

711/0 عینی ترتیبی  711/30  81/0  85/0  58/0  

س
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حس
رد 

لک
عم

 

6گویه   711/0  15/318* 

86/0  87/0  51/0  

3گویه   757/0  10/547* 

1گویه   810/0  43/613* 

4گویه   785/0  19/171* 

5گویه   776/0  11/668* 

1گویه   766/0  36/946* 

7گویه   103/0  65/714* 

8گویه   731/0  31/561* 

9گویه   735/0  34/738* 

60گویه   711/0  16/113* 
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 برازش مدل ساختاری و کلی

زا )وابسته( مدل است. مربوط به متغیرهای مکنون درون 2Qو شاخص  2Rمعیار بررسی برازش مدل ساختاری، ضرایب 

چند درصد از  دهدمی. این معیار نشان شودمیبررسی   2Rزا از طریق معیار زا بر یک متغیر درونبرون تأثیر یک متغیر

 به ترتیب به عنوان ملاکی برای 17/0و  11/0، 69/0. لذا سه مقدار شودمیتغییرات متغیر وابسته، توسط متغیر مستقل تبیین 

2R  2شاخص . از سوی دیگر، شودمیضعیف، متوسط و قوی معرفیQ اگر کندمیبینی مدل را تعیین معیار قدرت پیش .

بینی ضعیف، متوسط دهنده قدرت پیشباشد، نشان 15/0و  65/0، 03/0زا به ترتیب مقدار آن درخصوص یک سازه درون

برای متغیرهای  2R، کلیه مقادیر 5 طبق نتایج جدول (.6191داوری و رضازاده، )های مربوط به آن است و قوی سازه با سازه

در حد قوی است و مناسب بودن برازش مدل  2Rدهنده شاخص که نشان باشدمیتر بزرگ 17/0زا از مقدار مکنون درون

 دهدمیتر است که نشان بزرگ 15/0زا نیز از مقدار برای متغیرهای مکنون درون 2Q. شاخص کندمیساختاری را تأیید 

 .کندمیبینی مدل را تأیید و قدرت پیش باشدمیقوی  این شاخص در حد
 ساختاری و کلی تحقیق . نتایج برازندگى مدل7جدول 

 2Q  GOFشاخص  2Rشاخص متغیر وابسته )ملاک( بین(متغیرهای مستقل )پیش

 ی یادگیریهاسبک

 عملکرد حسابرس

871/0 

 

971/0 

815/0 

 

974/0 

 

745/0 

 انتزاعی پیشامدی سازیمفهوم

 انتزاعی ترتیبی سازیمفهوم

 تجربه عینی پیشامدی

 تجربه عینی ترتیبی

 35/0، 06/0سه مقدار  ( استفاده شد. لذاGOF، از معیار نیکویی برازش )برای بررسی برازش مدل کلیاز سوی دیگر، 

از آنجا  (.6191داوری و رضازاده، ) معرفی شده است GOFبه ترتیب به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  11/0و 

 ،تر است، بنابرایننیز بزرگ 11/0دست آمد و از مقدار به 745/0( در این تحقیق مقدار GOFشاخص نیکویی برازش )که 

 اری هستند.مها دارای کفایت آصتوان نتیجه گرفت که برازش مدل کلی پژوهش بسیار مناسب است. یعنی، تمامی شاخمی

 هافرضیهنتایج آزمون 

ویکرد مدل با ری یادگیری هاسبکبستگی بین ی فرعی اول تا چهارم این پژوهش، ابتدا همهافرضیهبه منظور آزمون 

قیق، یرهای تحغن متعیین ارتباط بیرای تبررسی گردید. به همین منظور، بعملکرد حسابرس  وهای میانجی چندوجهی توانایی

( با -741/0ه میزان )ب انتزاعی پیشامدی سازیمفهوم، سبک دهدمینشان  هایافته فاده شد.ون استرسستگی پیبریب هماز ض

 جربه عینی ترتیبیتو  تجربه عینی پیشامدی، انتزاعی ترتیبی سازیمفهومی هاسبکعملکرد حسابرس رابطه منفی دارد، اما 

ر ت( با عملکرد حسابرس رابطه مثبت دارند. بنابراین، با توجه به کوچک751/0( و )746/0(، )717/0به ترتیب به میزان )

  هستند. معنادارتوان بیان نمود که روابط فوق تماماً (، می05/0ی آزمون از مقدار )معناداربودن سطح 
 عملکرد حسابرسهمبستگی بین متغیرهای مرتبط با  .1جدول 

 عملکرد حسابرس متغیرهای مستقل ردیف

 انتزاعی پیشامدی سازیمفهومسبک یادگیری  6
 -741/0ضریب همبستگی پیرسون          

 004/0            ی        معنادارسطح 

 717/0     ضریب همبستگی پیرسون      انتزاعی ترتیبی سازیمفهومسبک یادگیری  3
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 عملکرد حسابرس متغیرهای مستقل ردیف

 005/0        ی            معنادارسطح 

 سبک یادگیری تجربه عینی پیشامدی 1
 746/0ضریب همبستگی پیرسون         

 004/0       ی            معنادارسطح 

 سبک یادگیری تجربه عینی ترتیبی 4
 751/0ضریب همبستگی پیرسون          

 000/0         ی          معنادارسطح 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 پژوهش همراه با ضرایب استاندارد شده مسیر. مدل 1شکل 

آماره قدار مر و یب مسقیق، ضرایی تحهافرضیهیدی در آزمون اری تأیاختازی معادلات سسدلمفاده از تبا اس ه،در ادام

انتزاعی  سازیمفهوم تأثیر منفی سبک مربوط به آن ضریب مسیر بررسی شد. در آزمون فرضیه فرعی اول به دلیلتی 

سبک ( واحد و خلاف جهت با این -158/0حسابرس به میزان ) عملکردپیشامدی، با هر واحد تغییر در این سبک، متغیر 

د تغییر در این انتزاعی ترتیبی، با هر واح سازیمفهوم. در آزمون فرضیه فرعی دوم به دلیل تأثیر مثبت سبک کندمیییر تغ

. در آزمون فرضیه فرعی سوم کندمیییر تغسبک جهت با این ( واحد و هم415/0حسابرس به میزان ) عملکردمتغیر سبک، 

( 146/0ابرس به میزان )حس عملکردبه دلیل تأثیر مثبت سبک تجربه عینی پیشامدی، با هر واحد تغییر در این سبک، متغیر 

ی، ون فرضیه فرعی چهارم به دلیل تأثیر مثبت سبک تجربه عینی ترتیبدر آزم. کندمیییر تغسبک جهت با این واحد و هم

 .کندمیییر تغسبک جهت با این ( واحد و هم461/0حسابرس به میزان ) عملکردبا هر واحد تغییر در این سبک، 

به ترتیب  یریادگی برای هر سبکتی . زیرا آماره باشدمی معناداراز نظر آماری نیز  یادگیری همچنین، تأثیر هر سبک

 در آزمون فرضیه فرعی اول، قدر مطلق این میزاناست که  938/11و  196/39، 709/48، -663/16برابر  هافرضیهآزمون 

بیشتر  91/6ی فرعی دوم تا چهارم پژوهش نیز، از مقدار هافرضیهبرای  تیآماره  و مقادیر باشدمیبیشتر  91/6از مقدار 

رس های میانجی بر عملکرد حسابی یادگیری با رویکرد مدل چندوجهی تواناییهاسبکز رو، تأثیر هر یک ااز این است.

 

158/0-   

      415/0  

146/0  

461/0  

 
 سازی انتزاعی پیشامدیمفهوم

 
 سازی انتزاعی ترتیبیمفهوم

 
 جربه عینی پیشامدیت

 
 تجربه عینی ترتیبی

 
 عملکرد حسابرس

 

876/0  

 

 های یادگیری با رویکرد  سبک

 های میانجیمدل چندوجهی توانایی
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 سازیفهوممکارگیری حسابرسان با سبک طبق نتیجه فرضیه فرعی اول، به ،لذا .شودمیدرصد تأیید  95در سطح اطمینان 

ا چهارم این ی دوم تهافرضیهی هایافته. اما بر اساس شودمیانتزاعی پیشامدی موجب کاهش کیفیت عملکرد حسابرسان 

هبود عملکرد موجب ب های میانجیمدل چندوجهی تواناییطبق  ی یادگیریهاسبککارگیری حسابرسان با سایر پژوهش، به

مدی به انتزاعی ترتیبی، تجربه عینی ترتیبی و تجربه عینی پیشا سازیمفهومیادگیری ی هاسبکگردد. اما، حسابرسان می

دست آمده از بهتی ه آماررایب مسیر و در همین راستا، نتایج ض تأثیر مثبت را بر عملکرد حسابرس دارند. ترتیب بیشترین

حسابرس  های میانجی بر عملکردی تحقیق، وجود تأثیر هر چهار سبک یادگیری با رویکرد مدل چندوجهی تواناییهایافته

 .کندمیدرصد تأیید  95ح اطمینان را در سط
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 آماره تی. مدل پژوهش همراه با مقادیر 2 شکل

 

کرد مدل ی یادگیری با رویهاسبک معنادارتأثیر  ،فرضیه اصلی پژوهشطبق  یجه گرفت کهتوان نتبنابراین، می

 توان رد نمود.را نمی های میانجی بر عملکرد حسابرسچندوجهی توانایی
 

 هافرضیه. مقدار ضریب مسیر و آماره تی 7جدول 

 نتیجه آماره T ضریب متغیر وابسته مسیر متغیر مستقل هافرضیه

 با رویکرد ... ی یادگیریهاسبک اصلی
 

876/0 عملکرد حسابرس  643/604  تأیید 

 انتزاعی پیشامدی سازیمفهوم یادگیری سبک فرعی اول
 

-158/0 عملکرد حسابرس  663/16-  تأیید 

 یزاعی ترتیبانت سازیمفهوم یادگیری سبک فرعی دوم
 

415/0 عملکرد حسابرس  709/48  تأیید 

 تجربه عینی پیشامدی یادگیری سبک فرعی سوم
 

146/0 عملکرد حسابرس  196/39  تأیید 

 تجربه عینی ترتیبی یادگیری سبک فرعی چهارم
 

461/0 عملکرد حسابرس  938/11  تأیید 

تیبی، انتزاعی ترتیبی، تجربه عینی تر سازیهوممفی یادگیری هاسبکبا توجه به ضرایب مسیر، به ترتیب  ،لذا

 ابرس بیشترین تأثیر را دارند.انتزاعی پیشامدی و تجربه عینی پیشامدی بر عملکرد حس سازیمفهوم

 

663/16-   

      709/48  

196/39  

938/11  

 
 انتزاعی پیشامدی سازیمفهوم

 
 انتزاعی ترتیبی سازیمفهوم

 
 تجربه عینی پیشامدی

 
 بیتجربه عینی ترتی

 
 عملکرد حسابرس

 

643/604  

 

 های یادگیری با رویکرد  سبک

 های میانجیمدل چندوجهی توانایی
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 گیریبحث و نتیجه

یک  د درکه یادگیری افراطوریهای متفاوتی در یادگیری برخوردار هستند، بهافراد از توانایی، شناختیرواندر حوزه 

 رو،(. از این6995، 6وولفوکی متفاوت یادگیری است )هاسبکوضعیت مشابه، یکسان نیست که این موضوع به دلیل 

مچنین بر آمیز کارها و ههای آنان در انجام دادن موفقیتی یادگیری بر باور و اعتقاد حسابرسان نسبت به تواناییهاسبک

نابراین، هدف اصلی پژوهش حاضر، ب (.3004داف، ؛ 3000بالکر، آنان تأثیرگذار است ) ایحرفهاوت ها و قضگیریتصمیم

بستگی بین قق هدف این پژوهش، ابتدا رابطه همی یادگیری بر عملکرد حسابرس است. لذا، برای تحهاسبکبررسی تأثیر 

بستگی شد که نتایج آزمون هم بررسیهای میانجی و عملکرد حسابرس بر پایه مدل چندوجهی توانایی ی یادگیریهاسبک

ر عملکرد ی یادگیری بهاسبکذاری بین متغیرهای پژوهش است. در ادامه نیز، تأثیرگ معناداررابطه دهنده پیرسون، نشان

 سازی معادلات ساختاری بررسی گردید.حسابرس از طریق مدل

ر در انتزاعی پیشامدی بر عملکرد حسابرس تأثیر منفی دارد و این تأثی سازیمفهومبا نتایج پژوهش حاضر، سبک مطابق 

یری کارگکه با بهطوریی است. اما، این سبک در رتبه سوم تأثیرگذاری قرار دارد. بهمعناداردرصد  95ینان سطح اطم

رسان در یابد. چراکه، حسابآنان کاهش می ایحرفهو قضاوت حسابرسان دارای این نوع سبک یادگیری، کیفیت عملکرد 

ه این های سازمان نیافته آموزش ببینند ککه در محیط کنندمینگر و رفتار هیجانی دارند و تلاش این سبک، بینش کل

شو و ، (6991هانسن )، (6990پینکاس )ی هایافتهنتایج این فرضیه با . شودمیموضوع موجب کاهش کیفیت عملکردشان 

از سوی  .همسو است (3030زیدنی و همکاران )و  (3069ساها و شارما ) ،(3067رسلان و همکاران ) ،(3061همکاران )

درصد  95ینان انتزاعی ترتیبی بر عملکرد حسابرس تأثیر مثبت دارد و این تأثیر در سطح اطم سازیمفهومگر، سبک دی

بک کارگیری حسابرسان دارای این نوع سکه بهطوریی است. اما، این سبک در رتبه اول تأثیرگذاری قرار دارد. بهمعنادار

گردد. چراکه، حسابرسان در این سبک یادگیری آنان می ایرفهحیادگیری، موجب افزایش کیفیت عملکرد و قضاوت 

 باشدیمصویری دارند و فراگیری آنان به شکل گام به گام و منطقی تاری، کلامی و تی بالایی در نمادهای نوشهامهارت

پینکاس ی هاافتهیبا  گردد. نتایج این فرضیهموجب افزایش عملکرد آنان و بهبود کیفیت حسابرسی می هاویژگیکه این 

همکاران  زیدنی وو  (3069ساها و شارما )، (3067رسلان و همکاران ) ،(3061شو و همکاران )، (6991هانسن )، (6990)

 .مطابقت دارد (3030)

بر اساس نتایج پژوهش حاضر، سبک تجربه عینی پیشامدی بر عملکرد حسابرس تأثیر مثبت دارد و این تأثیر در سطح  

کارگیری که با بهطوریی است. اما، این سبک در رتبه چهارم تأثیرگذاری قرار دارد. بهمعنادار درصد 95ینان اطم

أثیرگذاری که رتبه تیابد، در حالیآنان افزایش می ایحرفهنوع سبک، کیفیت عملکرد و قضاوت حسابرسان دارای این 

ع انتزاعی ترتیبی و تجربه عینی پیشامدی است. چراکه، حسابرسان با این نو سازیمفهوم یهاسبکمثبت این سبک پس از 

ین فرضیه نتایج ارا به شکل انفرادی انجام دهند. کارها  کنندمی جو هستند و سعیسبک یادگیری، معمولاً افرادی مخاطره

ها بررسیهمچنین، همسو است.  (3065چن و همکاران )و  (3004داف )، (3000فام )، (6991جکسون و جونز )ی هایافتهبا 

ی معنادار 95%ینان سبک تجربه عینی ترتیبی بر عملکرد حسابرس تأثیر مثبت دارد و این تأثیر در سطح اطم دهدمینشان 
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کارگیری که با بهطوریبه انتزاعی ترتیبی قرار دارد. سازیمفهوماست. اما، این سبک در رتبه دوم تأثیرگذاری پس از سبک 

رسان با این یابد. چراکه، حسابآنان ارتقا می ایحرفهد و قضاوت حسابرسان دارای این نوع سبک یادگیری، کیفیت عملکر

هی اطلاعات دسازمانرویکرد گام به گام جهت  نوع سبک یادگیری تمایل به فراگیری به شکل دقیق و منظم دارند و از

 ایهحرف طرفانه شواهد حسابرسی و بهبود قضاوتو پردازش بی آوریجمعموجب  هاویژگیبرخوردار هستند که این 

 (3065چن و همکاران )و  (3004داف )، (3000فام )، (6991جکسون و جونز )ی هایافتهنتایج این فرضیه با . شودمی

 .مطابقت دارد

ی این هاافتهیاهمیت  .دهدمیگیری، عملکرد حسابرس را تحت تأثیر قرار ی یادهاسبک دهدمینتایج این تحقیق نشان 

در  ،رویناحسابرسان موثرند. از  گیریتصمیمی یادگیری بر قضاوت و هاسبک پژوهش در آن است که نتایج نشان داد

 های میانجیاناییی یادگیری بر پایه مدل چندوجهی توهاسبکنظریه توان بر می ،حوزه تحقیقات رفتاری در حسابرسی

 تأکید نمود.

ی این هایافتههای تجربی، باید پیشنهادهایی در راستای ارزیابی اهداف ارائه گردد. با توجه به رو در پژوهشاز این

 شناختیوانرهای کارگیری افراد، برای ارزیابی آنان از آزمونگردد قبل از بهپژوهش، به موسسات حسابرسی پیشنهاد می

کار گرفته شوند که از سبک یادگیری بهتری برخوردار باشند. از سوی دیگر، حسابرسان دارای ند تا افرادی بهاستفاده کن

ها و دارا یری آنی یادگهاویژگیانتزاعی ترتیبی و تجربه عینی ترتیبی را به دلیل نوع  سازیمفهوم یادگیری یهاسبک

دابیری اتخاذ کار گیرند. در ضمن، تدگانه )تحلیلی و شهودی( بهبودن بیشترین ضریب تأثیر در عملکرد، برای کارهای چن

گیری ی فنی، نوع سبک یادهامهارتهای عمومی و گردد تا در ارتقا رتبه شغلی حسابرسان، علاوه بر تمرکز به صلاحیت

رسان از تأثیر حساببه منظور آگاهی  شودمیآنان نیز مورد توجه قرار گیرد. همچنین، به متولیان حرفه حسابرسی پیشنهاد 

ه و قضاوت در حرف گیریتصمیمبهبود فرایند  در کسب دانش جدید، نحوه پردازش اطلاعات وی یادگیری هاسبک

 حسابرسی، نسبت به برگزاری سمینارهای تخصصی و آموزشی اقدام نمایند.

 تشکر و تقدیر

  اجرای در معنوی حمایت خاطر به رآزاد اسییلامی واحد اسییلامشییه دانشییگاه پژوهشییی محترم معاونت از بدینوسیییله

 .آیدمی عمل به تقدیر حاضر پژوهش

 منابع
 .194-463(، 1)31 های حسابداری و حسابرسی،بررسیوسیله نقشه مفهومی. (. افزایش یادگیری حسابداری به6198نحاس، کاظم ) و خواجوی، شکراله

 .جهاد دانشگاهیانتشارات تهران: . با نرم افزار پی ال اسسازی معادلات ساختاری مدل. (6191رضازاده، آرش ) و داوری، علی

ذاری گنتریچ بر ارزشردان بر اساس مدل یادگیری شناختی پیری خودگادگیهای یهولفوزش م(. تأثیر آم6191سادات )مهنی، فاطمعیرمعی و منپور، بهیدیسع

 .51-14(، 7)3، در یادگیری تحقیقاتی. درون

های اخلاقی و ، ارزشایحرفهمعیارهای رفتار اخلاقی شامل محیط اخلاقی، تعهد (. تأثیر 6199) نژاد احمدیعقوب و زهرا، پورزمانی؛ پرویز، شایسته شجاعی

 .371-160(، 60)5، حسابداری ارزشی و رفتاری. ایدئولوژی اخلاقی بر عملکرد حسابرسان

 .41-71(، 3)60، دانش حسابداری مجلهحسابرسان مستقل.  ایحرفه(. تأثیر اختلالات شخصیت بر تردید 6198حسنی، محمد ) و حسنغلامرضایی، م
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مطالعات جویی. یری و فرایادگیری با رفتار اطلاع(. بررسی رابطه راهبردهای یادگ6194العابدینی، محسن )حاجی زین و وارویی، رعنا؛ مومنی، عصمتک

 .59-78(، 5)3، اسیشندانش

آنها: بررسی نقش میانجی سازگاری  ایحرفهی فردی حسابرسان بر تعهد هاتفاوت(. تأثیر 6197فروغی، داریوش ) و مشعشعی، سید محمد؛ هاشمی، سیدعباس

 .465-413(، 1)35، های حسابداری و حسابرسیبررسیجو اخلاقی. 

دانش  تقلب. ریسک ارزیابی بر حسابرسان شناختی یهاسبک تأثیر(. 6199صراف، مریم ) و ده محبوبهکشتلی، رضا؛ حمیدیان، محسن؛ جعفری، سینعمتی

 .351-375(، 14)9، حسابداری و حسابرسی مدیریت

 .79-94(، 3)7، حسابداری دولتی تقلب. ریسک ارزیابی بر کرتون شناختی یادگیری هایاستراتژی تأثیر(. 6400کشتلی، رضا. )نعمتی

های بررسیخردمندانه حسابرسان بر اساس تحلیل داده بنیاد.  گیریتصمیم سازیمفهوم(. 6198کوشکی جهرمی، علیرضا ) و حسن؛ عبدلی، محمدرضاولیان، 

 .131-106(، 3)31، حسابداری و حسابرسی
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