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Abstract 
Objective: One of the active financial entities in the Iranian capital market is brokerage 

companies, which have played an important  role in the recent capital market developments. 

These entities usually have an entire business because of a lack of granting a permit to such 

entities. On the other hand, these entities were ignored due to a lack of disclosing their financial 

statements. Researchers in financial and accounting areas have rarely propounded them due to 

their financial data unavailability. However, due to the notice of many capital market activists 

to these entities, and requests  for the increase of financial transparency in these entities, and 

discussions about the initial public offering of these entities in order to destroy the exclusivity 

of their business, accounting profit is one of the items of financial statements of these entities 

which has been noticed by many beneficiaries and users of financial statements, because this 

item includes essential information for other beneficiaries and managers as rewards. Therefore, 

many managers and providers of such financial statements and reports try to adjust their profit 

values to preserve their own companies (increment of company's value in valuation for Initial 

Public Offering) and their benefits. making financial decisions by users of financial statements 

requires evaluating and focusing on the financial position, performance and cash flows of the 

entity and using them in the expected forecasts. Since the calculation of profit of business 

company is influenced by accounting methods, judgment, personality and experiences of 

preparator and the preparation of financial statements is the responsibility of the management 

of the company, so the type of management personality is one of the important factors affecting 

their behavior in earning management. Since opportunistic earnings management can be 

considered as examples of abnormal and inefficient behavior, As a result, dark (negative) 

personality dimensions can play a role in the development of earnings management. On the 

other hand, because of management’s position to do, earnings management can play a 

significant role in intensifying and weakening the actions of managers. The existence of moral 

leadership can act as a moderating factor. Therefore, in this study, due to the lack of review of 

the cases in Iran, the effect of ethical leadership style in reducing the dark personality 

dimensions of people involved in earnings management was investigated. 
 

Methods: One of the financial institutions active in the capital market, which play a significant 

role in the evolution of the capital market, are brokerage companies, which have been less 
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Abstract 
 

studied in the researches of finance and accounting in Iran due to the non-disclosure of the 

information of their financial statements. So, the statistical population of the present study 

consists of brokerage company registered at the Stock Exchange Organization, which finally 

selected 80 brokerage firms using elimination sampling. Measurement of earnings management 

and determination of the person involved in earnings management was performed based on the 

data of financial statements in the period 2012 to 2020. 

And standard questionnaires of dark personality and ethical leadership and financial statement 

data have been used. Also, the multiple regression test and structural equations model used. 

Because standard regression analyses substantially ignore many measurement errors in 

descriptive variables, and cannot study the direct and indirect effects of involved variables in a 

model, the relationship between dependent and independent variables is not clear in these 

models. The Structural Equations Model is used and uses Lisrel 8.8 Software and Structural 

Equations Model to determine their relationships. 
 

Results: The results indicate that most of the people involved in earnings management are the 

CEOs of these companies. In addition, the results indicate a significant negative relationship 

between ethical leadership and Machiavellianism, narcissism, psychopathy, and generally 

indicate the negative impact of ethical leadership on reducing the dark personality dimensions 

of people involved in earnings management Which confirms the leader-member exchange 
theory. 
 

Conclusion: The results of this study indicate that ethical leadership in any company by 

establishing ethical communication, playing an ethical role (being a role model) and 

seriousness in paying attention to ethics by using methods to strengthen ethical behavior and 

reduce immoral behavior (being pragmatic), can affect the ethical mood and ethical condition. 

Eventually, this will reduce the incidence of dark personality traits of people involved in 

earnings management in this companies. These results highlight the role of self-regulatory 

organizations' oversight of brokerage performance. This research indicates the positive effects 

of SEO regulations for compelling brokerage companies to follow an ethical leadership style 

in their brokerage companies. On the other hand, this can be attributed to the necessity of 

observing ethical principles and applying ethical leadership style by board members in these 

companies due to their parallel monitoring and inspection of a self-regulatory organization 

(Securities Exchange  Organization, Tehran Stock Exchange, Iran Fara Bourse, Iran Mercantile 

Exchange, and Iran Energy Exchange). The monitoring discussions in these companies have 

received tremendous attention due to their businesses' exclusivity, including lodging various 

offending files about such companies in the Committee for the Investigation of Violations of 

SEO, which caused managers of these companies to pay attention to ethical principles more. 
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 چکیده

مطابق  از این عواملهای مالی در جهت مدیریت سود مؤثر است. یکی کنندگان صورتی بر تصمیم تهیهددمتععوامل  :هدف
ای که گونه. بههای مختلف متفاوت استدر موقعیت آنکه میزان اثرگذاری  استمدیریت  های مطرح شده، شخصیت تاریکتئوری
و سبک رهبری اخلاقی، باعث کاهش  نداشتهسود  طلبانهفرصتمدیریت موفقیت چندانی در مدیریت  احتمالاًجو اخلاقی،  در یک

 ا توجه به عدم بررسی موارد عنوان شده درب در این پژوهش ،لذا ی ناشی از ابعاد تاریک شخصیت خواهد شد.راخلاقیغرفتارهای 
 د.یبررسی گرد سود تیریدر مد ریافراد درگ کیتار تیعاد شخصکاهش اب براثر سبک رهبری اخلاقی ، ایران

 

است که در نهایت  بورس اوراق بهادار نثبت شده نزد سازما کارگزاریشرکت  جامعه آماری پژوهش حاضر در برگیرنده :روش
ی الم هایصورت هایهداد گیری مدیریت سود براساسگیری حذفی انتخاب شدند. اندازهشرکت کارگزاری با استفاده از نمونه 08
 یخلاقا یرهبر و سبک سود تیریدر مد ریدرگبه منظور سنجش ابعاد شخصیت تاریک افراد انجام شد.  0930تا  0938 یبازه زماندر 
 استفاده شد. یمعادلات ساختار کردیو رو یخط ونیاز رگرس هاهیآزمون فرض یبراابزار پرسشنامه استفاده گردید. از 

 

ر وجود ین نتایج بیانگهمچن. هستندهای کارگزاری نشان داد اغلب افراد درگیر در مدیریت سود، مدیران عامل شرکتنتایج  :هایافته
نفی رهبری م تأثیردهنده و به طورکلی نشان پریشیو ماکیاولیسم، خودبرتربینی و روان دار بین رهبری اخلاقیارابطه منفی و معن

 .است 11پیرو -کننده نظریه دوسویه مبادله رهبرتأییدراد درگیر در مدیریت سود است که ابعاد شخصیت تاریک اف بر کاهشاخلاقی 
 

رهبری اخلاقی از طریق برقراری ارتباطات اخلاقی، تشویق و ترغیب  های کارگزاریدر شرکتآن است  انگریب هایافته :گیرینتیجه
های تاریک شخصیت از سوی نهایتاً موجب کاهش بروز ویژگیتواند بر جو اخلاقی محیط کار موثر باشد و رفتارهای اخلاقی می

ارگزاری های کهای خودانتظام بر عملکرد شرکتهای تشکلاین نتایج نقش نظارت .ها شودشرکت این افراد درگیر در مدیریت سود در
 نماید.را برجسته می
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 مقدمه

 های، شرکتندداربازار سرمایه نقش بسزایی در تحولات ایه که یکی از نهادهای مالی فعال در حوزه بازار سرم

های حوزه مالی و پژوهشدر ها، های مالی آنصورتاطلاعات مجموعه که به دلیل عدم افشای  هستندکارگزاری 

 ل، حقوق صاحبان سهام مبنای حد اعتبار قابهااین شرکتدر  شده است. پرداخته هابه آنحسابداری در ایران کمتر 

ها، حد اعتباری خالص خرید روزانه تمامی تخصیص به مشتریان جهت خرید اعتباری اوراق بهادار، اخذ اعتبار از بانک

های گذاری مرکزی اوراق بهادار و تسویه وجوه، تمدید مجوزهای فعالیت شرکتمشتریان کارگزاری نزد شرکت سپرده

د سازمان بورس های مذکور نزافزایش سرمایه شرکت تأییدبر ایند زمانبا توجه به فر .است عوامل دیگرو  بندی، رتبهمذکور

قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران و دستورالعمل صدور مجوز تأسیس و  24و اوراق بهادار مطابق با ماده 

وق ایش نصاب حقهای کارگزاری از طریق آن اقدام به افزهای کارگزاری، یکی از اقلامی که شرکتفعالیت شرکت

نمایند، مدیریت سود انباشته کارگزاری بوده که این اقدام از صاحبان سهام خود به منظور تامین حداقل الزامات لازم می

 یابد.های جاری شرکت تحقق میطریق مدیریت سود و زیان

مدیریت  ها در انجامشرکت شناسایی شده که بر تمایل، توانایی و تصمیم مدیرانعوامل متعددی در مطالعات انجام شده 

(، 6946واعظ و همکاران، های پاداش مبتنی بر سود حسابداری )توان به طرحسود موثر است. از جمله این عوامل می

(، 6946طاهری عابد و همکاران، (، شهرت و امنیت شغلی مدیرعامل )6946فغانی و پهلوان، های داخلی )کیفیت کنترل

(، فشارهای اخلاقی، باورهای اخلاقی سازمانی، 6946سلیمانی امیری و همکاران، ها )چسبندگی یا عدم چسبندگی هزینه

پذیری و فشار (، سبک پیروی، ریسک6944بهمنش و همکاران، فرهنگ گرایش به قدرت گریزی و توجیه اخلاقی )

( و 6411مراثی و ناظمی اردکانی، ریزی منابع انسانی )(، وجود یا عدم وجود برنامه6411کی و همکاران، اتاجتماعی )

( اشاره نمود. لکن مطابق با تئوری سلسله مراتب 6411کار، نیکنوئی و هاشمی تیلهکیفیت حسابرسی و راهبری شرکتی )

بسیار زیادی بر عملکرد، انتخاب و تصمیمات  تأثیرنیز خصیت عنوان شده است که ش (6484) 2هامبریک و ماسون 6ارشد

 مدیران دارد. 

ع طلبانه انجام شده و منافد با رویکرد فرصتمدیریت سود یکی از تصمیمات مدیران است که در بسیاری از موار

 توسط برخی از فعالان حوزه حسابدارینماید. این موضوع باعث شده است که این اقدام شخصی افراد خاصی را تامین می

فتار ناکارآمد و (. از آنجایی که مدیریت سود به عنوان یک ر2114، 9الیاس)عنوان عملی غیراخلاقی تلقی شود به

و  5، خودبرتربینی4های شخصیتی تاریک )ماکیاولیسمافراد با ویژگیشود و با توجه به آنکه غیراخلاقی درنظر گرفته می

دین ترتیب ب ،( نسبت به عموم مردم تمایل بیشتری دارند که رفتارهای نامتعارف یا غیراخلاقی داشته باشند7پریشیروان

اشد ب فرد درگیر در مدیریت سودتواند متاثر از شخصیت تاریک فتار غیراخلاقی میمدیریت سود به عنوان یک ر

 (.2165، 8گریجالوا و نیومن؛ 2165و همکاران،  6دیشانگ)
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شافر ؛ 2167، 6دسوزا و لیمااند )نموده تأییدرا  رابطه میان ابعاد تاریک شخصیت و مدیریت سود های متعددیپژوهش

علاوه  عنوان شده است که در بسیاری از مطالعات لکن(. 6946ایمر و گرکز، ؛ 2164کریمی و همکاران، ؛ 2166، 2و وانگ

همچون سبک رهبری اخلاقی در تقویت و یا تضعیف رابطه بین دیگری مل عوا ،درگیر در مدیریت سودشخصیت فرد  بر

دنهارتوگ ؛ 2164، 5پالمر؛ 2162و همکاران،  4اوبویل؛ 2167، 9کوهن) موثر استابعاد تاریک شخصیت و مدیریت سود 

 (6465و همکاران ) 6دانسر «پیرو-رهبر»(که این موضوع برگرفته از نظریه مبادله 2161مایر و همکاران، ؛ 2162، 7بلسچک و

 .است (6465) 8گرائن و کاشمنو 

وحدتی ؛ 6946ایمر و گرکز، ؛ 2164کریمی و همکاران، ) در حوزه شخصیت تاریک انجام شده هایپژوهش ایران در

است.  ندادهمورد بررسی گسترده قرار  را ( اثرات سبک رهبری اخلاقی6944ابراهیمی و اعظمی، ؛ 6948و حسنوند، 

اعتمادی و ؛ 6988اعتمادی و رحمانی، ؛ 6988اعتمادی و دیانتی، ات موجود در حوزه رهبری اخلاقی )همچنین در ادبی

به اثرات شخصیت  نیز (6948همتی نوعدوست گیلانی، ؛ 6948مرادی، ؛ 6945منتخب یگانه و همکاران ؛ 6941همکاران، 

 .تاریک پرداخته نشده است

ک ابعاد تاری میان مورد انتظارهایی در خصوص رابطه با عنایت به موارد عنوان شده و با توجه به عدم وجود پژوهش

 رایبهای کارگزاری های مالی شرکتهای صورتاز دادهبا توجه به عدم استفاده  و در ایران شخصیت و رهبری اخلاقی

ک رهبری سب تأثیربه دنبال بررسی  این پژوهش ،انجام پژوهش در ایران به دلیل محدودیت در دسترسی به این اطلاعات

 های کارگزاری ثبت شده نزددر میان شرکت اخلاقی بر کاهش ابعاد تاریک شخصیت افراد درگیر در مدیریت سود

 است. بورس و اوراق بهادار سازمان

سبک رهبری اخلاقی مدیریت  آیا به طور خاص سوال مهمی که در این پژوهش بدان پرداخته خواهد شد آن است که

وهش ژر این پددرگیر در مدیریت سود بر کاهش بروز ابعاد تاریک شخصیت این افراد اثرگذار است یا خیر.  افرادمافوق 

گیری مدیریت سود و تعیین فرد موثر بر های کارگزاری به منظور اندازهی مالی شرکتهااز اطلاعات موجود در صورت

خصیت سنجش ابعاد تاریک شبرای مدیریت سود استفاده شده است. در نهایت پس از تعیین فرد درگیر در مدیریت سود 

زمون وال اصلی پژوهش و آو جهت پاسخ به س استفاده شد ابزار پرسشنامهو سنجش سبک رهبری اخلاقی از  فرد مذکور

 ها از مدل رگرسیون خطی و مدل معادلات ساختاری، بهره گرفته شد.فرضیه

رابطه  همربوط ب ناقص کاربردی است. از لحاظ نظری این پژوهش ادبیات نظری وهای از جنبهدانش افزایی این پژوهش 

اریک رهبری اخلاقی و ابعاد ت و اثرات متقابل توسعهدر ایران تکمیل و شخصیت و رهبری اخلاقی را تاریک ابعاد  میان

 .تواند برای ادبیات موجود دانش افزایی داشته باشداین پژوهش می ،لذا دهدمورد بررسی قرار میبر یکدیگر  را شخصیت

های شکلت و موثر های گستردهنظارت تأثیر دادننشان  ،های این پژوهشاز نظر کاربردی هم نقش دانش افزایی یافته

ودانتظام )سازمان بورس و اوراق بهادار، بورس اوراق بهادار تهران، بورس کالای ایران، بورس انرژی ایران و فرابورس خ

های کارگزاری در ایجاد سبک و جو اخلاقی به منظور کنترل و کاهش بروز رفتارهای غیر ایران( بر عملکرد شرکت
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ن و کاهش بروز ابعاد تاریک شخصیت کارکناشخصیت تاریک  هایویژگیاخلاقی، اجتناب از بکارگیری افراد دارای 

 .استها این شرکت

در  های پژوهش تشریح شده وشناسی و یافتهسپس روش ،هافرضیهابتدا پیشینه پژوهش و تدوین  پژوهش در ادامه

 گیری و پیشنهادهای برگرفته از پژوهش بیان خواهد شد.نهایت نتیجه

 هاپیشینۀ پژوهش و تدوین فرضیه

(. افراد 2164و همکاران،  6بلک)دانند مدار نمی، رهبران خود را اخلاقتاریکبسیاری از افراد دارای ویژگی شخصیت 

دهند به طوری که بروز الگوهای رفتاری های شخصیتی تاریک، چندین الگوی رفتاری از خود نشان میدارای ویژگی

(. افراد ماکیاولیستی، دیگران را به شیوه 2164پالمر، ن کیفیت پایین رهبری اخلاقی شدیدتر است )ناهنجار این افراد در زما

(. معمولاً تصمیمات این افراد غیراخلاقی است 2114، 2جونز و پاولوس)پندارند عنوان افراد غیراخلاقی میبدبینانه و به

 کننددهند و از رفتارهای غیراخلاقی، دوری نمی(، اهمیت کمتری به شرکت و مسئولیت اجتماعی می2166شافر و وانگ، )

 (.2118، 9شافر و سیمونز)

سب کنند. درنتیجه رتری کگری و مهارت بتوانند با حیلهای دارند و بر این باورند که میخودبرتربینان، دیدگاه برترگونه

ن راه، اگر فردی اعتقاد داشته باشد که بهتری ،دهند. لذااند، تعمیم میهای خود را به افرادی که موفقیت کسب کردهدیدگاه

کنند که افراد موفق هم چون رهبران کسب منافع از دیگران و زیر پاگذاری قانون است، آنگاه این افراد، احساس می

(. 2164المر، پکنند )گیرند تا به اهداف خود دست پیدا ای را به کار میهای مشابهاند و رویهه رفتار کردهگوناخلاقی همین

الی را ، ریسک تقلب در گزارشگری مهستندهای مالی بودن این ویژگی در شخصیت افرادی که مسئول تهیه صورت بارز

 .(6411بزرگ اصل و همکاران، دهد )افزایش می

گونه هایی همچون فقدان ندامت، عدم تفکر منطقی، عدم اطمینان، دورویی، رفتارهای تحریفپریش، ویژگیافراد روان

شود قبول برای یک رهبری اخلاقی شناخته میعنوان بخشی از معیارهای غیرقابلها بهو وجدان پایین دارند که این ویژگی

تواند نتیجه یک رهبری غیراخلاقی باشد و منجر به یک گونه اینگونه افراد می(. رفتار خودخواه2165، 4کرایگ بوتلر)

 (.2169، 5اسمیت و لیلینفیلدشود )سبک رهبری غیر اثربخش 

رافی رفتارهای انحکاهش ستقیم رهبری اخلاقی بر اثر مرهبری اخلاقی نشان از سبک های انجام شده در حوزه پژوهش

به  .(6945منتخب یگانه و همکاران، ) دارد اخلاقی وی و جعاطف تعهد ایجاد ریقطاز  آنو اثر غیرمستقیم  در محیط کار

وعدوست همتی ن) ررفتارهای انحرافی کارکنان در محیط کا کاهش منجر بهاخلاقی  رهبری ککارگیری سبب طوری که

کاهش (، 6948ی و همکاران، مولائ(، حکمرانی خوب )6945منتخب یگانه و همکاران، ؛ 6948مرادی، ؛ 6948گیلانی، 

زندی و (، افزایش مسئولیت پذیری اجتماعی )6946زارع نیستانک و همکاران، فساد اداری و افزایش عدالت سازمانی )

 (6948همتی نوعدوست گیلانی، توانمندسازی روانشناختی، هویت، اعتماد و تعهد سازمانی ) بهبود، (6944همکاران، 

نقش  از طریق برقراری ارتباطات اخلاقی، ایفای رهبری از ککارگیری این سبانند با بوتمی ها. بنابراین، سازمانخواهد شد
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اهش اخلاقی و ک هایهای تقویت رفتاراخلاقی برای کارکنان و جدیت در توجه به اخلاق در سازمان با استفاده از روش

وری جب افزایش بهرهوگیری کنند و مودر محیط کار جل ی انحرافیرفتارهااز بروز  (6946نیا، صالح) غیر اخلاقی هایرفتار

 (.6945منتخب یگانه و همکاران، ) ندوسازمان ش

 یرهبر بکسو  ابعاد تاریک شخصیت هریک از انی( را می)مثبت و منف یمتناقض جیگذشته نتا هایاز پژوهش یبرخ

دنهارتوگ و بلسچک،  ؛2164پالمر، ؛ 2121 رزاده،یو نص یآبادزنگی؛ 2121، همکارانو  6اینوزول) اندمستند نموده یاخلاق

 .(2161، ی و همکارانبود؛ 2161 ،2یبود؛ 2161، و همکاران اکیباب ؛2162

نشان  سمیاولیو ماکپریشی روان نییبا سطوح پا یاخلاق یکه در آن رهبر نمودند را ارائه یمدل (2117) نویبرون و ترو

تر رهبری پایینان داد نمرات نش تاریک یهاتیو شخص یاخلاقرهبری  در خصوص یامطالعه همچنین شود.یداده م

. این موضوع منجر به انجام پژوهشی (2114کمبل و کمبل، مرتبط است ) سمیاولیماکو  یشیپرروان اخلاقی با نمرات بالای

ردد گیسبک رهبری اخلاقی ایجاد م عمالاِ نشان دادند محیط اخلاقی که در پیشد  لاتا و چوداریتوسط  2121در سال 

 .دگرداین افراد می یو رفتارهای ناهنجار و غیرسازمان منجر به کاهش اثرات ابعاد تاریک شخصیت

توانند کارکنان دارای امتیاز نشان دادند رهبران اخلاقی می (2168بلسچک و همکاران ) ،با توجه به موارد عنوان شده

یریت نماید تا این افراد رفتارهای نامطلوب و ناهنجار خود را کاهش و رفتارهای مطلوب را مد ابعاد تاریک شخصیتبالا در 

 و رفتارهای اخلاقی خود را به کارکنان به عنوان ابراز ،و هنجارگونه خود را افزایش دهند. به جهت آنکه رهبران اخلاقی

افراد  بردای این رفتار از سویع منجر به کپیاین موضو ،دهندارائه می و مدیریت برای دستیابی به موقعیت رهبری راهی

به  نمایندسعی میاین افراد  و گرددنمایند، میکه به شدت برای کسب جایگاه و قدرت تلاش می دارای شخصیت تاریک

با  ،لذا (.2168 بلسچک و همکاران،) خود را کمتر بروز دهند ابعاد تاریک شخصیت صورت هنجارگونه رفتار نمایند و

روز رفتارهای از ب انتظار بر این است که با بکارگیری سبک رهبری اخلاقی و ایجاد جو اخلاقیعنایت به موارد عنوان شده، 

 :گرددطرح میمبه شرح زیر ایی هفرضیه ،بنابراین .کاسته شودها، از ابعاد تاریک شخصیت آن متاثرمدیران غیراخلاقی 

اخلاقی توسط مدیریت مافوق موجب کاهش اثرات ماکیاولیستی شخصیت افراد درگیر در : اعمال رهبری 6فرضیه 

 گردد. مدیریت سود می

: اعمال رهبری اخلاقی توسط مدیریت مافوق موجب کاهش اثرات خودبرتربینی شخصیت افراد درگیر در 2فرضیه 

 گردد.مدیریت سود می

پریشی شخصیت افراد درگیر در مدیریت موجب کاهش اثرات روان: اعمال رهبری اخلاقی توسط مدیریت مافوق 9فرضیه 

 گردد.سود می

 روش پژوهش

سنجش ابعاد  یبرا، یشده از روش اسنادانجام هایپژوهش یموضوع و بررس اتیادب یبررس یپژوهش برا نیدر ا

موردنظر از روش انتخاب نمونه  یبرا و )ابزار پرسشنامه( یدانیاز روش م تاریک شخصیت و سبک رهبری اخلاقی

  .استفاده شد حذفی یریگنمونه
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، (2117) 6گیگر و نورثمطابق با دیدگاه ، از بین مدیرعامل و مدیرمالی سود تیریدر مد ریافراد درگ نییتع به منظور

 تأثیر، (6444) 5اوکازیو« 4گردش قدرت یتئور»و با استناد به  (2164ران )و همکا 9باکرو  (2161و همکاران ) 2جیانگ

 (1، عدم تغییر=6یر =یبه صورت یک متغیر دو وجهی )تغ های کارگزاریشرکتفعلی  و مدیران مالی عاملان ریمد تغییرات

 معنادارسنجیده شد و در صورت  6941-6948 هایسال نیب یبازه زماندر  آنها بر مدیریت سود قبل و بعد از دوره تغییر

 .شودیم نییتعاز میان مدیرمالی و مدیرعامل سود  تیریدر مد ریفرد درگرابطه سنجیده شده، بودن 

پرسشنامه ابزار ز ا )متغیر وابسته( تیاطلاعات مربوط به شخص آوریجمع یبرا سود تیریدر مد ریافراد درگ نییاز تع بعد

؛ 2165پاولوس و جونز، ؛ 2167، 7یکن) تیشخص کیاستاندارد سنجش ابعاد تار هایپرسشنامه از که ید. به طوراستفاده ش

 (2112)8امزیلیپاولوس و وپرسشنامه  تیر( با محو2161و  2169، و همکاران 6جوناسون؛ 2114و  2164جونز و پاولوس، 

اط با از کاملاً موافق تا کاملاً مخالف( با توجه به ارتب اینهیپنج گز سخپا فیط یکه سوالات پرسشنامه )دارا شداستفاده 

رسشنامه با پ سازه ییروا .شد یبندطبقه هیدر قالب سه گو یمعادلات ساختار کردیرو قیاز طر ت،یشخص کیابعاد تار

رار گرفت مورد ارزیابی ق شاخص ریشه مجذور میانگین خطای برآورداز  گیریبا بهرهی و تأییدتحلیل عاملی استفاده از 

( نتایج بیانگر 164/1 پریشیروان و 1648/1 ، خودبرتربینی1622/1 برازش داده شده )ماکیاولیسم با توجه به مقادیر که

 62/1 ، مقدارخکرونبا یبا استفاده از آلفا کل پرسشنامه ییایپا همچنین .است سازه گیری از رواییهبرخورداری ابزار انداز

 .شد تأییدو  یابیارز (718/1 پریشیو روان 545/1 ، خودبرتربینی794/1 )ماکیاولیسم

؛ 2164، و همکاران 4شواستاندارد ) هایاز پرسشنامه نیز مستقل( ری)متغ یاخلاق یسنجش اثرات سبک رهبر یبرا

 (،2115)62سونیو هر نویبرون، تروپرسشنامه  تی( با محور2166، و همکاران 66کالشوون؛ 2169، و همکاران 61وکلی

 تیریمد یسنجش سبک رهبر یفق تا کاملاً مخالف(؛ که برااز کاملاً موا اینهیپاسخ پنج گز فیط ی)دارا شد ادهاستف

و اقدامات  ماتیاز پرسنل شرکت و آگاه نسبت به تصم یتعداد نیپرسشنامه ب نیسود، ا تیریدر مد ریمافوق فرد درگ

ت ااطلاع یآورو پس از جمع دیگرد عیسود(، توز تیریر در مدیافراد درگ یی)به عنوان رهبران نها رهیمد أتیه یاعضا

 بندیطبقه یلاقاخ یبا عنوان رهبر هیگو کیدر قالب  یتأیید یعامل لیسوالات با استفاده از تحل هیکل ،یپرسشنامه رهبر

طای گیری از شاخص ریشه مجذور میانگین خی و با بهرهتأییدتحلیل عاملی پرسشنامه با استفاده از  یی سازهروا گردید.

 پرسشنامه رهبری( نتایج بیانگر برخورداری 1679/1)برازش داده شده  مقدارجه به با تو کهبرآورد مورد ارزیابی قرار گرفت 

 شد. تأییدو  یابیارز 44/1 به میزان کرونباخ یابا استفاده از آلف این پرسشنامه ییایپا همچنین .است سازه از روایی

 (6445) جونزو مدل تعدیل شده  (6444) 69کازنیکی مدیریت سود تعهدی از مدل ریگاندازهاز طرفی برای تعیین و 

ها که نتیجه برازش بهتری داشته باشد به عنوان مدل نهایی مدیریت سود تعهدی انتخاب و هر کدام از مدل شودیماستفاده 

 :شودیمگرفته  نظردرمعیاری برای مدیریت سود تعهدی  عنوانبهو قدر مطلق باقیمانده مدل  خواهد شد
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(6) 𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡/𝑇𝐴𝑖𝑡−1 = 𝛼(1/𝑇𝐴𝑖𝑡−1) + 𝛽1(△ 𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡 −△ 𝑅𝐸𝐶𝑖𝑡)/𝑇𝐴𝑖𝑡−1 + 𝛽2(𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡/𝑇𝐴𝑖𝑡−1)
+ 𝛽3(△ 𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡/𝑇𝐴𝑖𝑡−1) + 𝜀𝑖𝑡 

( که از TACC) ریت نشده ناشی از معاملات اقتصادی شرکتشود که تغییرات اقلام تعهدی مدیدر این مدل فرض می

( REVآید، ناشی از تغییرات درآمد )( بدست میOP( از سود عملیاتی )CFOهای نقد عملیاتی )طریق کسر نمودن جریان

ونزا رهای نسیه و خنثی کردن فرض ب( برای منظور کردن اثر فروشRECهای دریافتنی )نسبت به دوره قبل، تغییرات حساب

 است( CFOی عملیاتی )هاتیفعال( و جریان نقد ناشی از PPEآلات و تجهیزات )بودن درآمد، ناخالص مبلغ اموال، ماشین

( تقسیم TAهای ابتدای دوره )که برای کنترل کردن اندازه شرکت و همگن کردن متغیرها، تمامی اقلام بر جمع دارایی

 (.6444 کازنیک،اند )شده

(2) 𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡 = 𝛼(1/𝑇𝐴𝑖𝑡−1) + 𝛽1(△ 𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡 −△ 𝑅𝐸𝐶𝑖𝑡) + 𝛽2𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

( ناشی TACCشود که تغییرات اقلام تعهدی مدیریت نشده ناشی از معاملات اقتصادی شرکت)در این مدل فرض می

های نسیه ( برای منظور کردن اثر فروشRECهای دریافتنی )تغییرات حساب( نسبت به دوره قبل، REV) درآمداز تغییرات 

 تمامی. که در این مدل است( PPEآلات و تجهیزات )و خنثی کردن فرض برونزا بودن درآمد، ناخالص مبلغ اموال، ماشین

 (.6445و همکاران،  6دیچوشوند )( همگن میTAهای ابتدای دوره )از طریق جمع داراییمتغیرها 

 مطابق با چارچوب پژوهش هایفرضیهرابطه بین رهبری اخلاقی و ابعاد تاریک شخصیت و آزمون  سنجشبرای 

ی نادیده گیری در متغیرهای توضیحهای رگرسیونی رایج تا حد زیادی خطای اندازهتحلیلدر آنکه  توجه به ، بامفهومی زیر

پذیر نیست انی امکانآسبهپژوهشگر ستقیم و غیرمستقیم متغیرهای درگیر در یک الگو برای مطالعه اثرات م ،شودگرفته می

از  ،(6946نی، ابارشی و حسی) ستینو چگونگی رابطه متغیرهای مستقل با یکدیگر و همچنین با متغیر وابسته مشخص 

 استفاده شد. 8/8نسخه  Lisrel افزارنرمو  رویکرد معادلات ساختاری

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 های پژوهشچارچوب مفهومی فرضیه .1 نمودار
 نمونه پژوهشجامعه و 

های شرکت. هستندثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار  یکارگزار یهاشرکت هکلی ،پژوهش یجامعه آمار

« 16/14/6984جمهوری اسلامی ایران مصوب  قانون بازار اوراق بهادار» 6ماده  26یکی از نهادهای مالی موضوع بند  مذکور

« 18/15/6987مصوب  دستورالعمل مؤسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار» 61مطابق با ماده و  هستند
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سابداران ح حسابرس مستقل و بازرس قانونی خود را از میان سازمان حسابرسی یا موسسـات حسابرسی عضو جامعه باید

 د. اند، انتخاب نمایندرج شده سازمان بورس و اوراق بهادر ست موسسات حسابرسی معتمدکه در فهر رسمی

اساسنامه نمونه خود، ملزم به تنظیم  41ماده  26و  21های کارگزاری از زمان تأسیس براساس مفاد بندهای شرکت

 و نگهداری ثبت، دستورالعمل» 2 ای جهت ارائه به حسابرس و مطابق با مفاد مادهدورههای مالی سالانه و میانصورت

های ملزم به ارسال صورت« 24/12/6941مصوب  اشخاص تحت نظارت توسط اطلاعات و مدارک دهی اسناد،گزارش

، با 62121681و به استناد ابلاغیه  15/66/6944لکن از تاریخ  ،مالی حسابرسی شده به سازمان بورس و اوراق بهادار بودند

 62و  4، 7، 9های مالی های کارگزاری ملزم به افشای عمومی صورتدستورالعمل فوق، شرکت 2ماده  5اصلاح تبصره 

 . هستندماهه حسابرسی شده از طریق سامانه کدال  62و  7ماهه حسابرسی نشده و 

اوراق  ثبت شده نزد سازمان بورس و ناشرانهای کارگزاری که به عنوان شرکت تحت کنترل است شرکت لازم به ذکر

 اطلاعات افشای اجرایی دستورالعمل» 6ای( آنها به استناد ماده دورههای مالی )سالانه و میاناند، صورتدار بودهبها

ابلاغیه »ذکر است مطابق با  شایان، افشای عمومی شده است. «19/15/6987مصوب  های ثبت شده نزد سازمانشرکت

های مالی صورت« 64/17/6946مورخ  66161146خشنامه سامانه کدال و ب 22/15/6946مورخ  46/ب/194/441شماره 

 . استسازمان حسابرسی و سازمان بورس و اوراق بهادار  تأییدهای کارگزاری مورد شرکت

و  ههای کارگزاری در صعود و نزول بازار سرمایگذار شرکتتأثیرنقش  به موارد عنوان شده و به جهت عنایتبا  ،لذا

ق های کارگزاری ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراآنکه شرایط شرکت به دلیل ارائه شدهتوضیحات  با توجه به همچنین

ورس و های ثبت شده نزد سازمان ببهادار از منظر افشای اطلاعات و کیفیت افشای اطلاعات شباهت بیشتری به شرکت

انجام نشده است، به عنوان  پژوهش یاوراق بهادار داشته است و تاکنون براساس اطلاعات مالی این گروه از نهادهای مال

 .نمونه مورد بررسی انتخاب شدند

ه داده ها از پایگاهای مالی آناطلاعات صورتو گیری حذفی استفاده شد از روش نمونه نهاییانتخاب نمونه  منظوربه 

تغییر مدیرعامل در ترین محدودیت منظور شده، عدم مهم .اداره بازرسی و امور اعضای شرکت فرابورس ایران اخذ شد

 دوره مالی بعد از 2که دلیل این امر، کسب حداقل اطلاعات مربوط به مدیریت سود در  استسال  2کمتر از  زمانی دوره

تر فرد درگیر در تعیین دقیقهای مالی قبل از تغییر و تغییر مدیرعامل به منظور افزایش قابلیت مقایسه این اطلاعات با دوره

 : استمدیریت سود 
 پژوهشنمونه آماری  .1 جدول

 تعداد شرح ردیف

 618 (6948-62-24شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار )تا تاریخ ی ثبتهاکارگزاریکل  6

ود
حد

م
ی

 هات

 9 ماه تعلیق شده است 6یی که فعالیت عملیاتی آنها بیش از هاکارگزاری 2

 1 اندرس و اوراق بهادار ثبت شدهنزد سازمان بو 6941یی که بعد از سال هاکارگزاری 9

 6 یی که اطلاعات آن در دوره زمانی پژوهش در دسترس نبودههاکارگزاری 4

 68 سال گذشته تغییر کرده 2ها کمتر از یی که مدیرعامل آنهاکارگزاری 5

 81 یموردبررسجامعه آماری 

 81 ی نمونه در این پژوهشهاشرکتتعداد 



 06 /0مجله دانش حسابداری/ دوره سیزدهم/ ش 

 

 

یدگى پیچ. گذارندتأثیراند پنج متغیر بر حجم نمونه در مدلسازى معادله ساختارى نشان داده (2114) و همکاران 6ریه

وسط و مت هاى مفقودحجم دادهه، یا عدم برقرارى نرمال بودن چندمتغیر یرقرار، بروش برآورد پارامترهاى آزاد، مدل

گذار بر حجم نمونه نظیر بزرگى یا تأثیرین متغیرها علاوه بر عوامل واضح است که ا .هاواریانس خطا در میان معرف

ت سازى نشان داده است که تححجم نمونه همچنین تابع روش برآورد است. مطالعات شبیه. کوچکى جمعیت آمارى است

رو نبودن روبه گیرى وگیرى قوى به لحاظ کوچک بودن خطاهاى اندازهبه لحاظ برقرارى نرمال بودن، مدل اندازهی شرایط

 .به نتایج باثبات و معتبر دست یافت وانمیواحد نیز  51هاى به اندازه ههاى مفقود حتى با حجم نمونبا داده

نماید. عنوان می 6به  5، حداقل حجم نمونه را به صورت نسبت حجم نمونه به پارامترهای آزاد به صورت (4644) 2مولر

درصد برای  51نمونه از میان جامعه با تعداد مشخص براساس میزان  بامکان انتخا (6466) 9کوکرانساس مدل همچنین برا

 کل با توجه به تعداد ،درصد، نیز وجود دارد. لذا 5ی مقدار آماره آزمون و خطای ابر 47/6پارامترهای موفقیت و شکست، 

های معتبر به عنوان جامعه آماری، مقدار حداقل شرکت کارگزاری دارای داده 81 شرکت کارگزاری ثبت شده و 618

 خواهد بود: 6جدول های عنوان شده به شرح نمونه براساس مدل
 نتایج آزمون کفایت نمونه پژوهش .1جدول 

 6466کوکران،  6444مولر،  2114ر و همکاران، یه روش برآورد نمونه

 618 618 618 هاتعداد جامعه بدون اعمال محدودیت

 61 61 61 تعداد پارآمترهای آزاد

 1 1 1 های مفقوددرصد داده

 نرمال نرمال نرمال هاوضعیت داده

 84 51 51 عداد نمونه موردنیازحداقل ت

 موردکامل  طوربهبه عنوان جامعه آماری  دارای داده معتبر شرکت کارگزاری 81گرفتن شرایط فوق، تعداد  درنظربا 

ها به صورت کامل دریافت و های آنهای مالی و اطلاعات پرسشنامهو اطلاعات مربوط به صورت گرفت قراری بررس

 ین مدیرپرسشنامه شخصیت تاریک ب مراجعه و هاکارگزارییع پرسشنامه به محل دفتر مرکزی . به منظور توزبررسی شد

های سال در انت های کارگزاریبرخی از پرسنل شرکت لاقی بینمالی و مدیرعامل شرکت و پرسشنامه سنجش رهبری اخ

عیین گیری مدیریت سود و ته اندازهگردید که در نهایت نتایج پژوهش )تعیین مدل بهینتوزیع  ،6944و ابتدای سال  6948

ارائه شده و برای  6941-6948های ها در بازه زمانی بین سالهای این شرکتفرد درگیر در مدیریت سود( مبتنی بر داده

 های پرسشنامه استفاده گردید.آزمون فرضیات پژوهش از داده

 پژوهشیافته های 

انطور ارائه شده است. هم های پژوهشدهندگان به پرسشنامهشناختی پاسخو جمعیت نتایج آمار توصیفی 2 جدولدر 

ارای د اند از نظر جنسیت مرد بوده،که مشخص است بیشتر افراد درگیر در مدیریت سود که مورد ارزیابی قرار گرفته

سال در صنعت مورد بررسی سابقه فعالیت  61یش از مدرک تحصیلی فوق لیسانس و بالاتر از آن و به طور متوسط ب

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Hair 
2 Mueller 

3 Cochran 
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درک فوق م اغلباند، دهندگان به پرسشنامه رهبری اخلاقی این پژوهش، زن بودههمچنین درصد بالایی از پاسخ اند.داشته

 اند.سال سابقه فعالیت در آن کارگزاری داشته 61تا  6و بین  رندلیسانس و دکتری دا
 پژوهش هایپاسخ دهندگان به پرسشنامه یفنتایج آمار توصی .2 جدول

 پرسشنامه شخصیت تاریک پرسشنامه رهبری اخلاقی

 شرح بندیطبقه درصد شرح بندیطبقه درصد

 زن 55
 جنسیت

 زن 61
 جنسیت

 مرد 41 مرد 45

 لیسانس 45

 تحصیلات

 لیسانس 68

 سلیسانفوق  51 فوق لیسانس 52 تحصیلات

 کترید 92 دکتری 9

 سال 6-61 45

 میزان سابقه

 سال 6-61 95

 سال 21-66 56 سال 21-66 5 میزان سابقه

 سال و بالاتر 26 64 سال و بالاتر 26 1

 سال 21کمتر از  1

 سن

 سال 21کمتر از  1

 سن
 سال 41-26 92 سال 26-41 87

 سال 71-46 71 سال 46-71 64

 سال و بالاتر 76 8 سال و بالاتر 76 1

ین حالت ترهای مذکور به بهینهبه جهت انتخاب از میان دو مدل ذکر شده به منظور ارزیابی مدیریت سود تعهدی، مدل

ای نیکویی هبیانگر خروجی نتایج معیار  جدولممکن )بعد از کنترل نقض فروض کلاسیک( برازش داده شده و نتایج 

 :است هابرازش مدل
 تعهدی انتخاب مدل بهینه مدیریت سود .0 جدول

 (6445جونز )مدل تعدیل شده  (6444کازنیک )مدل  نماد معیار

 درصد 9 درصد R-squared 76 ضریب تعیین

 درصد4/2 ددرص Adjusted R-squared 76 ضریب تعیین تعدیل شده

 F F-statistic 242/71 5/667آماره 

 Sig. 10111 10111 ی مدلمعنادارسطح 

 Durbin-Watson stat 6/748 6/66 دوربین واتسون

 2 9 - تعداد متغیرهای مستقل مدل

 2 2 - معنادارتعداد متغیرهای 

ی تر به عنوان مدل نهایمدل کازنیک به جهت داشتن معیارهای برازش مناسب ، جدولبا توجه به نتایج ارائه شده در 

دان جهت است نسبت به مدل دیگر ب برتری مدل کازنیکدلیل  گرفت. قرار کننده مدیریت سود تعهدی مورد استفادهتعیین

های ر شرکتد ،استفوق  یهاه در مدلمتغیر وابست محاسبه یکی از اقلام اثرگذار درکه به عنوان  که جریان نقد عملیاتی

بالا بوده که در مدل کازنیک اثر این متغیر به عنوان  ،و مالی خدمات پولی دهنده کارگزاری به عنوان یک نهاد مالی و ارائه

این موضوع منجر به برتری نتایج برازش مدل کازنیک نسبت به مدل تعدیل شده هم کنترل شده است.  یک متغیر مستقل

 ست.جونز ا
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گذار بر تأثیربرخی از نتایج افراد  9 جدولدر  ،گذار در مدیریت سود تعیین شود. لذاتأثیردر گام بعد بایستی فرد 

و  ستاهای کارگزاری، مالکیت و مدیریت یکسان مدیریت سود ارائه شده است. به جهت آنکه در بسیاری از شرکت

بار در دوره مورد رسیدگی تغییر نمونه بررسی شده حداقل یک 81)لکن برای  افتدیرعامل به ندرت اتفاق میتغییر مد

ها با توجه بر اساس یافته ،لذا ؛مالی شرکت تغییر نموده است دیرو در بسیاری از موارد م مدیرعامل صورت پذیرفته است(

ت، تغییر ی نداشته اسمعناداردیریت سود با تغییر مدیرعامل رابطه به نتایج مدل برازش داده شده، در مواردی که تغییر م

گذار بر أثیرتو بیانگر آن است که مدیرمالی به عنوان فرد ی داشته معناداررابطه  مدیرمالی کارگزاری با تغییرمدیریت سود 

 مدیریت سود است.

 گیر در مدیریت سودای از نتایج تعیین فرد درنمونه .9 جدول

 گذار در مدیریت سودتأثیرفرد  یمعنادارسطح  آماره تی استیودنت ضرایب کد کارگزاری

 مدیرمالی 5669/1 -7476/1 -1988/1 421

 مدیرعامل 1111/1 4647/66 6187/1 674

 مدیرمالی 96476/1 -4649/1 -1721/1 965

 مدیرمالی 6696/1 -4686/6 -6866/1 646

 مدیرمالی 4868/1 -6544/1 -1655/1 628

 مدیرمالی 6649/1 2457/1 1166/1 681

 مدیرمالی 4454/1 1154/1 1116/1 567

 مدیرمالی 7961/1 5164/1 1589/1 624

 مدیرمالی 8471/1 -6964/1 -1141/1 651

 مدیرمالی 4172/1 6298/1 1669/1 746

 مدیرعامل 1517/1 5544/2 6146/1 825

 مدیرعامل 1916/1 -4469/2 -6615/1 646

 مدیرعامل 1674/1 -5452/9 -6591/1 685

 مدیرمالی 6195/1 -4867/6 -1827/1 456

 مدیرمالی 6259/1 8985/6 6198/1 665

 مدیرمالی 5599/1 -7951/1 -1264/1 996

 مدیرمالی 4767/1 -1514/1 -1148/1 585

 مدیرمالی 5265/1 -7884/1 -1244/1 641

 مدیرمالی 9229/1 1466/6 2225/1 691

 مدیرمالی 4548/1 8146/1 1486/1 496

 های پژوهشآزمون فرضیهنتایج 

پژوهش از رویکرد معادلات ساختاری و  ه هایبعد از تعیین فرد درگیر در مدیریت سود و به منظور آزمون فرضی

ها از جنبه امکان استفاده از مدل معادلات ساختاری، ابتدای وضعیت داده بررسی به منظوراطلاعات پرسشنامه استفاده شد. 

 نرمال بودن مورد بررسی قرار گرفت.

نیازهای اصلی در استفاده از روش حداکثر درست برقراری شرط نرمال بودن از پیش (5216)6کلاینمطابق با دیدگاه 

ای ا اندازهبودن تاری است با این حال، روش حداکثر درست نمایی نسبت به نقض نرمالنمایی در مدل سازی معادلات ساخت
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Kline 
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که گویای نرمال بودن توزیع تمامی متغیرهای آشکار مدل  لکن خلاصه آزمون نرمال بودن متغیرهای پژوهش .مقاوم است

 .است 4جدول به شرح  بوده،
 نتایج آزمون نرمال بودن متغیرهای آشکار مدل نهایی پژوهش .0جدول 

 هاوضعیت داده یمعنادارسطح  6لی فورسمقدار آماره لی متغیرها

 نرمال 155/1  6824/1 ماکیاولیسم

6287/1 خودبرتربینی  نرمال 64/1  

1447/1 پریشیروان  نرمال 22/1  

 نرمال 664/1  6774/1 رهبری اخلاقی

بعد از برآورد اولیه مدل معادلات ساختاری مورد نظر، به منظور تعیین میزان قابلیت اتکای نتایج مدل، برازش مدل مورد 

ر این رود. دیبرای سنجش برازندگی مدل بکار م جدول همچون موارد ذکر شده در  یهایشاخصگیرد. ارزیابی قرار می

ه کننده مقادیر بهینمیزان بهینه و مأخذ تعیین ها در مدل،میزان ارزش هریک از شاخصجدول، نتایج برازش کلی مدل، 

مدل ه توان نتیجه گرفت کشده و مقادیر بهینه، میطور که مشخص است با توجه به مقادیر دادهشده است. هماننشان داده

توان با قابلیت اتکای بالایی از مدل معادلات ساختاری برای آزمون مدل پژوهش می ،نابراینب است. دهیبرازش گرد یبه خوب

 ها استفاده نمود.و تحلیل یافته
 نتایج نیکویی برازش مدل معاملات ساختاری پژوهش .7جدول 

 )منبع( قبولمقدار قابل میزان در مدل علائم اختصاری نام شاخص معیارهای نیکویی برازش

 ای برازش مطلقهشاخص

 کای اسکوئر

 ی(معنادارسطح )
Chi-square 

84/2 

)p> 15/1 ) 

 درصد 5تر از ی بزرگمعنادار

 (2118و همکاران،  2هوپر)

 GFI 11/6 شاخص نیکویی برازش
 درصد 45تر از بزرگ

 (2118هوپر و همکاران، )

 9های برازش تطبیقیشاخص

 CFI 11/6 شاخص برازش تطبیقی
 درصد 45تر از بزرگ

 (2118هوپر و همکاران، )

 IFI 11/6 شاخص برازش افزایشی
 درصد 45تر از بزرگ

 (2118هوپر و همکاران، )

 4شاخص برازش مقتصد

میانگین مربعات خطای 

 برآورد
RMSEA 111/1 

 درصد 6کمتر از 

 (2116، 5استیگر)

کای اسکوئر به درجه 

 آزادی
Chi-

square/df 
47/1 

 5کمتر از 

 (2115ین، کلا)

 ودارنمدر و  هریک از مسیرها مقدار ضرایب نمودارمدل برازش داده شده، در  نتایجپس از اطمینان از قابلیت اتکای 

طور که مشخص است رابطه بین متغیر در مدل کلی پژوهش ارائه شده است. همان هاآن هریک از آزمونمیزان آماره 

 عنوان یک پدیده انتزاعی و هریک از ابعاد شخصیت تاریک ارائه شده است. شخصیت تاریک به

سم رابطه مستقیم میان رهبری اخلاقی و ماکیاولیمربوط به فرضیه اول مبنی بر  ضریب ،وجه به نتایج ارائه شدهبا ت

( و -11/6*15/6) رابطه میان رهبری اخلاقی و خودبرتربینیمتعلق به فرضیه دوم در خصوص ضریب ، (-11/6*8/2)
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 Lilliefors 
2 Hooper 
3 Comparisons fitting index 

4 Parsimony fitting index 
5 Steiger 
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که با  بودهمنفی  (-11/6*66/1پریشی )لاقی و روانرابطه میان رهبری اخمربوط به فرضیه سوم مبنی بر ضریب همچنین 

  .است معنادار ، روابط ذکر شدهضرایباین توجه به آماره آزمون هر یک از 

 و فرضیه دوم() خودبرتربینیرهبری اخلاقی و ، )فرضیه اول( به عبارت دیگر رابطه میان رهبری اخلاقی و ماکیاولیسم

ه براساس مبانی های تدوین شدتمامی فرضیه تأییدو بیانگر  است معنادارمنفی و  ()فرضیه سوم پریشیروان رهبری اخلاقی و

شود رابطه مستقیم بین رهبری اخلاقی و شخصیت تاریک منفی طور که مشاهده میچنین همانهم. استنظری پژوهش 

ری اخلاقی در کاهش ابعاد که نشان از کارایی سبک رهب است معنادار (-25/28و با توجه به مقدار آماره آن )( -11/6)

 تاریک شخصیت افراد درگیر در مدیریت سود، دارد.

 
 . نتایج ضرایب مدل معادلات ساختاری پژوهش2 نمودار

 
 . نتایج آماره آزمون مدل معادلات ساختاری پژوهش3 نمودار

زم به به تفکیک ارائه شده است. لا های پژوهشفرضیه تأییدیا عدم  تأییدنتایج خلاصه شده در خصوص  ،5جدول  در

رابطه منفی بین ابعاد شخصیت  5جدول اند. نکته قابل توجه استخراج شده نمودارذکر است اعداد مربوط به ضریب رابطه از 
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الزام به  ،های کارگزاریناشی از نزدیکی مالکیت و مدیریت در شرکت تواندمی اریک و رهبری اخلاقی است. این امرت

ها به دلیل نظارت موازی و رعایت مباحث اخلاقی و اعمال سبک رهبری اخلاقی توسط اعضای هیأت مدیره این شرکت

ر، بورس اوراق بهادار تهران، فرابورس ایران، بورس کالا و های خودانتظام )سازمان بورس و اوراق بهاداگسترده تشکل

و برخوردهای موثر انضباطی با موارد نقض مقررات و اصول اخلاقی از سوی این نهادهای مالی در هیأت بورس انرژی( 

، سلامی ایرانجمهوری ا قانون بازار اوراق بهادار 95های خودانتظام با استفاده از اختیارات حاصله از ماده مدیره تشکل

 باشد.
 های پژوهشنتایج فرضیه. 5جدول 

 ریگینتیجه رابطه منتج شده ضریب رابطه خلاصه فرضیه و رابطه مورد انتظار شماره فرضیه

 تأیید منفی  *8/2(-11/6*) رابطه منفی رهبری اخلاقی و ماکیاولیسم اول

 تأیید منفی  *15/6(-11/6*) یخودبرتربین رابطه منفی رهبری اخلاقی و دوم

 تأیید منفی *66/1(-11/6*) پریشیرابطه منفی رهبری اخلاقی و روان سوم
 است. معنادار درصد 41در سطح اطمینان  *

 هاگیری و پیشنهادنتیجه

د در میان سوسبک رهبری اخلاقی بر کاهش ابعاد تاریک شخصیت افراد درگیر در مدیریت  تأثیردر این پژوهش 

های کارگزاری ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار با استفاده از رویکرد معادلات ساختاری سنجیده شد. شرکت

یای آن است که گو پس از اطمینان از قابلیت اتکای نتایج مدل براساس معیارهای نیکویی برازش ارائه شده، نتایج پژوهش

ی بین نتایج بیانگر رابطه منف. همچنین اندبوده ی کارگزاریهاشرکت عاملمدیران  اکثر افراد درگیر در مدیریت سود،

رهبری اخلاقی و ابعاد شخصیت تاریک است. به عبارت دیگر وجود سبک رهبری اخلاقی حاکم در کارگزاری منجر به 

 ود شده است. کاهش ابعاد تاریک شخصیت فرد درگیر در مدیریت سود و کاهش تمایل این افراد به مدیریت س

کی ناشی از نزدیهای کارگزاری وجود رابطه منفی میان سبک رهبری اخلاقی و ابعاد تاریک شخصیت در شرکت

بوده و از طرفی این موضوع را  هامالکیت و مدیریت و در برخی از موارد یکسانی مالکیت و مدیریت در این شرکت

به عنوان رهبران نهایی افراد درگیر در مدیریت سود به رعایت ا هاینگونه شرکتتوان به الزام اعضای هیأت مدیره می

های خودانتظام همچون سازمان بورس و اوراق بهادار، بورس های موازی و گسترده تشکلمباحث اخلاقی به جهت نظارت

الیت این ی بودن فعکه به دلیل انحصار ؛اوراق بهادار تهران، فرابورس ایران، بورس کالا ایران و بورس انرژی ایران دانست

عدد در مت و انضباطی های تخلفاتیها شده و طرح پروندهها، توجه بسیار زیادی به مباحث نظارتی آنگروه از شرکت

ها در کمیته رسیدگی به تخلفات سازمان بورس و اوراق بهادار ایران، باعث شده که مدیران خصوص هریک از این شرکت

 ای داشته باشند.قی توجه ویژهاین نهادهای مالی به مباحث اخلا

و  اکیاولیسمم بر کاهش ابعادرهبری اخلاقی  منفی تأثیرپژوهش مبنی بر  و سوم فرضیه اوللازم به ذکر است نتایج 

، (2114کمبل و کمبل ) ،(2117برون و تروینو )با نتایج مطالعات  درگیر در مدیریت سود شخصیت افراد پریشیروان

 أثیرتن پژوهش مبنی بر نتایج فرضیه دوم ایهمچنین . استهمراستا  ،(2121لاتا و چوداری )و  (2168بلسچک و همکاران )

لسچک و بهای پژوهش نتایجبا  درگیر در مدیریت سود رهبری اخلاقی بر کاهش ابعاد خودبرتربینی شخصیت افراد
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 کبکارگیری سبنتایج این پژوهش مبنی بر  ،به طور کلی .است، همراستا (2121لاتا و چوداری )و  (2168همکاران )

تایج با نناشی از ابعاد تاریک شخصیت  رفتارهای انحرافی کارکنان در محیط کار به منظور کاهشاخلاقی  رهبری

 انطباق دارد. ،(6945) منتخب یگانه و همکاران و (6948) مرادی ،(6948) همتی نوعدوست گیلانی هایپژوهش

 انندملی ناشی از اقداماتی ناپذیر آتی احتماهای جبرانهای پژوهش و با توجه به ضرر و زیاندر نهایت براساس یافته

ه با ک های کارگزاریهمچون تمدید مجوز فعالیت و اعطای حد اعتباری بالاتر به شرکت طلبانهمدیریت سود فرصت

گردد ، به ارکان ذیصلاح پیشنهاد میعملیات تسویه و پایاپای اوراق بهادار را با مشکل مواجه خواهند ساختاقدمات خود 

هایی های کارگزاری با تدوین دستورالعمللاق و سبک اخلاقی مدیریت حاکم بر شرکتدر خصوص ارتقای سطح اخ

مختص این نهادهای مالی به این  و مصوبات مربوط به هنجارها و اصول رفتاری همچون دستورالعمل حاکمیت شرکتی

ینگونه ا مدیریت سود در و اهمیت بالای فعالیت همچنین با توجه به ماهیت خاص تر پرداخته شود.مسائل به صورت جدی

های آتی به موضوعاتی گردد در پژوهشپیشنهاد می ،ها در مطالعات موجودو عدم توجه به این شرکت نهادهای مالی

 پرداخته شود. هاشرکت اینگونه همچون تدوین الگوی مدیریت سود مختص

 تقدیر و تشکر

 تقدیر رحاض پژوهش اجرای در معنوی حمایت خاطر به فردوسی مشهد دانشگاه پژوهشی محترم معاونت از بدینوسیله

های های کارگزاری در تکمیل پرسشنامهاز مدیران عامل، مدیران مالی و برخی از پرسنل شرکت همچنین. آیدمی عمل به

 .شودمی تشکر پژوهش این در شانصمیمانه همکاری جهت این پژوهش

 منابع
 .شناسانجامعه انتشارات تهران،. یساختار معادلات یسازدلم(. 6946) عقوبی دیس ،حسینی و احمد ،یابارش

ریت انجمن علوم مدی .پیرو -(. مثلث تاریک شخصیت رهبران و عدالت سازمانی ادراک شده: نقش تعدیلگر مبادله رهبر6944سامان ) ،اعظمی و الهام ،ابراهیمی

 .59-68(، 57)64، ایران

-21، 2و 6 ،اخلاق در علوم و فناوری .هاهای مالی شرکتدیدگاه اخلاقی مدیران مالی بر کیفیت گزارش تأثیر .(6988دیانتی دیلمی، زهرا ) و اعتمادی، حسین

66. 

 .64-84، 4و  9، اخلاق در علوم و فناوری .بررسی تجربی اخلاق در مدیریت سود .(6988رحمانی، حلیمه ) و اعتمادی، حسین

 .های اخلاق شرکتی بر درک مدیریت سودارزش تأثیربررسی  .(6941ناظمی اردکانی، مهدی ) و آباد، رضا اله؛ غلامی حسیناعتمادی، حسین؛ فرزانی، حجت

 .95-47، (4و  9)5، اخلاق در علوم و فناوری

 یهاشرفتیپ. یدر حسابدار یمال رانیفرصت طلبانه مد یریگمیو تصم تیشخص کیسه گانه تار نیرابطه ب ی(. بررس6946) نصورو گرکز، م شیدفر مر،یا

 .269-919 ،(6)61، یحسابدار

(. خودشیفتگی مدیرعامل و ریسک تقلب در گزارشگری مالی با تأکید بر نقش حسابرسان 6411فرشته ) ،احمدی پاک و اسحاق ،بهشور ؛موسی ،بزرگ اصل

 .694-655(، 2)62، جله دانش حسابداریم .و کمیته حسابرسی

. تاریهای پیشرفته ساخ(. تبیین رفتارهای اخلاقی و غیراخلاقی مدیریت سود با استفاده از الگو6944محبوبه ) سیده ،جعفری و رضوان ،حجازی ؛سعید ،بهمنش

 .266-299(، 4)66، مجله دانش حسابداری

ار اجتماعی و فش تأثیرتواضع مدیران مالی در  -گر سبک پیروی و صداقت(. نقش تعدیل6411مهدی ) ،آقابیگ زاده و سعید ،علی احمدی ؛عبداله ،تاکی

 .46-661(، 6)62، مجله دانش حسابداری. محیطی بر رفتار گزارشگری مالی متهورانه
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رابطه رهبری اخلاقی با فساد اداری؛ نقش میانجی عدالت سازمانی.  (.6946) محمد امین ،نائینیو  شقایق ،حبیبی ؛غزاله ،طاهری عطار ؛محمد ،زارع نیستانک

 .696-696، (9) 69 ،اخلاق در علوم و فناوری

کارکنان  ی)مطالعه مورد یاجتماع یریپذ تیو مسوول یاخلاق ی(. رابطه رهبر6944) آرمانو راستاد،  امدح ،یپناه فیس ید محمد؛جد، س یموسو لیل؛خ ،یزند

 .269-222 ،(71)27 ،یکاربرد یشناسجامعه .سنندج( یادار تیسا

های مدیریتی در سود با تمرکز بر انگیزه(. چسبندگی هزینه و مدیریت 6946زهرا ) ،معصومی بیلندی و الساداتمریم ،طباطبائیان ؛غلامرضا ،سلیمانی امیری

 .624-656(، 4)4، مجله دانش حسابداری. صنعت سیمان

 .84-616، (2)6 ،اخلاق در علوم و فناوریاثر رهبری اخلاقی بر فضای اخلاقی سازمان.  (.6946) منیره ،صالح نیا

له جم .شهرت و امنیت شغلی مدیران عامل بر شفافیت گزارشگری مالی تأثیر(. 6946خسرو ) ،فغانی ماکرانی و مهدی، علی نژاد ساروکلائی ؛رضا ،طاهری عابد

 .685-265(، 4)4 ،دانش حسابداری

-75(، 9)4 ،مجله دانش حسابداری. سودهای داخلی و مدیریت های نمایندگی بر رابطۀ بین کیفیت کنترلهزینه تأثیر(. 6946هادی ) ،پهلوان و مهدی ،فغانی

86. 

مدت و ریزی منابع سازمانی بر کیفیت سود: بررسی اقلام تعهدی اختیاری کوتاهسازی برنامهپیاده تأثیر(. 6411مهدی ) ،ناظمی اردکانی و الهروح ،مراثی

 .86-619(، 2)62 ،مجله دانش حسابداری. بلندمدت

 .51-56، (6)64 ،اخلاق در علوم و فناوریی اخلاقی و نقش آن در کاهش انحراف سازمانی. پیامدهای رهبر (.6948) مرتضی ،مرادی

کار: نقش  طیدر مح یانحراف یبا رفتارها یاخلاق یرابطه رهبر ی(. بررس6945) ولمازس ان،یو هزار رجانم ،یشمس یومرث؛ک ده،یبشلحمد؛ م گانه،یمنتخب 

 .696-659 ،(6)64 ،ینگ سازمانفره تیریمد. یو جو اخلاق یتعهد عاطف یانجیم

اخلاق در ارتباط رهبری اخلاقی با حکمرانی خوب در سازمان های دولتی.  (6948) کامیار ،بهرامی و جمیله ،احمدیان ؛منصور ،ایراندوست ؛سوران ،مولائی

 .694-646 ،(4)64 ،علوم و فناوری

کیفیت حسابرسی، محیط رقابتی و راهبری شرکتی بر رفتارهای غیراخلاقی مدیران: با  هایشاخص تأثیر(. 6411جواد ) ،کارنیک ؛مصطفی ،هاشمی تیله نوئی

 .646-678(، 9)62، مجله دانش حسابداری. بینی در رفتار مدیرانگیری و نوع پیشتأکید بر دو بعد افق تصمیم

 .269-268(، 2)64 ،اخلاق در علوم و فناوری .مدیریت فراتحلیل مطالعات مرتبط با رهبری اخلاقی در حوزۀ (.6948) مهناز ،همتی نوعدوست گیلانی

های پذیرفته شده بورس مدیره در شرکتابعاد دقت سود بر پاداش هیئت تأثیر(. بررسی 6946رحیم ) ،بنابی قدیم و امیرحسین ،منتظر حجت ؛سیدعلی ،واعظ

 .696-676(، 2)4، مجله دانش حسابداری. اوراق بهادار تهران

 ی،سازمان فرهنگ تیریمد. یمنابع انسان یعملکرد شغل یبر شاخصه ها تیشخص کیسازه مثلث تار تأثیر ی(. بررس6948) وادوند، جو حسن جتح ،یوحدت

66(4)، 591-566. 

Reference 
Abareshi, A., & Hosseini S.Y. (2012). Structural Equation Modeling. Tehran, Sociologists Publications [In Persian]. 

Babiak, P., Neumann, C., & Hare R.D. (2010). Corporate psychopathy: Talking the walk. Behavioral Sciences and the 

Law, 28(2), 174-193. 

Baker, T.A., Lopez, T.J., Reitenga, A.L., & Ruch, G.W. (2019). The influence of CEO and CFO power on accruals and 

real earnings management. Review of Quantitative Finance and Accounting, 52(1), 325-345. 

Behmanesh, S., Hejazi, R., & Jafari, S.M. (2020). Explaining the ethical and unethical behaviors of earnings 

management using advanced structural models. Journal of Accounting Knowledge, 11(4), 211-233 [In Persian]. 

Belschak, F.D., Den Hartog, D.N., & De Hoogh, A.H. (2018). Angels and demons: The effect of ethical leadership on 

Machiavellian employees’ work behaviors. Frontiers in psychology, 9(1082), 1-12. 

Black, P.J., Woodworth, M., & Porter, S. (2014). The big bad wolf? The relation between the dark triad and the 

interpersonal assessment of vulnerability. Personality and Individual Differences, 67, 52-56. 

Boddy, C.R. (2010). Corporate psychopaths and organizational type. Journal of Public Affairs, 10, 300–312. 



 70 /0مجله دانش حسابداری/ دوره سیزدهم/ ش 

 

 

Boddy, C.R.P., Ladyshewsky, R., & Galvin, P. (2010). Leaders without ethics in global business: Corporate 

psychopaths. Journal of Public Affairs, 10(3), 121–138. 

Bozorgasl, M., Behshour, I., & Ahmadi Pak, F. (2020). Chief executive officer (CEO) narcissism and risk of financial 

reporting fraud with placing emphasis on the roles of auditors and audit committees. Journal of Accounting 

Knowledge, 12(2), 139-155 [In Persian]. 

Brown, M.E., & Trevin˜o, L. (2006). Ethical leadership: A review and future directions. The Leadership Quarterly, 

17(6), 595-616. 

Brown, M.E., Treviño, L.K., & Harrison, D.A. (2005). Ethical leadership: A social learning perspective for construct 

development and testing. Organizational Behavior and Human Decision Processes, 97(2), 117-134. 

Campbell, W.K., & Campbell, S.M. (2009). On the self-regulatory dynamics created by the peculiar benefits and costs 

of narcissism: A contextual reinforcement model and examination of leadership. Self and Identity, 8(2-3), 214-232. 

Cochran, W.G. (1977). Sampling Techniques, NY: John Wiley & Sons. 

Cohen, A. (2016). Are they among us? A conceptual framework of the relationship between the dark triad personality 

and counterproductive work behavior (CWB). Human Resource Management Review, 26(1), 69-85. 

Coney, A. (2016). An investigation into the dark triad of personality and fear and startle response among adults. 

esource.dbs.ie. 

Criag Bulter, J. (2015). The dark triad, employee creativity, and employee performance in the new venture context. 

Ph.D Dessertation, Oklahoma State University. 

Dansereau Jr, F., Graen, G., & Haga, W.J. (1975). A vertical dyad linkage approach to leadership within formal 

organizations: A longitudinal investigation of the role making process. Organizational Behavior and Human 

Performance, 13(1), 46-78. 
Dechow, P.M., Sloan, R.G., & Sweeney, A.P. (1995). Detecting Earnings Management, The Accounting Review, 193-

225. 

Den Hartog, D.N., & Belschak, F.D. (2012). Work engagement and Machiavellianism in the ethical leadership process. 

Journal of Business Ethics, 107(1), 35-47. 

DeShong, H.L., Grant, D.M., & Mullins-Sweatt, S.N. (2015). Comparing models of counterproductive workplace 

behaviors: The five-factor model and the dark triad. Personality and Individual Differences, 74, 55-60. 

D'Souza, M.F., & Lima, G.A.S.F.D. (2016). The dark side of power: The dark triad in opportunistic decision-making. 

Advances in Scientific and Applied Accounting, São Paulo, 8(2), 135-156. 

Ebrahimi, E., & Azami, S. (2021). The dark triad of leadership personality and perceived organizational justice: the 

modifying role of leader-follower exchange. Quarterly Journal of Iranian Management Science Association, 14(56), 

53-78 [In Persian]. 

Elias, R.Z (2004). The effect of corporate ethical values on perceptions of earnings management. Managerial Auditing 

Journal, 19(1), 84-98. 

Etamadi, H., & Dianati Deylami, Z. (2009). Effects of moral perspective of financial management on the quality of 

financial reporting of companies. Journal of Ethics in Science and Technology; 4(1,2), 11-20 [In Persian]. 

Etamadi, H., & Rahmani, H. (2009). Experimental investigation of ethics in earnings management. Journal of Ethics in 

Science and Technology; 4(12), 79-89 [In Persian]. 

Etemadi, H., Farzani, H.A., Gholami Hosseinabad, R., & Nazemi Ardakani, M. (2010). Investigate the impact of 

corporate ethical values on perceptions of earnings management. Journal of Ethics in Science and Technology; 

5(3,4), 35-46 [In Persian]. 

Faghani, M., & Pahlavan, H. (2018). The effect of agency costs on the relationship between the quality of internal 

controls and earnings management. Journal of Accounting Knowledge, 9(3), 65-87 [In Persian]. 

Farshid E., & Mansour G. (2018). Investigating the relationship between the dark triad of personality and opportunistic 

decision making of financial managers in accounting. Journal of Accounting Advances, 10(1), 273-303 [In Persian]. 

Geiger, M.A., & North, D.S. (2006). Does hiring a new CFO change thing? An investigation of changes in discretionary 

accruals. The Accounting Review, 81(4), 781-809. 

Graen, G., & Cashman, J.F. (1975). A role-making model of leadership in formal organizations: A developmental 

approach. Leadership Frontiers, 8(11), 143-165. 

Grijalva, E., & Newman, D.A. (2015). Narcissism and counterproductive work behavior (CWB): Meta-analysis and 

consideration of collectivist culture, big five personality, and narcissism's facet structure. Applied Psychology: An 

International Review, 64(1), 93-126. 



 سود تیریدر مد ریدرگ افراد کیتار تیبرکاهش ابعاد شخص یاخلاق یتأثیر سبک رهبر/ 77

 

 

Hair Jr, J.F., Black, W.C., Babin, B.J., & Anderson, R.E. (2009). Multivariate data analysis. NY: Pearson Education. 

Hambrick, D.C. & Mason, P.A. (1984). Upper echelons: The organization as a reflection of its top managers. Academy 

of Management Review, 9, 193-206. 

Hashemi Tilehnouei, M., & Nikkar, J. (2021). The impact of audit quality, competitive environment and corporate 

governance on managers 'unethical behaviors: with emphasis on two dimensions of decision-making horizon and 

type of forecast in managers' behavior. Journal of Accounting Knowledge, 12(3), 147-168 [In Persian]. 

Hemmati Nodoust Gilani, M.(2020) Meta-analysis of studies related to ethical leadership in managment. Ethics in 

science and Technology, 14(2), 213-218 [In Persian]. 

Hooper, D., Coughlan, J., & Mullen, M. (2008). Structural equation modelling: Guidelines for determining model fit. 

Articles, 2. 

Jiang, J.X., Petroni, K.R., & Wang, I.Y. (2010). CFOs and CEOs: Who have the most influence on earnings 

management? Journal of Financial Economics, 96(3), 513-526. 

Jonason, P.K., & Webster, G.D. (2010). The dirty dozen: A concise measure of the dark triad. Psychological Assessment, 

22(2), 420-432. 

Jonason, P.K., Kaufman, S.B., Webster, G.D., & Geher, G. (2013). What lies beneath the dark triad dirty dozen: Varied 

relations with the big five. Individual Differences Research, 11(2),81-90. 

Jones, D.N., & Paulhus, D.L. (2009). Machiavellianism. In M.R. Leary & R.H. Hoyle (Eds.), Handbook of individual 

differences in social behavior, 93–108. New York, NY:Guilford Press. 

Jones, D.N., & Paulhus, D.L.(2014). Introducing the short dark triad (SD3) a brief measure of dark personality traits. 

Assessment, 21(1), 28–41. 

Kalshoven, K., Den Hartog, D.N., & De Hoogh, A.H.B. (2011). Ethical leadership at work questionnaire (ELW): 

Development and validation of a multidimensional measure. The Leadership Quarterly, 22(1), 51–69. 

Karimi, K., Banimahd, B., & Rahnamay-Roodposhti, F. (2014), A survey on Earnings Management and 

Machiavellianism in Iran, Journal of Applied Environmental and Biological Sciences, 4(9), 157-163. 

Kasznik, R. (1999). On the association between voluntary disclosure and earnings management. Journal of Accounting 

Research, 37(1), 57-81. 

Kline, R.B. (2015). Principles and practice of structural equation modeling. Guilford publications. 

Kline, R.B. (2005). Principles and Practice of Structural Equation Modeling (2nd Edition ed.). New York: The Guilford 
Press. 

Lata, M., & Chaudhary, R. (2020). Dark triad and instigated incivility: The moderating role of workplace spirituality. 

Personality and Individual Differences, 166, 1-11. 

Marasi, R., & Nazemi Ardakani, M. (2021). The effect of enterprise resource planning implementation on the earnings 

quality: Survey of short-term and long-term discretionary accruals. Journal of Accounting Knowledge, 12(2), 87-

103 [In Persian]. 

Mayer, D.M., Kuenzi, M., & Greenbaum, R.L., (2010). Examining the link between ethical leadership and employee 

misconduct: The mediating role of ethical climate. Journal of Business Ethics, 95(7), 7-16. 

Moradi, M. (2020). Consequences of ethical leadership and its role in reducing organizational deviation. Ethics in 

Science and Technology. 14 (1), 57-50 [In Persian]. 

Motakhab Yeganeh, M., Bashlideh, K., Shamsi, M., & Hezarian, S. (2016). Investigating the relationship between 

ethical leadership and deviant behaviors in the workplace: The mediating role of emotional commitment and moral 

atmosphere. Organizational Culture Management, 14(1), 137-153 [In Persian]. 

Mowlaei S., Irandoost M., Ahmadian J., & Bahrami K. (2020) The relationship between moral leadership and good 

governance in government organizations. Ethics in Science and Technology, 14(4), 147-139 [In Persian]. 

Mueller, R.O. (1999). Basic principles of structural equation modeling: An introduction to LISREL and EQS. Springer 

Science & Business Media. 

Nuzulia, S., & Why, F.Y.P. (2020). When the dark shines: the role of dark personality traits in leadership role occupancy 

and hiring decisions in a collectivistic culture. Social Psychological and Personality Science, 11(8), 1089-1100. 

O'boyle, E.H., Forsyth, D.R., Banks, G.C., & McDaniel, M.A. (2012). A meta-analysis of the dark triad and work 

behavior: A social exchange perspective. The Journal of Applied Psychology, 97(3), 557-579. 

Ocasio, W. (1994) Political dynamics and the circulation of power: CEO succession in U.S. industrial corporations, 

1960-1990. Administrative Science Quarterly, 39, 285–312. 

https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_4?ie=UTF8&field-author=Rolph+E.+Anderson&text=Rolph+E.+Anderson&sort=relevancerank&search-alias=books


 76 /0مجله دانش حسابداری/ دوره سیزدهم/ ش 

 

 

Palmer, J.C. (2014). Examining ethical leadership as a moderator of the relationship between dark triad and 

counterproductive work behavior, B.A., Florida Gulf Coast University. 

Paulhus, D.L., & Williams, K.M. (2002). The dark triad of personality: Narcissism, Machiavellianism, and psychopathy. 

Journal of Research in Personality, 36(6), 556-563. 

Paulhus, D.L., & Jones, D.N. (2015). Measures of dark personalities. In Measures of Personality and Social 

Psychological Constructs, Elsevier, 562–594. 

Saleh Nia, M. (2012). The effect of ethical leadership on organization ethical climate. Ethics in Science and Technology, 

7(2), 89-101 [In Persian]. 

Shafer, W.E., & Simmons, R.S. (2008). Social responsibility, machiavellianism and tax avoidance: A study of 

Hongkong tax professionals. Accounting, Auditing and Accountability Journal, 21(5), 695-720. 

Shafer, W.E., & Wang, Z. (2011). Effect of ethical context and machiavellianism on attitude towards earnings 

management in China. Managerial Auditing Journal, 26(5), 372-292. 

Shaw, J.B., Erickson, A., & Nassirzadeh, F. (2014). Destructive Leader Behaviour: A Study of Iranian Leaders Using 

the Destructive Leadership Questionnaire. Leadership, 10(2), 218–239. 

Smith, S.F., & Lilienfeld, S.O. (2013) Psychopathy in the workplace: The knowns and unknowns. Aggression and 

Violent Behavior, 18, 204–218. 

Soleimani Amiri, Gh., Tabatabaian, M.S., & Masoumi Bilandi, Z. (2018). Cost adhesion and earnings management with 

a focus on management motivations in the cement industry. Journal of Accounting Knowledge, 9(4), 129-151 [In 

Persian]. 

Steiger, J.H. (2007). Understanding the limitations of global fit assessment in structural equation modeling. Personality 
and Individual Differences, 42(5), 893-98. 

Taheri Abed, R., Ali Nejad Sarokalaei, M., & Faghani Makerani, Kh. (2018). The impact of CEO reputation and job 

security on financial transparency. Journal of Accounting Knowledge, 9(4), 185-215 [In Persian]. 

Taki, A., Aliahmadi, S., & Aghabeikzadeh, M. (2021). The moderator role of followership style and honesty-humility 

attitude of financial managers on the impact of social and environmental pressure on aggressive financial reporting 

behavior. Journal of Accounting Knowledge, 12(1), 91-110 [In Persian]. 

Vahdati, H., & Hassanvand, J. (2020). Investigating the effect of dark triad personality structure on job performance 

characteristics of human resources. Organizational Culture Management, 17(4), 511-530 [In Persian]. 

Vaez, S.A., Montazer Hojjat, A., & Bonabi ghadim, R. (2018). Investigating the effect of earnings accuracy dimensions 

on the remuneration of the board of directors in companies listed on the Tehran Stock Exchange, Journal of 

Accounting Knowledge, 9(2), 131-161[In Persian]. 

Yukl, G., Rubina, M., Shahidul, H., & Gregory, E.P. (2013). An improved measure of ethical leadership. Journal of 

Leadership & Organizational Studies 20(1), 38–48. 

Zandi, Kh., And Mousavi Jed, S., Seif Panahi, H., & Rastad, A. (2016). The relationship between ethical leadership and 

social responsibility (Case study of sanandaj administrative site employees). Applied Sociology, 26(60), 213-222 [In 

Persian]. 

Zangiabadi, M., & Nasirzadeh, F. (2020). Ethical leadership style and the dark personality dimensions of effective 

person in earnings management. International Journal of Ethics and Society, 2(3), 47–58. 

Zare Neyestanak, M., Taheri Attar, Gh., Habibi, Sh., & Naeini, M. A. (2019). The relationship between ethical 

leadership with administrative corruption: The mediating role of organizational justice. Ethics in science and 

Technology. 13(3), 137-131 [In Persian]. 


