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 مقدمه. 1

مفاهیم نظری ارائه شده، کماک باه ایان  بر اسا  یراندر اهدف اساسی گزارشگری مالی بخش عمومی 

می ایران، حاق سلادر قانون اساسی جمهوری ا. بخش برای ایفای و یفه پاسخگویی در مقابش مل  اس 

حاکمی  مطلق برجهاان و “قانون اساسی  08طبق اصش . برخوردار اس  ای یژهوحاکمی  مل  از جایگاه 

اشخاصی که به ” ان را بر سرنوش  اجتماعی خویش حاکم ساخته اس انسان از آن خداس  و هم او، انس

باید در برابر آناان پاساخگو  شوند یمموجب قانون توسط مردم به عنوان وکیش برای اداره جامعه انتخاب 

در حدود اختیارات و و ایفی که به موجب  جمهور یسرئ"قانون اساسی،  166از جمله طبق اصش . باشند

می مسائول لاقوانین عادی به عهده دارد در برابر ملا  و رهبار و مجلاس شاورای اسا قانون اساسی و یا

باه هادای   رقابتی ضروری اس  که مدیران با استفاده از فرآیند ارزیاابی عملکارد های یطمحدر ” .اس 

 ای یوهشاماوردنظر ساازمان باه  های یاساتراتژصحیح امور در مسیر پیشرف  کار و در جها  اهاداف و 

ابزارهایی اس  که به مسئولین  ترین مهممالی از گزارشگری . (1869. همکاران &مهام ) پردازندآگاهانه ب

تا بتواند نحوه ایفای و ایف خود را به ویژه  کند یمو دول  کمک  جمهور رئیسبخش عمومی به خصوص 

کارا، اثربخش و با رعای  صارفه  ای گونه به یرسان خدم در زمینه تأمین منابع عمومی و مصارف آن برای 

باه  دهاد یمدر مورد اعمالی کاه انجاام  کند یممسئولی  پاسخگویی دول  را ملزم . اقتصادی نشان دهد

یاش لاشهروندان توضیح بدهد و در مورد افزایش و تغییرات در منابع مالی عماومی و نحاوه مصارف آن د

بر این پایه استوار اس  که شهروندان حق دارناد بدانناد و  منطقی ارائه کند مسئولی  پاسخگویی دول 

 .برساد هاا آنو نماینادگان قاانونی  هاا آنحق دارند حقایق به صورت علنی و به طریق مطمئن به دس  

در حساابداری  1890حال با توجه به اجرای حساابداری تعهادی از آغااز ساال  (180 استاندارد شماره)

که آیاا ارائاه  شود یمقبش این سؤال مطرح  یها سال شده یشتعدقدی بخش عمومی به جای حسابداری ن

موجاب  شاده یشتعدمبنای حسابداری تعهدی نساب  باه نقادی  بر اسا مالی توسط دول   یها صورت

این مبنا در کشور، این تحقیاق  سازی پیادهبهبود در پاسخگویی دول  شده اس ؟ با توجه به اولین سال 

تأثیر مبنای تعهدی در پاسخگویی دول  پرداخته و از ایان جها  دارای جنباه  برای اولین بار به بررسی

نیاز  78106به شماره  1890ر بخشنامه بودجه سال د. (1897. همکاران &داداشی ) نوآوری بوده اس 

اساتفاده از بودجاه اجرایای در ماوارد  های دساتگاه، مؤسسات دولتای و ساایر ها خانه شده وزارت تأکید

مالی خود را بر اسا  استانداردهای حسابداری بخش عمومی کشاور  یها صورت اند مکلفعمومی دول ، 

حسابداری وزارت امور اقتصاادی  یها دستورالعمشو در چارچوب  (شده توسط سازمان حسابرسی تدوین)

نظاام حساابداری تعهادی یاک  ساازی پیادهبنابراین . تهیه کنند (بر مبنای حسابداری تعهدی)و دارایی 

گزارشگری مالی محسوب شده که اثر آن افزایش پاسخگویی در برابر رویدادهای مالی در بدناه  جهش در

مسائولی  پاساخگویی و ارزیاابی آن، باا  موقع باهایفاای صاحیح و  کاه ینابا توجه به . دول  خواهد بود
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ماالی نهادهاای  یهاا گزارشدر  هاا آن  کامش نه و انعکالاواقعی میزان درآمدها و مخارج سا گیری اندازه

مبنای نقدی یا تعهادی نیاز در نحاوه ثبا   کارگیری بهگف  که  توان یمبخش عمومی ارتباط دارد، لذا 

، به خصوص برای تسهیش امر قضاوت و ارزیابی دقیق مسئولی  پاساخگویی، ها یشهرداررویدادهای مالی 

استانداردهای حسابداری نیز عمومااً بار اساتفاده از  کننده ینتدو های یئ ه. امری بسیار مؤثر خواهد بود

و در تحقاق  تأکیادغیر بازرگانی نهادهای بخش عماومی  های ی فعالمبنای تعهدی کامش در حسابداری 

غیر بازرگاانی نهادهاای بخاش  های ی فعال؛ بر این اسا ، تغییر مبنای حسابداری اند کردهش لااین امر ت

یکا، استرالیا، کانادا، انگلیس، نیوزلند و بیشتر کشاورهای اروپاایی از نقادی باه عمومی در کشورهای آمر

زم جها  لا های یناهزمبرای فراهم کاردن  ریزی برنامهدی انجام پذیرفته و لامی 94و  64تعهدی در دهه 

ایان قبیاش . انجاام شاده اسا  ویک یسا بابتدایی قرن  یها سالاستفاده از مبنای تعهدی کامش نیز در 

 یهاا نظاماین مبنای حسابداری در ارتقای مسئولی  پاسخگویی  کارگیری بهاهمی   دهنده نشانامات اقد

مقرر شاده  GASB گانه دوازدهدر اصش هشتم از اصول . حسابداری و گزارشگری مالی بخش عمومی اس 

یج عملیات وضعی  مالی و نتا گیری اندازه، حسب مورد باید در شده یشتعدمبنای تعهدی یا تعهدی : اس 

 .(1897. همکاران &داداشی ) مورد استفاده قرار گیرد

عاات لاو گازارش اط در ثب ضرورت این تحقیق نیز بدین عل  اس  که دول  به سبب پاسخگو بودنش 

 های یناههزگزارشاات ماالی و پشاتیبانی و همچناین  های یناههز. شاود یمزیاادی  های یناههزمتحمش 

نه بودجاه لاخالصه تهیه و تنظیم صورتحساب عملکرد ساا طور بهسابرسی و بعضاً دعاوی ناشی از آن و ح

حاال ایان . را در بخش دولتای باه خاود اختصااص داده اسا  یتیبااهمکش کشور منابع مالی و انسانی 

شور باه نه بودجه کش کلااساسی به دنبال این موضوع اس  که آیا صورتحساب عملکرد سا طور بهتحقیق 

پاساخگوی نیازهاای  تواناد یمزیاد تهیاه آن،  های ینههزگزارش مالی دول ، با توجه به  ترین مهمعنوان 

خواهان باشد؟ لذا بدین جه  نساب  باه بررسای ایان موضاوع در قالاب چهاار فرضایه  عاتی پاس،لااط

کلیه قوانین عمومی  ششام (نه، سایر قوانین لاعاتی شامش عملکرد بودجه سالاپاسخگویی را چهار منبع اط

، وضاعی  ماالی و حسابرسای عملکارد مساتخرجه از (نه کاش کشاورلاکشور به غیر از قانون بودجه ساا

با توجه باه . پرداخ  شده اس  (دیوان محاسبات کشور)اجرایی  های دستگاهگزارشات حسابر  مستقش 

تای ازجملاه شناساایی در حساابداری دول شاده تعدیشمزایای مبنای حسابداری تعهدی نسب  به نقدی 

ها و خدمات و ایجاد تعهاد لادر سال دریاف  کا ها ینههزها و لادرآمدها در سال انجام خدمات یا فروش کا

دولتای  های ساازمان هاای ی فعال، عملیات و ها برنامهواقعی اجرای  های ینههزو تعیین بهای تمام شده و 

ق درآمادها و ساایر مناابع تاأمین اعتباار و در قالب اعتبارات مصوب ضروری بوده و موجب کنترل دقیا

جه  نظارت بر عملکرد  یتر جامعو  تر کامشعات لامستقش و اط یها حساب های پرداخ و سایر  ها ینههز

در اختیار قوه مقننه، دول  و سایر مراجع قانونی و افاراد کشاور قارار  ها آندولتی و ارزیابی  های سازمان
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جهاا   تری یااقدقو  تر یحصااحمااالی  یهااا گزارشی اطالعااات و در مجمااوع حسااابداری تعهااد. دهااد یم

 دهد یمدولتی قرار  های سازماندر اختیار مدیران  ها برنامهو اجرای عملیات و  گیری تصمیمو  ریزی برنامه

مستلزم  ها ینههز، ثب  درآمدها در دوره دریاف  وجوه نقد و ثب  شده یشتعدو در مقابش در مبنای نقدی 

ر این تحقیق باا د. (1868. باباجانی) زم و کافی یعنی ایجاد تعهد و انجام پرداخ  اس لاتحقق دو شرط 

 ساازی پیادهو پاسخگویی دول  با  ها حسابحسابداری تعهدی، به بررسی شفافی   های یشپتانستوجه به 

بارای اولاین باار  کاه یناباا توجاه باه . این مبنا برای اولین سال اجرا با روش قبلی پرداخته شده اسا 

در کشور ایران پیاده شده اس  و نتایج حاصش از آن در قالب گازارش  1890حسابداری تعهدی در سال 

 فقاط( 1897تاکنون در سال )تفریغ بودجه کش کشور و تخلفات آن در دادسرای دیوان محاسبات کشور 

قاباش  1890موجود صرفاً تا عملکرد ساال ماالی  عاتلااط بر اسا نهایی شده بنابراین  1890برای سال 

اتخااذ تصامیمات . این تحقیق نام بارد های ی محدودیکی از  توان یملذا این مورد را . بررسی بوده اس 

 &حمادی ) عااتی مختلاف اسا لاعاات مفیاد از مناابع اطلادساتیابی باه اط درگروبهینه توسط افراد 
 .(1896. همکاران

 مسئله بیان. 2

پیش رو، نتایج حاصاش  های چالشبررسی الزامات اجرای حسابداری تعهدی در بخش عمومی و شناسایی 

امکاان  (شاده یشتعدنقادی )در آن زماان  اساتفاده حاکی از آن اس  که سیستم مبنای حسابداری مورد

از سطح شفافی  مورد انتظار مالی  به نحو مطلوب و قابش اتکا  را فراهم ننموده و شده تماممحاسبه بهای 

لذا به منظور دستیابی به این اهداف اصلی باازنگری در نظاام حساابداری دولتای . زیاد دارد یا فاصلهنیز 

فعلی و استقرار مبنای تعهدی برای تحقق اهداف اصلی بخش عمومی یعنی پاسخگویی دول  به مل  در 

لیکن به دلیش گستردگی عظیم . باشد یمدارد، ضروری  قبال منابعی که از محش بودجه عمومی در اختیار

در پیش رو، لذا اصرار به استقرار مبنای  ییها چالشاین تغییر سیستم حسابداری و وجود موانع اجرایی و 

که این موضاوع در  طور همان. حسابداری تعهدی در بخش عمومی در کوتاه مدت بیهوده و ناممکن اس 

 ساله سهیک دوره زمانی  بینی پیش( 6) تنظیم بخشی از مقررات مالی دول قانون ( 68)تبصره ذیش ماده 

باا بررسای . (1890. حسانی) شاده اسا  بینای پیشباه تعهادی  شده تعدیشجه  تغییر مبنای نقدی 

اتی بخاش عملی ریزی بودجه کارگیری بهمبنای حسابداری نقدی با توجه به ضرورت  کارگیری بهت لامشک

سیساتم حساابداری  کاه یناعمومی به صورت مطالعه موردی شهرداری استان اردبیش پرداخته و با طرح 

عملکرد و نهایتاً پاسخگویی مالی و عملیااتی  گیری اندازهتعهدی مبتنی بر جریان منافع اقتصادی اس  بر 

بناابراین بارای . خارج اسا  دهش تعدیشکه از توان حسابداری بر مبنای نقدی یا تعهدی  دارد تأکیدبهتر 

و  ها یناههزدرسا  و دقیاق  گیری انادازهامکاان  بایسا  یمایفای مسئولی  پاسخگویی عملیاتی دولا  

مبنای تعهادی در بخاش عماومی  کارگیری بهنتایج بیانگر این موضوع اس  که . درآمدها را فراهم نماید
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و درآمادهای واقعای ساال ماالی در  ها یناههزبه انعکا   ها ینههزموجب جلوگیری از تداخش درآمدها و 

شاده در بودجاه انعکاا  بهتار  بینای پیشواقعای باا میازان  های یناههز، مقایسه درآمادها و ها گزارش

عملیاتی و توجه باه  ریزی بودجهنمودن زمینه اجرای  بلند مدت فراهم های یبدهو  ای یهسرما های ییدارا

. لطفای ) شاود یمعملکرد مادیران در بخاش عماومی  جریان منافع اقتصادی جه  بهبود پاسخگویی و

نظاام حساابداری  ساازی پیادهطی پژوهشی به بررسی عوامش مؤثر بر ( 1891)فر و نظری  وکیلی. (1898

پرداختاه و نتاایج  یا پرسشانامهتعهدی در مؤسسات تابعه وزارت بهداش  و آماوزش پزشاکی باه روش 

ماواردی . نظام حسابداری تعهادی ماؤثر اسا  سازی پیادهن اس  که عوامش متعددی بر حاصش نشانگرای

خاواهی  جمله، قوانین و مقررات، نیروی انسانی، مدیری  چارچوب نظری و فرهنگ پاساخگویی و پاسا،

نظاام حسابداری تعهدی مورد بررسی قرار گرفتاه اساا  کاه هار  سازی پیادهباه عناوان عوامش مؤثر بار

دهندگان متشاکش از جامعاه نخبگاان،  پاس،. عنوان عوامش تأثیرگذار شناسایی شده اسا  اماش باهپنج ع

را انتخااب  (ترلاو باا 9عاادد )متوساط و بعااد از آن  های یناهگزدر اکثار ماوارد،  ها سؤالبرای پاس، به 

نظام حسابداری  سازی ادهپیمیزان تأثیر عوامش ذکر شده در  ها آنگف  به نظار  توان یمبنابراین . اند کرده

 .(1891. نظری &وکیلی فرد ) یی قرار داردلاتعهدی در سطح با

حسابداری تعهدی وضع موجود واحد گزارشگر را بهتر توصیف کرده و معیارهاای حسابرسای کاارکرد را 

ندتر بارای بهباود تخصای  عات سودملاحسابداری تعهدی موجب تهیه اط کارگیری به. بخشد یمبهبود 

. شاود یمعاتی و ایجاد آگاهی نسب  به اثارات اقتصاادی لامنابع، افزایش پاسخگویی، افزایش شفافی  اط

حظه لاکه باید مورد م طلبد یمحسابداری تعهدی هزینه، زمان و تخص  ویژه  کارگیری بهگذشته از آن، 

 .(1894. رضایی &رحمانی ) قرار گیرد

بادون در نظار  هاا آن یاقتصااد دادیارو یمعاملات برمبناا ،یتعهد یمبنا طبق س ؟یچ یتعهد یمبنا

روش، درآمدها در زماان تحقاق و  نیطبق ا. شوند یم ییو پرداخ  وجه نقد، شناسا اف یگرفتن زمان در

شاه رساتم ) ده باشندمنابع مصرف ش ایمتحمش شده و  ها یبدهکه  شوند یم ییشناسا یدر زمان ها نهیهز

 .(1898. همکاران &بیگ 

تحول از جمله ضعف دانش و تخصا  در حساابداری بخاش عماومی  سازی پیادهاجرا و  های ی محدود

ماهیاا   .شاود یمت در حساابداری بخااش عمااومی لاتحااو سااازی پیادهسابب افاازایش هزینااه و زماان 

؛ در هار حاال کنناد یمعات تغییر لااط کنندگان استفادهو  کنندگان یههتتح  تأثیر کوشش  ها ی محدود

  .(6446. کریستنسن) خود لحاظ کنند یها برنامهرا در  ها ی محدودبرندگان تحول باید وجود  پیش

ی در بخاش حساابداری تعهاد یاابی عارضاهبا توجه به توضیحات ارائه شده، در پژوهش حاضر نسب  به 

منظور از عوامش محتوایی . عمومی از نظر محتوا، زمینه و ساختار در سازمان امور مالیاتی اقدام شده اس 
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مانند انگیزش، روحیاه کاار و  دهد یمکلیه عوامش مربوط به نیروی انسانی که محتوای سازمان را تشکیش 

اجزای داخلی سازمان که بدنه  بر عوامش ساختاری دربرگیرنده مجموعه روابط منظم حاکم. رضای  شغلی

شامش محیط و شارایط  ای ینهزمعوامش  .باشد یممانند ساختار سازمانی، قوانین و مقررات  سازند یمآن را 

 .عوامش محتوایی و ساختاری هستند ساز سبببیرونی که 

اری حسابداری و گزارشگری مالی بخش عمومی، دو تفکر شامش تفکر سنتی بار مبناای حساابد ینةدرزم

در تفکر سنتی تصاور ایان اسا  کاه باه . نقدی و تفکر نوین بر مبنای حسابداری تعهدی مطرح هستند

 کارگیری باهدلیش سازگاری مبنای نقادی باا قاوانین و مقاررات و فزونای مناافع اجارای آن بار هزیناه 

ر مبنای وه، نظام پاسخگویی دلابه ع. اس  تر مناسبحسابداری تعهدی، مبنای نقدی برای بخش عمومی 

بر گزارش صاورت مناابع و مصاارف  تأکیدنقدی، مبتنی بر عملکرد دول  در راستای گزارشگری مالی با 

بخاش عماومی را گازارش  هاای ی فعالاز طرفی در تفکر نوین، حسابداری تعهدی عملکرد صحیح . اس 

. هزینه انجاام شاود نیتر کمکرده و امکان افزایش کارایی مدیری  را فراهم ساخته تا رسیدن به اهداف با 

پرداخ   های ینههزدر این راستا، تغییر نگرش از وضعی  بدون انعطاف که فقط درآمدهای کسب شده و 

عاات لاامیدوارکننده و نزدیک به واقعی  اط های بینی پیشبر  تأکید، به وضعیتی با شوند یمشده گزارش 

تیارون تاودور )کارایی قابش انتظار اس   افزایش آتی اس  و در این شرایط، یها سالبرای تنظیم بودجه 

 .(6440. موتیو &

دولا  ارائاه  های یبادهو  هاا ییداراعااتی دربااره چگاونگی مادیری  لااط کاه اینمبنای نقدی به دلیش 

فاده از واقعای دوره ماالی باا اسات های یناههز درواقع. ، توانایی ایفای مسئولی  پاسخگویی ندارددهد ینم

مبناای تعهادی در  کارگیری باهمبنای نقدی حسابداری قاباش گازارش نیسا ، اماا تحقاق ایان امار باا 

را بایش از مباانی دیگار بارآورده  کنندگان استفادهآن نیازهای  کارگیری بهاس  و  پذیر امکانحسابداری 

عاات شافاف و لاردن اطعات ارائه شده در مبنای تعهدی به دلیش فراهم آولااز طرفی کیفی  اط. سازد یم

 آن اجرای حساابداری تبع بهمبنای تعهدی و  کارگیری بهصحیح بیش از سایر مبانی حسابداری اس ؛ لذا 

تعهدی باعث افزایش توان پاسخگویی دول  و سایر نهادهای بخش عمومی در قبال مسئولی  استفاده از 

 .(1890. نقدی &باغومیان ) منابع اس 

آل، عدم حمایا  مادیران ماالی، عادم  مناسب و ایده افزار نرمعدم وجود نیروی انسانی متخص ، فقدان 

 های دساتگاهآشنایی مدیری  عالی، حسابداری تعهدی، عدم وجود قوانین و مقررات، عادم همااهنگی باا 

رحمتای ) باشاد یم و مؤسسات آموزش عالی ها دانشگاهنظارتی از مشکال  اجرایی حسابداری تعهدی در 

 .(1044. پور زمانی &
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استقرار نظام گزارشاگری بار مبناای حساابداری  های چالشبه بررسی  (1869) یزدی یو کرباسی  مکا

بر مسئولی  پاسخگویی در بخش دولتی ایران، که در آن پنج عامش عدم وجود چارچوب  تأکیدتعهدی با 

حسابداری قوی، عدم اجرایی شدن  های روشوانین و مقررات موجود در نظام مالی و نظری و مفاهیمی، ق

 عملیاتی و عدم اجرای حسابرسی عملیاتی در بخش عمومی مورد ایراد قرار داده اسا  ریزی بودجهکامش 

 .(1869. کرباسی یزدی &کا می )

حسابداری تعهدی در بخاش  کارگیری بهشی به بررسی عوامش طی پژوه( 1866)کردستانی و ایرانشاهی 

دولتی، عوامش متعددی را که موجبات استفاده از حسابداری بر مبنای تعهدی باه جاای ساایر مبناهاا را 

بار ویژگای اساسای مادیری  ناوین بخاش  تأکیادمورد بررسی قرار دادند که اسا  آن  نماید یمفراهم 

و پاسخگویی تدوین بودجه عملیااتی را  ریزی بودجهکه برای بهبود . باشد یمعمومی که پاسخگویی مالی 

در . اسا  آور الازاماز سوی دول  الزامی و در پی آن حسابرسی عملیاتی با توجه به بودجه عملیااتی نیاز 

این مبنا از جمله تهیه اطالعات سودمندی که برای بهبود تخصای   کارگیری بهپایان به برخی از مزایای 

 ایش پاسخگویی، افزایش شفافی  اطالعاتی و ایجاد آگاهی نسب  به اثرات اقتصاادی اشااره داردمنابع افز

 .(1866. ایرانشاهی &کردستانی )

عمومی و ارزیابی  در بخشطی تحقیقی با عنوان ضرورت استفاده از حسابداری تعهدی ( 1868)باباجانی 

عمومی، به تشریح اهداف گزارشاگری ماالی در بخاش عماومی و ذکار نقاش آن برای استفاده در بخش 

و مزایاای کااربرد آن در  یاشدلمبانی حسابداری در تحقق اهاداف، جایگااه ویاژه حساابداری تعهادی و 

حسابداری گزارشگری مالی بخش عمومی تشریح پرداخته و در نهای  پس ارزیابی از وضعی  استفاده از 

در  شاده تعدیشباه تعهادی  شاده تعدیشبرای انتقال از مبنای نقادی  لازمهکارهای این مبنا در ایران و را

 .(1868. بابا جانی) چارچوب الگویی پیشنهاد شده اس 

 ساالانهبه بررسی نقش نظارتی وزارت امور اقتصادی و دارایی بر اجرای عملکرد بودجاه ( 1860)رحیمی 

 های حسااابی یذنتااایج حاصاش از ایاان تحقیاق حاااکی از آن اسا  کااه نظاارت  کاش کشااور پرداختاه و

نظارت ماالی وزارت دارایای اسا  تاا حاد مطلاوب بار  های شاخ اجرایی که خود یکی از  های دستگاه

نقاش  یا بودجاهو مقررات مالی و محاسباتی و  ینو قوان اس  یرگذارتأثکش کشور  سالانهعملکرد بودجه 

پژوهشای  یطا( 1864)قربانی  .کش کشور دارد سالانهمالی بر عملکرد بودجه  های نظارتمؤثر در اعمال 

 مطمئن در بودجاه یمأخذبه بررسی علش ناکارآمدی صورتحساب عملکرد بودجه کش کشور در خصوص 

نویسی سنوات بعد، نتایج حاصش از بررسی نشان داد نارسایی و ابهام قوانین و مقررات مالی و محاساباتی 

بودجه کش کشور خلاش وارد  سالانهنظارتی بر کارآمدی صورتحساب عملکرد  های سازمانلکرد و نحوه عم

 .(1860. رحیمی) نموده اس 
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 پیشینه تحقیق. 3

تاادوین اسااتانداردهای حسااابداری دولتاای  هااای یئ همصااوب  80در کشااور آمریکااا در اجاارای بیانیااه 

ورد هر نوع فعالی  بازرگانی و غیربازرگانی بر مبنای تعهادی کاماش صاورت مالی دول  در م یها گزارش

از طرفی در دهکده جهانی، بحران بودجه در یاک کشاور ممکان اسا  باه صاورت باالقوه باه . گیرد یم

تااکنون در . یافتاه اسا  المللی بینکشورهای دیگر سرای  کند، به همین دلیش موضوع یادشده اهمی  

باا تحاولاتی  یراًاخاما  شد یمستم حسابداری نقدی جه  ثب  اطلاعات استفاده عمومی از سی یها بخش

که در زمینه آگاهی شهروندان از حقاوق اجتماعی خویش و افزایش مطالبات در خصوص پاسا، خاواهی 

پاسخگویی که سیستم حسابداری تعهادی در  های ی قابلاز مقامات بخش عمومای روی داده و باه عل  

رائه کرده، بخش عمومی را ناگزیر باه تغییر تادریجی روش حسابداری و حرک  به سوی بخش بازرگانی ا

تبدیش مبنا از نقدی به تعهدی کرده اس  با توجه به تغییارات روزافازون رشاد فکاری جواماع بشاری و 

طح انتظاارات در رابطاه باا مسائولی  ساآشنایی بیشتر افراد از حقوق عمومی و اجتماعی خود، همواره 

رو به افزایش اس  و مسئولین جه  ایفاای ایان مسائولی  نیازمناد یاک نظاام  مردان دول ویی پاسخگ

 .(6447. سیمز &اسکیولی ) باشند یماطلاعاتی مناسب 

کاه اطلاعاات  شاود یمکاه اصالاحات ماذکور موجاب  کنناد یمطرفداران حسابداری تعهدی اساتدلال 

یم گیران فراهم آید و درنهای  منجر به کاراتر شدن بخاش عماومی خواهاد شاد برای تصم یتر مناسب

وقتی بحث پاسخگویی با مفهوم درس  مطرح باشد، متناسب و متوازن باا مسائولی  پاساخگویی شایوه 

حسابداری دولتی در ایران در آستانه یک تحول اساسی قرار دارد، به نظرمی رساد . کند یمنظارت تغییر 

نهااد در شاروع  تارین مهموزارت اماور اقتصاادی و دارایای و دیاوان محاسابات کشاور  سازمان مدیری 

اصلاحات در این رابطه باشد و و یفه تهیه نقشه عملیاتی اصلاحات حساابداری دولتای تهیاه چاارچوب 

مهار  &زارعای ) اجارای اصالاحات را بار عهاده گیارد یتاًنهانظری و استانداردهای حسابداری دولتی و 

 .(1890. اندیش

ز انتهای قرن بیستم، حسابداری دولتی در جریان تحولاتی بنیادین قرار گرفته اسا  و نهادهاای ملای و ا

حسابداری در دنیای پیچیده امروز نقش درخور  اند شدهزیادی در مسیر این اصلاحات تأسیس  المللی بین

حسابداری تعهدی  سازی یادهپاجرا و  نماید یممحلی ایفا  یها  حکومو  ها دول در اداره امور  یا ملاحظه

عملیااتی، کاه  ریزی بودجاهبیان نموده و به اجرای  تر شفافبهای تمام شده خدمات و فعالی  را  تواند یم

همچنین اطلاعات ناشای از . عه اس ، منجر شودستو یها برنامهدر برخی از مواد قاانون  گذار قانونهدف 

رساانده و ابازار  یااریخود بهینه  های گیری تصمیممدیران را در  تواند یمگزارشگری تعهدی  یها سامانه

نساب  باه  یتر جامعاز آن روی که حسابداری تعهدی اطلاعات . قابلی پاسخگویی مدیران را فراهم نماید

 ایه یچیادگیپفاده از مبناای تعهادی تاسا کاه اینو همچنین به دلیاش  کند یمحسابداری نقدی فراهم 
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 ها دول از مسائش حسابداری وجود دارد که  یتر گستردهبیشتری نسب  به مبنای نقدی دارد پس، طیف 

 .(1898. پورزمانی &معینیان ) را پیگیری کنند ها آنباید 

بار مبناای باه بعاد  1890ا توجه به الزامات قانونی، بسیاری از واحدهای بخش عمومی بایستی از سال ب

تعهدی به گزارشاگری بخاش عماومی بپردازناد و ساازوکارهای لازم از طریاق تادوین مفااهیم نظاری 

 تاوان یمگزارشگری مالی و استانداردهای حسابداری بخش عمومی تا حدودی سااماندهی شاده اسا  و 

سر راه  اذعان داش  برخی از موانع بر سر راه اجرایی شدن مبنای تعهدی در حسابداری بخش عمومی از

 اجرای سیساتم. برداشته شده اس ؛ اما کماکان موانعی پیشروی اجرایی شدن مبنای تعهدی وجود دارد

در حسابداری تعهدی در ناجا بدون درگیری و مشارک  مدیران و فرمانادهان ناجاا و عادم توجیاه آناان 

حمایا  . نیسا  پاذیر امکان شاان گیری یمتصمکاربرد اطلاعات اخذ شده از مبنای تعهادی در  خصوص

مدیران و فرماندهان ناجا از اجرای سیساتم حساابداری بخاش عماومی انگیازه اجارای کاماش سیساتم 

حسابداری تعهدی را در بین کارکنان افزایش داده و منجر به افزایش شافافی  اطلاعاات ماالی و نهایتااً 

ای حساابداری تعهادی هرچند نظر به اجر. شود یمموجب افزایش پاسخگویی و بهبود ابزارهای مدیریتی 

احتماالی در  های چالشبرای برطرف کردن  رو ازاین. بخش عمومی مشکلاتی را در اجرا پیش خواهد آمد

اقادامات لازم  ها آنمناسب برای رفع  ریزی برنامهرا شناسایی کرده و با  ها چالشمسیر اجرا، بایستی ابتدا 

 .(1899. همکاران & روضه ای) عمش آورد را به

نتیجه گرف  کاه مواناع اصالی عادم  توان یمشده داخلی و خارجی  انجام های پژوهشبا مطالعه پیشینه 

. 6؛ ها یبادهو  ها ییدارا یگذار ارزشعدم تشخی  و . 1: استقرار و اجرای نظام حسابداری تعهدی شامش

عدم اهتمام برای عملی . 8اطلاعات مالی؛ دهی  جدید جه  لینک یها سامانه کارگیری بهعدم الزام برای 

عدم وجود مدیری  مؤثر و قوی پروژه گذار از سیساتم . 0ساختن تغییرهای مورد نیاز در مقررات قانونی؛ 

. 8مؤثر آموزشی؛  یها برنامهو  سازی ی  رفعدم وجود مدیری  قوی منابع انسانی و . 0نقدی به تعهدی؛ 

ی بخش عمومی با قوانین و مقررات مالی و محاسباتی کشور؛ البته عدم هماهنگی استانداردهای حسابدار

دستیابی به این هدف نیازمند اصلاح برخی قوانین و مقررات کشور و اصلاح ساختار مالی بخش عماومی 

 .(1899. همکاران &روضه ای ) عدم مشخ  شدن مراکز هزینه در سازمان هستند. 7. اس 

 تحقیق روش. 4

 شابکه و استنادی ای،کتابخانه معتبر متون و منابع از و باشد یم استدلالی و تحلیلی و توصیفی صورت به

 و حوزه این در خبره کارشناسان و متخصصان ازنفر  17 نظرات از .اس  شده استفاده نیز اینترن  جهانی

 .اس  شده تهگرف کمک نتایج غنای افزایش و ییدتأ برای نیز دانشگاهی اساتید
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 حسابداری تعهدی های مؤلفه :1 جدول

 شده ییدتأ نظرات عنوان ردیف

 10 تعهد شغلی 1

 18 مدیری  هزینه 6

 10 فناوری اطلاعات یها ساخ زیر  8

 10 عوامش فرهنگی 0

 18 قانونی و حقوقی یبسترها 0

 10 ها یبدهو  ها یافتیدرمدیری   8

 10 مدیران گیری تصمیم 7

 18 ی  گزارشگریشفاف 6

 17 ارتقای مسئولی  پاسخگویی 9

 

 حسابداری تعهدی های مؤلفه نمودار مفهومی: 1 شکل

 

 گیری نتیجه. 5

 کیاکه  یزمان گر،یبه عبارت د. دارد ها نهیدرآمدها و هز ییاشاره به زمان شناسا درواقع یحسابدار یبانم

 دیابا یچاه زماان هاا آنمارتبط باا  یها ناهیزدرآمدها و ه ،گردد یمتحمش  یبده کی ای یداریخر ییدارا
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 ماهی، نشاده تعدیش ینقد ،یشامش نقد یدولت های سازمانمورد استفاده در  یمبان. و ثب  گردد ییشناسا

 .باشد یمکامش  یو تعهد شده تعدیش یتعهد ،یتعهد

 ها در زماان مبنای نقدی یک روش حسابداری اس  کاه طباق آن درآمادها در زماان دریافا  و هزیناه

ها در زماان تحماش،  ، هزیناهشاده تعدیشدر مبنای تعهادی  .گردند میپرداخ  وجه نقد شناسایی و ثب  

در . شاوند میگیری  شوند و درآمدها بر حسب ماهیتشان به دو صورت اندازه شناسایی و در دفاتر ثب  می

 "قاباش وصاول"باشد و در مدت کوتاهی پس از تشاخی ،  "گیری قابش اندازه"صورتی که مبلغ درآمدها 
گیری و زمان وصول آن قاباش تعیاین نباشاد باا  باشند با استفاده از مبنای تعهدی و در صورتی که اندازه

حساابداری تعهادی، در تصامیمات مادیریتی در  .گردناد می ثبا  واستفاده از مبنای نقدی شناساایی 

بنادی  ن، امکاان بودجههمچنای. شود خصوص اقلام ترازنامه نقش داشته و سبب مدیری  بهتر هزینه می

. نمایاد مداری، تخصی  بهتر منابع، عملکرد و پاسخگویی بیشتر را فاراهم می تعهدی، رسیدن به مشتری

 .نمایاد تعهدی مبنایی بهتر برای پاسخگویی به دول  و جامعه فاراهم می های گزارشبعلاوه، دستیابی به 

 ها مؤلفاه این از استفاده با ،ها سازمان مدیران که باشد یم زیر مؤلفه 9 یدارا مدل دهد یم نشان ها یبررس

 آن نتاایج از و .باشاند داشاته را صاحیح و علمای شایوه باه حسابداری تعهدی خود سازمان در توانند یم

 :شوند مند بهره

بساترهای -0عواماش فرهنگای -0فنااوری اطلاعاات  های یرسااخ ز-8مدیری  هزینه -6تعهد شغلی -1

-9شافافی  گزارشاگری -6مادیران  گیری تصامیم-7 ها یبدهو  ها یافتیردمدیری  -8قانونی و حقوقی 

 .ارتقا  مسئولی  پاسخگویی
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