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 یدهچک

ای و محبوبیت اجتماعی اسااتید  شاایسات ی حر ه
موازات آن ان یزش تحصایلی دانشایویان را  و به
اساااساای در ب بود  عنوان سااه مفل ه  توان بهمی

 راینادااای آموزشااای دلماداد رردم در امی   
  بررسای رابهه  راساتا، ژووا  حارار نیز با اد 

  ان یزش  ای اسااااتید وحر ه بی  شاااایسااات ی
  محبوبیت  نق  میانیی  با  دانشایویان تحصایلی
اسااااتیاد انیاار ژا یر اتم روش ای     اجتمااعی

امبساات ی بوده و جام ه   -  ژووا  توصاای ی
آماری آن را رلیه دانشایویان دانشا اه  ران یان  

 به   1398-1399شا ر اصا  ان در سال تحصیلی 
ن ر تشاکی  دادند ره با اسات اده از    3080ت داد  

گیری  مورگاان و روش نموناه  -  جادول ررجسااای
  342حیم نمونه به ت داد    با  متناسااا   ایطبقه
از    اااداده آوریجمع شااادنادم برای  انتخاا   ن ر

ی  ا حر ه  یسات یشاانامه محقق سااخته  ژرسا 
ی  لیتحصا   زشیان نامه اساتاندارد  اسااتید، ژرسا 

نامه بازن ری شاااده محبوبیت  والرند و ژرسااا 
ژااریااد،    آرانی و  داراجتمااعی اساااااتیاد م ادن

نامه توسا  اسااتید  اسات اده گردیدم روایی ژرسا 

حوزه علور تربیتی تایییاد گردیاد و برای ژاایاایی  
  آل ای ررونباخ اسات اده شادمنامه از روش  ژرسا 

  ی یوتحلی  اطلاعات از آمار توصا تیزیه  منظوربه
و  SPSS ا زار آمارینرر  لهیوساا به  یو اسااتنباط
AMOS  اا  داده ی تحل  یجشااادم نتا  اسااات اده
ای اسااتید با  ره بی  شاایسات ی حر هنشاان داد  

طور مسااتقیم ی دانشاایویان بهلیتحصاا   زشیان 
( و متغیر محبوبیت   > P/م01رابهه وجود دارد )

بااه را  ارتابااا   ایا   ما اناااداری  اجاتاماااعای،  طاور 
به نتایج  (م باتوجه > P/م01رند )میانیی ری می

توان چنی  نتییاه گر ات راه  یمآماده  دساااتباه
ای و محبوبیت اجتماعی اساتید،  شایست ی حر ه

تاحصااایالای   انا ایازش  تاقاویاات  ماف اری در  ناقا  
از    شااودیم  رو، ژیشاان ادازای   دانشاایویان داردم

ی  برا   یعنوان چاارچوبژووا  حاارااار باه  یجنتاا
  یت ان یزشتقو  در ج ت  ب بود عملکرد اساااتید

 شودم  است اده  دانشیویان یلیتحص
ای، ان یزش  حر ه  شااایساات یواژگان کلیدی: 

محبوبیاات دانشااا اااه    تحصااایلی،  اجتماااعی، 
 امبست یم  -   ران یان، توصی ی
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 مقدمه

  سارمایه  ک ی  ی،ار ساازمان یبرا  باان یزهو    ساتهیشاا  یانساان یرویاز ن یبرخوردار

خود به   ینیآ رو دان   ،ابتکار  کر،ره باددرت ت    یاهیسارما؛  شاودیمحساو  م   یبدیب

عظیم،    منبع  ای  تربیت  اصاالی  و خاساات اه  رندیسااازمان رمک م  یبقاو توساا ه 

اسااتید دانشا اه   نق   را  ر،  ای   اساتم در وژرورشآموزش و  عالی آموزش  ااینظار

 برای   را  جادیاد  ااایارزش  و  دان   اییااد  بنیاان  تاا از یاک ساااو، اساااتتوجاه    شاااایاان

  رشاد و ژرورش  نةیزم دی ر، ساوی  از و  رنند  بنا  جام ه  ن ایتاً و  و دانشا اه  دانشایویان

آورناد   جاام اه را  راام  برای  اااآن  سااااخت   م یاا  و  بخشااایان یزه  و  دانشااایویاان

(Blaskova et al, 2014، م بنابرای)    در آموزش   چنی  سارمایه ارزشامندینق

دانشاا اه  ران یان    ویوه در دانشاا اه  ران یان انکارناژ یر اساات، چرا رهو به  عالی

 ژیشار ت رشاور و ژرورش نسا  رننده دانشایو م لمانی اسات ره در توسا ه و تربیت

آینده نق  بسازایی دارندم وجود اسااتید شاایساته و محبو  از یک ساو و دانشایویان  

  مثمر مرتواند در ج ت تحقق رسالت و اادا  ای  دانش اه باان یزه از سوی دی ر، می

  بر جای اه و محبوبیت رود ره اساتید ای  دانش اه، باتکیه، انتظار میرو یازاوادع شاودم 

آن، در راسااتای    راربساات بهای و  اای حر هخود و نیز برخورداری از شااایساات ی

 مند ساااخت  دانشاایویان در ج ت تحقق اادا  آموزشاای گار مف ری بردارندم ان یزه

عنوان مخاطبان نظار آموزش عالی حق دارند در سااایه  دی ر، دانشاایویان بهعبارتبه

ی  امر سااب  اامیت یا ت  مورااو  اسااتادان توانا و شااایسااته ژرورش یابند و ام

 اای دانش اای شده استم شایست ی در محی 

اسات؛   امروزژرتحول  و برآمده از دنیای    متناسا   ،1ایشاایسات ی حر ه  اصاهلا 

 شاد و ل ا به رو میرمتری روبه  اب امات و  ااچال   با  انساانی نیروی  ،درگ شاتهچرا ره  

  ایمیموعه امروز،  ژیچیده  مب م و  شارای   در  اما داشاتم  نیاز  رمتری  م ارت و  دان 

(م  Mulder, 2014ررورت دارد ) ایمهلو  حر ه  عملکرد  برای  اام ارت  و  دان  از

دادر    را  یک اساتاد اایی اسات رهن رش  و  اام ارت  اا،دان  از  ایمیموعه  شاایسات ی،

  مورد  اسااتاندارداایچارچو     در ا ربخ   صااورتبه را  خود  اای  الیت  تا  سااازدمی

بااشاااد    داشاااتاه  رااما   آماادگی ازارج ات  خود،  حر اه  انیاار  دااد و برای  انیاار  انتظاار

 
1 . professional competency 
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عنوان (، شااایساات ی به2015)  Oxfordدر  رانگ  (م 1397)اساالمی و امکاران،  

انیاار تواناایی  و  انیاار  دادرت  تواناایی  و  از دان   برخورداری  و  یاک ویی اه  دادن 

ر تار    یربنایاشااره دارد ره ز  یاتیخصاوصا  به ت وآمیز ویایف ت ریف شاده اسا مو قیت

شااود ره در رار خود توانمند و رارآمد  اسااتندم ای  ویوگی به  ردی نساابت داده می

  اا م ارت ای ازجواره عنوان(م در وادع شاایسات ی بهVelasco et al, 2014باشاد )

به  رد رمک  شود ره شناخته می  ر تاری ال واای  و ایحر ه  و  رلیدی  است داداای  و

 و   ویاایف  اجرای  و  شااااده  ت یی   ااادا   آمیزمو قیات  تحقق  منظورباه  تاا  رنادمی

م  (Blaskova et al, 2014)رند    اساات اده  ااآن از  خود،  ایحر ه  اایمساالولیت

ره با عملکرد عالی وی در یک مود یت    اسات  تری  ویوگی یک  ردشاایسات ی جامع

برجساته بودن  رد در  منظور از شاایسات ی،    دی ر،عبارتبه؛  شاغلی خا  مرتب  اسات

 بات شاخصایتی  رد و   رننده یره تضام  اسات  چندگانه  اایشاایسات یو  اا  ویوگی

وی،    زعمبهم  اای مختلف راری اساااتر تاراای آتی وی در مود یت  رنندهینیب یژ

  هااااا ر  اساتند   ی زیجارداب یغ، رمیا  و ب ی ارزشامندامثابه منبها راد شاایساته  

(م  Nair, 2017شاوند )  محساو   ساازمان برای  ردابتی مزیت  یک  عنوانبه  توانندمی

(, 2013Perrenoud،)  در  ا ربخ   طور  باه  داناد راهمی  را نیرویی  شاااایسااات ی  

  واد ی،  مود یات  یک   در  را  ادراری و  اییاانی  مناابع و  رنادمی  عما   اای خا مود یات

  شایست ی   حال یدرعرندم وی  می  ترری   ام  با  و  درآورده  حررت  به  مناس   شیوه  به

 ا راد دانسته استم   زندگیناژ یر  ت کیک   و جزء  انسان  راراای  اساس و  ژایه  را
  م نای برخورداری از ای بهحر ه  توان گ ت شاایسات یبه ای  ت اریف میباتوجه

  ترری  و  اسات  ازیموردن حر ه  یا  شاغ   اسات ره برای انیار یک   اای خاصایتوانایی

  راابرداای  شناختی،  اایخا ، م ارت  محتوایی دان    کری،  اایتوانایی از  جام ی

را در بر   اجتمااعی  ر تاارااای  ارزشااای و  ااایگیریج ات  ان یزشااای،  ویوه، تماایلات

برای  نیاازااایژی   راهیطورباه  گیرد؛می را محقق    انیاار یاک حر اه  لازر  خاا  

 اصاااهلا  اخیر نیز، آموزشااای  قاتیتحق (م  1397ساااازد )رریمیان و امکاران،  می

و شاام    شاودمی اسات اده خاصای نیازاایتوصایف ژی  برای ایحر ه شاایسات ی

 برای و مدرسااان م لمان ره ن رش اساات و م ارت دان ، ای ازیکپارچه  میموعه
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یااباد  تیلی   اااعملکرد آن در میموعاه ای  راهیطورباهدارناد   لازر راار مو قیات در

 (م 1397)یوزباشی و ژووای،  

، بر ای   منادنظاارآموزش   خلأباا اشااااره باه   Menges(  1991در امی  رابهاه، )

نیازمند تخصا  در رشاته    تن انهی  علملتیااای اعضاای  باور اسات ره ب بود   الیت

شاناسای  اای دی ر مانند رواناا و تخصا علمی خا ، بلکه مساتلزر تقویت م ارت

یادگیری، مدیریت و ساااازماندای  راینداای آموزشااای و گروای اسااات )ادادی،  

اای اساااتید را در  شااایساات ی  (،Blaskova et al, 2014)(م در ای  راسااتا  1397

آموزشای،    ای، شاایسات یحر ه  شاام  شاایسات ی  اند رهبندی رردها ت دساته طبقه

  علمی   اای ردی، شاایسات ی  اایان یزشای، شاایسات ی ارتباطی، شاایسات ی  شاایسات ی

 م  باشدژوواشی، و شایست ی در زمینه چاپ و نشر می و

(Valica & Rohn, 2013شاایست ی ،)اای شایست ی شاما  را  اساتید  اای  

اخلاداای،   و وجاادانی  و ژاا یااریمسلااولیت  اااایشااایست ی   اانی، و تااخصصاای

 توسا ه   و شاایسات ی آموزشای،  -  شاناختیروش و  تربیتی  -  شاناسایروان  اایشاایسات ی

ره در    ژوواشاایدر   Velasco et al(م  Nair, 2017از  به نق  )دانند  ای میحر ه

 عنوان به  را  ایحر ه  م ارت دادند اشات انیار  دانشا اه  اسااتید  روی بر  2014ساال  

  -2 نوشاتاری  و  شا اای  ارتباطات  -1  گر تندم نظر  در  دانشایویان  رشاد و توسا ه اسااس

  یر یات  -5  عما   در  دان   رااربرد  تواناایی  -4  مساااتقا   یاادگیری  -3  تیمی  راار

داشاات     -8 م ارت رابری  -7  رارآ رینی  روحیه  -6  جدید  اایمود یت  با  سااازگاری

  Boyer  (1990در امی  رابهاه، )(م  Velasco & et al, 2014)بین  ج اانی  

  توساا ه)  1رشااف:  مت اوت  رارررد  چ ار  شااام   اساااتید  رار ره  داشااته اساات  ای ار

  اای زمینه  در  ژوواشاای  ارتشااا ات)دراردادن    2ادغار  ؛(رشااتهک ی  در دان   مرزاای

  ادغار  و  رشااف  نتایج  از  اساات اده)  3راربرد  اا(؛رشااته  بی   ارتبا   اییاد و تروساایع

 برای   دانشایویان به  رمک )  4تدریس ؛ و(اجتماعی  و ژیامداای  مشاکلات منظور ح به

 
1 . discovery 
2 . integration 
3 . application 
4 . teaching 
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 Blaskova  et)به نق  از    باشادمی (ن رش و  ااتوسا ه م ارت  دان ، به  دساتیابی

al, 2014م) 

متنو  اسات  و  ژیچیده  ماایتاً دانشا اه  اساتادی حر ه  گ ت تواندر میمو ، می

  را خود شاخصایت امواره در حال آموخت  باشاد و  ره یک اساتاد شاایساته بایدطوریبه

ااا و داابلیات  ااا نیز باایساااتیو دانشااا ااه  دااد  توسااا اه  را  خود  ااایداابلیات  و  ژرورش

اای منابع انساانی خود را به طور مساتمر توسا ه داند تا بتوانند ژاساخ وی  شاایسات ی

موازات متغیر شایست ی  ( بهBlaskova  et al, 2015)   محیهی باشندشرای  نوی

ت ام  استاد با    نحوةاساتید را ره تا حد زیادی از   1اجتماعی  محبوبیتای، نق  حر ه

توان نادیده ان اشات؛ چرا ره از  شاود، نمیاای آموزشای حاصا  میدانشایو در محی 

یک ساو، تمای  اسااتید برای رسا  محبوبیت نزد دانشایویان باعش تلاش بیشاتر آن ا 

شاود و از دی ر ساو، محبوبیت اسااتید یک  شاان میایحر ه  در ج ت توسا ه شاایسات ی

 ای  م نا اسات به لغت شاودم محبوبیت دریلی دلمداد میعام  مف ر بر ان یزش تحصا 

ی  داشاتندوسات و برای دی ران شاود وادع دی ران محبت مورد چیزی یا رسای ره

باشاادم در  رانگ م ی ، محبو  به م نای دوساات داشااته شاادن و مورد محبت و 

حسا  شا رت،  ( و متراد  با 1384، ت ریف شاده اسات )م ی ،  شادنوادعدوساتی  

  مود یتی  و  جای اه به  باشاادم در وادع محبوبیتمیوجاات   و  م رو یت، مقبولیت عار

شاااود  می  اطلاق  گیرد،می  درارمورداحترار   آن  خااطرباه  و  دارد  دی ران  نزد  در   رد  راه

جمله نیازاای  هری   از دساتیابی به محبوبیت اجتماعی (م1394)اسادی و امکاران،  

 شاخصایت تی یرگ ار اسات و چنانچه شاکو ایی و رشاد ج ت در ره اسات انساان

 م م،  یبلکه ا  د؛ید خوااد آسای   رد تن انه نشاود داده نیاز به ای  مناسا  ژاساخی

گردد )عابدینی مزرعه و می وی شاخصایت ساه  در شادیدی اایناساازگاری سااززمینه

 (م1397امکاران،  

یک مشااخصااه اساااساای ره بر دی ر متغیراای   عنوانبه  اجتماعی  محبوبیت

از لحاظ ای  ره  اا  در ساازمانآن  مهال ه  و   باشادیممهر   ساازمانی تی یرگ ار اسات،

حائز اسااتند    ترمحبو  مقایسااه با دی رانا راد در  چرا برخی از    سااازدیآشااکار م

م امچنی  مهال ه محبوبیت به محققان در   م ای  ره ا راد محبو   باشادیاامیت م

 
1 . social popularity 



  1401ن تابستا /    2، شماره  5دوره   گذاری تربیت معلم، فصلنامه مطالعات سیاست     94  

چه میزان دادرند بر دی ران تی یرگ ار باشاااناد،    چ ونه و تا  ساااازمانی  یاا یمحدر  

محبوبیات اجتمااعی، یکی از  (م در وادع  Scott & Judge, 2009)  رنادیمرماک  

گیرد و تی یر زیادی بر رواب   اای انسااانی اساات ره در اجتما  شااک  میساارمایه

گا اردم غاالبااً ا راد ماایلناد بادانناد راه آیاا واد ااً مورد ژا یرش دی ران  اجتمااعی ا راد می

توان  چ وناه میو    هبرخوردارنادن  دی رادر بی     یمیزان اعتبااراساااتناد یاا ناهه از چاه  

م یار   (م1385)لقمانی،    ای در اجتما  به دسات آوردهبیت و مقبولیت شاایساتهمحبو

توان میزان ساازگاری  رد با دی ران دانسات ره  گیری محبوبیت اجتماعی را میاندازه

اای مختل ی از جمله، اسااتقلال، ژ یرش مساالولیت، ت ام  با دی ران،  شااام  زمینه

دوسااتی، بینی، شااررت در اجتماعات، تی یر اجتماعی، امکاری، نو امیدواری، خوش

اایی  اای محبو  از مشاخصاهشادم در وادع، انساانباژساند میامدلی و ر تار جام ه

  رابری؛ توانایی  توانایی و  دی ران؛ ن وذ رسااندن به  یاری و توانایی  دادنتیااممانند:  

ان یزه دادن،    بخشایدن،  امید  توانایی  دی ران؛ عواطف و درک مود یترردن  احسااس

  آن ا با دی ران  در رواب شدتبهرشد دادن و تصدیق مو قیت دی ران؛ برخوردارند ره 

 (م  Maxwell, 2011و نو  ن اه مردر به آن ا تی یرگ ار است )

  اخلادی، اعتبار   توان از طریق ساه مفل ه اعتبارمی  اجتماعی را  محبوبیت  اصاهلا 

 بر   ناایر  بیشاااتر  اخلادی،  مورد بررسااای درار دادم اعتباار  مادیریتی  اعتباار  و  ارتبااطی

  داب  و  اجتماعی رواب  بر  حارم  اخلادی  اایارزش و  موازی   ره اسات  اعمالی میمو 

  دار  گ ارد )م دنمی  نمای  به  دانشااایویان  با  برخورد  در  اسااااتید  ر تار  در  را  دبول

ااای  موازی  اخلادی، بیاان ر رعاایات اصاااول اخلادی در محی  م(1390  ژااریااد،  آرانی و

اایی مانند ن رش و درک مثبت و اا و تواناییباشااد ره نیازمند م ارتآموزشاای می

نسابت به یادگیری دانشایویان، گار برداشات  در راساتای اساتاندارداای اخلادی،    ت  د

)اسااالمی و   بااشااادیمااا  ااای  ران ی و احترار باه ا کاار و عقاایاد آندرک ت ااوت

  اساتاد   غیررلامی رلامی و  اایم ارت  داندهنشاان  ارتباطی،  (م اعتبار1397امکاران،  

و  (1390  ژاریاد، آرانی و  دار  )م دن اسات  دانشایویان با  امدلانه  ارتبا  بردراری برای

انتقال   برای ره اسات حررتی  -  ر تاری و نوشاتاری گ تاری، اای  الیت رلیه شاام 

(م 1391رود )ترابی و ی یری،  رار می به اابر آن ن وذ و ا رگ اری یا و م  ور و م نی

 نق  مف ر گیری آموزششاک  در اساتاد ارتباطی اایآموزشای، م ارت اایمحی  در
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 و اسااتاد ارتبا  بی  میزان به تدریس جریان رند و در وادع ژویاییمی ای ا م می

ره   یابدمی تحقق زمانی انر عنوانبه تدریس رهطوریدارد؛ به بسااات ی دانشااایو

به نق     1380باشاد )م رمحمدی،   داشاته وجود دانشایو و اساتاد بی  ت ام  بیشاتری 

  با امراهآمرانه    ریغ  تساال  نیز بیان ر  (م اعتبار مدیریتی1397از ساالامی و صاامدی،  

 آرانی و   داربی  اسااتاد و دانشاایو اساات )م دن  طبی ی و  منهقی  اای اصااله  درک

( م تقدند ره مدیریت رلاس اساااتید  Levin & Nolan, 1991) م(1390  د،ژاریا

محبو  به نحوی اسااات ره رنترل و انضااابا  در یک  رایند ت املی بی  اساااتاد و 

  اند؛ ریزی و ساازماندای رلاس سا یمآید و دانشایویان در برنامهدانشایو به وجود می

دوانی  و   ؛اسات  دانشایویانمسالولیت اصالی نظارت و رنترل رلاس برع ده مدرس و  

اامیت  و   شاودتدوی  می دانشایویاندواعد مورداسات اده توسا  مدرس و با شاررت  

اساااتیدی ره چنی     شااودمبه رساامیت شااناخته می  م مولاای  ردی در حد  ت اوت

لاس درس را به جوی مهلو  و گیرند، دادرند تا  ضاای رشایوه مدیریتی را به رار می

را در رلاس اییااد رنناد و خلادیات و  و نظم و ژویاایی  ان یزشااای تبادیا  رنناد 

 (م1395ژ یری دانشیویان را رشد داند )حسینی،  مسلولیت

  ااایویوگی  از  ایمیموعاه  باه  نیز بیاان ر توجاه  اسااااتیاد  اجتمااعی  محبوبیات

 ژوواشا ران  اساتم  دانشایویاناا و آن بی   رواب   در  مدرساان  ر تاری  و  شاخصایتی

  را  بودن با دانشاایویان راحت و  م اشاارتی خون رمی،  ملایمت،  صاا اتی مانند وجود

 Best)  دانندمی  اادانشا اه  یعلملتیا  اعضاای  در  بیشاتر  محبوبیت  رسا   سااززمینه

& Addison, 2001)  مدرسااان برای رساا     نیز م تقدند ره ژوواشاا ران  برخیم

  یک   عنوانبه شاغ  خود  ژ یرش  یکی:  رو اساتندروبه  انتخا   دو با محبوبیت امواره

 محبوبیات   راه  ااداد  اساااتاادیم  عنوان یاک امنو  راگیران باه  ژا یرش  دی ری  و  حر اه

را بپا یرد    دانشااایو  نتوانساااتاه  در حقیقات  اسااات،  دانشااایویاان  در بی   اجتمااعی

(Mclennan, 2006 م باه بیاانی دی ر، اصاااهلا)  توانمی  محبوبیات اجتمااعی را  

به  باتوجه   دانشایو دانسات؛ و نزد  اساتاد در  و روانی  ذانی  اعتبار  نوعی وجود نشاان ر

به دسات   لازر را بلوغ  اجتماعی و  روانی،  -  عقلی  جسامی، بُ د  از  ای  ره دانشایویان

ره بر ژایه    حقیقی  اعتبار  نوعی اسااس بر  را ااآن  تمایلات و  گرای  توانمی  اند،آورده

 Montalvoرابهه، )درای   مداد  درار  دان  متکی اسات، مورد اساتنادشاناخت، باور و  
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et al, 2007  م تقدند مدرساانی ره از محبوبیت بیشاتری برخوردار اساتند، توانایی )

عنوان یک شااخ   بخشای بیشاتری به  راگیران دارند و محبوبیت اجتماعی، بهان یزه

در میمو ،  شاااودم  منادساااازی دانشااایویاان دلماداد میساااازناده در ج ات ان یزه

ری یت تدریس؛ و نحوه مدیریت رلاس  ؛ اای آموزشای، ارتباطی و ان یزشایشاایسات ی

اسات و اسااتید و م لمانی ره از    رگ اریتی اا  اسااتید و م لمان، بر میزان محبوبیت آن

اا برخوردار باشاند، نزد  راگیران محبوبیت بیشاتری به دسات خوااند ای  شاایسات ی

را در ج ت ژیشار ت و حصاول اادا  آن دادر خوااند بود تا  راگیران   تبعبهآورند و  

 مدنساز دترمنآموزشی ان یزه

  ره  اندداده  نشاااان  مند سااااخت   راگیران، نتایج مهال اتدر خصاااو  ان یزه

  نق  بسااازایی در  عنوان یاک عااما  رلیادی و موتور محرراه،باه  1ان یزش تحصااایلی

 ,Karatas & Erden راگیران دارد )تحصاایلی  ژیشاار ت  و    راینداای یادگیری

 مشاتق  «Mover»« در اصا  از ریشاهMotivation» ان یزش اصاهلا (م  2014

محساو     آدمی  ر تاراای  محرره نیروی عنوانره به  اسات تحریک  م نی و به شاده

ژوواشااا ران بوده اسااات  موردتوجهاا  شاااود و از جمله مباحثی اسااات ره درنمی

(Barkoukis et al, 2020م ان یزش عااملی)  تکااژو    و  حررات  باه  را  ماا  راه  اسااات

  Wernerدایم ) مناسبی انیار طور  به را خود  تکالیف تا  رندمی  رمک  و  داردوامی

et al, 2019  م)Luthans (2002)   یاا  یاازن  یاک باا    داناد راهمی  ینادی رارا    یزشان  

  یرا در ج ت محرر یایزهان با    غاز شااده و ر تار اد مندآ  یروان  یا  یسااتیرمبود ز

(م از دیادگااه آموزشااای، ان یزه، D’Elisa, 2015از  یاد )باه نقا   نماای  اال م  یخاارج

ی اسات ره با یادگیری و ژیشار ت تحصایلی مرتب  اسات و در  چندوج سااختاری  

شاااود راه شااااما  بااورااای  ی مهر  میب ادساااهعنوان یاک ژادیاده  حوزه آموزش، باه

، دلای  یا اادا   رد برای انیار آن موردنظر  الیت    شااخصاای در باره توانایی انیار

 (م 1388باشد )یوس ی و امکاران،    الیت، و وارن  عاط ی مرتب  با آن   الیت می

 ره گردداطلاق می عواملی و نیازاا اا،هزان ی به تحصایلی اسااس، ان یزشبرای 

 آموزی و رسا علمتلاش در ج ت  و آموزشای اایمحی  در  رد حضاور یک  باعش

را   (م ان یزش تحصاایلیClark & Schroth, 2010گردد )می تحصاایلی مدرک

 
1 . academic motivation 
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 بنادی رردم از نظر ااد ، ان یزهزماان طبقاهری یات، و مادت،  توان از لحااظ ااد می

 به رسایدن برای  راگیران از ره ب ضایطوریشاود؛ بهبیرونی و درونی را شاام  می

 مانند بیرونی اایژاداش به رساایدن یا و دی ران، خشاانودسااازی اجتماعی، منزلت

 نیازاای ارراای ج ت  راگیران از شاوندم در مقاب ، ب ضایمی خو  بران یخته نمرات

 تحصایلی دو حالت داندم از نظر ری یت، ان یزهمی انیار را ایویوه عم  خود درونی

مثبتی   رویداداایخوشاایند،   اایان یزه شاود؛خوشاایند و ناخوشاایند را شاام  می

 ناخوشایند، رویداداای اایشوند و ان یزهمی انیار امتیاز رسا  ج ت اساتند ره در

 تحصاای  به عوام ، ای  از  رار ج ت ره شااخ  اسااتند ناخوشااایندی و من ی

 اایهزشود؛ ان یمدت تقسیم میزمان نیز به بلندمدت و روتاهاز نظر مدت  مژردازدمی

 ان یزه جزء روتاای مدت ره برای اساتند محدودی اایان یزه مدت،روتاه تحصایلی

روند در حالی ره  بی  می از شارای  تغییر با یا آن به دساتیابی از ب د و شاوندمی تلقی

 برای ساال اایساال اسات ممک  و اساتند طولانی بلندمدت، تحصایلی اایان یزه

(،  Maurer, 2013(م )1392بااشاااناد )خادیوی و امکااران،   بخ ان یزه  رد یاک 

آموزش اای    یادگیری بر  ا رگ ار عوام   تری م م از  عنوان یکیبه  تحصیلی را ان یزش

 آموزش  مرارز  در  ژیشار ت تحصایلی آن،   قدان  ره  اندعنوان ررده  تحصایلی  عملکرد و

در وادع، انیار    دادممی  درار تی یر  تحت  داب  توجاا ی ماایزان به  را ماادارس  و  عااالی

باشاد و امواره ای  سالوال اای آموزشای مساتلزر خواسات و اراده  راگیران می  الیت

 شوندم می بران یخته چ ونه مهر  بوده است ره  راگیران چرا و

اای انیار شاده اسات ره در  وا منظور بررسای متغیراای مورد مهال ه، ژوبه

ره    یژوواشا ر  د  ،(1397زاده و امکاران )ترکشاودم  اا اشااره میادامه به برخی از آن

  یلیتحص  یمدرسان با تیار  دوره و دستاورداا  یاایست یرابهه شابا اد  بررسی 

راه ار چاه    تییاه رسااایادنادن  ی باه اانیاار دادناد    یااندانشااا ااه  ران   یااندانشااایو

درار داشاته   یتر و ب ترمهلو  یتدر ورا   یانمدرساان دانشا اه  ران   یاایسات یشاا

رابهه نبوی و در امی     شاودممیتر  یشا ب  یلی دانشایویانتحصا   یدساتاورداا  ،باشاد

  دساتاورد   بر  علمی  اییت اعضاای  تدریس  ره شاایسات ی  (، دریا تند1397امکاران )

  داردم   م ناداری و  مستقیم ا ر  یادگیری مشااررتی  گریمیانیی با  دانشایویان  تحصایلی

تواند یم  مدرسداد ره  ی( نشاان م1397)  یو چارر  یژووا  عباسا   نتایج  امچنی 
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به    راگیرراساتا موج  ج      ی و در ام یزدرا بران  ان یزهسااده   یاابا اتخاذ روش

  یک عام  اسااسای عنوان اای مدرساان بهدر ای  زمینه شاایسات یدرس شاود و    سرلا

( نیز در تدوی   Blaskova et al, 2014م در ای  خصااو ، )باشاادمیگ ار  یرتی  و

اای ان یزشای را یک عام  اسااسای دانساتند ره  ال وی شاایسات ی اسااتید، شاایسات ی

 ,Al-Sharifرندم )ای در مو قیت و ژیشار ت دانشایویان ای ا میرنندهنق  ت یی 

  یستدر  ااییسات یدانشایو م لمان از شاا  یابیبا عنوان ارز( نیز در مهال ه ای  2010

و   یاییت علم یتدریس اعضاا  ااییشاایسات   هر  به ای  نتییه دسات یا ت  ،اساتادان

بااه آن  و گساااترش  م مب بود  ان یزه   یترعنوان  رردن    یبرا  بخ عاااماا   آماااده 

 یردم  درار گ  مورد تیرید  یدبا  ،یادگیرندگان

( مشاااخ  سااااختند ره جای اه علمی  1398رومانی و امکاران )  علاوه بر ای 

اای اخلادی اساااتید؛ به اساااتید، نحوه برخورد و ارتبا  آن ا با دانشاایویان، و ویوگی

  اای طور مف ری در ان یزش دانشایویان تی یرگ ار اساتم لازر به ذرر اسات ره یا ته

بنیز    (1395ژووا  خاارپور )  یزش م لماان و ان   یااخلاق حر اه  ی رابهاه مثبات 

 ی بردرار  ،(1391)ینی و امکاران  عابدرندم به اعتقاد  یید میتی راگیران را    یلیتحصاا 

 و   شااودیم  یاندر دانشاایو  یلیتحصاا یزه ان   ی ارتبا  اسااتاد و دانشاایو باعش ا زا

  یسو نحوه تدر  یعلم  یاادر رنار دانسااته  تاد،اساا   یاخلاد   یااو جنبه  یتشااخصاا 

و   یاددای  یندب بود  را  ییهاساااتاد و دانشااایو و در نت ی ر ب بود رواب  بد تواندیم

  Aylworth( 2012ی )مهال ه ژوواشا   در امی  راساتا، نتایجمف ر باشادم   یادگیری

آموزان دان   یلیتحصااا   یشااار تم لمان و ژ  یااخلاق حر ه ی ره ب  نشاااان داد نیز

 یزه ان   ،م لماان  یااخلاق حر اه  ی راه باا ا زا  یم ن  ی باه ا  ؛وجود دارد  یارتباا  مثبت

نیز بر ای    Barry & Herbert(  2005یابدم )یم ی ا زا  یزآموزان ندان   یلیتحصا 

ی  و شاااگرد باعش ب بود دسااتاورداا  اسااتادره ارتبا  مناساا  و مثبت بی  باورند  

در   یزشباعش تحقق اادا  ارزشمند آمو تواندمی  گردد و ای  نو  ارتبا می   راگیران

    رایند آموزش گرددم

به   ی یر یدر ژوواشاا نیز   Newberry & Davis( 2008در امی  رابهه، )

 اری بر نحوه بردر  یس،م لمان در تدر  اایشااایساات یره    یا تنددساات    ییهنت ی ا

 ی برا   راگیران  مند سااخت یزهان   ی و امچن  متقاب   یمیتحس صام  ییادارتبا  و ا



   99 ه حکیمه خاتون نوری امامزاد ./  انگیزش   بر   استادان   ای حرفه   های شایستگی   نقش 

ره    نیز بر ای  نکته تیرید دارند (Montalvo et al, 2007)مف ر اسااتم  تحصاای 

 یات ب ا ارناد و محبوب یرتای   ادراراات  راگیرانااا و  محبو  داادرناد تاا بر ارزش  یاداساااات

آن ا عم     تحصایلی اادا  و  یدرسا   یفبر تکال یانیی ا رگ ارواساهه و م  یک صاورت  به

)رناادم  یم تحق نیز    Wagner(  2008امچنی   بااه  یقیدر  ادراک    یبررسااا   رااه 

 یات محبوب  ی را ب  ییباالا  یامبسااات ژرداخات،    م لماان  یسآموزان در مورد تادردان 

گزارش  آموزان و به تبع آن ژیشاار ت تحصاایلی دان آن ا   یستدر  ی یتو ر  انم لم

نیز   (1395)  ینیحسا و ( 1393)  یو روحان  یدیجمشا  اای ژووا یا ته اساتمررده  

م لمان   یتمحبوب ی رابهه بنشاان داده اسات  رهطوریبر امی  امر صاحه گ اشاته به

و   رلاس، ر تاار  یریاتمادنحوه    و  بااشااادیآموزان م ناادار مدان   یلیتحصااا   یزهو ان 

بر محبوبیت    م لم  یرلاساا و جو مناساا     یس،تدر  ری یتم لم،    اای ارتباطیشاایوه

  یجنتاعلاوه بر ای ،    ن مف ر بوده اسااتمیلی  راگیراتحصاا  یزشان   م لمان و امچنی 

و   یاعتباار ارتبااطراه  آن اسااات    یادمفنیز  (  1390)  یاادو ژاار  یدار آرانژووا  م ادن

(  2018)  آنان داردم  یاجتماع  یتمحبوبنق  داب  توج ی بر ا زای     یداساات  یریتیمد

Fauth et al م لمان با   یتمحبوببه نتایج ژووا  خود بر ای  باورند ره  نیز باتوجه

  یی اایسامو مکانباشاد  میآموزان مرتب   دان   دساتاوردو    یستدر  ی یتو ر  یسات یشاا

  ییااد در ا  یسااا م منحصااار باه  رد  گیرنادیراه م لماان در رلاس درس باه راار م

اای ژوواشاای، مشااخ   تهبه نتایج و یا  م در میمو  و باتوجهم لمان دارد  یتمحبوب

از شااایساات ی و محبوبیت بیشااتری برخوردارند، در    ره  یم لمانشااود اساااتید و می

تری طور ا ربخ باه  تواننادیمرنناد و  تر عما  میبخشااای باه  راگیران مو قان یزه

 ای خود را انیار داندم  رسالت حر ه

باشاند  رشاور می  ساازآینده و  ژویا در زمره نیرواای  به ای  ره دانشایویانباتوجه

 اای بررساای ان یزه و  دارند؛ مهال ه و تردی جام ه  ژیشاار ت  در  ساا م بساازایی  ره

  ره  عواملی  رلی  طور به و  اسات داداایشاان، اایی برای بروزاییاد زمینه آنان،  تحصایلی

اسااات )رراااائیان و   دارای اامیت  باشاااد،تی یرگ ار می ااآن  تحصااایلی  عملکرد بر

مند شاادن دانشاایویان در ج ت یادگیری، محصااول عوام  ان یزه (م1394امکاران،  

اای  توان به نق  اسااسای اسااتید اشااره ررد و یا تهمت ددی اسات ره از آن جمله می

داد اسااااتیدی ره از  اا اشااااره شاااد نشاااان میژوواشااای نیز ره به برخی از آن
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ی  نق  ب تر بر اای لازر و را ی در حر ه خود برخوردار باشاند، از ع ده اشاایسات ی

اامیت و ررورت  (م میمو  آنچه بیان شد،  1397)ترک زاده و امکاران،   خوااند آمد

ره جام ه   ویوه ای بهسازد؛  نظر را آشکار میدانیار ای  تحقیق و بررسی متغیراای م

اساتند ره در آینده رساالت  م لمان دانشا اه  ران یان   دانشایو  ،آماری ای  ژووا 

اا و سااازان رشااور را بر ع ده دارندم ل ا شااناخت دیدگاهآیندهم م م لمی و ادایت 

اا  مدرسااان و ان یزه آن  اجتماعی اا و محبوبیتاا در مورد شااایساات ینظرات آن

ی م لمی حایز اامیت استم از ای  نسبت به تحصی  در ای  دانش اه و ورود به حر ه

ژاساخ به ای  ساوال برآمده توان جساتاری دانسات ره در صادد  رو، مقاله حارار را می

گری محبوبیت اجتماعی  ای اسااتید با میانییاای حر هاسات ره آیا بی  شاایسات ی

م لمان دانشا اه  ران یان شا ر اصا  ان رابهه    -اا و ان یزش تحصایلی دانشایوآن

 اای ای  ژووا  به شر  زیر است:مثبتی وجود دارده  رریه

نق    با  دانشاایویان  تحصاایلی  زشو ان ی  ای اساااتیدحر ه  بی  شااایساات ی  -1

 اساتید رابهه م ناداری وجود داردم    اجتماعی محبوبیت  میانیی

ای )شاایسات ی آموزشای و تدریس، اخلادی،  اای شاایسات ی حر هبی  مفل ه  -2

ژوواشای(، با ان یزش تحصایلی دانشایویان    -اجتماعی، ان یزشای و علمی  -ارتباطی

 رابهه م ناداری وجود داردم

اا رابهه  ای اسااتید با محبوبیت اجتماعی آناای شاایسات ی حر ه هبی  مفل  -3

 م ناداری وجود داردم

بی  محبوبیت اجتماعی اسااااتید و ان یزش تحصااایلی دانشااایویان رابهه    -4

 م ناداری وجود داردم  

نق    با  دانشاایویان  تحصاایلی  ان یزش  و  اساااتید  ایبی  شااایساات ی حر ه  -5

ااای جم یات شااانااختی دانشااایویاان  باه ویوگیبااتوجاه  اجتمااعی  محبوبیات  میاانیی

 )جنسیت، سال ورود و ممم( ت اوت م ناداری وجود داردم

  شاک   مهابق ژووا ،  م  ومی ی، ال ویژوواشا   یشاینهو ژ ینظر  یبا مرور مبان

 ترسیم گردیدم(  1)
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 الگوی مفهومی پژوهش  .1شکل

 شناسی پژوهش  روش

  - توصای ی  تحقیقات نو  از  روش، نظر از  راربردی و  اد  حیش  ازمهال ه حارار 

جام ه آماری ای  ژووا  را رلیه دانشایویان دانشا اه  ران یان  اساتم    امبسات ی

در مرارز   1398-  1399( ن ر ره در ساال تحصایلی  3080شا ر اصا  ان به ت داد )

آموزشای وابساته به دانشا اه  ران یان شا ر اصا  ان )ژردیس ژسارانه شا ید باانر، 

رز آموزش عاالی دختراناه شااا یاد رجاایی، و ژردیس دختراناه  ااطماه زارا )س(  مر

از جدول ررجسی  ره با است اده    اند، تشکی  دادنداصا  ان( به تحصای  اشاتغال داشاته

ن ر انتخا    342،  1حیم با  متناسا   تصااد یگیری  و مورگان و بر اسااس روش نمونه

ژووا  از نظر مح  تحصای ، جنسایت و به ای  ره جام ه آماری ای  شادندم باتوجه

 آموزش رودران اسااتثنایی، آموزش   رشااته تحصاایلی مت اوت بودند و در ژنج طبقه

انساانی از یکدی ر ت کیک شاده بودند، بنابرای    بدنی و علور ابتدایی، علور ژایه، تربیت

 حیم انیار شااد و   با  متناساا   بندیطبقه  صااورتگیری ای  ژووا  بهروش نمونه

 ن ر دانشیوی دختر انتخا  شدم   159ن ر ژسر و   183ای متشک  از نمونه
 

1 . proportional stratified random sampling 
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نامه  ای اساااتید از ژرساا ساانی  شااایساات ی حر ه اا وداده  یگردآورج ت 

ساااخته اساات اده گردید ره ساالوالات آن بر اساااس اادا  ژووا ، بررساای  محقق

اای انیار شاده، مبانی نظری موجود و نظرات اسااتید و متخصاصاان مربوطه  ژووا 

اساتخرا  گردیدم به ای  نحو ره ابتدا سالوالات اساتخرا  شاده در اختیار ساه ت  از  

اای مب م و تکراری،  گویهد علور تربیتی درار گر ت، سپس سلوالات نامناس  و  اساتی

توسا     2و روایی صاوری  1در ن ایت ژس از تییید روایی محتواییاصالا  یا ح   شادم  

گیری مورداساات اده درار  ابزار اندازهعنوان نامه بهای  ژرساا ،  اساااتید علور تربیتی

باشد ره بر اساس م اایم عنوان شده و ه میگوی 37نامه م رور حاوی  گر تم ژرس 

آموزشای و   -اایبندی شاد و در ژنج مفل ه شاایسات یاا مفل همضاامی  مربوطه، گویه

  - اای ارتباطیگویه(، شااایساات ی  5)  اای اخلادیگویه(، شااایساات ی15)  تدریس

  - اای علمیگویه( و شااایساات ی  5)  اای ان یزشاایگویه(، شااایساات ی  7)  اجتماعی

خیلی  =  1ای لیکرت )درجه  5بندی شاد و براسااس طیف گویه( دساته  5)  ژوواشای

تاا حادودی،  3= رم،  2رم،   و  4=  باه= خیلی زیااد(  5= زیااد  منظور  تنظیم گردیادم 

(  1992نامه اسااتاندارد والرند )گیری ان یزش تحصاایلی دانشاایویان، ژرساا اندازه

باشاد ره  ژاساخ می  -ال بساتهسالو 28نامه حاوی  مورداسات اده درار گر تم ای  ژرسا 

  4گویه(، و بی ان یزشای )  11) گویه(، ان یزش بیرونی 11)  ساه مفل ه ان یزش درونی

سااانیدم برای ارزیابی محبوبیت  ای لیکرت میگویه( را بر اسااااس مقیاس ژنج درجه

(  1390)  ژاریاد آرانی و  دارنامه بازن ری شاااده م دناجتماعی اسااااتید، از ژرسااا 

باشاد ره در ژووا  حارار و سالوال می 30نامه اصالی دارای  سا اسات اده شادم ژر

اای جام ه مورد بررساای، برخی از  نامه با ویوگیسااازی ژرساا منظور متناساا به

ای مشاتم   نامهساوالات ح   یا اصالا  گردید و در ن ایت با راانمایی اسااتید ژرسا 

  6ارتباطی )  اعتبار  گویه(،  7اخلادی )  ساالوال تدوی  شااد ره سااه مفل ه اعتبار 24بر 

ای لیکرت ساانییده  گزینه 5گویه( را بر اساااس طیف   11مدیریتی )  گویه(، و اعتبار

 استم 

 
1 . content validity 
2 . formal validity 
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نامه در اختیار سااه ت  از اساااتید  ج ت ت یی  روایی محتوایی، ار سااه ژرساا 

نامه اعمال شاد و ب د  علور تربیتی درار گر ت و نظرات اصالاحی آن ا در مورد ژرسا 

منظور  واسااته شااده، در ن ایت مورد تییید درار گر تم امچنی  بهاز اصاالا  موارد خ

اای م رور به طور حضاوری در بی  یک نمونه نامهت یی  ژایایی آزمون، ابتدا ژرسا 

ن ره توزیع شاااد و ژاایاایی آن باا روش آل اای ررونبااخ و باا اسااات ااده از نرر ا زار    30

23  -SPSS1  یدم بهوری ره مقدار آن  % محاساابه گرد 4/95نامه  برای ر  ژرساا

تدریس    و آموزشاای  اای)شااایساات ی %9/94ای  نامه شااایساات ی حر هبرای ژرساا 

، 5/80اجتماعی    -ارتباطی  اای، شااایساات ی3/81اخلادی    اای، شااایساات ی8/89

  نامه(، ژرسا 6/87ژوواشای    -علمی  اایو شاایسات ی  6/84ان یزشای   اایشاایسات ی

 یرونی ب یزشو ان  2/85  یزشایان  ی، ب5/89  یدرون یزش)ان  %85ان یزش تحصایلی  

ارتبااط4/78  ی)اعتباار اخلاد   %4/92و محبوبیات اجتمااعی    (88 و   1/78  ی، اعتباار 

اای علور  به ای  ره در ژووا درصااد به دساات آمدم باتوجه (6/88  یریتیاعتبار مد

اای  نامهژرسا   توان گ تل اسات ل ا می/م داب  دبو75انساانی، راری  آل ای بالاتر از  

ژس از   مبوده اساات برخوردار  دبولی  داب ابزار   ژایایی مورداساات اده در ای  ژووا  از

به اا،  آوری دادهاا و تیییاد روایی و ژایایی آن اا، برای جمعنامهت یاه و تدوی  ژرسااا 

نامه  توزیع ژرس اای لازر ج ت  گردید و اماان یمرارز آموزشی مورد نظر مراج ه  

( و عدر دساترساتی  covid-19صاورت گر تم ولی به دلی  آغاز شایو  بیماری ررونا )

اای  نامه به شک  الکترونیکی ت یه شد و از طریق گروهمستقیم به دانشیویان ژرس 

اای میازی در اختیار دانشایویان ار ساه مررز درار گر ت و از ای  درسای و شابکه

نامه  ژرساا   342می  و دریا ت گردید ره از ای  بی ،  نامه، تکژرساا  386طریق 

  2AMOSو   SPSS-23ا زار   ساازی و انتخا  شادم ساپس با اسات اده از نررمتناسا 

 وتحلی  درار گر تم  مورد تیزیه  استباطی  آمار و  توصی ی  آمار  سه   در دو

 های پژوهش  یافته

 ران یان شا ر اصا  ان بر شاناختی دانشایویان دانشا اه اای جم یتویوگی

 ، ارائه شده استم1اساس  راوانی و درصد  راوانی در جدول

 
1 . Statistical Package for Social Science 
2 . partial least squares 
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 . مشخصات جمعیت شناختی نمونه1جدول

 جنس  ها گروه  مرد  زن   جمع 

342 
 

  راوانی  183 159
 

 درصد  53/ 5 46/ 5 100%

 جمع 

 

 اا گروه  بومی  غیر بومی 
بومی و غیر  

 بومی 
  راوانی  240 102 342

 درصد  70/ 2 29/ 8 100%

 جمع 

 

شااا یاد  

 رجائی 

 ااطاماه  

 زارا 

ژااردیااس  

 باانر 
دانشاااکاده   اا گروه 

ماااحااا   

 تحصی  
  راوانی  183 99 60 342

 درصد  53/ 5 29 17/ 5 100%

 جمع 

 

 اا گروه  1395 1396 1397 1398

  راوانی  80 56 107 99 342 سال ورود 

 درصد  23/ 4 16/ 4 31/ 3 28/ 9 100%

 جمع 
عاالااور  

 انسانی 

تاربایات  

 بدنی 
 علور ژایه 

آماااوزش  

 ابتدایی 

رااودرااان  

 استثنائی 
 اا گروه 

رشااااتااه  

 تحصیلی 

  راوانی  32 158 86 18 48 342

 درصد  9/ 4 46/ 2 25/ 1 5/ 3 14 100%

 

متغیراای ژووا  را بر اسااس میان ی  و انحرا  اای آماری  ، شااخ 2جدول

   دادممیاا نشان  م یار و امچنی  میزان امبست ی آن
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 . نتایج همبستگی بین متغیرها، میانگین و انحراف معیارها2جدول

 میانگین متغیرها
انحححراف  

 معیار

شحایسحتگی  

 ایحرفه

محححبحوبحیحت 

 اجتماعی

انححگححیححزش 

 تحصیلی

شحایسحتگی  

 ای حرفه 
09/3 58/0 1   

محححبحوبحیحت  

 اجتماعی 
16/3 60/0 793/0 1  

انححگححیححزش  

 تحصیلی 
41/3 49/0 326/0 335/0 1 

داد ره میان ی  ار نشااان می  2شااود نتایج جدول  امان طور ره ملاحظه می

باشااد و بی  متغیراا  ( می3یک از متغیراا در حد مهلو  )بالاتر از میان ی   رراای  

 امبست ی مثبت و م ناداری وجود داردم  

 های پژوهش  بررسی فرضیه

سااازی م ادلات ساااختاری  اای ژووا  از رویکرد مدلج ت تحلی   رراایه 

(SEMاسات اده شاده اساتم باتوجه )اای  به ای  ره اد  ژووا  حارار تییید  ررایه

ره مبتنی بر رویکرد رواریانس اسااات و دابلیات    Amosا زار ژووا  اسااات، از نرر

دارد، اسات اده شاده  صاورت امزمان در یک مدل را  بررسای چندی  متغیر میانیی به

 استم 

  منظور بررساای  رراایه اصاالی ژووا  مبنی بر وجود رابهه مثبت و م نادار به 

  ی انییبا نق  م  انیدانشاایو  یلیتحصاا  زشیان  اساااتید وای حر ه  یساات یشااا  یب

اای برازش مناس   ی، مدل م  ومی ژووا  ژس از ای  ره شاخ اجتماع  تیمحبوب

،  2آمده در شاک دساتگردیدم بر اسااس مدل م  ومی بهتشاخی  داده شاد، اساتخرا   

اساااتید نشااان    یاجتماع تیمحبوب  یانیینق  م  ابتدا ای  رابهه بدون در نظر گر ت 

  داده شده استم
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  یانجینقش مبدون در نظر گرفتن  مدل مفهومی پژوهش  2شکل 

 محبوبیت اجتماعی

گیری ررد ره شاایسات ی  توان چنی  نتییهمی  2به مدل م  ومی شاک باتوجه

ای اساتید به طور مستقیم و بدون در نظر گر ت  نق  متغیر میانیی محبوبیت  حر ه

ی دانشااایویاان تای یرگا ار بوده اساااتم لیتحصااا  زشیان بر   %48اجتمااعی باه میزان  

بر محبوبیت اجتماعی اسااااتید تی یر  %94ای به میزان  امچنی  شاااایسااات ی حر ه

 داشته استم 

 زش یان   سااااتیاد وای احر اه  یسااات یشاااا  در اداماه، مادل م  ومی رابهاه بی 

ساااتید در  ا  یاجتماع تیمحبوب  یانیینق  م  با در نظر گر ت   انیدانشاایو  یلیتحصاا 

 داده شده استم   نشان 3شک   

 

 

 

 

 

 

متغیر   ی انجی نقش مبا در نظر گرفتن  . مدل مفهومی پژوهش3شکل 

 محبوبیت اجتماعی
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ای اسااتید با حضاور متغیر  ، شاایسات ی حر ه3به مدل م  ومی در شاک   باتوجه

ی دانشایویان تی یر لیتحصا   زشیان بر   %6میانیی محبوبیت اجتماعی  ق  به میزان 

بر   %40رابهاه متغیر میاانیی محبوبیات اجتمااعی باه میزان  داشاااتاه اسااات و درای 

باه نتاایج  گا ار بوده اساااتم بناابرای  بااتوجاهری دانشااایویاان تای یلیتحصااا   زشیان 

 زش یان  اسااااتید وای  حر ه  یسااات یشااااآمده رابهه مثبت و م نادار بی  دساااتبه

 گرددم  تییید می  اساتید  یاجتماع  تیمحبوب  یانییبا نق  م  انیدانشیو  یلیتحص

 های برازش مدل مفهومی پژوهش. شاخص3جدول  

( بدون متغیر میانیی  χ2اسکوئر )-بیان ر آن است ره مقادیر رای 3نتایج جدول

و درجاه    91/169و باا حضاااور متغیر میاانیی      112(  dfو درجاه آزادی )  37/179

(،  CFIتهبیقی )(، برازش TLIلویس )-ااای تورربر اسااااس شااااخ   108آزادی  

( و ریشاه دور میان ی  مرب ات خهای  RMRریشاه دور میان ی  مرب ات بادیمانده )

اسااااس، مدل م  ومی دارای  ( در حد داب  دبول اساااتندم برای RMSEAبرآورد )

 باشدم  اا است و مورد تییید میبرازش خوبی با داده

ای  حر ه  اای شااایساات یدر بررساای  رراایه دور مبنی بر ای  ره بی  مفل ه

اجتماعی، ان یزشاای و   -اساااتید )شااایساات ی آموزشاای و تدریس، اخلادی، ارتباطی

ژوواشاای(، با ان یزش تحصاایلی دانشاایویان رابهه مثبت و م ناداری وجود   -علمی

دانده آن اسات ره شاایسات ی ان یزشای اسااتید به میزان  نشاان  4نتایج جدول  دارد،

تی یر مثبت و م ناداری بر  %175زان  و شایست ی علمی ژوواشی اساتید به می 195%

χ2 df χ2 /df TLI CFI RMR RMS شاخص برازش

EA 
محفحهحومحی  محدل 

محتحغحیحر  بحدون 

 میانجی

37/179 112 37/3 97/0 95/0 029/0 042/0 

محدل مفهومی بحا 

محتحغحیحر  حضححور 

 میانجی

91/169 108 33/3 97/0 97/0 031/0 041/0 

 >/م08 >/م05 </م9 </م9 >5 -- -- برازش مناسب
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اای آموزشای و ره شاایسات یدر حالیان یزش تحصایلی دانشایویان داشاته اساتم 

اجااااتماعی اسااتید تی یر م ناداری بر ان یزش تحصایلی    -اخلادی و ارتباطی،  تدریس

 دانشیویان نداشته استم 

 . بررسی اثرات مستقیم مدل فرضی پژوهش4جدول  

 های پژوهشفرضیه
اثححححر  

 مستقیم

فحاصححلحه اامینحان 

 استرپینگبوت
P 

حاااااد  

 ژایی 
 حد بالا

  سیو تدر  یآموزشح   یهایسحتگیشحاتأثیر 

 اساتید بر انگیزش تحصیلی دانشجویان
 /م58 /م299 -/م169 /م045

ی اسحاتید بر اخلاق  یهایسحتگیشحاتأثیر 

 انگیزش تحصیلی دانشجویان
 /م63 /م382 -/م629 -/م034

ی اجتماع - یارتباا  یهایسحتگیشحاتأثیر 

 اساتید بر انگیزش تحصیلی دانشجویان
 /م97 /م426 -/م413 /م002

ی اسحاتید بر زشح یانگ یهایسحتگیشحاتأثیر 

 انگیزش تحصیلی دانشجویان
 /م013 13/1 /م136 /م195

ی پژوهشح  - یعلم یهایسحتگیشحاتأثیر 

 دانشجویاناساتید بر انگیزش تحصیلی 
 /م011 /م982 /م129 /م175

ای  اای شااایساات ی حر هدر بررساای  رراایه سااور مبنی بر ای  ره بی  مفل ه

اسااااتید با محبوبیت اجتماعی آن ا رابهه مثبت و م ناداری وجود دارد، نتایج مندر   

اجتماعی و -دانده آن اساات ره شااایساات ی اخلادی، ارتباطینشااان 5در جدول  

 داشاته اساتم ماعی اسااتید  ان یزشای اسااتید تی یر مثبت و م ناداری بر محبوبیت اجت

ژوواشی اساتید تی یر -تدریس و شایست ی علااامی  -در حالی ره شایست ی آموزشی

 نداشته استم   دیاسات  یاجتماع تیبوبحمم ناداری بر 
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 . بررسی اثرات مستقیم مدل فرضی پژوهش5جدول

در بررساای  رراایه چ ارر مبنی بر ای  ره بی  محبوبیت اجتماعی اساااتید و 

آمده دساتنتایج بهان یزش تحصایلی دانشایویان رابهه مثبت و م ناداری وجود دارد،  

داناده آن اسااات راه محبوبیات  نشاااان 6از رواب  بی  متغیرااای ژووا  در جادول  

ان یزش تحصاایلی دانشاایویان داشااته  اجتماعی اساااتید تی یر مثبت و م ناداری بر  

 استم

 . بررسی اثرات مستقیم مدل فرضی پژوهش6جدول  

 های پژوهشفرضیه
اثححححر  

 مستقیم

فحاصححلحه اامینحان 

 P استرپینگبوت
 بالاحد   حد ژایی  

  سیو تدر یآموزشح  یهایسحتگیشحاتأثیر

 اساتید بر محبوبیت اجتماعی  

 /م16 /م301 -/م043 087/0

ی اسحاتید بر اخلاق  یهایسحتگیشحاتأثیر 

 محبوبیت اجتماعی اساتید

 /م001 478/1 /م815 /م174

 -ی ارتبحاا  یهحایسححتحگح یشحححاتحأثیحر  

 ی بر محبوبیت اجتماعی اساتیداجتماع

 /م001 /م893 /م311 /م152

ی بر زشحح یانگ  یهحایسححتگیشححاتحأثیر  

 محبوبیت اجتماعی اساتید

 /م001 551/1 /م861 /م18

ی پژوهشح  - یعلم یهایسحتگیشحاتأثیر 

 بر محبوبیت اجتماعی اساتید

 /م091 /م54 -/م037 /م148

 های پژوهشفرضیه
اثححححر  

 مستقیم

فحاصححلحه اامینحان 

 استرپینگبوت
P 

ححححححد  

 پایین
 حد بال 

تحأثیر محبوبیحت اجتمحاعی اسححاتیحد بر 

 انگیزش تحصیلی دانشجویان

29/0 18/0 39/0 001/0 
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راه براسااااس مادل م  ومی و باار عااملی متغیرااای   7ااای جادولیاا تاهامچنی   

شناختی دانشیویان )جنسیت، مح  سکونت ژووا  و به ت کیک متغیراای جم یت

و ممم( اسااتخرا  گردیده اساات، ت اوت م ناداری را بی  دیدگاه دانشاایویان دانشاا اه  

 ان یزش  و  اتیداسا  ایحر ه   ران یان شا ر اصا  ان در مورد ارتبا  بی  شاایسات ی

به متغیراای  اسااتید باتوجه  اجتماعی محبوبیت  نق  میانیی  با  دانشایویان  تحصایلی

 اساس، ای   رریه نیز تییید گردیدمشناختی نشان داد و برای جم یت

های مدل مفهومی بر حسححب بار عاملی  . خلاصححه نتایج شححکل7جدول  

 شناختی جمعیتمتغیرهای پژوهش به تفکیک متغیرهای  

 
 بحث و نتیجه گیری

 یزش و ان   اسااتیدای  حر ه  یسات یشاا ی ب  ژووا  حارار با اد  بررسای رابهه

  یاندانشیو  یدگاهاز د اساتید  یاجتماع  یتمحبوب  یانییبا نق  م یاندانشیو یلیتحص

یکبار    یدو مدل م  وم  ،منظور  ای  بهانیار شاد ره    شا ر اصا  ان  یاندانشا اه  ران 

مورد    یاانییم  یردر نظر گر ت  متغ  ر دی ر بااو باا  یاانییم  یرنظر گر ت  متغبادون در  

و   یمبه طور مساتق   یداساات  یاحر ه  یسات یره شاا  و مشاخ  گردیددرار گر ت   یبررسا 

 یزش بر ان   %48  یزانباه م  یاجتمااع  یاتمحبوب  یاانییگر ت  نق  م  ظربادون در ن

داشااته   یرتی   یداسااات  یاجتماع یتبر محبوب  %94 یزانو به م  یاندانشاایو  یلیتحصاا 

  یتمحبوب  یانییم  یربا حضااور متغ  یداسااات یاحر ه  یساات یره شااادر حالی  اسااتم 

 و داشااته اساات  یرتی   یاندانشاایو  یلیتحصاا   یزشبر ان   %6 یزان ق  به م  یاجتماع



   111 ه حکیمه خاتون نوری امامزاد ./  انگیزش   بر   استادان   ای حرفه   های شایستگی   نقش 

  یلی تحصااا   یزشبر ان   %40  یزانباه م  یاجتمااع  یاتمحبوب  یاانییم  یررابهاه متغدرای 

  ی امبسات  یسحاصا  از ماتر  یجنتا  ی ،تی یرگ ار بوده اساتم علاوه بر ا  یاندانشایو

  یاندانشیو  یلیتحص  یزشو ان  یاحر ه  یست یشا یاامفل ه ی آن است ره ب  یایگو

(01/0>p  ,326/0 =r  ؛)یلیتحصا  یزشو ان   یداساات  یاجتماع  یتمحبوب  یااو مفل ه  

 وجود داردم    یمثبت و م نادار  ی؛ امبست (p  ,335/0 =r<01/0)  ویاندانشی

ای و حر ه  یسات یشاا ی توان گ ت ره بیآمده مدساتبه  یجبه نتاباتوجه ی بنابرا

رابهه    اسااااتید  یاجتماع  یتمحبوب  یانییبا نق  م  یاندانشااایو  یلیتحصااا  یزشان 

و  ررااا   یم ناادار تای   یمحقق مبتن  یاهوجود دارد    یاانیی م  نق   بودن  یرگا اربر 

توان چنی   در تبیی  ای  یاا تاه می  میردگیدرار م  ییادد تایمور  یاجتمااع  یاتمحبوب

تواند بر اساااتید به طور مسااتقیم میای  حر ه  یساات یشااااسااتدلال ررد ره اگرچه  

  ی اجتماع  تیمحبوبان یزش تحصاایلی دانشاایویان مف ر باشااد ولی با در نظر گر ت   

تر از آن ره تحت  ان یزش تحصایلی دانشایویان بی عنوان متغیر میانیی،  اسااتید به

ژ یردم  آن ا تی یر می  یاجتماع  تیمحبوبای اساااتید باشااد از شااایساات ی حر هتی یر 

عنوان یک  توان گ ت ره محبوبیت اجتماعی اسااتید بهای  بر اسااس ای  یا ته میبنابر

 تواند باعش ا زای  ان یزش تحصیلی دانشیویان شودم سازه رلیدی و سازنده می

اای حاصاا  از آزمون  رراایه دور ژووا  مشااخ  شااد ره  به یا تهباتوجه

ناداری بر ان یزش شااایساات ی ان یزشاای و علمی ژوواشاای اساااتید تی یر مثبت و م 

حالیکه شاایسات ی آموزشای و تدریس، شاایسات ی  رتحصایلی دانشایویان داشاته اساتم د

اجتماعی اسااتید تی یر م ناداری بر ان یزش تحصایلی    -اخلادی و شاایسات ی ارتباطی

آمده از ژووا  ترک دساتتوان با نتایج بهمی  را  دانشایویان نداشاته اساتم ای  یا ته

Barry & Herbert (2005  ،)(، 1397(، نبوی و امکاران )1397زاده و امکاران )

Ugbe & Agim  (2009 و )Ugoani  (2012  مبنی بر وجود رابهاه م ناادار بی )

 Blaskova etشاایسات ی مدرساان و دساتاورداای تحصایلی دانشایویان و یا ته )

al, 2014اای ان یزشااای اسااااتید در مو قیت  (، مبنی بر مف ر بودن شاااایسااات ی

آمده از ژووا  دسااتحالی اساات ره نتایج به  دانشاایویان، امسااو دانسااتم ای  در

ای  (، مبنی بر رابهاه مثبات بی  اخلاق حر اه2012)  Aylworth( و  1395خاارپور )

(، مبنی بر ارتباا   2008)  Newberry & Davisآموزان، م لماان و ان یزش دان 
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آموزان، ااای ر تااری و ارتبااطی م لماان باا ان یزش دان م ناادار بی  شاااایسااات ی

ی ناار  ( و روماانی )روماان1397(، عبااسااای و چاارری )1391عاابادینی و امکااران )

اای  ( مبنی بر ارتبا  مثبت بی  شاایسات ی1398نویسانده ایرانی اسات( و امکاران )

ارتباطی و اخلادی اسااااتید و م لمان با ان یزش تحصااایلی، با نتایج تحقیق حارااار  

 امسویی نداردم  

  - آمده مبتنی بر ای  ره شاایسات ی ان یزشای و علمی دساتاای بهبه یا تهباتوجه

مثبت و م ناداری بر ان یزش تحصیلی دانشیویان داشته است،   ژوواشی اساتید تی یر

بخ  در  اای ان یزهراراا و شااایوهگیری راهرتوان چنی  اساااتنبا  ررد ره به رامی

بخشای به عنوان یک عام  مف ر در ان یزهآموزش و مدیریت رلاس توسا  اسااتید به

د ره اسااتید  شاوشاود و ای  م م زمانی بیشاتر محقق میدانشایویان محساو  می

 ,Blaskova & et alآ ری  عما  رنناد )بخ  و ان یزهعنوان یاک ال وی ال اارباه

( ای  امر، مت ادباً دانشاایویان را نساابت به تحصاای  و ورود به حر ه خهیر  2014

ساااازدم امچنی  مشاااخ  شاااد راه از دیادگااه  تر میمناد و مصاااممم لمی ان یزه

اا مف ر بوده زای  ان یزش تحصیلی آندانشیویان، شایست ی علمی و ژوواشی در ا  

ویوه اساااتم ای  یا ته بیان ر آن اسااات ره در دنیای متحول و ژر شاااتا  امروزی به

اای علمی و ژوواشاای ارزشاامند اساات و درعرصااه ت لیم و تربیت نق  شااایساات ی

ماندم بنابرای  لازر  اای علمی و ژوواشای اسااتید بر دانشایویان ژوشایده نمیتوانایی

بخ ، بی   عنوان یک عام  ان یزهاای علمی و ژوواشای اسااتید بهشاایسات یاسات تا 

آمده حاری از عدر وجود رابهه  دساتاز ژی  مورد توجه درار گیردم امچنی  نتایج به

تدریس با    –اجتماعی و آموزشای  –اای شاایسات ی اخلادی، ارتباطیم نادار بی  مفل ه

به ای  یا ته و براساس آن چه در مبانی  باشدم باتوجهان یزش تحصیلی دانشیویان می

نظری مهر  گردیاد، مبنی بر ای  راه ارتبااطاات و ت ااملات اجتمااعی و نق  ال ویی  

باشاد، بنابرای  لازر اسات تا  بخشای به دانشایویان میاسااتید یک عام  م م در ان یزه

ای  اای مناساابی را در ج ت ا زای  و تقویت  دانشاا اه  ران یان تم یدات و برنامه

اای مف رتری در ج ت بر آن گاراا اییاد رند تا اساااتید باتکیهدسااته شااایساات ی

چرا  ا زای  ان یزش تحصایلی دانشایو م لمان و تحقق ب تر اادا  آموزشای بردارندم

اا بی  از ار چیز به ژویایی و رارآیی و شاایسات ی  ره ری یت رار علمی در دانشا اه
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اای ژوواشای  اا، م ارتند ری یت تدریس آناایی ماناعضاای اییت علمی در حوزه

ژوواااناه و رعاایات اصاااول اخلاق ااای دان ااا در   االیاتو ارتبااطی، مشااااررات آن

اا و ژاساخ ویی به ای بسات ی داردم بنابرای  برای رارآمدی و ا ربخشای دانشا اهحر ه

و اای چند ب دی دانشاا اه و تحقق اادا  چندگانه آن، اساااتید به توانایی  رسااالت

اای ارتباطات ا ربخ ، ژووا  و شاایسات ی در زمینه ارائه خدمات آموزشای، حوزه

اای اجتماعی  ای و مساالولیتامچنی  دان  و ن رش مثبت نساابت به اخلاق حر ه

 (م 1397)ادادی،    نیاز دارند

مشاخ  شاد ره شاایسات ی اخلادی،   5آمده از جدولدساتبر اسااس نتایج به

اجتماعی و شاااایسااات ی ان یزشااای اسااااتید تی یر م ناداری بر محبوبیت    -ارتباطی

اجتماعی اسااتید داشاته اسات در حالی ره شاایسات ی آموزشای و تدریس و شاایسات ی  

نداشاته اساتم   دیاساات  یاجتماع تیبوبحمعلمی ژوواشای اسااتید تی یر م ناداری بر 

(  1390دار آرانی و ژاریاد )آمده از ژووا  م دندساتتوان با نتایج بهمی  ای  یا ته را

مبنی بر ای  ره اعتبار اخلادی و ارتباطی اسااتید منیر به ا زای  محبوبیت اجتماعی  

ار و ( ره مفید رابهه مثبت بی  نحوه ر ت1395اای حسااینی )شااود و یا تهاا میآن

آمده دسااتساات، امسااو دانسااتم بر اساااس نتایج بهاارتبا  م لمان با محبوبیت آن 

و   یستدر  ی یتو ر  یسات یم لمان با شاا  یتمحبوب  توان چنی  اساتنبا  ررد رهمی

ره م لمان در رلاس    ییااسااازورارو باشااد  میمرتب   تحصاایلی  راگیران    دسااتاورد

 م بنابرای  دارداا  آن یتمحبوب  ییادر اد  یسا م منحصار به  رد  گیرند،یدرس به رار م

توانند رلاس را ب تر اداره  یترند و ممحبو شااایساات ی بیشااتری دارند،  ره   یم لمان

بی Fauth et al, 2018)  رنناد گرای   راه  اساااااتیادی  امچنی   باه (م  تری 

مداری دارند، به شااخصاایت و نظرات دانشاایویان خود اامیت  مداری و اخلاقرابهه

اا رواب  غیررسامی و دوساتانه بردرار اسات، شاخصایتی خون رر داند، دررلاس آنمی

اا  اای آنو صاامیمی دارند، و درک درسااتی از نیازاای  راگیران و توجه به مود یت

به ای  ره  باتوجه(م  1383دارند، از محبوبیت بیشااتری برخوردار اسااتند )میررمالی،  

ت ددی باشااد تا دادر به ا زای  اعتبار  اای میک اسااتاد شااایسااته باید دارای ویوگی

اای اعضاااای اییت علمی در زمینه  خود و دانشااا اه شاااود، بنابرای ، ب بود   الیت

اای آموزشاای و تدریس و توانایی  اا و شااایساات یراراای ژوواشاای، تقویت م ارت
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  رساااد مدیریت و ساااازماندای  راینداای آموزشااای و گروای راااروری به نظر می

 (م1397)ادادی،  

، محبوبیت اجتماعی اساااتید تی یر مثبت و 6ر اساااس نتایج مندر  در جدول  ب

توان با نتایج  م ناداری بر ان یزش تحصایلی دانشایویان داشاته اساتم ای  یا ته را می

 ,Montalvo et al(، )1395(، حساینی )1393اای جمشایدی و روحانی )ژووا 

یت م لمان تی یر بالقوه و ( مبنی بر ای  ره محبوبFauth et al, 2018( و )2007

آموزان دارد، امسااو دانسااتم بر ای  مبنا،  شااایان توج ی بر ان یزش تحصاایلی دان 

توان گ ت اگر اساتاد، در اداره رلاس خود ر تاری دوساتانه و نیز به شایوه تدریس  می

تواند اای اخلادی توجه لازر را داشاته باشاد، میمناسا  و ژایبندی به اصاول و ارزش

 Barry(  2005زه و عملکرد ب تر دانشااایویاان رماک رنادم نتاایج تحقیقاات )باه ان ی

& Herbert( عابدینی و امکاران ،)نیز بیان ر 1397( و عباسای و چارری )1391 ،)

اای آموزشای ا ربخ  آن اسات ره ارتبا  مثبت و مناسا  اسااتید و م لمان و برنامه

گرددم در  دانشااایویاان می  آموزان وبااعاش ا زای  ان یزه و ژیشااار ات عملکرد دان 

توان   ران ی و رویکرد مدل انسانی، می  –به رویکرد اجتماعیتبیی  ای  یا ته، باتوجه

چنی  گ ت ره نحوه ارتبا  ا راد با یکدی ر، داشات  رواب  دوساتانه، و درار گر ت  در  

شاااودم در نتییه، آشاااکار  رننده، به ا زای  ان یزه ا راد منیر مییک محی  حمایت

 در عوام  تری اسااسای از یکی دانشایو، و اساتاد بی  مف ر و مثبت ره رابهه  اسات

 وراا یت تواندمی ره اساات ژوواشاای و آموزشاای اادا  تحقق در اییاد مو قیت

 و  ضاایی اییاد رند آورد  راام دانشایویان ب تر و تحصای  ژووا  مناسابی برای

 اایتوانایی ج ت در و بشاناساند خود را بالقوه آن اسات داداای در دانشایویان ره

 ان یزة ا زای  به نتییه در ره بردارند شایوه گار ب تری  به خود شاخصای و ایحر ه

 اسااتید و   (م ارچه ددر1394اا منیر خوااد شاد )سالیمی و خداژرسات،  تحصایلی آن

میزان   باشاند،  برخوردار آموزاننزد دانشایویان و دان  بیشاتری  محبوبیت از  م لمان

  ای  ره ویوهم به(Montalvo et al, 2007) بود خوااد تربیشااا   ااآن  تی یرگ اری

  توانندمی و  اساتند  مساتقیم  ارتبا   در آموزاندانشایویان و دان   با  م لمان اسااتید و

  تحصیلی  ژیشر ت  نتییه  در و  اماان ی و  امکاری  اایزمینه اا،آن  در دلو   با ن وذ

اایی مانند   رصاات در دانشاا اه  ران یان نیز  مسااازند   راام  ژی   از بی   را  ایشااان
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 از مت اوت در محیهی اساااتادان و دانشااایویان ره عملی وجود دارد اایرلاس

 اامیان آن بیشاتری صامیمیت و یابندمی حضاور یکدی ر رنار در اای نظریرلاس

ای   اسااتادان راری برنامه از بخشاای عنوانبه عملی دروس م تدریسشااودیماییاد  

 ای  تواند برمی اارلاس ای  در حضاور برای و اساتادان دانشایویان رغبت دانشا اه و

 تواندتر آن میصامیمی عملی و  ضاای اایرلاس باشاد؛ چرا ره جو تی یرگ ار رواب 

 تلقی خودارزشامندی احسااس یک  و م م اجتماعی یک حمایت دانشایویان برای

شااود  می بیشااتر آن ا تحصاایلی ان یزه و به ن س اعتماد ا زای  به منیر ره شااود

 (م 1398)رومانی )رومانی نار نویسنده ایرانی است( و امکاران،  

( نیز نشاان داد ره ت اوت م ناداری بی  دیدگاه دانشایویان  7اای جدول )یا ته

راه باار عااملی متغیرااای  طوریااای جم یات شااانااختی وجود دارد باهباه ویوگیبااتوجاه

/م( و 09تحصایلی )  /م(، ان یزش95ای )حر ه  رتی  شاایسات یژووا  برای ژساران به ت

/م(،  87ای )حر اه  /م( و برای دختران باه ترتیا  شاااایسااات ی33اجتمااعی )  محبوبیات

/م( به دست آمدم بر اساس مقایسه  40اجتماعی ) /م( و محبوبیت12تحصایلی ) ان یزش

ای اسااتید از نظر دانشایویان ژسار نسابت توان گ ت شاایسات ی حر هبه عم  آمده می

به دانشاایویان دختر بیشااتر اامیت داشااته اساات در حالی ره محبوبیت اجتماعی  

 تر بوده اساتم ای  یا ته، حاری از آن اسات اسااتید از نظر دانشایویان دختر برجساته

نااشااای از روحیاه عااط ی    توانادیمراه توجاه بیشاااتر دختران باه محبوبیات اجتمااعی  

تر و دختران باشااد و یا ای  ره در مرارز آموزشاای دخترانه، اساااتید رواب  صاامیمی

اندم براسااس ای  یا ته، دیدگاه دانشایویان ژسار و ای با دانشایویان داشاتهدوساتانه

ساااان بوده اساااتم امچنی  باار عااملی  دختر در مورد ان یزش تحصااایلی تقریبااً یک

/م(،  89ای )حر ه  متغیراای ژووا  برای دانشااایویان بومی به ترتی  شاااایسااات ی

/م( و برای دانشاایویان غیر بومی 10اجتماعی ) /م( و محبوبیت33تحصاایلی ) ان یزش

اجتماعی    /م( و محبوبیت40تحصایلی )  /م(، ان یزش95ای )حر ه  به ترتی  شاایسات ی

آمدم ای  نکته بیان ر آن اساات ره دیدگاه دانشاایویان بومی و غیر    /م( به دساات96)

توان گ ت  باشاادم بر اساااس مقایسااه به عم  آمده میرابهه مت اوت میبومی درای 

ای اسااتید و ان یزش تحصایلی از نظر دانشایویان بومی و غیر بومی شاایسات ی حر ه

یت اجتماعی اسااتید از  تقریباً به یک میزان اامیت داشاته اسات در حالی ره محبوب
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/م( دارای اامیت  10/م( در مقایساه با دانشیویان بومی )96نظر دانشایویان غیر بومی )

توان چنی  اساتنبا  ررد ره دلی   چشام یرتری بوده اساتم در تبیی  ای  یا ته می

خاطر دوری از  اامیت داشات  محبوبیت اجتماعی اسااتید نزد دانشایویان غیر بومی به

ای  زنادگی خواب ااای بوده اسااات راه ای  امر بااعاش شاااده تاا ای  خاانواده و شااار

دانشایویان برای جبران  قدان عاط ی خانواده، بیشاتر نیازمند جل  حمایت عاط ی  

 و رواب  صمیمی با اساتید باشندم 

رابهه تی یرگ ار بوده اساات به علاوه بر ای ، سااال ورود دانشاایویان نیز درای 

اای مختلف،  اای ژووا  برای دانشایویان ورودی ساالای ره بار عاملی متغیرگونه

ت اوت م ناداری را نشااان دادم بر اساااس مقایسااه به عم  آمده مشااخ  شااد ره  

اای مختلف تقریباً به یک  ای اسااتید از نظر دانشایویان ورودی ساالشاایسات ی حر ه

میزان اامیات داشاااتاه اسااات در حاالی راه اامیات ان یزش تحصااایلی و محبوبیات 

اای مختلف ت اوت زیادی داشااته  اساااتید از نظر دانشاایویان ورودی سااال  اجتماعی

توان چنی  اساااتنباا  ررد راه شاااایاد نحوه ژا یرش  اساااتم در تبیی  ای  یاا تاه می

 اای مختلف منیر به اییاد ای  ت اوت شده استم دانشیو در سال

مشااخ     7به نتایج حاصااله از مدل م  ومی مندر  در جدول  امچنی  باتوجه

رابهه تی یرگ ار بوده اسات به ای  صاورت  تحصایلی دانشایویان نیز درای   ره رشاتهشاد  

اای تحصایلی مختلف  ای اسااتید از نظر دانشایویان در رشاتهره شاایسات ی حر ه

تقریباً به یک میزان اامیت داشااته اسااتم در حالی ره اامیت ان یزش تحصاایلی و 

ای تحصاایلی مختلف ت اوت  امحبوبیت اجتماعی اساااتید از نظر دانشاایویان رشااته

ره میزان اامیت ان یزش تحصایلی از نظر دانشایویان  طوریزیادی داشاته اسات؛ به

رشاااته تربیت بدنی بسااایار بالا و در مقاب  میزان اامیت ان یزش تحصااایلی از نظر 

دانشایویان رشاته علور ژایه در حد بسایار ژایینی بوده اساتم امچنی  میزان اامیت  

اای علور ژایه در مقایساه با ساایر  تید از نظر دانشایویان رشاتهمحبوبیت اجتماعی اساا

توان گ ت ره بالا بودن اا بساایار بیشااتر بوده اسااتم در تبیی  ای  یا ته میرشااته

ان یزش تحصایلی دانشایویان رشاته تربیت بدنی به دلی  عملی بودن اغل  واحداای  

باشااد و یرگ ار میاا تی اا اساات ره به خودی خود بر روحیه مثبت آندرساای آن

باشاندم ای  در حالی اسات ره اغل   بنابرای  رمتر نیازمند حمایت عاط ی اسااتید می
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باشاد و به دلی  ای  صاورت تلوری میواحداای درسای دانشایویان رشاته علور ژایه به

رو  اسااات، راه محتوای ای  دروس و یاا جو حاارم بر رلاس درس، خشاااک و بی

رخوردارند و تمای  بیشاتری به بردراری ارتبا  عاط ی  دانشایویان از ان یزه رمتری ب

 با اساتید خود دارندم  

توان از لحاظ راربردی ژیشاان اد داد ره در  اای ای  ژووا  میبر اساااس یا ته

اای شاایسات ی و محبوبیت  انتخا  اعضاای اییت علمی دانشا اه  ران یان به ملاک

اای ژووا  نشاان داد  ره یا تهای به اجتماعی آن ا بی  از ژی  توجه شاود و باتوجه

اجتماعی، اخلادی، آموزشاای و تدریس اساااتید تی یر   -اای ارتباطیره شااایساات ی

منظور  م ناداری بر ان یزش تحصایلی دانشایویان نداشاته اسات، دانشا اه  ران یان به

اای شاایسات ی اسااتید توجه بیشاتری مب ول  ا ربخشای بیشاتر، به ای  جنبه از مفل ه

منظور تی یرگ اری بیشااتر بر ان یزش چنی  اساااتید دانشاا اه  ران یان بهداردم ام

اای آموزشای و ان یزشای، راابرداای تدریس، و محتوای  تحصایلی دانشایویان، شایوه

 دروس خود را مورد تیدید نظر درار داندم  

به ای  ره مشااخ  شااد اعتبار  اای آتی نیز، باتوجهدر خصااو  انیار ژووا  

محبوبیت اجتماعی اسااااتید نق  داب  توج ی دارد، ژیشااان اد  ی  مدیریتی در ا زا

محبوبیت اجتماعی اسااتید  با اای مدیریتی و رابری رلاس  گردد ره رابهه سابک می

باه ای  راه جاام اه آمااری ای  تحقیق را  ق   بااتوجاهمورد تحقیق درار گیردم امچنی   

 ا ج ت بررسای دانشایویان دانشا اه  ران یان شا ر اصا  ان تشاکی  داده اسات ل

تر موراو ، ژوواشای از ای  نو  در ساه  دانشا اه  ران یان ر  رشاور انیار  ددیق

ره دانشااایویان دانشااا اه  ران یان در بدو ورود به ژ یردم علاوه بر ای ، به دلی  آن

شاود ج ت آیند و دغدغه شاغلی ندارند، ژیشان اد میوژرورش در میاساتخدار آموزش

انشاایویان مت  د و آزاد در مورد مورااو  مورد نظر، بررساای و مقایسااه دیدگاه د

 اای دولتی و آزاد نیز انیار ژ یردم  تحقیقی از ای  نو  در دانش اه
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The role of professors 'professional competencies on students' 

academic motivation mediated by social popularity: A case 

study of Isfahan Farhangian University campuses 

Abstract 

Professional competence and social popularity of professors and at 

the same time students' academic motivation can be considered as 

three basic components in improving educational processes. In this 

regard, the present study was conducted to investigate the 

relationship between professors' professional competence and 

students' academic motivation with the mediating role of teachers' 

social popularity. The method of this research is descriptive-

correlation and its statistical population consisted of all students of 

Farhangian University of Isfahan in the academic year 2019-2020 in 

the number of 3080 people who were selected using Krejcie-Morgan 

table and stratified sampling method proportional to the sample size 

of 342 people. To collect the data, a researcher-made questionnaire 

of professors' professional competence, standard questionnaire of 

motivation, education of Walrand and a revised questionnaire of 

social popularity professors from Madandar Arani and Paryad were 

used. The validity of the questionnaire was confirmed by professors 

in the field of educational sciences and Cronbach's alpha method 

was used for the reliability of the questionnaire. In order to analyze 

the data, descriptive and inferential statistics were used by SPSS and 

AMOS statistical software. The results of data analysis showed that 

there is a direct relationship between professors 'professional 

competence and students' academic motivation (P <.01) and the 

social popularity variable mediates this relationship significantly (P 

<.01). According to the obtained results, it can be concluded that the 

professional competence and social popularity of professors have an 

effective role in strengthening the academic motivation of students. 

Therefore, it is suggested that the results of the present study be used 

as a framework to improve faculty performance to enhance students' 

academic motivation. 

Keywords: professional competence, academic motivation, social 

popularity, Farhangian University, descriptive-correlation. 
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 منابع     

  رراااایات   (م رابهاة1394زاده، سم )  بناا ،  ؛ و دااسااام  اسااادی، ر؛ ا روز، غ؛ غبااری

شانواییم    آسای  بدون و  با   رزندان نزد  در آنان  محبوبیت میزان  با  والدی   زناشاویی

 م90- 82 (،3)6  مرودران  توانمند سازی   صلنامه

  اای (م تبیی  شایست ی1397سرمدی، رم )  ژور،  ؛ و  اسلمی، ر؛ اسم یلی، ز؛ س یدی

  علور  در  آموزش  راابردااای  نشاااریاهالکترونیاکم    یاادگیری  محی   در  مادرساااان
 م24- 15(،  2)11م  ژزشکی

  و  اسااتاد  بی   ارتبا   بردراری  در  مف ر  عوام  (م بررساای1391ی یری، رم )ترابی، ا؛ و 

 میلةااوازم    شااژور  جندی  ژزشاکی علور  دانشا اه  دانشایویان  دیدگاه  از دانشایو

 م557- 549(،  5)11م  جندی شاژور ژزشکی علمی

 اایشااایساات ی رابهه (م1397محمدی، ر؛ و ررما ، ومام )  مرزودی، ر؛  زاده،  ؛ ترک

 ران یانم   دانشا اه دانشایویان تحصایلی و دساتاورداای دوره تیار  با مدرساان

 م99-119(،  1)6م  تدریس ژووای ژوواشی علمی  صلنامه

  ژیشاار ت  بر  م لمان  محبوبیت تی یر بررساای (م1393جمشاایدی، ه؛ و روحانی،  م )
م  ساااری  شاا رسااتانمتوسااهه    دور  دوره اول  دختر، سااال آموزان دان   تحصاای 

 شناسیم مرودشت، آذرماهمنخستی  امای  ملی علور تربیتی و روان

  تا یر و  م لمان محبوبیت به  نسابت آموزان  دان   ن رش  (م واراوی1395حساینی، هم )
نامه   م ژایانشایراز 3  ناحیه  متوساهه اول  دوره آموزان  دان   تحصایلی ان یزه بر آن

  آزاد  مدیریتم دانشا اه و  دانشاکده ادتصاادرارشاناسای ارشاد مدیریت آموزشایم 

 اسلامی شیرازم

  ژیشااار ات   ان یزش  تقویات  در  م لماان  ایحر اه  اخلاق  (م نق 1395خاارپور،  م )

 م61- 47(،  3)4م تدریس ژووای ژوواشی علمی  صلنامهدان  آموزانم   تحصیلی

 اعضااای راریزماتیک  رابری رابهه(م 1392خدیوی، ا؛ بودادی، ن و روشااا ر،  م ام )

 آزاد دانشا اه انساانی علور دانشاکده تحصایلی دانشایویان ان یزش با علمی اییت

ااا و رااکاارااام  م اولی  رن رانس بی  المللی مادیریات چاال تبریز واحاد اسااالامی

 شیراز، دی ماهم
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  (م بررسی خودرارآمدی 1394اادی مقدر، رم )  و  باختر، ر زار  بیدری، ر؛  ر؛  ررائیان،

ژزشااکی   علور  دانشاا اه  ژزشااکی  رشااتة  راروزی  دورة  دانشاایویان  در  ژوواشاای

- 124(، 2)14م  ر سانیان  ژزشاکی  علور  دانشا اه  میلهم  1392  ساال  در  ر سانیان

 م111

 ان یزگی بی عوام  (م شااناسااایی1398و  رخی،  م ) رومانی، س؛ عالی ژور، ک؛

 نشاریهژدیدارشاناسایم   رویکرد  : ران یان دانشا اه م لمان دانشایو تحصایلی

 م45- 57(،  1)12م  ژزشکی علور در آموزش راابرداای

  و  اساااتاد  مدار  ری یت  ارتبا   در مف ر (م عوام 1397سااالامی،   و صااامدی، پم )

 م 121- 134(،  1)14م تربیتی نوی  اایاندیشهدانشیوم 

  و  تحصایلی  ان یزش بر دانشایو  اساتاد  ارتبا  ا ر (م1394خداژرسات، رم )  سالیمی، ر و

ورزشیم    علور و  بدنی  تربیت  تکمیلی تحصیلات  ژوواشی دانشیویان  خودرارآمدی

 م109- 126(،  9)  مدانش اای  ورزش  در ژووا 

  در  مف ر  (م عواما 1391بییااری،  م )  مرتضاااوی،  ؛ و  عبااسااای،  ؛  عاابادینی، رم ر؛

  علور دانشا اه  در  دانشایویان  دیدگاه  از  اسااتید  و  دانشایویان بی   ارتبا  بردراری

 م439-447(،  6)12م  ژزشکی علور در آموزش ایرانی میلهبیرجندم   ژزشکی

رراایت   (م رابهه1397مزرعه، س؛ ا روز، غ؛ باغداسااریانس، آ؛ و تیلی، پم ) عابدینی

 دانشاکده میله رزندانم   تحصایلی ژیشار ت با والدی  محبوبیت و زوجیت مندی

 م154- 163(،  1)61م  مش د ژزشکی علور دانش اه ژزشکی

م دان  آموزان  تحصایلی ان یزش  در  م لم  نق (م 1397عباسای،  مر؛ و چارری،  م )

 شناسی و علور اجتماعیم ت ران، تیرماهمیازدامی  رن رانس بی  المللی روان

 و (م طراحی1397آباادی،  م رم )رریمیاان،  ؛ آراساااتاه،  م ر؛ ب رن ی، رمر؛ و زی   

دانشا اه   ابتدایی دوره م لمان دانشایو ایحر ه اایشاایسات ی چارچو  تبیی 

 م178- 190(،  5)11م  ژزشکی علور در آموزش راابرداای نشریه ران یانم  

 م ب شت بین ماای گ ت و با نس  جوانموروعات و شیوه(م 1385لقمانی، ام )

  اعضااای  اجتماعی محبوبیت  رابهه (م بررساای1390ژاریاد، رم )م دن دار آرانی،  ؛ و 

  دو  صاالنامه لرسااتانم    دانشاا اه  در آنان  از  ارزشاایابی دانشاایویان  با  علمی  اییت
 م97- 116(،  4)3، ایران  عالی آموزش  انیم 
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 سرای م    رانگ  ارسی درتر محمد م ی  )تک جلدی(م(م  1384م ی ، رم )

 ژیکانم  )رم دصا ، مترجم(مم  محبو  ام ان باشید(م 2011مکسول،  م سم )

 م نشر یسهرونمرابری و مدیریت آموزشی(م  1383میررمالی، سم رم )

  یاادگیری   میاانیی  (م نق 1397و ج  ری، سم )   م ا  ر؛ امی  بیادختی،  نبوی، سم

 با   علمی  اییت اعضاای  ایصالاحیت حر ه  و  تدریس  شاایسات ی  رابهه  در  مشااررتی

م  ااواز   چمران  شا ید دانشا اه  تربیتی  علور میلهدانشایویانم   تحصایلی  دساتاورد

 م145- 164(،  1)6

ای و توانمندسااازی  ال وی جامع شااایساات ی، توساا ه حر ه(م  1397ادادی،  م )
 م آرادمیکماعضای اییت علمی

  در   اسااتید  ایحر ه  اایشاایسات ی  (م شاناساایی1397یوزباشای،  م ر؛ و ژووای، سم )

 و   اطلاعاات  آوری       صااالنااماهم  (دل ی  تکنیاک )  آموزش الکترونیاک   ااایمحی 
 م5-  26(،  2)9م تربیتی  علور  در  ارتباطات

  باا  تحصااایلی  ان یزش  (م ارتباا 1388سم )  ،ایا ن  روزی    غمر و  دااسااامی،   ؛  یوسااا ی،

 ایرانی   میلهاصا  انم    ژزشاکی  علور دانشا اه  ژزشاکی  دانشایویان  تحصایلی  ژیشار ت
 م79- 85(،  1) 9م  ژزشکی  علور  در آموزش
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