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 چکيده
ها از ها و مدل مفهومی انگیزش پیشرفت تحصیلی در دانشجویان ایرانی انجام شد. دادهپژوهش حاضر با هدف شناسایی مؤلفه

دانشگاه ) دانشجویان  با  متخصصان حیطه روان  20طریق مصاحبه  )نفر( و  تربیتی  نمونه  8شناسی  به روش  گیری هدفمند  نفر( 

در  مند  نظامبنیاد  ها بر مبنای رویکرد دادهسوال اصلی بود. داده  8ساختاریافته با  ها مصاحبه نیمهآوری شد. ابزار آفرینش دادهجمع

گانه مدل پارادایمی شامل عوامل علّی،   6مقوله اصلی و در ابعاد    18  ،مقوله فرعی  43. نتایج در قالب  ندسه مرحله کدگذاری شد

مقوله  گر، راهبردها و پیامدها، تنظیم و ارائه شد.  شرایط مداخلهای،  ندگرایی و کاربردپذیری(، شرایط زمینه)سودم  مقوله اصلی

مدارانة های پیشرفتدهنده به تلاشداد که هسته مفهومی اصلی شکلان های این پژوهش نشداده اصلی مستخرج از فهم تفسیری

بود. بر این اساس، پژوهش حاضر با تدارک    تحصیلی  ودمندگرایی و کاربردپذیریتحصیلی در بین دانشجویان ایرانی، مولفه س

نگری تحصیلی به ادبیات انگیزش پیشرفت  های سودمندگرایی تحصیلی، کاربردپذیری تحصیلی و غایتفرصتی برای ورود مولفه

به پیشبرد مرز دانش نظری در این قلمروتحصیلی بهمطالعاتی، وجه تکمیلی خود    ، ضمن کمک  عنوان یک قطعه اطلاعاتی را 

الگوی مفهومی مستخرج از این پژوهش با شمول مستقل، در بدنة پازل فکری معطوف بر انگیزش پیشرفت تحصیلی، حفظ کرد. 

عواملهم بهشش  زمان  و  پارادایمی،  رویکرد  کمتطور  گانه  عللی  تفسیری  بر وزن  تاکید  شناختهویژه  انگیزش  ر  قلمرو  در  شده 

برون  پیشرفت ساختارهایی  نقش  بر  بازتاکید  همچنین،  و  کاربردپذیری،  و  سودمندگرایی  آموزشی، مانند  نظام  مانند  شخصی 

بدیل  ، نقشی بیمدلی یکپارچه و منسجمهای اجتماعی و ساختارهای کلان سیاسی و اقتصادی و فرهنگی، در ارائه  گذاریارزش

پذیری  برای فهم  مفهومی ارزشمندی راارچوب  هچ در بین دانشجویان ایرانی،  تواند  یافته میشک، الگوی نظری توسعهآفرید. بی

 بسیط و چندوجهی، فراهم آورد.  مثابة یک مفهومبهپیشرفت پدیدة انگیزش 

 گرایی، مدل مفهومی ، سودمنددانشجویان، بنیاد دادهانگیزش،  :کليدي هايواژه 
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 مقدمه  
هستند که   یدیجد  انیدر انتظار دانشجو   مهرماههر سال و در    یآموزش عال  هایهها و مؤسسدانشگاه

که معمولاً در   یدر بخش آموزش عال  ریمتغ  نیتر. مهمگذارندیم  یبار پا به عرصه آموزش عال  نیاول  یبرا

  منتشرشدهطبق اطلاعات  .  است   انیتعداد دانشجو   رد،یگ یقرار م  یگذارتوسعه کشور مورد هدف  یهابرنامه

برابر رشد داشته است    3به خارج از کشور    انیمهاجرت دانشجو   ،1400در سال    رانیا  یدر سالنامه مهاجرت

که وارد   یانیدانشجو   هدف).  Salavati, 2021دارد ) را    یفرستدانشجو   19کشور رتبه    241  نیدر ب  رانیو ا

  زهیداشتن انگ  و نیز  خود  یو شغل  یلیو تحقق انتظارات تحص  آمیزموفقیت   التحصیلیفارغ  شوند،یدانشگاه م

و   هایستگ یبا شا   یارتباط تنگاتنگ  انیدر گروه خود است. سطح برآورده شدن انتظارات دانشجو   ت یو رضا

 نگه خود را بالا  زهیانگ دیبا هستند، یدانشگاه لات یتحصهای دورهکه در  یکسان ن،یبنابرا؛ دارد هاآن زهیانگ

 (. Kouncyuoğlu, 2021) دارند

 لیو تحص  یریادگی  یلازم برا  یو شخص  یفن  یهایستگ یکسب و توسعه شا  یبرا   دیدانشگاه با  انیدانشجو 

  حالی درداشته باشند،  یانتظار دارند عملکرد خوب انیاز دانشجو  یداشته باشند. چرا بعض زهیدر دانشگاه انگ

با    انیاز دانشجو   ی دارند؟ چرا بعض  یفیعملکرد ضع  گرید  یبرخ  که   ی پافشار  یلیتحص  موانعدر مواجهه 

نم  نیا  گرید  یبرخ  که  حالی  در  کنند،یم را  دانشجو   ،کلی  طوربه  کنند؟یکار  در   انیچرا  از حضور  پس 

 نند؟ی گزیخود برم  یبه مطالبات فرارو  ییگو پاسخ  یرا برا  یمتفاوت  اقیسبک و س  ،یلیتحص  یها ت یموقع

و مفهوم آن در قلب سؤالات  بخشدیم  مآن را سبب شده و تداو یاست که هدف یندیفرآ یلیتحص زشیانگ

 ,Hattie, Flaviu)  باشد  «دوران ما  آموزشی  ی هاچالش  ن یتربزرگ»از    یکی آن    ی ارتقا  دیبالا نهفته است و شا

, 2020Kang & Hodis,ـ ارزش  2انتظار  هی، نظر1اسناد   هیشامل نظر  یلیتحص  زشیانگ  یاصل  هی(. پنج نظر ،

 « یی چرا»   براسناد    هینظر  است.  5ی گرنییخودتع  هیو نظر  4شرفتیهدف پ  هی، نظر3ی اجتماع  یشناخت  هینظر

 جهینت  کیفرد را    آغاز سؤالات  ة نقط  ،کردیرو  نیا  یبر مبنا.  (Graham, 2020)  وقوع رخدادها متمرکز است 

  ن یاست. ا  جهینت  نیا  لیدنبال دلابه  سپس فردو    دهدیشکل م یناراحت  و  یشکست، خوشحال   ت،یمانند موفق

توانا  لیدلا به  علّ  ایتلاش    ،ییمربوط  بعد  که سه  منبع  یارتباط است  بیرونی )درون  را شامل  یا  ثبات ی   ،)  

 .آوردی( به وجود مکنترلقابلریغ ای کنترلقابل) یریپذدر گذشت زمان( و کنترل یداریپاعدم ای یداری)پا

 
1. attribution theory 
2. expectancy-value theory 
3. social cognitive theory 
4. achievement goal theory 
5. self-determination theory 
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 « استیشخص  یهاارزش  و  فیوظا  ،یی، توانا1خودپنداره»از    یتابع  زش ی، انگانتظار ـ ارزش  هیدر نظر

هز با  ه  شدهک ا درا  یهانهی که  فرصت،  منافع جانی)تلاش،  و  اشودیم  دهیسنج  یشخص  (  در   کردیرو  نی. 

 ند یآیبه شمار م   ت یموفق  ارانتظ  ی برا  کنندهتعیینسه وجه    فیو ارزش تکل  یشخص  ییو کارآ  یخودباور

(Eccles & Wigfield, 2020)  .شرفتی نظارت بر پ  صورتبهبندورا    یاجتماع   ی شناخت  هینظردر    زشیانگ  

توانا  کی   یسو به احساس  برا  شدهادراک   ییهدف و  مقا  فیتعر  یر ی ادگ ی  یفرد  از  و   یهاسهیشده است 

 یزشی. مدل انگشودیحاصل م  یمیها، اسنادها و خودتنظاهداف، انتظارات، ارزش  ،یخودکارآمد  ،یاجتماع

  یاصل  تأکیداما  ،هستندمهم  شدهبینیپیش جیمحور است و در آن انتظارات و نتاهدف اریبس کردیرو نیدر ا

خودکارآمد نظر  (.Schunk & DiBenedetto, 2020)  است   یبر  معان  شرفت یپ  هدف   هیدر    ی شناخت  یبر 

 ا یانجام    یآموزان برادانش  زشیانگ  ساززمینهکه    یدر مورد ادراکات، اعتقادات و اهداف متعدد  یاجتماع

،  شرفت ی)مانند پ  اهداف چندگانه  نیا  یتکامل   ریس  کردیرو  نی. در اشودیم  تأکید  ،است   فیانجام وظاعدم 

کنکاش  مورد  و تلاش    نه ی، زمت یشخص  عواملاز    هاآنو متأثر شدن    (ناباجت  و  ، عملکرد یریادگ ی  ف،یتکل

بر انگ  ی ساختارها  تأثیر .  گیردقرار می درک بهتر و    یآموزان، چگونگو رفتار دانش  زشیمدرسه و کلاس 

مفاه  هدف  گیریجهت   یرگذاریتأث از   در  .(Urdan & Kaplan, 2020) است   کردیرو  نیا  میدر مدارس، 

 یرونی ب  زشی( از انگشودیانجام م  هاآنخاطر خود  بهکه    ییهات یفعال)  یدرون  زشیانگ  ،یگرنییخودتع  هینظر

 (.Ryan & Deci, 2020)  شودیم زی( متماشوندیانجام م دیگری لیدلابهکه   ییهات ی)فعال

d and KoenkaWigfiel یبررس جیبا توجه به نتا
 ی گر نییخودتع  هینظرمانند  )  هاهیاز نظر  ی( برخ2020) 

نظر   را در گریکدیبر  هاآن  تأثیرات( و یرون یو ب ی)درون زشیمختلف انگ یها( جنبهانتظار ـ ارزش هیو نظر

 ه یتمرکز دارند. نظر  گریکدی  رب  هاآن  تأثیر  ای  ، یزشیانگ  یهااز سازه  یبر تعداد  هاهینظر  ریاما سا؛  اندگرفته

از    کی هر    اگرچه.  یو عملکرد  یهدف تمرکز دارد: تسلط  یهایریگدر درجه اول بر جهت   شرفت یهدف پ

پسازه  نیا ا  چندوجهی و    دهیچیها  اما  نظر  یاصلهای  سازه،  )تسلط و عملکرد(مفهوم  دو    نیاست،    ه یدر 

 ها هیاز نظر  کیاست که اگرچه هر    قت یحق  نی( ناظر بر ا2020)    Anderman  یها یبررس  .هستندمذکور  

اما    فردمنحصربه  ی هایژگ یو دارند،  را  عمده  در  خود  بعد  هسچهار  اشتراک  شخصندتدارای  عوامل    ی : 

و    فی وظا  ، (یمی)خودتنظ  ی( و شناختهاسهیمقا   ،یساز)مدل  یاجتماع  یها (، جنبهی)انتظارات، خودکارآمد

 ی سؤالاتنظر  معاصر انگیزش از    یهاهیاشتراکات، نظراین  و منافع. با وجود    هانهیهز  ک ادرا  ت ینها  درو    افاهد

 . انددر عمل آموزش متفاوت هاآنو سهم  کنندیم یکه بررس   یساختار کنند،یکه القا م

 یندها یفرا  نیب  ی تفاوت فرهنگ  نهیدر زم   ،نقشه کلان سطح  کیعنوان  به  مفهوم فرهنگ  ،گرید  یاز سو 

 یزشی مختلف انگ  یهاهیکه نظر  ییها(. سازهZusho & Clayton, 2011)  گیردقرار می  یبررسمورد    یزشیانگ

 
1. self-concept   
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 باشند   تهداش   یمختلف  ی مختلف معان  یها فرهنگ  ای ها  ها، گروهممکن است در خانواده  دهندیم  ل یرا تشک

(, 2020Deci Ryan &.)  Usher  (2018 به )تا به امروز متمرکز    یزشیانگ  قاتیتحق  «1ی دیسف»بر    ژه،یصورت و

و چگونه است.    یکجا، چه زمان  ،یبا بحث در مورد چه کس  زشیمطالعات انگ  یسازنهیاست و خواستار زم

فرهنگ   ت ی اهمبه  بود که    یکسان  نیاول  انیدر م  2هریممارتین  Bruchmann andUrdan     (2018  ،)  دهیبه عق

  ی شخص  گذاریسرمایهدر    ایپو   ندیفرآ  کی   زشیاعتقاد که انگ  نیاشاره کرد. ا  انهیگراقوم  صب و تع   زشیدر انگ

  یهااز نوشته  یاکنندهنییجنبه تع  ،دیآیبه دست م  یاجتماع  یفرهنگ  یهاو ارزش  هانهی است که با توجه به زم

  ی هات یجمع  یرو  زشیانگ  طهیدر ح  ریمطرح در دو دهه اخ  یهاه ینظر  بود.   یو  یتجرب  یو کارها  ینظر

انجام شده   پوست دیسف  ی هانمونه  یروبر اسناد بر    یمبتن  قاتیعنوان نمونه تحقانجام شده است. به  یمحدود

ا شواهد  را    نیاست.  بررسو  DeCuir-Gunby and Schutz  (2014  )  پژوهش  در  توان یمامر  تعداد    یدر 

  هابررسی  از  ٪1/ 3که فقط    دهدینشان م  2012و    2000  هایسال  نیب  زشی. مطالعات انگافت ی  هاآزمودنی

  تر شیب  یانجام کارها ت یبر اهم Graham (2020)(. Wigfield & Koenka, 2020) د اننژاد متمرکز بوده یرو

   .کرده است  تأکید یمختلف فرهنگ یهادر گروه

به   ازین  گر ید  ی. از سو دارند  یپوشانهم هم  با  هاهینظر  نیا  میمفاه  یبرخ  ،شد  تر بیانپیش  که  طورهمان

  ی زشیانگ  یهایهنظر  یبرخداران  طرف  نی همچن.  شودیاحساس م  ،هاجنبه  یحداقل در برخ  ،هاهیادغام نظر

  متمرکز   گرید  یزشیانگ  یهاهینظر  یکه رو  یاند و محققانکردهی  را بررس  یاسناد افراد محدود   هیهمچون نظر

به افراد تمام   تواندیاند نمکرده  یبررس  هاآنکه    یزشیانگ  هایهیاند که نظرشده  ادآورینکته را    نیا  اندشده

بلکه با  میها تعمفرهنگ شوند. در پژوهش   یمختلف بررس  یهادر فرهنگ  یزشیانگ  میمفاه  دیداده شود؛ 

  درباره   یمفهوم  یمدل  توسعه  ت یبر ضرورت و اهم  ،یبر نقش عوامل بافتار  تأکیدکوشد با  یحاضر محقق م

نظرمتمرکز    انیدانشجو   یزشیانگ   ت یوضع اگرچه  تصر  یسع  ،حاضر  یزشیانگ   ی هاهیشود.   مرخ ین   حیدر 

در   هاهینظر  نیا  یاحتمال  یقلمرو و نابسندگ   نیدر ا  یمرز دانش نظر  شبردیاما پ  ،دارند  رندگانیادگی  یزشیانگ

؛  شودیقلمرو را باعث م   نیا  رامونیپ  یشی فرصت بازاند  رندگانیادگ ی  یلیتحص  اتیح  یهات یبرخورد با واقع

توسعه    نیبنابرا با  است  نظر  کیمحقق مصمم  ن  ،3اد یبنداده  یمدل   یزشی انگ  مرخیدر جهت روشن شدن 

  یافته توسعهاز قبل    یبا صور مفهوم  تواندیم   یاگرچه مدل مفهوماز سوی دیگر  مهم بردارد.    یگام  رندگانیادگ ی

  یافتهتوسعهمدل    ،گوناگون  یهاو فرهنگ  ت یافراد در موقع  یهااما با توجه به تفاوت  ،نشان دهد  یهمراه

 خواهد کرد.  دایرا هو رندگانیادگ ی  یزشیانگ مرخیناز  یدیابعاد جد

 

 
1. whiteness 
2. Martin Maehr  
3. grounded theory  
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 روش پژوهش 
ژرف معنای انگیزش در دانشجویان است، بنابراین از حیث   دنبال مطالعه بهحاضر  پژوهش    که  آنجا  از

جهت نیل به این هدف استفاده    مندنظام بنیاد به شیوه  رویکرد دادهاز  و  است  های کیفی  روش در زمره پژوهش

های ، محقق باید روش و فن معینی برای تحلیل در پیش گیرد و کدگذاریمندنظامشده است. در نسخه  

 ,Farasatkhah)  رادایمی یکسانی ارائه کندخود را در الگوی پا  نتیجه تلاشدرآورد و    مندی را به اجرامرحله

تبیین و  جوی توسعه یک نظریه برای  ومند در جست نظام ایگونهبهمحقق  ،در واقع در طرح مذکور .(2015

محقق نسبت به    . به این منظور،آیدتوصیف یک فرآیند، اقدام یا تعامل در رابطه با موضوعی خاص برمی

 هاداده  تحلیل کار باز، کدگذاری با محقق ،مندنظام روش    حد اشباع برسند. دربهنموده تا  ها اقدام  رینش دادهآف

  محوری کدگذاری مرحله، این از بعد.  شوند می شناسایی اصلی هایمقوله هاآن واسطة به و کرده  شروع را

 هاداده به سپس  و نموده تمرکز شدهشناسایی هایمقوله از یکی بر محقق آن، در که گیردمی  قرار استفاده مورد

 آخر مرحلة  در نهایت  درکند.  می دهیسازمان محوری مقولة این اطراف در را دیگر هایمقوله و گرددمی باز

 پیدا را آن  با مرتبط هایمقوله کندمی تلاش که دارد  نظر  در  را الگویی محقق دارد، نام گزینشی کدگذاری که

و  ها  تا بتواند گزارشی درباره مقولهدهد  ادامه می هاآن  توسعة با را خود کار و  سازد مرتبط هم  با و نموده

 (.Creswell & Poth, 2018) دهدارائه ها رابطه میان آن

نمونه و  نظر  ا یقلمرو  :  قلمرو مطالعه  به خود   یمختلف  یهاشکل  تواندیم  ادی بنداده  ةیبستر مطالعه در 

داشته    یاطلاعات غن  یبرا  یادیز  لیاست که پتانس  یانتخاب بستر  یفیک   ی هادر پژوهش  یاتی. گام حردیبگ

  ، است   یلیتحص  زشیانگ  طهیدر ح  یرانیا  انیدانشجو   دگاهیبه موضوع پژوهش که معطوف به د  با توجهباشد.  

 را در   تربیتی  شناسیروان  طهیو متخصصان ح  در کشور  لیتحص  به  مشغول  انیدانشجو   ،مطالعه  مورد  امعهج

تا از نظر  باشد ینظر هدفمند و دیبا ادیداده بن  ةیارچوب نمونه در نظرهچ.  بر گرفت  استان و شهر تهران در

اباشد  معرف  یآمار هدفمند  از  منظور  موقع  نی.  و  مسئله  و  موضوع  بتوان حسب  که  پژوهش،   ت ی است 

تعداد    اینکهبا توجه به  .  فراهم سازندها را  درباره پاسخ به سؤال  یکه امکان حداکثر  کردانتخاب    ییهانمونه

اطلاعات   زانیم  بر اساسندارد و تعداد نمونه    یو تعداد مشخص  زانیم  یفیدر پژوهش ک   کنندگانمشارکت 

به اشباع رس  آمدهدست به انتخابشرکت بنابراین    شود؛ یم  نییاطلاعات تع  دنیو  پژوهش   نیدر ا  ی کنندگان 

و    20شامل   ح  8دانشجو  معیار    نی انگی م  .ندبود  زش یانگ  طهیمتخصص  انحراف    کنندگان مشارکت سن  و 

در بوده که  یو دکتر ارشد  ی کارشناس، یکارشناس  های دورهاز بود. آنان  سال 6/ 08 و  27/ 4 ترتیب برابر بابه

انسان  یهارشته پا  ،یعلوم  علوم    یمهندس  ،ه یعلوم  مورد   .بودند  لیتحص  به  مشغول  یپزشکو  متخصصان 

شناسی تربیتی دارای درجه دکتری بوده یا در  مصاحبه در این پژوهش شامل افرادی بود که در رشته روان
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 و مفاهیم   ها همورد نظریدکتری این رشته مشغول به تحصیل بودند. همچنین این افراد باید در    اواخر دوره

علت انتخاب این   ر این حیطه انجام داده باشند.هایی داطلاعاتی برخوردار بوده و پژوهش  انگیزشی از غنای 

و با  اند  متخصص بوده  تحصیلی  انگیزش  دنبال آنبهشناسی تربیتی و  روانحیطه  ها در  افراد این بود که آن

اینکه به  بودند  توجه  مشغول  پژوهش  و  تدریس  کار  دان  ؛به  با  و  بنابراین  داشته  مستقیم  ارتباط  شجویان 

در این   . تری در خصوص مفاهیم انگیزشی دانشجویان ارائه دهندبه پژوهشگر اطلاعات غنی  ستندتوانمی

 سال   6/ 51و    38/ 75  ترتیب برابر بابه  و انحراف معیار سن میانگین    بامرد    3زن و    5پژوهش متخصصان  

 آمده است.  1ل کنندگان در پژوهش در جدومشارکت  مشخصات بودند.
 کنندگان در پژوهش مشخصات مشارکت . 1ل جدو

 مقطع تحصیلی  رشته تحصیلی  یت جنس سن  کد

 دکتری تکنولوژی آموزشی  مرد  34 1

 کارشناسی ارشد  شناسی تربیتی روان زن  26 2

 کارشناسی  حسابداری  زن  25 3

 کارشناسی ارشد  ریزی درسی برنامه زن  32 4

 کارشناسی  مهندسی انرژی  مرد  20 5

 کارشناسی  حقوق  زن  20 6

 کارشناسی ارشد  مهندسی عمران  مرد  37 7

 کارشناسی ارشد  معارف اسلامی  مرد  32 8

 کارشناسی  جغرافیا  زن  24 9

 کارشناسی ارشد  علوم سیاسی  مرد  24 10

 کارشناسی ارشد  فیزیولوژی  زن  26 11

 دکتری علوم اعصاب  زن  30 12

 کارشناسی ارشد  سلامت سالمندی  زن  24 13

 کارشناسی  بهداشت محیط  زن  22 14

 کارشناسی  پرستاری  زن  23 15

 کارشناسی  دندانپزشکی  زن  22 16

 کارشناسی ارشد  شناسی روان مرد  44 17

 دکتری تکنولوژی آموزشی  مرد  31 18

 کارشناسی  مهندسی کامپیوتر  زن  30 19

 کارشناسی  ITمهندسی  مرد  22 20

 دکتری شناسی تربیتی روان زن  36 21

 دکتری شناسی تربیتی روان زن  49 22

 دکتری شناسی تربیتی روان زن  32 23

 دکتری شناسی تربیتی روان مرد  35 24

 دکتری شناسی تربیتی روان مرد  39 25

 دکتری شناسی تربیتی روان زن  36 26

 دکتری شناسی تربیتی روان زن  33 27

 دکتری شناسی تربیتی روان مرد  50 28
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 ابزار پژوهش

 فرایند در  .شد  یگردآور  ساختاریافتهمهیمنابع مکتوب و مصاحبه ن  قی اطلاعات از طر  ،پژوهش  نیدر ا

 در را خود  تجربیات که آورد  فراهم کنندگانشرکت  برای را امکان این باز سؤالات طرح با محقق مصاحبه

  . شد طراحی   ساختارمندیمهن  صورتبه مصاحبه سؤالات .دهند توضیح کاملاّ انگیزش تحصیلی پدیدة  مورد

نفر انجام و  3روی  صورت مقدماتیبهابتدا سوالات بر تجارب دانشجویان از فرآیند انگیزش متمرکز بود و  

تربیتی رسید. مصاحبه   شناسیحیطه رواناصلاحات صوری و محتوایی لازم انجام و به تأیید دو متخصص  

ها در تک افراد و بعد از کسب موافقت و اطمینان از همکاری آنتوسط شخص محقق و با مراجعه به تک

کنندگان، با کسب اجازه از مشارکت  به پایان رسید.دقیقه  80الی  30زمان و بعد از مدت  انجام شدپژوهش، 

 Strauss andبنیاد که توسط  پردازی دادهدر روش نظریه   ضبط شدند. با توجه به اینکه  هامحتوای مصاحبه

Corbin  (1998)   داده روش  شده  توسعه  عنصر    ةمقایس،  یک  می ضرورمداوم  شمار  به  متن رودی  کل   ،

 آمده است.  1ت پیوس  در سوالات مصاحبه .شد کاست، یادداشت وبدون کمشده های ضبطمصاحبه

ها ارائه توصیفی جامعه و تحلیلی از فرآیند انگیزش در هدف از تحلیل داده  ها:داده  وتحليلتجزيهشيوه  

 ها مراحل زیر طی شد.بین دانشجویان مشغول به تحصیل در دانشگاه بود. برای تحلیل داده 

مقدماتی از  کدگذاري  متن: پس  به سطر  وقابلنکات  ها  گفتار  خواندن سطر  برجسته شناسایی   تامل 

 شدند. 

 کوشدمی مطالعه آغاز در محقق  ها کدگذاری باز است.اولین مرحله تحلیل و شکستن داده  کدگذاري باز:

 که است  تلاش در پژوهشگر دریابد. را هاآن روابط و هاویژگی و داده تشخیص را  ممکن طبقات بیشترین تا

 و بپردازد مطالعه مورد پدیده درباره اطلاعات هایمقوله بندیشکل به اطلاعات، کردن جزء به جزء طریق از

 دهد.  اختصاص کد هاآن به و شناسایی را اصلی فرآیندهای  ها،داده متن بازنگری با

ها در ها و پیوند دادن مقولهمقولهها به زیردهی مقولهفرآیند ربط  کدگذاری محوری،  کدگذاري محوري:

مرحله کدگذاری  از مدهآدست بههای مقولهها و ابعاد است. در این مرحله محقق تلاش کرد تا سطح ویژگی

صورت ها بهبرای نیل به این هدف داده  . درآورد که با هم تناسب دارندهایی  ها و مقولهصورت خوشهباز را به

 بررسی مجدد قرار گرفت.  آمده مورددست بهطبقات مداوم با هم مقایسه و 

انتخابی: مقوله  کدگذاري  پالایش  فرآیند  یکپارچهاین مرحله شامل،  آنها،  نیز  سازی  و  دادن ها  پیوند 

. در پژوهش حاضر، محقق تلاش کرده است پس از (Strauss & Corbin, 1998)  مقولات به یکدیگر است 

ها در ها و تفاوتها به مفاهیم و مقولات مرتبط با انگیزش تحصیلی، با درک شباهت تجزیه و تفکیک داده

اساس بار دیگر مفاهیم را به هم ها را کشف کرده و بر این  بین آن  مقولات موردبررسی، ارتباطاتهر یک از  
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نموده تا  ، متصل  آورده  ترکیبی  پدید  بر زه  پدید  اساس  شود و  از  تحصیلی، شرایط و    ةآن، درک  انگیزش 

خط    نهایت  حاصله و درهای راهبردی و نتایج  دهد و کنشهایی که انگیزش تحصیلی در آن رخ می زمینه

ها مقابله و  داستان مشخص شود. پژوهشگر در تمام مراحل پژوهش بر آن بوده است که نتایج را با داده

اساس    . اگرچه که خود را تحمیل نکند  نظرات شخصی  کجاهیچکند و در  تصحیح   دیدگاه پژوهشگر بر 

 های نظری او در این روش ناگزیر تا حدی اثرگذار خواهد بود.حساسیت 

 ی مند نظام  یهاو گزاره  میمعناست که مفاه  نیبد  یفیک   قاتیدر تحق  ییروا:  بنيادة دادهظري اعتباريابی ن

 ی ذهنانیم   ت یموجه بتواند    ،میدهیبه دست م  یو انسان  یاز جهان اجتماع  یمشخص   ت ی موقع  حیتوض   ی که برا

و چه از جهت    تیموقع  کیها و شواهد لازم از  با داده  هیارتباط معنادار نظر  ث ی چه از ح  ،لازم را داشته باشد

 ,Farasatkhah)د  داشته باش  یعموم  یمتقاعدکنندگ   کهنحویبه   ،با خود دارد  محقق  هایآوریدلیلکه    یاعتبار

2015.)  Guba and Lincoln  (1982)  از جمله    اد،یبن داده  یهاپژوهش  یابیارز  یرا برا   یفیک   یارهایاز مع  یبرخ

تا2پذیریاطمینان،  1ی ریاعتبارپذ حاضرکرده  شنهادیپ  4پذیری انتقالو    3ی ریدپذیی،  پژوهش  در  جهت   ،اند. 

 شد: دهاستفا Guba and Lincoln (1982)چهارگانه  ی هاها از ملاک داده ت ی فیک  یبررس

د کنن یرا منعکس م  ت یواقع  تا چه حد  شدهآوریجمع  یهااشاره دارد که داده  نیاعتبار به ا  :يري اعتبارپذ 

(Guba & Lincoln, 1982.)   در   نی پژوهش وجود داشت. همچن  یهابا موضوع و داده  مدتطولانی  یریدرگ

اصلاح  ،هاداده  آوریجمعروند   نظرات  کدها  دیاسات  یاز  و  شد  استفاده  مشاور  و  از   یراهنما  مستخرج 

 .شد  فادهدر ادامه کار است هاآن گذاشته شد و از نظرات  انیدر م کنندگانشرکت از  یها با برخمصاحبه

پا  نیگزیجا  نیترکینزد  پذیریاطمینان  :پذيرياطمينان  برا   ییا یبه مفهوم  از   نیا  یبررس  یاست.  مهم 

برا و  شد  استفاده  پژوهش  متخصص  همکاران  کدگذار  یبررس  ینظارت  نت  ندیفرا   هایدقت  و   جهیکار 

 به همکاران پژوهش ارائه شد. هایکدگذار

مفهوم در  نیدر پژوهش است. هر چند ا ت ی نیدر جهت احراز شاخص ع  کوشش  یمعنابه :يري پذ د ييتأ

در پژوهش   ،است   قیدر تحق  هایو ارزش داور  هایریسوگ  تأثیرمحقق از    زیپره  ی معنابه  یکمّ  یهاپژوهش

 روازاین  .(Abbaszadeh, 2012)  است   دیی تأ  زانیها و مو دقت داده  لیتحل  قدرت   یمعنابه  ترشی امر ب  نیا  یفیک 

ها  داده  لیو تحل  یگردآور  ندیدر فرا  را تا حد امکانخود    هایفرضپیشکرد    تلاش  اینکهعلاوه بر    گرهشپژو

پژوهش و حفظ مستندات در همه مراحل،    ندیمراحل و فرا   یکردن تمام  ادداشت یبا   نیهمچن  ندهد؛  دخالت 

 پژوهش کمک کرد. دییتأ ت یبه قابل 

 
1. credibility 
2. dependability 
3. confirmability 
4. transformability 
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 تی قابل  یمعنابه  و  رودیبه شمار م  یکمّ  حوزه  یرونیاعتبار ب   نیگزیجا  پذیریانتقال  ،واقع  در  :پذيريانتقال

سا  جینتا  میتعم زمحوزه  ریبه  و  از   یسع  پذیریانتقال  ت یقابل   یبررس   یبرا  روازاین  ست. هانهیها  تا  شد 

  متفاوت جهت  ی هامختلف و از رشته  ی هال در دانشگاهمختلف و محصّ  ن یمتنوع در سن  کنندگانمشارکت 

 پژوهش استفاده شود. 

 

 هايافته
ها در از مصاحبه  یلیتحص  زشیرفتار مرتبط با انگ  ای  یژگ یو  917  ،هاداده  هیاول  لیمجموع پس از تحلدر

مؤلفه  368مشابه به  یکدها بندیجمعو   یباز به دست آمد که پس از حذف موارد تکرار یمرحله کدگذار

ارتباط معنادر مرحله دوم مؤلفه.  افت ی  لیتقل  هیاول به  با توجه  از    یو تشابه  ییها  استفاده  با  که داشتند و 

محور کد   6در    نهایت   درو    دندیگرد  بندیطبقه مقوله    18مقوله و سپس در    43در    ابتدا  یمحور  یکدگذار

 .دندیگرد بندیطبقه نیاشتراس و کورب  یالگو  بندیطبقه یانتخاب

و توسعه   گیریشکل  ،جادیاست که باعث ا  ییدادهایو رو   طیشرا  ،شامل عوامل  یعوامل علّ  عوامل علّی:

  ، یو فراشناخت  یشناخت  یهایژگیو  یاصل  مقوله  3از  در پژوهش حاضر    یعوامل علّ   .شوندیم  ایهستهمقوله  

  ی»افراد  د: اظهار کر  یتی ترب  یشناسروان  ن یاز متخصص  یکی  است.  شده  تشکیل  ت یو شخص  هوش هیجانی

نسبت به مسائل    ،دارند  ریزیبرنامه  خود  ک یدور و نزد  ندهیآ  یکه هوش متوسط به بالا دارند و معمولاً برا

بالاتر و به همان   زهیانگ  یافراد دارا  نی. اکنندی و سپس اقدام م  دنسنجیدارند و تمام جوانب را م  ییدقت بالا

 د: داریم   انیب  کنندگانمشارکت از    یکی  (. 24شماره    دهیخواهند بود« )پژوه  یشتر یب  ت یموفق  ینسبت دارا

و پس   شودیم  روروبهبا مشکلات    ترراحت باشد    دواریو ام  شیانداست که مثبت   یکس  باانگیزه  ی»دانشجو 

علت    ی و حت کندیم ی را خال دانیشکست م ن یبا اول انگیزه بی  یاما دانشجو ؛ شودیاز شکست زودتر بلند م 

عوامل    (.13شماره   دهی)پژوه کند«یرها م کارهنیمهرا  لیو احتمالاً تحص کندینم یرا بررس شیشکست خو 

 آمده است.  2ل علّی در جدو
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 عوامل علّی مؤثر بر مقوله اصلی الگوی مفهومی  .2ل جدو

کد 

 انتخابی

 کدهاي  باز  1 کد محوري 2کد محوري 

 

 

 

 

 

 

عوامل  

 علّی

 

 

 

های شناختی و  توانایی

 فراشناختی 

 

 هوش 

 

 استعداد، دقت، مطالعه بالا، نظم فکری

حل،  وتحلیل، داشتن چندین راهجانبه، توانایی تجزیهدید همه مسئله توانایی حل  

 بندیاولویت

دی خودشناسی  ادگیری، علاقمنـ ک یـ ــبـ ا،  سـ ادهـ نفس،  عزتنفس،  هبـاعتمـ

 شناخت نقاط قوت و ضعف

ــیـدن بـه راه خلاقیت  ــازگـاری بـا تغییرات، تغییر  انـدیشـ هـای جـدیـد، سـ

 جای تغییر هدفهروش ب 

 

 

 هیجانی هوش 

 بینی، تجارب هیجانی مثبت، خوشهاکنترل هیجان تنظیم هیجانی 

ا دیگران،  اجتماعی  مهارت بـ ــورت  ا دیگران، مشـ بـ اط  ارتبـ برقراری  ارت  مهـ

 همکاری با دیگران

گری، توانایی مقابله با  توانایی تحمل شـکسـت، خوداصـلاح آوری تاب

 شرایط دشوار

 

 شخصیت 

ا تجربه به  گشودگی ال از چـ ــتقبـ د،لشاسـ دیـ ای جـ داف واقع  هـ ه،  تنظیم اهـ انـ بینـ

 استقبال از تغییرات

 کوشعمل، سختپذیر، تفکر قبل از مسئولیت گرایی وظیفه

 
از چند  مقوله اصلی: بازنگر  نیپس   یها و مقوله  هامؤلفه  فحوایاز    پژوهشگر  ،قیعم   دیو د  یمرتبه 

است.    «کاربردپذیریو    ییسودمندگرا»  ،یلیتحص  زشیانگ  یمقوله در الگو   ن یتریکه اصل  افت یدر  آمدهدست به

از    نیا فرع  5مقوله   وندیپ  ،یلیتحص  کارکردگرایی  ،یلیتحصیبازده  ،یلیتحص  ینگرت ی شامل: غا  یمقوله 

اسخ به  پدر    کنندگانمشارکت از    یکی  است. تشکیل شده  در تحصیل    یمحور و اشتغال و مهارت  لیتحص

 یلیکردن شغل مرتبط با رشته تحص  دایپ  به نظرم  نیترمه»م  :دیگو یم  نیچن  زشیعامل مؤثر بر انگ  نتریممه

هرکس   الآن.  کنمیم  دایحتماً شغل موردنظر خود را پ  التحصیلیفارغ  بعد ازمن دانشجو بدانم    نکه یهست. ا

 (. 15شماره    دهی)پژوه  کند«ی م  قین رشته تحقآ  حتماً قبل از ورود در مورد بازار کار  شودیم  ایرشتهوارد  

 در   اینتیجه چه    لیتحص  نیا  نکهی»ا  :کندیاظهار م  یمقوله محور  ت یاهم  مورداز متخصصان در    گرید  یکی

هر رشته    گاه ی . جاابدیهدف روشن دست    ک یبه    تواندیم  نکه یا  ای صرفاً گرفتن مدرک هست    ایآ  ؟دارد  بر

کسب علم در جامعه ارزشمند  ایآ ؟دهدیبها م ییهادر جامعه کجا قرار دارد و جامعه به چه رشته یلیتحص
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با    یعلم  یدر کلاس درس محتوا  ؟دندانی جامعه را ارزشمند م  یاست و افراد جامعه گسترش دانش اعضا

 آمده است.  3له اصلی در جدول مقو  (.24شماره  دهی)پژوه «؟گرددیو به چه صورت ارائه م  یچه هدف

 
 مقوله اصلی الگوی مفهومی انگیزش . 3ل جدو

کد 

 انتخابی

 کدهاي  باز  1ي کد محور 2کد محوري 

 

 

 

 

 

 

مقوله 

 اصلی 

 

 

 

سودمندگرایی  

 تحصیلی 

 نگری تحصیلی غایت

 

ــیلی،   ــن تحصـ ــیلی، دورنمای روشـ اهداف بلندمدت تحصـ

 ثمربخشی تحصیلی، کارکردهای تحصیل

 بازدهی تحصیلی 

 

علمی، افزایش سطح دانش، کسب مهارت تخصصی،    دادبرون

 توانایی تأثیر بر جامعه

 کارکردگرایی تحصیلی 

 

 

نقش تحصـیل در پیشـرفت،   نقش تحصـیل در موقعیت شـغلی،

ل ــیـ ا  نقش تحصـ ذاری    یدر ارتقـ اثیرگـ تـ اعی،  اجتمـ ت  منزلـ

 ها در جامعهکردهتحصیل

 

 

 

پذیری  کاربرد

 تحصیلی 

 

 

پیوند تحصیل و  

 اشتغال 

 

ــیل ــیل  نقش تحص ــغلی، نقش تحص ــازی ش در   در توانمندس

ــیل در بهفراگیری مهارت ــانی  های جدید، نقش تحص روزرس

 شغلی، تناسب تحصیل و بازار کار

 

محوری در  مهارت

 تحصیل 

 

ه دغـ دغـ دن  گنجـانـ اربردی،  کـ ای  افزایش دروس عملی و  هـ

ها، بهبود  توای آموزشـی، کاربردی بودن آموزشجامعه در مح

 استفادهقابلهای دانشجویان، محتوای آموزشی غنی و  مهارت

 
و   دنگذاریهستند که بر راهبردها اثر م یعام و کل یطیمح طی ، شراگرمداخله ط یشرا  گر:شرايط مداخله

مختلف بوده    یطیپژوهش شامل عوامل مح  نیکه در ا  دنکنی محدود م  ای  عیتحقق راهبردها را تسر  نوعیبه

 تأثیرو    ت یبه اهم  گانکنندمشارکت   یتمام  همسالان.و    آموزشینظام    ،یطیعوامل مح   ،: خانوادهاز  اندو عبارت

  تیچون: وضع  یمیدر قالب مفاه  تأثیرات  نیدانشجو اشاره کردند. ا  زشی بر انگ  مختلف  صورت بهخانواده  

 یهاارزش،  باورها و نگرش خانواده،  یسبک والدگر،  خانواده  یو فرهنگ  یاجتماع   ت یوضع  ،خانواده  یاقتصاد

در   نیاز متخصص  یکید.  شدن انیروابط در خانواده ب  تیفیک و  هانتظارات خانواد،  نیوالد  لاتیتحص،  نیوالد

اهداف و انتظارات   ریگسهل  نی»والد  د:ی نمایاظهار م  نیچن   یلیتحص  زشیاثرگذار بر انگ   یرونیمورد عوامل ب

اهداف    ریگ سخت  نی. والدشودیو اضطراب فرزند م  یدارند که باعث سردرگم  شیاز فرزند خو  نییسطح پا
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محیطی    .کنند«یم  نییتع  خود  فرزندان  یبرا  انهی گراکمال فرععوامل  مقولات  س  شامل  یاز  و   یاس یوجه 

  ینکلا  نه یهمان بستر و زم  یطیمح  عوامل  واقع  دراست.    شده  تشکیلفرهنگ جامعه    نیو همچن   یاقتصاد

  زشیمؤثر بر انگ  ی رونیعوامل ب  ت یاز متخصصان در اهم  یکی  د. گیربرمیاست که شخص و خانواده او را در  

 ی روان  ت ی و امن  یاقتصاد  ت یافراد روشن باشد. وضع  یلیو تحص  یشغل  ندهی»در جامعه آ  :کندیم  انیب  نیچن

ا  شکبیدر جامعه   احساس کند بر   ی عنی؛  دانشجو در جامعه احساس وجود عدالت کند  نکهیمهم است. 

 شیخو   یاقتصاد  نیاو را از تأم  لی. اگر دانشجو احساس کند تحصگیردمی  جهینت  شیاساس سطح تلاش خو 

را در جامعه   یبتواند عدالت اجتماع  دی جامعه با  یتیحاکم  نظام.  کندیرا رها م  لیاحتمالاً تحص  کندیمدور  

 (. 26شماره  دهیکند« )پژوه جادیا

مقوله    ی فرع  یهامقوله در  عبارتگرفته  ی جا  آموزشینظام  که  مداند  ساختار  از:   ،آموزشی  ت یریاند 

  زشیانگ  یجهت ارتقا  یشنهادیپ  یمتخصصان در مورد راهکارهااز    یک. یو دانشگاه  دیاسات  ،آموزشی  یمحتوا

  ، متعدد   یهارشته  یجاهب  یعنی؛  کند  دایبهبود پ   تیفیلحاظ ک به  دیبادر کشور    »آموزش  د:کنیم  انیب  یلیتحص

مناسب،    زاتیآموزش، تجه  طیشرا  نیمتمرکز شد. همچن   آموزشیدرست    یها و روش  یغن  یمحتوا  یرو

 ک ی. مثلاً  اهمیت دارند  استانداردجهت ارائه آموزش    ،امکانات و بودجه مناسب   ،یخوب، معلمان قو   یفضا

 آموزشیداشته باشد، مواد    یمناسب درس بخواند، معلم خوب  کی زیکلاس درس با نور، دما و ف  ک یدر    ر یفراگ 

تراکم   باشد،  مشکلاستاندارد  بدون  کلاس  )پژوه  نفرات  حاضر    (.24شماره    دهیباشد«  پژوهش  در 

را شامل    هامقوله ریز  اینکه  اند  داشته  یادیز  تأکید  انیدانشجو   زشیدر انگ  دیبر نقش اسات  کنندگانمشارکت 

تعامل   ت یفیک ،  دیاسات  یو همکار  ت ی حما،  دیاسات  یاقتدار علم،  یدهنظام نمره،  دیاسات  سیتدر  ت ی فی: ک شودیم

در   کنندگانمشارکت از    یک. یدیاسات  یو روان   یروح  یها یستگیشا و    دی اسات  یی گو پاسخ،  استاد و دانشجو 

  دنکنیدلسرد م   یلیدانشجو را نسبت به رشته تحص  دیاسات  ی»بعض  :کندیم  انی ب  نیچن  یرونیخصوص عوامل ب

باعث کاهش   نندیبیم  نییرا سرزنش کرده و دانشجو را در سطح پا  یدانشگاه قبل  ایکه رشته    یدیو اسات 

. ماندی دانشجو م  در خاطردر کلاس مهم است و    دیاسات  هایبرخورد و حرف  نی. اولشوندیم  دانشجو   زهیانگ

    (.13شماره  دهی)پژوه گذارد«یم تأثیردانشجو  زهیدر انگ دهدیدرس م یکه خوب و مفهوم  یاستاد

 صورتبه   یلیتحص  زشیانگ  طهیهمسالان در ح  ت یبر نقش و اهم  کنندگانمشارکت   اتفاقبهب ی اکثر قر

 یهاباورها و نگرش  یمقولات فرع  انیدانشجو   زشیدر انگ  همسالان  تأثیرمختلف اشاره کردند. در خصوص  

 شده  مطرح  کنندگانمشارکت در کلام    همسالاناز    یریالگوگ و  رقابت    ت یفیک ،  همسالان  یهاارزش،  الانسهم

  همسالان»  :کندیم  انیب  انیدانشجو   زشی در انگ  همسالان   تأثیراز متخصصان در مورد    یکی  نیهمچن  است.

 طورهمانهست.    شتریب  یدر دوره کارشناس  همسالان  تأثیرهستند.    تأثیرگذار  شانیها و باورهاارزش  قیاز طر

امر   نیاشخاص دارد، هم  یدر زندگ   یو جزئ   یکل  تأثیراتداشتن دوستان خوب و بد چه    دانندیکه همه م
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  کیداشتن    ی عنی؛  داشته باشد  تواندیم  نشجو دا  ک ی  هایگیریتصمیمدر تفکرات و    میمستق  تأثیرات مطمئناً  

دوست    کیشدن به اهداف و عکس آن داشتن    کیو نزد  جلو روبه  شرفت یپ  یبرا  باانگیزهدوست خوب و  

های مقوله  (. 27شماره    دهی)پژوه  «یدر درس و زندگ   جا زدن  در  ا یو    نشینیعقب   یبرا  یمعمول  یبد و حت

 آمده است.  4ل گر در جدوشرایط مداخله 

 
 گر مؤثر بر راهبردها در الگوی مفهومی انگیزش شرایط مداخله .4جدول 

 کدهاي باز  1ي کد محور 2ي کدمحور کد انتخابی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شرایط  

 گر مداخله

 

 

 خانواده 

ت   سبک فرزندپروری  دین، کیفیـ ت والـ دین، نحوه آموزش و تربیـ نحوه برخورد والـ

 روابط در خانواده

 خانواده، شغل والدین، رفع نیازهای اولیهدرآمد   شرایط اقتصادی 

ها و باورهای والدین، تحصـیلات والدین، سـبک زندگی ارزش نگرش خانواده 

 خانواده، انتظارات والدین

 

 

عوامل  

 محیطی 

 

 

 

 وجه سیاسی 

 

ته تحصـیلی، ا ب با رشـ تغال متناسـ ی، اشـ یاسـ اختار سـ لویت  وسـ

گرایی، آینده شــغلی التحصــیلان،  مدرکخدام برای فارغاســت

 التحصیلانفارغ

 وضعیت اشتغال، وضعیت رفاه وجه اقتصادی 

اعی  ارزش فرهنگ جامعه  ــادی و اجتمـ اه اقتصـ ایگـ ه، جـ امعـ ای جـ اورهـ ا و بـ هـ

های تحصــیلی ها در جامعه، نگاه جامعه به رشــتهکردهتحصــیل

لمختل ــیـ هکردهف، میزان معرفی تحصـ ا بـ عنوان الگو، تعریف  هـ

 جامعهدرس در 

 

 

 

 نظام آموزشی 

 

 

ساختار مدیریت  

 آموزشی 

شــرایط اســتاندارد آموزشــی، تجهیزات مناســب، فضــای کافی، 

 ریزیامکانات، بودجه، برنامه

آموزی، التزام به دانش کاربردی، پیوســتگی کار و درس، مهارت محتوای آموزشی 

 محتوای کتب آموزشی

 اساتید 

 

ــاتید، نظام   ــاتید،  نمرهکیفیت تدریس اسـ دهی، اقتدار علمی اسـ

ــجو،   ــتاد و دانش ــاتید، کیفیت تعامل اس حمایت و همکاری اس

 های روحی و روانی اساتیدیستگی، شاگویی اساتیدپاسخ

ــگاه،  دانشگاه ــای فیزیکی دانش ــگاهی پویا، متعلقات و فض محیط دانش

ــیوه  ــگاه، ش ــی به منابع، کیفیت برخورد کارکنان دانش ــترس دس

 ها )حضوری و مجازی(برگزاری کلاس
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 همسالان 

های همســالان، کیفیت  های همســالان، ارزشنگرشباورها و   نگرش همسالان 

 رقابت، الگوگیری از همسالان

 مشورت در مشکلات، حمایت عاطفی، کاهش اضطراب حمایت همسالان

 

 ک ی است که در    ییها یژگ یو و   طیاز شرا   خاصی   مجموعه  ةدهندنشان  ای زمینه  طیشرا  اي:شرايط زمينه

  ی از سه مقوله اصل ایزمینه طیپژوهش شرا نیبرسند. در ا   جهیتا راهبردها به نت شوندیمکان و زمان جمع م

تحص  ،یلیتحص  گذاریارزش ام  یلیتعهد  تحص  دیو  ا  است.   شده  تشکیل   لیبه  با  ارتباط  مقولات   نیدر 

 د یخودش با  گاهیهر رشته در جا  .نباشد  اعتنابیها  رشته  ینسبت به برخ  »جامعه  :است   گفته  ایکنندهشرکت 

 یها مثل علوم انسانرشته  یو به برخ  شودمیدر جامعه بها داده    یمثلاً به پزشک  نکه یداشته باشد نه ا  ت یاهم

مهم   ی مال  مسائلو    ی کار ی. فقط دورنمامیدار  ازیها نرشته  نی. ما در جامعه به تمام اشودیو هنر بها داده نم

شود تا    سازیفرهنگ  شناسدیرا نم  هاآنکه جامعه    ییهارشته  یمهم است. برا  ی لیخ  سازیفرهنگنباشد.  

جامعه   یاز سو   ؛ و ندک   لیتحص  ش یخو   موردنظررشته  در    ترراحت د  ها علاقه دارد بتوانرشته  نیکه به ا  یکس

 دهی)پژوه «شناسیجامعهمثل   ؛دهدینم تی اهم هاآنجامعه به   ،ت یاهم رغمعلیمشاغل از  یلید. خ طرد نشو 

 آمده است. 5ل ای در جدوهای شرایط زمینهمقوله  (.15شماره 

 
 ای مؤثر بر راهبردها در الگوی مفهومی انگیزش شرایط زمینه. 5جدول 

 کدهاي باز  1ي کد محور 2ي کد محور کد انتخابی

 

 
 
 
 

شرایط  

 ای زمینه

گذاری  ارزش

 تحصیلی 

دن برایاهمیت   ارزشمندی تحصیل  یل علم، ارزش قائل شـ لویت  وعلم، ا  تحصـ

 دادن به علم و تخصص

 ارزشمندی دانشجو 

 

ت   ان، اهمیـ ــجویـ ت دانشـ ــارکـ ال از مشـ ــتقبـ ه  اسـ دادن بـ

دانشــجویان، احســاس ارزشــمندی دانشــجو در محیط  

 کلاس و دانشگاه نظر دانشجویان دراعمال،  دانشگاهی

 تعهد تحصیلی 

 

 

 

 

پذیری  مسئولیت

 تحصیلی 

 ،  ناپذیرها، خستگیها و تحمل سختیپوشی از لذتچشم

ت و   الیف، اهمیـ ل تکـ امـ ام کـ الیف، انجـ ه تکـ اولویـت دادن بـ

 توجه به امور درسی

ــور پیگیری امور تحصیلی ه امور    حضـ ت دادن بـ ه در کلاس، اهمیـ الانـ منظم و فعـ

ی،  تن  درسـ اتید، نوشـ متمرکز بر اهداف، ارتباط مداوم با اسـ

جزوه، مشـــارکت فعال در امور درســـی، مداومت بر امور  

 درسی
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 امید به تحصیل 

 

انداز تحصیلی  چشم

 روشن

 

ی شــغلی، تحصــیل وســیله افزایش  تحصــیل وســیله ارتقا

 ، وجود الگوهای موفق تحصیلیحقوق

ــکلات، انعطافآمادگی رویارویی با  آوری تحصیلی تاب ــیلی،  مش پذیری تحص

د و   ایی حفظ امیـ ــت، توانـ ه فرصـ الش بـ ل چـ دیـ ایی تبـ توانـ

 روحیه در مشکلات تحصیلی

 

است که فرد و   یو اجتماع  یتعاملات فرد  ،ریتداب،  ت یفعال،  رفتار،  واکنش،  کنش  انگریراهبرد ب  ها:راهبرد

به    یاصل  دهیمنجر شدن پد  ندیدر فرا  لی تسهو موجب    دندهیاز خود بروز م  یاصل  دهیاجتماع در قبال پد

الگو شودیم  امدهایپ  یلیتحص  ت یو هو   یلیانسجام تحص  ،یعلم   ی جستارگر  ،آمدهدست به  یمفهوم   ی. در 

مقولات   نیا  مورددر    کنندگانمشارکت از    یکی  .ندینمایم  لیرا تسه  امدهایبه پ   یمقوله اصلمنجر شدن    ندیفرا

و  برندیدرس لذت م یهاکه از درس خواندن و حضور در کلاس یانی»دانشجو  :کندیاظهار م نیچن  اصلی

  ی انیدانشجو   ؛دندانیم  بخشلذت  یسرگرم  کی عنوان  و آموزش به  یریادگ یکلاس درس را علاوه بر مکان  

 یکارها  ریصورت خودجوش خود را درگ ها هستند و بهدرس  ریگیبازار کار پ  ت یکه بدون توجه به وضع

جدبه  انیدانشجو   نیا  ؛کنندی م  یقاتیتحق تحص  یعلم  یهاافتهی  نیدتریدنبال  رشته  هستند«   یلیدر  خود 

 آمده است.  6ها در جدول های مربوط به راهبردمقوله (.16شماره  دهی)پژوه
 راهبردهای مؤثر بر پیامدها در الگوی مفهومی انگیزش  .6ل جدو

 کدهاي باز  1 کد محوري 2 کد محوري کد انتخابی

 

 

 

 

 

 راهبردها 

 

 جستارگری علمی

 ،  جدی بودن در امور تحصیلی، پرتلاش، کیفیت انجام تکالیف تلاش و کوشش 

ــرار به   میل به یادگیری  مطـالعـه فراتر از کلاس، مراجعـه مداوم به کتـابخـانه، اصـ

الیـت  انجـام   ــتجویفوقفعـ امـه، جسـ ه  برنـ افتـ هـای  جـدیـدترین یـ

 علمی، تلاش برای افزایش دانش

 

 

 انسجام تحصیلی 

 ثبات قدم 

 

ــیلی، حفظعدم،  غلبـه بر موانع محیطی تلاش در   انقطاع تحصـ

 صورت شکست، شکیبایی و تلاش پایدار

به امور تحصـیلی، غنیمت شـمردن فرصـت    اشـتغال ذهنی مداوم مشغولیت تحصیلی 

 برای مطالعه و یادگیری، مطالعه مداوم

 

 هویت تحصیلی 

خودپنداره 

 تحصیلی 

تجارب تحصـیلی، ادراکات تحصـیلی، شـخصـیت تحصـیلی فرد،  

 توانایی علمی فرد

معنابخشی به  

 تحصیل 

ــیلی فرد،   ــیـل، بـاورهـای تحصـ ــبـت بـه تحصـ نگرش فرد نسـ

 ارزشمندی تحصیلی
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است؛ که در   یاصل  دهیپد  ت یریراهبردها در مقابل مد  یریکارگ به  امدیو پ  جهینت  یامدیبعد پ  ها:پيامد 

پ  نیا   یمفهوم  یالگو  شامل  تحصیلیتحص  شرفت یپژوهش  نشاط  تول  یلی،  است.  دیو  از   یک ی  علم 

امشارکت  در  م  نیکنندگان  انگ  یانی»دانشجو   :دیگو یخصوص  و   ییبالا  زهیکه  بلندمدت  اهداف  دارند 

  دیو ام  گذرانندیرا م  شیبا لذت اوقات خو   لیکرده و در طول مدت تحص  میخود ترس  یای برابینانهواقع

)پژوهیده   رسند«یم  یخوب  گاهیبه جا  انیدانشجو   نینهایت هم ا  است. در  شتریب  شانیلیتحص  ندهیها به آآن 

دراین  یکی  (.4شماره   امور درس  »افراد  :دیگو یم  بارهاز متخصصان  انجام  از  های طول سالدر    یباانگیزه 

  تا از  کنندی. افراد باانگیزه تلاش مرسندیم  نهیزم  نیدر ا  ییو معمولاً به دستاوردها  برندی لذت م  لیتحص

به    های مربوطمقوله(.  24شماره  یده  )پژوه  استفاده کنند«  زین  شیخو   یجار  یآنچه کسب کردند در زندگ 

 آمده است. 7ل پیامدها در جدو
 گیری راهبردها در الگوی مفهومی انگیزش کارپیامدهای منتج از به .7ل جدو

 کدهاي باز  1ي کد محور 2ي کد محور کد انتخابی

 

 

 

 

 

 پیامدها 

 

 پیشرفت تحصیلی 

 

أثیر بر   احساس شایستگی  ایی تـ ــد دانش و اگـاهی، تقویـت  توانـ ه، رشـ جـامعـ

 مستمر عملکرد تحصیلی

 گذاری درستریزی، هدفتلاش و پشتکار، برنامه هدفمندی تحصیلی 

 

 نشاط تحصیلی 

لویت دادن به درس، تجربه شیفتگی، علاقه به تحصیل،  وا اشتیاق تحصیلی 

 استقبال از تکالیف

 تحصیلی، خشنودی تحصیلیبینی  نگری، خوشمثبت لذت از تحصیل 

 

 تولید علم 

و  تحرک علمی  ا  ارهـ در وبینـ ه  الانـ ــور فعـ داوم، حضـ دن مـ ــیـ دیشـ انـ

های جدید علمی،  های مرتبط، جســتجوی یافتهنشــســت

 انتقال فعالانه دانش به دیگران

های جدید، گسترش های جدید، ابداع روشتولید اندیشه نوآوری علمی 

 اندیشیدنمفاهیم علمی، متفاوت  

 

کدها،   برگشتی بینورفت های  تحلیل  ده و باآمدست به  باره کدهای چندینمرور  به  با توجه    نهایت   در

کا و  تحصیلی  سودمندگرایی  به مفاهیم  تحصیلی  محوریربردپذیری  اصلیعنوان  و  در  ترین  مفهوم  ترین 

های شناختی  گیژ که متاثر از وی  پذیریسودمندگرایی و کاربردخص شد. این  انگیزش تحصیلی دانشجویان مش

گذاری تحصیلی، )ارزش  ایاز شرایط زمینه  ست در بستری دانشجو هیجانی  و فراشناختی، شخصیت و هوش  

 )خانواده، عوامل محیطی، نظام آموزشی و همسالان(  گر عامو مداخلهامید به تحصیل و تعهد تحصیلی(  
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تولید علم    جستارگری  ةواسطبه پیشرفت و نشاط تحصیلی و  به  انسجام و هویت تحصیلی منجر  علمی، 

 آمده است.  1 خ انگیزشی دانشجویان در نمودارگانه مدل مفهومی نیمرابعاد شششود. رابطه می

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اد یبن داده ةیبر اساس طرح نظر یل یتحص زشیانگ  یمفهوم یالگو .1مودار ن

 

 گيري بحث و نتيجه

دهد که تلاش برای فهم مرور شواهد تجربی و تحرکات نظری در قلمرو انگیزش پیشرفت نشان می

 عنوان یکبه  تربیتی همارههای انگیزش یادگیری در یادگیرندگان، برای تعداد زیادی از محققان  شناساننده

دهد  اولویت پژوهشی مطرح بوده است. مرور عقبه اطلاعاتی در قلمرو مطالعاتی انگیزش یادگیری نشان می

نگر، یادگیری ذیل یکی از رویکردهای جامعآوردها به انگیزش  که در یک نظام طبقاتی کلان، مجموعة روی

   مقوله اصلی      
 عوامل علّی

پيشرفت تحصيلیشيپ  

 نشاط تحصيلی

 توليد علم

ت رفت  

 جستارگری علمی

 انسجام تحصیلی

 هویت تحصیلی

سودمندگرایی 

 تحصیلی

 کاربردپذیری

های توانایی

شناختی و 

 فراشناختی

 شخصیت

 هوش هیجانی

گذاری تحصیلیارزش  

 تعهد تحصیلی

 امید به تحصیل

 خانواده

 عوامل محیطی

 نظام آموزشی

 لانساهم
هاپیامد  راهبردها 

ایشرایط زمینه  

گرشرایط مداخله  
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نسبیمطلق و  مینگر  قرار  روینگر  در  مطلق گیرند.  برآورد  تاکید  با  جهان  نگر،  سازهماهیت  های  شمول 

های مختلف های انگیزشی مستخرج از نظریه آمیزی بر کارکردهای فرابافتاری سازهطرز مبالغه، بهانگیزشی

تاکید بر عنصر بافتاری فرهنگ   نگر، محققان باآورد نسبیشود. در مقابل، در رویانگیزش پیشرفت، تاکید می

برمولفهدیگر خردهو   بافتاری،  محیطو  های  تفسیری  در شکلزن  اجتماعی  انگیزشی های  مواضع  به  دهی 

درون   زمان بر نقش عللتاکید همنگر، با  آورد جامعمندِ به رویورزند. محققان علاقه یادگیرندگان، اصرار می

سازه  به  آورد مفهومی را نسبت  نگرترین رویبه ریخت انگیزشی یادگیرندگان، واقع  هدهندفردی شکلـ برون

های انگیزشی مختلف مطالعات مختلف از وزن تبیینی سازه  هایچه یافتهاگراند.  دادهانگیزش یادگیری، توسعه  

های مختلف، خ انگیزشی یادگیرندگان، در بافت یمرفهم ناند، اما های فرهنگی مختلف حمایت کردهدر بافت 

 تواند در اولویت قرار گیرد.  همچنان می

محققان در این پژوهش، در بستر اطلاع از ضرورتِ فهمِ بافتاری انگیزش پیشرفت و با تردید دربارة 

مندی مدل نظری های انگیزشی ناظر بر نیمرخ انگیزشی یادگیرندگان ایرانی، توسعهبسندگی اطلاعاتی سازه

های این مجموع، یافتهدرد.  معطوف بر انگیزش یادگیری را در بین دانشجویان ایرانی، در اولویت قرار دادن

کید بر علل درون به انگیزش یادگیری ضمن تا  نگر نسبت آورد جامعنگر رویپژوهش، موافق با مواضعِ واقع

برون شکلـ  محوری فردی  پدیدة  نقش  بر  بنیادین  تاکیدی  با  یادگیرندگان،  انگیزشی  قوارة  به  دهنده 

های تحصیلی، مدارانة یادگیرندگان در موقعیت شرفت سودمندگرایی و کاربردپذیری در معناگری تحرکات پی

یادگیری، تصریح می انگیزش  فهم  به  را  بافتاری  اخذ رویکردی  دیگر قطعات  کناهمیت  این،  بر  د. علاوه 

آفرین تحصیلی، تحقق های هویت یافته در بستر تامین مولفهه به بدنة مفهومی مدل نظری توسعه دهندشکل

 سازد. یادگیرندگان را ممکن می تحصیلیی و کیفی حیات نشانگرهای کمّ

انگیزش در دانشجویان در بافت جامعه ایران   ةدهندهای تشکیلشناسایی مولفه  هدف از پژوهش حاضر

صورت پراکنده حاصل شده بهنیز  های دیگر  پژوهش در پژوهش   در این  آمدهدست بهمفاهیم  برخی  است.  

 است. 

هوش   ،یو فراشناخت   یشناخت  یهایژگیو  یمقوله اصل  3در پژوهش حاضر از    یعوامل علّ  عوامل علّی:

 هایپژوهش   بافراشناخت    ژه یوو به  یشناخت   ی هاییتوانامفهوم    است  شده   ل یتشک  تیو شخص  هیجانی

, Pesout,  Kombrza, and UrbanUrban    (2021)    وBenes andFinn     (2019)  علاوه بر    د.دار  همخوانی

 Tam et وZaheri, Es’haghi, Kheiri, and Ghaderi   (2021  )  پژوهش  ج ینتابا  هیجانی    مفهوم هوش  ،این

al.  (2021  و )با پژوهش  شناسیوظیفه  و  تجربهبه  گشودگی  صیت با تاکید بر مولفه  مفهوم شخ  Moltafet 

Imani, Al-khalil, and Shokri       (2019  )در پژوهش  تنظیم هیجانیمفهوم    همچنین  ست.راستاهم  )2020(

 . نیز مورد تایید قرار گرفته است 
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 وTang, Li, Sandoval, and Liu  (2018 )د مانن  یتوجهقابل یهابا پژوهش یسـبک فرزندپرور مفهوم

Ratelle, Guay, Larose, and Senécal  (2004) ــتامه ــاس مطالعه   . همچنینســـت راسـ  ,Alborziبر اسـ

Khoshbakht, and Zakizadeh  (2022  )انگرش ا  هـ اورهـ د  یو بـ درســـه    نیوالـ ه مـ ان بـ بر میزان و معلمـ

ــت.   ــیلی  بنابراینخودکارآمدی یادگیرنده اثرگذار اس )درونی، بیرونی( موثر    خودکارآمدی بر انگیزش تحص

ت. اما نتایج   ر دراسـ تان با یافته    خصـوص پژوهش حاضـ و حمایت دوسـ ت.  مذکور همسـ  یطیعوامل مح نیسـ

جدا از  توانیافراد را نم زشیو فرهنگ جامعه اسـت. انگ یاقتصـاد  ،یاس ـیپژوهش شـامل وجه س ـ نیدر ا

 زمینه به وجوه مختلف از این مهم  چراکه؛ کرد  یبررس ــ  کنند،یم  یکه در آن زندگ   یاو بافت و جامعه نهیزم

أثیر م ا  .ردیگ یتـ اه اروپـ ــگـ ه »انجمن دانشـ العـ ــان مییمطـ امـات دولت  دهـدی« نشـ   می در تنظ  یزنقش مرک   یمقـ

 ــ  . (Estermann, Nokkala, & Steinel, 2011)د  کنن ـیم  یبـاز  یعـال  آموزش  یهـانظـام  ــی ـتحولات سـ   ی اسـ

ــت تغ  یاجتماع ــه  یریادگ ی  یافراد را برا زهینگرش و انگ راتییممکن اس  ,Dornyei) محدود کند ای  لیتس

Csizer, & Nemeth, 2006.)  ــ نیهمچن  ــع  یکیفرد ارتبـاط نزد  کی ـ  لاتیتحصـ   تی ـبـا درآمـد و رفـاه و وضـ

د کنیم ین زندگ آ  اسـت که در یاجامعه  یاقتصـاد  ت یمتأثر از وضـع یخود تا حدوداو دارد که   یاقتصـاد

(Battle & Lewis, 2002.) 

 افتند یآمده دردست به  یهاها و مؤلفهمقوله  یپژوهشگران از فحوا  باره،نیچند  یو بازنگر  قیعم  یبا نگاه

  انیدانشجو   زهیاست. انگ  یریو کاربردپذ  ییسودمندگرا   ان،یدانشجو   زشیانگ   یمقوله در الگو   نیتریکه اصل

 ,Kauffman & Husmanد )آموزنیخود م  ندهیآ  یاست که برا   یی زهایبودن چ  دیاز مف  هاآن  ادراک  تأثیرتحت 

2004; Tabachnic, Miller, & Telyea, 2008  .)مدرک   کیانجام    یدرس اگر برا  ای  یحوزه موضوع   کی

بر   یامطالعه   مثال، در  عنوان. بهدارد  شود، ارزش  ی تلق  دیدانشجو مف  ندهیشغل آ  یاگر برا   ایباشد    ازیموردن

 یبرا  ان یکننده قصد دانشجو ینیبشیپ  نی دانشگاه، مشخص شد که بهتر  یسال اول مهندس   انیدانشجو   یرو

 ,Jones, Paretti)  است   ندهیشان در آمرتبط با رشته  یشغل  افتنیشانس    ،یهندسرشته م  در  لیادامه تحص

Hein, & Knott, 2010   .)   خودشان مرتبط   یبا زندگ   شهیهم  رندیگ یم  ادیدر کلاس درس    انیآنچه دانشجو

ممکن است   ،ندیآی نم  د یمف  ای  که به نظر مهم   شوندیمواجه م  یبا موضوعات  انیدانشجو   ی. وقترسدی به نظر نم

خود و فرزندان    انیآموزان و دانشجو در دانش  دوارندیام  نیو والد  انیکه مرب  یازهیجدا شوند و انگ  هاآن از  

 (.Wigfield & Cambria, 2010)  الهام بخشند را نداشته باشند

عنوان که کودکان و جوانان را به  می ابوده  ینظاموپرورش به  آموزش  لیما شاهد تبد  ر،یدر چند دهه اخ

 ;Ball, 2003, Giroux, 2002) ندیبیبازار م  یازهاین»اجرا« و »پاسخگو« در قبال    د«،یکارگران دانش، »تول

Patrick,  2013)  .هاآن  سیتدر  یهاکلاس درس و روش  ت ی ریمد  یهامهارت  د،یمعلم و اسات  یهایژگ یو 

دانشجو   دیاسات  ت ی حماو  Yilmaz , Mehmet,  and Mehmet  (2017  )  پژوهشدر   انتظارات و    ان یاز  و 
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 Descals-Tomás, Rocabert-Beut, Abellán-Roselló, Gómez-Artiga, and  وهشژدر پآنان    یهاارزش

Doménech-Betoret  (2021  )  کیفیت  دانشگاه و    تیریساختار مد  در خصوص  ست.سو حاضر همبا پژوهش

  ,Vinichenko, Taridi, Kirillov  ج پژوهشینتا  لیدر تحص  انیدانشجو   زشیدانشگاه در انگ  کارکنانارتباط  

Makushkin, and Melnichuk  (2017)  ،  ر  ارزشیابی و نمرات امتحان د  ةدرک دانشجویان از نحو همچنین

 رسدینظر م  به   راستاست.همحاضر  پژوهش  ا  ( ب2015)  Heydarzadeh, Mahram, and Kareshkiوهش  ژپ

 توانندیها و باورها( مارزش  ،یانتظارات، خودکارآمد  ،یلی)اهداف تحص  ی انگیزشها( همه مؤلفهباًیکه )تقر

 .(Shanti, Janssens, & Setiadi, 2021)  رندیگ قرار   انیتعامل با همتا  تأثیرتحت 

به مفهوم   یاندک   یهاپژوهش  ست.دانشجو   یو ارزشمند  لیتحص  یشامل ارزشمند  یگذارمقوله ارزش

پرداخته  لیتحص  یارزشمند آن ارزش  یاند. در گزارشو دانشجو  دن  16آموزش در    که در   مورد   ایکشور 

سالم   یشادتر و سبک زندگ   یداشتن زندگ   ییاروپا   یو کشورها  کایقرار گرفت، مشخص شد در آمر  یبررس

کشورها  در  مناسب   دنیرس   ییا یآس  یو  درآمد  مهمبه(  ی شغل  ت ی )موفق  به شغل و  نزد   یعنوان هدف  در 

والد  انیدانشجو  آموزشهاآن  نیو  دارند  انتظار  که  ا  دنیرس  ،ست  تسه  نیبه  را  م   کند  ل یاهداف   زان یو 

  نظام ها در  رزش ا.  (Nunn, 2015)  اهداف است   نیبه ا  دنیرس  زانیمنوط به م  لیآموزش و تحص  یارزشمند

دانش   یو رفتار  یشامل هر دو مؤلفه عاطف  رایدارند، ز  یمرکز   گاه ی دانشجو جا  کی  تیو شخص  یشناخت 

ا  بر  انگنگرش  ن،یهستند. علاوه  و  تع  یهازهیها  را  اساسکنندیم   نییدانشجو  بر  ک   یک   .  که   یفی پژوهش 

 لات یتحص  انیقرار داد، مشخص شد دانشجو   یبررس  را مورد  لیدر طول تحص  انیمهم دانشجو   یهاارزش

  انیدانشجو   که  یحال  . درکنندی م  دیتأک   یاقتصاد   یهابر ارزش  شتریب  یکارشناس  انینسبت به دانشجو   یلیتکم

 . (Knapík, 2022) پندارندیرا مهم م یو اخلاق یاجتماع  یهاارزش شتری ب یکارشناس

توجه قابل  زهیباانگ  انیدر دانشجو   یریگیو پ  یریپذت ینشان دادند که تعهد، مسئول  یادیز  یهاپژوهش

تعهد  مقوله  در واقع    Hawadi  (2002)  ةبه عقید .  (Fitriani, 2017; Kim, Byeon, & Kwon, 2012)   است 

مسئول  یلیتحص پ  یریپذت ی شامل  تحص  یریگیو  افزااست.    یلیامور  دانشجو   یدرون  زه یانگ  ش یبا    ان،یدر 

از   توانندیها، بهتر محس در آن   نیا  شی و با افزا  ابدییم  شیافزا  زین  انی دانشجو   یریپذت ی احساس مسئول

 ، یریادگیبه    لیتلاش و کوشش و م  .(Naghsh & Aghaeinejad, 2022)   ندیبرآ  یدانشگاه  فیتکال  ةعهد

تلاش و تعهد تحصیلی مفهوم  .  در پژوهش حاضر هستند  یعلم  یمقوله جستارگر  ةدهندلیتشک  یهامؤلفه

اشاره به  یلیانسجام تحص .تایید قرار گرفته است  مورد Mai andMuhammed  (2015) دانشجو در پژوهش

 ,Salmela-Aro)  دارد   آموزشیو کارکنان مراکز    دیدانشجو و تعامل با اسات  ی و رشد ذهن  یلیعملکرد تحص

Mutanen, & Vuori, 2012دارند    ی تریقو   یهازهیو انگ  یکه احساس خودکارآمد  یانی دسته از دانشجو   (. آن

رابطه   یلیتحص  زهی. انگپردازندیدر دانشگاه م  لیداده و به ادامه تحص  ومرا تدا  مطالعات خود  ادیز  احتمالبه



 
 
 

 
 

 83، شماره پیاپی 1401دورة چهاردهم، شمارة دوم، پاییز و زمستان  مطالعات آموزش و یادگیری، مجلة 192

 یلیتحص  زهیکه انگاست  شده    مشخص  ن یدارد. همچن  انیبلندمدت دانشجو   یریبا درگ  یداریمثبت و معن

مثبت دانشجو   یرابطه  بلندمدت  مشارکت  درسی  با  امور  نشان پژوهش  جینتا  .(Zhang, 2022)  اردد  در  ها 

 ,Norsuhaily)  وجود دارد  یداریمثبت و معن  یهمبستگ  یلیتحص  شرفت یو پ   یلیتحص  زهیانگ  نیکه ب  دهدیم

Alsmadi, Zuraina, Shuaibu, & Solahudin, 2022.)  یهایستگ یبا شا  ت یعلاوه بر موفق  زهیانگ   نیهمچن 

(.  Eksi, Özgenel, & Metlilo, 2020)  العمر مرتبط است مادام  یری ادگ یبه    لی و م  یعلم  یدستاوردها  ،یاحرفه

 د یوجود مؤلفه ام  ( بیانگر2019)   Ghaeni Hesaroyeh, Nadi, and  Ghodousi   شنتایج پژوه  از سوی دیگر

دانشجو   لیبه تحص بر رو  زهیباانگ  انی دانشجو .  است   زهیباانگ  ان یدر  تمرکز  درگ  ف یتکال  یبا  در   شدنریو 

 یلیو بهبود عملکرد تحص  یری ادگ ی  یبرا  یها استقبال کرده و از هر فرصتاز چالش  ،یریادگ ی   یهات یفعال

 (.Murphy, 2021) کنندیاستفاده م شیخو 

. دندهینشان م  زشیغنا، تنوع و عمق تفکر معاصر را در مورد موضوع انگ  زش،یمعاصر انگ  هاییهنظر

 یلیتحص  زشیمعاصر انگ  هاییهنظر  پردازانه ی(. نظرHattie et al., 2020)  دارند  ی ادیها اشتراکات زمدل  نیا

موجود    یهاهیاصول و فرض   لاعما  زانیم   مورددرو    شناسندیممختلف را    ی هادر گروه  زهیمطالعه انگ  ت یاهم

 ییشترب  مندنظاماذعان دارند که کار    هاآن. همه  کنندیمختلف بحث م  یهاخود در مورد گروه  هاییهنظردر  

ا مورد  نظر  نکهیدر  گروه  زهیانگ  هاآن  ةیچگونه  از  »توض  یهاافراد  را    است   از یموردن  «دهدیم  حی مختلف 

(Wigfield & Koenka, 2020.)  ا بر  در مورد    قاتیتحقZusho and Kumar  (2018  )اعتقاد    به  نیعلاوه 

متمرکز است و کاربرد و   کردهل یطبقه متوسط و تحص  ،ییکایآمر  ییاروپا  یهانمونه  یعموماً بر رو  زهیانگ

و   یو بافت فرهنگ  نهیبه اثر زم  ت یحاضر با عناپژوهش    نیبنابرا  برد؛یسؤال م  ریآن را ز  یکل  میتعم  ت ی قابل

در جامعه   زشینموده که ناظر بر مفهوم انگ   یاقدام به ارائه مدل  ان،یدانشجو   یزشیانگ  مرخیبر ن  یاجتماع

به  مدل  است.   یرانیا مربوط  نظری  جنبه  هاییهنظرهای  هرکدام  انگیزش،  مشارکت معاصر  و  های  ها 

)انتظارات،  گذارد: عوامل فردی شامل خودر میها تأثیفرد خود را دارند، اما چهار بعد عمده بر آنمنحصربه

  ،اهداف  ،های وظیفهارزش  )خودتنظیمی(،های شناختیجنبهسازی، مقایسه( و  خودکارآمدی(، اجتماعی )مدل

مزایای  و هزینه پژوهشHattie et al., 2020)   شدهک ادراها و  بنابراین  بر    (؛  تکیه  با  بیشحاضر  ر  تارزیابی 

کند با تمرکز و توجه بیشتر  شود، تلاش می تر انگیزه میجویانههای صرفهنظریهرقیب که منجر به    هایمدل 

ای و موقعیتی مؤثر بر پروفایل  ری در مورد سهم تأثیرات زمینهتهای بیشویژگیهای انگیزش،  به مکانیسم

عنوان  شده تحت ( مدل مطرحیی)سودمندگرا یبا توجه به مقوله محور انگیزشی دانشجویان را جستجو کند.

نگاه1زش یانگ  ییسودمندگرا  نظریة» با  انگ  یبافتار  ی«  تصر  زش یمفهوم  پددینمایم  حیرا    یرمحو   دهی. 

الگو  «یی»سودمندگرا قلب  در  مقولهمطرح  یکه  از  متشکل  قرارگرفته  کارکردگرا  ییهاشده   ،ییهمچون: 

 
1. utilitarianism theory of  motivation  
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توجه  یریکاربردپذو    ینگرت یغا  ،یلیتحصیبازده با  شرا  است،  ناامن  یکنون  طیبه  و  کشور  بر   یحاکم 

را مدنظر    روشن  یانداز شغلچشم  شیخو   یلیدر افق تحص  انیدانشجو   که  رسدی به نظر م  یمنطق  یاقتصاد

 قرار دهند.

ق انگ  هاییهنظربا    یی سودمندگرا  هینظر  اسیدر  سازه  توانیم  زشیمعاصر  درمطرح  یها گفت   شده 

  صه یخص  ت ی از اهم  یبه درجات  هاآننگر  ت ی غار یغ  تیداشته و ماه  یندیجنبه فرآ  زش یمعاصر انگ  هاییهنظر

به    ینگرواقع دادن  شکل  است.    ی زشیانگ  یهاظریهندر  حاضر  کاسته  پژوهش  نظریه بنابراین  عنوان   با 

انگیزشی معاصر   هاییهنظرتواند وجه مکملی برای  نگری مییی تحصیلی با تأکید بر جنبه غایت سودمندگرا

شناختی اجتماعی، درجه   نحوه اسناددهی در نظریه اسناد، مفهوم خودکارآمدی در نظریه  دیگر   بیانبه.  باشد

نظریخودتعیین در  و جهت   ةگری  انتظار  و  ارزش  مفاهیم  رایان،  و  هدف  گیریدسی  نظریه  مختلف  های 

نظریة واقع    گیرند. دریا مانع به خود میکننده  نگرانه نقش تسهیلپیشرفت در مسیر محقق کردن هدف غایت 

نگری را مدنظر قرار ان در مسیر تحصیلی خود عنصر غایت کند اگر دانشجویسودمندگرایی انگیزش بیان می

های  ریگی ی، باورهای خودکارآمدی و حتی موضعهای انگیزشی مانند اسنادهای علّسازه  ، آنگاه دیگردهند

اسنادی و اسنادهای   هایگیرند. از سوی دیگر سوگیریشکل مینگری تحصیلی  هدفی نیز با تکیه بر غایت 

 نگرانه نداشته باشند. های انگیزشی جنبه غایت د که سازهن شو خودمراقبتی زمانی پدیدار می

محور  مؤلفه  «یی»سودمندگرا  یمقوله  و   ییکارکردگرا   ،یبازده  ،ینگرت ی )غا  آن  دهندهلیتشک  یهاو 

عملیریکاربردپذ مفهوم  مطرح1سم ی)پراگمات  ییگرا(  د(  جان  توسط  م   ییویشده  متبادر  ذهن  به  . کندیرا 

د  ایمعنبه  ،ییکاربردگرا  ای  ییگراعمل  ،ییگراکنش  سم،یپراگمات از  است.  عمل  اصالت    دگاهیفلسفه 

( ما هستند، اما ی»رفتار« )پراگما  یبرا  یها و نظرات ما قواعد قضاوت  م،یرات، مفاهتصو   هیکل   سم،یپراگمات

  ینوع  ییگراعمل  گر،ید  عبارتنهفته است. بهما    یزندگ   یبرا  هاآن  یعمل  یتنها در سودمند  هاآن   قت«ی»حق

ارزش و  نییتع یاساس اریمع را یو افکار و معتقدات آدم  یعمل جی که نتا است یافلسفه ایروش و   ش،یگرا

 .داندیم هاآن قت یحق

 یهای لثَبوده است. مَ  نگری موردتوجهغایت یز از دیرباز سودمندگرایی و  از سوی دیگر در فرهنگ ایرانی ن

هرکه اول بنگرد پایان کار، اندر آخر او نگردد شرمسار    ؛چون: عاقل آن است که اندیشه کند پایان را )سعدی(

آن)مولوی و خنک  ز  (  غایت   که  اهمیت  بر  همگی  )فردوسی(  فرجام جست  وجود  آغاز،  لزوم  و  نگری 

وضعیت اقتصادی کنونی حاکم بر کشور به  با توجه به    از سوی دیگرسودمندی در هر امری اشاره دارند.  

 طورای و همینزمینهداف تحصیلی خویش به درجاتی متأثر از شرایط  طراحی اهرسد دانشجویان در  نظر می

 د.فرهنگ جامعه خویش هستن

 
1. pragmatism 
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های انگیزش نظریهمستخرج از این پژوهش جستجوگرا این باشد که    مداریافته اکتشاف  رینتهمشاید م

های اجتماعی هر جامعه ها باید در زمینههای انگیزشی و کارکردهای هر یک از آن سازه  پیش  از  و تنوع بیش

نوآورانه مدل    یابد؛ بنابراین جنبهمیمعنا یافته و برای جامعه ایران این مهم در سازه سودمندگرایی تحقق  

رحسب شرایط حاکم  شده این است که عنصر سودمندگرایی متأثر از فرهنگ هر جامعه بوده و ب مفهومی ارائه

تغییر میبر هر   به جامعه  اگرچه  عبارتکند.  ایرانی سودمند  دیگر  بهگرایی  در جامعه   عنصر  ةمثابتحصیلی 

شده است، اما ممکن است در جامعه دیگری برحسب فرهنگ و شرایط آن جامعه یا در   نگر معرفیغایت 

های انگیزشی دانشجویان جامعه نگر بر سازهعنوان غایت بهفاوتی، عنصر دیگری  جامعه ایران با شرایط مت

 های آتی این مهم هویدا خواهد شد.سایه افکنده باشد که در پژوهش

گانه مدل مفهومی تواند یکپارچه و مفید باشد. عوامل شششده در این پژوهش میالگوی مفهومی ارائه

ارزشمندی مانند سودمندگرایی و کاربردپذیری و ساختارهای برون شخصی   ، چراکه عواملیکپارچه هستند

های اجتماعی و ساختارهای کلان سیاسی و اقتصادی و فرهنگی که در  گذاریمانند نظام آموزشی و ارزش

در   آمدهدست دیگر بههای  ی که در پژوهشهای مشابهمؤلفه  با  شده را  های دیگر کمتر به آن پرداختهپژوهش

ارچوب ارزشمند برای  ه چ  یک  خواهد بود، چراکهالگوی یکپارچه جای داده است. این الگو مفید نیز  یک  

 فراهم آورده است. های انگیزش تحصیلی را تا حدی مؤلفهمند نظامبررسی 

، با توجه به اولانجام شود.    شود که رجوع به آن با احتیاطهای این پژوهش سبب میخی محدودیت بر

صورت مجازی انجام شد، تعداد زیادی به  19-اپیدمی بیماری کوویدها در شرایط  اینکه بخشی از مصاحبه

نیمهاز مشارکت  نمونه حذف شدند. دومکنندگان مصاحبه را  از گروه  کرده و عملاً  ازکاره رها    که   آنجا  ، 

بهسؤالات   بود  پاسخبازصورت  مصاحبه  شده  مسئلطراحی  حدی  تا  پاسخ  ه،  سوگیری  به  های  مربوط 

الگوی مفهومی  برای ارزیابی    شودرسد. بر این اساس، پیشنهاد میکنندگان، گریزناپذیر به نظر میمشارکت 

شاملدست به و  مؤلفهآمده  زیرمقولهشوندة  مقولهها،  و  استخراجها  و  های  طراحی  مقیاسی  آن،  در  شده 

توانند در  اندرکاران آموزش عالی کشور میطه تربیتی و دست ، متخصصان حیاعتباریابی شود. علاوه بر این

مندی راهکارهای عملی برای بهبود وضعیت انگیزشی دانشجویان از نتایج این پژوهش مسیر تعقیب توسعه

 در کنار سایر منابع مرتبط، استفاده کنند. 
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 1پيوست

 پروتکل مصاحبه با دانشجويان و متخصصان 

 

 اند؟مابالا کد یلیتحص شرفت ی پ زشیانگ یدارا انیدانشجو  یها یژگ یو نیترنظرتان مهمبه  -1

 اند؟ماکد زهیانگیب انیدانشجو  یهامشخصه نیترمهم -2

 ؟ ددار ریتاث انی دانشجو  یلیتحص زشیاز همه بر انگ شتریب زیبه نظر شما، چه چ  -3

 موثرند؟ انیدانشجو  یلیتحص شرفت یپ زشیانگ  ت یبر وضع یرونیچه عوامل ب  -4

 اند؟ماکد انیدانشجو  یلیتحص شرفت یپ  زشیانگ ت یمؤثر بر وضع یعوامل فرد نیترمهم -5

 اند؟ ماکد  انیدانشجو  یزشیانگ ت یدر وضع زیتما یامدهایپ نیترمهم -6

 کدام است؟ چرا؟  انیدانشجو یزشیانگ ت ی وضع یارتقا یتان براشنهادیپ -7

تواند بر  های فرهنگی چگونه میر شما تفاوتحاکم بر هر جامعه، به نظبا در نظر گرفتن فرهنگ  -8

 انگیزش تحصیلی دانشجویان جامعه اثرگذار باشد؟
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English Abstract 
 
 

Development of a Conceptual Model of Students’ Motivational Profiles: A 

Grounded Theory Study 

 

Fateme Nouri Mokhtari∗, Omid Shokri∗∗, Jalil Fatahabadi∗∗∗          
 

 

This study aimed to identify the components and develop a conceptual model of Iranian students’ 
academic achievement motivation. Data were collected through an eight-question semi-

structured interview with university students (n = 20) and experts in the field of educational 

psychology (n = 8) selected based on a purposeful sampling method. The collected data were 

coded in three phases using the grounded theory methodology. The results were arranged and 

presented in 43 sub-categories and 18 main categories. A paradigmatic model was developed 

that comprised six dimensions, namely, causal factors, the main category (utility and 

applicability), background conditions, intervening conditions, strategies, and consequences. The 

main category, extracted through an interpretive analysis of the data, showed that the main 

conceptual core shaping Iranian students’ achievement-oriented efforts was the component of 

utility and academic applicability. Hence, one of the contributions of this study was to introduce 

the components of academic utility, applicability, and purposefulness to the literature on 

academic achievement motivation. Furthermore, it contributes to the advancement of theoretical 

knowledge in this field and deepens the current understanding of academic achievement 

motivation. The proposed conceptual model is an integrated coherent model since it takes into 

account all six dimensions of the paradigmatic approach and, simultaneously, emphasizes the 

interpretive weight of less known causes (e.g., utility and applicability) of academic achievement 

motivation. Equally important, the developed model highlights the role of external factors, 

including the education system, social values, and macro-political, -economic, and -cultural 

structures, in affecting students’ academic motivation. Finally, the developed model is hoped to 
provide students as well as educational policy-makers with a conceptual framework that can 

broaden their understanding of achievement motivation as a comprehensive, multifaceted 

concept. 

Keywords: grounded theory, academic motivation, academic utility, conceptual modeling, 

educational system 
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