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 چکیده  

 عنـوان بـه مرد رایز شود،میضروري دانسته ن ،زنان براي اقتصادي تیفعال ،یرانیدر فرهنگ ا
محدود  یخانگ يهاتیزنان به فعال يهاییتوانا ،گری. از طرف ددیآمیآور خانواده به شمار نان

و اشـتغال  ،بپردازنـد تیـبه فعال زیاجتماع ن ۀرا دارند که در عرص تیقابل نیا هاآن و شودمین

عـلاوه  است. به یشناختو روان یاجتماع تیداراي اهم ،یمال لنظر از استقلابراي آنان صرف

 ،آحاد مـردم اسـت. هـدف پـژوهش حاضـر ۀمشارکت هم مستلزم، داریپا ۀبه توسع یابیدست
بـا اسـتفاده از روش  رانیـا ییروستا یاشتغال زنان در نواح يهامحدودیتموانع و  ییشناسا

اسـت کـه در  یمقـالات ،ن پـژوهشیدر ا لیاست. واحد تحل بیترک  فرا ای یپژوه  سنتز یفیک
مقالـه  30تعـداد  ،ارتبـاط نیا است. در دهیوزارت علوم به چاپ رس دیأیورد تمجلات معتبر م

خـوانش  يمقاله به صورت هدفمنـد بـرا 24تعداد ، هاآن ترقیدق یبا بررس تاًیو نها ییشناسا

شـش  يواز الگ هاافتهی لیآن انتخاب شد. جهت تحل میو مفاه هاو شاخص يمجدد کدگذار
کـه در ارتبـاط بـا  دهـدمیپژوهش نشـان  جیروبرتس استفاده شد. نتا یپژوه سنتز يامرحله

مقوله و  16 ،ياهسته ۀقولم 5 ران،یا ییروستا یاشتغال زنان در نواح يهامحدودیتموانع و 

خصـوص   جـامع در یدرک تواندمی قیتحق نیا جیشدند. نتا يبندو دسته ییمفهوم شناسا 67
  .دیفراهم نما رانیدر ا ییاشتغال زنان روستا يهامحدودیتموانع و 

  

 اشتغال، زنان روستایی، موانع اشتغال: هاکلیدواژه.  
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  مهمقدّ

مستلزم به دسـت آوردن  ،موجود در هر کشور زيیرامهبرن یاجتماع -  تحقق اهداف اقتصادي

و همکـاران،  یافـراد آن کشـور اسـت (قربـان یاقتصادي، اجتماع تیاز وضع قیدق ريیتصو

جـامع  ريیتصو ةکننداست که منعکس یاز ابزارهای یکی یملّ يهاتیّحساس ).185 :1387

 ییهـابـا چالش توسـعهدر کشـورهاي در حـال  نیـو ا ،است افرادي اقتصادي هاتیفعال از

 :ruger & et al, 2008( شـودیگرفتـه م دهیناد ،ي افرادهاتیو اغلب فعال ،رو بوده به  رو یاساس

کشـورهاي مزبـور کـه  ییزنان روستا اند.کشورهاي در حال توسعه ،بارز آن ۀنمون ، که)23

را  ییااز خانوارهـاي روسـت رصـدد 30حدود  یو سرپرست ییدرصد از مواد غذا 80 تولید

از  یو بـه سـادگ دنـیآمیاقتصـادي بـه شـمار نن عرصـۀ الابه عنـوان فعّـ ،برعهده دارند

  ). 2 :1396و همکاران،  يد (سوارنشویحذف م يو کشاورز ییروستا ۀي توسعهابرنامه

و  فیوظـا يدارا کـهدهنـد می لیتشکزنان را  ییروستا ۀجامع تیاز جمع یمیحدود ن

 يهــافراورده لیو تبــد دیــتول ،يکــدبانوگر ،يملــه همســرداراز ج انــد؛  دمتعــدّ ییهــانقش

آب  ۀیـته ،یکار در مزارع خانوادگ ،هاآن يحفظ و نگهدار ، ...  و ریمانند ماست، پن يکشاورز

درون  يهـاتیبـا انجـام فعال یی. زنـان روسـتا ... و ریبگ کار به صورت مزد و سوخت لیو وسا

 ،يمنـزل (کشـاورز رونیـب يهـاتی.) و فعال.. کـردن غـذا، پخـتن، شسـتن و مـادهمنزل (آ

از  هـاآنکننـد. می فـایا ییروسـتا ۀمهـم در توسـع ینقشـ ،یدست عی...) و صنا و يدامپرور

  اند. م کردهأداشته و صنعت خود را با هنر تو ییروستا عیصنا دیعمده در تول یسهم ،گذشته

معـاش خـانواده  مینبراي تـأ ادیز هاییکمک ،ياز نظر اقتصاد ییتازنان صنعتگر روس

 هـاآنتوسـط  یو دامـ یزراع داتیو تول ییروستا عیدرآمد حاصل از صنا .دهندانجام می

 ،يدیاست (جمشـ شتریب زیشان ناز درآمد شوهرانحتیّ مواقع  یو در برخ ردیگمیانجام 

 عیصـنا ،یبـاف میجـاج ،یبـاف میگلـ ،یباف یمانند قال یعیصنا زنان در تی). فعال61 :1382

کرده و از نظر  يریکشاورز جلوگ يشدن خانوارها ياز کارگر ،رهیو غ ییغذا عیصنا ،یدام

از آن  ).105 :1391و همکـاران،  نهیو ی(همت کندمیکمک خانواده  شتیبه مع ياقتصاد

زنـان را بـه عنـوان امـري  يهاتیفعال ۀیکل ،حاکم بر روستا یي فرهنگهاکه ارزش ییجا

 ۀیـکـه در کل یکوشـبـا وجـود سخت وقلمـداد کـرده،  هـاآن فیاز وظا ییو جز یعیطب

 نیـحاصـل از ا مـاديعمـده از منـافع  یبخشـ امـا ،شـودمیمشاهده  هاآناز  هاتیفعال

  ). 120 :1394 ،یو ترکاران یی(وفا گرددمیمردان  بینص ،هاتلاش
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دغدغـه  نیا و همواره ي خاص خود را داشتههابیفراز و نش ،اشتغال ةورود زنان به حوز

 ،یو خـادم ییفسـا ی(صادق رندیبگ میتصم ،زن و شاغل بودن نیوجود دارد که ب هاآنبراي 

مربوط به کار  نیقوان ژهیو به ران،یا ییروستا ۀجامع ی). بر اساس ساختار فرهنگ244 :1394

رو  نیـاز ا ، وشـودمی یآور خانـه تلقـنان ،مرد ،یرف اجتماعو عُ سنَُّت نیخانواده، همچن و

  . دیآمیبه شمار ن يضرور ،ياقتصاد يهاتین در بازار کار و فعالمشارکت زنا

سـطح  شیاز جملـه افـزا ریـاخ يهادهه يو ساختار یارزش يهاینه به دگرگوبا توجّ

 نیانگیـم شی، افـزاهاشدگان دختر در دانشگاه رفتهیسهم پذ شیدختران و افزا لاتیتحص

 عـد خـانوار وکـاهش بُ ،ياه به هستهساختار خانواده از نوع گسترد یسن ازدواج، دگرگون

  است.  یقطع ،یآت يهازان مشارکت زنان در سالیم عیسر شی، افزاسرپرست دیقدرت خر

 ،يمادر ةدر دور ژهیو که به اند، مهم ییهانقش يزنان در خانواده دارا ،گریاز طرف د

 يهـاتیفعالزنان به  يهاییو توانا قیعلا ،حال نیاست بدان اهتمام ورزند. با ا يضرور

 رکـه عـلاوه بـ برخـوردار هسـتند تیقابل نیا ها ازآن و شودمیمحدود ن یدرون خانگ

بـه  زیـاجتمـاع ن ۀخانـه و خـانواده، در عرصـ ۀدر عرصـ يدیـو تول یتیترب يهاتیفعال

هـم بـه بهبـود  ،قیـطر نیـو از ا ،بپردازنـد یو فرهنگ یاجتماع ،ياقتصاد يهاتیفعال

. از ابنـدیدسـت  یتیو هو يو هم به بلوغ و استقلال اقتصاداقتصاد خانواده کمک کنند 

ه به سطح سواد مناسب زنان، با توجّ یشغل يهاصتفر جادیا ياست برا ستهیرو شا نیا

بروز و ظهـور  ۀنیمناسب، زم یفرهنگ طیشرا جادیشود و با ا يزیربرنامه ،و مهارت آنان

فـراهم گـردد  ،يو اقتصـاد یعاجتمـا يهادر عرصـه هـاآن يهاياستعدادها و توانمند

   ).6 :1392 رخواه،یجاه و خ (رفعت

 يهـاتیدر فعال ییش نرخ مشـارکت زنـان روسـتایاساس مطالعات انجام شده، افزا بر

و  کنـدمیجوامع کمـک  نیا یاجتماع ۀیسرما ۀروستا، هم به توسع یو اجتماع ياقتصاد

پژوهش حاضر بـا درك  .)Yang & An, 2002: 68( شودمیخانواده  يهم باعث رونق اقتصاد

اشـتغال زنـان  يهامحـدودیتو  وانعم ییشناسا ،ییموضوع در جوامع روستا نیا تیاهم

است که بداند اشـتغال زنـان  پاسخ نیو به دنبال ا ،را مورد توجه قرار داده ایران ییروستا

  ست؟یرفت از آن چ مواجه است و راه برون ییهامحدودیتبا چه موانع و  ییروستا
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  ينظر یانمب

 يهادگاهیـو د هاهیـتوان به نظرمیموانع اشتغال زنان را  یجهت بررس جیرا يهاهینظر

اسـت کـه  نیـا یفرض اساسـ ،یتیجنس يهادگاهینسبت داد. از نقطه نظر د یتیجنس

 نیوجود آورده است. بـده زنان و مردان ب يرا برا یاجتماع زاتیتما ،یستیز يهاتفاوت

نقـش زن،  نیتریآور خانه باشد، امـا اساسـ شغل و درآمد و نان يدارا دیمرد با ،بیترت

  است.  يدارو بچه يدارخانه

بـر  یو خصوصـ یعموم ياست که در قلمروها یمحصول کنترل ،زنان يفقدان آزاد

 یکار جنس میکه تقس ابدیمیتحقق  یزنان تنها در صورت ییو رها ،شودمیآنان اعمال 

زنـان  ياحقاق حقوق برابر بـرا ،ربازیاز د سمینیم. هدف فبرود انیقلمروها از م ۀدر هم

 نیا نانیبا مردان. هدف ا يمساو يزنان از حقوق شهروند يبرخوردار یعنی ؛بوده است

 ۀجـیبلکـه نت سـت،ین یذاتـ ،دو جـنس انیـقابل مشـاهده م يهانکته بوده که تفاوت

  جنس و نقش است.  يسازو همگون يریپذهجامع

اسـت.  هـابـه زن یاختصاص کار خانگ ت،یجنس يهايتئور در يدیموضوع کل کی

اسـت  نیـا يمشاغل زنانه برا شیکند که گرامی دیکأت نیهمچن یتیجنس يهايتئور

طور و درسـت همـان ،)يآموزگار، پرستار ریزنان باشد (نظ یاز نقش خانگ یکه انعکاس

 زیـن هـاو مهارت مشـاغل نیـ، اتر شدهارزش  کم هازن یکار خانگ ،جوامع شتریکه در ب

 تیمطلب است که موقع نینشان دادن ا یتیجنس يهايتئورة . نقش عمداند  ارزش  کم

 هـادر آن زن کـه یاجتمـاع ستمیاز کل س یتوان به عنوان جزئمیدر بازار کار  را زنان

 یتابع تیاست که موقع نیا یتیجنس يتئور یاصلۀ هستند، در نظر گرفت. نکتآن تابع 

 یکلـ سـتمیس کیـاز  یمرتبط و جزئـ گریکدیخانه و خانواده با  رکار و د زنان در بازار

  ).1386والا،  یو توکل یتابع مردان هستند (آقاجان در آن، که زنان ،است یاجتماع

  در اشتغال در خصوص اشتغال زنان هاير بر نابرابرمؤثّ عوامل

دانسـتند و مین ياقتصـاد تیـنشـگران مهـم در فعال، زنـان را ک1970ُ ۀاز ده شیپ تا

در  یراتـیی، تغ1970 ۀاما از ده شد؛میگرفته  دهیناد هادر پروژه هاآنمشارکت  معمولاً

  ).106 :1389 آمد (نامدار، دیپد ياقتصاد يهاتینگرش نسبت به نقش زنان در فعال
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ه بود که توجّ راتییتغ نیاز ا يانمونه ،زن یبه عنوان سال جهان م.1975اعلام سال 

 ضیتلاش در رفع تبعـ يو برا ،زنان در توسعه جلب کرد ریبه نقش انکارناپذ را انیجهان

به وجـود  هااز حکومت ياریو بس یالملل نیب يهالازم را در سازمان يهازهی، انگهاآناز 

 ياقتصـاد ۀتوسـع کهشد  رفتهیامر پذ نیا ،جیتدر و به ،)172 :1385 ،یآورد (دادورخان

 یگسـترش درآمـد ناخـالص ملّـ يهـااز راه یکـیو  ،ستین رسّیم ،بدون مشارکت زنان

 يهمپا کار یعموم ةزنان در حوز ياقتصاد تیو گسترش فعال شیافزا قیجوامع، از طر

  ). 93 :1387 ان،ی(شربت ردیگمیشکل  مردان

 یاسیو س ی، فرهنگیاجتماع ،ياقتصاد ،یطیحضور زنان در بازار کار بر حسب اوضاع مح

 يهااسـتیزنان، س لاتیگوناگون از جمله سطح تحص یبه عواملمتفاوت بوده و  يهر کشور

خـانوار، نـرخ  ۀنـیدرآمـد و هز عیـاشتغال و آموزش زنان، توز تیدولت در جهت سطح تقو

دارد  یبستگ یو فرهنگ یعوامل اجتماع ریخانواده و سا یطیمح طیشرا ،ينرخ بارور ،يکاریب

 يکــشورها یهماننـد تمـام بـاًیتقر زین رانی). در ا54 :1392و همکاران،  يموغار یمی(کر

  اند: ها به قرار ذیلآن نیترعمده که در راه اشتغال زنان وجود دارد یجهان، موانع

گـذار در ریثأعامـل ت کیـجوامع به عنـوان ۀ در هم یعوامل فرهنگ :یفرهنگ موانع

م حاک یبر روابط انسان یاند. عوامل فرهنگشناخته شده یاجتماع يهادهیپد يریگشکل

 ،افـراد تیّو شخصـ یزنـدگة ویشـۀ نـینگـرش افـراد در زم -   نیوضع قوام  -  بر جوامع

 ریّـمتغ کیـو بـه عنـوان  یاجتمـاعة دیـپد کیگذار است. اشتغال زنان به عنوان ریثأت

  ).1386والا،  یو توکل ی(آقاجان است یعوامل فرهنگ ریثأت تحت يطور جدّ  وابسته به

مطالعات  اما ،است تداراي بیشترین اهمیّ اشتغال زناننکه عامل اقتصادي در وجود ای با

جامعـه،  کیدر  جیرا یفرهنگ يو باورها هاي صورت گرفته نشان داده که ارزشهاو بررسی

ایران، فرهنگ پذیرفته شـده در  مورد اشتغال زنان داشته است. در زانیبر م میمستق يریثأت

ی حتّـ ،ت شـوهر بـا کـار زنفقـام موصـورت عـد کـه در وجـود آوردهه را ب ورجامعه این با

تـرین موانـع مهم پوشی نمایـد. ازخود چشم کار کار، زن باید از ۀصورت تمایل او به ادام  در

  :کرداشاره  زیر توان به مواردمی ،ایران راه اشتغال زنان در سر فرهنگی بر

ان ، عـدم آگـاهی زنـهـافعالیت عدم مشارکت زنـان در غلط اجتماعی مبنی بر باورهاي

ي مختلـف اجتمـاعی و هاایرانی نسبت به حقوق شهروندي خود، عدم آگاهی زنان از زمینه
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به مردان، پـایین بـودن موجود براي فعالیت، بالاتر بودن نرخ بیسوادي زنان نسبت  ياقتصاد

  ). 4 :1389زاده، یبانوان نسبت به مردان (عل علمی در رجن و دارندگان مداادرصد متخصصّ

و نگـرش جامعـه  یطرز تلقـ از اشتغال زنان عبارتند ةبازدارند یرهنگعوامل ف گرید

 کـه  نسـبت بـه مـردان شانیستیو ز یکیولوژیزیف تیوضعو چگونگی ، هاآننسبت به 

باعث شـده کـه در  هاتفاوت نی. اها به وجود آورده استبراي آن متفاوت هاییتیموقع

 نیـاست به مردان سپرده شـود. ا مندازین يشتریب ییکه به توانا ییکارها ،امور اشتغال

و  ،هسـتند ترفیضع یه زنان موجوداتکنشئت گرفته  یسنَُّتبرداشت و نگرش از جامعه 

  ). chatter, 2015( ابندیتسلط  هانآبر  دیمردان با

تصـورات و  نیو همـ افتـهیدر ذهـن زنـان جامعـه هـم رسـوخ  حتّـی نگـرش نیا

 ةتدارك امور حوز ،يدار، خانهفرزند تیه امر تربرا محدود ب هاآن تیفعال ها،يداورشیپ

ن در منزل آو جز  یدست يکارها ایاموال  يمربوط به نگهدار يکارها ایخانه  یخصوص

را سـلب کـرده  هانآ یو رشد و ترقّ یرفاه ،یحیتفر ،یگونه امکانات آموزشو هر، کرده

  ). 60 :1394 ،یمانیرواج دارد (سل رانیا ۀدر جامع زهنو ،نگرش نیا .است

نَّتر تفکّ تیحاکم  يتنگاتنـگ بـا سـاختارها يونـدیپ، در جامعـه يسـالارمرد یسُـ

ایفـا ل زنـان در جامعـه اشـتغا زانیـدر م هگسـترد یو نقش ،جوامع یاجتماع -  یفرهنگ

و  یافتـه از جوامع توسـعه شتریت این فرهنگ بو شدّ یفراوان ،یسنَُّت. در جوامع کندمی

گرفته بر شکل يساختارها یرگیدر نفوذ و چ توانمیت را این تفاو لیو دل ،مدرن است

 ،جستجو کرد. در این جوامـع یفرهنگ يهاو پذیرش این امر در عرصه يپدرسالار ۀپای

بـا جـرأت  تـوانمیانکار است؛ بنـابراین   قابل  ریمشروع و غ یفرهنگ مردسالار، فرهنگ

د (زن) بـر او حـاکم اسـت، فر يریگشکل ياین فرهنگ که از همان ابتدا ،اذعان نمود

 يهـاو افـراد را در نقش نمایـدمیاعمـال قـدرت  ينحـو  گرانه و بهاست سلطه ینظام

  ). 1380 دنز،ی(گ دهدمیقرار  ياشده ساخته

را بـا  یاجتماع -  یفرهنگ ۀو ورود به عرص تیفرصت و امکان فعال ،يفرهنگ مردسالار

 يبـرا هـاتینداشتن این نـوع فعال تیاهم بودن، فیناتوانمند و ضع لیاز قب یوانعایجاد م

خارج شدن از خانه، ناپسند دانستن اختلاط زنان با  يزنان، لزوم کسب اجازه از مردان برا

از  یبـه خـاطر نگرانـ هـاآن یاجتمـاع -  یفرهنگ شرفتیاز پ يریمردان در اجتماع، جلوگ

  سخت خواهد بود.  ،نیا شرایط ورود به آ سازد،مین ایمه ،... اطاعت نکردن از مردان و
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 يمرد در برابر زن، تصور یر غالب به تواناینگاه مردسالارانه، تفکّ تیحاکم ،یکلّ طور به

 يعدم خودبـاور نیو همچن ،دارند يدارو خانه یخانوادگ يهاتیکه زنان به لحاظ مسئول

در جامعه شـده  یو اجتماع یفرهنگ يهاهدر عرص هارنگ شدن حضور آن باعث کم ،زنان

کـاهش سـن  و یتیجنسـ کیتفک نی). همچن119 :1389فرد و ارجمند، یست (صداقتا

   ).1386والا،  یو توکل ی(آقاجان است. یموانع فرهنگ گریاز د ،ازدواج دختران

 ۀاشـتغال زنـان را مسـئل یمانع اجتمـاع نیترتوان مهممی مجموع در :یاجتماع موانع

د زنان نسبت به مـردان، فرصـت رشـد و مور آموزش آنان دانست. ناکافی بودن آموزش در

نـان آاشـتغال  يبـرا یسـخت طیو شـرا ،کندمیرا دچار مشکل  يوجود تیشخص يارتقا

بـا مـردان را  يمساو طیشرا ای یشغل يهانهیشود زنان در زممیکه باعث  نمایدمی جادیا

کـه  یامـاتبـا ابه رانیو مـد انیکارفرما ،نان باشندآبا  يمساو طیو اگر هم در شرا ،نداشته

نسـبت بـه کـار  یمنفـ يهايداورشیو تصورات و پ ،آنان نسبت به زنان وجود دارد يبرا

  ). 5 :1389 زاده،ی(عل دهند حیزنان، مردان را بر آنان ترج

بـالاتر  یبـه سـطوح آموزشـ یابیدر دست ،یبه مشاغل رسم یابیدشوار شدن راه بازنان 

سـهم آنـان  لات،یسطح تحص شیمگام با افزاه ، واندکرده یتر سعشغل مناسب افتنی يبرا

در  شـهیکـه ر یچنانچـه موانـع اجتمـاع رو نیاست. از ا افتهی يروند صعود زیدر بازار کار ن

رو   بـه  دارند، گسترش مشارکت زنان در بازار کار را با مشکل رو امعجو یبرخ یسنَُّت يباورها

 نیاز بـ یصـو مشـاغل تخصّ یتیریحضور آنان در مناصب مـد يبرا و موانع موجود ،نسازند

بـود کـه  دواریـتـوان اممی رد،ینظر قرار گ  افراد، مدّ رشیدر پذ يسالارستهیو اصل شا ،برود

خود را در بازار کـار کشـور  یواقع گاهیجا ک،ینزد ةندیدر آ ،یرانیا قیو لا کردهلیزنان تحص

در  زیـد تـا کنـون نهر چن ،) به دست آورندیصمدرن و مشاغل تخصّ يهادر بخش ژهیو  ه(ب

ص در سـطوح و متخصّ کردهلیکشور ما شاهد حضور زنان تحص ،یرانیزنان ا گاهیجا یبررس

 يهـاتیفعال ت،یریآمـوزش، خـدمات، مـد ،يعلم و فنـاور دیتول ،ینیمختلف (کار و کارآفر

  ).112 :1386 زاده و برکت،ی...) بوده است (قل  و يارسانه ،یورزش ،یادب ،يهنر ياحرفه

اشـتغال زنـان، اخـتلاف سـطح  يرو شیپـ يموانع اقتصاد گریاز د :ياقتصاد انعمو

اشـتغال  اخـتلاف در ي ناشـی ازحـدّ درآمدها تـا ۀزمین . اختلافات دراستدستمزدها 

متوسـط  ياز مردان باشد و به کارها کمتر چند ممکن است ساعات کار زنان،است، هر
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 درآمد بین مـردان و زنـان تـأثیر لافختا وقت مشغول باشند. عامل دیگر که در  پاره ای

ي رکـود و هادوره که در شودپرداخت دستمزد است. چنین تصور می دارد، تبعیض در

و به میزانی که مـردان شـغل  ،تعداد کارگران زن افزوده شده باشد بر ،تعدیل ساختاري

در بخش زنان مجبور بوده براي بقاي خانواده  اند،دست داده بخش وسیعی از را در خود

نـام  ینـامرئ لیاز آن به عنوان تعد سفیونیاست که  يزیچ نیو ا ،کار کنند یرسم ریغ

   ).105 :1379، خامنه ي(موسو بردمی

از جملـه  ،شودبرخی مشاغل که بیشتر زنانه نامیده می زنان در حضور نوع مشاغل:

ن مـزد زن در ی بدوسنَُّتهاي نقش ۀادام ادارات که در معلمی، بهیاري و خدمتکاري در

 اسـت؛ برخـوردار نیز که از کیفیت پایینی ،دارد بیشتر يتمرکز ،شودمحسوب میخانه 

آنان را به همان ؛ بنابراین تر نیز هستندپایین یداراي سطح دستمزدهای هاآن همچنین

 چینـه تنهـا هـ ، کهگمارندمی، دادهمیدر خانواده انجام  یسنَُّتکه در فرهنگ  ییکارها

 ياقتصاد تیفعال ۀنان را از صحنآ عملاً لکهب کند،آنان ایجاد نمی ياسب برامن يراهکار

   ).412 :1383 ،يری(سف داردمیدور نگه نیز 

به اعتبارات  ییمحدود زنان روستا یجهان سوم، دسترس يدر کشورها نیعلاوه بر ا

ت در مـدّ  بلند يگذارهیسرما يت و چه برامدّ  کوتاه يازهاین يچه برا یمال لاتیو تسه

مختلـف محسـوب  يهادر عرصه هاآن تیفعال يموانع اقتصاد نیتراز مهم ،کار و  کسب

عـدم  کننـد،می دایـپ یبه منابع مال یامکان دسترس هاآن هم که یزمانحتیّ . شودمی

نـرخ  ،ییشده و از سو لاتیتسه افتیمانع از در ،لازم يهانیتضم نیمأدر ت شانییتوانا

خطـر متزلـزل شـدن  جهیشدن و در نت ممکن است به بدهکار زین لاتیتسه ةبهر يبالا

). 126 :1389 ،یســاز قمــ تیــو چ ي(شــاورد گــرددمنجــر  هــاآن یخــانوادگ انیــبن

شـامل فـراهم نبـودن  ،ییدر اشتغال زنان روسـتا يموانع اقتصاد نیترمهم ،یکلّ طور هب

 ،یسسـات مـالؤدن مبـو یناکـاف ،یبه اعتبارات دولت هاآن یعدم دسترس ه،یاول ۀیسرما

و  هـااز طـرف بانک یمـال تیاعدم حم ،يگذاران اقتصادهیو شراکت سرما تیعدم حما

  ).188 :1396و همکاران،  انی(شاطر است یسسات دولتؤم

هـاي و ویژگی تییّهـاي شخصـهـا، ویژگیزهیانگ شـتریب :یخـانوادگ -  يفـرد موانع

ــجمع ــت تی ــناختی اس ــتیم .ش ــوان گف ــم ،ت ــاتوانایی انی ــي ه ــاز قب تییّشخص  لی
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کـه طوري بر اشـتغال زنـان دارد، بـهاي متقابل رابطهنفس و پنداشت از خود،  به اعتماد

شـغلی  تیبر اشتغال زنان و موقع میمستق يریثأت ،نفس بالا به پنداشت از خود و اعتماد

  ). 10 :1391پور و همکاران، وسفیآنان دارد (

دیگـر از  یبه عنوان یکـ )ینفس خود ارزیاب به نفس در زنان (اعتماد به فقدان اعتماد

نفـس در  به شدن اعتماد  با کم یبه عبارت شده است؛مشارکت زنان شناخته  يموانع فرد

). بنـابر 1388الهاشـم،  يناپذیر بوده اسـت (رضـو باجتنا هازنان، کاهش مشارکت آن

یابـد، افزایش می تیجوانی جمع لیشناختی، هرچه نرخ باروري به دل تیاطلاعات جمع

 ۀرابطـ ،تعـداد فرزنـد و اشـتغال انیـم نیهمچن ؛شویممیبا نزول اشتغال زنان مواجه 

زنـان  هکـطوري بـه سـت،یدر موضـوع ن ریثأتبی زیتأهل ن تیمعکوس وجود دارد. وضع

اقتصادي، اجتماعی نسبت بـه  يهاتیبراي اشتغال و فعال شتريیمجرد از آزادي عمل ب

 ،طبـق آمارهـاي رسـمی .عامل قابل توجهی اسـت زین لاتیبرخوردارند. تحص نیهلأمت

دانشـجویی را  تیـاي از جمعسواد هستند و درصد قابل ملاحظه  با ،اکثریت زنان کشور

  ).10 :1391 کاران،پور و هموسفیدهند (می لیزنان تشک

توان از موانع اشتغال می زیموجود در کشور را ن يهااستیس :یاسیو س ينهاد موانع

موانع به  نیاز ا توانمی انیم نیکرد. در ا یدر کشور تلق ياقتصاد يهاتیعالزنان در ف

کـم بـودن شـانس زنـان در کسـب مقامـات  ،یمـشارکت یاسـیس يعدم وجود نهادها

خواجـه،  یپور و زاد ولـییاشاره نمـود (صـفا یاسیس يهاساختار قدرت و نقش ،یدولت

 فیـتخف ایـحـذف  نینبـود قـوان لات،یتسـه يبـرا قـهی). لزوم سـپردن وث18 :1395

موانـع  گـریاز د ،و مقـررات نیاز قـوان یزنان، عدم اطلاع کاف يبرا یاتیمال يهاتیمعاف

  ).188 :1396و همکاران،  انی(شاطر است ينهاد ،یحقوق

  ها و روش کارداده

. پـژوهش است یو خارج یداخل اتیشامل مقالات، نشر ،قیتحق نیاستفاده شده در ا منابع

ة و راهبـرد مـورد اسـتفاد یپژوه و از نوع سنتز یفیک ةشد  به کار گرفته کردینوع روحاضر از 

ي هـالیاز تحل بیـترک و سـپس فـرا ییمحتواي اسـتقرا لیکه با انجام تحل ،است بیترک فرا

و بعـد از  اسـتخراج یاصل نیمضام ،اول ۀدر درج ،حاضر قی. در تحقاستهمراه  ،انجام شده
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 یو سـپس چـارچوب ،مقولات انجـام شـد نیاز ا یبیترک ،یت اصلگذاري و انتخاب مقولادکُ

 یی. از سـودیگرد نیتدو ییروستا یاشتغال زنان در نواح يهامحدودیتاز موانع و  یمفهوم

روبـرتس  یپژوه اي سنتزمرحله   شش وياز الگ ي پژوهش حاضرهاافتهی لیجهت تحل ،گرید

  هده است:مشا  ، قابل1  در شکل آن استفاده شده، که مراحل

  

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  

 
 
 

  )12: 1395نصر،  اي سنتزپژوهی روبرتس (کاویانی و: الگوي شش مرحله1شکل

  بحث و نتایج

 مراحـل از هریـک تحلیـل بـه ،روبرتس ايمرحله شش الگوي به توجه با بخش این در

  :شودمی پرداخته

 و موانـع :نیـاز سـازي شـفاف مقدماتی، جستجوي اجراي نیاز، شناسایی ،اول مرحلۀ

 ةحـوز در مهـم مسـائل از یکـی بـه عنـوان ایـران روسـتایی نـواحی در زنـان اشتغال

 سازي نیاز، شفافستجوي مقدماتیشناسایی نیاز، اجراي ج

 

 اجراي پژوهش به منظور بازیابی مطالعات

 

 گزینش، پالایش و سازماندهی مطالعات

 

 چارچوب ادراکی و متناسب ساختن آن با اطلاعات حاصل از تحلیل

 

 ي ملموسهاپردازش، ترکیب و تفسیر در قالب فرآورده

 

 نتایج ۀارائ
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 مسـئله این با روستایی زنان از بسیاري و شودمی قلمداد روستاییۀ توسع و ریزيبرنامه

متعـدد از زوایـاي  یعـوامل و گرفتـه انجـام تحقیقاتی خصوص این در اگرچه. اندمواجه

 مطالعـات ایـن از یافته  ترکیب و کامل يتصویر هنوز لیکن ،دانکرده گزارش را مختلف

 و شده انجام مطالعات ۀپای بر ابتدا که شودمی نیاز احساس بنابراین است؛ نگردیده ارائه

 اشـتغال يهامحـدودیت و موانـع از یکلّـ يتصویر زمینه، این در شده کسب تجربیات

 و هايریزبرنامـه تصـمیمات، بـراي ییمبنا بتوان تا شود فراهم روستایی نواحی در زنان

  .ارائه کرد خصوص این در بعدي يهاپژوهش

 جسـتجوي بـه مرحلـه ایـن :مطالعات بازیابی منظور به پژوهش اجراي ،دوم ۀمرحل

 علمـی مقـالات ۀکلیـ ابتدا رو این از. دارد اختصاص پژوهش اصلی نیاز با مربوط منابع

 زنـان اشـتغال ،هامحـدودیت موانـع، قبیـل از ییهاکلیدواژه جستجوي طریق از معتبر

 ،Sid، Normags( :نظیــر خــارجی و داخلــی اطلاعــاتی يهــاپایگاه طریــق از روســتایی

Magiran، Googlescholar(فنـاوري و علـوم پژوهشـگاه انسـانی، علـوم جـامع ، پورتال 

 و ،حفـظ مرتبط منابع ،تحقیق هايپرسش به توجه با سپس و شد شناسایی ،اطلاعات

 و خـارجی و داخلی منابع بر تکیه با پژوهش این همچنین ؛شد حذف مرتبط  غیر عمناب

 از دسـته این انتخاب .شد اکتفا مجلات در شده  منتشر پژوهشی -  علمی مقالات ۀپای بر

 نظـر زیـر را صـیتخصّ بررسـی فراینـد پژوهشی علمی مقالات که بوده رو این از منابع

  .است هاآن نتایج اعتبار از کیحا این و کنندمی طی صمتخصّ داوران

 ةدربـار داوري بـه مرحلـه ایـن :مطالعات سازماندهی و پالایش گزینش، ،سوم ۀمرحل

 تـدوین نیازمنـد کـه داوري. دارد اختصـاص دانشـی نیازهـاي بـا مرتبط مطالعات تعیین

 انجـام جوهايوجسـت بـه هتوجّ با. است مطالعات بنديدسته و گزینش براي ییهاملاك

 زنـان، اشتغال چون مسائلی محور حول که شد یافت پژوهش راستاي در مقاله 30 ،شده

 بـراي تعداد این از که ،است روستایی زنان اشتغال يهامحدویت و موانع زنان، فرینیآکار

 جـدول در کـه گرفـت قـرار بررسـی  مورد مقاله 24 نهایتاً ،نهایی تحلیل و اطلاعات ورود

  است. مشاهده قابل ،مقالات نای ۀاولی هايویژگی ،1  شمارة
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  یمقالات مورد بررس ۀیاول يهایژگی: و1 ةجدول شمار

  مجله  سال  عنوان  نویسندگان  کد

1  
 و فرد پیشگاهی

  پولاب

 اشتغال وضعیت پژوهیآینده
 با خاورمیانه ۀمنطق در زنان
  ایران جایگاه بر کیدأت

  پژوهش زنان ۀمجل  1389

2  
 شاوردي و

  قمی ساز پیت

 اقتصادي، تمشکلا بررسی
 کشاورز زنان حقوقی و اجتماعی

 روستایی ترویج ولانئمس نگاه از
  کشاورزي جهاد

  زنان مطالعات ۀمجل  1389

  فرهنگ و زن ۀمجل  1389  توسعه در زنان اشتغال نقش  زادهعلی  3

4  
جاه و  رفعت

  خیرخواه

 زنان اشتغال يهاچالش و مسائل
 شاغلان دیدگاه از ایران در

  مدیریتی يهاپست
1392  

 ۀتوسع مطالعات ۀفصلنام
  فرهنگی - اجتماعی

5  
وینه و  همتی

  همکاران

 کسب موانع و خانگی اشتغال
 زنان ةدربار ايمطالعه زنان وکار

  کرمانشاه شهرستان روستایی
1391  

 کارآفرینی یملّ کنفرانس
 و کسب مدیریت و

  بنیان دانش کارهاي

6  
پور و یوسف

  همکاران
 در نانز کارآفرینی عوامل بررسی

  کشور اقتصادي ۀتوسع
1391  

 کارآفرینی یملّ کنفرانس
 وکارهاي کسب مدیریت و

  بنیان دانش

  نوري و همکاران  7
 ةعمد هايشاخص فضایی تحلیل

  درکشور زنان اشتغال
1392  

 اجتماعی، مطالعات ۀمجل
  زنان روانشناسی

8  
فرانی و  یعقوبی

  همکاران

 گرایش يهابازدارنده شناسایی
 خانگی مشاغل به یروستای زنان

 سردرود بخش: مطالعه مورد(
  رزن) شهرستان

1392  
 پژوهشی علمی ۀمجل

  سیاست و توسعه در زن

  اصل محمدي  9
   زنان سیاسی مشارکت موانع

  ایران در
1393  

 پژوهشی علمی ۀفصلنام
  اجتماعی رفاه
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10  
بیگی و  تقی

  همکاران

 مناسب راهکارهاي و موانع بررسی

 تاییروس خانگی مشاغل توسعۀ

  غرب آباد  اسلام شهرستان

1393  
 هايپژوهش ۀمجل

  روستایی

11  
نیا و  روشن

  همکاران

 اجتماعی موانع و هاچالش

  زنان کارآفرینی
1394  

 اجتماعی، ۀماهنام

 و علمی اقتصادي،

  جامعه و کار فرهنگی

12  
جمشیدي و 

  همکاران

 اشتغال موانع ترینمهم بندياولویت

 با ولچردا شهرستان روستایی زنان

  )ANP( ايشبکه تحلیل کارکرد

1395  
 و جغرافیا ۀفصلنام

  محیطی مطالعات

13  
 زاد و پورصفایی

  خواجهولی

 مشارکت موانع بر تحلیلی

  ایران در زنان اقتصادي
1395  

 شناسیجامعه ۀدوفصلنام

  توسعه و اقتصاد

14  
سواري و 

  شعبانعلی فمی

 زنان اشتغال ۀتوسع موانع

 یدست صنایع در روستایی

  هدیواندرّ شهرستان

1396  
اقتصاد فضا و  ۀمجل

  روستایی ۀتوسع

15  
بوزرجمهري و 

  همکاران

 روستایی زنان يهاچالش و موانع

 کوچک کارهاي و کسب ایجاد در

 پایینرخ دهستان: موردي ۀمطالع

  حیدریه تربت شهرستان

1396  

 بررسی یملّ  همایش

 مدیریت راهکارهاي

 کارآفرینی ۀتوسع

  انایر در روستایی

16  
سعدي و 

  همکاران

 يهامحدودیت و موانع تحلیل

ۀ مطالع( روستایی زنان اشتغال

  )تویسرکان شهرستان: موردي

1396  

علمی پژوهشی  ۀمجل

ریزي پژوهش و برنامه

  روستایی

  الیسیا و همکاران  17

 در زنان مشارکت مانع عوامل

 و سیاسی اجتماعی، يهافعالیت

  تانزانیا در اقتصادي

2010  
 علوم و هنر ۀمجل

  اجتماعی

18  Theeraphong 

 زنان صداي: اشتغال موانع

 جسمی معلولیت داراي روستایی

  تایلند در

2014  
 و کار جامعه، ۀمجل

  خانواده

19  Tiwari & 
Tiwari 

 غیررسمی در بخش زنان اشتغال

  در هند
  روستایی ۀتوسع ۀمجل  2016
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20  SuhailGhouse 
& et al  

 فرینکارآ زنان براي موجود موانع

  عمان در روستایی
2017  

 و رفتار المللی بین ۀمجل

  کارآفرینی تحقیقات

21 Al-Asfour & 
et al 

ي هابررسی موانع و چالش

  اشتغال زنان در عربستان سعودي
2017  

 ۀالمللی توسع  بین ۀمجل

  اشتغال

22 Sarkar & et al جهانی ۀتوسع  2019  پویایی اشتغال زنان در هند  

23 McKelway 
ال زنان در هند: اشتغ

  ي خانگی و شخصیهامحدودیت
2020 

وري افن ۀسسؤم

  ماساچوست

24  Seema 
jayachandran 

 عنوان به اجتماعی هنجارهاي

 در زنان اشتغال براي مانعی

  توسعه حال در کشورهاي

2021  
 اقتصادي بررسی

  پول المللی بین صندوق

  

بـا اطلاعـات حاصـل از  و متناسـب سـاختن آن یچارچوب ادراکـ نییتع ،چهارم ۀمرحل

 رامونیاست که اطلاعات به دست آمده در پ دهنده  وندیپ یمرحله، چارچوب نیا :لیتحل

 کیـحول  ،پژوهش نیشکل گرفته در ا یچارچوب ادراک رو نیا . ازشودمی بیآن ترک

   .ییروستا یدر نواح ناناشتغال ز يهامحدودیتاست: موانع و  یمفهوم اصل

ه بـه ملمـوس: بـا توجّـ ياهـهدر قالـب فرآورد ریو تفسـ بیترکپردازش،  ،پنجم ۀمرحل

 نـدیفرآ قیـاز طر هافـهمؤلّ ۀیمرتبط با هدف پژوهش، ابتدا کل قاتیحاصل از تحق يهاافتهی

بـر  هافـهمؤلّ ۀیـکل ،يمحـور يکدگـذار نـدیو سپس بر اساس فرآ ،باز استخراج ،يکدگذار

حاصـل  يکدگذار ندیبا توجه به فرآ ور نیا از شوند؛می يبندمشترك دسته میاساس مفاه

 يهامحـدودیتموانـع و  ییاقـدام بـه شناسـا 2  بخش ابتدا در جدول نیاول، در ا ۀاز مرحل

 7، 6، 5، 4، 3و سـپس در جـدول  ،دهیـبا توجه به کد هر مقاله گرد ییاشتغال زنان روستا

بـر  يمحـور يکدگذار ةویش قیاز طر ،مفهوم مشترك کیموانع بر اساس  يبنددسته يبرا

اسـت.  صـورت گرفتـه ،قـاتیتحق يهاافتـهی ۀیـبـر پا ییموانع اشغال زنـان روسـتا يمبنا

از  کیـهر ییبه عنوان موانع اشتغال زنان روستا رگذاریمفهوم تاث 67فه و لّؤم پنج یکلّ طور به

  مشخص شده است. 1 ةمربوطه در جدول شمار ۀمقال ةسندیعوامل به همراه نو
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  رانیا ییروستا یاشتغال زنان در نواح ياقتصاد يهامحدودیتموانع و  میو مفاه هاهفلّؤ: م2 ةجدول شمار

مقولۀ 
  ايهسته

  منابع  کدها (مفاهیم)

ي
اد

ص
قت

ع ا
وان

م
  

عدم دسترسی 
  به اعتبارات

 ،)1396( همکاران و سعدي ،)1396( همکاران و سواري
 ،)1392( همکاران و فرانی یعقوبی ،)1396(همکاران و بوذرجمهري

 و شاوردي ،)1389( البنی ام و فرد پیشگامی خیرخواه، و جاه عترف
  )2014( Ghouse& et al ،)1389( قمی ساز چیت

 دسترسی عدم
  اولیه مواد به

 ،)1396( همکاران و بوذرجمهري ،)1396( همکاران و سواري
  )1379( خامنه موسوي ،)1392( همکاران و فرانی یعقوبی

 دستمزد اختلاف
  مرد و زن

  )1379( خامنه موسوي ،)1395( همکاران و یديجمش

 بودن پایین
  درآمدها سطح

 و نیا روشن ،)1396( همکاران و سعدي ،)1396( همکاران و سواري
 ،)1383( سفیري ،)1392( همکاران و نوري ،)1394( همکاران

   ،)1388( غلامی و ابونوري ،)1379( خامنه موسوي
Tiwari & Tiwari )2016،( Sarkar & et al )2019(  

 بودن ناکافی
 و هاصندوق

  اعتباري سساتؤم
  )1396( همکاران و سعدي

  مشاغل نوع
 محمدي ،)1395( همکاران و جمشیدي ،)1392( همکاران و نوري

  )1388( قمی ساز چیت و شاوردي ،)1393( اصل

 مالی وضعیت
  خانواده مناسب

  )1395(همکاران و جمشیدي

 خانوادگی کار
  دستمزد بدون

  )1394( همکاران و نیا روشن ،)1395( همکاران و جمشیدي

 و مکان نبود
  کافی ۀسرمای

 ،)1396( همکاران و بوذرجمهري ،)1396( همکاران و سعدي
  )1393( اصل محمدي

 مناسب بازار نبود
  کالاها فروش براي

  )1396( همکاران و بوذرجمهري ،)1396( همکاران و سعدي

 دسترسی عدم
  ثیقهو و ضامن به

 ،)1392( همکاران و فرانی یعقوبی ،)1392( خیرخواه و جاه رفعت
  )1395( همکاران و جمشیدي
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 بودن تمدّ کوتاه
  مدهاآدر

  )1396( همکاران و سواري

 نرخ رفتن بالا
  بانکی ةبهر

 ،)1389( البنی ام و فرد پیشگامی ،)1392( خیرخواه و جاه رفعت
  )1389( قمی ساز چیت و شاوردي

 بودن برهسرمای
  مشاغل

  )1395( همکاران و جمشیدي

  
  رانیا ییروستا یاشتغال زنان در نواح یخانوادگ -  يفرد يهامحدودیتموانع و  میو مفاه هافهلّؤ: م3 ةجدول شمار

مقولۀ 
  ايهسته

  منابع  کدها (مفاهیم)

ي
رد

 ف
ع

وان
م

   - 
ی

دگ
وا

خان
  

 ۀروحی عدم
  نوآوري و خلاقیت

 ،)1393( همکاران و بیگی یتق ،)1395( همکاران و جمشیدي
  )1392( همکاران و فرانی یعقوبی

 وجود عدم
  نفس به اعتماد

 ،)1394( همکاران و نیا روشن ،)1396( همکاران و سعدي
 ،)1392( همکاران و فرانی یعقوبی ،)1393( همکاران و بیگی تقی

  )2020( McKelway، )1391( همکاران و پوریوسف

 ۀروحی عدم
  پذیري ریسک

  )1396( همکاران و سعدي ،)1392( همکاران و فرانی قوبییع

 بودن پایین
 و سواد سطح

  تحصیلات

 ،)1394(همکاران  و نیاروشن ،)1391( همکاران و پوریوسف
 )،2016(Tiwari & Tiwari  ،)1396(همکاران  و بوزرجمهري

Sarkar & et al )2019،(  

 ۀمشغل
 و داريخانه
  وظایف دتعدّ 

Theeraphong bualar )2014،( همکاران و فرانی یعقوبی )1392(، 
  همکاران و بیگیتقی ،)1394( همکاران و نیاروشن ،)1391( اصل محمدي

  )1396( همکاران و سواري ،)1396( همکاران و بوزرجمهري ،)1393(

  هلأت وضعیت
 ،)1394( همکاران و نیا روشن ،)1396( همکاران و بوزرجمهري

 ،)1391( همکاران و پوریوسف ،)1393( همکاران و بیگی تقی
Theeraphong bualar )2014(  

  )1395( همکاران و جمشیدي  زنان بودن عاطفی

 جسمانی توانایی
  پایین

 ،)1395( همکاران و جمشیدي ،)1392( همکاران و فرانی یعقوبی
Theeraphong bualar )2014(  
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  جنسیت و سن
 ،)1392( همکاران و انیفر یعقوبی ،)2010( همکاران و الیسیا

Theeraphong bualar  )2014،( Al-Asfour & et al )2017( 

 و علاقه عدم
  زنان در کار ةانگیز

 ،)1393( همکاران و بیگی تقی ،)1394( همکاران و نیا روشن
 )2014( Theeraphong bualar ،)1396( همکاران و سواري

 قدرت بودن پایین
  زنان زنی چانه

  )1395( همکاران و جمشیدي ،)1393(مکارانه و بیگی تقی

 به اعتماديبی
  زنان کار

  )1392( همکاران و فرانی یعقوبی

 رقابت در ناتوانی
  کار دریافت براي

  )1395( همکاران و جمشیدي

  
  رانیا ییروستا یاشتغال زنان در نواح یفرهنگ يهامحدودیتموانع و  میو مفاه هافهلّؤ: م4 ةجدول شمار

مقولۀ 
  ايستهه

  منابع  کدها (مفاهیم)

ی
گ

هن
فر

ع 
وان

م
  

 در غلط باورهاي
  زنان کار مورد

 و نیاروشن ،)1395( همکاران و جمشیدي ،)1383( علیزاده
 و الیسیا ،)1391( همکاران و پوریوسف ،)1394( همکاران
 سواري ،)1392( همکاران و فرانی یعقوبی ،)2010( همکاران

  )1396( همکاران و

 زنان آگاهی عدم
 حقوق به نسبت

  خود شهروندي
  )1394( همکاران و نیا روشن ،)1383( علیزاده

  زنان بیسوادي نرخ
 & Tiwari ،)1395( همکاران و جمشیدي ،)1383( علیزاده

Tiwari )2016،( Sarkar & et al )2019(  

 درصد بودن پایین
  صینمتخصّ

  )1396( همکاران و سواري ،)1383( علیزاده

 رتفکّ حاکمیت
  مردسالاري

 ،)1396( همکاران و بوزرجمهري ،)1386( والا توکلی و آقاجانی
 ،)1394( همکاران و نیاروشن ،)1395( همکاران و جمشیدي

 و پوریوسف ،)1392( همکاران و نوري ،)1393( اصل محمدي
  )2020( McKelway، )1392( خیرخواه و جاه رفعت ،)1391( همکاران
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  جنسیتی تفکیک

 ،)1391( همکاران و پوریوسف ،)1386( والا توکلی و آقاجانی

 ،)1392( همکاران و نوري ،)1392( خیرخواه و جاه رفعت

 بوزرجمهري ،)1393( اصل ، محمدي)1394( همکاران و نیاروشن

 2016،( Al-Asfour(Tiwari & Tiwari  ،)1396( همکاران و

& et al  )2017،( Seema jayachandran )2021(  

 ازدواج نس کاهش

  دختران
  )1386( والا توکلی و آقاجانی

  خانوادگی باتتعصّ
 ،)1393( همکاران و بیگیتقی ،)1392( همکاران و فرانی یعقوبی

  )1396( همکاران و سواري ،)1396( همکاران و بوزرجمهري

  )1395( همکاران و جمشیدي  مشاغل آموزش عدم

 نسبت منفی نگرش

  زنان کار به

 ،)1392( همکاران و فرانی یعقوبی ،)1392( رخواهخی و جاه رفعت

 ،)1395( همکاران و جمشیدي ،)1396( همکاران و بوزرجمهري

  )2014( Theeraphongbua ،)1396( همکاران و سواري

 محدود حمایت

  خانواده
 )2014( Theeraphongbua ،)1392( همکاران و بیگیتقی

 و مذهبی باورهاي

  منطقه رسوم و آداب

 ،)1396( همکاران و سواري ،)1392( خیرخواه و جاه رفعت

  )1396( همکاران و بوزرجمهري

 اشتغال فرهنگ عدم

  زنان
  )1395( همکاران و جمشیدي ،)1392( همکاران و فرانی یعقوبی

 و مادري ۀوظیف

  داريخانه

 ،)1392( خیرخواه و جاه رفعت ،)1391( همکاران و پوروسفی

 ،)1393( همکاران و اصل محمدي ،)1392( همکاران و بیگیتقی

 ،)1395( همکاران و جمشیدي ،)1394( همکاران و نیاروشن

  )2017( Al-Asfour & et al، )1396( همکاران و سواري
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  رانیا ییروستا یاشتغال زنان در نواح یاجتماع يهامحدودیتموانع و  میو مفاه هافهلّؤ: م5 ةجدول شمار

مقولۀ 
  منابع  )کدها (مفاهیم  ايهسته

ی
اع

تم
ج

ع ا
وان

م
  

 و تحصیلات سطح
  آموزش

 و جمشیدي ،)1392( همکاران و فرانی یعقوبی ،)1383( برکت
 همکاران و الیسیا ،)1396( همکاران و سعدي ،)1395( همکاران

 )2010(، Tiwari & Tiwari)2016،( Sarkar & et al )2019(  

  )1396( همکاران و سعدي ،)1393( همکاران و بیگیتقی  کار ۀتجرب کمبود

 و مشاوره کمبود
  راهنمایی

  )1396( همکاران و سعدي ،)1392( همکاران و فرانی یعقوبی

 به دسترسی عدم
  کار بازار

  )1396( همکاران و سعدي ،)1393( همکاران و بیگیتقی

 دریافت عدم
 مناسب يهاآموزش

  مهارت نداشتن و

 ،)1392( کارانهم و فرانی یعقوبی ،)1388( غلامی و ابونوري
 ،)1395( همکاران و جمشیدي ،)1393( همکاران و بیگیتقی

 ،)1396( همکاران و سواري ،)1396( همکاران و سعدي
Ghouse & et al  )2017( 

 پایین کیفیت
  آموزش

 ،)1392( همکاران و فرانی یعقوبی ،)2010( همکاران و الیسیا
  )1396( همکاران و سواري

 زنان مشارکت عدم
  روستا امور در

  )1396( همکاران و بوزرجمهري ،)1393( اصل محمدي

  )1396( همکاران و بوزرجمهري  روستا محیط نبودن امن

 رقابت در ناتوانی
  کار دریافت براي

  )1395( همکاران و جمشیدي

  )1396( همکاران و سعدي  قوانین با نبودن آشنا

  یسنَُّت باورهاي
 ،)2010( همکاران و الیسیا ،)1389( علیزاده ،)1383( برکت
  )1395( همکاران و جمشیدي ،)1391( همکاران و وینه همتی

 )Ghouse & et al  )2017  خانواده محدود حمایت

 زنان پذیرش عدم
  مشاغل برخی در

  )1391( همکاران و وینه همتی
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  رانیا ییروستا یزنان در نواحاشتغال  یاسیس -  ينهاد يهامحدودیتموانع و  میها و مفاهفهلّؤ: م6 ةجدول شمار

مقولۀ 
  ايرشته

  منابع  کدها (مفاهیم)

ي
اد

نه
ع 

وان
م

   - 
ی

س
یا

س
  

 نهادهاي وجود عدم
  سیاسی

، )1395( همکاران و پور )، صفایی1393( محمدي اصل
  )1396( همکاران و ، سعدي)1396( همکاران و سواري

 در زنان شانس بودن کم
  دولتی يهامقام کسب

  )1395( همکاران و پور صفایی ،)1393( اصل محمدي

 و قدرت ساختار عدم
  سیاسی يهانقش

  )1396( همکاران و ، سعدي)1395( همکاران و پورصفایی

 اخذ روند بودن طولانی
  کار و کسب مجوز

  )1396( همکاران و بوزرجمهري

 بازاریابی در حمایت عدم
  زنان تولیدي محصولات

  )1396( همکاران و بوزرجمهري

 مواد مینأت در تلاش عدم
  سرمایه و اولیه

 و بیگی ، تقی)1389( البنی  ام و فرد پیشگامی
  )1396(همکاران و بوزرجمهري ،)1393(همکاران

 برگزاري در هتوجّ عدم
 و آموزشی يهادوره

  زنان افزایی مهارت

 و بوزرجمهري ،)1393( همکاران و بیگیتقی
  )1396( سواري و همکاران ،)1396( همکاران

 و نهادها حمایت عدم
  زنان از هالتشکّ

 ،)1396( همکاران و ، سواري)1393( اصل محمدي
  )1396( همکاران و ، سعدي)1396( همکاران و بوزرجمهري

 در نهادي تلاش عدم
  هاواسطه حذف

  )1396( همکاران و بوزرجمهري

 و قوانین با شناییآ عدم
  مقررات

ریان و ، شاط)1389( البنی ام و فرد پیشگامی
  )1396( همکاران

  زنان ةمحدودکنند مقررات
 و نیا ، روشن)1391( همکاران و پور یوسف
  )1396( ، شاطریان و همکاران)1394(همکاران

  )1393( همکاران و بیگی تقی  بیمه از نبودن برخوردار

  )1394( همکاران و نیا ، روشن)1391( همکاران و پور یوسف  زنان وقت نیمه اشتغال قوانین
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در  یپژوهـ سنتز يهاو فرآورده ندیه به فرآبخش با توجّ نی: در اجینتا ،ششم ۀمرحل

مـورد  رانیـا ییروسـتا یاشتغال زنان در نـواح يهامحدودیتموانع و  ،یکلّ ينما کی

اسـتخراج عوامـل صـورت  ،یپژوهـ سـنتز ندی. ابتدا در قسمت فرآردیگمیقرار  یبررس

 ییشناساباز يکدگذار ندیفرآ قیاز طر عوامل ۀیکل فاتیکه ابتدا توص گونه بدین ؛گرفته

و سپس در  ،شودمیاستخراج  يمحور يکدگذار ندیتوسط فرآ کیهر قیو سپس مصاد

 کیـدر  یعلمـ يهاافتـهی ۀیـکل بیترک ،آنجا که هدف از یپژوه سنتز ةقسمت فرآورد

با مرور  بیترک ،جینتا ۀانسجام واحد است، در بخش ارائ کیبه  دنیموضوع خاص و رس

هـم  بـا ییو قرابـت معنـا یمجدد، موارد همپوشـ يو کدگذار هیاول يهادادهو  ،مجدد

شـود. در بحـث موانـع میارائـه  افتهی  و انسجام دیجد کلّ کیشده و به صورت  بیترک

  . دیمفهوم استخراج گرد 67مقوله و  16فه، لّؤم 5 ،ییاشتغال زنان روستا

  
- ينهاد ،ياقتصاد يهامحدودیت) موانع و یسنتزپژوه يها(فرآورده بیترک جینتا ۀ: ارائ7 ةشمار جدول

  رانیا ییروستا یاشتغال زنان در نواح یاسیس 

مقولۀ 
  ايهسته

  مفاهیم  مقوله

ي
اد

ص
قت

ع ا
وان

م
  

  سرمایه کمبود

  درآمدها بودن تمدّ  کوتاه

  درآمدها سطح بودن پایین

  مشاغل بودن بر سرمایه

  افیک ۀسرمای و مکان نبود

  اولیه مواد به دسترسی عدم

  اعتباري سساتؤم و هاصندوق بودن ناکافی

  بانکی ةبهر نرخ رفتن بالا

  وثیقه و ضامن به دسترسی عدم
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  مرد و زن دستمزد اختلاف

  دستمزد بدون خانگی کار

  مشاغل نوع

  مشاغل بودن بر سرمایه

  وضعیت مالی خانواده

  کالاها فروش براي مناسب بازار نبود  فروش بازار محدودیت

ي
اد

نه
ع 

وان
م

   -
ی

س
یا

س
  

 و دست قوانین وضع
  مرتبط نهادهاي پاگیر

  کار و کسب مجوز اخذ روند بودن طولانی

  سیاسی يهانقش و قدرت ساختار عدم

  سیاسی نهادهاي وجود عدم

  مقررات و قوانین با شناییآ عدم

  زنان کننده محدود مقررات

  زنان وقت نیمه اشتغال قوانین

  بیمه از نبودن برخوردار

  دولتی يهامقام کسب در زنان شانس بودن کم

 و قانونی حمایت عدم
  تسهیلات ۀارائ

  سرمایه و اولیه مواد مینأت در تلاش عدم

  زنان از هالتشکّ و نهادها حمایت عدم

  زنان تولیدي محصولات بازاریابی در حمایت عدم

  هاواسطه حذف در نهادي تلاش عدم

  زنان افزایی مهارت و آموزشی يهادوره برگزاري در هتوجّ عدم
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و  یفرهنگ ،یخانوادگ -  يفرد يهامحدودیت) موانع و یپژوه سنتز يها(فرآورده بیترک جینتا ۀ: ارائ8 شمارة جدول

  رانیا ییروستا یاشتغال زنان در نواح یاجتماع

مقولۀ 
  ايهسته

  مفاهیم  قولهم

ي
رد

 ف
ع

وان
م

   - 
ی

دگ
وا

خان
  

باورهاي نادرست در 
  مورد زنان

  پایین جسمانی توانایی

  زنان زنیچانه قدرت بودن پایین

  کار دریافت براي رقابت در ناتوانی

  زنان کار به اعتماديبی

  زنان بودن عاطفی

خودباوري و  عدم
  شناخت خود

  نوآوري و خلاقیت ۀروحی عدم

  نفس به اعتماد وجود معد

  پذیري ریسک ۀروحی عدم

  زنان در کار ةانگیز و علاقه عدم

ي هامحدودیت
  خانوادگی

  وظایف دتعدّ  و داريخانه ۀمشغل

  سن و جنسیت

  هلأوضعیت ت

ی
گ

هن
فر

ع 
وان

م
  

نادرست  يهانگرش
  کار زنان ةدربار

  زنان کار مورد در غلط باورهاي

  زنان کار به نسبت منفی نگرش

  دختران ازدواج سن کاهش

  زنان اشتغال فرهنگ عدم

  جنسیتی تفکیک
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حاکمیت فرهنگ 
 نادرست در مورد کار

  زنان

  مردسالاري رتفکّ حاکمیت

  منطقه رسوم و آداب و مذهبی باورهاي

  داريخانه و مادري ۀوظیف

  خانوادگی باتتعصّ

  خانواده محدود حمایت

  موزشیضعف نظام آ

  تحصیلات و سواد سطح بودن پایین

  زنان بیسوادي نرخ

  مشاغل آموزش عدم

  صینمتخصّ درصد بودن پایین

  خود شهروندي حقوق به نسبت زنان آگاهی عدم

ی
اع

تم
ج

ع ا
وان

م
  

ضعف نظام و 
  ریزي آموزشیبرنامه

  آموزش و تحصیلات سطح

  آموزش پایین کیفیت

  مهارت نداشتن و مناسب يهاآموزش دریافت عدم

  کار ۀتجرب کمبود

  راهنمایی و مشاوره کمبود

  ضعف قوانین
  قوانین با نبودن آشنا

  کار بازار به دسترسی عدم

  امن نبودن محیط روستا  کاهش امنیت

 ۀکاهش سرمای
  اجتماعی

  روستا امور در زنان مشارکت عدم

نگرش نادرست 
  مورد کار زنان  در

  ینَّتسُ باورهاي

  مشاغل برخی در زنان پذیرش عدم

  کار دریافت براي رقابت در ناتوانی

  خانواده محدود حمایت
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بر اشتغال  مؤثرّموانع  نیترمهم نکهیا ادر ارتباط ب یاصل پرسشدو  ،پژوهش نیدر ا

اشتغال زنـان  يهامحدودیترفع موانع و  يراهکارهاو  تیاهم بیبه ترت ییزنان روستا

از روش  پرسـشدو  نیـسـخ بـه اپا يبرا ، مطرح شد.کدامند رانیا ییروستا یاحدر نو

  . گردیدروبرتس استفاده  یپژوه سنتز

و  یبررسـ يبـرا را لازم طیمقاله کـه شـرا 19شده،  هیمقالات ته نیاز ب یبررس نیدر ا

نع و که در ارتباط با موا دهدمیپژوهش نشان  نیا يهاافتهی. دیانتخاب گرد ،داشتند لیتحل

مفهـوم  67مقولـه و  11 ،ياهسـته ۀمقول 5 ران،یدر ا ییاشتغال زنان روستا يهامحدودیت

کمبـود  ،يعـد اقتصـاددر بُ رانیـا ییزنان روسـتا ياقتصادموانع  نیترشدند. مهم ییشناسا

بـر بـودن مشـاغل،  هیبودن سطح درآمدها، سـرما نییت بودن درآمدها، پامدّ  (کوتاه هیسرما

سـات سّؤها و مبودن صندوق یناکاف ه،یبه مواد اول یعدم دسترس ،یکاف ۀیرمانبود مکان و س

اختلاف دسـتمزد زن و  قه،یو وث امنبه ض یعدم دسترس ،یبانک ةبالا رفتن نرخ بهر ،ياعتبار

خانواده)  یمال تیبر بودن مشاغل، وضع هیبدون دستمزد، نوع مشاغل، سرما یخانگ کار مرد،

  . استشده توسط زنان)  دیتول ياکالاه يود بازار فروش برانببازار فروش ( تیو محدود

 نیوضـع قـوان ،ییموانـع اشـتغال زنـان روسـتا نیتـرمهم ،یاسـیس يعد نهـاددر بُ

کار، عـدم سـاختار  و بودن روند اخذ مجوز کسب یطولان(  مرتبط ينهادها ریپاگ  و  دست

و  نیبـا قـوان ییشـناآعـدم  ،یاسـیس يعدم وجود نهادهـا ،یاسیس يهاقدرت و نقش

وقت زنان، برخوردار نبـودن از  مهیاشتغال ن نیزنان، قوان ةکنند مقررات، مقررات محدود

 ۀو ارائـ یقـانون تیـ)، عـدم حمایدولتـ يهاقامبودن شانس زنان در کسب م کم مه،یب

ها از لنهادها و تشـکّ تیعدم حما ه،یو سرما هیمواد اول نی(عدم تلاش در تام  لاتیتسه

در حـذف  يزنان، عدم تـلاش نهـاد يدیمحصولات تول یابیدر بازار تیحمازنان، عدم 

  . استزنان)  ییافزا و مهارت یآموزش يهادوره يه در برگزار، عدم توجّهاواسطه

 ،یخـانوادگ -  يعـد فـرددر بُ رانیـا ییبر اشتغال زنـان روسـتا رگذاریثأموانع ت نیترمهم

 یزنبودن قـدرت چانـه نییپا ن،ییپا یجسمان یی(توانا مورد زنان  نادرست در يشامل باورها

بودن زنـان)، عـدم  یزنان، عاطف به کار ياعتمادیکار، ب افتیدر يدر رقابت برا یزنان، ناتوان

نفـس، عـدم   به  عدم وجود اعتماد ،يو نوآور تیخلاق ۀی(عدم روح  و شناخت خود يورخودبا

 ۀ(مشـغل یخـانوادگ يهاتی، محدودکار در زنان) ةزیعدم علاقه و انگ ،يریپذ سکیر ۀیروح

  . استهل) أت تیوضعو  ت،یسن و جنس ف،ید وظاو تعدّ يدارخانه
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مـورد  غلـط در ي(باورهـا کار زنان ةنادرست دربار يهاشامل نگرش یعد فرهنگدر بُ

کاهش سن ازدواج دختـران، عـدم فرهنـگ  نسبت به کار زنان، یکار زنان، نگرش منف

 تیزنان (حاکم مورد کار  فرهنگ نادرست در تی)، حاکمیتیجنس کیاشتغال زنان، تفک

 ،يدارو خانـه يمادر ۀفیو آداب و رسوم منطقه، وظ یمذهب يباورها ،يتفکر مردسالار

بـودن سـطح  نیی(پا یمحدود خانواده)، ضعف نظام آموزش تیحما ،یبات خانوادگتعصّ

دن درصـد بـو نییزنـان، عـدم آمـوزش مشـاغل، پـا يسـوادینرخ ب لات،یسواد و تحص

  . استخود)  يزنان نسبت به حقوق شهروند یعدم آگاه ن،یصمتخصّ

شـامل ضـعف  ییبر اشتغال زنان روسـتا رگذاریموانع تاث نیترمهم ،یعد اجتماعدر بُ

آمـوزش، عـدم  نییپـا تیفیک و آموزش، لاتی(سطح تحص  یآموزش يزیربرنامه ونظام 

کمبـود مشـاوره و  کـار، ۀتجربـمناسب و نداشتن مهارت، کمبـود  يهاآموزش افتیدر

کـاهش  بـه بـازار کـار)، یعدم دسترس ن،ی(آشنا نبودن با قوان  نی)، ضعف قوانییراهنما

(عدم مشارکت زنان در امور   یاجتماع ۀیکاهش سرما روستا)، طی(امن نبودن مح  تیامن

 یرخـزنان در ب رشیعدم پذ ،یسنَُّت ي(باورها  مورد کار زنان  روستا)، نگرش نادرست در

  . استمحدود خانواده)  تیحما کار، افتیدر يدر رقابت برا یمشاغل، ناتوان

  شنهاداتیپ

رفـع موانـع و  يبـرا ریـز قـراربـه  ییشـنهادهایپـژوهش، پ نیا لیجهت تکم انیپا در

  :شودمیارائه  ییاشتغال زنان روستا يهامحدودیت

 ۀاعتبارات اسـت، ارائـبه  یعدم دسترس ،يمانع اقتصاد نیترمهم نکهیه به ابا توجّ •

ها و صـندوق قیـاز طر یتر زنـان بـه خـدمات مـالآسان یدسترس يلازم برا لاتیتسه

  ر باشد.ثّؤم تواندمی يسسات اعتبارؤم

 ۀارائـ ،مناسـب يهـاموزشآ افـتیمـوزش و عـدم درآ نییپـا تیـفیبا توجـه بـه ک •

نهضـت  يهـاکلاس ،ییاشـتغال زنـان روسـتا يبـرا یآموزش  و کمک یآموزش يهابرنامه

  ر واقع شود.ثّؤتواند ممی یمختلف آموزش يهادوره يو برگزار يسوادآموز

-  يموانـع فـرد نیتـراز مهم یکی فید وظاو تعدّ يدارخانه ۀمشغل نکهیبا توجه به ا •

شوهر و فرزنـدان  یمشارکت تیریو مد شتریشود با آموزش بیم شنهادیپ است، خانوادگی 
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تـا  کاسته شـود ییاز دوش زنان روستا امور خانه ةادار نیسنگ از باربخشی  ،خانوارها نیا

  از منزل را داشته باشند. رونیب يهاتیجهت انجام فعال یکاف وقتآنان 

  .تیبر جنس دیکأمربوط به آنان با ت ییهااز زنان و برنامه یقانون تیحما •

 ينهـاد از زنـان و عـدم وجـود هالنهادهـا و تشـکّ تیعدم حما نکهیبا توجه به ا •

اشـتغال زنـان  یاسـیس -  يموانـع نهـاد نیتـراز مهم زنـان در روسـتاها یحام یاسیس

مناسب مانند اعتبـارات  يبسترها يسازنهیدولت با زم دشومی شنهادیپ است، ییروستا

از اشـتغال زنـان  تیـجهـت حما ياعتبـار يهاصـندوق جادیت، امدّ  کوتاه لاتیو تسه

  زنان اقدام کند.  تیفعال يبرا یشغل و يامراکز حرفه سیسأت ،ییروستا

ی نسـبت بـه زنـان و افـزایش و تقویـت سنَُّتتغییر ذهنیت و اعتقادات و باورهاي  •

اتکایی جهت شکوفاسـازي امکانـات و اسـتعدادهاي  ابرازي و خود خود ،نفس  به  اعتماد

روسـتایی  ي حاکم بر مـردمهاسنَُّتبات و ه به باورها و تعصّزنان روستایی و توجّ ۀنهفت

  .جهت اشتغال زنان روستایی دري غلط هاسنَُّتاصلاح باورها و  منطقه و سعی در

ریزي براي زنان روستایی از ه به آموزش و برنامهدادن تسهیلات و اعتبارات و توجّ •

زا در سـطح روسـتاها بـراي و مهـارت یي آموزشـی کـارآفرینهاطریق برگزاري کارگاه

  .وستاییتوانمندسازي بیشتر زنان ر

استانی، به منظور پیگیري  ی و ادارات کلّتشکیل سازمان امور زنان در مقیاس ملّ •

... زنـان بـه طـور   امور اقتصادي، اجتماعی، سیاسی، فرهنگی و ۀمستقیم و منسجم کلی

و زنان روستایی به شکلی خاص، تا زمان رفع تبعـیض و کسـب جایگـاه واقعـی و  ،عام

  .توسعه به دنیر در فرآیند رسمؤثّ
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 یروانشناخت یمطالعات اجتماع یعلم ۀفصلنام، »زنان یشناختروان  -  یمطالعات اجتماع ران،یدر ا

 .80تا  53، 3 ةشمار ازدهم،ی، سال زنان

ي هاواکاوي موانع مشـارکت زنـان روسـتایی در برنامـه«)، 1389شمس، ع ( ؛و ،يآبادیعل ؛زاده، عركیم - 

 .165تا  147، 2 ةشمار ،13 ة، دورروستا و توسعه یپژوهش یعلم ۀفصلنام، »آموزشی و ترویجی

رفاه  یپژوهش یعلم ۀفصلنام ،»رانیزنان در ا یاسیموانع مشارکت س«)، 1393اصل، ع ( يمحمد - 

 .130تا  93، 12 ة، شمار3سال  ،یاجتماع

 مدرس. تیارشد، دانشگاه ترب یکارشناس ۀنامانی، پاتوسعه ندیزنان در فرآ)، 1371خامنه، م ( يموسو - 

 ۀاقتصاد روستایی: مطالعـ ۀي نوین به عرصهار براشتغال زنان همراه با ورود فناوريثّؤعوامل م«)، 1389نامدار، م ( - 

 .128تا  103، 2 ة، شمار13 ة، دورروستا و توسعه یپژوهش یعلم ۀمجل، »داران استان فارسموردي کمباین

 اشـتغال زنـان در ةي عمـدهاشاخص ییفضا لیتحل«)، 1392ع ( ،يدیجمش ؛د ،ینیجم ؛نوري، ه - 

 .102تا  81، 13ة ، شمار11، سال زنان یروانشناس -   یمطالعات اجتماع ۀمجل، »کشور

اـدي ییزنان روستا تیفعال زانیم نوع و ریتاث یبررس «)، 1394م ( ،یترکاران ؛ا ،ییوفا -  – بر سطح حقـوق اقتص
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 .148تا  119، 4ة ، شمار12 ، سالزنان یروانشناس -  یمطالعات اجتماع ۀمجل، »هاآن اجتماعی 

و موانـع  یاشتغال خـانگ)، 1391م ( ،یمحبوب ؛زاده، غعبداله ؛ا ،یسروستان يعابد ؛ه نه،یو یهمت - 

و  ینیکـارآفر ی، کنفرانس ملّشهرستان کرمانشاه ییزنان روستا ةدربار يازنان مطالعه وکار کسب

 ر.دانشگاه مازندران، بابلس ان،یبندانش يکارها و کسب تیریمد

ي گـرایش زنـان هاشناسـایی بازدارنـده«)، 1392س ( ،یفـیلط ؛وحدت مودب، ه ؛یعقوبی فرانی، ا - 

 یپژوهشـ یعلم ۀمجل، »مورد مطالعه: بخش سردرود شهرسـتان رزن ،روستایی به مشاغل خانگی

 .574تا  559، 4 ة، شمار11 ةدور ،استیزن در توسعه و س

بررسی عوامـل کـارآفرینی زنـان در )، 1391نژاد، ر (طالب ؛زاده، حنیحس ؛زاده، منیحس ؛پور، میوسف - 

 .بنیانکارهاي دانش و ی کارآفرینی و مدیریت کسبمقالات کنفرانس ملّ ۀمجموع ،اقتصادي کشور ۀتوسع
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