
 

 

 فصلنامه علمی پژوهشنامه تربیتی

 71شماره  – 1401سال هفدهم، تابستان 

  71 – 96صفحات 

 ادارک شده و تعهد آموزشی عدالت، اعتماد  اثیر چابکی تدریس برت

 معلم مدی تدریسآکار با واسطه گری
 1فرهاد شفیع پور مطلق

 11/02/1401 تاریخ دریافت:
 03/05/1401 تاریخ پذیرش:

 چکیده
باا واساطه    ادراک شده  عدالت، اعتماد و تعهد آموزشی رچابکی تدریس ب بررسی تأثیریق حاضر، هدف  تحق

 راجامعاه آمااری    باود.  از نوع علّای  گری باور به کارآمدی تدریس معلم بوده است.روش تحقیق، همبستگی
 فار ن 50707باه تعاداد   1398-99کلیه دانش آموزان دوره دوم متوسطه شهر اصافهان در ساال تحصایلی    

-شیوه نمونه گیری، خوشه ای چند مرحله ای بوده که بر اساس فرمول حجام نموناه مورگاان    تشکیل داد.
در ایا  تحقیاق اساتفاده    پرسشانامه   پنج نفر بطور تصادفی برای تحقیق انتخاب شدند.  382کرجسی تعداد 

) چابکی در تادریس  مه. پرسشنا2   (2،1990)ریگز و اینوچس.پرسشنامه باور به کارآمدی تدریس معلم1: شد
. پرسشنامه اعتمااد  4 (1395شفیع پور مطلق،) . پرسشنامه عدالت آموزشی3( 1395شفیع پور مطلق و بلبلی،

روایی پرسشنامه به لحاا    .(3،2000)سلپ . پرسشنامه تعهد آموزشی5و  (1395)شفیع پور مطلق،آموزشی
، 95/0، 91/0مه هاا بترتیاب برابار    محتوایی و نظر خبرگان تأمی  شده است و ضریب اعتبار پرسشانا 

و آمااار  باارای تجزیااه و تحلیاال اازعااات از آمااار توصاایفی     بدساات آمااد.    92/0و  92/0، 95/0
. استفاده شاد ( آزمونهای همبستگی پیرسون، رگرسیون چندگانه گام به گام و مدل معادله ساختاری)استنباای

 8.8و لیازرل نساخه    22ی اس اس نساخه  تحلیل داده ها با استفاده از نرم افزارهاای آمااری اس پا   
چابکی  در تدریس با عدالت، اعتماد و تعهد بی   به اور کلی نتایج تحقیق نشان داد، صورت پذیرفته است.
، رابطاه  باور به کارآمدی تدریس معلم. رابطه معناداری وجود دارد P>0/05در سطح  آموزشی ادراک شده

واسطه گری مای   P>0/05درسطح  تعهد آموزشی ادرک شده را چابکی در تدریس با عدالت، اعتماد وبی  
 .مدل تجربی تحقیق، برازش نسبتاً مناسب داشته است. کند

 کلیدواژه ها

 باور به کارآمدی تدریس معلم، چابکی  در تدریس، عدالت آموزشی، اعتماد آموزشی، تعهد آموزشی

                                                
  fiepoor@yahoo.comfarhad_sha نویسنده مسؤل.  دانشیار گروه مدیریت آموزشی، واحد محزت، دانشگاه آزاد اسزمی، محزت، ایران 1

2.  Riggs  & Enochs  
3.  Celep 
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  همقدم

و مادامی کاه تادریس از کارآمادی برخاوردار      شرط مهمی برای یادگیری اثربخش است 1کارآمدی تدریس

نباشد ، منابع  بدست داده شده بهدر می رود. منظور از کارآمدی تدریس عبارت است از درسات انجاام دادن   

یادگیری از سوی معلمان به گونه ای که باه بیشاتری  نتاایج یاادگیری بارای داناش       -فعالیت های یاددهی

ایا  در حاالتی اسات کاه     (. 2،2020ت،اودیت،اولادهایبی و باامنگر  )تانگ،ابوحمید،الایمآموزان منجر شود

ناش آماوزان   دا برابر با گونه ای  ، بهمعلمان ضم  بهره گیری از الگوهای متناسب برای تدریس موضوعات 

. معلمان  مادامی به ایا   اعتماد دانش آموزان به آنها جلب می شوداست که   . در چنی  صورتیبرخورد کنند

داشاته  تعهاد   یادگیری باه داناش آماوزان   -ند که نسبت به وظایف خود در فرایندهای یاددهیمهم توجه دار

تحات تاأثیر     معلماان   عادالت، اعتمااد  و تعهاد آموزشای    ادراک رابطه باا   در  نگرش دانش آموزان  .باشند

ناایی لازم  معلمی که توا (.1398،)بلبلی و شفیع پور مطلقشکل می گیرددر تدریس   آنها 4و چابکی 3توانایی

  ایا   باه گوناه ای کاه   را برای تدریس ندارد، نگرش دانش آموزان  را تا حدی تحت تاأثیر رارار مای دهاد     

، 5لازمه تدریس کارآمد، داشات  بیانش   بوجود می آید که تدریس از کارآمدی لازم برخوردار نیست. احساس

بیانگر ای  معلمان  تدریس کارآمدی (.8،2002بورناپ وکوهوت)یون،  برای تدریس است 7و دانش 6نگرش

 مؤثری دارناد.  عمل کرده و در ای  راستا  برنامه ریزییادگیری    اهداف دررابطه باکه به وظایف خود  است

فعالیت های معلمان نظامناد کارده و   در جریان  اهداف آموزشی و یادگیری  برنامه ریزی مؤثر، فرایند تحقق

ریزی مدام از داناش آماوزان توساع معلماان از فعالیات هاای        در چنی  برنامهاز اتزف جلوگیری می کند. 

تا از مسیر اصلی که به تحقق اهاداف یاادگیری منجار مای شاود، خاار        گرفته می شود ازخورد ب یادگیری

ناکارآمد بودن تدریس معلم موجب مای شاود    ادراک (.9،2006تدلی،کریمرز، کاریاکیدس و مویجس)نشوند

تی در نظام آموزشی کرده و ای  حدی از  بی اعتمادی  را  در آنهاا ایجااد   بی عدال که دانش آموزان احساس

می کند و  لذا به ای  اعتقاد می رسند که تعهد آموزشی معلم به داناش آماوزان و تحقاق اهاداف یاادگیری       

لذا معلمان باید بارای داشات  برناماه ریازی درسات و       .(1400) حسی  پور، سعیدی و حیدری،ضعیف است

                                                
1 . Teaching efficiency 
2.  Tang, Abuhmaid, Olaimat, Oudat, Aldhaeebi, & Bamanger 
3.� Ability 
4.  Agility 
5.  intuition 
6.  Attitude 
7.  Knowledge 
8.  Yon, Burnap, & Kohut 
9.Teddlie, Creemers, Kyriakides &  Muijs 
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یک روش تادریس   1تدریس چابکیادگیری کارآمد از چابکی برخوردار باشند. -لیت های یاددهیاراحی فعا

راایع ییرمنتظاره   باسرعت، سازگار و آگاهانه است که رابلیت سازگاری ساریع در واکانش باه تحاولات و و    

ختارهایی در چنای  تدریسای فراینادها و ساا     (.1393)بلبلی،های فراگیران را دارد نیازمندیبینی نشده و پیش

در  چابکی به توانایی تدریس موفقیت آمیاز   .شود که سرعت، انطباق و استحکام را تسهیل می کندیافت می

کناد کاه بارای    های کوتاه و تنوع تدریس اشاره می ای از فعالیت های آموزشی باکیفیت،زماندامنة گسترده

 .ری را عمیاق تار وپایادارتر مای نمایاد     و یاادگی  کناد از راه تدریس فعال ایجاد ارزش می متعددیفراگیران 

باا    رای داناش آماوزان   ده و فعالیات هاا   مدیریت زمان موجب کاهش استرس شا تدریس جابک از اریق 

 برای یادگیری بیشتر بهبود می بخشد. اامبنان به رفتار عادلانه و متعهدانه معلم 

ات موجاود در یاادگیری را احسااس،    کند فراگیر بتواند تغییار چابکی یک توانایی اساسی است که ایجاب می

دارای اصاولی اسات    دریافت، مزحظه، تجزیه و تحلیل و پیش بینی کند و بنا به ای  تعریف،تدریس چاباک 

هاای معادود خاود باه      که دیدگاه وسیعی در مورد نظم نوی دنیای تدریس داشته، باا تواناییهاا و توانمنادی   

احاااه   خزراناه  پردازد و جنبه های مختلف تدریس راود میهای نامحد ها و نابسامانی رویارویی با آشفتگی

 باودن  انعطاف پذیر و ساریع  مؤلفه های تدریس چابک عبارتند ازاز دیگر  .(1394حسینی و جزلوند،)می کند

در پاسخگویی به تغییرات، ارائه راهکارهای جدید مطابق انتظارات در کمتری  زماان، اساتقبال از تغییارات و    

 (.1390یارمحمادیان،  و شفیع پاور مطلاق  ) ه فرصت های جدید برای یادگیری،دانش آموز محورتبدیل آنها ب

آموزشای یکای از از    عدالترا نزد دانش آموزان بهبود می بخشد.  2چابکی در تدریس، ادراک عدالت آموزشی

اریاق  ران زمانی محقق مای شاود کاه از    برای فراگیآموزشی محیع عدالت در  .ابعاد عدالت سازمانی است

آموزشی، فراگیاران راادر باشاند باه اهاداف علمای و آموزشای،        محیع درون دادها و فرآیند های جاری در 

چاابکی در   از ساوی دیگار   (.1393سرساتی،  چااری  )صاالحی و ابندی تو اجتمااعی دسا   اخزریاعتقادی، 

نواع اعتماد ساازمانی  اعتماد آموزشی از ااعتماد آموزشی را بهبود می بخشد.  دانش آموزان از  تدریس، ادراک

محتاوای درسای، راوانی  آموزشای، ارزشایابی      فراگیاران نسابت باه     است که در تتیجه آن دانش آموزان و

یکی دیگر از عواملی که تحات تاأثیر    (.1395، فینی)شفیع پور مطلق و ردیمی آموزشی، معلم اعتماد می یابد

از تعهد آموزشی عبارت است از اعتقادی کاه  منظور چابکی تدریس معلم ررار می گیرد، تعهد آموزشی است. 

ارزش هااا و اهااداف آموزشاای داشااته و لااذا تزشاای کااه باارای تحقااق آنهااا ماای         ان بااه معلماا

                                                
1.  Agile teaching 
2.  Educational Justice 
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نشان داد که تعهد ضعیف آموزشای معلماان بار عملکارد     ( 2،2000سلپ) مطالعات.(1،1997)کادیشوککنند

طه با ادراک عدالت، اعتماد و تعهاد آماوزش   باور به  کارآمدی معلم در تدریس در راب .آموزشی آنها گذار است

)بوشااری، حااجی یخلاالی و    است کاه ایا  امار عملکارد داناش آماوزان را تحات تاأثیر رارار مای دهد          

 ،عدم رفتار عادلانه معلمان در تدریس موجب بی اعتمادی دانش آموزان به آنهاا مای شاود   . (3،2017مروتی

و متعهد  هستند که عادالت را در برابار هماه داناش آماوزان      به باور دانش آموزان ، معلمان دلسوز  که زیرا 

از اینرو  با پدیدار شدن ادراک بی عدالتی، بی اعتمادی و نداشت  تعهد معلماان   بطور همسان برررار می کنند.

یادگیری بر دانش آموزان وجاود  -نزد اذهان دانش آموزان، امکان تأثیر گذاری معلمان در فرایندهای یاددهی

  از اینرو تدریس معلمان نتیجه چندانی ندارد.ندارد و 

چاابکی یاک ناوآوری مرحلاه ای در فرآیناد تغییار        .چابکی یک تغییر الگوی فکری و تغییر پارادایم اسات 

چاابکی  (. 4،2000)کیدداشته باشد هر سازمانی وجود تواند بطور کامل در چابک بودن نمی .شودمحسوب می

تدریس نیز در شرایع ییررابال پایش   ( 5،2011)چ  و چیانگنشده است توانایی پاسخ به تغییرات پیش بینی

بینی صاورت مای پاذیرد و نیازمناد پاساخگویی ماؤثر از جاناب معلام اسات. لاذا نیازمناد رفتاار چاابکی              

نشان دادند، معلمان در فرایند تادریس دچاار بحاران و     (7،2016؛ تریوون میزرد6،1502مطالعات)کالدراست.

؛ 8،2003و هاریساون  نیکولمطالعاات)  ت اجرای برنامه های درسی درسی هستند.مشکل تصمیم گیری جه

؛دشااااااینتا آروآ 11،1998مااااااک کااااااویی ؛10،2011؛مااااااک کاساااااالی 9،2000پراشاااااانیگ

نشاان دادناد کاه  ارکاان      (14،2003؛دارلینگ، مورهد، فورگر، شیلدز و اساتوچر 13،2004؛لامپرز12،2014دوی

تفکر انعطاف پاذیر  ت.اس ، مدیریت زمان، تدریس خزقریتفکر انعطاف پذ عامل سهتدریس چابک مبتنی بر 

به نوعی از تفکر گفته می شود که در برابر نظرات مخالف نرمش داشته و در پی درک دلالت هاای تبیینای   

. منظور از مدیریت زمان، اولویت بندی برنامه ها بر اساس فوریات وضارورت   (1398ت)شریعتمداری، آن اس

                                                
1. Kadyschuk 
2.  Celep 
3.� Boeshaghi, , Haji Yakhchali, & Marvoti,  
4.  Kidd 
5.  Chen &, Chiang 
6.  Calder 
7.Trevon Milliard.  
8.  Nicoll, & R. Harrison 
9Prashnig.  
10 Mccasslin. 
11.  MacQueen 
12.  Deshinta Arrova Dewi  
13.  Lampers 
14.  Darling-Hammond, Furger, Shields, & Sutcher 

 

http://ieeexplore.ieee.org/search/searchresult.jsp?searchWithin=%22Authors%22:.QT.Deshinta%20Arrova%20Dewi.QT.&newsearch=true
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چنانکه همه برنامه ها به یک اندازه از ضرورت و فوریت برای اجارا برخاوردار   . (1385)شفیع پور مطلق،است

نیستند و تدریس خزق، به نوعی از شیوه تدریس گفته می شاود کاه بارای داناش آماوزان در فراینادهای       

یادگیری  تا حدی فرصت فراهم می کند که بتوانند شقوق مختلف عمال را بارای حال مساائل بررسای و      

تاایبوت و  ) چابکی با عدالت آموزشی در رابطاه اسات.   (.1390و یارمحمدیان، شفیع پور مطلق )آزمون نمایند

: نظریه عدالت  تاوزیعی  .عدالت را شامل سه حیطه عدالت توزیعی؛رویه ای، و تعاملی می دانند (1،2003والکر

طه دیگر عادالت، عادالت   حی. اشاره می کندد، کنن به عادلانه بودن  پیامد ها و نتایجی که  افراد در یافت می

رویه ای است، نظریه عدالت رویه ای بر عدالت درک شده از فرایندی که برای تعیی  توزیع پاداشها اساتفاده  

نظریاه عادالت تعااملی باه عناوان      . است  تعاملی عدالت حیطه دیگر(. 2،1996)رابینسونشود، اشاره داردمی

یه های سازمانی ازآن برخوردار مای شاود، تعریاف مای     کیفیتی از روابع بی  فردی که یک فرد در خزل رو

ابعاد عدالت توزیعی، رویه ای و تعاملی به یکادیگر همبساته    (4،1999)اسکاندورابنا به نظر(. 3،2001باس(شود

راوانی  و   یکساان  اجارای . اسات  و پارورش  در آماوزش  ثاز پرچالش تری  مباح یکیدالت آموزشی ع .اند

اد و فراهم نمودن زمینه های رسیدن به مهارت وآماادگی بارای باازار کاار از     مقررات آموزشی برای همه افر

 .( 1393)صالحی و چاری سرلستی،ای عدالت آموزشی می باشده مقوله

عادالت ساازمانی باا     ،ناد نشاان داد  (1395 الیاسی، بقایی و شفیع پور مطلق،؛ 1391ری فر،ادص)نتایج تحقیق

 چابکی سازمانی رابطه معناداری دارد.

اعتماد را به عنوان انتظارات، فرضیات، و یا عقایاد یاک فارد  در     ،(5،1996)رابینسون ظریه اعتماد آموزشی:ن

و فرصات البای    رابطه با احتمال اینکه اعمال آتی ارف های متقابل، مفید، مطلوب و فاراد مناافع فاردی   

تیجاه  ند سازمانی اسات کاه در   اعتماد آموزشی از انواع اعتما(. 6،2005زالاباک-)شوکلیباشد، تعریف می کند

معلم اعتمااد مای   ، روانی  آموزشی، ارزشیابی آموزشیمحتوای درسی، دانش آموزان و فراگیران نسبت به آن 

،شاکرچی  کش؛ جور1394خاانی،  ق)تیموریان و ولای نتایج تحقی .(1395شفیع پور مطلق و ردیمی فینی،یابد)

 و اعتماد سازمانی رابطه معناداری وجود دارد. نشان داد، بی  چابکی سازمانی (1395ی،جویزاده و سر

                                                
1.  Thibaut and walker 
2.  Robinson 
3. Bos 
4.  Scandura 
5.  Rabinson 
6.  Shockley-Zalabak 
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 از فراگیاران احساسی بوده کاه   تعهد آموزشی ناشی از ادراک شده در رابطه است. 2با تعهد آموزشی  1عدالت

 مناافع  و درک هاا  نگارش  آموزشی و شیوه تادریس بار اسااس    عادات. شرایع و محیع آموزشی خود دارند

  محایع  در( ییاره  و مدرساه،  آماوزان،  داناش  وظیفه آموزشی دریس،اهمیت ت)اموری چون به نسبت معلمان

رانادال و  ) دارناد  مدرساه  اثربخشای  بار  مببات  تاأثیر  نگارش مببات  معلماان،   . آموزشی شکل می گیارد 

) اسات  شاده  شاناخته  ماندن در نظاام آموزشای   به تمایل عنوان به سنتی اور به معلم تعهد.(3،1991کوتی

هماه   تمایال  عناوان  به تر گسترده اور به معلمان تعهد اگر حال، ای  با(. 5،9198؛ بلو4،1991بدیان، کیمری

ای و یاادگیری   حرفه جامعه یک و ارتقای سطح کیفیت آموزشی در رشد یابد، ادامه جانبه به محیع آموزشی

تعهاد  )بعُد 5تعهد آموزشی شامل (، 2000)سلپ،بر اساس نظریه تعهد آموزشی .تقویت می شوددانش آموزان 

آموزش و پرورش، تعهد به گروه کاری، تعهد به مدرسه، تعهد به وظایف آموزشی، تعهاد باه شاغل    به 

چابکی با  کارآمدی تدریس در ابعااد عادالت،     .که در عملکرد حرفه ای معلم حائز اهمیت است بوده (معلمی

 معلمااان نقااش مهماای در کارآماادی تاادریس . اعتماااد  و تعهااد آموزشاای ادراک شااده در رابطااه اساات 

ی برخوردارند، اتفاق نمای  فیضع تیریمد یی که ازموثر در کزس ها یریادگیو  سیتدر(. 6،2009)هاتیدارند

 .(7،2012؛ جونز و جونز2003مارزانو، مارزانو و پیکرینگ، ؛2017)ون دی گریفت، ون در وال و تورینبیک،افتد

کاه   ورد از تدریس صاورت پذیرفتاه  بازخ نظریه.1 برای تدریس کارآمد توجه به دو نظریه حائز اهمیت است:

برای ایجاد تدریس کارآمد، معلمان باید زمان بیشتری را بارای اخاذ باازخورد از داناش آماوزان      معتقد است، 

اختصاص داده و برای حل مشکزت یادگیری دانش آماوزان باا خاانواده هاای آنهاا باه تشاریک مسااعی         

معلام، درکای وسایع و     اساس ایا  نظریاه  بر (:8،2012)فردریک استیل.نظریه آموزش الهام بخش2. بپردازند

عمیق از موضوعی دارد که ررار است آموزش بدهد و آن را از اریق کار در کزس، تجربیات اولانی مادت،  

معلمان الهام بخش به جزئیات مهم، مغایرت ها و تمامی نکاات ظریاف   . و پالایش مستمر کسب کرده است

ذه  معلام الهاام بخاش سرشاار از     . بارة مطالب درسی، اشراف دارند لازم برای پاسخ گویی به هر سؤال در

ها را با توانمنادی باه کاار    ده اند، به آنها اامینان دارد و آنفنون آموزشی است؛ فنونی که به مرور پالایش ش

بنابرای ، انتخاب یکى از رویکردهاى مناسب از میان سایر رویکردها، بارای او سااده اسات و مای     . می گیرد

                                                
1. Organizational Justice  
2 .Organizational Commitment 
3.Randall & Cote.  
4.  Bedeian, Kemery & Pizzolatto 
5. Blau 
6.Hattie.  
7.Van de Grift , Van der Wal, & Torenbeek, Marzano , Marzano & Pickering, Jones & Jones.  
8.  Frederic Steele 
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معلم الهام بخش، دانش آماوزان، مورعیات هاا، شارایع و      د.ند آن را بزفاصله با درس جدید هماهنگ کنتوا

عکس العمل ها را تشخیص مى دهد و پاسخ هاى مناسب را انتخاب می کند تا جریان یادگیرى باه آساانى   

 (.   1،2013)استوارتپیش برود

ز چابکی در تدریس برخوردار باشند، کارآمدی به نظر می رسد که در صورتی که معلمان ا با ای  اوصاف

بیشتری برای دانش آموزان در جریان تدریس خود خواهند داشت. از ا ینرو ای  تحقیق در تزش بوده 

است که مشخص کند چابکی معلمان با کارآمدی آنها به منظور یادگیری اثربخش در دانش آموزان در 

 رابطه است.

چابکی  در تدریس با عدالت، اعتمااد و تعهاد    ارت است از اینکه رابطه بی لذا مسئله اصلی تحقیق حاضر عب

 آموزشی با واسطه گری باور به کارآمدی تدریس معلم چگونه است؟

 براساس مطالعات یاد شده، مدل مفهومی تحقیق به شکل زیر ترسیم شده است:

 

 

 

 

 

های سه گانه عدالت، اعتماد و تعهد آموزشی و ثیر چابکی تدریس بر مولفه أ. مدل مفهومی تحقیق بر اساس ت1شکل

 نقش میانجی کارآمدی تدریس

 

مدل مفهومی تحقیق در خصوص رابطه بی  چابکی معلم در تدریس با عدالت، اعتماد و تعهد . 1شکل

 آموزشی مبتنی بر واسطه گری کارآمدی تدریس معلم

 گریده اند:  به شرح زیر تدوی تحقیقی ها فرضیه،توجه به مباحث مطرح شده  با

عدالت ادراک  اب (تدریس در پذیری انعطاف ،درتدریس خزریت ،زمان مدیریت)چابکی تدریسبی   .1

 دارد.وجود   رابطه علیّ آموزشی

 اعتمادادراک  اب (تدریس در پذیری انعطاف ،درتدریس خزریت ،زمان مدیریت)چابکی تدریسبی   .2

 دارد. رابطه علیّ وجودآموزشی  

                                                
1.  Stwart 

 عدالت آموزشی

 اعتماد آموزشی

 تعهد آموزشی

 انعطاف پذیری

 مدیریت زمان چابکی در تدریس

 خزریت

 کارآمدی  تدریس
 معلم
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 تعهد آموزشیادراک  اب (تدریس در پذیری انعطاف ،درتدریس خزریت ،زمان مدیریت)دریسچابکی ت .3

 رابطه علیّ وجود دارد.

رابطه بی  چابکی در تدریس  را با  ادراک عدالت، اعتماد و تعهد آموزشی را  کارآمدی تدریس معلم،. 4

 واسطه گری می کند.

 روش 

ی ای  تحقیق شامل کلیه دانش آموزان دوره دوم جامعه آمار. ودعلیّ ب-روش تحقیق، همبستگی 

شیوه نمونه گیری خوشه ای . بود 50707ه تعداد ب 1398-99صفهان در سال تحصیلی متوسطه شهر ا

نفر  382بطور تصادفی تعداد  کرجسی و-بر اساس فرمول حجم نمونه مورگان چندمرحله ای بوده که

از پاسخگویان در سایر % 52رشته علوم انسانی و  از پاسخگویان در% 48 شدند. برای تحقیق انتخاب 

 .از پاسخگویان دختر بودند% 43از پاسخگویان پسر و% 57. رشته های تحصیلی بودند

   :دسته بود که عبارتنداز 5ابزار تحقیق بر 

شامل تک عاملی و ای  پرسشنامه  : (1،1990)ریگز و اینوچسپرسشنامه باور به کارآمدی تدریس معلم.1

. روایی ای  پرسشنامه به لحا  محتوایی بر اساس نظرات اساتید و متخصصان فراهم است بوده السؤ 25

مقیاس آن ایف پنج  بدست آمده است. 91/0شده است. ضریب اعتبار آن به روش آلفای کرونباخ برابر 

 . بوده است( خیلی زیاد، زیاد، متوسع، کم و خیلی کم)درجه ای لیکرت

 گویه)گویه 30بعُد و  3ای  پرسشنامه شامل (:1395)شفیع پور مطلق و بلبلی،تدریس پرسشنامه چابکی در .2

 انعطاف =  30تا 21 های گویه،درتدریس خزریت = 20تا 11های گویه ،زمان = مدیریت  10تا 1 های

ایی مبتنی بر نظرات خبرگان و اساتید و روروایی محتوایی  در تحقیق آنها از   بوده است. تدریس( در پذیری

در تحقیق  بعُد  یاد شده  به عنوان  ابعاد  ادراک  تدریس چابکی تأیید شده است. 3سازه استفاده شده و هر 

ضریب اعتبار کل در تحقیق حاضر  بدست داده است.  94/0آنها ضریب اعتبار به روش آلفای کرونباخ برابر 

پنج از نوع  ای  پرسشنامهپاسخگویی ایف  .بوده است 95/0بر اساس آلفای کرونباخ برابر ای  پرسشنامه

 کامزً موافقم، موافقم، کم و کان موافقم،مخالفم( بوده است.)لیکرتدرجه ای 

، 1-4=پرسشنامه دارای چهار بعُد)توزیعیای  (: 1395)شفیع پور مطلق،.پرسشنامه عدالت آموزشی3

بر ای  پرسشنامه  ی روایی محتوای بوده است. (13-16=اازعاتی ،9-12=، مراوده ای4-8=توزیعی

عزوه برای ، روایی پرسشنامه با تحلیل عاملی  اساس نظرات خبرگان و اساتید فراهم شده است.

                                                
1.  Riggs  & Enochs 
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و آزمون کرویت بارتلت برابر  91/0( برابر KMOاکتشافی با چرخش واریماکس و بر اساس) 

بدست  93/0برابر  نیز در تحقیق یاد شده ،ضریب اعتباریبدست آمده که معنادار بوده است.  59/2849

 بدست آمده است. 95/0در تحقیق حاضر، به روش آلفای کرونباخ ضریب اعتباری برابر داده است. 

عد بُو چهار  گویه 20مشتمل بر  ای  پرسشنامه (: 1395)شفیع پور مطلق،پرسشنامه اعتماد آموزشی. 4

به ارزشیابی آموزشی، اعتماد  ، اعتماد به روانی  آموزشی، اعتماداعتماد باه محتوای درسی)بوده است

 فراهم در تحقیق یاد شده بر اساس نظرات خبرگان و اساتید ف  ای  پرسشنامه محتوایی روایی .به معلم(

 سازه عزوه برای ، روایی بدست آمده است. 94/0و  ضریب اعتبار آن روش آلفای کرونباخ برابر شده 

و آزمون  87/0( برابر KMOاکس و بر اساس) پرسشنامه با تحلیل عاملی اکتشافی با چرخش واریم

بیانگر ای  است که ابعاد چهارگانه به عنوان ابعاد  بدست آمده که  62/3715کرویت بارتلت برابر 

 92/0در تحقیق حاضر به روش آلفای کرونباخ ضریب اعتباری برابر  معنادار بوده است.اعتماد آموزشی 

 .بدست آمده است

تهیه و تدوی  ( 2000)سلپ،مبتنی بر نظریه تعهد آموزشی ای  پرسشنامه: یپرسشنامه تعهد آموزش. 5

تعهد به آموزش و پرورش، تعهد به گروه )بعُد 5تعهد آموزشی شامل شده است. بر اساس ای  نظریه 

 36است. ای  پرسشنامه شامل  (کاری، تعهد به مدرسه، تعهد به وظایف آموزشی، تعهد به شغل معلمی

(، برای تعیی  روایی سازه پرسشنامه از تحلیل 1395در تحقیق ناوی و همکاران) .گویه بوده است

روایی عامل تأیید شده است. در تحقیق حاضر، 5و چرخش واریماکس استفاده شده که  تأییدیعاملی 

ضریب اعتبار ای  پرسشنامه بر اساس  محتوایی بر اساس نظرات خبرگان و اساتید تأیید شده است. 

مقیاس همه پرسشنامه بر اساس ایف پنج درجه ای . بدست آمده است 92/0خ برابر آلفای کرونبا

برای تجزیه و تحلیل اازعات از آمار .بوده است( خیلی زیاد، زیاد، متوسع، کم و خیلی کم)لیکرت

پیرسون، رگرسیون  همبستگی آزمون های)و آمار استنباای( میانگی  و انحراف استاندارد)توصیفی

تحلیل داده ها با استفاده از نرم افزارهای  .استفاده شد( معادله ساختاری لو مد به گامچندگانه گام 

 صورت پذیرفته است. 8.8و لیزرل نسخه  22آماری اس پی اس اس نسخه 
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 k.sنتایج  حاصل از آزمون .1جدول

 سطح معناداری آماره کولموگروف اسمیر نوف متغیرها

596/1 باور به کارآمدی تدریس معلم  075/0  

164/1 معلم  در تدریس  چابکی  820/0  

107/1 عدالت آموزشی  752/0  

625/1 اعتماد آموزشی  143/0  

732/1 تعهد آموزشی  860/0  

نجایی که آمیزان آماره کولموگروف اسمیرنوف و سطح معناداری آزمون آمده است از  .1 در جدول

لذا  ،بیشتر می باشد( α=05/0)ی رابل پذیرشمقدار سطح معناداری آزمون برای متغیرها از میزان خطا

 .یعنی تمامی متغیر های پژوهش نرمال هستند .را رد کرد H0 نمی توان فرض
 

 آزمون دوربی   .2 جدول                               

 نتیجه آزمون آماره دوربی   فرضیه

 عدم همبستگی خطاها 863/1 عدالت آموزشی -چابکی در تدریس

 عدم همبستگی خطاها 757/1 اعتماد آموزشی -ریسچابکی تد

 عدم همبستگی خطاها 564/1 تعهد آموزشی -چابکی در تدریس

 عدم همبستگی خطاها 535/1 عدالت اموزشی -باور به کارآمدی در تدریس

اعتماد آموزشی-باور به کارآمدی در تدریس  عدم همبستگی خطاها 873/1 

موزشیتعهد آ-باور به کارآمدی در تدریس  عدم همبستگی خطاها 638/1 

می  8.1تا  5.1 بی از آنجایی که مقدار آماره دوربی  واتسون برای هر کدام از فرضیات . 2 براساس جدول

با توجه به اینکه هر دو . را رد کرد یعنی همبستگی بی  خطاها وجود ندارد  H0 لذا نمی توان فرض ،باشد

آزمون  لذا می توان از  .یر ها و مستقل بودن خطاها وجود داردپیش فرض رگرسیون یعنی نرمال بودن متغ

 .برای بررسی فرضیات پژوهش استفاده کرد گام به گام رگرسیون

  یافته ها 

 فرضیه اول تحقیق

با ادراک عدالت  (تدریس در پذیری انعطاف ،درتدریس خزریت ،زمان مدیریتبی  چابکی تدریس)

 آموزشی رابطه علیّ  وجود دارد.
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 خزریت ،زمان مدیریتچابکی در تدریس)براساس  عدالت آموزشیادراک پیش بینی م  برای  اگام به گچندگانه  رگرسیون .3جدول 
 (تدریس در پذیری انعطاف ،درتدریس

 β Sted.

erro

r 

etaβ
 

t Sig R 2R 2R∆ F sig 

  ضریب ثابت
 مدیریت زمان

48/0 

56/0 

01/1 
29/0 

 
42/0 

36/17 
67/21 

001/0 
001/0 

 
59/0 

 
43/0 

 
52/0 

 
43/18 

 
001/0 

 ضریب ثابت

 مدیریت زمان

 در تدریسخزریت 

29/0 

23/0 
32/0 

12/0 
18/1 
20/0 

 
53/0 

24/7 
27/14 
47/9 

001/0 
001/0 
001/0 

 
66/0 

 
28/0 

 
67/0 

 
67/26 

 
001/0 

 یب ثابتضر

 مدیریت زمان

  در تدریسخزریت 
در انعطاف پذیری 

 تدریس

45/0 
26/0 
25/0 
24/0 

12/0 
36/1 
24/0 
22/0 

 
53/0 

21/4 
47/12 
39/16 
27/12 

001/0 
001/0 
001/0 
001/0 

 
63/0 

 
53/0 

 
59/0 

 
76/21 

 
 
001/0 

 در پذیری انعطاف ،سدرتدری خزریت ،زمان مدیریتبی  چابکی  تدریس) ، 3بر اساس یافته های جدول 

  42% و معناداری دارد.مدیریت زمانرابطه مببت  p>0/05در سطح  عدالت آموزشیادراک ( و تدریس

، 54% ادراک عدالت آموزشی و انعطاف پذیری در تدریس  54% عدالت آموزشی،خزریت در تدریس ادراک

ضریب بتا به ازای یک واحد بر اساس . تبیی  کرده است عدالت آموزشی را توسع دانش آموزان ادراک

، خزریت در تدریسواحد افزایش، به ازای یک واحد  59/0 ادراک عدالت آموزشی،مدیریت زمان افزایش

ادراک ، انعطاف پذیری در تدریسواحد افزایش، به ازای یک واحد افزایش  67/0 ادراک عدالت آموزشی

 .یافته است واحد افرایش 63/0 عدالت آموزشی

انعطاف (+  25/0) خزریت در تدریس(+26/0)مدیریت زمان(+45)ضریب ثابت=آموزشیادراک عدالت 

 .(24/0)پذیری در تدریس

 (تدریس در پذیری انعطاف ،درتدریس خزریت ،زمان مدیریت)بی  چابکی تدریستحقیق فرضیه دوم

 با ادراک اعتماد آموزشی  رابطه علیّ وجود دارد.
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چابکی براساس  ادراک اعتماد آموزشیپیش بینی م  برای  اگام به گچندگانه  رگرسیون . 4 جدول

 (تدریس در پذیری انعطاف ،درتدریس خزریت ،زمان مدیریتتدریس)

 β Sted.e

rror 
etaβ

 

t Sig R 2R 2R∆
 

F sig 

  ضریب ثابت

 مدیریت زمان

34/0 

23/0 

12/0 

14/0 

 

49/0 

67/9 

36/5 

001/0 

001/0 

 

56/0 

 

31/0 

 

45/0 

 

46/23 

 

001/0 

 ضریب ثابت

 مدیریت زمان

 در تدریسخزریت 

24/0 

31/0 

45/0 

11/0 

13/0 

26/0 

 

35/0 

52/12 

75/7 

67/14 

001/0 

001/0 

001/0 

 

53/0 

 

28/0 

 

49/0 

 

63/39 

 

001/0 

 ضریب ثابت

 مدیریت زمان

  در تدریسخزریت 

در انعطاف پذیری 

 تدریس

26/0  

44/0  

52/0  

28/0  

15/0  

17/0  

16/0  

10/0  

 

62/0  

53/16  

76/4  

36/10  

54/14  

001/0  

001/0  

001/0  

001/0  

 

48/0  

 

23/0  

 

54/0  

 

47/2  

 

001/0  

 در پذیری انعطاف ،درتدریس خزریت ،زمان مدیریتبی  چابکی تدریس) ،4بر اساس یافته های جدول 

 د ادراکدرص 49 مدیریت زمان و معناداری دارد.رابطه مببت  p>0/05سطح در زشی (  و اعتماد آموتدریس

درصد  63 ادراک اعتماد آموزشی و انعطاف پذیری در تدریسدرصد  36 اعتماد آموزشی،خزریت در تدریس

بر اساس ضریب بتا به ازای یک واحد . تبیی  کرده است اعتماد آموزشی را توسع دانش آموزان ادراک

، خزریت در تدریسواحد افزایش، به ازای یک واحد  57/0 ادراک اعتماد آموزشی،مدیریت زمان شافزای

ادراک ، انعطاف پذیری در تدریسواحد افزایش، به ازای یک واحد افزایش  54/0 ادراک اعتماد آموزشی

 .یافته است واحد افرایش 49/0 اعتماد آموزشی

(+  25/0) انعطاف پذیری در تدریس(+44/0)یت زمانمدیر(+26)ضریب ثابت= آموزشی ادراک اعتماد

 (. 28/0)پذیری درتدریس انعطاف

 فرضیه سوم تحقیق

با ادراک تعهد آموزشی  (تدریس در پذیری انعطاف ،درتدریس خزریت ،زمان مدیریت)چابکی تدریس

 رابطه علیّ وجود دارد.
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چابکی در د آموزشی بر اساس رگرسیون چندگانه گام به گام برای پیش بینی ادراک تعه .5جدول 

 (تدریس در پذیری انعطاف ،درتدریس خزریت ،زمان مدیریت)تدریس

 β  Sted.e

rror 
etaβ

 
t Sig R 2R  2R∆

 
F sig 

  ضریب ثابت

 مدیریت زمان

20/0  

12/0  

58/0  

06/0  

 

52/0  

56/63  

29/27  

001/0  

001/0  

 

45/0  

21/0   

69/0  

 

45/14  

 

001/0  

 ضریب ثابت

 مدیریت زمان

در خزریت 

 تدریس

28/0  

24/0  

21/0  

256/0  

09/0  

 

47/0  

59/11  

46/26  

37/32  

001/0  

001/0  

001/0  

 

36/0  

 

43/0  

 

46/0  

 

35/10  

 

001/0  

 ضریب ثابت

 مدیریت زمان

در خزریت 

  تدریس

انعطاف پذیری 

 در تدریس

35/0  

42/0  

76/0  

35/0  

12/0  

15/0  

29/0  

13/0  

 

 

72/0  

78/24  

76/18  

35/15  

23/22  

001/0  

001/0  

001/0  

001/0  

 

 

50/0  

 

 

25/0  

 

 

87/0  

 

66/91  

 

001/0  

 در پذیری انعطاف ،درتدریس خزریت ،زمان مدیریت)بی  چابکی تدریس ، 5بر اساس یافته های جدول 

د درص 52 مدیریت زمان و معناداری دارد.مببت  رابطه p>0/05در سطح آموزشی  تعهدو   (تدریس

 73 آموزشی و انعطاف پذیری در تدریس تعهدادراک درصد  48 آموزشی،خزریت در تدریس تعهد ادراک

بر اساس ضریب بتا به ازای یک واحد . تبیی  کرده است آموزشی را توسع دانش آموزان تعهد ادراکدرصد 

، خزریت در تدریسواحد افزایش، به ازای یک واحد  46/0 شیآموز تعهدادراک ،مدیریت زمان افزایش

 تعهدادراک ، انعطاف پذیری در تدریسواحد افزایش، به ازای یک واحد افزایش  66/0 آموزشی تعهدادراک 

 .یافته است واحد افرایش 51/0 آموزشی

(+  763/0)انعطاف پذیری در تدریس (+416/0)مدیریت زمان(+352)ضریب ثابت= آموزشی تعهدادراک 

 (. 354/0)انعااف پذیری درتدریس

 فرضیه چهارم تحقیق

کارآمدی تدریس معلم، رابطه بی  چابکی در تدریس  را با  ادراک عدالت، اعتماد و تعهد آموزشی را 

 واسطه گری می کند.
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 نتایج مدل معادله ساختاری .6 جدول                        

 β 2R Sig  مسیر  ردیف

 001/0  173/0** معلمکارآمدی تدریس  ← تدریس درچابکی  1

 037/0  164/0** عدالت توزیعی ← کارآمدی تدریس معلم 2

 019/0 168/0 157/0** عدالت رویه ای ← تدریس درچابکی  3

 023/0  142/0** عدالت مراوده ای ← تدریس درچابکی  4

 000/0  151/0** عدالت اازعاتی ← تدریس درچابکی  5

 003/0  162/0** اعتماد به محتوای درسی ← تدریس درچابکی  6

 002/0 168/0 168/0** اعتماد به روانی  آموزشی ← چابکی در تدریس 7

 031/0  156/0** اعتماد به ارزشیابی آموزشی ← تدریس درچابکی  8

 002/0  179/0** اعتماد به معلم ← تدریس درچابکی  9

 002/0  187/0** تعهد به مدرسه ← تدریس در چابکی 10

 001/0 168/0 176/0** تعهد به کار تدریس ← تدریس درچابکی  11

 001/0  181/0** تعهد به کار گروهی ← تدریس درچابکی  12

 003/0  192/0** تعهد به دانش آموزان ← تدریس درچابکی  13

 001/0  194/0** ادراک عدالت آموزشی ← معلمکارآمدی تدریس  14

 001/0  188/0** ادراک اعتماد آموزشی ← معلمکارآمدی تدریس  15

 002/0  191/0** ادراک تعهد آموزشی ← معلمکارآمدی تدریس  16

کارآمدی تدریس معلم، رابطه بی  چابکی تدریس  را با  ادراک عدالت،  نشان داده است که 6  نتایج جدول

واسطه گری باور به در خصوص  واسطه گری می کند. P>001/0 اعتماد و تعهد آموزشی را در سطح

کارآمدی به تدریس در رابطه چابکی تدریس  با  ادراک عدالت، اعتماد و تعهد آموزشی ، یافته های جدول 

آموزشی به ترتیب برابر با د فوق نشان داد که اثر ییرمستقیم  چابکی تدریس بر ادراک عدالت، اعتماد و تعه

لذا فرضیه چهارم تأیید شده   معنادار بوده است. p>001/0بوده که در سطح  034/0و  032/0، 033/0

 است
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رابطه بی  چابکی معلم در تدریس با عدالت، اعتماد و تعهد آموزشی مبتنی بر واسطه گری کارآمدی تدریس معلم .مدل تجربی تحقیق در خصوص2شکل 

11/0  

24/0  

12/0  

 عدالت آموزشی

الت توزیعیعد  

 عدالت رویه ای

 عدالت مراوده ای

 عدالت اازعاتی

 اعتماد آموزشی

 تعهد آموزشی

 انعطاف پذیری

یاعتماد به روانی  آموزش  

اعتماد به ارزشیابی 
 آموزشی

چابکی معلم در 
 تدریس

 مدیریت زمان

 خزریت

 اعتماد به محتوای درسی

 اعتماد به معلم

 تعهد به آموزش و پرورش

 تعهد به  گروه کاری

یتعهد به وظایف آموزش  

باور به کارآمدی  
 تدریس معلم

173/0  
188/0  

194/0  

191/0  

19/0  

26/0  

11/0  

20/0  

17/0  

16/0  

18/0  

25/0  

17/0  

14/0  

09/0 تعهد به شغل معلمی  

13/0  
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عدالت، اعتماد و تعهد  رچابکی تدریس  ب تأثیر . برازندگی مدل پیشنهادی تحقیق در خصوص7جدول 

 مبتنی بر واسطه گری باور به کارآمدی تدریس معلم ادارک شده آموزشی

 برآورد شاخص های برازندگی

 96/0 (GFI)شاخص نیکویی برازش

 93/0 (AGFI)شاخص تعدیل شده نیکویی برازش

 0372/0 (RMSEA)ریشه استاندارد شده میانگی  مجذور باری مانده ها

 639/287 (2𝓍) مجذور کا

 df 96) )درجه آزادی

، شاخص نیکویی 3یا  2نسبت خی دو به درجه آزادی باید کمتر از ،  7بر اساس یافته های جدول  

، ریشه میانگی  9/0و  9/0بزرگتر از  (AGFI)تعدیل شده نیکویی برازشو شاخص ( GFI)1برازش

نشان داده شده  5لذا همانطوری که در جدول . باشد 08/0از  کوچکتر( RMSEA ) مجذورات باریمانده ها

و سایر شاخص ها ی بزارش از حد  3است، برای  مدل مورد مطالعه، خی دو محاسبه شده کوچکتراز 

 ست.برازش نیکویی مطلوبی برخورداربوده و تأیید شده امدل از معرفی شده بیشتراست و لذا 

 بحث و نتیجه گیری

یادگیری تحت تأثیر شیوه -ن نسبت به معلمان و عملکرد آنها در فرایندهای یاددهیدیدگاه دانش آموزا

تدریس آنهاست. به نظر می رسد که چابکی معلمان در تدریس و تزش برای بهبود ادراک دانش آموزان 

یافته های تحقیق در خصوص  در خصوص موضوعات یادگیری در نگرش آنها به معلمان مؤثر است. 

بوده معنادار  رابطه مببت وادراک عدالت آموزشی  وچابکی در تدریس  رابطه بی شان داد، ن اولفرضیه 

و  الیاسی، شفیع پور مطلق ؛1392الیاسی و شفیع پور مطلق، ؛1391)صادری فر،نتایج تحقیق است.

گیری از  معلمان با بهره ( نشان دادند، عدالت سازمانی با چابکی سازمانی رابطه معناداری دارد.1392،بقایی

داشت   روش چابکی در تدریس می توانند عدالت آموزشی ادراک شده را نزد دانش آموزان بهبود بخشند.

سرعت، انعطاف پذیری و خزریت معلمان در تدریس موجب بهبود نتایج یادگیری نزد دانش آموزان می 

انعطاف پذیری در برابر آنها در شود. ارتباط مستمر با دانش آموزان، فراهم زمینه رشد خزریت ، نشان دادن 

خصوص موضوعات یادگیری و حل مسائل درسی در چارچوب اجرای روانی  و مقررات آموزشی یکسان 
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برای همه باعث می شود تا عدالت آموزشی در ابعاد مختلف)رویه ای، تعاملی، توزیعی و اازعاتی( برای  

 همه دانش آموزان رابل درک باشد.

رابطه اعتماد آموزشی  ادراک وچابکی در تدریس  بی نشان داد،  دومخصوص فرضیه یافته های تحقیق در 

؛ جورکش،شکرچی زاده و 1394)تیموریان و ولی خانی، نتایج تحقیق است.بوده معنادار  مببت و

دانش آموزان  داد، بی  چابکی سازمانی و اعتماد سازمانی رابطه معناداری وجود دارد. ( نشان1395سرجویی،

اعتماد آموزشی از انواع اعتماد درگیر شدن در فرایندهای یادگیری نیازمند اعتماد آموزشی هستند. برای 

سازمانی است که در تتیجه آن دانش آموزان و فراگیران نسبت به محتوای درسی، روانی  آموزشی، 

جلب اعتماد  معلمان در(. 1395)شفیع پور مطلق و ردیمی فینی،ارزشیابی آموزشی، معلم اعتماد می یابد

دانش آموزان به نظام آموزشی نقش مهمی دارند  و  می توانند با بهره گیری از شیوه های تدریس خزرانه 

که راه  یادگیری را برای دانش آموزان ساده کرده ،  اامینان آنها را در جهت پیشرفت تحصیلی و تحقق 

 اهداف یادگیری توسع آنها بهبود بخشند.

رابطه ادراک تعهد آموزشی  وچابکی در تدریس  بی  نشان داد، سومخصوص فرضیه یافته های تحقیق در 

نشان داد که تعهد ضعیف آموزشی معلمان ( 2015؛ کالدر، 2000 )سلپ،مطالعات است.بوده معنادار مببت و 

تعهد به آموزش و به گونه ای که تعهد آموزشی در ابعاد پنجگانه) بر عملکرد آموزشی آنها گذار است

(  تحت  رش، تعهد به گروه کاری، تعهد به مدرسه، تعهد به وظایف آموزشی، تعهد به شغل معلمیپرو

معلمان متعهد به تدریس تزش می کنند تا درحدارل  تأثیر  راندمان پایی  تدرس معلمان، تضعیف می شود.

دنبال افزایش سرعت از اینرو همواره به  زمان به حداکبر نتیجه یادگیری برای دانش آ موزان دست یابند.

ای  دسته از معلمان با  تدریس ضم  پوشش ررار دادن همه نیازهای یادگیری دانش آموزان هستند.

اندیشیدن راهبردهای کارساز برای افزایش راندمان تدریس و مورد توجه همه عواملی که می تواند به بهبود 

ت به تدریس و دانش آموزان خود نه کیفیت یادگیری دانش آموزان کمک نماید، نشان می دهند که نسب

تنها بی تفاوت نبوده ، بلکه با تعهدی که احساس می کنند برای برارف سازی مشکزت یادگیری دانش 

آموزان خزرانه تزش می کنند و از پیشنهادها و تجارب دیگر معلمان، متخصصان  واساتید ف  برای 

      د. ارتقای سطح یادگیری دانش آموزان بهره مند می شون

کارآمدی تدریس معلم، رابطه بی  چابکی در تدریس  نشان داد،  چهارمیافته های تحقیق در خصوص فرضیه 

بوشاری، حاجی یخلالی و )مطالعات را با  ادراک عدالت، اعتماد و تعهد آموزشی را واسطه گری می کند.

ادراک عدالت، اعتماد و تعهد آموزش  (نشان داد، باور به  کارآمدی معلم در تدریس در رابطه با2017مروتی،
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است که ای  امر عملکرد دانش آموزان را تحت تأثیر ررار می دهد. کارآمدی تدریس معلمان متضم  توجه 

معلم الهام بخش،  که معتقد است (2012)فردریک استیل،به نظریه است. نظریه الهام بخش در تدریس

ا را تشخیص مى دهد و پاسخ هاى مناسب را انتخاب دانش آموزان، مورعیت ها، شرایع و عکس العمل ه

( 2013)استورات،و نظریه بازخورد از تدریس صورت پذیرفته می کند تا جریان یادگیرى به آسانى پیش برود

که معتقد است برای ایجاد تدریس کارآمد، معلمان باید زمان بیشتری را برای اخذ بازخورد از دانش آموزان 

ل مشکزت یادگیری دانش آموزان با خانواده های آنها به تشریک مساعی اختصاص داده و برای ح

( نشان داد، لازمه تدریس کارآمد، داشت  بینش، نگرش 2002بورناپ وکوهوت،یون،   مطالعات ) بپردازند.

تدریس و دانش برای تدریس است و ای  با فعالیت ها و عملکرد تدریس معلمان در رابطه است.استفاده از 

های فراگیران  نیازمندی با سازگاری سریع  های آگاهانه رابلیتو سرعت با  اعث می شود تا معلمانبچابک 

بدی  روش معلمان رادرند، چالش هایی که مبتنی بر شرایع بوده  (.1393)بلبلی،برای خود فراهم نمایند را 

یان  برُ زدن و زودتر به نتیجه را حل و برارف کرده و با تفکری عالمانه و نظامند از راهبردهای مؤثر برای م

رسیدن در تدریس بهره مند می شود. ای  امر موجب می شود تا نزد دانش آموزان خود، کارآمد محسوب 

 شود.

نداشت  کارآمدی  معلمان از یکسو  بطور کلی بر اساس یافته های بدست آمده می توان نتیجه گرفت که 

می شود  و از سویی دیگر موجب عدم تحقق اهداف موجب بهدر دادن ورت و هزینه های بعمل آمده 

یادگیری -یادگیری  می گردد. منظور از کارآمدی تدریس ، درست انجام دادن فعالیت های یاددهی-یاددهی

است و ای  امر ممک  پذیر نیست مگر آنکه معلمان بتوانند در فرایند تدریس خود عدالت را  در برخورد با  

و اعتماد آنها را جلب نمایند که تعهد آنها را بیش از پیش نمایان سازد. کارآمدی دانش آموزان رعایت کرده  

چابکی سازمانی بر مؤلفه های کارآمدی تدریس  مبتنی بر عدالت، اعتماد و تعهد  معلمان در تدریس 

  رفتار معلمان بر اساس زمان بندی برنامه ها و شیوه های خزرانه و داشت آموزشی اثرگذار بوده است.

یادگیری منجر به کارآمدی هر چه بیشتر آنها نزد دانش -رفتار انعطاف پذیرانه در جریان یاددهی

تزش کنند تا بهبود کارآمدی تدریس برای معلمان باید برای بهبود کارآمدی تدریس، آموزان می شود.

بیشتری به یادگیری الهام بخش دانش آموزان بوده و از شیوه های یادگیری که می تواند آنها را با سرعت 

باید با فراهم کردن فرصت های برابر و عادلانه برای پیشرفت تحصیلی . آنها هدایت نماید، بهره مند شود

عدالت آموزشی را رعایت کرده و برای ای  امر همواره به فکر به دانش آموزان نشان دهند که نسبت به آنها 

باید با  استفاده از راهکارهای  معلمان خود باشند. راهبردهای کارساز برای ارتقای سطح کارآمدی تدریس
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معلمان  هملنی  چابکی در تدریس، اعتماد دانش آموزان را برای پیشرفت تحصیلی بیشتر جلب نمایند.  

باید با برخوردهای انعطاف پذیرانه و خزرانه، سرعت تدریس خود را به گونه ای افزایش دهند تا کارآمدی 

دانش نزد  خود را نسبت به یادگیری و پیشرفت تحصیلی  د و بدی  صورت تعهدتدریس آنها بهبود یاب

 آموزان نشان دهند.
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Abstract 

The purpose of this study was to investigate the relationship between agility in 

teaching with justice, trust and educational commitment through mediating 

belief in the effectiveness of teacher teaching. The research method was 

descriptive correlational. The statistical population including all secondary 

school students in Isfahan during the academic year (2016-2017) was 50707 

students. The sampling method was a multi-stage cluster. Based on the Morgan-

Krejci sample size formula, 382 individuals were randomly selected for 

research. The research tools were divided into five groups of questionnaires: 1. 

Questionnaire on belief in the effectiveness of teacher's teaching. 2. Academic 

agility questionnaire ,3. Educational Justice Questionnaire . 4. Educational Trust 

Questionnaire , and 5. Educational Commitment Questionnaire. Descriptive 

statistics (frequency, percentage, mean) and inferential statistics (Pearson 

correlation tests, multiple stepwise regression and structural equation model) 

were used to analyze the data. Overall, the results showed that there is a 

significant relationship between agility in teaching with perceived justice, trust 

and educational commitment at the level of P <0.05. The belief in the 

effectiveness of teaching the teacher mediates the relationship between agility in 

teaching with justice, trust, and educational commitment at the level of P <0.05. 

The empirical research model has fitted good.  
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