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Abstract 

The aim of this study was to compare the variables of academic achievement motivation and 

stress between talented and normal students of Tabriz University. Method was a causal-

comparative study. The statistical population includes all talented and normal master students 

of Tabriz University in 2019 and the statistical sample studied is 260 students, including: 130 

talented students (According to the criteria of the department of the talented student Affairs of 

the Ministry of Science, Research and Technology) and 130 normal students. They were 

normal students and were selected using Morgan table and multi-stage cluster sampling. To 

collect the data, the Standard Student Stress Questionnaire of Pouladi Rieshahri (1995) and 

the Motivation Questionnaire of Helmrich and Spence (1977), which were scored based on 

the Likert scale were used. Data were analyzed using SPSS 21 software. In order to analyze 

the data, descriptive statistics and inferential statistics (Multivariate Analysis of Variance) 

were used. The results showed that the hypotheses related to the difference between the mean 

of the variables of achievement motivation and stress talented and normal students were not 

confirmed.  
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 چکیده

این مطالعه با هدف مقایسۀ  متیيرهۀای انگيۀزش پيشۀرفت تی ۀيلی و اسۀترس در دانشۀسویان اسۀتعداد دراشۀان و عۀادی           

ای بۀود. اامعۀ  آمۀاری شۀامی کليۀ  دانشۀسویان اسۀتعداد         مقایسۀه -دانشگاه تبریز صورت گرفت. روش تیقيق از نوع علی

نفر از دانشۀسویان   260بود. نمون  آماری موردمطالعه  1398ارشد دانشگاه تبریز در سال  دراشان و عادی مقطع کارشناسی

نفر دانشسوی استعداد دراشان )طبق معيارهای دفتر گروه استعداد دراشان وزارت علوم تیقيقات و فنۀاوری    130شامی:

چنۀد  ای  گيۀری اوشۀه   نفر دانشسوی عادی )از طریق آزمون  بود که با استفاده از ادول مورگان و از طریق نمونۀه  130و 

  و 1374شۀهری )  هۀا از پرسشۀنام  اسۀتاندارد اسۀترس دانشۀسویی پۀو دی ری       ای انتخاب شد. برای گردآوری داده مرحله

هۀا   گذاری شۀد. داده    استفاده گردید که براساس مقياس ليکرت نمره1977هلمریچ و اسپنس ) پرسشنام  انگيزش پيشرفت

  تیليۀی واریۀانس چنۀد متیيۀری    ها از آمار توصۀيفی و اسۀتنباطی )   ی دادهوتیليی شد. برای تیلي تسزیه 21SPSSافزار  با نرم

های مربوط به تفۀاوت ميۀانگين متیيرهۀای انگيۀزش پيشۀرفت و اسۀترس        استفاده گردید. نتایج پژوهش نشان داد که فرضيه

 دانشسویی در دانشسویان استعداد دراشان و عادی تأیيد نشد. 
 

 دانشسویان استعداد دراشان و عادیاسترس دانشسویی، انگيزش پيشرفت تی يلی،  واژگان کلیدی:
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 مقدمه
مندی از افۀرادی اسۀت کۀه     تواند یک فرد، اانواده و درنهایت یک کشور را در مسير پيشرفت قرار دهد، بهره آنچه می

انۀد  بنۀابراین بۀه     سۀر گذاشۀته   تنها سلامت روانی مناسب دارند، در سطح دانشگاه نيز تی يلات اود را با موفقيۀت پشۀت   نه

هۀای دسۀتيابی بۀه توسۀع       موفقيت تی يلی دانشسویان، یکۀی از راه عملکرد تی يلی از دیرزمان تواه شده است. بررسی 
 دانشگاهی و به عبارت دیگر، بهبود مستمر کيفيت آموزشی است.  

هۀای   های آموزشی ااص برای اوانانی که در مقایسه با همکلاسۀی  مسئل  پرورش استعدادهای دراشان و تأمين برنامه

بهرۀ هوشی با تر از حد متوسۀ  دارنۀد، در بسۀياری از کشۀورها موردتواۀه      تر و  رس یا کامی های ذهنی پيش اود توانایی
گيۀرد: الۀ   از طریۀق     ارشد به دو روش صورت می پذیرش دانشسو در مقطع کارشناسی است. بنابراین در کشور ایران نيز

واۀود دارد کۀه   و عۀادی   اسۀتعداد دراشۀان   ای بسۀياری بۀين دانشۀسویان    آزمون  ب  استعداد دراشان. تیقيقات مقایسۀه 
بسياری از آنان نتایج مشابهی را مبنی بر واۀود تفۀاوت بۀين ایۀن دو     و های متعدد بررسی  از اهتمیققان این دو گروه را 

هۀای نرۀرزاده زارع    توان به پژوهش گروه )استعداد دراشان و عادی  در متیيرهای گوناگونی بيان کردند. ازامل  آنها می
اشۀاره    2020) 2و هورنسۀترا و همکۀاران    1395 ، لسانی و اسماعيلی ماهانی )2018) 1رانو همکا  ، گز1394و همکاران )

هۀای     نشۀان داد کۀه بۀين عملکۀرد تی ۀيلی و نۀوع پۀذیرش در انسۀيت        1394نتایج پژوهش نرۀرزاده و همکۀاران )  کرد. 

مختل ، تفاوت معنۀاداری واۀود دارد  ولۀی بۀين عملکۀرد تی ۀيلی و دانشۀکدۀ میۀی تی ۀيی، سۀن و رشۀت  تی ۀيلی             
اودکارآمۀدی و سۀطوح   ز حۀاکی از    نيۀ 2018دانشسویان تفاوت معناداری واود ندارد. نتۀایج تیقيۀق گۀز و همکۀاران )    

  انگيزۀ با  در فراگيران با ضریب هوشی با  )استعداد دراشان  در مقایسه با همسا ن عادی اود بود.
هورنسۀترا و همکۀاران   درحقيقت تناقض نتایج تیقيقات قبلی دليلۀی بۀرای انسۀام پۀژوهش حاضۀر اسۀت. بۀرای م ۀال،         

بۀه   هۀای انگيزشۀی را نسۀبت    گيران استعداد دراشان سطح با تری از ناسازگاری  در تیقيق اود نشان دادند که فرا2020)

منۀدی و انگيۀزش بۀرای فراگيۀران      شۀدن، رضۀایت   کنند. همچنين ارتباط بين نياز به حمایۀت  همسا ن عادی اود تسربه می
ن نمرۀ مشکلات روحی   ميانگي1390استعداد دراشان و عادی مشابه است  اما در پژوهش چنگيزی آشتيانی و همکاران )

  و فردی دانشسویان استعداد دراشان در مقایسه با دانشسویان عادی بيشتر عنوان شد.
از طرفی به دو متیير مهم و اثرگذار انگيۀزش پيشۀرفت و اسۀترس دانشۀسویی کمتۀر تواۀه شۀده اسۀت  در حۀالی کۀه           

تواننۀد   انۀد کۀه ایۀن دو متیيۀر مۀی      نۀد و نشۀان داده  ا تیقيقات زیادی رابط  این دو متیير را با پيشرفت تی يلی بررسی کرده

دارد کۀه انگيۀزه بۀا پيشۀرفت        در پژوهش اود اذعۀان مۀی  2015) 3کاليا سرنوشت تی يلی دانشسویان را مشخص کنند. 
دهنۀد،   های دانشگاهی انگيزۀ بيشتری از اۀود نشۀان مۀی    که وقتی فراگيران در انسام فعاليت طوری تی يلی مرتب  است  به

کنند. همچنين اضطراب امتیان با پيشۀرفت تی ۀيلی رابطۀ  معکۀوس دارد  بۀدان معنۀا کۀه بۀا          های با تری کسب می هنمر
زا مانند: امتیانات، شدت با ی  یابد و بالعکس. وقایع استرس افزایش سطح اضطراب امتیان، پيشرفت تی يلی کاهش می

عنۀوان   زامله عوامی کاهش پيشرفت تی يلی باشۀد. انگيۀزش بۀه   تواند ا ها، می های عملی در کنار تئوری مطالعه و آموزش
تواند بر یۀادگيری رفتارهۀای ادیۀد و بۀه عمۀی       دهد و می تأثير قرار می های کلاسی را تیت فرایندی است که هم  فعاليت

ره موردتواۀه   ، همۀوا 1390اند، اثر بگذارد )پينتریچ و شانک، ترام  شهر آرای،  درآمدن رفتارهایی که قبلاً آمواته شده
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هۀای مختلۀ     وتربيت بوده است که از دیرباز نقش انگيزش را در موفقيت و شکست در حيطۀه  شناسان و مربيان تعليم روان
 اند.  تی يلی و روند آموزشی مطرح کرده

متیير دیگر موردمطالعه در این تیقيق استرس دانشسویی است. از آنسایی کۀه تی ۀيلات بخۀش ادانشۀدنی زنۀدگی      
شۀود، بۀا واۀود اسۀترس      عنوان یک چالش م بت باعث افزایش توانایی یادگيری و شایستگی می شسویان است و بههم  دان

شۀود کۀه    تواند برای سلامت روان دانشسویان مضر باشد و نتيس  عکس دهد. درواقۀع اسۀترس بۀه میرکۀی اطۀلا  مۀی       می

کننۀد کۀه      اذعۀان مۀی  2018) 1کنۀد. ردی و همکۀاران  تواند تیييراتی را در شناات، هيسان، رفتار و فيزیولۀویی ایسۀاد    می
گۀذارد. از طرفۀی    شۀان اثۀر مۀی    استرس تی يلی مشکی مخربی است که بر سلامت روان دانشسویان و عملکۀرد تی ۀيلی  

افسردگی، اضۀطراب و مشۀکلات رفتۀاری، ازاملۀه مشۀکلات دانشۀسویان بۀا اسۀترس تی ۀيلی بۀا  در تیقيقۀات دب و            
 شده است.    عنوان2015) 2همکاران

امۀا  های مختل  برای مقایس  این دو دسته از دانشسویان انسام شۀده اسۀت     همان گونه که ذکر شد، تیقيقاتی در زمينه
با تواه به آنچه رااع به اهميت انگيزش پيشرفت و استرس ذکر شد و واود الأ پژوهشی در این زمينه، ضرورت بررسۀی  

طلبۀد.   رس بين این دانشسویان موضوعی است که تواه و پژوهش بيشتری را میو مقایس  متیيرهای انگيزش پيشرفت و است

شۀود کۀه آیۀا بۀين دانشۀسویان اسۀتعدادهای دراشۀان مقطۀع          ایۀن سۀلال مطۀرح مۀی    بنابراین با تواه بۀه مۀوارد ذکرشۀده،    
دانشۀسویی  شدگان آزمون سراسری  بۀه لیۀاا انگيۀزش پيشۀرفت و اسۀترس       ارشد و دانشسویان عادی )پذیرفته کارشناسی

 تفاوت واود دارد؟
های بسياری را به اود اات اص داده است، نيۀاز بۀه پيشۀرفت یۀا انگيۀزۀ پيشۀرفت اسۀت.         یکی از نيازهایی که پژوهش

  نيۀاز بۀه پيشۀرفت     1کللند سه نياز متمایز:  ها نشان دادند که افراد ازلیاا این نياز تفاوت بسياری با هم دارند. مک پژوهش

شده در طول زمان دانسته است که توس  تسارب زندگی شخ ی بۀه     قدرت را ازامله نيازهای آمواته3  پيونداویی  2
 . بعضی افراد انگيزۀ سطح با یی دارنۀد و در رقابۀت بۀا دیگۀران و در کارهۀای      2017، 3آیند )کارامان و واتسون دست می

برای پيشرفت ندارند و از ترس شکست، آمادۀ  کوشند  بعضی دیگر انگيزۀ چندانی سختی می اود، برای کسب پيروزی به
   این نياز افراد را برای رسيدن به موفقيت در رقابت با معيار برتری، باانگيزه 1390اطرکردن برای کاميابی نيستند )سي ، 

 در تۀلاش  و علاقۀه  افۀزایش  رقابۀت، باعۀث    ال : شود هدایت مختل  عامی دو توس  تواند می کند. انگيزش پيشرفت می

 در تعهۀد بۀا    شۀامی  کۀه  تسۀل ،   دارد  ب اود همسا ن به نسبت بهتری دانشگاهی های مهارت بداند تا شده است فراگير
آنهاسۀت )فلچۀر و    انسۀام  در کمۀال  بۀه  دسۀتيابی  و ذهنۀی  برانگيۀز  چۀالش  هۀای  فعاليۀت  بر آمواته و اولویت آنچه بر تسل 

   .2012، 4اسپيرس

کنۀد   داند که سلامت فرد را تهدیۀد مۀی   زاهایی می شنااتی به استرس فيزیکی، رواناسميت استرس را واکنش هيسانی، 

یۀافتن مطالبۀات مۀوقعيتی     شنااتی مستمر، نتيس  فزونی م ابه یک حالت روان  . از این رو، تنيدگی فراگير، به2012)اسميت، 
شۀنااتی معرفۀی    وان ابعۀاد پریشۀانی روان  عنۀ  های انطباقی افراد است. سه مقياس افسردگی، اضطراب و استرس به بر توانایی

شۀنااتی یۀا عوامۀی ااتمۀاعی از قبيۀی وقۀایع منفۀی           که ممکن است ناشی از عوامۀی وراثتۀی، زیسۀت   2019، 5اند )لی شده

کۀه بۀين    ناپۀذیر زنۀدگی هۀر فۀرد اسۀت       . درواقع استرس بخش ااتناب2020و همکاران،  6زندگی باشد )به نقی از یانگ
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زای متعۀۀدد و   . دانشۀۀسویان در معۀۀرا عوامۀۀی اسۀۀترس 2011و همکۀۀاران،  1)مکنۀۀزی بيشۀۀتری دارددانشۀۀسویان شۀۀيوع 
شۀود     که منسر به عملکۀرد تی ۀيلی پۀایين یۀا تۀری تی ۀيی مۀی       2016، 2فردی قرار دارند )دریک و همکاران منی ربه

  . 2020، 3آرس و همکاران-)رادریگز
هۀای   مۀداوم سۀلامت روان دانشۀسویان اۀود را ارزیۀابی کننۀد و روش       طور ها مهم است که به از این رو، برای دانشگاه

استرس بر عملکرد تی يلی، ااتمۀاعی، شۀیلی،    پيشگيری از آن را برای بهبود عملکرد تی يلی دانشسویان به کار گيرند.

های اسۀمی   ماریتواند منسر به بروز بي تر سلامت روانی آنها اثر نامطلوب اواهد داشت و می بخشی و از همه مهم رضایت

   .2005، 4و روانی، ااتلال در عملکرد و قدرت سازگاری شود )گامون و ساموئی

  و دو عاملی )سۀيال و  gها، مفهوم هوش از دیدگاهی تک عاملی )فاکتور  دهد که با گذشت سال مبانی نرری نشان می
 . این واقعيت تیو ت مهمی را در مفهوم اسۀتعداد  2018و همکاران،  5متبلور  به مفهومی چندواهی تیيير یافته است )زایا

. تنهایی برای تعری  این پدیدۀ پيچيده کۀافی نيسۀت   های فکری به ویژه از نرر دری اینکه توانایی به واود آورده است  به
 . در تعۀاری   2018، 6های چشمگيری در تعری  اسۀتعداد از نرۀر تئۀوری و عمۀی واۀود دارد )فۀایفر و همکۀاران        تفاوت

نياز بۀه سۀطوح بۀا یی از عوامۀی  يۀر      صورت  کلاسيک آن، نمرات بسيار با ی ضریب هوش عمومی بيان شده است یا به
ر م مفۀاهيم گسۀترده، هۀوش تۀا حۀدی معيۀار        که علی  2018، 7شنااتی مانند الاقيت و انگيزه اشاره دارد )رنزولی و رایز

 . بۀۀه عبۀۀارتی تيزهوشۀۀان و افۀۀراد بااسۀۀتعداد، کسۀۀانی هسۀۀتند کۀۀه  2019، 8اران)وورل و همکۀۀ مهمۀۀی بۀۀرای استعدادهاسۀۀت
هۀای   هۀا ازاملۀه: هۀوش، الاقيۀت، هنرمنۀدی، رهبۀری، زمينۀه        هایی از توانایی با ی عملکۀرد را در براۀی از حۀوزه    نشانه

کننۀد   هۀای ادیۀد بيۀان مۀی     یح نگرند )تفکر نوآورانه ، راه دهند، به یک مسئله از چندین روزنه می تی يلی و ... نشان می

بۀه همسۀا ن عۀادی اۀود عملکۀرد بۀا یی در یۀادگيری تی ۀيلی دارنۀد و رفتارهۀای             ، نسۀبت 2014، 9)آلتون و یۀازیکی 
مطالعاتی که انگيزش دانشسویان استعداد دراشان و عۀادی   . 2016، 10دهند )چن و همکاران تری از اود نشان می الاقانه

بۀه همسۀا ن    طور متوس  سطح با تری از انگيزش ذاتی را نسۀبت  داشتند که فراگيران بااستعداد بهرا مقایسه کردند، اذعان 
 . همچنۀين براۀی مطالعۀات اضۀطراب بۀا  را در افۀراد       2020کنند )به نقی از هورنسترا و همکۀاران،   عادی اود تسربه می

  .2018، 11دهد )ارن و همکاران باهوش نشان می

شۀود. لسۀانی و    شده در زمين  مطالعاتی موضوع تیقيق اشاره و نتایج آنها بررسی مۀی  يقات انسامدر زیر به برای از تیق
ارشد دانشگاه شهيد بۀاهنر کرمۀان    نفر از دانشسویان مقطع کارشناسی180  در تیقيق اود که بين 1395) ی ماهانیلياسماع

به دانشۀسویان عۀادی    انسام داده بودند، به این نتيسه رسيدند که دانشسویان استعداد دراشان انگيزۀ پيشرفت با تری نسبت
آمۀوزان   ش اود اذعان داشتند که بين اضطراب امتیۀان دانۀش    نيز در پژوه1393آرای لنگرودی و همکاران ) دارند. سبزه

شۀنااتی )شۀامی اضۀطراب، افسۀردگی و      مدارس استعداد دراشان و عادی تفاوت معناداری واود ندارد. مشۀکلات روان 

آموزان مدرسه عادی کمتر است. در مطالع  اسکندری  آموزان مدرس  استعدادهای دراشان از دانش فقدان اطمينان  دانش

                                                 
1. Mackenzie 

2. Drake, Sladek & Doane 

3. Rodrigues-Arce, Lara-Flores, Portillo-Rodriguez & Martinez-Mendez 

4. Gammon & Samuel 

5. Zaia 

6. Pfeiffer, Shunessy-Dedriea & Foley 

7. Renzulli & Reis 

8. Worrell, Subotnik, Olszwski-Kublius & Dixson 

9. Altun, fhYazici 

10. Chen, Chang & Kuo 

11. Eren, Omerelli Cete, Avcil & Baykara 
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  نيز بين فراگيران تيزهوش و عادی از نرر انگيزش پيشرفت تی يلی و عملکرد تی يلی تفاوت معناداری مشۀاهده  1396)
آمۀوزان متوسۀط     متیيرهای اودکارآمدی، توانایی ذهنی و انگيۀزش دانۀش    در پژوهش اود 2018نشد. گز و همکاران )

یج حاصی از تیقيق نشان داد که اودکارآمدی و سطوح انگيۀزۀ  استعداد دراشان و عادی را در فرانسه ارزیابی کردند. نتا
قۀانع اردکۀانی و   فراگيران با ضریب هوشی با  )استعداد دراشان  در مقایسه با همسا ن عادی اود در حۀد بۀا تر اسۀت.    

داد و عۀادی    در مطالع  اود نشان دادند که بين ميانگين نمرات انگيزش پيشرفت تی يلی فراگيۀران بااسۀتع  2016ناطقی )

نفۀس در پيشۀرفت تی ۀۀيلی    نقۀش انگيۀزش و عۀزت   »  در پۀژوهش اۀود بۀۀا عنۀوان    2018تفۀاوتی واۀود نۀدارد. توپچۀو )    
کند که دانشۀسویان اسۀتعداد دراشۀان تمایۀی بيشۀتری بۀه پيشۀرفت دارنۀد،          اذعان می« دانشسویان استعداد دراشان ترکيه

  بۀين  1395بۀه انگيۀزش بيرونۀی دارنۀد. در پۀژوهش اعفۀری )       کنند و نيۀاز کمتۀری   اضطراب امتیان کمتری را تسربه می
که فراگيران تيزهۀوش انگيۀزۀ    طوری  فراگيران تيزهوش و عادی در متیير انگيزش پيشرفت تفاوت معناداری مشاهده شد. به

اسۀتعداد     نشۀان داد کۀه فراگيۀران   2020به فراگيران عادی دارنۀد. مطالعۀه )هورنسۀترا و همکۀاران،      پيشرفت با تری نسبت
کننۀد. همچنۀين ارتبۀاط بۀين      به همسا ن عادی اود تسربه می های انگيزشی را نسبت دراشان سطح با تری از ناسازگاری

مندی و انگيزش برای فراگيران استعداد دراشان و عادی مشابه است. درواقع وقتی نيازهۀای   شدن و رضایت نياز به حمایت

  تواند افزایش پيدا کند. ود، انگيزش بااستعدادها میش شنااتی آنها برآورده می اساسی روان
توانۀد   عنۀوان میۀي  یۀادگيری، نتۀایج ایۀن تیقيۀق مۀی        با تواه به اهميت انگيزش پيشرفت تی يلی و نقش دانشگاه بۀه 

های آموزشی منسسم و مستمر قرار  های آموزشی در اذب و نگهداری دانشسویان و ارائ  برنامه موردتواه مسئو ن گروه
های اود را برای رفع موانع پيشرفت مضاع  کنند و با ارائ  تسهيلات آموزشی، پژوهشۀی و رفۀاهی هرچۀه     يرد تا تلاشگ

شدن ميزان شيوع استرس بين دانشسویان، مسۀئولين   بهتر، باعث افزایش انگيزش در بين دانشسویان شوند. از طرفی با روشن

های مطلوب تی يلی و سلامت روانی بۀه دانشۀسویان    نند با ایساد زمينهتوا دانشگاهی و روانشناسان و مشاوران تی يلی می
تۀوان   های پيشگيری برای دانشۀسویان مۀی   دادن برنامه کمک کنند تا عملکرد تی يلی بهتری داشته باشند. درواقع با ترتيب

يلی و ااتمۀاعی  مدت تری تی يی، کاهش عملکرد تی  علائم افسردگی، اضطراب و استرس را که با پيامدهای طو نی
 های زیر قابی بررسی است.   همراه است، کاهش داد. با تواه به آنچه در بيان مسئله طرح شد، فرضيه

 

 های پژوهش فرضیه
 در دانشسویان استعداد دراشان و عادی متفاوت است. ميانگين انگيزش پيشرفت تی يلی .1

 متفاوت است.ميانگين استرس دانشسویی در دانشسویان استعداد دراشان و عادی  .2

 

 روش پژوهش
ای بود. اامع  آماری این پژوهش، شۀامی کليۀ  دانشۀسویان اسۀتعداد      مقایسه-پس رویدادی یا علیاین پژوهش از نوع 

ارشد دانشگاه تبریز بود. تعداد دانشسویان استعداد دراشان مشیول به تی ۀيی در سۀال    دراشان و عادی مقطع کارشناسی
نفر بود که با تواه به اۀدول مورگۀان    200ه )گروه استعدادهای دراشان دانشگاه تبریز  طبق ليست اعلامی دانشگا 1398
نفر انتخاب شد. با تواه به میدودیت حسم اامع  دانشسویان استعداد دراشان و ق د مقایس  این دو گۀروه، تعۀداد    130

نفر  130نابراین نمون  آماری این پژوهش نفر انتخاب شد. ب 130حسم نمون  دانشسویان عادی هم برابر با استعداد دراشان 
گيۀری   نفر از دانشسویان عۀادی دانشۀگاه تبریۀز بۀود کۀه بۀا اسۀتفاده از روش نمونۀه         130از دانشسویان استعداد دراشان و 

گروه عمدۀ علوم پایه شامی: علوم انسانی، کشاورزی و فنی مهندسی انتخاب شۀدند.   4ای در  ای چند مرحله ت ادفی اوشه



 1400، پایيز و زمستان 34شمارۀ پياپی  ،2شمارۀ رویکردهای نوین آموزشی، سال شانزدهم،  6
 

 

 

ترتيب که ابتدا فهرست کلي  دانشسویان استعداد دراشان مشیول به تی يی در دانشگاه تبریۀز تهيۀه و بۀا اسۀتفاده از      به این
دانشۀکده   13گانۀه،  20هۀای   بنۀدی شۀد. از بۀين دانشۀکده     هۀا اوشۀه   ای دانشگاه براساس دانشکده گيری اوشه روش نمونه

هۀای انتخۀابی، دانشۀسویان اسۀتعداد      با تواه به اسۀامی رشۀته  رشت  تی يلی بود. سپس  75انتخاب شد که درمسموع شامی 
نفۀر دانشۀسوی اسۀتعداد     3ای  دراشان و عادی در این رشته به شۀکی مسۀاوی انتخۀاب شۀدند  بۀرای م ۀال، اگۀر در رشۀته        

های آنها هم که از طریق کنکور سراسۀری پۀذیرش شۀده بودنۀد      نفر از همکلاسی 3دراشان واود داشت، در همان رشته 
ها یک نفر یۀا هۀيچ دانشۀسوی بااسۀتعدادی در آن      شدند. گفتنی است که ممکن بود در برای از رشته دی ، انتخاب می)عا

 شد.  سال پذیرش نشده باشد  بنابراین بدیهی متناسب با تعداد دانشسوی بااستعداد، دانشسوی عادی هم انتخاب می
دربارۀ متیيرها بۀه شۀيوۀ ميۀدانی از پرسشۀنام  اسۀتاندارد اسۀتفاده شۀد کۀه در ذیۀی           اطلاعاتها و  داده آوری امع برای
 شود.   معرفی می

گویۀه در   23  تۀدوین کۀرده اسۀت. ایۀن پرسشۀنامه شۀامی       1977را هلمریچ و اسپنس ) پرسشنامۀ انگیزش پیشرفت
پۀذیرد ، تسۀل     اليتی کۀه شۀخص مۀی   دادن بهترین تلاش در هۀر نۀوع فعۀ    های سوگيری کار )تمایی به انسام برگيرندۀ مللفه

علاقگۀی   بردن از چالش رقابت  و بی اویی )لذت )پایداری در به انسام رسانيدن تکالي  مخ وصاً نوع دشوار آن ، رقابت
تیليۀی   کنند  اسۀت. در  به تعقيب پيشرفت شخ ی چه فکر می شخ ی )سوگيری اودانگيخته دربارۀ اینکه دیگران نسبت

   1مخۀالفم ) صۀورت:   بۀه  هۀا  نهیگز از یک هر ارزش که شده است استفاده یا نهیگز 5ليکرت  ي ط سلا ت پرسشنامه از
 3 برابر است با ینرر نيانگيم نیبنابراتدوین شده است.   5   موافقم )4   کمی موافقم )3   نرری ندارم )2کمی مخالفم )

دهنۀدۀ انگيۀزش پيشۀرفت پۀایين و      نشۀان  54تۀا  23بين  قرار دارد. نمرات 115تا  23دامن  نمرات بين  . 1+ 2+ 3+ 4+ 5/)5=
درواقع نمرۀ با تر در این آزمون نشان  انگيزش پيشرفت بيشۀتر   دهندۀ انگيزش پيشرفت با ست. نشان 115تا  80نمرات بين 

يۀ  روایۀی   اند. در ایۀن مطالعۀه ضۀمن تأیيۀد اول     % میاسبه کرده62 ، ميزان آلفای کرونباخ را 1378شریفی و دارابی )است. 
صوری پرسشنامه از سوی امعی از اسۀاتيد دانشۀکدۀ علۀوم تربيتۀی دانشۀگاه تبریۀز، پایۀایی آن نيۀز بۀه روش بازآزمۀایی و           

بۀرای   71/0آمده در این مطالعه نيز ضریب آلفای کرونبۀاخ   دست در اروای بهمیاسب  آلفای کرونباخ بررسی شده است. 
 دهندۀ پایایی با ی پرسشنامه است. متیير انگيزش پيشرفت به دست آمد که نشان

تهيۀه و تۀدوین کۀرده اسۀت. ایۀن       1374شۀهری در سۀال    پو دی ری پرسشنامۀ استاندارد استرس دانشجویی را
التی يلی و میۀي  اوابگۀاه را    شرای  تی يلی، میي  آموزشی، فارغ  های استرس سلال را در برگرفته و مللفه 47مقياس 

 کۀه  شۀد  اسۀتفاده  یا نهیگز 5ليکرت  طي  از های پرسشنام  استرس دانشسویی تیليی سلال کند. در بررسی و ارزیابی می

  تۀدوین شۀده اسۀت.    3   ا لۀب اوقۀات )  2   گۀاهی اوقۀات )  1نۀدرت )     به0صورت هرگز ) به ها نهیگز از یک هر ارزش
 بيشتر است. در این مطالعه . نمرۀ با تر در این آزمون نشان  استرس 0+1+2+3/)4=5/1 برابر است با ینرر نيانگيم نیبنابرا

ضمن تأیيد اولي  روایی صوری پرسشنامه از سوی امعی از اساتيد دانشکدۀ علوم تربيتی دانشگاه تبریۀز، پایۀایی آن نيۀز بۀه     
شۀهری پرسشۀنامه بۀا روش آلفۀای      ی ریدر پۀژوهش پۀو د  روش بازآزمایی و میاسب  آلفای کرونباخ بررسی شده است. 

رونبۀاخ  آمۀده در ایۀن پۀژوهش نيۀز ضۀریب آلفۀای ک       دسۀت  . در ارواۀی بۀه  % به دست آمۀد 81کرونباخ برای کی مقياس 
 دهندۀ پایایی با ی پرسشنامه است. متیير استرس دانشسویی به دست آمد که نشان برای92/0

 تمۀامی  ابتۀدا  اسۀتنباطی  آمۀار  در شد. استفاده ی و ...  و استنباطیفراوانتوصيفی ) آمار روش از ها داده تیليی برای     

 یۀا  نرمال ها داده توزیع شکی شود که مشخص تا آزمایش شدند اسميرن  کلموگروف آزمون براساس دمواو متیيرهای

 به کار گرفته شد. 1«تیليی واریانس چند متیيری»استنباطی نيزآزمون  آمار بخش در است. نرمال  ير

                                                 
1.Multivariate Analysis of Variance(MANOVA) 
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 های پژوهش یافته

در دو گۀروه اسۀتعداد    های عمۀدۀ تی ۀيلی    و گروه انس) یياز قب یآمار نمون مواود  تيوضعبرای بررسی  ابتدا    

  ی استفاده شد.درصد فراوان ی وفراوان های ولاددراشان و عادی، از 
 

 های عمدۀ تی يلی گروه دانشسویان استعداد دراشان و عادی برحسب انسيت و درصد و فراوانی توزیع: 1ادول

Table 1: Distribution of frequency and percentage of gifted and ordinary talented students by gender and major 

educational groups 

 جنسیت  های عمدۀ تحصیلی گروه  

 زن          مرد     فنی و مهندسی      کشاورزی       علوم پایه           علوم انسانی

استعداد 

 دراشان

 

 عادی

 فراوانی

 درصد

29 

3/22 

18 

8/13 

28  

5/21 

55 

3/42 

 97          33  

6/74       4/25 

 

 فراوانی

 درصد

29 

3/22 

18 

8/13 

28 

5/21 

55 

3/42 

 87          43 

9/66       1/33 

 

 

کننده در پۀژوهش،   دانشسویان استعداد دراشان و عادی شرکتدرصد 3/22دهد که    نشان می1های ادول ) مشاهده

کننۀده در   درصۀد از دانشۀسویان شۀرکت    8/13کننۀد.   های فنی و مهندسی تی ۀيی مۀی   دانشسویانی هستند که در دانشکده

هۀای علۀوم پایۀه     درصد را دانشۀسویان دانشۀکده   5/21علوم انسانی و  3/42پژوهش را دانشسویان گروه عمدۀ کشاورزی، 

کننده در پژوهش مربوط به دانشۀسویان گۀروه    دهند. به این ترتيب بيشترین درصد و فراوانی دانشسویان شرکت شکيی میت

 یاندرصۀد دانشۀسو   6/74درصد در مرتب  دوم قرار دارند. از طرفی 3/22درصد و گروه فنی مهندسی  3/42علوم انسانی با 

دانشۀسویان  درصد  4/25 و زن یانکننده در پژوهش را دانشسو شرکت یعاددرصد دانشسویان  66/ 9 استعداد دراشان و

 .دهند یم يیتشکمرد  یاندانشسودرصد دانشسویان عادی را  1/33استعداد دراشان و 

 -هۀای پارامتریۀک از آزمۀون کولمۀوگروف     منرۀور اسۀتفاده از آزمۀون    ها بۀه  بودن توزیع داده برای اطمينان از نرمال    

علاوه بۀر  اواهد بود.  نرمال نمونه توزیعباشد،  05/0  بيشتر از p-valueمقدار ) اگر آزمون ایناسميرنوف استفاده شد. در 

 متیيرهای تیقيق آمده است. های توصيفی مربوط به  ه   آمار2آن، در ادول )
  

 های توصيفی مربوط به متیيرهای پژوهش : آماره2ادول 

Table 2: Descriptive statistics related to research variables 
 sig کولموگروف انحراف معیار تعداد میانگین گروه متغیر

 عادی انگيزش پيشرفت

 استعداد

96/82 

99/82 

130 

130 

09/9 

7/8 

75/0 

86/0 

61/0 

43/0 

 عادی استرس دانشسویی

 استعداد

92/115 

58/113 

130 

130 

5/21 

42/23 

69/ 

78/0 

7/0 

57/0 
 

 05/0کولموگروف در هر دو متیير، بيشتر از  -  آمده است، مقدار آزمون اسميرنوف2همان طور که در ادول )

ها  بودن توزیع داده باشد. البته با تواه به قضي  حد مرکزی و حسم با ی نمونه، نرمال ها نرمال می است. بنابراین توزیع داده

 در اامع  آماری نيز قابی تأیيد است. 



 1400، پایيز و زمستان 34شمارۀ پياپی  ،2شمارۀ رویکردهای نوین آموزشی، سال شانزدهم،  8
 

 

 

 : نتایج آزمون لوین برای بررسی مفروض  برابری واریانس متیيرهای تیقيق3ادول 

Table 3: Levin test results to investigate the assumption of equality of variance of research variables  
 sig 2آزادیدرجۀ  1درجۀ آزادی آماره لوین متغیرها شاخص آماری

 661/0 258 1 130/0 استعداد دراشان و عادی انگيزش پيشرفت

 355/0 258 1 859/0 استعداد دراشان و عادی استرس دانشسویی
 

آمۀده بيشۀتر از مقۀدار     دسۀت  دار نيسۀت. یعنۀی سۀطح معنۀاداری بۀه      معنۀی  لوین ، مقدار آمارۀ3با تواه به ادول شمارۀ 

 ها برقرار است. است. بنابراین فرا تساوی واریانس 05/0فرا  پيش
 

 : نتایج اارای آماره و آزمون تیليی واریانس چند متیيری متیير انگيزش پيشرفت و استرس4ادول

Table 4: Results of statistical implementation and multivariate analysis of variance test for achievement 

motivation and stress 
 انحراف استاندارد میانگین نحوه قبولی متغیر

 عادی انگيزش پيشرفت

 استعداد

96/82 

99/82 

02/9 

7/8 

 عادی استرس دانشسویی

 استعداد

92/115 

58/113 

5/21 

42/23 
 

اسۀتفاده شۀد کۀه نتۀایج آن در       MANOVA)تیليی واریانس چند متیيری از آزمون های پژوهش  برای بررسی فرضيه

 آورده شده است. 5و  4های شمارۀ  ادول
 

 آزمودنی برای متیيرهای انگيزش پيشرفت و استرس دانشسویی -: آزمون اثرهای بين5ادول 

Table 5: Intra-subject effects test for achievement motivation and student stress variables 

مجموع مربعات  متغیر وابسته منبع

 IIIنوع 

df  میانگین

 مربعات

F Sig  اندازۀ

 اثر

توان 

 آماری

استعداد دراشان 

 و عادی

 انگيزه پيشرفت

 استرس

06/0 

44/355 

1 

1 

06/0 

44/355 

001/0 

7/0 

97/0 

40/0 

001/0 

003/0 

05/0 

13/0 
 

متیيری نشان داد که بين ميانگين انگيزش پيشرفت تی يلی در دانشسویان دو گروه نتایج آزمون تیليی واریانس چند 

  و فرضي  F  1و257) = 001/0و  = 97/0P  آلفا تفاوت معناداری واود ندارد )05/0استعداد دراشان و عادی در سطح )

ستعداد دراشان و عادی در شود. همچنين بين ميانگين استرس دانشسویی دانشسویان دو گروه ا اول تیقيق تأیيد نمی

 شود.   و فرضي  دوم تیقيق تأیيد نمیF  1و257) = 7/0و = P 40/0داری واود ندارد )   آلفا تفاوت معنی05/0سطح )

 

 گیری بحث و نتیجه

هدف این مطالعه مقایس  متیيرهای انگيزش پيشرفت و استرس بين دانشسویان استعداد دراشان و عادی دانشگاه تبریۀز  

داری بۀين دانشۀسویان اسۀتعداد دراشۀان و عۀادی در متیيۀر        ایج حاصی از تیقيق حاکی از آن بود که تفاوت معنۀی بود. نت

 ، 2016 ، قۀانع اردکۀانی و همکۀاران )   1396انگيزش پيشرفت واود ندارد که بۀا نتۀایج حاصۀی از تیقيقۀات اسۀکندری )     

 ، 1395 ، لسۀانی و اسۀماعيلی )  1395نوعی همسو بۀوده و بۀا نتۀایج تیقيقۀات اسۀکندرپور )      به  2020هونسترا و همکاران )

  نيۀز در پۀژوهش   1393آرای لنگرودی و همکۀاران )  سبزه  ناهمسو است. چنانچه 2018 ، گز و همکاران )1395اعفری )



 9 و همکاران حمدالله حبيبی....          ارشد مقایس  استرس و انگيزش پيشرفت تی يلی دانشسویان کارشناسی
 

 [ 

[[ 
[ 

ادی تفاوت معناداری واود نۀدارد.  آموزان مدارس استعداد دراشان و ع اود اذعان داشتند که بين اضطراب امتیان دانش

آمۀوزان مدرسۀ  اسۀتعدادهای دراشۀان از      شنااتی )شۀامی اضۀطراب، افسۀردگی و فقۀدان اطمينۀان  دانۀش       مشکلات روان

 آموزان مدرسه عادی کمتر است.  دانش

شۀسویان  بۀودن دان  توان اذعان کرد که اثۀر انگيۀزش پيشۀرفت تۀابع تيزهۀوش یۀا عۀادی        با تواه به نتيس  این پژوهش می

هۀای مناسۀب    هۀا در موقعيۀت   هۀای اۀود داشۀته و از ایۀن توانۀایی      نيست. درواقع افراد تا زمانی که شناات کافی از توانایی

در نرریۀ   هۀای اۀود را تقویۀت و بۀرای کسۀب موفقيۀت تۀلاش کننۀد.          تواننۀد انگيۀزه   استفادۀ صیيح داشته باشند، بهتر می

شۀود. افۀراد اهۀدافی را تعيۀين و      نتيس  اهۀداف و انترۀارات در نرۀر گرفتۀه مۀی      عنوان ااتماعی بندورا، انگيزش به -شنااتی

کنند که باور دارند به آنها کمک اواهد کرد تا به اهدافشۀان برسۀند. افۀراد از طریۀق مقایسۀ  عملکۀرد        ای رفتار می گونه به

 . از طرفۀی، میققۀان   1396ی، کننۀد )رضۀای   ها، احساس اودکارآمدی را نيۀز تسربۀه مۀی    فعلی با هدف و تواه به پيشرفت

انگيزشی عقيده دارند که انگيزش پيشرفت، تعاملی بين متیيرهای موقعيتی و انگيزۀ مربوط به فرد برای رسيدن بۀه موفقيۀت   

هۀای ضۀمنی،    بينۀی رفتۀار، درگيۀر دو نۀوع انگيۀزۀ ضۀمنی و صۀریح هسۀتند. انگيۀزه          طور مسۀتقيم در پۀيش   است. این دو به

های ذاتی برای انسام کۀار تیریۀک    شود و از طریق مشو  د، از آنها به انسام وظيفه نيز نام برده میکنن اود عمی می اودبه

شۀوند )برونۀزتين. مۀایر،     های صریح از طریق انتخاب عمدی و ا لب برای د یی بيرونۀی تیریۀک مۀی    شوند. اما انگيزه می

2005 .  

ان استعداد دراشان و عادی که سۀطوح مشۀابهی را در اهۀداف    توان بيان کرد که فراگير در تبيين این یافته میهمچنين 

عوامۀی    .2014، 1تواند ناشی از نوعی انگيزش بيرونۀی آنهۀا باشۀد )مۀایر و همکۀاران      کنند، می عملکردی اود گزارش می

بۀرای   های آموزشۀی  عنوان فعاليت دهندۀ کلاس درس که شامی اساتيد، یادگيرندگان و تعاملاتی است که بين آنها به شکی

شۀود. ایۀن میۀي      شۀنااتی یکسۀان بۀرای دانشۀسویان فۀراهم مۀی       شود، در یک میۀي  روان  افزایش یادگيری ردوبدل می

طۀور یکسۀان    کنند و به شنااتی به موقعيت یا فضایی اشاره دارد که یادگيرندگان و اساتيد در آن با یکدیگر تعامی می روان

شۀنااتی   گيرنۀد. ایۀن میۀي  روان    های یۀادگيری اۀود بهۀره مۀی     پيگيری فعاليت شده برای از ابزارها و منابع اطلاعاتی ارائه

یادگيری کلاس و حمایت اساتيد اثر معناداری بر رفتارهای یادگيری، انگيۀزش تی ۀيلی و ااتمۀاعی، عملکۀرد هيسۀانی،      

   .2002های تی يلی یادگيرندگان دارد )ليننبرینک و پينتریچ،  درگيری با تکالي  درسی و ارزش

SDTگری ) از طرفی طبق تئوری اود تعيين
شنااتی: نياز به شایستگی، اودمختاری و وابسۀتگی     سه نياز اساسی روان2

عنۀوان    . بۀه 2018، 3اسۀچی و همکۀاران     ون2000های مختل ، مشابه است )دسۀی و رایۀان،    نرر از تفاوت در گروه صرف

نرر از اینکه دانشسو به چه  رود رضایت از اودمختاری با انگيزۀ ذاتی در هم  فراگيران مرتب  باشد  صرف م ال، انترار می

مندی به همان اندازه که برای فراگيران بااسۀتعداد مهۀم اسۀت،     کند. درواقع حس رضایت ميزان اودمختاری را ارزیابی می

  . 2020باشد )به نقی از هورنسترا و همکاران،  ادی  آنها نيز بااهميت میهای )ع برای همکلاسی

هۀای   توان اذعان کرد فراگيرانی که بيشتر با همسا ن و اساتيد تعامی دارند، تمایی بيشتری برای استفاده از استراتژی می

  2016 . بۀون ) 2020، 4کۀاران دهنۀد )اۀی و هم   عميق یادگيری دارند و درنهایت عملکرد تی ۀيلی بۀا تری را نشۀان مۀی    

                                                 
1. Meier, Vogl, Preckel 

2. Self-determination Theory 

3. Van Assche 

4. Xie, Vongkulluksn & Cheng 
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های وی از حمایت معلم به ميۀزان زیۀادی انگيۀزش پيشۀرفت      معتقد است چگونگی و کيفيت رابط  معلم، متعلم و برداشت

تواند در افزایش انگيزش پيشرفت فراگيران بۀه کۀار و تۀلاش بيشۀتر      بخشد. نوع سااتار کلاس نيز می تی يلی را بهبود می

ل، در یک کلاس با سااتار رقابتی، کلي  دانشۀسویان سۀعی بۀر ارائۀ  عملکۀرد بهتۀر اواهنۀد داشۀت.         طور م ا ملثر باشد. به

ای  بنابراین این فضای رقابتی باعث افزایش انگيزش پيشرفت هر دو گروه اواهد بود. ادرای از میي  یادگيری اثر بۀالقوه 

رای از میي  یۀادگيری بۀه نیۀوی باشۀد کۀه کليۀ         . درواقع هنگامی که اد2016، 1بر انگيزۀ پيشرفت تی يلی دارد )بون

برانگيۀز بداننۀد، آن را سۀودمند تلقۀی کۀرده و از       دانشسویان چه استعداد دراشان و چه عۀادی، میۀي  را متنۀوع و چۀالش    

هۀای بيشۀتری دسۀت پيۀدا      های تی يلی بربيایند، بۀه موفقيۀت   کنند تا از پس چالش راهبردهای انگيزشی مناسبی استفاده می

 شود.  های بيشتر باعث افزایش انگيزش پيشرفت بين آنان می و دستيابی به موفقيتکنند 

هۀا و میتۀوای درسۀی     های آموزشی با ابعاد یکسان، امکانات و تسهيزات، برنامه به دليی واود فضای کالبدی و فعاليت

هۀای یکسۀان در    مشارکت و فعاليتهای آموزشی و ارائ  مطالب به دانشسویان به ميزان یکسان،  یکسان، استفاده از تکنيک

یادگيری و همچنين به دليی همکلاسی بۀودن ایۀن دو گۀروه )اسۀتعداد و عۀادی  تفۀاوت معنۀاداری در متیيۀر         -امر یاددهی

 انگيزش پيشرفت تی يلی واود ندارد.

ده نشۀد.  همچنين تفاوت معناداری در متیير استرس دانشسویی بۀين دانشۀسویان اسۀتعداد دراشۀان و عۀادی مشۀاه            

  همسۀو اسۀت. از طرفۀی بۀا نتۀایج تیقيقۀات       1393آرای لنگرودی و همکۀاران )  نتيس  تیقيق حاضر با نتایج پژوهش سبزه

کۀۀه معتقدنۀۀد   1393 ، قمرانۀۀی و همکۀۀاران )1398زاده و همکۀۀاران )  ، مۀۀرادی2018 ، ارن و همکۀۀاران )2018توپچۀۀو )

به همتایان اۀود دارنۀد، ناهمسۀو اسۀت. بۀرای نمونۀه، در        را نسبت دانشسویان استعداد دراشان استرس و اضطراب بيشتری

آمۀوزان تيزهۀوش    بۀه دانۀش   تری را نسبت آموزان عادی اضطراب امتیان پایين   دانش1398زاده و همکاران ) مطالع  مرادی

دی اضۀطراب    نيز اذعان کردند دانشسویان اسۀتعداد دراشۀان نسۀبت بۀه گۀروه عۀا      1393نشان دادند. قمرانی و همکاران )

  امتیان کمتر و اودپندارۀ تی يلی م بتی دارند.

شۀيوۀ تی ۀيی در دانشۀگاه بۀا مدرسۀه بسۀيار        .کند رييتواه به منبع استرس تی تواند با یدر برابر استرس م یریپذ بيآس

هۀای مختلۀ  حتۀی     متفاوت است. در میي  دانشگاه، دانشسویان از شهرها، روستاها، مناطق مختلۀ  ایرافيۀایی و از قۀوم   

ها و تکۀالي    کنند. فعاليت گاهی اوقات از کشورهای اارای و نژادهای گوناگون با یکدیگر زندگی کرده و تی يی می

هۀای تی ۀيلی اۀود را     ار متفاوت و متعددتر است. درواقع در دانشگاه، اود دانشسو است که کليۀ  فعاليۀت  دانشگاهی بسي

های اانوادگی، حسم دروس، سطح شۀدید رقابۀت    کند. گاهی به دليی نبود آشنایی با دانشگاه، مشکلات و تنش تنريم می

گرایۀی یۀا    کۀاری ناشۀی از کمۀال    یۀا بۀه دليۀی اهمۀال    التی يلی و بيکاری  های آار تی يی به دليی ترس از فارغ و در سال

 شوند. نفس پایين گرفتار افت تی يلی می عزت

هۀای شۀلوغ و پۀر سروصۀدای      های اوابگاهی هميشه مطلوب نيست. زندگی در اتا  شرای  ااتماعی دانشگاه و میي 

نۀوعی   در اوابگۀاه را بۀه   ورسوم متفاوت و ... همگی ازء شۀرایطی اسۀت کۀه زنۀدگی     اوابگاهی، زندگی و تیمی آداب

بودن کنۀد   رو یا از نرر اقت ادی و فرهنگی، احساس متفاوت ویژه اگر دانشسو از نرر ااتماعی، فردی کم کند. به دشوار می

رسۀد بۀه دليۀی رقابۀت تی ۀيلی شۀدید بۀين دانشۀسویان و تیمۀی فشۀار بۀرای             درواقع به نرر می  .1389)نوری و پيروی، 

شۀوند   اوت معناداری مشاهده نشده است. برای دانشسویان با ورود به دانشگاه از اانواده ادا میبرتربودن بين دو گروه تف

                                                 
1. Bowen 
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شوند کۀه کۀاملاً بۀا دوران     کنند. آنها با شرای  تی يلی موااه می و میی ادیدی مانند اوابگاه را برای زندگی تسربه می

لی با مشکلات ادید و بيشتری از دورۀ کارشناسۀی  تی يلی متوسطه تفاوت دارد. در این ميان دانشسویان تی يلات تکمي

های شۀیلی مناسۀب    موااه هستند. انترارات و توقعات اانواده و اطرافيان بيشتر شده است و مشکلاتی از قبيی یافتن فرصت

 شود. التی يلی و .... نيز اضافه می بعد از فارغ

ارشد انسام شده است  بنابراین قابی تعمۀيم   شناسیپژوهش حاضر این است که در دانشسویان مقطع کار  میدودیت      

با تواه به با  بودن متیير استرس در هر دو گروه از دانشسویان تواه بيشۀتر بۀه    به دانشسویان مقاطع دیگر تی يلی نيست.

رسد. از ایۀن   های زندگی و تی يلی دانشسویان مهم به نرر می های درسی، مشکلات فردی و مهارت امر تی يلی و برنامه

هۀای   کۀلاس ویژۀ مۀدیریت اسۀترس و    های های آموزشی، برنامه ها، دوره با برگزاری سمينارها، کارگاهشود  رو پيشنهاد می

زای تی ۀيلی، کنتۀرل    های افۀزایش توانمنۀدی دانشۀسویان ازلیۀاا اودمۀدیریتی در شۀرای  اسۀترس        اود مدیریتی زمينه

های حين امتیانات ترم، کنترل افکار و باورهای ناسازگار هنگام موااه با راۀدادهای نااوشۀایند تی ۀيلی فۀراهم      نگرانی

زای دانشسویان استعداد دراشان و عادی در سطح گسۀترده و   شود برای شناسایی عوامی استرس میشود. همچنين پيشنهاد 

هایی بۀا همۀين    پژوهششود  های ميکس متد )ترکيبی  توس  پژوهشگران صورت گيرد. علاوه بر این، پيشنهاد می پژوهش

 ۀيلات اۀانواده و سۀطح اقت ۀادی     عنوان، با کنترل متیيرهای مختلفۀی ماننۀد مطالعۀات  يردرسۀی و پژوهشۀی، سۀطح تی      

 دانشسویان استعداد دراشان و عادی نيز برای مقایس  بيشتر این دو گروه صورت گيرد. 

 

  تشکر و قدردانی 

بدین وسيله از حمایت و پشتيبانی معاونت پژوهشی دانشۀگاه تبریۀز از طۀرح تیقيقۀاتی کۀه ایۀن مقالۀه مسۀتخر  از آن         

 شود. است، تشکر و قدردانی می
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