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Abstract 
This study aimed to determine the positive group training on marital satisfaction and 

psychological well-being in Basiji Married Women of Aran and Bidgol. The research method 

was quasi-experimental with a pretest-posttest design with a control group. Twenty-eight 

married women were selected by convenience sampling and randomly assigned to two groups 

of experimental and control groups (N = 14). The participants were tested for their marital 

satisfaction and psychological well-being. Group's positive training was conducted for the 

experimental group in 8 one-hour sessions. Moreover, both groups received the same scales at 

the end of the intervention. The multivariate and univariate analysis of covariance showed 

that positive training positively affected the marital satisfaction means of married women; 

however, it did not affect the psychological well-being. Therefore, it is suggested that 

therapists in marriage counseling centers use this training program to improve clients' 

psychological well-being and marital satisfaction. 

Keywords: Positive group training, marital satisfaction, psychological well-being, Basiji 

married women 

Introduction
∗ 

Marital satisfaction is an individual experience 

in marriage that people evaluate according to the 

level of joy and happiness in married life 

(Yarigarroosh, et al., 2019). Psychological well-

being involves positive thoughts and feelings that 

people value in their lives (Kubzansky, et al., 

2018). On the other hand, positive psychology 

interventions are a potential new approach for 

increasing the structures of positive psychology in 

psychology so that positive psychological 

structures (such as optimism and the impact of 

                                                           
∗. Corresponding author 

positive emotions) seem to be associated with 

different health outcomes (Amonoo, et al., 2019). 

In fact, positive thinking skills help people control 

and change negative or incorrect thoughts better, 

and the main goal of this treatment is to get the 

best results even in the worst conditions 

(Mazloumi Baram Sabz, et al., 2019). Given that 

little research has been done on the effectiveness 

of positivism on marital satisfaction and the 

psychological well-being of married women in 

Iran, this study was conducted to address this gap 

and determine the effectiveness of group 

positivism training on marital satisfaction and 

psychological well-being in married Basiji women 

https://creativecommons.org/licenses%20BY-NC-ND%204.0
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2476-3705
../../../مقالات%20اقای%20سید%20ابراهیمی/کردستان/yazdkhasty@kashanu.ac.ir


 

34 Positive Psychology Research, Vol. 8, Issue 2, No.30, Summer 2022 
 

 

     
 

in Aran and Bidgol. The research aims to answer 

whether a group's positivism training affects 

women’s marital satisfaction and psychological 
well-being. Also, the hypotheses of this study 

were: 1. Positive training affects the marital 

satisfaction of Basij married women in the post-

test. 2. Positive training affects the psychological 

well-being of Basij married women in the post-

test. 3. Positive training affects the marital 

satisfaction of the Basij married women in follow-

up. 4. Positive training affects the psychological 

well-being of the Basij married women in the 

follow-up. 

 

Method 
This study used a quasi-experimental research 

method, pre-test - post-test design, and a quarterly 

follow-up with a control group. The statistical 

population of the study included all married 

women having files in the Basij bases of Aran and 

Bidgol in the spring of 2019. Out of 1,500 people 

in the population, 28 were selected via availability 

sampling method. The inclusion criteria were 

being married, being female, education Level of at 

least fifth elementary and voluntarily participate in 

the study and the exclusion criteria included 

mental disorders based on the diagnosis of a 

psychiatrist, failure to perform the relevant tasks 

and absence of more than three sessions of the 

training sessions. The participants were randomly 

placed in two control (N = 14) and experimental 

(N = 14) groups. The instruments were Hudson, 

Harrison, and Croscope’s (1981) marital 

satisfaction and Ryff’s (1989) psychological well-
being questionnaires. The psychological well-

being questionnaire had 18 items and six factors, 

scored based on a Likert scale of 5 points, from 

strongly disagree to strongly agreed. The Marital 

Satisfaction Questionnaire is a 25-item tool 

designed to measure the extent, severity, or extent 

of marital problems in a married relationship. The 

subject's response to each test item is determined 

at the level of a seven Likert-point scale between 

0 and 6. Positive group training was performed for 

the experimental group in the eight one-hour 

sessions. Research questionnaires reevaluated 

both groups at the end of the interventions and 

after three months in the follow-up stage. The 

results were analyzed using SPSS 22 software and 

a univariate analysis of covariance. 

Results 
The mean age of the experimental and the 

control group was 41 and 43 years, respectively. 

The mean age of marriage in the experimental and 

control group was 20.28 and 18.07 years, 

respectively. The highest frequency of education 

level related to the diploma class (46.4%). The 

diploma accounted for a higher percentage 

(60.7%) of their husbands. 27 out of 28 women in 

the total population participating in the study were 

homemakers. Therefore, it concluded that the two 

groups were not significantly different regarding 

age, education level, and their husbands’ 
education level According to the results obtained 

in the post-test stage (Box's M= 1.17, F = 0.36, p 

=0.78>0.05) and in the follow-up stage (Box's M = 

1.56, F =0.47, p =0.69>0.05) and the results of 

Levine's test with statistical value for marital 

satisfaction with (F(1,26)= 0.22, p= 0.59 >0.05), 

psychological well-being with (F(1,26)= 0.006), p= 

0.95>0.05, the presuppositions of covariance 

analysis were met.. The results showed that 

positive training in the experimental group 

showed more marital satisfaction than in the 

control group (F₍1,1₎=7.72 ,p=0.010<0.05). 

However, post-test results were not significant for 

psychological well-being (F₍1,1 ₎= 2.89 , 

p=0.10>0.05). Therefore, the results showed that 

positive training did not affect psychological well-

being. With positive training in the follow-up 

stage, the experimental group showed more 

marital satisfaction than the control group. 

Moreover, the results were not significant for the 

psychological well-being variable in the follow-up 

stage. The mean of marital satisfaction in the 

experimental group in the post-test stage did not 

change compared to the follow-up stage, which 

indicated that the results in the follow-up stage did 

not return and the effect of the intervention was 

stable. However, the mean of psychological well-

being in the experimental group changed in the 

post-test stage compared to the follow-up stage, 

indicating that the intervention's effect on mental 

well-being was not stable.  

 

Conclusion 
Positive means having optimistic attitudes, 

thoughts, behaviors, and actions in life. Paying 

attention to the positive affairs of life, not dealing 

with the negative aspects, and positive thinking 
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means having a good self-image and not always 

blaming ourselves. Therefore, people can focus on 

the positive aspects of life to increase positive 

thinking and avoid negative thoughts. Thus, 

marital problems cannot disappoint them so that 

they can solve the problems and improve their 

relationships through positive thinking. This can 

lead to calmness and higher marital satisfaction. 

Regarding the ineffectiveness of positive training 

on psychological well-being, it can be concluded 

that psychological well-being includes positive 

feelings and a sense of general satisfaction with 

life, including oneself and others in the various 

areas of family, work, and the like. Naturally, a 

short-term training program might not have been 

sufficient to change the broad, diverse domains of 

the psychological welfare structure. However, 

based on the research findings, it is suggested that 

this intervention be performed on the couple 

simultaneously to determine whether the 

intervention has more positive effects on them. It 

is also suggested that therapists use this training 

program to improve the marital satisfaction of the 

clients in the counseling centers and other 

institutions providing psychological services. 
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 مقاله پژوهشي

 زنان ی بر بهزیستی روانی و رضایت زناشویینگر مثبتآموزش گروهی  تأثیر

، واحد بادرود يدانشگاه آزاد اسلام ،يدانشکده علوم انسان ،يارشد، گروه روانشناس يکارشناسي: میابراه دیس رضایعل دیس

 ایران.
 alireza.biotechnology@gmail.com 
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 کیدهچ

زنان متأهل  ی بر رضایت زناشویي و بهزیستي رواني درنگر مثبتآموزش گروهي اثربخشي تعیین با هدف  این پژهش

و پیگیری  آزمون پس - آزمون پیشآزمایشي از نوع طرح  نیمه ،انجام شد. روش پژوهش آران و بیدگل ستانشهر يجیبس

رت گمارش تصادفي در صو انتخاب و به ،دردسترس گیری به روش نمونه زن متأهل 28تعداد  .با گروه گواه بود ماهه سه

رضایت زناشویي و بهزیستي  های پرسشنامه ،گیری قرار گرفتند. ابزار اندازه نفری کنترل 14 و نفری آزمایش14دو گروه 

پایان  ساعته به اجرا گذاشته شد و در جلسه یک 8برای گروه آزمایش در  ینگر مثبتآموزش گروهي بود. ي روانشناخت

ها  . دادهشدندهای پژوهش ارزیابي  با پرسشنامه مجدداً، هر دو گروه ماه در مرحله پیگیری و بعد از سه مداخلات آموزشي

نمرات رضایت زناشویي زنان  بری نگر مثبتآموزش  ندتحلیل شدند. نتایج نشان دادمتغیره  تک کواریانسازطریق تحلیل 

بهزیستي  نمرات بری نگر مثبتآموزش  اما ؛استدر مرحله پیگیری نیز پایدار مانده  تأثیرو این مثبت داشته  تأثیر متأهل

، از این برنامه آموزشي ازدواجدرمانگران در مراکز مشاوره  شود پیشنهاد مي ،بنابراین ؛نداشته است تأثیر متأهلزنان  رواني

 رضایت زناشویي مراجعان بهره ببرند.بهبود  برای

 بسیجي متأهل، زنان بهزیستي روانشناختيی، رضایت زناشویي، نگر مثبتآموزش گروهي : کلیدی یها واژه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://creativecommons.org/licenses%20BY-NC-ND%204.0
../../../مقالات%20اقای%20سید%20ابراهیمی/کردستان/yazdkhasty@kashanu.ac.ir
../../../مقالات%20اقای%20سید%20ابراهیمی/کردستان/yazdkhasty@kashanu.ac.ir


 

 

  1401 تابستان(،  30، شماره پیاپي )دومنامه روان شناسي مثبت، سال هشتم، شماره  پژوهش 38
 

 

 مقدمه
امروزه جوامع مختلف همواره با مشکلات و 

های  آسیب .اند های بسیاری دست به گریبان آسیب

ها را  بخش درخور توجهي از امور و سرمایه ،اجتماعي
دهند و توجه به آنها به پیشگیری و  به خود اختصاص مي
 Abbasi et) شود ها منجر مي یبهمچنین، درمان آس

al., 2021). ارجاع  لیدل نیتر جیرا يمشکلات ارتباط
 ۀعامل رابط نیتر است و مهم مشاوره مراکز به نیزوج

 Didani et) ها است احساس ۀتجرب يچگونگ یيزناشو

al., 2020.) 

ضایت زناشویي یک تجربه فردی در ازدواج است ر
مسرت و خوشي در که افراد آن را با توجه به میزان 

 Yarigarroosh et) کنند ميزندگي زناشویي ارزیابي 

al., 2019 .)تیرضا یها هینظر ترین یجرااز  يکی 
 یاست که افراد همواره به دنبال فرد نیا یيزناشو

و  قیعلا ت،یازنظر شخص یشتریهستند که شباهت ب
انتخاب،  نیبا آنها داشته باشد. در ا یرفتار لاتیتما

 ابدی مي شیافزا چشمگیریطور  هب یيوزناش تیرضا

(Salayani et al., 2020) . است تحقیقات نشان داده
رضایت زناشویي با بهزیستي رواني افراد ارتباط 

همکاران  و چنانچه در پژوهشي ایرینا ؛مستقیمي دارد
( نشان دادند افراد دارای بهزیستي روانشناختي 2007)

یشتری دارند و بالا از زندگي خانوادگي خود رضایت ب

 کنند دوستان زیادی دارند و روابط خوبي برقرار مي
(Irina et al., 2007.) دربارۀمطالعه  ،های اخیر در سال 

افزایش سطح بهزیستي روانشناختي افزایش چشمگیری 
 (.Mousavi et al., 2021) یافته است

بهزیستي رواني شامل افکار و احساسات مثبتي است  
 کنند ميطور مطلوب ارزیابي  د را بهکه افراد زندگي خو

(Kubzansky et al., 2018.)  منظور از بهزیستي در

گرا افزایش میزان شکوفایي در زندگي  ي مثبتروانشناس
خود و دیگران است. بهزیستي روانشناختي اشاره به 

حسي از سلامتي دارد که آگاهي کامل از تمامیت و 

 .شود ل ميهای فرد را شام یکپارچگي در تمام جنبه

های عاطفي و هم  هم مؤلفه ،بهزیستي روانشناختي

افراد با احساس بهزیستي زیاد، . های شناختي دارد مؤلفه
کنند و از  ای هیجانات مثبت را تجربه مي طور عمده به

حوادث و وقایع پیرامون خود ارزیابي مثبتي دارند؛ در 

که افراد با احساس بهزیستي کم، حوادث و   حالي
کنند و  شان را نامطلوب ارزیابي مي های زندگي موقعیت

کنند. بهزیستي  بیشتر هیجانات منفي را تجربه مي
پذیری افراد  ها و واکنش روانشناختي بر کنترل بیماری

که  افرادی ،بنابراین ؛کند در مقابل مشکلات کمک مي
در آنان بهزیستي روانشناختي ارتقا پیدا کند، جو سالمي 

کنند تا در آن  مي   رش خود تأمینرا برای رشد و پرو

در  (.Ryff, 2016) جو، به رشد و استقلال برسند
های زیادی به بررسي اثربخشي  های اخیر، پژوهش سال

 گرا در کاهش علائم افسردگي و درماني مثبت روان
 .اند بهزیستي روانشناختي پرداخته افزایش شادکامي و

بالقوه اسي مثبت، یک رویکرد جدید نمداخلات روانش

اسي مثبت در نبرای افزایش ساختارهای روانش
رسد ساختارهای  ميروانشاسي است که به نظر 

احساسات  تأثیري، بین خوشروانشناسي مثبت )مثل 
 Amonoo) مثبت( با نتایج مختلف سلامتي همراه است

et al., 2019.) در سطح ذهني به  نگر مثبتاسي نروانش

یستي، خرسندی و تجارب ذهني ارزشمندی ازقبیل بهز
و  آینده( دربارۀ) يبین خوش)درگذشته(، امید و  رضایت

در سطح فردی  ؛زمان حال( سیالي و شادکامي )در
متمرکز بر صفات مثبت فردی چون ظرفیت کار و 

در  ؛نگری یندهآعشق، شجاعت، پشتکار، بخشش و 
دوستي و بردباری  پذیری، نوع سطح گروهي به مسئولیت

ی ها درواقع مداخله(. Magyarmoe, 2008) اشاره دارد

بت، افکار مثبت، ثازطریق افزایش هیجان م نگر مثبت
مثل  نیازهای اساسي افراد یرفتارهای مثبت و ارضا

خودمختاری، عشق و تعلق خاطر و ارتباط باعث کاهش 
  يروان  ، افزایش شادکامي و احساس بهزیستي افسردگي
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(. Lyubomirsky & Layous, 2013) شود مي  افراد  در
 ۀمداخل( نشان دادند 2019) پژوهش عبودی و عابدی

و  يباعث بالارفتن بهزیستي روان نگر مثبتي روانشناس
 .شود ميگرفته  کاهش افسردگي در معلمین زن طلاق

نشان داد  (2019) پژوهش عصارزادگان و رئیسي

و  يبر بهزیستي روان نگر مثبتآموزش روانشناسي 
با دیگران، داشتن هدف در  پذیرش خود، روابط مثبت

زندگي، تسلط محیط در بیماران مبتلا به دیابت نوع دو 
در  (2019) و همکاران مسي .معنادار داشته است تأثیر

یک بررسي سیستماتیک عنوان کردند مداخلات 
و تمرینات  ها و استفاده از مهارت نگر مثبتروانشناسي 

دیابت یستي در افراد مبتلا به زبه یخاص باعث ارتقا

 و همکاران آمونو .(Massey et al., 2019) شود مي
و نتایج آن در سلامتي  نگر مثبتمداخله  تأثیربه  (2019)

یي تمرینات ها تکنیک از پرداختند و بیان کردند استفاده
بخشي مانند تشکرکردن، نوشتن نامه قدرداني که  لذت

از ساختارهای روانشناسي مثبت است، به بهبود در 

درواقع . شود ميمنجر ثبت با دیگران روابط م
در  کند يماندیشي به افـراد کمـک  ی مثبتها مهارت

کنترل و تغییر افکار منفي یا نادرست بهتر عمل کنند و 
هدف اصلي از این درمان این است که افراد حتي از 

 بهترین نتیجه را کسب کنند ،بدترین شرایط

(Mazloumi Baram Sabz et al., 2019دید .) گاه
ها و  تا توانایيکند  ميروانشناسي مثبت، افراد را تشویق 

)کار،  شان يزندگخصوصیاتشان را در قلمروهای اصلي 
...( به کار گیرند و این را یک  فرزندپروری، عشق و

، بر نگر مثبتوظیفه بدانند. درواقع روانشناسي 
 کند يمکید أهای فرد نسبت به مشکلات ت نگرش

(Haroon Rashidi, & Kianian Mehr, 2019 .)

 های مثبت گسترش هیجان نظریه بنانهادن و چنانچه،
(Fredrickson, 2005 از )ینگر مثبتهای مهم  نظریه، 

سپرده  ی مثبت،ها کند با استفاده از هیجان ميپیشنهاد 
 ،همچنین .یابد تفکر عمل زودگذر افراد گسترش مي

دهد با  يمو به افراد اجازه  آید ميمنابع فردی به وجود 
عمل را  –تفکر  یهاگذرگاهجدید،  ی خلاق وها شیوه

وجو کنند و فرد از این  زندگي روزمره خود جست رد
شود.  ميطریق در رفتارهای خلاق و جدید نیز درگیر 

عمل را  - ی تفکرها ی مثبتي که سپردهها هیجان

که هستند علاقه و خرسندی  لذت، دهند، ميگسترش 
با  ،درنتیجه ؛شوند ميمنجر  به منابع جدیدی در فرد

پذیر به  خلاقانه و انعطاف یا گونهفرد به  ،اندیشي مثبت
ورزی  ی جدیدی برای افزایش لذت و عشقهادنبال راه

به افزایش  ،و درنتیجه شود ميکردن مسائل  و حل
 & Khoshkharam) شود رضایت زناشویي منجر مي

Golzari, 2011) ( 2020) حیدری و ساعدی نتایج و

به افزایش رضایت  نگر مثبتدرماني  شان دادند روانن
ورزی در بین زوجین  زناشویي، شادکامي و بهبود عشق

و همکاران  تبار احمدی نتایج پژوهش چنانچه شد.منجر 
اندیشي مبتني بر  أثیر آموزش مثبت( نشان دادند ت2019)

ی دیني در مقایسـه بـا آمـوزش خانواده به شیوه ها آموزه

 آوری زوجین بیشـتر اسـت رفتاری بر تاب -شناختي 
(Ahmadi Tabar et al., 2019.) آموزش همچنین ،

هایي نظیر  مبتني بر روانشناسي مثبت با استفاده از تکنیک
ی که بر نگر مثبتي و بین خوشهای  آموزش مهارت

ثرتری چون صمیمیت، همدلي دقیق، ؤهای م مبنای سازه

ها مثبت  تجربه هیجان ،اند اعتماد اولیه، اصالت و تفاهم
( که Asarzadegan & Raisi, 2019را در پي دارند )

اغلب توانایي بسیاری را برای سازگاری با زندگي 
ابزار قدرداني که دهد. از سوی دیگر  زناشویي ارتقا مي

ی است، شیوه نگر مثبتهای مهم  یکي از مؤلفه
 قدرتمندی برای افزایش رضایت در زندگي و

(. Rashid, 2008) گذشته است دربارۀ های مثبت هیجان

عنوان یکي از  پس با آموزش قدرداني به زوجین به
های خوب  ای که بر جنبه ی به گونهنگر مثبتهای  مؤلفه

توان  مي ،همسرشان تمرکز کنند بخش زندگي با لذت و
 تجارب او نزدیکي بیشتری ایجاد و میان انتظارات فرد
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بیشتری از زندگي به احساس رضایت  ،نتیجهرکرد تا د
 .زناشویي دست یابد

از تلاش شده است  پژوهشاین  در بنابراین،
مدت که  درماني کوتاهرویکرد  منزلۀ بهی نگر مثبت

، برای است مشکلات گوناگون تأیید شده اثرات آن بر

 زناشویي زنان استفاده روابط بهزیستي رواني و بهبود
خشي اثرب دربارۀبه اینکه  توجهبا . همچنین، شود

بهزیستي رواني زنان  رضایت زناشویي و بری نگر مثبت
در پژوهش شده، پژوهش اندکي انجام  متأهل در ایران

 است که آیا آموزش مسئلهپي پاسخگویي به این 
ی بر رضایت زناشویي و بهزیستي نگر مثبتگروهي  

پژوهش این  یها فرضیه ،بنابراین ؛ددار تأثیرزنان رواني 

رضایت  ی برنگر مثبتآموزش  -1 :عبارت بودند از
 تأثیر آزمون پسگروه بسیجي  متأهلزنان  زناشویي

زنان  ی بر بهزیستي روانينگر مثبتآموزش  -2دارد. 
آموزش  - 3دارد. تأثیر آزمون پسگروه بسیجي  متأهل
 بسیجي متأهلزنان  یيزناشو تیبر رضا ینگر مثبت

ر بر ب ینگر مثبتآموزش  -4 .دارد تأثیر پیگیریگروه 
 تأثیرپیگیری گروه بسیجي  متأهلزنان  يروان يستیبهز

 .دارد
 

 روش

در این  :آماری و نمونه ۀروش پژوهش، جامع

 - آزمون پیشطرح و  آزمایشي پژوهش از روش نیمه
با گروه کنترل استفاده  ماهه سهو پیگیری  آزمون پس
شامل همه زنان متأهل  پژوهش حاضرآماری  ۀجامع شد.

 آران وستان پایگاههای بسیج شهر دارای پرونده در
که از این جامعه  بود 1500شامل  1398بهار  بیدگل در

و گیری دردسترس  نمونهنفر با روش  28تعداد 
 :های ورود صورت هدفمند )که دارای ملاک به

 کم دستسطح تحصیلات  ،بودن مؤنث ،بودن متأهل

و شرکت داوطلبانه در پژوهش بودند؛  پنجم ابتدایي
خروج عبارت بودند از: ابتلا به اختلالات  های ملاک

 ندادن انجام، رواني براساس تشخیص روانپزشک

غیبت بیش از سه جلسه از جلسات و تکالیف مربوطه 
گروه  در دوتصادفي صورت  هب( انتخاب و آموزشي

گذاری  جاینفر(  14) و آزمایشي (نفر 14)کنترل 
 . شدند

 :1شناختيبهزیستي روان ۀپرسشنام: سنجشابزارهای 
منظور ارزیابي و  بهرا این پرسشنامه ( 1989) 2ریف

 18 پرسشنامه  این ساخت. روانشناختي بررسي بهزیستي
 5ماده و شش عامل دارد که براساس طیف لیکرت 

گذاری  موافقم نمره کاملاًمخالفم تا  کاملاًاز  یا نمره

( در یک تحلیل 2014) خانجاني و همکاران شوند. مي
های شاخصگروهي نشان دادند  ی تکییدأعاملي ت

گیری مقیاس  عاملي الگوی اندازه ششبرازش ساختار 
بهزیستي روانشناختي ریف، در کل نمونه به تفکیک در 

 Khanjani) دو جنس از برازش خوبي برخوردار است

et al., 2014) همساني دروني این مقیاس با استفاده از .
د، تسلط پذیرش خو از عامل 6آلفای کرانباخ در 

محیطي، رابطه مثبت با دیگران، داشتن هدف در 
، 70/0ترتیب برابر با  زندگي، رشد شخصي و استقلال به

و برای کل مقیاس  73/0و  72/0 ،85/0، 82/0، 82/0
 گزارش کردند. پایایي این پرسشنامه در پژوهش 76/0

( با استفاده از آلفای کرانباخ 2019عبودی و عابدی )

 د.دست آمه ب 71/0

هادسـون، هریسـون و   :3رضایت زناشویي ۀپرسشنام

در سـال را  زناشویيرضایت  ۀکروسـکاپ پرسشنام
. ندبـرای ارزیابي سطوح رضایت زوجین ساخت 1981

سؤالي است که برای  25ابزار این پرسشنامه، 

گیری میزان، شدت یا دامنه مشکلات زن و شوهر  اندازه
پاسخ آزمودني به  .است  در رابطه زناشویي تدوین شده

بـین  یا درجه 7آزمون، در سطح یـک مقیـاس  ۀمادهر 
 ها آزمودني ۀنمرو درمجموع،  شود يممشخص  6تـا  0

بالا در  ۀنمردر نوسان است.  150تا  0در کل تست بین 

                                                           
1. Psychological Well being 
2. Ryff 
3. Index of Sexual Satisfaction (ISS) 
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مسائل  دربارۀزوجین رضایت  ۀکنند این مقیاس منعکس
بـه را ایـن پرسشـنامه  (2011)است. پـوراکبر زناشویي

روز برای بررسي  15اجرای طرح مجدد به فاصله 
. نتـایج اجـرای دادوضـعیت هنجـاری مقیـاس انجـام 

آزمون همبستگي  ۀیلوس هآزمون و اجرای مجدد آن ب

میزان  دهندۀ ن. نتایج این آزمـون نشـاشدندتحلیل 
شده است.  01/0در سطح معناداری  96/0همبستگي 

از  ،آمده دسـت هاعتبـار ب تر یقدقبرای بررسي  ،همچنین
. است شدهاستفاده  88/0کردن آزمون  دونیمه روش

 اسـت 80/0شـده نیـز  محاسـبه ضـریب گـاتمن
(Talaizadeh & Bakhtiarpour, 2016). پژوهش  در

این ، برای تعیین پایایي (2016) زاده و بختیارپور طلایي

از روش آلفای کرونبـاخ اسـتفاده شد که پرسشنامه 
 .بود 93/0با  ی کل پرسشنـامه برابربرا

 برای انجام این پژوهش و: روش اجرا و تحلیل
از هماهنگي با معاونت پژوهشي  ها بعد تکمیل پرسشنامه

زاد اسلامي واحد بادرود و اخذ مجوزهای آدانشگاه 

های بسیج  یکي از حوزه بهلازم به محل اجرای طرح، 
و پس از  بیدگل مراجعه شد آران و ستانخواهران شهر

ن بسیج خواهران، به های لازم با مسئولا انجام هماهنگي
نفر از بسیجیان متأهل واجد شرایط،  28تعداد 

( و 1992های رضایت زناشویي هادسون ) پرسشنامه

از آنها  ( ارائه و1989) ریفبهزیستي روانشناختي 
. این کنندهای مذکور را تکمیل  خواسته شد پرسشنامه

گروه  2در  يدر تحقیق به تصادفکننده  افراد شرکت
برای گروه آزمایشي  گواه جایگزین شدند و آزمایشي و

ی ارائه نگر مثبتآموزش یک جلسه  یا هفته، جلسه 8
ای  که گروه گواه هیچ مداخله در حالي ؛(1)جدول شد 

پس از اتمام  ،آزمون پیشدر مرحله دریافت نکرد. 

، در مرحله پیگیری و پس از سه ماه جلسات
کنندگان هر دو  شرکت برای یادشدههای  سشنامهپر

به کمک  آمده دست و در انتها نتایج به شدگروه اجرا 
متغیره  تک کواریانستحلیل  و SPSS22افزار  نرم

 .شدندوتحلیل  تجزیه
 

  (Magyar-Moee 2012,اقتباس از ) ینگر مثبتآموزش  ۀمحتوای جلسات مداخل. 1 جدول
Table 1. Content of positivity training intervention sessions 

(as cited in Magyar-Moee, 2012)  
 تکلیف شرح مختصر موضوع جلسه

جلسه 

 اول

ایجاد ارتباط اولیه، معارفه و مصاحبه، بیان قوانین جلسات بیان اهداف،          ایجاد ارتباط اولیه 

دگي اندیشي با هدف ایجاد آما بیني و مثبت خوش دربارۀبحث کلي 

         ها ذهني برای تقویت تفکر سالم و مثبت در آزمون

یادداشت نقاط قوتي که در 

 خود سراغ دارند

جلسه 

 دوم

بررسي عوامل مؤثر 

         بر زندگي سالم 

عوامل جسماني، رواني، اجتماعي، )بررسي عوامل مؤثر بر زندگي سالم 

          احترام به خود و حرمت خود و بحث گروهي ،(معنوی

یادداشت نقاط قوت خود از 

 دید دیگران

جلسه 

 سوم

بازسازی شناختي یا جایگزیني افکار منطقي به جای افکار غیر منطقي،          بازسازی شناختي 

                  های تکمیلي بحث گروهي، ارائه فعالیت

ن افکار منطقي و کرد جایگزین

مثبت به جای افکار غیر منطقي 

 و منفي

ه جلس

 چهارم

های مثبت، بحث گروهي و ارائه  ی و کشف ویژگينگر مثبتآموزش    ینگر مثبتآموزش 

             های تکمیلي فعالیت

ثبت تجارب شیرین خود در 

 هفته اخیر

جلسه 

 پنجم

افزایش افکار و خود 

 ی مثبتها گویي

شدن از نکات مثبت دیگران بیان  تمرکز بر نقاط قوت خود و آگاه

               آنها در گروه ۀتجربه مثبت خود و صحبت دربار 5 کم دست

سه  کم دستشناسایي و نگارش 

نفي خود و سه مورد از افکار م

 فکر مثبت متضاد آن 
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 تکلیف شرح مختصر موضوع جلسه

جلسه 

 ششم

شده در  های انجام بازخوردهای مثبت به افراد با توجه به فعالیت ۀارائ   بازخوردهای مثبت 

را تا نکات مثبتي  گیرد يمنوبت  جلسه پنجم؛ به این صورت که هر فرد

به او بگوید و فهرست مربوط ، دیگری تشخیص داده است ۀکه دربار

        شود يمبه هر شخص به او داده 

که در طول هفته به  هایي یيتوانا

به لیست  ،یابند يمآن دست 

 کنند ميخود اضافه 

جلسه 

 هفتم

بیان اهمیت نسبي 

                  نقاط قوت 

شده در مراحل قبل به ترتیب  اهمیت نسبي نقاط قوت مطرح بیان

ی که در این تجارب خوشایند از آنها پذیراولویت آنها، بیان نقاط اتکا

ترین و  و ارائه شواهد و معیارهایي دال بر اینکه باارزش اند کردهاستفاده 

  پذیرندمعتبرترین آنها اتکا

 گزارش هر ویژگي مثبتي که تا

به آن پي  خود دربارۀکنون 

 با ذکر دلیل ،اند برده

جلسه 

 هشتم

بندی و بیان  جمع

 احساسات

بحث اختتامیه، مرور جلسات و گرفتن بازخوردها و تمرین توانایي 

   های خود  اعتقاد به توانمندی

، آزمون  پستعیین زمان اجرای 

 تقدیر و تشکر از اعضا

 

 ها یافته

روه گسال و  41میانگین سن افراد گروه آزمایش 

میانگین سن ازدواج افراد گروه  بود. سال 43 کنترل

گروه  میانگین سن ازدواج افراد و سال 28/20آزمایش 

بیشترین فراواني سطح  بود. سال 07/18 کنترل

بوده  درصد( 4/46) تحصیلات مربوط به طبقه دیپلم

 دیپلم درصد بیشتریمدرک  آنها نیزهمسران در است. 

 

نشان این  و درصد( 7/60) دادبه خود اختصاص  را

دهد تقریباً سطح تحصیلات فرد با همسر تناسب  مي

نفر کل  28نفر از  27دار  تعداد افراد خانه .شتدا

کننده در پژوهش را به خود اختصاص  جمعیت شرکت

سن، سطح تحصیلات دو گروه ازنظر  ،بنابراین ؛داد مي

دیگر تفاوت خود، سطح تحصیلات همسر با یک

 د.نتداری نداش معني

 

 و پیگیری آزمون پس ،آزمون پیشمرحله  بهزیستي رواني در انحراف استاندارد رضایت زناشویي و یانگین وم .2جدول 
Table 2. Mean and standard deviation of marital satisfaction and psychological well-being in pre-test, 

post-test and follow-up 
 نترلکگروه  گروه آزمایش 

 میانگین مرحله   متغیر
انحراف 
 استاندارد

 میانگین
انحراف 
 استاندارد

 64/19 42/58 05/26 85/73 آزمون پیش زناشوییرضایت 

 
 06/24 07/57 26/27 64/85 آزمون  پس

 56/6 57/56 36/7 14/85 پیگیری

 81/7 85/74 234/8 50/71 آزمون پیش روانی بهزیستی

 
 12/11 14/74 88/9 42/79 آزمون  پس

 34/3 64/73 58/4 28/72 پیگیری

بهزیستي ی توصیفي متغیرهای ها یافته ،2 نتایج جدول

دو گروه آزمایش را در  روانشناختي و رضایت زناشویي

 و آزمون پس ،آزمون پیشدر دو مرحله  و کنترل

 دهد. مينشان  پیگیری

ــه ــر نگــر مثبــتمنظــور بررســي اثربخشــي آمــوزش  ب ی ب

و بهزیسـتي روانـي از آزمـون تحلیـل      شـویي رضایت زنا

)مـانکووا( اسـتفاده شـد. یکـي از      چنـدمتغیره  کواریانس

یکســـاني مـــاتریس   ،زمـــونآایـــن  یهـــا مفروضـــه
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. برای بررسي این مفروضه از آزمون ام هاست کواریانس

زمـون ام بـاکس نشـان دادنـد     آباکس استفاده شد. نتایج 

مقـادیر   .دبـو د نشـده  ها ر کواریانس – همساني واریانس

 , 78/0 <05/0) برابــر آزمـون  پــسحاصـله در مرحلــه  

p=36/0 , F=17/1Box's M =   و در مرحلـه پیگیـری )

( = p=47/0, F=  56/1Box's M , 69/0 <05/0برابـر ) 

ــ ــده ب ــال  .دســت آم ــان از نرم ــرای اطمین ــع  ب ــودن توزی ب

نف اسـمیرو  -متغیرهای پژوهش از آزمون کلموگروف 

 ،این آزمـون ها بر اساس  مقیاس کلیهنمرات  .استفاده شد

ــر  ــع ازنظ ــا دادهتوزی ــال  ه ــدبودنرم ــد أیتو  ن ــدندی  ش

(05/0p>)بودن توزیع نمرات  فرض نرمال پیش ،بنابراین ؛

ــي ــد م ــین شــود. تأیی ــایج  ،همچن ــویننت ــون ل نشــان  آزم

ــي ــده م ــا  د ن ــویي ب ــایت زناش ــرای رض ــاری ب ــدار آم  مق

(22/0F(1,26)=)،،     006/0)بهزیسـتي روانـي بـا F(1,26)= 

فـرض همگنـي    بنـابراین،  .(<05/0p) شده استنمعنادار 

های گروهـي   منظور تفاوت به ،بنابراین ؛رد نشدواریانس 

از آزمــون تحلیــل  هدر ترکیــب خطــي متغیرهــای وابســت

منظـور تعیـین    بـه  .شود ميتغیری استفاده مچند کواریانس

ــین گــروه    اینکــه در کــدام یــک از متغیرهــای وابســته ب

ــرل ــایش و کنت ــي آزم از  ،داری وجــود دارد تفــاوت معن

 .(3)جدول  متغیره استفاده شد تک کواریانس

 

 و آزمون پسمتغیره برای بررسي تفاوت گروهها در متغیرهای رضایت زناشویي و بهزیستي رواني در  تک کواریانسنتایج تحلیل . 3 جدول
 آزمون پیشپیگیری با کنترل نمرات 

Table 3. Results of univariate analysis of covariance to examine the differences between groups in the 

variables of marital satisfaction and psychological well-being in post-test and follow-up by controlling 

pre-test scores 

P<0.05 

نشان  (3 متغیره )جدول تکریانس کوانتایج تحلیل 

برای  آزمون پس ، نتایجآزمون پیشدهند با حذف اثر  مي

تفاوت  ،در بین گروههای مطالعه رضایت زناشویي

کننده این است که  داری دارد؛ این تفاوت بیان معني

گروه آزمایش نسبت به  ،ینگر مثبتآموزش  ۀدرنتیج

نشان رضایت زناشویي بیشتری از خود  ،گروه کنترل

در بهزیستي رواني معنادار آزمون  پساما نتایج  ؛دهد مي

د آموزش نده نشان مي نتایج(. <p 05/0) نبوده است

 ؛گذار نبوده استتأثیری بر بهزیستي رواني نگر مثبت

اما فرضیه دوم  شد؛ ییدتأفرضیه اول پژوهش  ،بنابراین

  ید نشد.أیت پژوهش

 منبع اثر مرحله متغیرها
مجموع 

 مجذورات

 ۀدرج

 آزادی

میانگین 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری

اندازه 

 اثر

توان 

 آماری

رضایت 

 زناشویي

 آزمون  پس

 

 1 53/0 001/0 09/27 40/7393 1 40/7393 آزمون پیش

 76/0 24/0 010/0 72/7 345/2107 1 345/2107 اثر گروه

 پیگیری 
 1 56/0 001/0 37/31 90/726 1 90/726 آزمون پیش

 1 66/0 001/0 30/47 23/1096 1 23/1096 اثر گروه

بهزیستي 

 رواني

 آزمون  پس
 49/0 14/0 053/0 15/4 10/305 1 10/305 آزمون پیش

 37/0 10/0 10/0 89/2 13/212 1 13/212 اثر گروه

 پیگیری
 1 78/0 001/0 04/88 08/237 1 08/237 آزمون پیش

 48/0 14/0 056/0 04/4 89/10 1 89/10 اثر گروه
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با حذف اثر د نده مينتایج مرحله پیگیری نیز نشان  

 رد ، نتایج پیگیری برای رضایت زناشویيآزمون پیش

داری دارد؛ این  بین گروههای مطالعه تفاوت معني

ی نگر مثبتموزش آکننده این است که  تفاوت بیان

زمایش نسبت به گروه کنترل، رضایت زناشویي آگروه 

نتایج برای متغیر اما  ؛بیشتری از خود نشان داده است

دار نبودند و بین  در مرحله پیگیری معنيبهزیستي رواني 

داری مشاهده نشد.  رل تفاوت معنيگروه آزمایش و کنت

اما فرضیه  ؛شد ییدتأفرضیه سوم پژوهش  این، بر اساس

 .ید نشدأیت چهارم

 
 و پیگیری آزمون پس مراحل در کنترل و آزمایش گروه پژوهش متغیرهایۀ شد نمرات میانگین تعدیل .4جدول 

Table 4. Modified mean scores of research variables of the experimental and control groups in the post-test and follow-up 

stages 
 

 

 

 

 

 

متغیرهای  ۀشد ، میانگین تعدیل4دول جنتایج 

 پژوهش را در گروه آزمایش و کنترل در مرحله

میانگین بنابر نتایج،  دهد. ميو پیگیری نشان  آزمون پس

 در مرحله رضایت زناشویي در گروه آزمایش

 تغییری نکرده استپیگیری  نسبت به مرحله آزمون پس

نتایج حاصل در مرحله پیگیری  دهد  نشان ميکه 

اما ؛ بازگشت نداشته و اثر مداخله پایدار بوده است

 در مرحله بهزیستي رواني در گروه آزمایشمیانگین 

که  تغییر یافته استپیگیری  نسبت به مرحله آزمون پس

یدار پا بهزیستي روانيبر  اثر مداخله دهد  نشان ميکه 

 .بوده استن
 

 بحث
اثربخشـي آمـوزش گروهـي    تعیـین  با هدف پژوهش 

 ی بر رضـایت زناشـویي و بهزیسـتي روانـي در    نگر مثبت
روش پـژوهش  بـه   آران و بیـدگل  سـتان زنان متأهل شهر

و  آزمـون  پـس  - آزمـون  پیشآزمایشي از نوع طرح  نیمه
نتـایج  اسـت.  شـده  انجـام  با گروه گـواه   ماهه سهپیگیری 

افزایش  بموج ینگر مثبتآموزش  ندن دادنشا پژوهش

ی بـین  دار معنـي اوت شـده اسـت و تف ـ   رضایت زناشویي

ــرل در مراحـ ـ  ــایش و کنت ــروه آزم ــسل گ ــون پ  – آزم
تأییـد  پژوهش اول فرضیه  ،بنابراین ؛ه شدمشاهد پیگیری

 ی حیـدری و سـاعدی  هـا  این یافته با نتایج پـژوهش شد؛ 
سـگری و  و ع (2019همکاران ) احمدی تبار و ،(2020)

 چنانچه احمدی تبـار  مطابقت داشت. (2018) ترکاشوند

ــد تــ ـ 2019) و همکـــاران ــان دادنـ أثیر آمـــوزش ( نشـ
ی دینـي در مقایســه بــا    هـا  اندیشي مبتني بر آمـوزه  مثبت

ــناختي      ــیوه ش ــه ش ـــوزش خــانواده ب ــار -آم ــر رفت ی ب
 Ahmadi Tabar et) آوری زوجـین بیشــتر اســت    تاب

al., 2019 .)( در پژوهشـي  2018) وندعسگری و ترکاش

ــون دنشــان دا ــد آمــوزش فن ــر رضــایت نگــر مثبــتن ی ب
ــائل      ــاني، مس ــي، تحریــف آرم ــه جنس ــویي، رابط زناش

 مـؤثر حل تعارض و خانواده و دوستان  شخصي، ارتباط،
 بود.

افکار و رفتـار   ،ها ی به معنای داشتن نگرشنگر مثبت

داشـتن بـه    انه در زندگي است. توجهبین خوشو کرداری 

ــور  ــي و   ام ــب منف ــه جوان ــرداختن ب ــدگي و نپ ــت زن مثب

ن اسـت کـه تصـور خـوبي از     آاندیشـي بـه معنـای     مثبت

 مراحل متغیرها
 پیگیری -آزمون  پسشده  نمرات میانگین تعدیل

 کنترل آزمایش

رضایت 

 زناشویي

 07/57 64/85 آزمون  پس

 57/56 14/85 پیگیری

 ستي روانيبهزی
 14/74 42/79 آزمون  پس

 64/73 28/72 پیگیری
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خویش داشته باشیم، نه آنکـه همـواره خـود را سـرزنش     

اندیشــي و اجتنــاب از  بــا افــزایش مثبــت ،بنــابراین ؛کنـیم 

افکار منفي، تمرکـز فـرد در زنـدگي بـر جوانـب مثبـت       

او ناامیـدی  زندگي بوده و مشـکلات زناشـویي موجـب    

اندیشــي و آرامــش حاصــل از آن  شــود و بــا مثبــت مــين

ــود    ــط را بهب ــکلات و رواب ــيمش ــه  م ــد و درنتیج  ،بخش

 & ,Heidari) زنـد  مـي رضایت زناشویي بـالاتری رقـم   

Saedi, 2020). آموزش مبتني بـر روانشناسـي    ،همچنین

یي نظیـــر آمـــوزش هـــا مثبـــت بـــا اســـتفاده از تکنیـــک

ی کــه بــر مبنــای نگــر مثبــتي و بینــ خــوشی هــا مهــارت

ثرتری چون صمیمیت، همدلي دقیق، اعتماد ؤی مها سازه

مثبـت را در   یها هیجان ۀ، تجرباند اولیه، اصالت و تفاهم

 ،( که اغلبAsarzadegan, & Raisi, 2019پي دارند )

برای سـازگاری بـا زنـدگي زناشـویي      توانایي بسیاری را

ــا  ــد. مــيارتق ــزار قــدرداني  همچنــین، ده ز یکــي ا، اب

قدرتمنــدی بــرای  ۀی، شــیونگــر مثبــتهــای مهــم  مؤلفــه

 دربـارۀ ی مثبـت  هـا  هیجان افزایش رضایت در زندگي و

پس با آموزش قدرداني  (.Rashid, 2008) گذشته است

بـه   ،ینگـر  مثبـت هـای   یکـي از مؤلفـه   منزلـۀ  بهبه زوجین 

 بخش زنـدگي بـا   لذت های خوب و ای که بر جنبه گونه

تجـارب او   و ن انتظارات فردمیا ،همسرشان تمرکز کنند

بـه احسـاس    ،درنتیجـه  و شـود  مي نزدیکي بیشتری ایجاد

 ایـن ؛ دنیاب ميرضایت بیشتری از زندگي زناشویي دست 

ــر ــن فرضــی  ام ــد ای ــل تأیی ــق  ۀیکــي از دلای  .اســتتحقی

کننـدگان در   های کیفي حاصل از گفتگو با شرکت یافته

تعارضات این مطلب بود که بسیاری از  کنندۀ تحقیق بیان

 و روابط با همسر خواهي در شان ناشي از کمال زناشویي

کردنـد   تصـور مـي   چیز بوده است و بودن همه توقع کامل

 بـا  امـا  ؛شـان اسـت   طلبـي از محاسـن رفتـاری    این کمـال 

تـا   ،آموزش رضـایت )انتخـاب بـه انـدازه کـافي خـوب      

ــد( در     ــرآورده کن ــه نیازهایشــان را ب ــدی ک برابــر  ح

تـری از   توقعـات منطقـي   و تر حسنهخواهي، روابط  کمال

ــتند و  ــر داش ــط و   همس ــود رواب ــه بهب ــن ب ــایت  ای رض

 است. شده منجر شان یيزناشو

تفاوت  ندنتایج پژوهش حاضر نشان داد ،همچنین
بین بهزیستي روانشناختي گروه آزمایشي و گواه، پس از 

 ؛دار نبوده است ی، معنينگر مثبت یها آموزشکنترل 
این یافته با ؛ شود تأیید نمي پژوهش دوم ۀفرضی ،بنابراین

و (2019) نتایج عبودی و عابدی ، عصارزادگان 

و آمونو ( و 2019)همکاران  و مسي(، 2019) رئیسي
ی ها درواقع مهارت سنخیت نداشت. (2019) همکاران

در کنترل و تغییر  کند يماندیشي به افـراد کمـک  مثبت
ف اصلي از بهتر عمل کنند و هد ،افکار منفي یا نادرست

این درمان این است که افراد حتي از بدترین شرایط 

 Mazloumi Baram) بهترین نتیجه را کسب کنند

Sabz et al., 2019).  دیدگاه روانشناسي مثبت، افراد را

و خصوصیاتشان را در  ها تا توانایيکند  ميتشویق 
)کار، فرزندپروری، عشق  شان يزندگقلمروهای اصلي 

گیرند و این را یک وظیفه بدانند. درواقع به کار  ..(. و

ی فرد نسبت به ها بر نگرش نگر مثبتروانشناسي 
 & ,Haroon Rashidi) کند يمکید أت مشکلات

Kianian Mehr, 2019) ،تغییر در شیوه نگرش ؛ بنابراین
یافتن توانایي و برای ی خود، تلاش ها به دنیا و توانایي

ت مثبت زندگي و ی مثبت خود، توجه به نکاها قابلیت

 دهي مجدد و تغییر دید نسبت به نکات منفي چارچوب
به کاهش  (Asarzadegan & Raisi, 2019) زندگي

. شود ميمنجر ملامت و افزایش بهزیستي روانشناختي 
بهزیستي رواني شامل احساس مثبت و احساس 

از زندگي خود و دیگران در   رضایتمندی عمومي
ل و نظیر این موارد است های مختلف خانواده، شغ حوزه

مدت برای  و ممکن است یک برنامه آموزشي کوتاه

از دلایل دیگر  .سازی بهزیستي رواني کافي نباشد متنوع
بودن تعداد سؤالات  کم، فرضیه این تحقیق نشدنتأیید

با اما  است؛برای بررسي این فرضیه  کاررفته به ۀپرسشنام
)پرسشنامه(  ابزار دواین تحقیق از  که درتوجه به این
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ها  جای ممکن پرسشنامه لازم بود تا استفاده شد و
 موجب خستگي مراجعین نشود و تا دنشوارائه  تر کوتاه

دهي  خستگي مراجعین از پاسخ ۀواسط از دقت تحقیق به
الي پرسشنامه ؤس 18ناچار فرم کوتاه  به ،کاسته نشود

کار گرفته شد که ممکن است ه بهزیستي روانشناختي ب

کردن تغییرات حاصل از  ت لازم برای منعکسجامعی
 ی را نداشته باشد.نگر مثبتآموزش  تأثیر

ــر پــژوهش     ــژوهش حاضــر همچــون دیگ بــا  هــا پ
اطلاعـات   ازجملـه اینکـه   ؛هـایي مواجـه بـود    محدودیت

هـــای  پرسشـــنامه ۀوســـیل بـــه صـــرفاًشـــده  آوری جمـــع
 بـوده  شهرستان آران و بیـدگل  متأهلزنان خودگزارشي 

شایسته است تفسیر نتایج با احتیاط انجام  ،ور ازاین؛ است

در  متأهــلزنــان پــذیرد. در ایــن پــژوهش لــزوم حضــور 
هـای محـدودتر    جلسات درمان به نمونه کمتر و دسترسي

 های پـژوهش  محدودیتبه با توجه  ،بنابراینو شد منجر 
 افـراد جمعیـت عمـومي    دربـارۀ پژوهش  شود پیشنهاد مي

 عضـویت بسـیج بـر    تـأثیر  تا امکان بررسـي  شود اجرا نیز 

ایـن   ،. همچنـین شـود آمـده مشـخص    دسـت  ههای ب ـ یافته
تـا   شـود زمان انجام  طور هم زوج به دو هر دربارۀمداخله 

ات تـأثیر زوج  دو هـر  دربـارۀ مشخص شود آیـا مداخلـه   
ــری دارد. مثبــت ــه ت ــژوهش حاضــر   براســاس یافت هــای پ

درمـانگران در مراکـز مشـاوره و سـایر      شـود  پیشنهاد مي

 ۀخدمات روانشناختي، از این برنام ـ ۀکنند سات ارائهمؤس
آموزشي برای بهبـود رضـایت زناشـویي مراجعـان بهـره      

  ببرند.

 یسپاسگزار

 پژوهش کننده در زنان شرکت هیمحققان از کل 

 و قدرداني را دارند.  تشکرکمال 
 

 منابع

(. 1398) م.سوداني،  .، وبمکوندی،  م.،تبار،  احمدی

اندیشي مبتني بر  اثربخشي آموزش مثبت ۀمقایس

های دیني با آموزش خانواده به شیوه شناختي  آموزه

پژوهشنامه . آوری زوجین ( بر تابCBT) رفتاری –
 . 1-23 ،(27) 10، زنان

 های یژگيو نقش بررسي(. 1389) .سمیه پوراکبر،
 رضایت با جنسي رضایت رابطه بازدم در شخصیتي

 ]نشده چاپ ارشد کارشناسي ۀنام پایان[. زناشویي

 . مدرس تربیت دانشگاه

اثربخشي (. 1399، س. )ساعدی ن.، و، حیدری 

مندی زناشویي،  بر رضایت نگر مثبتدرماني  روان

فصلنامه . زوجین  ورزی و شادکامي سبک عشق

 .200191-(،2)7، عيسلامت اجتما

 م.مظاهری،  ج.،آبادی،  فتح ش.،شهیدی،  م.،ي، خانجان

ساختار عاملي و (. 1393) ا.شکری،  ع.، و

الي( ؤس 18سنجي فرم کوتاه ) های روان ویژگي

ي ریف در دانشجویان روانشناختمقیاس بهزیستي 

، ي بالینيروانشناساندیشه و رفتار در . دختر و پسر

32 (5) ،27-36. 

اثربخشي (. 1390، م. )گلزاری ن.، و ،خوشخرام 

آموزشي افزایش عاطفه مثبت بر میزان رضایت 

. زناشویي و سبک دلبستگي در دانشجویان متأهل

  .1-41 (،3)7 ،طالعات روانشناختيم

. ا ،کرمي .، وم ،راد رداني.، مم ،تبریزی.، ر ،دیدني

نگر و  مقایسۀ اثربخشي درمان مثبت (.1399)

معنادرماني بر احساسات مثبت نسبت به همسر و 

 ۀنام پژوهش .تعارضات زناشویي در زنان متأهل
 .83-98(، 1)6. روانشناسي مثبت

ده زا رسول م.ج.،  ،آباد اصغری ابراهیم  ف.، ،صلایاني

 ر. ،زاده روگوشوئي عباس ک.، و ،طباطبایي

ورزی در  های عشق سبک یا واسطه(. نقش 1399)

های شخصیتي و رضایت زناشویي.  رابطه بین ویژگي

 .23-40(، 93) 24، روانشناسي ۀمجل

(. رابطه 1395) س. ارپور،یختبف.، و زاده،  یيطلا

با سلامت روان  يجنس تیو رضا یيزناشو تیرضا

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/672294/%d8%b3%db%8c%d8%af%d9%85%d8%b1%d8%aa%d8%b6%db%8c_%d8%a7%d8%ad%d9%85%d8%af%db%8c_%d8%aa%d8%a8%d8%a7%d8%b1
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/13282/%d8%a8%d9%87%d9%86%d8%a7%d9%85_%d9%85%da%a9%d9%88%d9%86%d8%af%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/13282/%d8%a8%d9%87%d9%86%d8%a7%d9%85_%d9%85%da%a9%d9%88%d9%86%d8%af%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/376652/%d9%85%d9%86%d8%b5%d9%88%d8%b1_%d8%b3%d9%88%d8%af%d8%a7%d9%86%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/376652/%d9%85%d9%86%d8%b5%d9%88%d8%b1_%d8%b3%d9%88%d8%af%d8%a7%d9%86%db%8c
http://womenstudy.ihcs.ac.ir/issue_770_794.html
https://www.magiran.com/author/%d9%86%d9%87%d8%a7%d9%84%20%d8%ad%db%8c%d8%af%d8%b1%db%8c
https://www.magiran.com/author/%d8%b3%d8%a7%d8%b1%d8%a7%20%d8%b3%d8%a7%d8%b9%d8%af%db%8c
https://www.magiran.com/author/%d8%b3%d8%a7%d8%b1%d8%a7%20%d8%b3%d8%a7%d8%b9%d8%af%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/220739/%d9%85%d9%87%d8%af%db%8c_%d8%ae%d8%a7%d9%86%d8%ac%d8%a7%d9%86%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/13352/%d8%b4%d9%87%d8%b1%db%8c%d8%a7%d8%b1_%d8%b4%d9%87%db%8c%d8%af%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/13352/%d8%b4%d9%87%d8%b1%db%8c%d8%a7%d8%b1_%d8%b4%d9%87%db%8c%d8%af%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/21922/%d8%ac%d9%84%db%8c%d9%84_%d9%81%d8%aa%d8%ad_%d8%a2%d8%a8%d8%a7%d8%af%db%8c
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 ج

 يروانشناسو رفتار در  شهیاند ۀفصلنام .نیزوج
 .37-46(، 40)10 ،ينیبال

زاده، ح.  حکیم ، ج.، ویا اژه حجازی، ا.، عباسي، ف.،

 سرآمد آموزان دانش در شکوفایي (. فراواني1400)

 تفاوتي آیا: يبهزیست مختلف های مدل براساس

روانشناسي  ۀپژوهشنام؟ دارد وجود جنسیت براساس
 .16-1 (،3) 7، مثبت

بررسي اثربخشي (. 1398). ، فعابدی ، آ.، وعبودی

بر افسردگي و بهزیستي  نگر مثبتي روانشناس

گرفته شهر شیراز.  روانشناختي در معلمین زن طلاق

 .88-73،(37) 4 ،های نوین در علوم رفتاری پیشرفت

اثربخشي (. 1397، ف. )ترکاشوند ، م.، وعسگری 

ی تلفیقي بر رضایت نگر مثبتآموزش فنون 

 .کننده به مراکز درماني زناشویي زنان مراجعه

 .91-112(،31) 8 ،ي بالینيروانشناسمطالعات 

. اثربخشي (1398ز. )رئیسي  م.، و ،عصارزادگان

بهزیستي  بر نگر مثبتآموزش مبتني بر روانشناسي 

ابعاد آن در بیماران مبتلا به دیابت  روانشناختي و

 .793-808 ،(2) 7 ،تپرستاری دیاب ۀفصلنامنوع دو. 

 ، ب.،مکوندی ، پ.،عسکری ، ع.،برم سبز مظلومي 

مقایسه (. 1398، س. )بختیارپور ، پ.، وزاده احتشام

و  نگر مثبتاثربخشي مداخله مبتني بر روانشناسي 

های منش گروه  آموزش تنظیم هیجان بر توانمندی

 . 177-159 (،27)10، پژوهشنامه زنان. نارانان

ي روانشناسمداخلات  (.1393) مگیارموئه، ج. 

اکبر  عليترجمه  .نگر: راهنمای درمانگر مثبت

)انتشار به  کتاب ارجمند .جلیل اصلاني ،فروغي

 .(2008زبان اصلي،

گرا:  فنون روانشناسي مثبت (.1391) ، ج.مگیارموئه
چاپ  ترجمه فریده براتي سده). راهنمای درمانگران

 ارات رشد.اول. انتش

 تأثیر (.1398، ز. )کیانیان مهر ، ه.، وهارون رشیدی

آلایشي زناشویي و  بر بي نگر مثبتدرماني  زوج

، شناسي رضایت جنسي بانوان دانشجو. آسیب

 . 125-138 ،(1) 5 ،سازی خانواده مشاوره و غني

 ، ا.، وفرح بیجاری، ف.، عامری ، م.، یاریگرروش 

ای رضایت  نقش واسطه(. 1398، غ. )دهشیری

 ۀکودک در استفاد - زناشویي و رابطه مادر

های اجتماعي مجازی و  زای مادران از شبکه آسیب

(. و کیفي  مشکلات رفتاری کودکان )مطالعه کمي

-137 (،2) 10 ،يروانشناخت یکاربرد یها پژوهش

158. 
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