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 چکیده

خود را ای هویت حرفه هایگرایشکه چگونه معلمان  پردازداین موضوع می پژوهش حاضر به مطالعة
شده بدین منظور، مدل ارائهسازند. می گفتگوهای روزمره با دیگراندر طول تعاملات و  صورت گفتمانیبه

متناقض عاملیت/کنترل، های تحلیلی از دوگانه مبنای( شامل سه 2011توسط بمبرگ، دفینا و شیفرین )
 دانشجوپنج و  شاغلمعلم  پنج ،هاآوری دادهجمع منظوربه شد. استفاده شباهت و تغییر/ یکسانی/تفاوت

 همچنین در گفتگوهای شخصیو  کردهشرکت  افتهیساختارمهیهای نمؤنث( در مصاحبه معلم )همگی
متنی بازنویسی شده  صورتبهها و گفتگوها ، این مصاحبهزمان. همشرکت نمودند پژوهشگربا  تکمیلی

نشان داد که معلمان  مضامین مکرر لیوتحلهیتجزگرفت. مورد ارزیابی قرار می محتواو با روش تحلیل 
شود و نه کنترل می محیط پیرامونعنوان یک معلم توسط ها بهکه هویت آن کردندبیان میتر باتجربه

وانند تحولات جدیدی را در تکه می کردند عنواندانشجو معلمان  کهیتوسط خودشان )کنترل( درحال
ها بیشتر گروه اظهار داشتند که هویت آن . علاوه بر این، هر دویت(عامل) درس خود آغاز کنند یهاکلاس

 روالکی از دیگران که ناشی از دنبال کردن شبیه سایر همکاران یا معلمانشان است )یکسانی( و نه متفاوت
 )تغییر( محیطبر اساس نیازهای خاص  های تدریستغییر شیوهبا  تقابل( در تکرارثابت در شغل روزانه )

های مسلط در برابر گفتمان تقویت عاملیتتواند به ه مبتنی بر آگاهی میگیری آگاهان. تصمیمقرار دارد
 .کمک کند محیط از قدرت گرفته
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ABSTRACT 
This study aimed at exploring how teachers discursively construct their professional 
identity inclinations during their everyday interactions and talks with others. For this 
purpose, the three dilemmatic lenses of professional identity construction proposed by 
Bamberg, De Fina and Schiffrin (2011) was used. These three controversial lenses 
include agency versus control, difference versus sameness and constancy versus change. 
In order to gather data, 5 experienced teachers and 5 teacher-students (all females) took 
part in semi-structured interviews and follow-up personal contacts with the researcher. 
All the content was transcribed for the purpose of content analysis. The iterative analysis 
of the content revealed that more experienced teachers believed that their identities as a 
teacher were controlled by the world and not by themselves (control vs. agency) while 
the majority of teacher-students believed that they could initiate new transformations in 
their classrooms. Moreover, both groups asserted that their identities were constructed 
as more similar to other colleagues or their own teachers (sameness) rather than different 
by following a fixed routine in their daily career (constancy) in contrast to changing 
their practices according to the particular needs of the context (change). Informed 
decision-making based on awareness can help agency and initiation against dominant 
discourses empowered by the context. 
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 مقدمه. 1

 موردعلاقهمعلمان و ساخت آن موضوع  یاحرفه تیهو

کرامپلر بوده است ) ریاخ یهادر سال پژوهشگراناز  یاریبس

 توانیمعلمان را م یاحرفه تیهو(. 2020، و هندزفیلد

ها حس از خود در شغل آن نیکه ا یتصورات از خود و روش

 فیتعر یافتهحفظ و توسعه  این شغل کسب شده و لیو به دل

ها در کلاس و تعهد آن رفتار یاز خود بر رو ریتصو نیاکرد. 

 تیاز کلمه، هو یترعیسو ی. در معناگذاردیم ریدرس تأث

 ایها در جامعه برحسب نقش آن توانیمعلمان را م یاحرفه

انتظارات بر  نیا ؛کرد فیها انتظار دارد تعرآنچه جامعه از آن

که  کندیم نییو تع گذاشته ریعملکرد معلمان در کلاس تأث

 یسازبر مفهوم جه،یدرنت و ها مهم استآن یبرا یزیچه چ

 در نتیجه،. ذاردگیم ریتأث زین یاحرفه ةها از توسعآن

 گفتگوها درباره آن، شوندیساخته م یاحرفه یهاتیهو

 نی. اشوندیم ییو در حرفه، فرهنگ و جامعه بازنما شودمی

به و  ی شدن معلماو حرفه یاجتماعدر  ،یشخص یهاروش

شده و نمود پیدا  بیترک یک فرد معلم شدن، در تربیان ساده

 (.2004 ،بیجارد، میجر و ورلوپ) کندمی

 ، (Constructivism) ییگراسازنده دگاهیاز د

 است تیهو یریگشکل ندیفرآحقیقت معلم شدن در 

از  یاریکه علاوه بر خود معلم، بس( 2011، ویکزدانیل)

شامل  هاگروه نیهستند. ا لیدر آن دخ زین گرید هایگروه

ی گفتمان دگاهیاست. از د یجامعه، فرهنگ و نظام آموزش

(Discursive)، یهاوهیدر ش قاًیعم یاحرفه یهاتیهو 

دفینا، شیفرین و ) اندشدههیتعب یو اجتماع یفرد یگفتمان

 ویکزدانیل طور کههمان(. 2003، لورمک؛ 2006، بمبرگ

 ةشدت سازندبه  هاگفتمان»، کندیم انیب (11: 2011)

از  یاری. بسباشندمی کیدئولوژیذاتاً ا رایهستند، ز هاتیهو

« .هستند زین یمراتبسلسله بلکهتنها متنوع هستند ها نهگفتمان

عنوان به توانیمعلمان را م یاحرفه تیاساس، هو همینبر 

ها آن یگفتمان فعالیتهای قیدر نظر گرفت که از طر یندیفرآ

، نفع در جامعة حرفه ای خودهای ذیسایر گروهبا 

 یهاطیحو م مربوطه یغالب در سازمان آموزش یهاگفتمان

 نیا براساس(. 2004، مور) شودیساخته م یاجتماع یکل

 )مکالمة ستین یگفتار زبان ایگفتمان صرفاً تعامل  ف،یتعار

 نقش .است محور-یدئولوژیو ا یبلکه چندوجه ،صرف(

عام و هویت  طوربهای در باب هویت حرفه گفتمان سازندة

بسیاری های خاص موضوع پژوهش طوربهای معلمان حرفه

 موردتوجهها بوده است؛ اما آنچه کمتر در این پژوهش

است بررسی نقش سازندگی گفتمان در  قرارگرفته

، ساخت گریدعبارتبههای مختلف هویتی است. گرایش

تواند منجر به ایجاد گفتمانی هویت در ارتباطات روزمره می

های مختلفی در ابعاد هویتی معلمان گردد. این گرایش

ابعاد متناقض  بر اساستوان های هویتی مختلف را میگرایش

( ارزیابی کرد. 2011، فینا و شفرینبمبرگ، دیت )دربارة هو
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برآورده کردن این خلأ پژوهشی  منظوربهپژوهش حاضر 

 است.  شدهانجام

 تحقیق سؤالات. اهداف و 2

عملکرد  برهم ، ساخت آن نحوةمعلمان و  یاحرفه تیهو

ها آن یاحرفه ةتوسع درو هم  ها در کلاس درسآن یواقع

 در مورد یگفتمان دگاهید اثرگذار است. با استفاده از یک

 یچگونگ یپژوهش بررس نیهدف ا ساخت هویت،

و  از معلمان یگروه یاحرفه تیهو هایی گرایشریگشکل

در تعاملات و  یرانیا یسیزبان انگل دانشجو معلمان

 یگفتمان یهاتیفعال قیها از طرروزمره آن یوگوهاگفت

به سخن دیگر،  .در آن مشارکت دارندها است که آن یمتفاوت

های مختلف هویتی در گیری گرایشاین تحقیق بر روند شکل

، ذکرشدهاثر ساخت گفتمانی تمرکز دارد. با توجه به اهداف 

 زیر است: سؤالاتپژوهش حاضر به دنبال پاسخ به 

 شدهارائهی متناقض هویتی هادوگانه. با در نظر گرفتن 1

مبرگ، دفینا و شیفرین )عاملیت/کنترل، توسط ب

مختلف  هاییکسانی/تفاوت، تغییر/تکرار(، چگونه گفتمان

های مختلف ازجمله معلمان در تعاملات روزمره با گروه

آموز(، همکاران، مدیران، والدین دانش عنوانبهمعلمان خود )

ی مختلف به هاشیگراگیری آموزان منجر به شکلو دانش

 گردد؟میتناقض هویتی ی مهادوگانه

هایی ها و تفاوت. در ساخت گفتمانی هویت، چه شباهت2

 میان معلمان شاغل و دانشجو معلمان وجود دارد؟

 ی معلماناحرفه. پیشینه تحقیق: هویت 3

 یسؤال مهم ،یاحرفه ةتوسعو  تیهو تحقیق در موردهنگام 

 ای تیاست که منظور از هو نیشود ا دهیپرس دیکه با

 تیاز هو یمختلف فی. تعارستیچ یاحرفه یهاتیهو

اجتماعی -یفرهنگ یهاشده است که به آن از جنبهارائه

؛ 2008، کلارکی )احرفه ای یتیموقع(، 1996، کامینز)

 یو گفتمان (diachronicترازمانی ) ،(2001، ویکزدنیل

 ایگیری هویت حرفهشکل است. شدهپرداخته (2005، ژانگ)

با توجه به درک  رشد ریبلندمدت و مس یمعلم بر اساس هدف

از خود  نیخود( و همچن یا)شغل حرفه سیها از تدرآن

دو  نیاشود. می فیها( تعرآن یاحرفه تیعنوان معلم )هوبه

رابطه شخص با هویت،  رایجنبه کاملاً به هم مرتبط هستند ز

 یازنظر اجتماع طارتبا نیا گی ساخت، چگونیجهان اجتماع

مشخص را  ندهیفرد با احتمالات آ گی برخوردو چگون

ای متفاوت از پیشرفت یا ارتقای همچنین هویت حرفه .کندمی

 (. 1395، ی، مصطفایی و نجارسلیمای است )حرفه

 یاحرفه تیهو ةمطالع در مورد های پیشینپژوهش

، دووس؛ 2011، بمبرگ، دفینا و شیفرینی )از منظر گفتمان

 یهاتیمانند هو یاحرفه یهاتیکه هو کنندبیان می (2010

 کنندیرشد م یمختلف یهاگفتمان نمودهایعنوان به یشخص

 یانسرا به اعمال مختلف ان یصخا یاجتماع یهاکه ارزش

 ،تیساخت هو یگفتمان یهادگاهید نی. ادهندینسبت م

 ندیفرآ یبرا هاییمحیطعنوان به ی راگفتمان یعملکردها»

 ،شیفرینبمبرگ، دفینا و ) رندیگیم در نظر «تیهو یریگشکل
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 تعامل ةنحو یکه بررس ستمعنا بدین نیا. (189: 2011

 یامختلف که بر کار حرفه باورهای وها معلمان با گفتمان

 لازمها آن تیو هو تیدرک موقع یبرا گذاردیم ریها تأثآن

. (2010، دینهندزفیلد، کرامپلر و ؛ 2018، هانت) است

 معتقد استمعلمان  یاحرفه یهاتیبه هو یگفتمان کردیرو

 بیرق یهاخاص در معرض گفتمان ةجامع کیکه افراد در 

ها انتخاب کنند. آن انیاز م توانندیکه م رندیگیقرار م یلفمخت

 حرفه کیخاص در  تیهو کی یریگها در شکلانتخاب نیا

 هستند رگذاریتأث حرفه های هویتی مختلف در آنو یا گرایش

 . (2014، تیکنور)

که  یمختلف هایگروهها توسط گفتمان نیا ،علاوهبه

 قدرتشان تعامل دارد، روزانه یهاتیها در فعالمعلم با آن

خود در کلاس  اتیتجرب نیمعلمان از اول جه،ی. درنتگیرندمی

 ندیفرآ کی ری(، درگرندهیادگی کیعنوان به یدرس )حت

 یمیمستق یامدهایهستند که پ مدتیمداوم و طولان یگفتمان

 نیدارد. ا سازندیکه از خود و حرفه خود م یریتصو بر

مطابقت داشته  یتیعموق یریادگی یةبا نظر تواندیم دیدگاه

چگونه  نکهیبرحسب ا یاحرفه تیباشد که بر اساس آن هو

مختلف  ماتیاساس تنظخود را بر  یهاافراد خود و نقش

ة . مطالعشودیم فی، تعرکنندیم یبازسازی و اجتماع یفرهنگ

 یهاوهیش قیاز طر تیاست که هو دگاهید نیبر ا یمبتن حاضر

ساخته و  مشارکت دارندکه افراد در آن  یمختلف یگفتمان

 معیاراز سه تحقیق حاضر طور خاص، . بهشودیم یبازساز

 توسط شنهادشدهیپ یتیهو هایتناقض تیریمد ای تیهدا

که شامل  کندی( استفاده م2011) نیفریو ش نایبمبرگ، دف

. است و تکرار ریی، و تغیکسانو ی و کنترل، تفاوت تیعامل

 یتجرب یهاپرسش ،تیساخت هو یهالهمقو نیاز ا کیهر 

 ندیدر فرآ ریبدان معناست که افراد درگ نی. اکنندیرا مطرح م

 یمتفاوت یها( و انتخابهاابهام) هاتناقضبا  تیساخت هو

 هایبیانها بر اساس آنچه آن انیکه از م شوندیروبرو م

، دهندیها ارائه مخاص به آن یگفتمان یهاوهیش ایمختلف 

 .کنندمی انتخاب

 ایو کنترل به مسئله ساختن جهان  تیعامل

شخص )من  ایآ نکهیا ای شدن توسط جهان اشاره داردساخته

 نیا ایآ نکهیا ای سازدیاطراف خود را م یای( دنعاملعنوان به

 ای( توسط جهان ساخته ریعنوان تحت تأثشخص )من به

و  نا،یبمبرگ، دفطبق نظر . شودیگرفته و کنترل مشکل

 گرانیفرد و د نیو تفاوت ب یکسانی ،(178 :2011) نیفریش

که افراد احساس  یو روش گرانیبه مسئله روابط خود با د

 تیهدا گرانیاز د زیمتما ایفرد و/عنوان منحصربهخود را به

 یریگشکل مورد متناقض نیدارد. سوم ارتباط، کنندیم

 یاطور خاص به رشد حرفهبه تواندیم ر،ییو تغ تکرار ت،یهو

(، 2011) نیفریو ش نایبمبرگ، دف. به گفته شدمعلمان مرتبط با

صورت به توانیو کنش را م انفعال ای رییو تغ تکرار ةمسئل

 مطرح کرد: ریز
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 بیان یدائم راتییدر مواجهه با تغ میتوانیم چگونه

در مواجهه  میتوانیو چگونه م میهست کسانیکه  میکن

 ،میاکرده رییکه تغ میادعا کن )تکرار( بودن یکسانبا 

و حفظ  جادیا یبرا تغییر یااز تداوم  یاو چه درجه

لازم است. )ص  کپارچهمنِ یعنوان احساس خود به

178.) 

عنوان و کنترل به تیطور که ذکر شد، عاملهمان

کنترل کردن( جهان در /شکل دادن ایساختن ) ماهیت اصلی

و کنترل شدن( توسط  داده شدنشکل  ایشدن )مقابل ساخته

عنوان جهان )من به نیدر ا راتییتغ جادیا ییاتوان ایجهان 

عنوان )من به تگونه که هسجهان آن رفتنی( در مقابل پذعامل

 تعریف( 2011، بمبرگ، دفینا و شیفرین)( تأثیرفرد تحت  کی

ایجاد  عنوان عامل قادر بهمنظر، معلمان به نی. از اشوندیم

تحولات  در سطح انتقادی تواندیم رییتغ نیاهستند. تغییر 

 و یا به کنشگری و آغازگری باشدرا شامل  و عدالت یاجتماع

بپردازد.  و اصلاحات در سطح کلاس درس یآموزش راتییتغ

 یادیز محققان توجه ریاخ یهامعلمان در سال یتنقش عامل

 ،و رابینسونبیستا، پریستلی ) را به خود جلب کرده است

فعال و آغازگر  ،ریپذسکیر کنشگر، عامل، تیهو(. 2017

 رفعال،یغ توانیرا م یکنترل تیهو کهیاست، درحال رییتغ

 عاملیت نی. در مورد معلمان، ادانستکار و محافظه ریرپذیتأث

 یهاوهیها در شو مشارکت فعال آن یگذارهیسرما زانیبه م

؛ 2020، ایمانتز و ون در وال) کندیکلاس درس اشاره م

  (.2015، کویین و کارل

هویتی، که  هایمتناقض گرایش دوگانةسه  نیا

 تیآن ساخت هو طی مسیرهایی کهعنوان به هاتوان از آنمی

 یعنوان مبنابه یاد کرد، شودیانجام م یصورت گفتمانبه

مورداستفاده قرار گرفتند.  قیتحق نیها در اداده لیوتحلهیتجز

 یبه معنا لزوماً معیارها نیاست که ا ذکرانی، شاحالنیباا

بلکه  ستند،ین های واقعی(ی )دوگانهتیهوهای متضاد دوگانه

 تیهو دهندیهستند که نشان م یلیتحل یهاارچوبهفقط چ

به  های محیط ممکن استگفتمان ریتأثچگونه تحت  معلمان

با توجه به  ن،ی. بنابراپیدا کند گرایش هادوگانه نیاز ا کیهر 

ای با استفاده از این اینکه ساخت گفتمانی هویت حرفه

قرار  موردتوجههای متناقض در تحقیقات پیشین دوگانه

 پردازداین موضوع می یبررس بهپژوهش حاضر نگرفته است، 

در حال ی که و دانشجو معلمان معلمان شاغلکه چگونه 

خود  تیو تفاوت هو رییتغ ت،یعامل یهاجنبه آموزش هستند،

 .سازندیم یصورت گفتمانرا به

 تحقیق . روش4

 طرح تحقیق

بررسی  باهدفکیفی و بلندمدت  تحقیق حاضر پژوهشی

ی در احرفههای هویت چگونگی ساخت گفتمانی گرایش

بمبرگ، دفینا و معلمان است. در این پژوهش، از مدل هویتی 

است که بر اساس سه مبنای  شدهاستفاده( 2011شیفرین )

ای شامل عاملیت/کنترل، های متناقض حرفهتحلیلی دوگانه

ها آوری داده. جمعباشدیمشباهت و یکسانی/تغییر /تفاوت

صورت گرفت که با استفاده  ماههپنجدر طی یک دوره زمانی 
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آوری صورت رآیند جمعبا ف زمانهماز تحلیل محتوای مکرر 

 اشباع به پایان رسید.گرفت و پس از رسیدن به سطح 

 کنندگان شرکت 

معلم  5و  یسیدانشجو معلم زبان انگل 5مطالعه،  نیمنظور ابه

شرکت در مطالعه  ی)همه مؤنث( برا یزبان در مدارس دولت

گیری در دسترس انتخاب نمونه که به شیوة دعوت شدند

 18 شدگاندعوت هیتعداد اوللازم به ذکر است که . گردیدند

نفر دانشجو معلم( بر اساس  8نفر معلم شاغل و  10) نفر

 5 یها، دادهحالنیبود. باا گیری در دسترسنمونه

 لیوتحلهیتجز یبود برا ترکامل از هر گروه که کنندهشرکت

ن های افراد دیگر به دلیل کامل نبودو داده استفاده شد ریو تفس

 . یا عدم مشارکت و مداومت در گفتگوها حذف گردید

)محدوده  دانشجو معلمکنندة نهایی پنج شرکت

در دانشگاه  هاآوری دادهدر زمان جمع( 24تا  22 یسن

سال از چهار  نیدر آخر بوده و لیمشغول به تحص فرهنگیان

ها آن ،یقاتیپروژه تحق نیخود بودند. در زمان ا یلیسال تحص

در  یساعات خاص یبرا بایدکه در آن  کارورزیجز دوره به

 سیتجربه تدر چیه یافتندمی حضور یدولت مدارسهفته در 

ها در ساعات آن نینداشتند. در ا یدر مدارس دولت یرسم

 کردهرا مشاهده  هاکلاس، کردندیشرکت م یواقع یهاکلاس

. کردندیمروزانه کلاس به معلمان کمک  هایفعالیتو در 

ها موظف بودند در مورد مشاهدات و اعمال خود در آن

 انیدر پا بر این بود کهگزارش دهند. قرار محقق کلاس به 

 سیشده تدردرس در کلاس مشاهده کیها آنی لیسال تحص

 .کنند

مطالعه معلمان  نیدر ا گریدنهایی کننده شرکت پنج

کارشناسی و دو سه نفر مدرک بودند که  شاغل یسیزبان انگل

 یداشتند و در مدارس دولت کارشناسی ارشد مدرک نفر

 وسال  15تا  5 بینها آن سیتدرتجربة . کردندیم سیتدر

 آشنایی با این. بودسال  37تا  28بین  های آنمحدوده سن

 مدرسعنوان به یوزشدوره آم کیدر  سیتدر نیمعلمان در ح

 هیطرح از کل نیبه ذکر است قبل از شروع ا لازم. اتفاق افتاد

گرفته  نامهتیرضا یموارد اخلاق تیرعا یکنندگان براشرکت

ها و ارتباطات داده شد که تمام مصاحبه نانیها اطمشد. به آن

و اطلاعات  تیبوده و هو قیهدف تحق یفقط برا یشخص

 .ماندیها نزد محقق محرمانه مآن

 هاداده آوریابزارهای تحقیق و جمع 

-ابزار اصلی مورداستفاده در این مطالعه مصاحبه نیمه

های با محقق و گزارش برخطساختاریافته، گفتگوی متنی 

عملی دانشجو معلمان در طول دوره کارورزی خود در 

زمان هر مصاحبه به سؤالات های مدرسه بود. مدتکلاس

دقیقه طول  45تا  20شده بستگی داشت، اما معمولاً بین مطرح

ماهه بود.  5مورد در یک دوره  3ها کشید. تعداد مصاحبهمی

اساس ن و محقق بر کنندگاهای شخصی بین شرکتتماس
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مبتنی بر متن انجام شد.  برخطیک برنامه شبکه اجتماعی 

دقیقه بود. سؤالات  66تا  43زمان این جلسات بحث از مدت

عمدتاً در مورد فعالیت روزانه معلمان در کلاس درس، 

ها در مورد ها از یادگیری زبان در مدارس، نظر آنخاطرات آن

ای در تعیین نقش حرفه های آموزشینقش جامعه و سازمان

آموزان، والدین ها، و نقش کارکنان مدرسه، همکاران، دانشآن

و غیره در این زمینه بود. برخی از این سؤالات از قبل بر 

شد، ولی اکثریت سؤالات اساس محتوای موردنیاز طراحی می

های ها و گفتگوها و بر اساس جوابدر طی زمان مصاحبه

آمدند. بر اهداف تحقیق پیش می کنندگان با تمرکزشرکت

های کارورزی هفتگی داشتند که دانشجو معلمان نیز گزارش

آوری و عنوان منبع دیگری برای جمعها بهاز برخی از آن

 ها در این مطالعه استفاده شد.وتحلیل دادهتجزیه

 های تحلیل دادههاروش 

 یهاو به مجموعه داده هشد یسیها رونومصاحبهابتدا تمامی 

 ی کتبیهاو گزارش برخطی متنی هااز بحث شدهیآورجمع

ارچوب هبر اساس چ همچنین،دانشجو معلمان اضافه شد. 

 یهاداده(، 2011) نیفریو ش نایبمبرگ، دف تیهو

مورد  مکرر یهاداده لیبا استفاده از روش تحل شدهیآورجمع

ها ذکر است که دادهقابل .گرفتمیقرار  لیوتحلهیتجز

دانشجو معلمان و معلمان  یمجزا برا ةصورت دو مجموعبه

بر  ها،نمونه نیقرار گرفت. سپس ا لیوتحلهیشاغل مورد تجز

 یعنی، تیارچوب هوهچ یریگشکل مبنای متناقضاساس سه 

 یبندطبقه رییتغ/تکرارو  اوتتف/یکسانیکنترل، /تیعامل

خاص  یهایژگیو افتنیها داده یند. روش کدگذارشد

 کیآن به هر  صیو سپس تخص تیهو یالگو کیمربوط به 

مراحل مختلف  بر اساسدر این مرحله بود.  یتیهو مورد 6از 

(، ابتدا کلیه نکات و 2001) استرلینگ-آترایدکدگذاری 

که در ارتباط با نقش  هامتندرونمضامین کلیدی و خرد 

ی فرد بودند او حرفهساز های هویتگیریگفتمان در تصمیم

 بر اساسشناسایی شدند )مضامین پایه(. سپس این مضامین 

اصلی تحقیق )وجود یا عدم وجود  ارچوبهچارتباط با سه 

ی و آغازگری، شباهت داشتن با دیگران یا ترجیح دادن کنشگر

مضامین  عنوانبه( هایقبلر تفاوت، ایجاد تغییر یا تکرا

بر بندی گردیدند. در انتها نیز این مضامین دهنده طبقهسازمان

 ارچوبهچهای دوگانة موجود در هر الگو هر یک از اساس

بندی ( دستهارچوبهچ)گرایش به یکی از دو حد غایی در هر 

اطلاعات لازم  افتیمتون پس از درشدند )مضامین فراگیر(. 

 نان،یاطم تیقابل برآورده کردنمنظور ها بهداده یکدگذار یبرا

بدین قرار گرفتند.  لیوتحلهیلگر دوم مورد تجزیتوسط تحل

منظور، به مواردی که مشابه یکدیگر کدگذاری شده بود عدد 

و سپس  شدهدادهاختصاص  0و موارد غیرمشابه عدد  1

دو ارزیاب محاسبه شد.  هایضریب همبستگی بین کدگذاری

محاسبه شد  73/0 انابیارز نیبجه، ضریب همبستگی در نتی

 1اعتماد است. جدول قابل یکه کدگذار کندیم دییکه تأ

 .دهدیرا نشان م یکدگذار ندیاز فرآ ییهانمونه

های مقولهاز فرآیند کدگذاری  ییهانمونه: 1جدول 

 یهویت هایگرایش
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بندی دسته

 )فراگیر( 

 پایه( )مضامین  شدهاستخراجهای نمونه مضامین سازمان دهنده

ابتکاری ت و نقش عاملی عاملیت

ی و معلمان، آغازگر

 .ابتکار

به نظر من معلمان عوامل کلیدی در تبدیل محیط کلاس به بهترین یا بدترین موقعیت برای  . 1

 د.یادگیری هستن

 .کنید بهتر و بهتر را خود و دهید ارتقا را خود … دیتوانیمشما  . 2

 .کردم خود را حفظ یهاکیتکناما، من برخی از . 3

 .توجه نکردمهمکاران[ ] هاآنمن به  حالنیباا . 4

هر  اینکه اعتقاد به کنترل

تغییری از بالا به پایین 

 .دیآیم

 .کندیم یبه نوآور قیتشو را شما یحام وپرورشآموزش وزارت و ادارات ایجامعه و  کی .1

 . دیمعلمان انکار کن یاحرفه تیصلاح جیرا در ترو بالادستی هایگروه تیاهم دیتوانینم .2

 .ها وجود نداشتآن نیآموزان و والددانش یاز سو یتیشکا چیکه ه یتا زمان  .3

 .کندیم یریبلکه از آن جلوگ کندینم تیحما رییو تغ یاز نوآور تنهانهاوقات، جامعه  یگاه .4

 .استمعلمان  یاشغل حرفه یریگدر شکل یدیکل عامل وپرورشآموزشوزارت  .5

سوق دادن من در حرفه خود  یکه برا دم،یند بالادستی یهاارچوبهچرا در  تیحما نیمن ا .6

 .لازم است

معلمان قادر به ایجاد  تفاوت

 تغییر هستند

 .کنند جادیا وجوشپرجنب تیموقع کی توانندیم معلمان .1

 .کند جادیتفاوت ا تواندیمعلم م کیکه چگونه  فهمیدم .2

 .شودیاز خودتان شروع م زیچهمه د،یباش متفاوتیمعلم  دیخواهیاگر م .3

است  شدهرفتهیپذ ازآنچه یکسانی

پیروی کنید. شبیه 

دیگران باشد مخالفت با 

 تفاوت و تغییر

 .را دنبال کنم شدهرفتهیپذدر آنجا  آنچهاو از من خواست تا  .1

 .کردمیم دنظریتجد هاکیاز تکن یدر برخ دیاما من با .2

 .ها باشمآن هیشب شتریگرفتم که ب میمن تصم بعدسال  .3

 .ها به من گفتند که وقتم را تلف نکنمآن .4

 را نداشتم میعظ یگذارهیسرما نیداشت و من قدرت ا یادیبه مبارزه ز ازین یدیجد رییهر تغ .5

مثبت؛ تغییر در جهت  تغییر

پیروی نکردن از روال 

 ثابت

 .معلم زبان مثل او باشم کیگرفتم  میمن تصم .1

کند اگر شما  رییمتفاوت بودن[ ممکن است تغ یاو برا یهادهی]ا بعضی چیزها دانم؛یاما من نم .2

 .دیکنیم سیتدر رمنتظرهیغ تیوضع کیدر 
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ثابت را دنبال  روال کی تکرار

 .کنید

 

 .ستندین دیمف یکلاس واقع کیدر  شهیهم میریگیم ادیکه در دانشگاه  ییزهایچ .1

 است. استیس نیثابت بهتر یبرنامه درس کی .2

 .تکرار کنمکار را  همانبودند و از من خواستند  یناراض زیچهمهها از آن .3

که نه شما و نه  یشگیآشنا و هم ،یبرنامه ضرور کیو به  میشو گرانیبه د هیشب دیس ما باپ .4

 .میباش بندیپا کند، تیرا اذ گرانید

 

اطمینان از قابلیت اعتبار تحقیق حاضر از  منظوربه

ها در یک بازه آوری دادهروش کنترل توسط اعضا، جمع

استفاده شد.  ینگر هیسوسهو همچنین  مدتیطولانزمانی 

کنندگان نهایی از هر گروه بدین منظور از دو نفر از شرکت

های رونویسی شده مربوط به خود را خواسته شد تا متن

با مفاد آن موافق هستند  کهیدرصورتمشاهده نموده و  مجدداً

یا اگر مواردی را مخالف با نظرات خود یافتند اعلام نمایند. 

گفتگوهای متنی ها علاوه بر مصاحبه، از طریق همچنین داده

های و در مورد دانشجو معلمان از طریق گزارش برخط

آوری شد. ی مورد بازدید جمعهاکلاساز  هاآنهفتگی 

پذیری تحقیق حاضر نیز اطمینان از انتقال منظوربه

 گونههمانتوسط دو ارزیاب انجام شد و  دقتبهها کدگذاری

های اریهمبستگی بین کدگذ که در بالا اشاره شد از ضریب

 منظوربهپذیری استفاده شد. شاخص انتقال عنوانبهدو ارزیاب 

 هیسوسهگفته شد  ترشیپکه  گونههمانپذیری ارتقای اطمینان

ها با استفاده از روش ی و مستند کردن تمامی دادهنگر

ارتقای  ازنظر، در انتهاآوری دادة مکرر استفاده گردید. جمع

مکتوب  صورتبههای موجود تأییدپذیری نیز تمامی داده

آوری گردید تا در صورت لزوم برای بررسی مجدد در جمع

 دسترس باشد.

همچنین لازم به یادآوری است که استفاده از 

زیربنای  عنوانبه( 2011) بمبرگ، دفینا و شیفرین ارچوبهچ

نظری این تحقیق به این دلیل بوده که هدف پژوهش حاضر 

ی مختلف آن نبوده بلکه هدف هامقولهیافتن انواع هویت یا 

هایی است که گفتمان در تعامل با دیگران ممکن یافتن روش

است به گرایش معلمان به هر یک از حدود غایی هویت که 

 منجر شود. شدهمشخص ارچوبهچدر آن 

 هاته. یاف5 

به  گرایشنشان داد که  شدهیآورجمعی مکرر محتوا لیتحل

 انیدر م عاملیت گرایش بهکنترل در معلمان باتجربه و 

 تجربههرچه  گر،یدعبارت. بهداشتوجود معلمان  دانشجو

رو به رشد  یشیگرا افت،ی شیکنندگان افزاشرکت یآموزش

از ارائه  . قبلشدمی مشاهده یاحرفه تیهودر کنترل  یسوبه

 عنوانبه شده صرفاًارائه یهاقولتوجه است که نقلقابل ج،ینتا

دانشجو  کیشده است. ارائه تیهوهای از گرایش اینمونه

مدرسه مختلف گذرانده  4را در ( که کارورزی TS1) معلم

معلم مختلف را در کلاس درس مشاهده کرده بود  4بود و 
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 یدر کلاس مدرسه دولت یمیتجربه مستق چی)اما خود او ه

 معتقد است، نداشت(

 لیدر تبد یدیمعلمان عوامل کل کنمیفکر م من

 یبرا طیشرا نیبدتر ای نیکلاس به بهتر طیمح

پرشور  تیموقع کی توانندیها مهستند. آن یریادگی

شوند  ریدرگ شتریآموزان بکنند که در آن دانش جادیا

  داشته باشند. )مصاحبه( یشتریب زهیو انگ

TS1 عنوان را به یسیکه چگونه انگل آوردیبه خاطر م

او سه سال از  رای، زه استآموز سال سوم دوست داشتدانش

به  قیکه او را تشو را با معلمی گذرانده بود متوسطه اول

او در آن  ت،یکرده بود. درنها یسیزبان انگل در رشتة لیتحص

 شود، یسیمعلم زبان انگلکه گرفت  میزمان تصم

 و خواهم شد یکه معلم خوب گفتیقبلاً به من م او

 کیگرفتم  میباور کنم. تصم دوست داشتم این را من

رفتار و لباس او، روش  یمعلم زبان مثل او باشم، حت

 کی. او یسیصحبت کردن و تلفظ او به زبان انگل

 (برخط گفتگویبود. ) یواقع الگوی کیو  یمرب

معلم  نیا یاحرفه تیدر ساخت هو یکسانی عامل نجا،یا در

 استقدرتمند  اریبس ریتأث نی. اداشته است مثبت ریزبان تأث

تر از آن، و مهم کندیم نییفرد را تع کی ندهیشغل آ یکه حت

 نیا. او شده استساخته یاحرفه تیهو نیکه ا روشی است

بعد  یهاسال درکه  کندیم سهیمقا یمعلمان ریمعلم را با سا

 ،است داشتهبا آنان درس را  نیهم رستانیدر دب

کرد.  رییتغ زیچرفتم، همه رستانیبه دب یوقت اما

ها فرق داشتند؛ کلاس یلیخ آنجا یهامعلم

ها و آن شهیآور بودند. من همکننده و کسالتخسته

او  یهاها را با معلم سابق و کلاسآن یهاکلاس

معلم  کیکه چگونه  دمیو فهم کردمیم سهیمقا

 کند. )مصاحبه( جادیتفاوت ا تواندیم

در مورد تجربه خود در کلاس  (TS2) یگریمعلم د جودانش

 کند،میو معلم آن کلاس صحبت  کارورزی

تعجب من را از اتفاقات کلاس  معلم نکهیبعدازا

من را گرفت و  یاحساس کرد، بعد از کلاس جلو

 شهیهم میریگیم ادیکه در دانشگاه  ییزهایگفت چ

. )گزارش ستندین دیمف یواقع کلاس درس کیدر 

 (کار

قرارگرفته  ریآن معلم تحت تأث دیدگاه از ایکه آ دمیاو پرس از

 شود،که خودش معلم  یکه روز کندمی ینیبشیپ ایاست و آ

بود، اگرچه موافق  یمانند او فکر و رفتار کند. پاسخ او منف

 .کند رییتغ ندهیبود که ممکن است اوضاع در آ

من  ندهیبر آ یریآنچه او گفت تأث کنمینم فکر

؛ اگر در دانمیعنوان معلم داشته باشد. اما، نمبه

ممکن است  د،یکنیم سیتدر رمنتظرهیغ یتیموقع

 ایدورافتاده  اریکند. مثلاً نقاط بس رییتغ زیچهمه

 دی. شافیضع اریآموزان بسدانش ایمحروم استان 

مجبور شوم در  دیشد هایموقعیت نیدر ا
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 گفتگویکنم. ) دنظریدر دانشگاه تجد هایمآموخته

 (برخط

 یرگذاریتأث زانیدانشجو معلم در خصوص م دهندگانپاسخ

وپرورش آموزش اداراتغالب جامعه، فرهنگ و  یهاگفتمان

 متفاوتیمعلمان نظرات  یاو توسعه حرفه یریگدر شکل

را  یاحرفه رشد ( TS3و  TS1) هاداشتند. دو نفر از آن

نقش  وکردند می فیمستقل و خودمحور تعر ةدر قالب توسع

به  دی)شا بودندقائل  نهیزم نیدر ا سازمانیفرهنگ  یبرا یکم

 سیتدر یکه در آن زمان در مؤسسات زبان خصوص لیدل نیا

 ایرشد حرفهکرد که میادعا   TS3مثال، عنوان. بهکردندیم

 :دارد یبه خود شخص بستگ

از  زیچهمه د،یباش یمعلم متفاوت دیخواهیاگر م

ة مطالع با دیتوانی. شما مشودیخودتان شروع م

 بهبودو  یدر مؤسسات زبان خصوص سیتدر شتر،یب

. دیخود را ارتقا ده ایرشد حرفه ،خود هایمهارت

 (برخط گفتگوی)

 یمطمئن ایچندان روشن  نظراتمورد این در  ، اما،گرانید

از نظرات بستگانش )که معلم بودند(  یبرخ TS5. نداشتند

 یعنوان عملبه یسازمان یاحرفه رشد یهابرنامه دربارة

 ،کندیل مقن را چنین و اتلاف وقت دهیفایب

واقعاً  ضمن خدمت یهادوره ایکه آ دانمینم من

نه. اما من از مادرم و  ایهستند  دیمعلمان مف یبرا

که  امدهیاقوام و دوستانم که معلم هستند شن ریسا

 ادی یدیجد زیچ کندیها کمک نمها به آندوره نیا

است.  کم اریبس مفید باشندو اگر هم  رندیبگ

 (برخط گفتگوی)

و  اجتماعی یها، او معتقد است که فرهنگبا این حال

 کارکه قرار است در  یریدر شکل دادن به مس یسازمان

 کنند، مهم هستند. یخود ط یاحرفه

 قیرا تشو شما یحام یسازمان آموزش ایجامعه  کی

 د،یو بهتر شو دیکن یکه هرروز نوآور کندیم

 -کار فرهنگ دلسردکننده و محافظه کی کهیدرحال

را مجبور به تکرار  شما -سازمان ایچه در جامعه 

 ، مصاحبه(TS5. )کندمی

چراکه  دادند به دسترا  یتریغن یهاداده شاغل،معلم  پنج

مختلف  هایگروهاز  یاریبا بس یادیها تعاملات روزانه زآن

گفتمانی  عامل چهار نشان دهندةها داده لیوتحلهی. تجزدارند

 تیعامل یجاگروه به سمت کنترل به نیا شیگرادر تبیین 

همکاران و  یعنی میمستقعامل شامل دو  این عواملاست. 

آموزان و دانش یعنی میقرمستیمدرسه، و دو عامل غ رانیمد

 .هستند نیوالد

خود  کارسال تجربه داشت،  3(، که T1) انمعلمیکی از این 

آغاز کرده و  یسیزبان انگل پلمیدفوق یلیتحص ةرا با درج

 کیدر  یمدرک کارشناس یخود را برا لاتیبعدها تحص

داده ادامه  مخصوص معلمان خدمت ضمن یآموزش برنامه

، در مؤسسات پلمیدفوق لاتیاز ورود به تحص شی. پبود

و سطح بسندگی قابل قبولی کرده  سیتدر یسیانگل یخصوص

 ،یدر مؤسسات خصوص سیتدر ةبا توجه به تجرباو . داشت
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گرفت که به همان  میتصم یدولت ةورود به مدرسبدو در 

در  بود عمل کرده خود ایموسسه یهاکه در کلاسای شیوه

مواجه شد: به  یبا مشکلات او، امافعال باشد. این مدارس نیز 

اصلاً  شدید راتییتغ نیآموزان از اکه دانش دیرسینظر م

 ستند،ین یراض

مدرسه  ریاز مد هانارضایتی نیا یهانشانه نیاول

 آموزاندانشاز  یبود. او به من گفت که تعداد

مدرسه گفته بودند  رانیها به مددارند. آن تیشکا

 ادیرا  یسیزبان انگل من سیتدرروش با که 

 یسیگذشته انگل یهاها سالآن نکهیا ای و اندنگرفته

 اند، اما آن سال نه. )مصاحبه(گرفتهمی ادیرا خوب 

 همکار در همان مدرسه بود، کیاز  یبعد مخالفت

 رفتهیاز من خواست تا آنچه را که در آنجا پذ او

 ادمکه انجام د یمن به کار. دنبال کنم ه استشد

که  ییهاکیاز تکن یدر برخ دی، اما بااعتقاد داشتم

مؤسسات زبان  «مناسب»آنجا  از نظر همکاران

 دنظریبود، تجد یدولت ةو نه مدرس یخصوص

 . )مصاحبه(کردممی

در اهداف و  دنظریمنجر به تجد هادیدگاهنظرات و  نیا

گرفت تا  میخود شد. او تصم ةاو در حرف یهاطرح

را که در سال اول از آن  سیتدر یهاکیاز تکن ییهابخش

 کردهرا دنبال  ایروزمره ةاستفاده کرده بود حذف کند و برنام

کند. قدرت  دایپ یکسانی بیشتریتر همکاران باتجربه او ب

آموزان، همکاران و حتی ی )دانشاجتماع هایگروه گفتمانی

 یرویه پک دیرس جهینت نیقدر بود که سرانجام به اآن والدین(

 . دارد یمشکلات کمتر ،یشگیو هم کنواختی روال کیاز 

ها آن هیشب شتریب»گرفتم که  میمن تصم ،بعدسال 

چراکه من  کار در ابتدا سخت بود نیا. «باشم

و  کردمیم سیتدر در مؤسسات زبان همچنان

، حالنی. اما باابودمتفاوت  اریدر آنجا بس چیزهمه

: من هنوز زمان دست نکشیدم هاکیاز تکن یبرخ از

عکس  دنیکش ایفلش کارت تهیه را صرف  یادیز

 یهاکلاس یبرا سازدست ءایاش و درست کردن

که  گفتندیهنوز به من م هاو آن کردمیروز بعد م

 چیکه ه ی، تا زمانحالنیوقتم را هدر ندهم. باا

وجود  نیآموزان و والددانش یاز سو یتیشکا

توجه در این موارد حداقلی به حرفهای آنها نداشت 

 نکردم. )مصاحبه(

. شده استمعلمان مطرح نیتوسط ا زین رییو تغ تکرارمسئله 

با مدرک  یکه شغل خود را در مدارس دولت معلم دیگری

اظهارنظرهای که  کندیارشد شروع کرده، اشاره م یکارشناس

باعث  سیتدر هیاول یهادر سال آموزانسایر معلمان و دانش

 کند: دنظریشد او در روش خود تجد

معلم  کیکه من  دانستندیم آموزاندانش دیشا

بودند و  یناراض زیچهستم. ظاهراً از همه کارتازه
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 کارچهکنم و  کارچهخواستند که مصرانه از من می

 یهامثال، من به حفظ فهرستعنوان. بهنکنم

 آموزانمدانشنداشتم و از  یدوزبانه واژگان اعتقاد

، اما بعد از چند جلسه، خواستمنمی چنین چیزی

طور را آن هافهرست نیها از من خواستند که اآن

ها بودند از آن دهیها پرساز آنمعلمان  هیکه بق

که واژگان  بدانیم از کجاما »گفتند آنها میبپرسم، 

 (برخط گفتگوی) «؟ایمیاد گرفتهرا  دیجد

در  خواستندیم آموزاندانشآنچه را که  مجبور شده بود او

 ندیاو مهم بود که بب ی. برادر کلاس اجرا کند بعد جلسة

 یراض دادیکه در کلاس انجام م یآموزانش از کاردانش

 ریتأثاش یاحرفه ندهیآ واو  ماتینظرات بر تصم نی. اهستند

 گذاشتند:

بود. هر  استیس نیثابت بهتر یبرنامه آموزش کی

داشت و من  یادیز ةبه مبارز ازین یدیجد رییتغ

را نداشتم.  میعظ یگذارهیسرما نیدرت اق

 . (برخط گفتگوی)

غالب  یهابا توجه به نقش گفتمان شاغل گروه از معلمان نیا

و  یریگوپرورش در شکلجامعه، فرهنگ و سازمان آموزش

داشتند. پنج  یترخود نظرات هماهنگ یاحرفه کار ةتوسع

 ،محور-دیگر رشدخود را برحسب  یانفر از آنان، شغل حرفه

 یبرا ییکردند و نقش بسزامی فیتعر یتیریو مد یزیتجو

در ائل شدند. قوپرورش فرهنگ جامعه و سازمان آموزش

 یاحرفه ( ساخت هویتT1مقابل، تنها یکی از معلمان )

و  هیدوسو یندیبلکه فرآفرآیندی یکسویه معلمان را نه 

بالادستی  هایکه هم خود معلمان و هم نهاد داندیم یتعامل

مسئول و در آن مدرسه(  تیریمد یو حت ادارات)وزارت، 

 اند.بوده رگذاریتأث

در الادستی بهای گروه تیاهم دیتوانینم شما

. دیانکار کن را معلمان یاحرفه یستگیشا یارتقا

 ،وپرورشوزارت آموزشاوقات جامعه ) یگاه

 یتنها از نوآور(، نهایمدارس و اول رانیمدادارات، 

شود. می زیکند، بلکه مانع آن ننمی تیحما رییو تغ

 م،یده رییهای خود را تغهمه برنامه دیسپس ما با

آشنا و  ،یضرور روالیکو به  میشو گرانید هیشب

دهد و نه آزار می که نه شمارا میباش بندیپا یدائم

 (برخط گفتگویرا. ) گرانید

T4ستمیکل س نیسال تجربه، معتقد است که ا 12با  ی، معلم 

 ،کندمی نییرا تع اجزاء تیفیاست که ک

وپرورش از عوامل آموزش اداراتو  وزارتخانه

ای معلمان هستند. حرفه کارگیری در شکل یدیکل

در کلاس درس  یدیجد راتییخواستم تغمن می

هایی مواجه شدم، ابتدا از کنم و با مخالفت جادیا

و بعدازآن از طرف  ایآموزان و اولدانشطرف 

 سرگروهها در ادارتمدرسه و  تیریمد

گفتند در هر در مدرسه به من می وپرورش.آموزش

بود که  نیاما نکته ا دو حالت نتیجه یکسان است.

سطح بالاتر  یهاارچوبهرا در چ تیمن آن حما
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 لیام با تبدمن در حرفه شبردیپ یه براک دمیدینم

 یهر معلم یاحرفه کاراز  یضرور یآن به بخش

 لازم است. )مصاحبه(

در  ینظر مشابه زین ان شاغلگروه معلم گریدهنده دپاسخ دو

 ایساخت این هویت حرفه ای داشتند: اگرحرفه تیمورد هو

 یو نوآور رییشود، تغ تیبالاتر شروع و حما سطوح یاز سو

 .بود حتمی خواهد

 . بحث و بررسی6

ای معلمان در حرفه تیهوی، گفتمان دگاهید بر اساس

 شودزبان ارائه می قیشود که از طرهایی ساخته میگفتمان

زبان  قیمختلف از طر یرقابت یهاگفتمان .(2008، کلارک)

مرتبط با شغل  نگاهکه در آن  ردیگیدر دسترس افراد قرار م

 بیهای رقگفتمان نیمطالعه، ا نی. در اشودیمساخته  از خود

 ت،یاملل/عکنتر یعنی ت،یهو متناقض دوگانةدر سه 

شده است. بررسی تکرار/رییو تغ یکسانی/تفاوت

های آن گفتمان قیاست که از طر کانالیزبان  ،دیگرعبارتبه

 نیاز ا یشوند. برخمی غیو تبل یبازساز ،متجلی بیرق

و احتمال  شوندیغالب م نیهستند و بنابرا تریها قوگفتمان

  (.2004، مور) شودیم شتریها توسط افراد بآن رشیپذ

که  برخوردیمطالعه نشان داد که چگونه  نیا جینتا

ممکن  اندداشته یخارج زبان یکبا  بارنیمعلمان زبان اول

های متناقض گرایش نیاز ا یکیها را به سمت آن لیاست تما

که دو گروه  تیواقع نی. ادهد سوق ایحرفه تیساخت هو

( انمعلمجو کنندگان )معلمان در مقابل دانشاز شرکت

داشتند نشان  هادوگانه نیاز ا کیبه هر  یهای متفاوتگرایش

 هایگروهمعلمان با  یدهد که چگونه تعاملات و گفتگوهامی

و  تیمختلف در سطوح مختلف ممکن است باعث هدا

خاص شده باشد. به نظر  هویت کیهر گروه به  گرایش

های معلمان و مواجهه با گفتمان ةتجرب شیرسید که با افزامی

 تقویتتدریج ها بهآن هویت کنترل درغالب در حرفه خود، 

تر دو گروه نشان داد که معلمان باتجربه جینتا سهییابد. مقامی

کنترل  محیطعنوان معلم توسط ها بهآن تیمعتقد بودند که هو

معتقد  انمعلمشجو که دانشود و نه توسط خودشان درحالیمی

های درس را در کلاس یدیتوانند تحولات جدبودند که می

طور مشابه در هر دو گروه به ن،یکنند. علاوه بر ا جادیخود ا

 ریبه سا ترهیان شبعنوهویتشان به یریگشکل زانیمورد م

متفاوت بودن ازنظر  یجا( بهیکسانیمعلمانشان ) ایهمکاران 

 روال یکاز  یرویپ یا)تفاوت(  هنوآوران یهاامتحان روش

( در تکرار) ای خودهای حرفهفعالیت ثابت هنگام پرداختن به

های خاص های خود با توجه به ویژگیشیوه رییمقابل تغ

 داشتند.توافق  کردیرو نیبهترعنوان ( بهریی)تغ محیط

ی اجتماع ندیفرآ کی تیکه ساخت هو موضوع نیا

ز . اقرارگرفته استبسیاری  نیاست موردتوجه محقق موقعیتی

 دربارة ونگر یةنظر یدر راستا جینتا نیا دگاه،ید نیا

همانندسازی  موضوعدر عمل و  تیهو یریگشکل
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(Identification) طور که همان .(1998، ونگر) قرار دارند

 ،همانندسازی»، کندیمعنوان  (188: 1998) ونگر

ی اگونهبه اتزیو تما هاشباهت جادیدر ا ودخ یگذارهیسرما

 یهاو نقش یاجتماع هایبندیدسته خود را باکه ما است 

 یهمانندساز ای کرده همانندسازیدهی شده سازمان

منطقه  ایحس تعادل  کی جادیحس تعلق به ا نیا «.شویممی

. کندیاست که فرد را از انتقاد و انزوا محافظت م امن

را ازنظر  یاجتماع تیمفهوم هو یاجتماع تیهو یهاهینظر

گاه حال، از نظر. بااینکنندیم ییشناسا یگروه تیعضو

و ، یا عاملیت کنترلیکسانی یا تفاوت،  به لیتما ،یاستدلال

 قیاست که از طر یجیتدر ندیفرآ کی تکرار یا تغییر

 عنوانبه)چه  معلم کی انتخابدر معرض  یرقابت یهاگفتمان

 نی. ا(2001، ساچس) ردیگیمقرار  یادگیرنده و چه معلم(

 خاص یرقابت یهابه قدرت گفتمان تواندیانتخاب م

 یشخص یهایژگی،  اثر و(2020، چمبرلین، اسکیلز و ستی)

داشته  یبستگ عامل کنش هر دوبرهم ای یفرد یهاتفاوت ای

 تواندیاست که م قاتیاز تحق یاکنش حوزهبرهم نیباشد. ا

شود.  یمند بررستوسط محققان علاقه شتریب اتییجز با

 ماتیتصم نقش موضوع ما را به موضوع مهم نیعلاوه، ابه

. (2011، شوئنفلد) رساندیم یاحرفه رشدمعلمان در مورد 

 اتخاذ توسط معلمان ممکن است ماتیتصم نیچگونه ا نکهیا

توان با را میهایی چه است چنین تصمیمشوند و منابع 

 موردبررسی قرارداد. ندهیآ قاتیتحق

مطالعه در مورد نقش  نیا گرید یهاافتهی

حاکم بر جامعه، فرهنگ و سازمان  یهاگفتمان

 یاحرفه یهاتیو توسعه هو یریگوپرورش در شکلآموزش

 اهمیت کنندگان دانشجو معلمکه شرکتمعلمان است. درحالی

، معلمان مجرب قائل بودند بیرونیعوامل  ریتأثبرای  کمتری

 تیهو لیتشک درکار محافظه هایمعیاربه  یشتریب شیگرا

نشان دادند.  تکرار از خودو  یکنواختیمثال کنترل، عنوانبه

حاکم در  یهاقدرت گفتمان لیممکن است به دلموضوع  نیا

باشد که به  (2004، مور)جامعه، فرهنگ و مؤسسات 

 افراد .کنندیکمک م یخاص اجتماع یهاتیهو گیریشکل

 ةلیوسکه به یعاجتما یطور خاص از زبانبه ایدر هر حرفه

در  نکهیا انیب یبرا شوندیمتقویت و تحمیل ها گفتمان نیا

 .کنندیاستفاده م که هستند حرفه خود

حاکم  یهاطور که قبلاً ذکر شد، گرچه گفتمانهمان

نقش مشخص قدرتمند هستند،  یهاتیهو جادیقطعاً در ا

 یاز آگاهتحقیقات پیشین  بر اساس که معلمان ماتیتصم

 دنتوانیم رندیگیم نشأت (2020، دهقان) نشیو ب یانتقاد

 دهندیرخ م یزمان راتیید. تغنباش رییتغ یبرا یمهم عوامل

در مقابل  یریگمیشروع به تصم دارای بینشافراد  که

 نکهیندارد مگر ا وجود امکان نی. اکنندیحاکم م یهاگفتمان

، آلسوپ) آگاه باشند یاحتمال یهاگفتمان گریها از دآن

دانش  تیمعلم شامل تقو یتوانمندساز ندی. فرآ(2008

 ارتقایو  ،ی بالاترآموزشکارایی به  دنیرس ،یاحرفه

تر خلاقانه یآموزش طیمح کی جادیمنظور ابه یریگمیتصم

و  زشیانگ ایجاد ،یخودآگاه با استفاده ازکار  نی. اشودیم

تا احساس قدرت،  کندیهمکاری به معلمان کمک م ندیفرآ

 نکهیکنند. آگاه بودن از ا جینفس و خود کارایی را ترواعتمادبه
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 نیرا شکل دهد، اول افراد تیتواند هویها مچگونه گفتمان

باورند  نیبر ا یاست. اگرچه برخ تفاوتو  رییتغ ریقدم در مس

نقش تجربه،  ،شودناشی می نشیحل مسئله از ب ی وکه نوآور

معلمان  ،یآگاه شیافزابا . نیست انکارقابل و دانش یآگاه

 راتییو تغ شده چیرهغالب  یهابر گفتمان توانندیم

 .خود انجام دهند هایکلاسدر  ای رامتحولانه

گفته شد تحقیقات بسیاری در  ترشیپکه  طورهمان

که  گرفتهانجامای معلمان مورد ساخت گفتمانی هویت حرفه

، تیکنور؛ 2015، ژانگهمسو است ) هاآننتایج این تحقیق با 

، نتایج این تحقیق ابعاد جدیدی در مورد وجودنیباا. (2014

های هویتی خاص به گفتمان در ساخت گرایش نقش سازندة

افزاید. اگرچه در این مطالعه از مجموعه مطالعات پیشین می

های هویت نظری خاص برای بررسی گرایش ارچوبهچیک 

توانند با های آینده میای استفاده گردید، پژوهشحرفه

به مطالعه  ادیداده بنهای تحقیق اکتشافی و ی روشریکارگبه

ای بپردازند. همچنین های هویت حرفهو کشف سایر گرایش

های هویتی بر یادگیری فراگیران اثرات هر یک از این گرایش

های ها با سایر مشخصهآن و مدیریت کلاس و همچنین رابطة

توان معلمان همچون خلاقیت، تعمق و خودکارآمدی را می

 قیقات آینده بررسی نمود.در تح

 گیری. نتیجه7

که چگونه دو  حاضر بررسی این موضوع بودمطالعه  هدف

 یسیزبان انگل شاغلگروه از دانشجو معلمان و معلمان 

خود را در  یاحرفه تیهو هایی گرایشصورت گفتمانبه

معلمان، همکاران، معلمان سایر طول تعاملات روزمره با 

آموزان و دانش یمدرسه و حت رانیارشد، سرپرستان، مد

 تیهو متناقض ةاساس سه حوز سازند. برمی نشانیوالد

کنترل،  /عاملی) نیفریو ش نایبمبرگ، دف توسط شدهارائه

 شیکه با افزا مشخص شد( رییتغ /تکرارتفاوت و  /یکسانی

عنوان خود را به تیای هوطور فزایندهها بهمعلمان، آن ةتجرب

تحت کنترل جهان و نه توسط خودشان )کنترل در مقابل 

حال، گرفتند. بااینکارانه در نظر میمحافظه ی( به روشتیعامل

توانند تحولات معتقد بودند که می شتریب انمعلمجو دانش

جلالی، ) کنند جادیهای درس خود ارا در کلاس یدیجد

هر دو گروه  ن،ی. علاوه بر ا(1399، مقصودی و خمیجانی

عنوان هویتشان به یریگشکل زانیطور مشابه در مورد مبه

 یجا( بهیکسانیمعلمانشان ) ایهمکاران  ریبه سا ترهیشب

نوآورانه )تفاوت( با  یهامتفاوت بودن ازنظر امتحان روش

( تکرار) روزانه روال کردن دنبال با ثابت روالیکاز  یرویپ

 محیطخاص  یازهایهای خود بر اساس نشیوه رییدر مقابل تغ

 یریگمی. تصمداشتندتوافق  کردیرو نیعنوان بهتربه (ریی)تغ

 یبه کنشگر تواندیم رویکرد انتقادی و بینشبر  یآگاهانه مبتن

توانمند  خاص یهانهیمسلط که در زم یهادر برابر گفتمان

  اند کمک کند.شده
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 یهاارچوبهتوجه داشت که چ دیبادرنهایت 

 یزندگ گرید یهاوجود دارد که به جنبه یاریبس یسازتیهو

تأمل،  ،یخودکارآمد ،یریپذسکیمعلمان مانند ر یاحرفه

که  است نی. اعتقاد بر اکندیتوجه م رهیو غ یگرنییخودتع

توان تحت ای معلمان را میحرفه کارهای از جنبه یاریبس

نترل، ک/تیعاملهویت شامل  متناقض معیارهای

 قاتیبندی کرد. تحقطبقه تکراری/رییو تغ یکسانی/تفاوت

های معلمان ویژگی شتریب یمنظور بررسبه دتوانمی شتریب

 ای یعموم تیها با انواع هوارتباط آن یمختلف و چگونگ

 .گرددای معلمان انجام حرفه تیتر از هوهای خاصدسته

 . منابع8
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