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Abstract 
Aims: Using nurses (340n) of Shiraz city hospitals, 
we tested the validity and reliability of Carlson, 
Kacmar & Williams work-family conflict 
Questionnaire (2000). This study argued two general 
thinks: first, the validity and reliability of Carlson, 
Kacmar & Williams work-family conflict 
Questionnaire (2000) was tested by a cross-cultural 
approach. Second, Work-Family conflict viewed as 
an latent variable with six dimensions. Method: 
SPSS-16 was used to test reliability and validity of 
work-family conflict Questionnaire, and then the 
latent variable of work-family conflict was tested by 
AMOS-16. Findings and conclusion: findings of 
this study approved the two discussed thinking.    
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 همدقم
 شهوژپ .هداوناخ-راک شهوژپ ناونع تحت تسا یا هطیح ،هداوناخ یاضعا هب دهعت و مادختسا نیب هطبار هب طوبرم تاقیقحت یلصا هندب

 یمامت رد یترابع هب ،درادن یزرم و دح هداوناخ-راک تاقیقحت هطیح .تسا هتفای یرایسب جاور ریخا یاه لاس رد هداوناخ-راک هنیمز رد
 و یسانش تیعمج ،تیریدم ،یتعنص طباور ،یلغش داصتقا ،یناسنا هعسوت ،ینامزاس راتفر ،یسانشناور ،یسانش هعماج هب طوبرم یاه هتشر
 رد .دزادرپ یمن هداوناخ و راک عوضوم هب ازجم تروص هب یا هلجم چیه و دروخ یم مشچ هب مهم هلئسم نیا زا ییاپدر نانز تاعلاطم
 و یلغش شقن نیب هک دنک اعدا دناوت یم یسک رتمک هزورما .دیسر پاچ هب ناونع نیا تحت یدایز یاه باتک ،23 ههد یاه لاس رخاوا

 مه و نانکراک مه هک هدمع یعوضوم ناونع هب (WFC) هداوناخ-راک ضراعت .تسا هدرکن هبرجت ار یضراعت هنوگچیه شا یگداوناخ
 تلع هب .تسا ینامزاس ره نانکراک تایاکش نیرت عیاش زا هداوناخ-راک ضراعت .تسا هدش هتخانش دزاسیم  رثأتم ار ناش نایامرفراک
 یاهرامآ هتیمک) تسا هتشاد یریگ مشچ دشر یتعنص عماوج نیب رد هداوناخ-راک ضراعت عویش ،راک رازاب هب نانز رتشیب هچره دورو
 زا هک ییاه هداوناخ شیازفا ریثأت تحت هداوناخ-راک ضراعت ،نیا رب هولاع .(0220 ،0نایر و مشسب ،زچرام زا لقن هب ؛a 1331 ، 0یلغش
 هتساوخ نیب درف نآ رد هک هدوب یشقن نیب ضراعت عون زا هدیدپ نیا .دراد یا هدنیازف دشر زین دننک یم  یرادهگن نادنملاس و ناکدوک
 یناور راشف ،تیاهن رد .ددرگ یم یناور راشف هب رجنم هک هدرک ضراعت ساسحا شیگداوناخ شقن یاهاضاقت و دوخ یراک شقن یاه
-راک ضراعت هنیمز رد قیقحت موزل ،نیاربانب .دوش یم ینامزاس و یدرف یتملاس یاه کلام ریگ مشچ تفا هب رجنم دایز یلغش یفنم

 بجوم مهم هدیدپ نیا زا تلفغ .ددرگیمرب نامزاس و دارفا یتسیزهب شیازفا رد ازراشف لماع نیا نازیم شهاک تارثا تیمها هب هداوناخ
 یتسیزهب و تملاس یاه هفلوم شهاک هب ناهن تروص هب و دشاب اجرباپ دوخ توق هب هداوناخ-راک ضراعت برخم تارثا هراومه دوش یم
 ترابع هب ای یراک ریغ و یراک یاه شقن نیب دوجوم لخادت هنیمز رد هعلاطم تیمها مهف ددص رد نیققحم .دوش رجنم ینامزاس و یدرف
 تروص هب شفیرعت بسح رب هزاس نیا .دندمآرب تسا هدش هتخانش ناهج رد هداوناخ-راک ضراعت ناونع تحت هک یزیچ ،رگید
 یلصا یاهراک رد هشیر هزاس نیا لوبقم و جیار فیرعت دسر یم رظن هب ،لاح ره هب .(2220 ،4یزدولوم) تسا هدش هدافتسا یدربراکرپ

 1سوارک ،(2131) 7لتویب و سواهنیرگ ،(1331) 9زنیگیه و یرب سکود تاقیقحت رد هک دراد ،(2220 ،یزدولوم زا لقن هب ؛4931) 2ناک
 رد هک تسا یشقن نیب ضراعت یعون" :تسا هدش فیرعت هنوگ نیا هداوناخ-راک ضراعت ،ساسا نیا رب .تسا هدش هراشا نآ هب (0220)
 شقن رد تکراشم هک تروص نیا هب .دنوش یم راگزاسان هبناجود تروص هب هداوناخ و راک یاه هبنج یخرب زا لصاح یشقن راشف نآ
-راک ضراعت .(77.ص) "دوش یم بجوم (یراک ای) یگداوناخ شقن رد بسانم تکراشم رد ار ییاه یراوشد (یگداوناخ ای) یراک
  .(9220 ،3رنیرک) تسا هداوناخ و راک یاه هزوح نیب ضراعتم قیاس یاهورین تخانش شناد هداوناخ
 هک یماگنه ضراعت هعلاطم رب افرص هتشذگ یاه شهوژپ هک میبای یم رد هداوناخ-راک ضراعت هزاس هنیمز رد هیلوا تاقیقحت هب یهاگن رد
 ،نورف) دنتشادن یهجوت دتفا یم یقافتا هچ راک اب هداوناخ لخادت ماگنه هک هلئسم نیا هب و دندوب یکتم درک یم لخادت هداوناخ اب راک
 ههجاوم یزادرپ موهفم رد عماج یدرکیور هداوناخ-راک ضراعت هنیمز رد ریخا تاقیقحت .(0220 ،سوارک وa 0331 ،12رپوک و لسار
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 نیققحم هدیقع هب .(0220 ،سوارک و 1331 ،11اپیلک و لریس ،کتاگ ؛0331a ،ناراکمه و نورف) دنریگیم شیپ رد ار هداوناخ-راک
 ،ناراکمه و کتاگ ؛0331 ،ناراکمه و نورف ؛9331 ،10گنیک و گنیک ،زمادآ) دراد هناگود یتیهام هداوناخ-راک ضراعت هزاس رصاعم

31  :دراد هفلوم ود هداوناخ-راک ضراعت هک دندرک داهنشیپ اهنآ .(9331  ،14نایروم کم و زلوب ،ریمتن و 1331 ،10یکیزوا و کیساک ؛13
 ،دنراد یوق یگتسبمه هطبار ضراعت نیا دعبود ره هچرگ .(FIW) راک رد هداوناخ لخاد هفلوم و (WIF) هداوناخ رد راک لخادت هفلوم
 و نیرگ ،دوانر ،جنوا-یت سا) دنراد ار دوخ صاخ یاهدمایپ و اهدناشیپ اهنآ زا مادک ره هک دهد یم ناشن تاقیقحت جیاتن اما

 هب .دریگ یمربرد ار هزاس نیا تهجود ره یلک تروص هب هداوناخ-راک ضراعت موهفم و ینعم هرتسگ ،هزورما .(0220 ،12کانگیزوک
 کی یواح اهنت همان شسرپ نیا اما دش هتخاس هنیمز نیا رد وا لیلحتارف ساسا رب ،(1220) 19نلآ هداوناخ-راک ضراعت هجنس لاثم ناونع
 ینامز هداوناخ-راک ضراعت ،رگید ترابع هب .دومن یم ماهبا راچد هزاس نیا زا ار ام مهف هک دوب هداوناخ-راک ضراعت زا یلک شجنس
 زا لقن هب ؛سواهنیرگ) دنزاس راوشد ار اهنآ زا یشان تامازلا ماجنا ،یگداوناخ – یلغش یاه شقن ضراعتم یاه هتساوخ هک دتفا یم قافتا

 (0 ،نامز رب ینتبم ضراعت (1 :دنا هنوگ هس هب دنوش یم هداوناخ-راک ضراعت بجوم هک ضراعتم یاه هتساخ نیا .(0101 ،دلاخراگتسر
 ،17نوینیک و فورب ،زچناس ،لوکسیرد وا ،رپوک ،زنملوپ ،نلآ ،روتکپسا ،ریپلا) راتفر رب ینتبم ضراعت (0 و ییاسرف ناوت رب ینتبم ضراعت

 ،نامز رب ینتبم ضراعت :دندرک حرطم ار هداوناخ-راک ضراعت زا لکش هس ،(2131) لتویب و سواهنیرگ ،نایرج نیا همادا رد .(1220
 ضراعت نیا زا لکش هس یسررب تهج ار هداوناخ-راک ضراعت نیققحم نینچمه .راتفر رب ینتبم ضراعت ،ییاسارف ناوت رب ینتبم ضراعت
 دنداد طسب و هدرک داجیا ( FIWوWIF) ضراعت تهج ود زا مادک ره رد (راتفر رب ینتبم و ،ییاسرف ناوت رب ینتبم ،نامز رب ینتبم داعبا)
-راک ضراعت یدعب شش همانشسرپ ،ریخا یاه هتفای نیا ساسا رب .(2220 ،11زمایلیو و رامکاک ،نوسلراک و 2131 ،لتویب و سواه نیرگ)

 .دش هتخاس و یحارط (2220) زمایلیو و رامکاک و نوسلراک هداوناخ
 نیا دراد یم نایب هک تسا یا هشیدنا هدنهد باتزاب 13نونکم ریغتم کی ناونع هب هداوناخ-راک ضراعت ریغتم هب نتسیرگن ،نیا رب هولاع
 ترابع هداوناخ-راک ضراعت نونکم ریغتم ،رگید نایب هب .دشابیم شیاه سایقم هدروخ هعومجم ای و یلک ریغتم کی زا رتشیب یزیچ هزاس
 ار ریغتم نیا یاه سنایراو یگدنکارپ ،هشیدنا نیا .اهنآ نیب طباور و هزاس نیا سایقم هدروخ شش یاه سنایراو همه عومجم زا تسا
 یتح هک یا هنوگ هب ،دنک یم داجیا ار یرتشیب تیساسح اه سنایراو تاریغت اب هتسبمه و رثوم لماوع یسررب رد و هتخاس راکشآ رتشیب
 ریغتم مهم و یلصا تیزم نیا .دراذگ یم ار یا هدهاشم لباق ریثأت نونکم ریغتم یلک سنایراو رد زین سایقم هدروخ کی سنایراو ریغت
 .دنهد یم تسد زا اه سایقم هدروخ هداس عمج تلع هب ار دوخ یاه سنایراو رتشیب هک تسا 02دوهشم یاه ریغتم رب نونکم یاه
 (2220) زمایلیو و رامکاک و نوسلراک هداوناخ-راک ضراعت همانشسرپ
-راک ضراعت تدش نازیم شجنس یارب ،(2220) ناراکمه و نوسلراک ،هداوناخ-راک ضراعت یدعب دنچ هجنس یا هدام هدجه همانشسرپ

 کی هنیزگ زا اه خساپ هنماد .دهد یم رارق یبایزرا دروم ار هداوناخ-راک ضراعت هناگ شش داعبا سایقم نیا .تسا هدش هدافتسا هداوناخ
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-راک ضراعت  هدنهد ناشن ،نومزآ نیا رد رتلااب هرمن .تسا هتفای بیترت یترکیل سایقم زا هدافتسا اب (قفاوم لأماک) جنپ ات (فلاخم لأماک)
 هدام هس هک تروص نیا هب .دنوش یم میسقت یا هدام هس هلوقم شش هب ،یا هدام هدجه همانشسرپ نیا یاه هدام .دوب دهاوخ رتشیب هداوناخ
 یگداوناخ یاهتیلاعف یارب تقو فرص زا دوش یم لغش ماجنا فرص هک ینامز تدم ینعی) نامز رب ینتبم هداوناخ-راک ضراعت ،لوا
 زا دوش یم یگداوناخ یاه تیلاعف ماجنا فرص هک ینامز تدم ینعی) نامز رب ینتبم راک-هداوناخ ضراعت ،مود هدام هس ،(دهاک یم

 لغش ماجنا فرص هک یژرنا نازیم ینعی) ییاسرف ناوت یانبم رب هداوناخ-راک ضراعت ،موس هدام هس ،(دهاک یم لغش یارب تقو فرص
 ینعی) ییاسرف ناوت رب ینتبم راک-هداوناخ ضراعت ،مراهچ هدام هس ، (دهاک یم یگداوناخ یاه تیلاعف یارب یژرنا فرص زا دوش یم
-راک ضراعت ،مجنپ هدام هس ،(دهاک یم لغش یارب یژرنا فرص زا دوش یم  یگداوناخ یاه تیلاعف ماجنا فرص هک یژرنا نازیم

 ضراعت ،مشش هدام هس و (یگداوناخ یاهراجنه و اهراتفر رد یراک یاهراجنه و اهراتفر ندرک لخادت ینعی) راتفر رب ینتبم هداوناخ
 لاثم یارب .دنجنس یم ار (یراک یاهراجنه و اهراتفر رد یگداوناخ یاهراجنه و اهراتفر ندرک لخادت ینعی) راتفر رب ینتبم راک-هداوناخ
 رد تکراشم زا ارم یلاح یب نیا هک متسه قمر یب ردقنآ یناجیه ظاحل هب ،مدرگ یم رب هناخ هب راک رس زا هک یتقو تاقوا بلغا" هدام
 هداوناخ رانک رد هک ینامز تدم نآ "هدام و ییاسرف نت یانبم رب هداوناخ رد راک لخادت یریگ هزادنا تهج" .دراد یم زاب هداوناخ روما

 یلغش تفرشیپ ریسم یارب هک  مهد صاصتخا ییاه تیاعف هب ار مزلا نامز مناوتن دوش یم ثعاب تاقوا بلغا ،منک یم یرپس دوخ
 راک لحم رد هک ییاهراتفر نآ "هک هدام نیا و ،نامز یانبم رب راک رد هداوناخ لخادت یریگ هزادنا تهج" .دنتسه دیفم نم (ههارراک)
 یریگ هزادنا تهج ."مشاب یرتهب دلاو ای رسمه هک دنک یمن یکمک نم هب هناخ رد ،دزاس یم لغش رد یرثوم درف ار نم اهنآ ماجنا
 .دنریگ یم رارق هدافتسا دروم راتفر یانبم رب هداوناخ رد راک لخادت

 .دندرک شرازگ ار 71/2 ات 17/2 نیب خابنورک یافلآ اب ییایاپ بیرض نازیم نومزآ نیا یارب ،(2220) شناراکمه و نوسلراک
 هدش شرازگ 03/2 ات 77 نیب سایقم هدروخ 9 رد قوف رازبا ییایاپ و ییاور ،(9220) 01امیشاروم و ودیکیشین ،یاتاو هعلاطم رد نینچمه
  .تسا

 نتم اب هارمه هدش همجرت همانشسرپ ،ناریا یگنهرف طیارش اب نآ قیبطت و یسراف هب همانشسرپ همجرت زا سپ ،(1101) یلوسر هعلاطم رد
 یاوتحم ییاور .تفرگ رارق یشخبناوت و یتسیزهب مولع و ناریا یکشزپ مولع یاه هاگشناد یملع تأیه یاضعا زا رفن 21 رایتخا رد یلصا
 یاه ناتسرامیب ناراتسرپ زا رفن 20 طسوت همانشسرپ ،رازبا ییایاپ نییعت تهج .دیدرگ دییأت یداهنشیپ تاحلاصا لامعا زا سپ همانشسرپ

 31/2 ات 99 نیب نآ یاه سایقم هدروخ یگتسبمه بیرض و تفرگ تروص ددجم نومزآ دعب هتفه ود و دش لیمکت نادمه ناتسرهش
 .دمآ تسد هب 41/2 خابنورک یافلآ بیرض زا هدافتسا اب یلک روط هب رازبا ینورد ماجسنا .دش هبساحم

 شور
 تفه یژولونکت یاراد هک دنوش باختنا هعلاطم یارب ییاهتکرش دیاب ،یناهج یاه هداد اب هعلاطم نیا یاه هتفای یریذپ هسیاقم تهج
 ناراتسرپ تیعمج ،نیاربانب .(4220 ،00زیرف و زیکواه ،گنای ،لیه) دنشاب راک ماجنا یارب زور هنابش رد تعاس40 و هتفه رد یراک زور
 هک دش باختنا هعلاطم نیا یارجا تهج بسانم یرامآ هعماج ناونع هب ،طیارش عیمج باستحا اب زاریش رهش یتلود یاه ناتسرامیب لک
 یفداصت باختنا لماش اه هیضرف ندومزآ تهج یرامآ هنومن .دشابیم یرامآ هعماج هعومجم ریز یراتسرپ رداک نانکراک یمامت ،لماش
 هب هجوتاب یراتسرپ نانکراک زا رفن 240 اهنآ رد هک دوب زاریش رهش یتلود یاه ناتسرامیب لک نایم زا ناتسرامیب تشه یبسن یا هلحرم

                                                           
21 Watai, Nishikido & Murashima 
22 Yang, Hawkins & Ferris 
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 اب ،یریگ هنومن شور .دندش باختنا یفداصت تروص هب ،زاریش رهش یتلود یاه ناتسرامیب فلتخم یاه شخب رد اهنآ یبسن عیزوت
 دک کی اه ناتسرامیب یماسا تسیل رد ،شور نیا رد .دوب زاریش رهش یتلود یاه ناتسرامیب نیب زا یبسن یا هلحرم یریگ هنومن زا هدافتسا

 دادعت ،دوجوم یاه ناتسرامیب نیب زا ،یفداصت دادعا باختنا زا هدافتسا اب سپس تفرگ قلعت ناتسرامیب ره هب یفداصت تروص هب یددع
 دروم یفداصت باختنا تروص هب ،هدش باختنا یاه ناتسرامیب ناراتسرپ ،تیاهن رد و دندش باختنا هنومن ناونع هب ناتسرامیب تشه
 یاضعا سرتسد رد هدش باختنا یاه ناتسرامیب رد یروضح هعجارم اب یشرازگ دوخ یاه همانشسرپ هعومجم سپس .دنتفرگ رارق نومزآ
 یسررب زا لصاح یاه هداد ،تیاهن رد .دش یروآ عمج هدش لیمکت یاه همانشسرپ ،لحم رد نومزآ یرازگرب زا دعب و تفرگ رارق هنومن
 .دش رازفا مرن دراو یرامآ یاه لیلحت تهج اه همانشسرپ
 هبترم یاه یگتسبمه و فیصنت نومزآ ،خابنورک یافلآ ،یفاشتکا یلماع لیلحت) فلتخم یاه لیلحت ماجنا اب ،هعلاطم نیا رد لیلحت دنیارف

 لامعا 91AMOS-.00 رازفا مرن زا هدافتسا اب ،(SEM) یراتخاس تلاداعم یبایوگلا قیرط زا یدییأت لماع لیلحت و (نوسریپ رفص
 اه شور نیا هک تسا نآ یعامتجا مولع و یسانشناور رد 04یدییأت یاه شور زا هدافتسا نوزفا زور شیازفا یارب هدمع یلیلد .دندیدرگ
 تخادرپ یرظن یاهوگلا حلاصا و یبایزرا هب ناوت یم نآ هلیسو هب هک دنروآ یم مهارف نارگشهوژپ هدافتسا یارب ار عماج یرازبا
  .(9101 ،یدشرا)
 اه هتفای
 یاضعا (لهأتم %29) لهأت تیعضو و (نز %01) تیسنج ،(2/00 نیگنایم) نس هب طوبرم دصرد و یناوارف تروص هب یفیصوت یاه هتفای
 نیییعت روظنم هب نینچمه .دشاب یم فیصنت نومزآ ،خابنورک یافلآ یاه نومزآ جیاتن لماش یلصا یاه هتفای .تسا هعلاطم دروم هنومن
 .دش ماجنا (CFA) 09یدییأت و  (IFA)02یفاشتکا یلماع لیلحت ،هداوناخ-راک ضراعت سایقم رابتعا

 ییایاپ نومزآ
 شور .دش هدافتسا اه نومزآ همه یارب 01فیصنت ،07خابنورک یافلآ شور زا شهوژپ نیا رد رازبا دامتعا تیلباق بیرض هبساحم یارب

 هزادنا ار فلتخم یاه هصیصخ هک ییاه نومزآ ای اه همانشسرپ هلمج زا یریگ هزادنا رازبا ینورد یگنهامه هبساحم یارب خابنورک یافلآ
 و هدومن میسقت همین ود هب ار نومزآ کی یاه لاوس ،دامتعا تیلباق بیرض هبساحم یارب فیصنت شور رد .دور یم راکب دننک یم یریگ
 تارمن نیب ((03نوارب-نمریپسا)) یگتسبمه نآ زا سپ .مینک یم هبساحم ار مود همین یاه لاوس هرمن و لوا همین یاه لاوس ی هرمن سپس
 دریگ یم رارق هدافتسا دروم نومزآ لک دامتعا تیلباق یبایزرا یارب هدمآ تسدب یگتسبمه بیرض .میروآ یم تسدب ار همین ود نیا
 .(7101 ،ناراکمه و دمرس)

 .(WFC) ناراکمه و نوسلراک هداوناخ-راک ضراعت شجنس رازبا هدش شرازگ ییایاپ نازیم :2لودج
 فیصنت خابنورک یافلآ اه هدام دادعت سایقم عون

 11 113/2 403/2 (WFC) ناراکمه و نوسلراک هداوناخ-راک ضراعت

 یارب ار ییایاپ زا یبوخرایسب نازیم (WFC) ناراکمه و نوسلراک هداوناخ-راک ضراعت رازبا ،دوش یم هدهاشم 1 لودج رد هک هنوگنامه
 .دنشاب یم اراد هطوبرم یاه هزاس شجنس

                                                           
23 Analysis of Moment Structure (AMOS) 
24 confirmatory  
25 Investigational  Factor Analysis (IFA)   
26 Confirmatory Factor Analysis (CFA)  
27 cronbach’s alpha  
28 split-half  
29 Spearman-Brown 
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 ییاور نومزآ
 .دش هدافتسا (یفاشتکا و یدییآت) یلماع رابتعا شور و اوتحم رابتعا شور زا ییاور یسررب تهج 
 اوتحم رابتعا شور
 اب یناریا هعماج رد ارجا تهج ات دوب مزلا ،دندوب هدش هیهت یبرغ نابز و گنهرف رد ،شهوژپ نیا رد هدافتسا دروم یاه رازبا هک اجنآ زا
 زاب-همجرت شور زا اهرازبا ییاوتحم رابتعا ظفح یارب ،روظنم نیمه هب .دریگب رارق یزاسزاب دروم ،یسراف نابز و ارگ عمج یگنهرف
 سپس .دش همجرت یسراف نابز هب یناریا تاحلاطصا و گنهرف هب هجوت اب اه همانشسرپ یاه هدام هک تروص نیا هب .دش هدافتسا ،02همجرت
 هاگشناد) نابز یسیلگنا ینامزاس/یتعنص یسانشناور صصختم کی یارب هرابود و دش هدنادرگرب بآم یسیلگنا نابز هب هرابود اه هدام
 تهج ار مزلا تارییغت نابز یسیلگنا صصختم نآ ،هدش همجرت یاه هژاو اب رازبا لصا میهافم هسیاقم اب .دیدرگ لاسرا (یبونج یادیرولف
 و میهافم اب قبطنم ، رازبا یسراف هخسن ،همجرت زاب-همجرت هلحرم دنچ زا سپ .درک لامعا رظن دروم میهافم اب اه هژاو رتشیب هچره قیبطت

 یسانشناور ناصصختم دییأت دروم ،اوتحم ظاحل هب رازبا نیا تیاهن رد و دش هیهت اه همانشسرپ ناگدنزاس رظن دروم یاه هصیصخ
  .تفرگ رارق زاوها نارمچدیهش هاگشناد نابز یسراف ینامزاس/یتعنص
 یلماع رابتعا شور
 یبای ییایاپ دنیارف اب نامزمه ،یدییأت و یفاشتکا یلماع لیلحت طسوت هک دشاب یم ازجم لماع شش یاراد هداوناخ-راک ضراعت همانشسرپ 
 هدش هداد ناشن 1 رادومن رد یدییأت یلماع لیلحت جیاتن و 0 و 0 لودج رد یفاشتکا یلماع لیلحت جیاتن هک تفگ رارق یبای رابتعا دروم
 .تسا

 .رضاح شهوژپ رد (2220) ناراکمه و نوسلراک هداوناخ-راک ضراعت همانشسرپ رد یفاشتکا یلماع لیلحت شزارب یاه صخاش 0 لودج
 صخاش هزادنا صخاش عون

19 01 هنومن مجح تیافک زا نیکلوا-ریام-رزیاک هجنس 1/2 
 1222/2 00اه هداد تیورک زا تلتراب صخاش یراد ینعم

 و هنومن مجح تیافک زا یکاح ،91 تساریوSPSS00 رازفا مرن زا هدافتسا اب یلماع لیلحت شزارب یاه صخاش 0 لودج هب هجوت اب
 (2220) ناراکمه و نوسلراک هداوناخ-راک ضراعت همانشسرپ یفاشتکا یلماع لیلحت دنیارف ماجنا یارب هدش یروآ عمج یاه هداد بسانت
 .دش داهنشیپ همانرب طسوت لماع شش دادعت 20 شرب هطقن رد ،04یرکسا رادومن یاه هداد هب هجوتاب .تسا

 .رضاح شهوژپ رد (2220) ناراکمه و نوسلراک هداوناخ-راک ضراعت همانشسرپ رد هدام ره یارب یلماع یاهراب هزادنا 9 لودج
 یلماع راب هزادنا لماع مان هدام مان یلماع راب هزادنا لماع مان هدام مان

 **211/2 (ییاسرف ناوت) راک-هداوناخ ضراعت 21 **423/2 (نامز) هداوناخ-راک ضراعت 1
 **771/2 (ییاسرف ناوت) راک-هداوناخ ضراعت 11 **921/2 (نامز) هداوناخ-راک ضراعت 0

 **101/2 (ییاسرف ناوت) راک-هداوناخ ضراعت 01 **131/2 (نامز) هداوناخ-راک ضراعت 0
 **319/2 (راتفر) هداوناخ-راک ضراعت 01 *031/2 (نامز) راک-هداوناخ ضراعت 4
 **491/2 (راتفر) هداوناخ-راک ضراعت 41 **721/2 (نامز) راک-هداوناخ ضراعت 2

 **391/2 (راتفر) هداوناخ-راک ضراعت 21 **327/2 (نامز) راک-هداوناخ ضراعت 9
 **037/2 (راتفر) راک-هداوناخ ضراعت 91 *231/2 (ییاسرف ناوت) هداوناخ-راک ضراعت 7
 **231/2 (راتفر) راک-هداوناخ ضراعت 71 *220/2 (ییاسرف ناوت) هداوناخ-راک ضراعت 1

 *320/2 (راتفر) راک-هداوناخ ضراعت 11 **910/2 (ییاسرف ناوت) هداوناخ-راک ضراعت 3

*  p<0/05     **  p<0/001 

                                                           
30 back translation  
31 Kaiser-Meyer-Olkin measure of sSampling adequacy.  
32 Bartlett's Test of sphericity 
33 statistical program of social science  
34 scree 
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 صخشم 11 یلا ا زا یددع دک کی اب ،(2220) ناراکمه و نوسلراک هداوناخ-راک ضراعت همانشسرپ یاه هدام زا مادکره 0 لودج رد
 نازیم 0 لودج هب هجوت اب .تسا هدش هداد شیامن نآ هب طوبرم لماع رد هدام ره درادناتسا بیرض ای رثوم یلماع راب نازیم و تسا هتشگ
 ییاو یاراد هداوناخ-راک ضراعت ریغتم یلماع راتخاس و تسا راد ینعم نآ هب طوبرم لماع رد هدام ره درادناتسا بیرض ای رثوم یلماع راب

 .دشاب یم یلماع
 هدافتسا اب یدییأت یلماع لیلحت نومزآ زا هداوناخ-راک ضراعت هزاس یرظن یلماع راتخاس دییأت روظنم هب ،یفاشتکا یلماع لیلحت رب هولاع
  .تسا هدش هداد شیامن 1 رادومن رد نآ زا لصاح جیاتن هک دش هدافتسا زین 91 تساریو AMOS رازفا مرن زا

 
 لماع رد (هدش صخشم 11 ات 1 زا یددع دک کی اب هک) هدام ره درادناتسا بیرض نازیم ،تسا هدش هداد ناشن 1 رادومن رد هک هنوگنامه
 اب طابترا رد یلکشم چیه هک دهد یم ناشن رادومن نیا .تسا یفاشتکا یلماع لیلحت رد هدمآ تسدب یلماع یاهراب اب قباطم رظن دروم
 نونکم هزاس یلماع شش راتخاس میناوت یم جیاتن نیا هب هجوت اب .دنتسه یراد ینعم یاه شزرا یاراد یگمه و درادن دوجو اه رگناشن
 .میهد رارق دییأت دروم ار هداوناخ-راک ضراعت
 یریگ هجیتن و ثحب
-راک ضراعت همانشسرپ ییایاپ و ییاور ،یگنهرف نیب درکیور کی زا هدافتسا اب هک هکنآ لوا :درک لابند ار یلک هشیدنا ود هعلاطم نیا

 نیا ییایاپ و ییاور لوبق لباق و بوخ رایسب نازیم رگ نایب هعلاطم دروم هنومن زا هدمآ تسدب یاه هتفای .تفرگ رارق نومزآ دروم هداوناخ
 .دزاس یم نکمم ار یربتعم یگنهرف نیب تاعلاطم ماجنا همانشسرپ نیا زا هدافتسا ،رگید ترابع هب .تسا نآ یگتسبان گنهرف و همانشسرپ
 هب یاه هتفای هب هجوتاب .دش هتسیرگن هدش لیکشت هناگشش داعبا زا هک نونکم ریغتم کی ناونع هب هداوناخ-راک ضراعت هزاس هب هکنآ مود
 ناراکمه و نوسلراک هداوناخ-راک ضراعت همانشسرپ یاه هدام زا مادک ره درادناتسا یلماعراب نازیم ،یدییأت یلماع لیلحت زا هدمآ تسد
 هدروخ شش یاه سنایراو همه عومجم ،رگید نایب هب .تسا راد ینعم یرامآ ظاحل زا اهنآ اب طبترم یاه سایقم هدروخ رب ،(2220)
 ،نیاربانب .دوش یم هدیمان هداوناخ-راک ضراعت نونکم ریغتم هک دنک یم داجیا ار یرادینعم راتخاس ،اهنآ نیب طباور و هزاس نیا سایقم
 یرتشیب تیساسح اه سنایراو تاریغت اب هتسبمه و رثوم لماوع یسررب رد و دوش یم راکشآ رتشیب ریغتم نیا یاه سنایراو یگدنکارپ
-یم ار یا هدهاشم لباق ریثأت نونکم ریغتم یلک سنایراو رد زین سایقم هدروخ کی سنایراو ریغت یتح هک یا هنوگ هب ،ددرگ یم داجیا

  .دراذگ



 03 0392 راهب /12 هرامش / مراهچ لاس / ینامزاس /یتعنص یسانش ناور همانلصف                
 

 .دومن دییأت ار هدش حرطم یلک هشیدنا ود هعلاطم نیا یاه هتفای تیاهن رد 
 رکشت و ریدقت
 زاین دروم تاعلاطا هعلاطم نیا ماجنا تهج هک 09یبونج یادیرولف هاگشناد زا 02روتکپسا .یا لواپ روسفورپ دنمشزرا یراکمه زا رکشتاب

 .دندومن یرای یگنهرف نیب درکیور ققحت رد ار ام و دنداد رارق ققحم رایتخا رد ار
 عبانم
 -بونج زیخ تفن قطانم یلم تکرش نانکراک رد یلغش شزیگنا مهم یاهدمایپ و اهدنیاشیپ زا ییوگلا ندومزآ و یحارط .(9101) نیرسن ،یدشرا

 .زاوها نارمچ دیهش هاگشناد ،یرتکد همان نایاپ ،زاوها هقطنم

 ،راتفر روشناد یشهوژپ – یملع همان هامود ،.نآ رب رثوم یعامتجا لماوع و یگداوناخ-یلغش ساه شقن ضراعت یسررب .(0101) ،ریما ،دلاخراگتسر
 .4هرامش دیدج هرود ،مهدزای لاس ،دهاش هاگشناد

 رد یگدنز - راک ضراعت رب نامز تیریدم شزومآ ریثأت .(1101) یدهم ،رذگهر و دوعسم ،بانکشخ یحلاف ؛اضردیمح ،هکناخ ؛اسیرپ ،یلوسر
 .2-11 ،1101 ،0 هرامش ،21 هرود (تایح) نارهت یکشزپ مولع هاگشناد ییامام و یراتسرپ هدکشناد هلجم ،ناراتسرپ
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