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تاریخ دریافت: 1399/5/4
تاریخ پذیرش: 1399/12/19

بررس�ی نقش تعدیل کنندگی خودش�یفتگی مدیران در تبیین رابطه 
بین ویژگی های حسابرس و اثربخشی کنترل داخلی

 بنفشه جعفری1
 رضیه علی خانی2

 مهدی مران جوری3
 محمدرضا پورعلی4

چیلكم:

هدف‌این‌تحقیق‌بررسی‌بررسی‌نقش‌تعدیل‌کنندگی‌خودشیفتگی‌مدیران‌در‌تبیین‌رابطه‌
بی��ن‌ویژگی‌های‌حسابرس‌و‌اثربخشی‌کنترل‌داخلی،‌اس��ت.‌بدین‌منظور‌از‌داده‌های‌‌144
شرکت‌طی‌سال‌های‌‌1391الی‌‌1398استفاده‌شده‌است.‌همچنین‌تحقیق‌حاضر‌به‌لحاظ‌
ه��دف،‌کارب��ردی،‌به‌لحاظ‌روش‌استنتاج،‌توصیفی-‌تحلیل��ی‌و‌به‌لحاظ‌طرح‌کلی‌تحقیق،‌
پ��س‌رویدادی/‌گذشته‌نگ��ر‌است.‌شایستگی‌حرفه‌ای،‌تجرب��ه‌و‌سطح‌تحصیلات‌حسابرس‌
داخل��ی،‌از‌ویژگی‌های‌صلاحیت‌حسابرس‌داخلی‌است‌که‌در‌این‌پژوهش‌مورد‌بررسی‌قرار‌
گرفته‌ان��د.‌بر‌همین‌اساس‌و‌پس‌از‌اطمینان‌یافتن‌از‌برازش‌قابل‌قبول‌الگوهای‌اندازه‌گیری‌
و‌ساخت��اری‌پژوهش،‌نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌ها‌با‌استفاده‌از‌روش‌رگرسیون‌پانل‌دیتا‌
با‌اث��رات‌تصادفی،‌بیانگر‌این‌است‌که‌خودشیفتگی‌مدیران‌رابطه‌بین‌ویژگی‌های‌حسابرس‌
و‌اثربخشی‌کنترل‌داخلی‌را‌به‌صورت‌منفی‌تعدیل‌می‌کند.‌به‌عبارت‌دیگر‌هرچقدر‌مدیران‌
خودشیفته‌ت��ر‌باشن��د؛‌از‌میزان‌تأثی��ر‌مثبت‌شایستگی‌حرفه‌ای،‌تجرب��ه‌و‌سطح‌تحصیلات‌

حسابرسان‌بر‌اثربخشی‌کنترل‌داخلی‌کاسته‌می‌شود.
کلمات کلیدی: خودشیفتگی،‌حسابرس‌داخلی،‌کنترل‌داخلی،‌اثربخشی

1.‌دانشجوی‌دکتری‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌تنکابن،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌تنکابن،‌ایران.‌
2.‌استادیار‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌چالوس،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌چالوس،‌ایران.‌)نویسنده‌مسئول(،‌ایمیل:

 alikhani-r2@yahoo.com
3.‌استادیار‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌چالوس،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌چالوس،‌ایران.‌
4.‌دانشیار‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌چالوس،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌چالوس،‌ایران.‌
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1-ساقكاه

خودشیفتگ��ی،‌ساختاری‌شخصیتی‌است‌که‌حجم‌عظیم��ی‌از‌مطالعات‌تجربی‌را‌از‌دیدگاه‌
روان‌شناس��ی‌اجتماعی،‌شخصی��ت‌و‌بالینی‌به‌خ��ود‌اختصاص‌داده‌است‌)بش��ارت‌و‌همکاران،‌
‌1390(.‌خودشیفتگ��ی‌ک��ه‌به‌طور‌گسترده‌ب��ه‌عنوان‌یک‌اختلال‌شخصیت‌م��ورد‌مطالعه‌قرار‌
گرفته‌است،‌در‌بین‌مدی��ران‌دارای‌نشانه‌هایی‌چون:‌قدرتطلبی،‌خودنمایی،‌برتری‌جویی،‌غرور،‌
استثمارطلب��ی،‌محق‌بودن‌و‌خودکفایی‌به‌خود‌است‌‌‌)کمپبل‌و‌کمپبل،‌2009(در‌بیشتر‌حالات‌
مدی��ران‌خودشیفت��ه‌در‌پی‌دستیابی‌ب��ه‌دستاوردهای‌بزرگ‌در‌شرکت‌هستن��د.‌آنان،‌به‌سمت‌
وس��وی‌اجرای‌اقدامات‌جسورانه‌استراتژیکی‌عملیاتی‌و‌انجام‌کسب‌و‌کارهای‌مخاطره‌آمیز‌سوق‌
پیدا‌کرده‌)اولسان‌1و‌همکاران،‌‌2013(،‌به‌نحوی‌که‌این‌تصمیم‌ها‌منتهی‌به‌سود‌یا‌زیان‌فراوان‌
در‌پای��ان‌س��ال‌مالی‌،‌خواهد‌شد‌‌‌)چتترجئی‌و‌همبریک2007‌،2(‌از‌این‌جهت،‌مدیران‌یاد‌شده‌
درپی‌کسب‌بهترین‌عملکرد،‌بیشترین‌احتمال‌برای‌انجام‌فعالیتهای‌متقلبانه‌را‌دارند‌.اندازه‌گیری‌
عملکرد‌مالی‌که‌به‌عنوان‌بازتاب‌تصمیم‌های‌مدیران‌شناخته‌می‌شود،‌مکانیزمی‌است‌برای‌دیده‌
شدن‌و‌مورد‌تحسین‌قرار‌گرفتن؛‌لذا‌این‌امر‌به‌تنهایی‌می‌تواند‌یکی‌از‌عوامل‌بروز‌خودشیفتگی‌
در‌بین‌مدیران‌برای‌به‌رسمیت‌شناخته‌شدن‌و‌عزت‌‌و‌بزرگی‌مدیران‌باشد)اولسان‌و‌همکاران،‌
‌2013(.‌‌زی��را،‌ب��ر‌این‌باورند‌که‌فردی‌خاص‌و‌بی‌همتا‌ب��وده‌و‌با‌حسادت‌ورزیدن‌به‌دیگران‌و‌
داشتن‌نگرش‌متکبرانه‌سعی‌در‌به‌نمایش‌گذاشتن‌توانایی‌های‌خود‌به‌سهامداران‌را‌دارند.‌‌ازاین‌
رو،‌ویژگی‌ه��ای‌شخصیتی‌مدیران،‌می‌تواند‌بر‌عملکرد‌مالی‌سازمان‌تأثیرگذار‌باشد‌)داویدسون‌3

و‌همکاران،‌‌2015(.
از‌سوی��ی‌دیگر‌عملکرد‌مؤث��ر‌حسابرس‌داخلی،‌با‌کمک‌به‌مدیری��ت‌و‌اعضای‌هیئت‌مدیره‌
برای‌ارزیابی‌و‌بهبود‌کارایی‌مدیریت‌ریسک،‌کنترل‌داخلی‌و‌فرایندهای‌حاکمیت‌شرکتی،‌ارزش‌
افزوده‌ای‌را‌برای‌ی��ک‌سازمان‌ایجاد‌می‌کند‌‌)حس‌4و‌همکاران،‌2006(.‌به‌عبارت‌دیگر،‌عملکرد‌
کارآمد‌حسابرسی‌داخلی‌می‌تواند‌یک‌شیوه‌اداره‌با‌کیفیت‌و‌مطلوب‌را،‌از‌طریق‌یاری‌رساندن‌به‌
مدیریت‌در‌بهبود‌کنترلهای‌داخلی،‌تضمین‌کند‌)موسسه‌حسابرسی‌داخلی‌حسابرسان2015‌،5(.
اهمی��ت‌کنترلهای‌داخلی‌به‌عنوان‌یک��ی‌از‌ابزارهای‌بسیار‌مهم‌در‌فرآیند‌حسابداری‌از‌ابتدا‌
تا‌انتهای‌کار‌بر‌اهل‌فن‌پوشیده‌نیست‌به‌طوریکه‌سازمان‌ها‌در‌بسیاری‌از‌موارد‌مدیریت‌ریسک‌
را‌از‌طریق‌کنترل‌داخلی‌انجام‌می‌دهند.‌این‌مسئله‌به‌وسیله‌بحرانهای‌مالی‌مختلف‌در‌سالهای‌
اخی��ر‌دوباره‌به‌اثبات‌رسیده‌اس��ت‌)زارعی‌و‌عبدی،‌1389(.‌کنترل‌داخل��ی،‌فرآیندی‌است‌که‌
ب��رای‌کمک‌به‌مدیریت‌در‌راستای‌رسیدن‌به‌س��ه‌هدف‌سازمانی‌طراحی‌می‌شود:‌1-‌اثربخشی‌
و‌کارام��دی‌عملیات‌2-‌قابلی��ت‌اطمینان‌گزارشگری‌و‌3-‌انطباق‌ب��ا‌قوانین‌و‌مقررات‌کاربردی‌

1. Olsen
2. Chatterjee & Hambrick
3. Davidson
4. Hass
5. Audit Institute Internal Audit
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)چان��گ‌1و‌همک��اران،‌‌2019(.‌تمرکز‌بر‌ه��دف‌گزارش‌دهی،‌منجر‌به‌اثربخش��ی‌کنترل‌داخلی‌
می‌ش��ود،‌زیرا‌فعالیت‌های‌کنترلی‌مرب��وط‌به‌سه‌هدف‌باید‌یکدیگر‌را‌حمایت‌کرده‌و‌هم‌پوشانی‌
‌،)IAF(3در‌ای��ن‌میان‌عملکرد‌مؤثر‌حسابرس��ی‌داخلی‌.)داشت��ه‌باشن��د‌‌‌)دلای‌و‌امری2016‌،2
می‌تواند‌با‌کمک‌به‌مدیریت‌در‌راستای‌بهبود‌کنترل‌های‌داخلی،‌نظارت‌کیفی‌شرکت‌را‌تضمین‌
کن��د.‌مسئولیت‌ه��ای‌اصلی‌حسابرسان‌داخل��ی،‌بررسی،‌ارزیابی‌و‌نظارت‌ب��ر‌کفایت‌و‌اثربخشی‌
اه��داف‌کنت��رل‌داخلی‌نسبت‌به‌فرآیندها،‌گزارشات‌و‌تطبیق‌هاس��ت‌‌‌)لین‌4و‌همکاران،‌2011(.‌
وج��ود‌کنترلهای‌داخلی‌ب��ا‌افزایش‌کارایی،‌کاهش‌ریسک‌از‌دس��ت‌دادن‌داراییها‌و‌دستیابی‌به‌
اطمین��ان‌معقول‌از‌اعتمادپذیری‌صورتهای‌مال��ی‌و‌رعایت‌قوانین‌و‌مقررات‌را‌منجر‌خواهد‌شد.‌

)عباس‌زاده‌و‌همکاران،‌‌1390(.
ب��ا‌توجه‌به‌آنچه‌بیان‌شد،‌این‌پژوهش‌فرصتی‌برای‌مطالعه‌موضوع‌کنترل‌داخلی‌و‌متفاوت‌
با‌دیگر‌تحقیق‌های‌هم‌نوع‌خود‌است،‌چرا‌که‌با‌به‌کارگیری‌داده‌هایی‌که‌از‌سازمان‌بورس‌اوراق‌
به��ادار‌تهران‌به‌دست‌آمده‌است؛‌ضعف‌کنترل‌داخلی‌در‌داده‌های‌این‌پژوهش،‌توسط‌مدیریت‌
افش��ا‌و‌منطبق‌با‌واقعیت‌اس��ت.‌همچنین‌حیطه‌ای‌تقریباً‌کشف‌نش��ده‌از‌تحقیق‌که‌مربوط‌به‌
ناکارآمدی‌ه��ای‌کنترل‌داخل��ی‌است،‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌می‌دهد‌و‌به‌پر‌شدن‌خلأیی‌در‌تئوری‌
حساب��داری‌با‌کشف‌اثرات‌صفات‌و‌ویژگی‌های‌حسابرسی‌داخل��ی‌بر‌دستیابی‌شرکت‌به‌اهداف‌
مرتب��ط‌و‌گسترش‌درك‌از‌ارتباط‌بین‌عملکرد‌حسابرسی‌داخلی‌و‌اهداف‌کنترل‌داخلی‌با‌تأثیر‌
خودشیفتگ��ی‌مدیران‌کمک‌می‌کند.‌در‌واقع‌پژوهش‌حاضر‌این‌موضوع‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌داده‌
اس��ت‌که‌آیا‌خودشیفتگی‌مدیران‌رابطه‌بی��ن‌صلاحیت‌حسابرس‌داخلی‌و‌احتمال‌افشای‌ضعف‌

کنترل‌داخلی‌را‌تعدیل‌می‌کند‌یا‌خیر؟.
در‌ادامه،‌ابتدا‌به‌مبانی‌نظری‌و‌پیشینه‌پژوهش‌های‌مرتبط‌اشاره‌خواهد‌شد.‌سپس،‌به‌بیان‌
روش‌پژوهش،‌شامل‌فرضیه‌ها‌و‌متغیرهای‌پژوهش،‌جامعه‌و‌نمونه‌آماری‌پرداخته‌شده‌و‌درادامه‌

فرضیه‌های‌پژوهش‌آزمون‌و‌در‌خاتمه‌نیز‌پیشنهادهای‌پژوهش‌ارائه‌می‌گردد.

2-سابینجسنظس سلسپلشلرهسپژل  
کنت��رل‌داخلی‌بخشی‌از‌سیست��م‌مدیریت‌شرکت‌است‌که‌اجرای‌اه��داف‌شرکت،‌عملکرد‌
اقتص��ادی‌مؤثر‌آن،‌رعایت‌اصول‌حساب��داری‌و‌کنترل‌مؤثر‌ریسک‌های‌کاری‌را‌تضمین‌می‌کند،‌
که‌امکان‌به‌حداقل‌رساندن‌تعداد‌اشتباهات‌عمدی‌و‌غیر‌عمدی‌را‌فراهم‌می‌کند،‌و‌جلوگیری‌از‌
کلاهبرداری‌در‌فرآیند‌عملکرد‌شرکت،‌که‌توسط‌مقامات‌یا‌کارمندان‌آن‌را‌موجب‌می‌شود‌‌)لکس‌

و‌گیریوناس2012‌،5(.

1. Chang
2. Dellai & Omri
3. internal audit function
4. Lin
5. Lakis and Giriunas
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اهمی��ت‌کنترلهای‌داخلی‌به‌عنوان‌یک��ی‌از‌ابزارهای‌بسیار‌مهم‌در‌فرآیند‌حسابداری‌از‌ابتدا‌
تا‌انتهای‌کار‌بر‌اهل‌فن‌پوشیده‌نیست‌به‌طوریکه‌سازمان‌ها‌در‌بسیاری‌از‌موارد‌مدیریت‌ریسک‌
را‌از‌طریق‌کنترل‌داخلی‌انجام‌می‌دهند.‌این‌مسئله‌به‌وسیله‌بحرانهای‌مالی‌مختلف‌در‌سالهای‌
اخی��ر‌دوباره‌به‌اثبات‌رسیده‌است‌)زارعی‌و‌عب��دی،‌1389(.‌همچنین‌وجود‌گزارش‌نقاط‌ضعف‌
بااهمی��ت‌کنترل‌داخلی‌می‌تواند‌به‌استفاده‌کنندگ��ان‌اطلاعاتی‌در‌مورد‌ضعفها‌و‌نحوه‌عملکرد‌
مدیری��ت‌بدهد‌)حساس‌یگانه‌و‌قنبریان،‌1385(.‌کنترل‌های‌داخلی‌مؤثر‌این‌اطمینان‌را‌می‌دهد‌
ک��ه‌واحد‌تجاری‌می‌تواند‌به‌اهدافش‌برسد.‌برای‌رسیدن‌به‌این‌هدف‌باید‌اطمینان‌حاصل‌شود‌
که‌گزارشهای‌کنترل‌داخلی‌قابل‌اعتماد‌هستند.‌این‌شامل‌دستیابی‌کارآمد‌به‌قوانین‌و‌مقررات‌و‌
سیاستها‌و‌تعهدات‌شرکت‌است.‌آنچه‌که‌حائز‌اهمیت‌است‌این‌است‌که‌حسابرس‌باید‌اطلاعات‌
کاملی‌از‌کنترلهای‌داخلی‌و‌ضعفهای‌آن‌به‌طور‌کلی‌داشته‌باشد‌تا‌به‌محض‌مشاهده‌و‌برخورد‌
با‌آنها،‌پی‌به‌ضعفها‌در‌کنترلهای‌داخلی‌ببرد‌و‌آنها‌را‌به‌واحد‌مورد‌رسیدگی‌گزارش‌کند.‌بعضی‌
از‌نق��اط‌ضعف‌کنترلهای‌داخل��ی‌در‌بیشتر‌واحدهای‌مورد‌رسیدگی‌وج��ود‌دارند‌و‌آنها‌را‌فقط‌
می‌توان‌ب��ا‌بررسی‌دقیق‌سیستم‌های‌کنترل‌های‌داخلی،‌کشف‌ک��رد.‌وجود‌گزارش‌نقاط‌ضعف‌
بااهمی��ت‌کنترل‌داخلی‌می‌تواند‌به‌استفاده‌کنندگ��ان‌اطلاعاتی‌در‌مورد‌ضعفها‌و‌نحوه‌عملکرد‌

مدیریت‌بدهد‌)حساس‌یگانه‌و‌قنبریان،‌1385(.
ب��ا‌توجه‌به‌این‌توصیف��ات،‌طیف‌وسیعی‌از‌شرکت‌ه��ای‌ایرانی،‌از‌حسابرس��ی‌داخلی‌بهره‌
می‌گیرند،‌لذا‌می‌توان‌انتظار‌داشت‌که‌کیفیت‌حسابرس‌داخلی‌به‌عنوان‌یکی‌از‌دغدغه‌های‌اصلی‌
استفاده‌کنندگ��ان،‌ارائه‌دهندگان‌خدمات‌حسابرس��ی‌داخلی‌و‌ناظران‌آن‌بدل‌شده‌است‌)منتی‌و‌
همک��اران،‌1397(.‌در‌همین‌رابط��ه‌در‌مطالعات‌گذشته‌نشان‌داده‌است‌که‌صلاحیت‌حسابرس‌
داخلی‌بر‌اثربخشی‌کارکرد‌حسابرس‌داخلی‌و‌کیفیت‌گزارش‌گری‌مالی‌مؤثر‌است.‌به‌طور‌کلی‌
عوام��ل‌اصلی‌برای‌تعیین‌صلاحیت‌شامل‌تحصیلات،‌شایستگی‌ه��ای‌حرفه‌ای،‌تجربه‌و‌آموزش‌
می‌باش��د.‌لین‌‌1)2011(دریاف��ت‌که‌سطح‌تحصیلات‌حسابرسان‌داخل��ی‌می‌تواند‌احتمال‌افشاء‌
نق��اط‌ضعف‌و‌کاستیهای‌مهم‌گزارش‌ش��ده‌در‌بخش‌‌404soxرا‌کاهش‌دهد.‌صلاحیت،‌عموماً‌
ب��ه‌توانایی‌حساب��رس‌در‌انجام‌وظایف،‌با‌جدیت‌و‌تلاش‌و‌مطابق‌با‌استانداردهای‌حرفه‌ای‌اشاره‌
دارد.‌انستیتوی‌حسابرسان‌داخلی‌صلاحیت‌را‌به‌این‌صورت‌تعریف‌می‌کند‌"توانایی‌یک‌شخص‌
در‌انج��ام‌ی��ک‌کار‌یا‌تکلیف،‌ب��ه‌طور‌شایسته‌و‌صحیح‌و‌دارا‌ب��ودن‌مجموعه‌ای‌از‌دانش‌تعریف‌
ش��ده‌و‌مورد‌نیاز،‌مهارت‌ها‌و‌رفت��ار‌و‌سلوك‌و‌تصریح‌این‌موضوع‌که‌چنین‌قابلیت‌و‌صلاحیتی‌
ب��رای‌حسابرس��ان‌داخلی‌به‌منظور‌انجام‌مؤثر‌و‌صحیح‌وظایفش��ان‌الزامی‌می‌باشد‌‌‌)و‌ستادن‌2و‌
دیگ��ران،‌2013(.‌علاوه‌بر‌این،‌در‌برخی‌از‌مطالعات‌صلاحیت‌حسابرسان‌داخلی‌به‌عنوان‌کمک‌
ب��ه‌اثربخشی‌سازمان‌‌)دیتتنهوفر2001‌،3(‌و‌یا‌عنصری‌ضروری‌برای‌بهبود‌عملیات‌سازمان‌)‌‌علی‌

1. Lin
2. Van Staden
3. Dittenhofer
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و‌اویس2013‌،1؛‌‌‌مهرت‌و‌ولدیوهاننیس2008‌،2(‌،‌شناخته‌شده‌است.

عام��ل‌کلیدی‌دیگر‌در‌جهت‌ارتقای‌عملکرد‌ه��ر‌سازمان،‌مدیران‌هستند‌و‌تصمیماتشان‌در‌
شکس��ت‌یا‌موفقیت‌سازمان‌اثرگذار‌است‌‌)قلی‌پور‌و‌دیگ��ران،‌1387(.‌لذا،‌رفتارهای‌مدیران‌که‌
برگرفت��ه‌از‌خصوصیات‌شخصیتی‌آنان‌است‌در‌محیط‌سازمانی‌بر‌سیر‌تحول،‌پویایی‌و‌شکوفایی‌
سازم��ان‌نقش‌بسزای��ی‌را‌دارد‌‌)شکرکن‌و‌هنرمند،‌1380(‌و‌ازآنجایی‌ک��ه‌نوع‌شخصیت،‌جاذبه‌
و‌می��زان‌کنترل‌مدیران‌ارشد‌بر‌نتایج‌سازمان‌تأثیرگذار‌اس��ت‌‌‌)فلین‌و‌ستو2004‌،3(؛‌بنابراین،‌
مدی��ران‌ارشد‌می‌توانند‌ب��ر‌رفتارها‌و‌خروجی‌های‌سازمان‌تأثیرگذار‌باشن��د‌و‌تأثیر‌قابل‌توجهی‌
ب��ر‌تلاش‌ه��ا‌و‌نتایج‌سازمان‌داشته‌باشن��د‌‌‌)فینکلستین‌4و‌دیگ��ران،‌1996(.‌دراین‌بین،‌یکی‌از‌
ویژگی‌ه��ای‌شخصیت��ی‌که‌در‌بی��ن‌برخی‌از‌مدیران‌ب��روز‌می‌کند،‌پدی��ده‌خودشیفتگی‌است.‌
خودشیفتگی‌که‌به‌طور‌گست��رده‌به‌عنوان‌یک‌اختلال‌شخصیت‌موردمطالعه‌قرارگرفته‌است،‌در‌
بی��ن‌مدیران‌دارای‌نشانه‌هایی‌چون:‌قدرت‌طلب��ی،‌خودنمایی،‌برتری‌جویی،‌غرور،‌استثمارطلبی،‌
مح��ق‌بودن‌و‌خودکفایی‌به‌خود‌است‌‌‌)کمپب��ل‌و‌کمپبل،‌2009(.‌به‌نظر‌می‌رسد‌خودشیفتگی‌
ی��ک‌صفت‌شخصیت‌چند‌وجهی‌است‌و‌شامل‌حس‌تکبر،‌احساس‌برتری،‌محق‌بودن‌و‌میل‌به‌
تحسی��ن‌شدن‌است‌که‌با‌کلیشه‌رفتاری‌رهبران‌سیاس��ی،‌مدیران‌اجرایی‌و‌دیگر‌افراد‌بالا‌رتبه‌
مطابق��ت‌دارد‌‌‌)ه��ام‌5و‌دیگ��ران،‌2018(.‌در‌بیشتر‌حالات‌مدیران‌خودشیفت��ه‌در‌پی‌دستیابی‌
ب��ه‌دستاوردهای‌ب��زرگ‌در‌شرکت‌هستند‌‌‌)الس��ن‌و‌ستکلب��رگ2015‌،6(.‌ازاین‌جهت،‌مدیران‌
یادش��ده‌در‌پی‌کسب‌بهترین‌عملک��رد،‌بیشترین‌احتمال‌برای‌انجام‌فعالیت‌های‌متقلبانه‌رادارند‌
‌‌)ریجسنبیل��ت‌و‌کمان��دار2013‌،7(.‌اندازه‌گی��ری‌عملکرد‌مالی‌که‌به‌عن��وان‌بازتاب‌تصمیم‌های‌
مدیران‌شناخته‌می‌شود،‌مکانیزگی‌است‌برای‌دیده‌شدن‌و‌مورد‌تحسین‌قرار‌گرفتن؛‌لذا‌این‌امر‌
به‌تنهایی‌می‌تواند‌یکی‌از‌عوامل‌بروز‌خودشیفتگی‌در‌بین‌مدیران‌برای‌به‌رسمیت‌شناخته‌شدن‌
و‌ع��زت‌و‌بزرگ��ی‌مدیران‌باشد‌‌‌)السن‌8و‌دیگران،‌2013(،‌زیرا،‌ب��ر‌این‌باورند‌که‌فردی‌خاص‌و‌
بی‌همتا‌بوده‌و‌با‌حسادت‌ورزیدن‌به‌دیگران‌و‌داشتن‌نگرش‌متکبرانه‌سعی‌در‌به‌نمایش‌گذاشتن‌
توانایی‌های‌خود‌به‌سهامداران‌رادارند.‌ازاین‌رو،‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌مدیران،‌می‌تواند‌بر‌عملکرد‌

مالی‌سازمان‌تأثیرگذار‌باشد‌‌‌)داویدسون‌و‌دیگران،‌2015(.
بررس��ی‌پیشینه‌پژوهش‌نشان‌می‌دهد‌که‌تحقیقات‌متنوعی‌در‌رابطه‌با‌ضعف‌کنترل‌داخلی‌

در‌فرایند‌حسابرسی‌انجام‌شده‌است.‌در‌ادامه‌به‌برخی‌از‌آنها‌اشاره‌می‌گردد:

1. Ali and Owais
2. Mihret and Woldeyohannis
3. Flynn and Staw
4. Finkelstein
5. Ham
6. Olsen and Stekelberg
7. Rijsenbilt and Commandeur
8. Olsen
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‌یونس‌و‌قاس��م‌1)2019(در‌پژوهشی‌با‌عنوان‌ماهیت‌کنترل‌داخلی‌در‌فرآیند‌حسابرسی،‌به‌
ای��ن‌نتیجه‌رسیدند‌که‌وجود‌سیستم‌کنترل‌داخلی‌در‌فرآیند‌حسابرسی‌برای‌رسیدن‌به‌اهداف‌
سازم��ان‌ضروری‌است.‌چانگ‌و‌همکاران‌‌)2019(،‌در‌پژوهش��ی‌با‌استفاده‌از‌یک‌مجموعه‌داده‌
منحص��ر‌به‌فرد‌از‌تایوان،‌ارتب��اط‌بین‌صلاحیت‌حسابرس‌داخلی)تجربه‌کاری،سطح‌تحصیلات‌و‌
شایستگ��ی‌حرف��ه‌ای‌حسابرسان‌داخلی(‌و‌نقص‌کنترل‌داخلی‌را‌م��ورد‌بررسی‌قرار‌دادند.‌نتایج‌
نش��ان‌می‌دهد‌که‌یک‌گروه‌حسابرسی‌داخلی‌بزرگ‌تر‌می‌تواند‌موجب‌بهبود‌عملکرد‌حسابرسی‌
داخل��ی‌در‌م��ورد‌عملیات‌و‌انطباق‌شود.‌در‌حالی‌که‌صلاحی��ت‌حسابرسان‌داخلی‌رابطة‌مثبتی‌
ب��ا‌اثربخش��ی‌کنترل‌داخلی‌ب��ر‌انطباق‌دارد‌اما‌با‌عملی��ات‌رابطه‌ای‌ن��دارد.‌در‌حالی‌که‌مهارت‌
حسابرس��ان‌داخلی‌رابطة‌مثبتی‌با‌اثربخشی‌کنترل‌داخلی‌بر‌انطباق‌دارد‌اما‌با‌عملیات‌رابطه‌ای‌
ندارد.‌پورحسن‌سنگری‌و‌دیگران‌‌)1398(،‌در‌پژوهشی‌به‌بررسی‌تأثیر‌شدت‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌
داخل��ی‌ب��ر‌کیفیت‌سود‌در‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌به��ادار‌تهران،‌پرداختند.‌در‌
ای��ن‌راستا،‌داده‌های‌پژوهش‌در‌بازه‌زمانی‌بعد‌از‌تصوی��ب‌دستورالعمل‌کنترل‌های‌داخلی،‌طی‌
سال‌های‌‌1391تا‌‌1395جمع‌آوری‌گردید.‌برای‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش،‌‌140شرکت‌)‌700
مشاه��ده‌سال_شرک��ت(‌با‌استف��اده‌از‌رگرسیون‌حداقل‌مربعات‌معمولی‌م��ورد‌تجزیه‌و‌تحلیل‌
ق��رار‌گرفتن��د.‌نتایج‌فرضیه‌اول‌پژوه��ش‌نشان‌داد‌که‌ضعف‌در‌کنترل‌ه��ای‌داخلی‌تأثیر‌منفی‌
و‌معن��اداری‌بر‌کیفیت‌سود‌دارد.‌به‌بیان‌دیگر،‌وج��ود‌ضعف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌کیفیت‌سود‌
شرکت‌ه��ا‌را‌کاهش‌می‌ده��د.‌در‌ادامه،‌نتایج‌فرضیه‌دوم‌پژوهش‌نش��ان‌داد‌که‌شدت‌ضعف‌در‌
کنترل‌ه��ای‌داخلی‌مرتبط‌با‌قسمت‌حسابداری‌شرکت‌اثر‌منفی‌و‌معناداری‌بر‌کیفیت‌سود‌دارد‌
و‌بی��ن‌شدت‌ضع��ف‌در‌کنترل‌های‌داخلی‌مرتبط‌قسمت‌غیرحساب��داری‌شرکت‌و‌کیفیت‌سود‌
رابطه‌معن��اداری‌وجود‌ندارد.‌اسمجیلی‌2و‌همک��اران‌‌)2017(،‌پژوهشی‌را‌با‌هدف‌بررسی‌تأثیر‌
حسابرس��ی‌داخلی‌در‌تشخی��ص‌تخلف‌و‌تقلب‌در‌گزارش‌های‌مالی‌شرکت‌های‌دولتی‌در‌کوزوو،‌
انجام‌دادند.‌برای‌دستیابی‌به‌این‌هدف،‌ایشان‌یک‌پرسشنامه‌تهیه‌کرده‌و‌بین‌شرکت‌های‌دولتی‌
در‌جمه��وری‌کوزوو‌توزیع‌کردند.‌پرسشنامه‌ها‌شامل‌سؤالات‌باز‌و‌بسته‌در‌قالب‌مقیاس‌لیکرت‌
‌SPSSب��ود‌که‌به‌پاسخگوی��ان‌در‌تکمیل‌پرسشنامه‌کمک‌می‌کرد.‌پاسخ‌ها‌با‌استفاده‌از‌نرم‌افزار‌
تجزی��ه‌و‌تحلیل‌شد‌و‌فرضیه‌ها‌با‌استف��اده‌از‌تحلیل‌همبستگی‌بررسی‌شدند.‌بر‌اساس‌یافته‌ها،‌
می‌توان‌نتیجه‌گرفت‌که‌حسابرسی‌داخلی‌می‌تواند‌به‌عنوان‌نقطه‌شروع‌در‌پیدا‌کردن‌ضعفهای‌
داخل��ی‌از‌قبی��ل‌تقلب‌و‌اشتب��اه‌در‌گزارش‌های‌مالی‌مؤثر‌باشد.‌‌‌لگ��ری‌و‌دیگران‌3)2017(،‌در‌
ای��ن‌تحقیق‌آنها‌با‌استفاده‌از‌رگرسی��ون‌لجستیک‌و‌کنترل‌اثرات‌سال‌و‌صنعت‌به‌بررسی‌تأثیر‌
خدم��ات‌غیرحسابرسی‌بر‌افشای‌ضع��ف‌کنترل‌های‌داخلی‌در‌ایالات‌متح��ده‌آمریکا‌پرداختند.‌
نتای��ج‌آنها‌نش��ان‌داد‌صاحبکارانی‌که‌خدم��ات‌غیرحسابرسی‌از‌حسابرسان‌خ��ود‌دریافت‌نکرد‌
هان��د‌و‌همچنی��ن‌صاحبکارانی‌که‌خدمات‌غیرحسابرسی‌کمت��ر‌از‌‌5درصد‌حق‌الزحمه‌خدمات‌
1. Younas & Kassim
2. Ismajli
3. Legoria et al
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حسابرس��ی‌(طبق‌سقف‌مجاز‌ساربینز‌آکسل��ی)‌دریافت‌کرده‌اند،‌احتمال‌بیشتری‌وجود‌دارد‌که‌
اظهارنظر‌وجود‌ضعف‌در‌کنترل‌داخلی‌دریافت‌کنند.‌در‌پژوهشی‌دیگر‌فخاری‌و‌کبیری‌)1397(،‌
به‌بررسی‌اثر‌تعدیل‌کنندگی‌گزارش‌حسابرسی‌بر‌ارتباط‌افشای‌ضعف‌کنترل‌های‌داخلی‌و‌عدم‌
تق��ارن‌اطلاعاتی،‌پرداختن��د.‌به‌همین‌منظور‌اطلاعات‌چهار‌سال‌)‌1391تا‌1394(‌شرکت‌ها‌در‌
م��ورد‌ضعف‌کنترل‌های‌داخل��ی‌به‌روش‌تحلیلی‌ترکیبی‌داده‌ها‌م��ورد‌بررسی‌قرار‌گرفته‌است.‌
یافته‌ه��ای‌پژوهش‌حاکی‌از‌این‌است‌که‌بین‌گزارش‌افش��ای‌ضعف‌کنترل‌داخلی‌و‌عدم‌تقارن‌
اطلاعات��ی‌درشرکت‌های‌پذیرفته‌ش��ده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌ارتباط‌معنا‌داری‌وجود‌دارد‌
و‌همچنین‌گزارش‌حسابرسی‌نقش‌تعدیل‌کننده‌ای‌بر‌ارتباط‌بین‌افشا‌ضعف‌کنترل‌های‌داخلی‌
و‌ع��دم‌تقارن‌اطلاعاتی‌شرکت‌ه��ا‌دارد.‌این‌یافته‌ها‌می‌تواند‌تاکید‌مج��ددی‌بر‌تبیین‌و‌اهمیت‌
حسابرس��ی‌در‌اعتبارده��ی‌به‌گزارش‌ها‌و‌صورت‌های‌مالی‌و‌کاهش‌ع��دم‌تقارن‌اطلاعاتی‌باشد.‌
همچنین‌مطالعات‌متعدد،‌به‌بررسی‌چگونگی‌تاثیرگذاری‌ویژگی‌های‌صلاحیت‌حسابرس‌داخلی‌
بر‌عملکرد‌حسابرسی‌داخلی‌پرداخته‌اند.‌‌‌دیله‌و‌دیگران‌)2007(‌در‌پژوهش‌با‌عنوان‌تعیین‌نقاط‌
ضعف‌در‌کنترل‌داخلی‌در‌گزارش‌مالی،عوامل‌تعیین‌کننده‌نقاط‌ضعف‌در‌کنترل‌داخلی‌را‌برای‌
‌779شرکت‌که‌نقاط‌ضعف‌مادی‌را‌از‌آگوست‌‌2002تا‌‌2005بررسی‌قرار‌دادند.‌ایشان‌متوجه‌
شدند‌که‌این‌شرکت‌ها‌تمایل‌دارند‌کوچک‌تر،‌جوان‌تر،‌از‌نظر‌مالی‌ضعیف‌تر،‌پیچیده‌تر،‌به‌سرعت‌
در‌ح��ال‌رشد،‌یا‌تحت‌بازسازی‌باشند.‌شرکت‌هایی‌با‌مشکلات‌کنترل‌ذاتی‌جدی‌تر‌از‌نظر‌مالی‌
کوچک‌ت��ر،‌جوان‌ت��ر‌و‌ضعیف‌تر‌هستند،‌در‌حالی‌که‌شرکت‌هایی‌ب��ا‌مشکلات‌جدی‌و‌خاص،‌از‌
نظ��ر‌مالی‌سالم‌هستند.‌با‌توجه‌ب��ه‌مطالعه‌کتابخانه‌ای‌صورت‌گرفته‌در‌ادبیات‌مرتبط‌با‌مبحث‌
ویژگی‌حساب��رس‌داخلی،‌فاکتورهای‌تخصص‌و‌توانایی‌حسابرس‌)لیسیک‌1و‌همکاران،‌‌2019(،‌
جنسی��ت‌)گارسی��ا‌به‌لان��دن‌2و‌همکاران،‌‌2019(،‌شه��رت‌و‌اعتبار‌)وات��ز‌و‌زیمرمن1986‌‌،3(،‌
دوره‌تص��دی‌)فیر‌چایلدر‌4و‌همک��اران،‌‌2009(‌و‌سطح‌تحصیلات)چانگ‌و‌همکاران،‌2019(،‌به‌
عن��وان‌فاکتورهای‌کیفی‌حسابرس‌داخلی،‌مطرح‌است‌و‌ب��ه‌طور‌کلی‌عوامل‌اصلی‌برای‌تعیین‌
صلاحی��ت‌حسابرس‌شامل‌تحصیلات،‌شایستگی‌های‌حرفه‌ای،‌تجرب��ه‌و‌آموزش‌می‌باشد‌‌)لین‌و‌

دیگران،‌2011(.‌
علاوه‌بر‌مطالعات‌فوق‌الذکر،‌بررسی‌پیشینه‌پژوهش‌نشان‌می‌دهد‌که‌تحقیقات‌متنوعی‌در‌
رابط��ه‌با‌خودشیفتگی‌مدیران‌و‌اثرگذاری‌آن‌ب��ر‌زوایای‌شرکت‌در‌ادبیات‌ارائه‌شده‌است‌که‌به‌

برخی‌از‌آنها‌اشاره‌می‌گردد:
خواج��وی‌و‌رحمان��ی‌‌)1397(،‌در‌پژوهش‌خود‌به‌بررسی‌اث��ر‌خودشیفتگی‌مدیران‌بر‌خطر‌
سق��وط‌قیمت‌سهام‌‌52شرکت‌پذیرفته‌شده‌در‌ب��ورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌طی‌سال‌های‌‌1389
تا‌1393،‌پرداخته‌است.‌جهت‌سنجش‌خودشیفتگی‌مدیران‌از‌دو‌شاخص‌هورمون‌تستوسترون‌
1. Lisic
2. Garcia-Blandon
3. Watts and Zimmerman
4. Fairchild
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و‌پ��اداش‌نقدی‌و‌جهت‌سنجش‌خطر‌سق��وط‌قیمت‌سهام‌از‌دو‌شاخص‌نوسانات‌پایین‌به‌بالا‌و‌
دوره‌سقوط‌قیمت‌سهام‌استفاده‌شده‌است.‌نتایج‌حاصل‌از‌پژوهش‌نشان‌می‌دهد‌که‌دو‌شاخص‌
هورم��ون‌تستوسترون‌مدی��ران‌و‌پاداش‌نقدی‌اختصاص‌یافته‌به‌مدی��ران‌تأثیر‌مثبتی‌بر‌نوسان‌
پایی��ن‌ب��ه‌بالا‌)به‌عنوان‌معیار‌خطر‌سق��وط‌قیمت‌سهام(‌دارند.‌همچنی��ن‌دو‌شاخص‌هورمون‌
تستوست��رون‌مدیران‌و‌پاداش‌نقدی‌اختصاص‌یافته‌به‌مدیران‌تأثیر‌منفی‌بر‌دوره‌سقوط‌قیمت‌
سهام‌)به‌عنوان‌معیار‌خطر‌سقوط‌قیمت‌سهام(‌دارند.‌پترنکو‌1و‌همکاران‌)2016(،‌با‌بررسی‌نقش‌
تعدیلی‌خودشیفتگی‌مدیران‌در‌رابطه‌بین‌مسئولیت‌پذیری‌اجتماعی‌و‌عملکرد‌مالی‌بیان‌داشتند‌
ک��ه‌در‌وهله‌اول‌خودشیفتگی‌مدیران‌باعث‌افزای��ش‌مسئولیت‌پذیری‌اجتماعی‌شرکت‌ها‌شده‌و‌
در‌وهل��ه‌دوم،‌خودشیفتگی‌مدیران‌باع��ث‌تعدیل‌معنادار‌رابطه‌بین‌مسئولیت‌پذیری‌اجتماعی‌و‌
عملک��رد‌مالی‌خواهد‌ش��د.‌نمازی‌و‌همکاران‌‌)1395(،‌در‌پژوهش‌خ��ود‌به‌بررسی‌تجربی‌تأثیر‌
خودشیفتگ��ی‌مدیران‌)به‌عنوان‌یکی‌از‌سویه‌های‌رفتاری(‌بر‌نگرش‌در‌انتخاب‌استراتژی‌تجاری‌
‌45شرکت‌)‌856سال‌شرکت(‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌برای‌بازه‌زمانی‌‌2838
‌2861اس��ت.‌نتای��ج‌آماری‌آزمون‌فرضیه‌ه��ای‌پژوهش‌حاکی‌از‌آن‌است‌ک��ه‌در‌بین‌گروه‌های‌
دارای‌استرات��ژی‌تجاری‌مختلف‌)استرات��ژی‌تدافعی،‌تحلیل‌گرایان��ه‌و‌تهاجمی(،‌خودشیفتگی‌
مدی��ران‌اختلاف‌معناداری‌با‌یکدیگ��ر‌دارند‌که‌در‌این‌راستا،‌بیشترین‌تأثیرخودشیفتگی‌مدیران‌
روی‌استرات��ژی‌تدافع��ی‌و‌کمترین‌تأثیر‌آن‌روی‌استرتژی‌تحلیل‌گرایان��ه‌است.‌افزون‌به‌راین،‌
مشاه��ده‌شد‌که‌خودشیفتگی‌مدیران‌استراتژی‌تدافع��ی‌را‌در‌گروه‌اول،‌تحلیل‌گرایانه‌در‌گروه‌
دوم‌و‌تهاجم��ی‌را‌در‌گ��روه‌س��وم‌طبقه‌بندی‌می‌کن��د.‌از‌این‌رو،‌خودشیفتگی‌ب��ا‌هر‌سه‌نوع‌
استرات��ژی‌رابط��ه‌معناداری‌دارد‌که‌این‌رابط��ه‌در‌مورد‌استراتژی‌های‌تدافع��ی‌وتحلیل‌گرایانه‌
منف��ی‌و‌در‌م��ورد‌استراتژی‌تهاجم��ی‌مثبت‌و‌معنادار‌است.‌در‌نتیجه،‌ب��ا‌افزایش‌خودشیفتگی‌
در‌بی��ن‌مدیران،‌انتظار‌بر‌این‌است‌ک��ه‌تمایل‌آنان‌به‌انتخاب‌استراتژی‌های‌تهاجمی‌و‌جسورانه‌
افزایش‌یابد.‌اولس��ن‌و‌استکلبرگ‌)2015(،‌نیز‌با‌بررسی‌رابطه‌بین‌خودشیفتگی‌مدیران‌و‌ایجاد‌
سپ��ر‌مالیاتی‌برای‌شرکت‌با‌استفاده‌از‌‌678مشاهده‌به‌این‌نتیجه‌رسیدند‌که‌رابطه‌ای‌مستقیم‌
و‌معن��اداری‌بین‌خودشیفتگی‌مدیران‌و‌سپر‌مالیاتی‌وجود‌دارد.‌گراهام‌2و‌همکاران‌)2013(،‌در‌
مطالع��ه‌ای‌تحت‌عنوان‌نگرش‌های‌مدیران‌و‌فعالیت‌ه��ای‌شرکتی،‌به‌این‌نکته‌اشاره‌داشتند‌که‌
ویژگی‌های‌شخصیتی‌مدیران‌)ریسک‌گریزی‌و‌خوش‌بینی(‌با‌شیوه‌های‌گزارشگری‌مالی‌و‌سایر‌
سیاست‌های‌مالی‌و‌غیرمالی‌آنان‌همراه‌است.‌اولسن‌و‌همکاران‌)2013(،‌نیز‌در‌مطالعه‌ای‌تحت‌
عنوان‌خودشیفتگی‌مدیران‌و‌حسابداری،‌با‌بررسی‌‌1118مشاهده‌برای‌بازه‌زمانی‌‌2000-2009
به‌این‌نتیجه‌رسیدند‌که‌خودشیفتگی‌در‌بین‌مدیران‌رابطه‌مستقیم‌و‌معناداری‌با‌سود‌هر‌سهم‌
و‌قیم��ت‌سهام‌به‌عنوان‌دو‌عامل‌کلیدی‌عملکرد‌مالی‌دارد.‌زیرا،‌مدیران‌خودشیفته‌برای‌نمایش‌
عملکرد‌مالی‌مطلوب‌بیشتر‌در‌پی‌افزایش‌گزارش‌سود‌هر‌سهم‌از‌طریق‌دست‌کاری‌فعالیت‌های‌

1. Petrenko
2. Graham
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واقعی‌و‌عملیاتی‌نسبت‌به‌دست‌کاری‌اقلام‌تعهدی‌هستند.

از‌مجم��وع‌مطالعات‌یادشده‌در‌ب��الا‌می‌توان‌نتیجه‌گرفت‌که‌اگرچ��ه‌این‌مطالعات‌)چه‌در‌
زمین��ه‌مبانی‌نظری‌و‌چ��ه‌در‌زمینه‌پیشینه‌پژوهش(‌اطلاعات‌بااهمیت��ی‌را‌در‌زمینه‌اثرگذاری‌
خودشیفتگی‌مدیران‌بر‌زوای��ای‌گوناگون‌شرکت‌)شامل‌مدیریت‌سود،‌کیفیت‌گزارشگری‌مالی،‌
عملک��رد‌مال��ی‌و‌...(‌ارائه‌داده‌اند،‌اما‌هیچ‌ک��دام‌مدارك‌تجربی‌در‌خص��وص‌تأثیر‌خودشیفتگی‌
مدی��ران‌بر‌رابط��ه‌بین‌صلاحیت‌حسابرس‌داخلی‌و‌احتمال‌افشای‌ضع��ف‌کنترل‌داخلی‌را‌ارائه‌
نکرده‌ان��د‌که‌این‌مسئله،‌به‌نوعی‌ن��وآوری‌تحقیق‌حاضر‌به‌شمار‌می‌آید.‌لذا‌با‌توجه‌به‌ادبیات‌و‌

مبانی‌نظری‌تشریح‌شده‌فرضیه‌پژوهش‌به‌شرح‌زیر‌عنوان‌می‌گردد:
فرضی�ه اول:‌خودشیفتگی‌مدیران‌رابط��ه‌بین‌شایستگی‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌و‌ضعف‌کنترل‌

داخلی‌را‌تعدیل‌می‌کند.
فرضی�ه دوم: خودشیفتگی‌مدیران‌رابطه‌بین‌تجربه‌کاری‌حسابرسان‌و‌ضعف‌کنترل‌داخلی‌

را‌تعدیل‌می‌کند.
فرضی�ه س�وم:‌خودشیفتگی‌مدیران‌رابطه‌بین‌سطح‌تحصی��لات‌حسابرسان‌و‌ضعف‌کنترل‌

داخلی‌را‌تعدیل‌می‌کند.

3-س یاوهسلسنهسنهسآایا 
جامع��ه‌آماری‌پژوهش‌حاض��ر،‌شامل‌کلیه‌شرکت‌های‌پذیرفته‌ش��ده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌
ته��ران‌است.‌باتوجه‌به‌اینکه‌وج��ود‌حسابرسی‌داخلی‌در‌شرکتها‌از‌سال‌‌1391الزامی‌شده،‌لذا‌
دوره‌زمان��ی‌ای��ن‌پژوهش‌از‌سال‌‌1391الی‌‌1398اس��ت.‌نمونه‌گیری‌با‌استفاده‌از‌روش‌حذف‌

سیستماتیک‌انجام‌شد.‌این‌نمونه‌شامل‌شرکت‌هایی‌است‌که‌شرایط‌زیر‌را‌دارا‌باشند:
• قب��ل‌از‌سال‌‌1391در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌پذیرفته‌شده‌باشند‌و‌سال‌مالی‌آن‌ها‌منتهی‌	

ب��ه‌پایان‌اسفند‌باشد.‌علت‌انتخاب‌این‌معیار‌ملحوظ‌نمودن‌شرایط‌اقتصادی‌و‌سیاسی‌
یکسان‌و‌پیشگیری‌از‌اثرگذاری‌شرایط‌و‌عوامل‌فصلی‌در‌محاسبه‌متغیرهاست.

• اطلاعات‌لازم‌در‌خصوص‌کلیه‌متغیرهای‌تحقیق‌برای‌تمامی‌سال‌های‌مورد‌بررسی‌در‌	
دسترس‌باشد.

• دسترس��ی‌لازم‌ب��ه‌صورت‌های‌مالی‌اساسی‌آنها‌و‌سایر‌اطلاع��ات‌مورد‌نیاز‌امکان‌پذیر‌	
باشد.

با‌اعمال‌شرایط‌فوق‌از‌بین‌شرکتهای‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران،‌‌144شرکت‌
حائ��ز‌شرایط‌بودند‌که‌به‌عنوان‌نمونه‌انتخاب‌گردید.‌داده‌ه��ای‌مورد‌نیاز‌از‌سامانه‌اطلاع‌رسانی‌

کدال‌و‌سایت‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌جمع‌آوری‌شده‌است.

4-سالشسشری جسپژل  
این‌پژوهش‌بر‌مبنای‌هدف‌از‌نوع‌تحقیقات‌کاربردی‌و‌از‌لحاظ‌ماهیت‌و‌روش،‌از‌نوع‌تحقیق‌
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توصیفی‌و‌به‌لحاظ‌طرح‌کلی‌تحقیق،‌پس‌رویدادی/‌گذشته‌نگر‌است.

در‌تحقیق‌حاضر‌داده‌ها‌در‌دو‌بخشِ‌آمار‌توصیفی‌و‌آمار‌استنباطی‌مورد‌تجزیه‌و‌تحلیل‌قرار‌
خواهد‌گرفت.‌برای‌تحلیل‌داده‌ها‌روش‌های‌آماری‌ویژه‌ای‌وجود‌دارد‌که‌انتخاب‌نوع‌تکنیک‌های‌
آماری‌و‌روش‌تجزیه‌و‌تحلیل‌بستگی‌به‌داده‌های‌پژوهش‌و‌اهداف‌تعریف‌شده‌دارد.‌در‌پژوهش‌
حاض��ر،‌پس‌از‌جمع‌آوری‌داده‌ها،‌برای‌جمع‌بن��دی‌و‌محاسبات،‌از‌نرم‌افزار‌ایویوز‌استفاده‌شده‌
اس��ت.‌همچنین،‌با‌توجه‌ب��ه‌نوع‌ترکیب‌داده‌ها‌که‌شامل‌داده‌ه��ای‌شرکت‌های‌مختلف‌در‌طی‌
هش��ت‌سال‌است،‌در‌ابتدا‌آزمون‌‌Fلیمر‌به‌منظور‌تشخیص‌شیوه‌ساخت‌مدل‌از‌بین‌دو‌راهکار‌
ترکیب��ی‌وتابلوئی‌استف��اده‌می‌شود.‌در‌صورت‌تعیی��ن‌نوع‌داده‌های‌تابلوی��ی،‌لازم‌است‌آزمون‌
هاسم��ن‌ب��رای‌انتخاب‌از‌بین‌دو‌روش‌اثر‌ثابت‌و‌اثر‌تصادفی‌به‌کار‌گرفته‌شود.‌بر‌این‌اساس،‌در‌
ه��ر‌مرحله،‌پیش‌از‌تخمین‌مدل،‌با‌استفاده‌از‌آزمون‌های‌مذکور،‌نوع‌داده‌ها‌مشخص‌می‌شود‌و‌
سپس‌بر‌اساس‌نتایج‌حاصل،‌نوع‌مدل‌مورد‌استفاده‌برای‌تخمین‌مشخص‌می‌شود‌و‌مدل‌مورد‌

نظر‌تخمین‌زده‌می‌شود.

5-ساكرسلسا غلس ی سپژل  
برای‌آزمون‌فرضیه‌های‌تحقیق‌با‌توجه‌به‌تحقیق‌چانگ‌و‌همکاران‌‌)2019(‌و‌‌‌لگری‌و‌دیگران‌

)2017(،‌از‌مدل‌های‌رگرسیونی‌زیر‌بهره‌گرفته‌می‌شود:
‌مدل‌)1(:

ICDit=α0+α1CERTIFICATIONit+α2NARCISSit+α3CERTIFICATIONit* 
NARCISSit + α4BOARDSIZEit + α5DUALit + α6BIGNit + α7AGEit + α8SIZEit 

+ α9ARINVENTORYit + α10LEVit + α11ROAit + α12LOSSit + α13CFOit + 
α14SALESGROWTHit + Year Effect + Industry Effect

مدل‌)2(:
ICDit =α0+1EXPERIENCEit + α2NARCISSit + α3EXPERIENCEit*NARCISSit 
+ α4BOARDSIZEit + α5DUALit + α6BIGNit + α7AGEit + α8SIZEit + 
α9ARINVENTORYit + α10LEVit + α11ROAit + α12LOSSit + α13CFOit + 
α14SALESGROWTHit + Year Effect + Industry Effect

مدل‌)3(:
ICDit =α0 + α1EDUCATIONit + α2NARCISSit + α3EDUCATIONit*NARCISSit 
+ α4BOARDSIZEit + α5DUALit + α6BIGNit + α7AGEit + α8SIZEit + 
α9ARINVENTORYit + α10LEVit + α11ROAit + α12LOSSit + α13CFOit + 
α14SALESGROWTHit + Year Effect + Industry Effect
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تعاریف‌عملیاتی‌متغیرهای‌پژوهش‌و‌نحوه‌اندازه‌گیری‌آن‌ها‌نیز‌در‌جدول‌‌1آورده‌شده‌است:

 كلرس1:سنویا فسعهللینجسا غلس ی سپژل  سلسنحسمسجنكجرمسولس سآاس ی
نوع 
نحوه محاسبهمعادل فارسینماد متغیرمتغیر

ICDوابسته
اثربخشی‌کنترل‌

داخلی

تعداد‌ضعفهای‌با‌اهمیت‌کنترل‌داخلی‌شتاسایی‌شده‌در‌
گزارش‌حسابرسی‌شرکتهای‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌
بهادار‌تهران‌طی‌دوره‌پژوهش.‌به‌عنوان‌مثال‌ضعفهای‌
موجود‌در‌حسابهای‌دریافتنی،‌موجودی‌کالا،‌دارایی‌ها،‌

مالیات‌و‌...‌.

CERTIFICATION
شایستگی‌
حرفه‌ای

تعداد‌حسابرسان‌داخلی‌که‌دارای‌گواهینامه‌های‌حسابدار‌
رسمی‌هستند‌)چانگ‌و‌همکاران،‌‌2019(.

EXPERIENCEتعداد‌حسابرسان‌داخلی‌که‌دو‌سال‌یا‌بیشتر‌تجربه‌کاری‌در‌تجربه‌کاری
یک‌شرکت‌حسابرسی‌دارند‌)چانگ‌و‌همکاران،‌‌2019(.

EDUCATIONسطح‌تحصیلات
میانگین‌سطح‌تحصیلات‌حسابرسان‌داخلی،‌که‌مطابق‌با‌
ارزش‌های‌زیر‌محاسبه‌می‌شود.‌دیپلم‌=‌صفر،‌کاردانی=‌1،‌
کارشناسی‌=‌2،‌کارشناسی‌ارشد‌=‌‌3و‌دکتری‌=‌4.‌)چانگ‌

و‌همکاران،‌‌2019(.

کنترل

LEVکل‌بدهی‌های‌تقسیم‌بر‌کل‌دارائی‌های‌)حاجی‌ها‌و‌همکاران،‌اهرم‌مالی
.)1394‌

ROAسود‌خالص‌تقسیم‌بر‌کل‌دارائی‌های‌)اشباخ‌اسکایف‌و‌بازده‌دارائی
همکاران،‌‌2008(.

SALESGROWTHتغییر‌در‌فروش‌تقسیم‌بر‌فروش‌سال‌قبل‌)لین‌و‌همکاران،‌رشد‌فروش
.)2011‌

BOARDSIZE
اندازه‌هیئت‌

مدیره
تعداد‌اعضاء‌هیئت‌مدیره‌می‌باشد‌)باردان1،‌و‌همکاران،‌

.)2014‌

DUAL
دوگانگی‌وظایف‌

مدیرعامل
متغیر‌ظاهری‌که‌اگر‌رئیس‌هیئت‌مدیره،‌مدیرعامل‌نیز‌

باشد‌برابر‌یک‌و‌در‌غیر‌اینصورت‌صفر‌)چانگ‌2و‌همکاران،‌
.)2019‌

Big
شرکت‌حسابرسی‌

مهم‌و‌بزرگ
متغیر‌ظاهری‌که‌اگر‌موسسه‌حسابرسی‌مهم‌و‌بزرگ‌باشد‌
برابر‌یک‌و‌در‌غیر‌اینصورت‌صفر‌)چانگ‌و‌همکاران،‌‌2019(.

AGEتعداد‌سالهایی‌که‌یک‌شرکت‌در‌لیست‌بورس‌قرار‌گرفته‌عمر‌شرکت
است‌)اشباخ‌اسکایف‌و‌همکاران،‌‌2008(.

SIZEلگاریتم‌دارایی‌های‌شرکت‌در‌پایان‌هر‌سال‌مالی‌است‌)لین‌اندازه‌شرکت
و‌همکاران،‌‌2011(.

LOSS
شاخص‌سود‌و‌

زیان
متغیر‌ظاهری‌که‌اگر‌شرکت‌زیان‌ده‌باشد‌عدد‌یک‌و‌در‌غیر‌

اینصورت‌صفر‌‌)میرعلی‌و‌دیگران،‌1397(.

CFO
جریان‌نقدی‌

عملیاتی
وجوه‌در‌گردش‌عملیاتی‌تقسیم‌بر‌دارایی‌های‌کل‌)دوئل‌3و‌

همکاران‌‌2007(.

ARINVENTORنسبت‌دریافتی‌قابل‌وصول‌و‌موجودی‌کالاها‌به‌کل‌نسبت‌موجودی
دارایی‌های‌)چانگ‌4و‌همکاران،‌‌2019(.
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نوع 
نحوه محاسبهمعادل فارسینماد متغیرمتغیر

NARCISSMتعدیلگر
خودشیفتگی‌

مدیران

جهت‌اندازه‌گیری‌خودشیفتگی‌مدیران‌از‌شاخص‌پاداش‌
نقدی‌مدیران‌استفاده‌می‌شود.‌در‌سازمان‌ها،‌معمولاً‌مدیران‌
خود‌شیفته‌پاداش‌های‌بیشتری‌برای‌خود‌قائل‌هستند‌و‌
از‌این‌طرق‌موقعیت‌خود‌را‌در‌سازمان‌مستحکم‌می‌کنند.‌
شاخص‌پاداش‌نقدی‌مدیران‌از‌تقسیم‌پاداش‌نقدی‌مصوب‌
در‌جلسه‌مجمع‌عمومی‌بر‌کل‌حقوق‌و‌دستمزد‌پرداختی‌
سال‌مالی‌شرکت‌به‌دست‌می‌آید.‌به‌مقادیر‌بیشتر‌از‌میانه‌
برای‌کل‌سال‌شرکت‌ها‌عدد‌‌1داده‌می‌شود‌و‌به‌مقادیر‌

کمتر‌از‌میانه‌عدد‌صفر‌)هام‌5و‌همکاران،‌‌2018(.
1. Bardhan\ 2. Chang\ 3. Doyle\ 4. Chang\ 5. Ham

همچنی��ن،‌در‌این‌پژوهش‌برای‌کنترل‌اث��رات‌سال‌از‌متغیر‌)Year Effect(‌و‌برای‌کنترل‌
اثرات‌صنعت‌از‌متغیر‌)IndustryEffect(،‌استفاده‌شده‌است.

6-س ی  هس ی سپژل  
آایاسنسصلرج:

ب��ا‌توجه‌به‌اینک��ه‌برخی‌از‌متغیرهای‌پژوهش‌به‌صورت‌مج��ازی‌)دو‌ارزشی(‌و‌برخی‌کمی‌
می‌باشن��د،‌ابتدا‌در‌جدول‌‌2آمار‌توصیفی‌که‌دربرگیرن��ده‌شاخصه‌مرکزی،‌پراکندگی‌و‌انحراف‌
از‌قرینگی‌هستند‌برای‌متغییرهای‌کمی‌ارائه‌شده‌است‌و‌سپس‌در‌جدول‌‌3فراوانی‌متغیرهای‌

مجازی‌ارائه‌شده‌است.

 كلرس2-سآایاسنسصلرجسا غلس ی سپژل  

انحراف معیارمینیممماکزیمممیانهمیانگینمتغیر

ICD2/1482511/191
CERTIFICATION1/81011111/618

EXPERIENCE1/4351811/105
EDUCATION2/50224/33320/613

LEV0/5410/5530/9870/0130/191
ROA0/1360/1120/631-0/2980/137

SALESGROWTH0/2820/2037/816-0/9310/559
BOARDSIZE5/0415730/293

AGE19/385185449/075
SIZE14/40714/24520/18310/4921/524
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انحراف معیارمینیممماکزیمممیانهمیانگینمتغیر

CFO0/1230/1060/727-1/3110/141
ARINVENTOR0/5340/4796/8900/000010/420

ب��ا‌توج��ه‌به‌جدول‌2،‌کمتری��ن‌و‌بیشترین‌مقدار‌به‌عنوان‌کران‌مشاه��دات‌برای‌هر‌یک‌از‌
متغیرهای‌تحقیق‌ارائه‌شده‌اند.‌در‌حقیقت‌از‌تفاضل‌این‌دو‌مقدار‌دامنه‌تغییرات‌که‌ابتدائی‌ترین‌
شاخص‌پراکندگی‌است،‌حاصل‌می‌شود.‌شاخص‌مذکور‌به‌شدت‌تحت‌تأثیر‌مشاهدات‌دور‌افتاده‌
می‌باش��د،‌لذا‌در‌تحلی��ل‌پراکندگی‌از‌شاخص‌انحراف‌معیار‌استف��اده‌می‌نماییم.‌همچنین‌از‌آن‌
جایی‌که‌زیان‌ده‌بودن‌شرکت‌یکی‌از‌مهمترین‌عوامل‌و‌انگیزه‌های‌بروز‌تقلب‌در‌صورتهای‌مالی‌
اس��ت،‌ل��ذا‌سعی‌شده‌تا‌با‌در‌نظر‌گرفتن‌این‌گون��ه‌از‌شرکتها‌در‌نمونه‌تحقیق،‌نتایجی‌با‌قدرت‌
تعمی��م‌بالا‌داشته‌باشیم.‌عدد‌‌0/949برای‌حداکثر‌اه��رم‌مالی‌)LEV(‌و‌0/297-‌برای‌حداقل‌
نرخ‌بازده‌داراییها‌)ROA(،‌دلیلی‌بر‌وجود‌شرکتهای‌با‌زیان‌انباشته‌بالا‌در‌بین‌شرکتهای‌مورد‌

بررسی‌است.‌در‌ادامه‌و‌در‌جدول‌3،‌فراوانی‌متغیرهای‌مجازی‌ارائه‌شده‌است:

 كلرس3-سآایاسنسصلرجسا غلس ی سافیر 

انحراف استاندارددرصد فراوانیفراوانیمقدارمتغیر

Big
078368/7731/1
122532/2231/1

DUAL
088580/8703/1
112320/1203/1

LOSS
092027/9189/0
18873/889/0

NARCISSM
052169/5157/1
148731/4857/1

آایاسج  ربیطج:
در‌انتخ��اب‌مدل‌داده‌های‌ترکیبی‌دو‌حالت‌کلی‌تحلیل‌داده‌های‌تجمیعی‌و‌پانل‌وجود‌دارد‌
که‌با‌آزمونهای‌مناسب‌قابل‌تشخیص‌هستند.‌بنابراین‌قبل‌از‌برآورد‌مدل‌ها‌باید‌بررسی‌شود‌که‌
آیا‌مدل‌ها‌پانل‌می‌باشند‌یا‌اینکه‌پولد.‌بدین‌منظور‌آزمون‌اف‌لیمر‌یا‌چاو‌در‌نرم‌افزار‌ایویوز‌اجرا‌
ش��د.‌ب��ا‌توجه‌به‌جدول‌)4(،‌از‌آنجایی‌که‌مقدار‌احتمال‌آزمون‌لیمر‌کوچک‌تر‌از‌‌05/0می‌باشد،‌
ل��ذا‌فرض‌صفر‌مبنی‌بر‌وجود‌رگرسیون‌‌Pooledیا‌تجمیعی‌رد‌شده‌و‌مدل‌از‌نوع‌پانل‌)دارای‌

اثراث‌ثابت‌یا‌تصادفی(،‌می‌باشد.
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 كلرس4-سن لفهسآراساسجفسرلهس

t نتیجهمقدار احتمالمقدار آماره
مدل‌پانل‌است403/6000/0مدل‌1
مدل‌پانل‌است412/6000/0مدل‌2
مدل‌پانل‌است467/6000/0مدل‌3

در‌ادام��ه‌مدل‌اولیه‌ب��ا‌پیش‌فرض‌تصادفی‌ب��ودن‌داده‌ها‌برازش‌شد.‌ب��رای‌انتخاب‌از‌بین‌
روش‌ه��ای‌اثرات‌تصادفی‌و‌ثابت،‌از‌آزمون‌هاسمن‌استفاده‌می‌شود‌که‌نتایج‌در‌جدول‌)5(،‌ارائه‌

شده‌است.

 كلرس5-سن لفهسآراساس ی هن

نتیجهمقدار احتمالمقدار آماره کای اسکوئرآزمون هاسمن

مدل‌دارای‌اثرات‌تصادفی‌است12/5150/565مدل‌1
مدل‌دارای‌اثرات‌تصادفی‌است13/3360/422مدل‌2
مدل‌دارای‌اثرات‌تصادفی‌است12/8560/538مدل‌3

ب��ا‌توجه‌به‌اینکه‌مقدار‌احتم��ال‌آزمون‌هاسمن‌بیشتر‌از‌‌0/05می‌باشد،‌در‌نتیجه‌این‌فرض‌
آم��اری‌که‌مدل‌دارای‌اثرات‌تصادفی‌است،‌رد‌نمی‌شود.‌بنابراین‌در‌نهایت‌نتیجه‌حاصل‌می‌شود‌
ک��ه‌مدل‌دارای‌اثرات‌تصادفی‌ب��ر‌روی‌مقاطع‌است‌و‌براین‌اس��اس،‌مدل‌های‌رگرسیون‌برآورد‌

می‌گردد.

ن ی جسآراساس سضلیت:
فرضیه اول:‌خودشیفتگی‌مدیران‌رابطه‌بین‌شایستگی‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌و‌اثربخشی‌کنترل‌

داخلی‌را‌تعدیل‌می‌کند.
در‌جدول‌‌5خروجی‌اولیه‌مدل‌بر‌مبنای‌روش‌اثرات‌تصادفی‌ارائه‌گردیده‌است:

 كلرس5س-سآراساساوس لساس سضلهسجلر

مقدار احتمالآماره tخطای استانداردضریب رگرسیوننام متغیر
C2/80300/84693/30970/0010

CERTIFICATION0/23090/08132/84140/0046
NARCISSM-0/30790/1228-2/50770/0123
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مقدار احتمالآماره tخطای استانداردضریب رگرسیوننام متغیر

CERTIFICATION*NARCISSM-0/09380/0432-2/17270/0301
BOARDSIZE-0/02710/1193-0/22700/8205

DUAL-0/02220/1203-0/18420/8539
BIG-0/43750/1304-3/35440/0008
AGE0/00310/00660/47290/6364
SIZE-0/02360/0424-0/55730/5774

ARINVENTOR-0/04920/0732-0/67230/5015
LEV0/14420/27430/52580/5991
ROA-0/39680/3761-1/05500/2916
LOSS-0/07670/1313-0/58420/5592
CFO-0/20690/2484-0/83280/4051

SALESGROWTH0/10580/05272/00740/0449
)Year Effect(کنترل‌شداثرات‌سال‌

اثرات‌صنعت
)Industry Effect(کنترل‌شد

0/4443ضریب‌تعیین
0/3222ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده
2/0275آماره‌دوربین‌-‌واتسون

F2/4064مقدار‌آماره‌
0/0025معنی‌داری‌کل‌مدل

ب��ا‌توجه‌به‌جدول‌)5(،‌مق��دار‌احتمال‌)LR(‌برابر‌با‌‌0/025می‌باش��د،‌که‌این‌نشان‌دهنده‌
معنی‌دار‌بودن‌مدل‌در‌حالت‌کلی‌می‌باشد‌)زیرا‌مقدار‌احتمال‌این‌آماره‌کمتر‌از‌‌0.05می‌باشد(.‌
همچنین‌معروف‌ترین‌آماره‌نیکویی‌برازش،‌ضریب‌تعیین‌است‌که‌مقدار‌آن‌بین‌صفر‌و‌یک‌قرار‌
دارد.‌اگر‌ضریب‌تعیین‌بزرگ‌و‌نزدیک‌به‌یک‌باشد،‌مدل‌داده‌ها‌را‌به‌خوبی‌برازش‌کرده‌است‌در‌
حال��ی‌که‌اگر‌‌R2پایین‌یعنی‌نزدیک‌به‌صفر‌باشد،‌مدل‌برازش‌خوبی‌از‌داده‌ها‌ارائه‌نداده‌است.‌
در‌ج��دول‌فوق‌مقدار‌ضریب‌تعیین،‌برابر‌‌0/44اس��ت‌که‌نشان‌می‌دهد‌مدل‌برازش‌قابل‌قبولی‌
ارائه‌داده‌است.‌آماره‌دوربین‌واتسون‌)2/027(‌نیز‌که‌خود‌همبستگی‌بین‌باقیمانده‌های‌مدل‌را‌
نشان‌می‌دهد،‌در‌محدوده‌مجاز‌‌1/5تا‌‌2/5قرار‌دارد‌که‌نشان‌می‌دهد،‌اجزای‌اخلالگر‌رگرسیون‌

خود‌همبستگی‌سریالی‌ندارند‌و‌در‌نتیجه‌ضریب‌تعیین‌به‌دست‌آمده‌کاذب‌نخواهد‌بود.
نتایج‌آزم��ون‌رگرسیون‌فرضیه‌اول‌نشان‌می‌دهد‌شایستگ��ی‌حسابرسان‌و‌اثربخشی‌کنترل‌
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داخلی‌رابطه‌مثبت‌و‌معنی‌داری‌باهم‌دارند.‌همچنین‌رابطه‌منفی‌و‌معنی‌داری‌بین‌خودشیفتگی‌
مدی��ران‌و‌اثربخشی‌کنت��رل‌داخلی‌وجود‌دارد.‌ع��لاوه‌بر‌این‌خودشیفتگی‌مدی��ران‌رابطه‌بین‌
شایستگ��ی‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌و‌اثربخشی‌کنترل‌داخل��ی‌را‌تعدیل‌می‌کند.‌ب��ه‌عبارت‌دیگر‌
هرچقدر‌مدی��ران‌خودشیفته‌تر‌باشند؛‌از‌می��زان‌تأثیر‌مثبت‌شایستگی‌حرف��ه‌ای‌حسابرسان‌بر‌

اثربخشی‌کنترل‌داخلی،‌کاسته‌می‌شود.
در‌ادامه‌به‌برآورد‌مدل‌دوم‌پژوهش‌می‌پردازیم‌که‌نتایج‌در‌جدول‌زیر‌قابل‌مشاهده‌است:

فرضی�ه دوم:‌خودشیفتگی‌مدیران‌رابط��ه‌بین‌تجربه‌کاری‌حسابرس��ان‌و‌اثربخشی‌کنترل‌
داخلی‌را‌تعدیل‌می‌کند.

در‌جدول‌‌6خروجی‌مدل‌بر‌مبنای‌روش‌اثرات‌تصادفی‌ارائه‌گردیده‌است:

 كلرس6س– آراساساوس لساس سضلهسیلم

مقدار احتمالآماره tخطای استانداردضریب رگرسیوننام متغیر
C2/71550/85033/19340/0014

EXPERIENCE0/22620/07692/94110/0034
NARCISSM-0/35170/1302-2/70260/0070

EXPERIENCE_NAR-
CISSM

-0/16500/0784-2/10550/0356

BOARDSIZE-0/02860/1193-0/23960/8107
DUAL-0/02250/1202-0/18760/8512
BIG4-0/42490/1305-3/25650/0012
AGE0/00320/00660/48000/6313
SIZE-0/01170/0434-0/26970/7875

ARINVENTOR-0/04940/0732-0/67480/4999
LEV0/15970/27360/58360/5596
ROA-0/40930/3764-1/08750/2771
LOSS-0/08000/1314-0/60920/5425
CFO-0/19740/2485-0/79430/4272

SALESGROWTH0/10630/05272/01630/0440
)Year Effect(کنترل‌شداثرات‌سال‌
‌Industry(اثرات‌صنعت‌

)Effectکنترل‌شد

0/4459ضریب‌تعیین
0/3242ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده



لج
جخ
رسی
 س
س ر
شج
هخ
ثس
لسج
فس
یهس
ك
سح
 
 ی
جس
ژو
سل 
ن
سهل
 ه
اجه
نس
بلل
اسن
اسی
 سج
اك
جس
 ه
شلر
سی
سخ
وج
رك
س ر
 ل
وك
 سن

سنق
 ج
سا
ه

سال بیست ودوم       شماره 86      بهار 1401

181
مقدار احتمالآماره tخطای استانداردضریب رگرسیوننام متغیر

2/0297آماره‌دوربین‌-‌واتسون
F2/4572مقدار‌آماره‌

0/0020معنی‌داری‌کل‌مدل

ب��ا‌توجه‌به‌جدول‌)6(،‌مق��دار‌احتمال‌)LR(‌برابر‌با‌‌0/020می‌باش��د،‌که‌این‌نشان‌دهنده‌
معنی‌دار‌بودن‌مدل‌در‌حالت‌کلی‌می‌باشد‌)زیرا‌مقدار‌احتمال‌این‌آماره‌کمتر‌از‌‌0.05می‌باشد(.‌
همچنین‌در‌جدول‌فوق‌مقدار‌ضریب‌تعیین،‌برابر‌‌0/44است‌که‌نشان‌می‌دهد‌مدل‌برازش‌قابل‌
قبول��ی‌ارائه‌داده‌است.‌آماره‌دوربین‌واتسون‌)2/029(‌نیز‌که‌خود‌همبستگی‌بین‌باقیمانده‌های‌
م��دل‌را‌نشان‌می‌دهد،‌در‌محدوده‌مجاز‌‌1/5ت��ا‌‌2/5قرار‌دارد‌که‌نشان‌می‌دهد،‌اجزای‌اخلالگر‌
رگرسی��ون‌خود‌همبستگی‌سریالی‌ندارند‌و‌در‌نتیجه‌ضریب‌تعیین‌به‌دست‌آمده‌کاذب‌نخواهد‌

بود.
نتای��ج‌آزمون‌رگرسیون‌فرضیه‌دوم‌نشان‌می‌دهد‌تجربه‌کاری‌حسابرسان‌و‌اثربخشی‌کنترل‌
داخل��ی‌رابطه‌مثبت‌و‌معن��ی‌داری‌باهم‌دارند.‌همچنین‌خودشیفتگی‌مدی��ران‌رابطه‌بین‌تجربه‌
ک��اری‌حسابرسان‌و‌اثربخشی‌کنترل‌داخلی‌را‌تعدیل‌می‌کن��د.‌به‌عبارت‌دیگر‌هرچقدر‌مدیران‌
خودشیفته‌ت��ر‌باشند؛‌از‌می��زان‌تأثیر‌مثبت‌تجربه‌کاری‌حسابرسان‌ب��ر‌اثربخشی‌کنترل‌داخلی‌

کاسته‌می‌شود.
در‌ادام��ه‌به‌بررسی‌فرضیه‌سوم‌و‌برآورد‌مدل‌سوم‌پژوه��ش‌می‌پردازیم‌که‌نتایج‌در‌جدول‌

زیر‌قابل‌مشاهده‌است:
فرضیه سوم:‌خودشیفتگی‌مدیران‌رابطه‌بین‌سطح‌تحصیلات‌حسابرسان‌و‌اثربخشی‌کنترل‌

داخلی‌را‌تعدیل‌می‌کند.
در‌جدول‌‌7خروجی‌اولیه‌مدل‌بر‌مبنای‌روش‌اثرات‌تصادفی‌ارائه‌گردیده‌است:

 كلرس7س-سآراساساوس لساس سضلهس سم

مقدار احتمالآماره tخطای استانداردضریب رگرسیوننام متغیر
C3/81712/08781/82830/0678

EDUCATION0/22620/07692/94110/0034
NARCISSM-0/16500/0784-2/10550/0356

EDUCATION_NAR-
CISSM

-0/00030/0001-2/03550/0422

BOARDSIZE-0/03050/1192-0/25600/7980
DUAL-0/01340/1200-0/11170/9111
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مقدار احتمالآماره tخطای استانداردضریب رگرسیوننام متغیر
BIG4-0/43780/1294-3/38200/0007
AGE0/00270/00670/40760/6836
SIZE-0/01870/0411-0/45540/6489

ARINVENTOR-0/04620/0743-0/62170/5343
LEV0/12840/27280/47070/6379
ROA-0/40020/3766-1/06290/0288
LOSS-0/07680/1314-0/58420/5592
CFO-0/19790/2489-0/79490/4268

SALESGROWTH0/10460/05271/98380/0475
)Year Effect(کنترل‌شداثرات‌سال‌
‌Industry(اثرات‌صنعت‌

)Effectکنترل‌شد

0/4479ضریب‌تعیین
0/3266ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده
2/0233آماره‌دوربین‌-‌واتسون

F2/3825مقدار‌آماره‌
0/0028معنی‌داری‌کل‌مدل

ب��ا‌توجه‌به‌جدول‌)7(،‌مق��دار‌احتمال‌)LR(‌برابر‌با‌‌0/028می‌باش��د،‌که‌این‌نشان‌دهنده‌
معنی‌دار‌بودن‌مدل‌در‌حالت‌کلی‌می‌باشد‌)زیرا‌مقدار‌احتمال‌این‌آماره‌کمتر‌از‌‌0.05می‌باشد(.‌
همچنین‌در‌جدول‌فوق‌مقدار‌ضریب‌تعیین،‌برابر‌‌0/44است‌که‌نشان‌می‌دهد‌مدل‌برازش‌قابل‌
قبول��ی‌ارائه‌داده‌است.‌آماره‌دوربین‌واتسون‌)2/023(‌نیز‌که‌خود‌همبستگی‌بین‌باقیمانده‌های‌
م��دل‌را‌نشان‌می‌دهد،‌در‌محدوده‌مجاز‌‌1/5ت��ا‌‌2/5قرار‌دارد‌که‌نشان‌می‌دهد،‌اجزای‌اخلالگر‌
رگرسی��ون‌خود‌همبستگی‌سریالی‌ندارند‌و‌در‌نتیجه‌ضریب‌تعیین‌به‌دست‌آمده‌کاذب‌نخواهد‌

بود.
نتایج‌آزمون‌رگرسیون‌فرضیه‌سوم‌نیز‌نشان‌می‌دهد‌سطح‌تحصیلات‌حسابرسان‌و‌اثربخشی‌
کنت��رل‌داخل��ی‌رابطه‌مثبت‌و‌معنی‌داری‌باهم‌دارند.‌همچنی��ن‌خودشیفتگی‌مدیران‌رابطه‌بین‌
سطح‌تحصیلات‌حسابرسان‌و‌اثربخشی‌کنترل‌داخلی‌را‌در‌جهت‌عکس‌تعدیل‌می‌کند.‌به‌عبارت‌
دیگ��ر‌هرچقدر‌مدیران‌خودشیفته‌تر‌باشن��د؛‌از‌میزان‌تأثیر‌مثبت‌سطح‌تحصیلات‌حسابرسان‌بر‌

اثربخشی‌کنترل‌داخلی،‌کاسته‌می‌شود.
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7-سن لفهسولس سلسپلشر ییجت

امروزه،‌مشاهده‌می‌شود‌که‌بر‌تعداد‌پژوهش‌های‌انجام‌شده‌در‌رابطه‌با‌اثر‌سویه‌های‌مختلف‌
رفتاری‌بر‌جنبه‌های‌تصمیم‌گیری‌افراد‌افزوده‌شده‌است‌که‌این‌خود‌به‌دلیل‌تحول‌و‌پیشرفت‌هایی‌
است‌که‌در‌زمینه‌روش‌های‌تحقیق‌مالی‌رفتاری‌صورت‌گرفته‌است.‌بر‌این‌اساس،‌در‌این‌پژوهش‌
ب��ه‌بررسی‌نقش‌تعدیل‌کنندگی‌خودشیفتگی‌مدی��ران‌در‌تبیین‌رابطه‌بین‌صلاحیت‌حسابرس‌
داخلی‌و‌احتمال‌افشای‌ضعف‌کنترل‌داخلی‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌
پرداخته‌شد.‌ازاین‌رو،‌نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌های‌آماری‌فرضیه‌اصلی‌پژوهش‌به‌همراه‌فرضیه‌های‌
فرع��ی‌نشان‌می‌دهد‌که‌ب��ا‌افزایش‌سطح‌خودشیفتگ��ی‌در‌بین‌مدیران،‌رابط��ه‌بین‌صلاحیت‌
حسابرس‌داخلی‌و‌احتمال‌افشای‌ضعف‌کنترل‌داخلی‌را‌به‌دلایلی‌چون:‌تأیید،‌تصدیق‌و‌تشویق‌
از‌س��وی‌ذینفعان‌و‌همچنین‌حف��ظ‌و‌ارتقای‌جایگاه‌خویش،‌در‌جهت‌مثبت‌تعدیل‌خواهد‌کرد.‌
از‌سویی،‌مدیران‌خودشیفته‌به‌دلیل‌آن‌که‌درصدد‌نمایش‌خود‌به‌عنوان‌فردی‌باقابلیت،‌شایسته‌
و‌م��ورد‌اعتماد‌به‌هیئت‌مدیره،‌سهامداران،‌اعتباردهندگان‌هستن��د،‌لذا‌سعی‌بر‌این‌دارند‌تا‌در‌
کوتاه‌م��دت‌عملکرد‌مالی‌شرکت‌را‌با‌استفاده‌از‌ترفندهای‌مختلف‌)مانند‌مدیریت‌سود(‌مطلوب‌
جل��وه‌دهند.‌در‌این‌راستا،‌نتایج‌بسیاری‌از‌پژوهش‌ه��ای‌مرتبط‌با‌تأثیر‌خودشیفتگی‌مدیران‌بر‌
عملک��رد‌سازمان‌نشان‌دهنده‌این‌است‌که‌خودشیفتگی‌مدیران‌به‌مرورزمان‌)بلندمدت(‌منجر‌به‌
خودشیفتگ��ی‌سازمان‌شده‌و‌این‌موضوع‌می‌تواند‌مشکلات‌عدیده‌ای‌را‌برای‌سازمان‌ایجاد‌کند.‌
همچنین‌خودشیفتگی‌مدیران‌رابطه‌بین‌شایستگی‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌داخلی‌و‌احتمال‌افشای‌
ضع��ف‌کنترل‌داخلی،‌تجربه‌کاری‌حسابرسان‌داخلی‌و‌احتمال‌افشای‌ضعف‌کنترل‌داخلی‌را‌به‌
ص��ورت‌مثبت‌تعدیل‌می‌کند‌اما‌تاثیری‌بر‌رابطه‌سطح‌تحصی��لات‌حسابرسان‌داخلی‌و‌احتمال‌

افشای‌ضعف‌کنترل‌داخلی‌ندارد.
نتای��ج‌بسی��اری‌از‌پژوهش‌های‌مرتبط‌ب��ا‌تأثیر‌خودشیفتگ��ی‌مدیران‌بر‌عملک��رد‌سازمان‌
نشان‌دهن��ده‌این‌است‌ک��ه‌خودشیفتگی‌مدیران‌به‌م��رور‌زمان‌منجر‌ب��ه‌خودشیفتگی‌سازمان‌
می‌ش��ود‌و‌این‌موضوع‌می‌تواند‌مشکلات‌عدیده‌ای‌را‌برای‌سازمان‌ایجاد‌کند،‌ازاین‌رو،‌مطابق‌با‌
مبان��ی‌نظری‌و‌پیشینه‌های‌مرتبط،‌نتایج‌آماری‌آزم��ون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌به‌طور‌غیرمستقیم‌
همس��و‌با‌نتایج‌پژوهش‌ه��ای‌خواجوی‌و‌رحمانی‌)1397(،‌نمازی‌و‌همک��اران‌)1395(،‌السن‌و‌
دیگ��ران‌)2013(،‌اولسن‌و‌استکلبرگ‌)2015(،‌داویدسون‌و‌دیگران‌)2015(‌و‌پترنکو‌و‌دیگران‌
)2016(،‌اس��ت.‌با‌توجه‌به‌جدید‌بودن‌موضوع‌تحقی��ق،‌پژوهشی‌که‌مستقیماً‌مرتبط‌با‌موضوع‌

تحقیق‌حاضر‌باشد،‌وجود‌ندارد‌و‌این‌انطباق‌بصورت‌غیر‌مستقیم‌انجام‌شده‌است.
‌ب��ا‌توجه‌به‌نتایج‌این‌پژوهش‌مبنی‌ب��ر‌این‌که‌خودشیفتگی‌بر‌تبیین‌رابطه‌بین‌ویژگی‌های‌
حساب��رس‌و‌احتمال‌افشای‌ضع��ف‌کنترل‌داخلی‌شرکت‌تأثیرگذار‌اس��ت،‌کنترل‌خودشیفتگی‌
مدی��ران‌ض��روری‌به‌نظر‌می‌رس��د.‌به‌این‌ترتیب،‌پیشنه��اد‌می‌شود‌در‌سازمان‌ها‌ب��ا‌پیاده‌سازی‌
راهکارهای‌روانشناسی‌موجود‌و‌ایج��اد‌فرهنگ‌انتقادپذیری‌)به‌عنوان‌یکی‌از‌راه‌حل‌های‌کاهش‌
خودشیفتگ��ی(‌از‌این‌سویه‌رفتاری‌جلوگیری‌شود.‌هم‌چنین،‌به‌سرمایه‌گذاران‌و‌سایر‌ذی‌نفعان‌
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حقیق��ی‌و‌حقوقی‌پیشنهاد‌می‌شود‌به‌هنگام‌تصمیم‌گیری‌در‌رابطه‌با‌شرکت‌های‌موردنظرشان،‌
ب��ا‌توجه‌به‌نوع‌دیدگاه‌خود‌)ریسک‌پذیر‌یا‌ریسک‌گریز(،‌معیارهای‌گوناگون‌مرتبط‌با‌صلاحیت‌
حساب��رس‌داخلی‌را‌در‌ارتباط‌با‌احتمال‌افشای‌ضعف‌کنترل‌داخلی‌شرکت‌ها‌مدنظر‌قرار‌دهند‌
تا‌بتوانند‌تصمیم‌گیری‌مناسب‌و‌مطابق‌با‌نوع‌دیدگاه‌خود‌اتخاذ‌نمایند.‌سرانجام،‌به‌پژوهشگران‌
پیشنهاد‌می‌شوند‌که‌در‌پژوهش‌های‌آتی‌خود‌در‌این‌زمینه،‌موضوعات‌زیر‌را‌به‌موردبررسی‌قرار‌
دهن��د:‌الف-‌بررسی‌بلندمدت‌تأثیر‌رابطه‌بین‌صلاحیت‌حسابرس‌داخلی‌و‌خودشیفتگی‌مدیران‌
و‌ب-بررس��ی‌تأثی��ر‌سایر‌سویه‌های‌رفتاری‌ازجمله‌کوته‌نگری،‌ب��ر‌احتمال‌افشای‌ضعف‌کنترل‌

داخلی.
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