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 :4معرفی پارادایم جدید آموزش 

 آموزش و یادگیری در عصر دیجیتال، تغییر یا انقلاب؟

 فرخ فیضی، مهدی واحدی
 03/9/1033پذیرش:    8/7/1033دریافت: 

 چکیده  

صورت گرفت. تا به بررسی شواهد در حال « مرور مفهومی»و به روش  0این مطالعه با هدف معرفی پارادایم جدید آموزشی با عنوان آموزش 

ظهور این نوع از آموزش بپردازد و پاسخگوی سؤالات مطرح شده در این زمینه باشد. بدین منظور شواهد موجود در این زمینه در مطالعات 

ی های مورد نیاز این نوع از آموزش تشریح، و نقش توسعهها و مهارتو مفاهیم کلیدی تعریف گردید. همچنین ویژگیمختلف، مشخص، 

فناوری ها در آن مورد بحث قرار گرفت. اهمیت شناخت این پارادایم برای نسل جدید از آن جهت است که بتوانند همگام با تغییرات باشند 

علمی جدید  هایها تا مراکز دانشگاهی، از آن جهت است که اگر نتوانند شیوهمراکز آموزشی ما از دبستان تا بتوانند رقابت کنند. و برای

حاصل از این نوع آموزش را در مراکز خود به کار بگیرند، به تدریج ارتباط خود را با دنیای کار و صنعت از دست داده و نخواهند توانست 

 پاسخگوی نیازهای عصر جدید باشند. 

 ، عصر دیجیتال، آموزش و یادگیری.0، صنعت 0آموزش کلید واژه ها: 
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 مقدمه

کنند. موج این انقلاب به حدی قوی است که تغییر در بسیاری از صحبت می 1امروزه افراد بسیاری در مورد انقلاب صنعتی چهارم

ای مهم در میان کارشناسان آموزش و به واژه 0گشته و باعث گردیده تا آموزش  ریناپذاجتنابها و از جمله در محیط آموزش، محیط

برخاسته از انقلاب  0چیست؟ آموزش  0یادگیری تبدیل شود. اما دو سؤال مطرح است: انقلاب صنعتی چهارم چیست؟ و دیگر اینکه آموزش 

: 0316، 0ای ایجاد امکاناتی جدید در یک راستا قرار دارند )هاسینصنعتی چهارم و پاسخی به نیازهای آن است که در آن انسان و فناوری، بر

های دهد که به درک چگونگی تغییر انقلاب( مثالی ارائه می0318) 0(. در پاسخ به این سؤال که انقلاب صنعتی چهارم چیست، شواب90

وم، ه کردن تولید استفاده شد. در انقلاب صنعتی دکند. در طول انقلاب صنعتی اول، آب و بخار برای مکانیزصنعتی در طول زمان کمک می

نقلاب ااز برق برای ایجاد تولید انبوه استفاده شد. در انقلاب سوم از الکترونیک و فناوری اطلاعات برای خودکار کردن تولید استفاده شد. اما 

کی را ، مرزهای بین دنیای فیزیکی، دیجیتال و بیولوژیهای جدیدچهارم فراتر از انقلاب ارتقاء یافته سوم بود. در این دوره پیشرفت فناوری

های مخرب فناوری رونیازاتوان متصور شد. اند، که تاریخی برای شروع آنان نمیهای جدید با چنان سرعتی تکامل یافتهمحو کرد. فناوری

ی، بعدهسقلیه خودکار، زیست و فناوری نانو، چاپ ها، به ظهور هوش مصنوعی، رباتیک، اینترنت اشیاء، وسایل نشوند. این پیشرفتنامیده می

، بر چهار اصل 0(. انقلاب صنعتی چهارم یا به طور خلاصه صنعت 0317، 0دانش مواد، محاسبات کوانتومی و ذخیره انرژی منجر شد )دیوان

 اساسی استوار است: 

 . 8اداز طریق اینترنت اشیاء یا اینترنت افر و افراد در ارتباط و تعامل با یکدیگر آلاتنیماش: توانایی 5قابلیت همکاری .1

 های اطلاعاتی در ایجاد کپی مجازی از دنیای فیزیکی. : توانایی سیستم7شفافیت اطلاعات .2

آوری و تجسم قابل فهم اطلاعات های کمکی در حمایت از انسان از طریق جمع: اول، توانایی سیستم6دستیاری فنی .3

 های فیزیکی سایبری در حمایت فیزیکی از انسان با انجام طیف وسیعی از وظایف.ی سیستمبرای حل مشکلات فوری، دوم توانای

گیری به تنهایی و انجام وظایف خود تا حد های فیزیکی سایبری در تصمیم: توانایی سیستم9تصمیمات غیرمتمرکز .4

 (. 0316و همکاران،  13امکان به شکل مستقل )آبرسک

از این دیدگاهِ متفکران  0(، منجر به کشف ایده در زمینه آموزش شد و آموزش 0318توسط شواب )بحث درباره انقلاب صنعتی چهارم 

(. همانند 173: 0303، 11دانستند، نشأت گرفت )اسحاک و منصورآموزشی که انقلاب صنعتی چهارم را حاوی موج جدیدی برای دنیا می

( ضمن اشاره به آموزش در این 0319) 10ره تقسیم شده است. جان موراوکهای برشمرده برای انقلاب صنعتی، آموزش نیز به چهار دونسل

کنیم که مانند آموزش به آینده فکر کنند. در گوید: ما کمتر صنایعی را موظف میها، با اشاره به اهمیت آموزش در دنیای امروز، میدوره

قیت روز باید به آینده فکر کنند و دانش آموزان را برای موفدنیایی که درگیر تسریع در تغییرات تکنولوژیکی و اجتماعی است، مدارس ام

ین است که ، اعتقاد بر ارونیازاکنند، تفاوت زیادی داشته باشد. هایی آماده کنند که ممکن است با آنچه امروز تجربه میها و زمینهدر محیط

ساله( را به سمت مجموعه  19تا  10) 10راگیران نسل زدشود، فنیز شناخته می« 10طلوع سلطنت دیجیتال»که به عنوان  0چارچوب آموزش 

ای جدید، همکاری مجازی، مدیریت ها شامل سواد رسانهکند. این مهارتهای جدیدی که مورد نیاز مشاغل آینده است، هدایت میمهارت

؛ به نقل از 0316، 15است )داکویلری، ذهنیت طراحی، تفکر جدید و ایجاد حس ارشتهبار شناختی، هوش اجتماعی، آموزش محاسباتی، فرا 

 (.5: 0316، 18مورالس
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 یابد:سناریو توسعه  0نیز باید مطابق با  0، سیستم آموزش 0متناظر با اصول اساسی صنعت 

ش فیزیکی، اینترنت اشیاء متصل به اینترنت افراد و رایان-های سایبریهای مهندسی برای توسعه سیستمدانش و مهارت .1

 ابری

 که به معنای توانایی برقراری ارتباط با یکدیگر از طریق اینترنت اشیاء یا اینترنت افراد است. 0سواد دیجیتال  .2

 گیری آگاهانه و حل مشکلات فوری با کمترین هشدار.مهارت برای انسان برای تصمیم .3

اران، همکتصمیمات غیرمتمرکز: از افراد بخواهید در هر سطحی از سطوح کاری، مسلط به کار باشند )آبرسک و  .4

0316.) 

ان است. ها تقریباً یکسهای این نوع آموزش در آنهای متعددی ارائه گردیده است که یکسان نیستند. اما ویژگیتعریف 0برای آموزش 

تخاب(، سازی یادگیری )کمک به جای انهای جدید یادگیری، استقلال مکانی و زمانی برای یادگیرنده، شخصیهای شامل فرصتاین ویژگی

(. علاوه بر مشکل 005: 0317و همکاران،  1است )سیلاسو العمرمادامها و یادگیری ی، افزایش انگیزه یادگیری و انتقال مهارتسازیهانج

به  0توجه زیادی به این موضوع معطوف شده و سؤالاتی پدید آمده است. از جمله: آموزش ، 0تعریف این مفهوم، با ظهور و بروز آموزش 

هایی مانند هوش مصنوعی چه نقشی در یادگیری دارند؟ های آموزشی چه خواهد بود؟ فناوریسخ برنامه درسی و چارچوبچه معناست؟ پا

اصطلاحی مبهم است و هنوز هیچ تعریف استانداردی از آن ارائه نشده است. این بیشتر یک رویکرد یا روند  0. آموزش دستنیازاو مسائلی 

، نیاز رونیازا(. 000: 0303، 0ی منفرد یا خاص )بونفیلدمداخلهآینده برای صنعت نسل چهارم است تا یک  ی نیروی کارسازآمادهکلی برای 

ر دی مطالعاتی در زبان فارسی و نو بودن موضوع و همچنین عدم درک مشترک افراد از آن، نهیشیپبا توجه به عدم وجود هست تا این مفهوم 

ی آموزش و یادگیری بیشتر مورد بررسی قرار گیرد و ابعاد و زوایای آن برای مربیان و معلمان روشن گردد. لذا این مطالعه با حوزهمطالعات 

 ها و ابعاد آن صورت گرفت.  و بررسی ویژگی 0هدف معرفی پارادایم آموزش 
 

 روش مطالعه

( تدافیماتخاذ شده است که یک فرایند خطی )شبیه آنچه در مرور سیستماتیک اتفاق  «0مرور مفهومی»برای انجام این مطالعه روش 

، 5و اومالی 0ی جدید و تغییر در عبارات جستجو و حتی سؤالات پژوهش است )آرکسیهانشیبی اولیه و هاافتهنیست. بلکه جستجویی بین ی

یک موضوع بدون محدودیت در مورد منابع است. لذا در این مطالعه ادبیات ی مطالعه، یافتن کلیه مطالب مربوط به (. هدف از این شیوه0335

ی پژوهشی بر بررسی شواهد در حال ظهور در یک موضوع تحلیل و بررسی گردید. تمرکز اصلی این شیوه 0و صنعت  0مربوط به آموزش 

ی تواند در این زمینه براباشد، این شیوه می تواند در آن زمینه مطرحخاص است زمانی که هنوز مشخص نیست که چه سؤالات خاصی می

د موجود ی از شواهبردارنقشهی مطالعه، بررسی و ارزیابی حوزه مورد مطالعه، شناسایی و ی گزارش مفید باشد. هدف کلی از این شیوهارائه

ات ن مفاهیم و تعاریف کلیدی در ادبیاست. لذا این شیوه برای اهدافی نظیر شناسایی انواع شواهد موجود در یک زمینه مشخص، روشن کرد

مربوط به یک موضوع، بررسی چگونگی تحقیق در مورد یک موضوع یا زمینه خاص، شناسایی خصوصیات اصلی یا عوامل مرتبط به یک 

ار بگیرد رتواند مورد استفاده قیک بررسی سیستماتیک، می درآمدشیپی دانش و در نهایت به عنوان هاشکافمفهوم، شناسایی و تحلیل 

ی دامنهکنند ولی در عوض (. در این روش، محققان به طور معمول کیفیت مطالعات مورد بررسی را ارزیابی نمی0316و همکاران،  8)مان

؛  0313و همکاران،  9؛ لیواک0339و همکاران،  6؛ دیویس0336و همکاران،  7کنند. افراد زیادی از جمله )آندرسونمطالعه را گسترده می

. با این وجود اندکردهی بررسی محدوده کمک هاروشی سازروشن( به بحث، رشد و 0315و همکاران،  11؛ پیترز0310و همکاران،  13داوت
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( استفاده 0336هنوز هیچ تعریف جهانی مورد توافقی برای این نوع از مطالعه وجود ندارد. در این مطالعه، ما از تعریف اندرسون و همکاران )

 اندعبارت( هدایت شد. این پنج مرحله 0335) 1ی آرکسی و امالیامرحلهورد استفاده در این مطالعه توسط چارچوب پنج . روش ممیاکرده

 از: 

بود. سؤالات تحقیق زیر  0ی آموزش نهیزممرحله اول: شناسایی سؤالات اولیه تحقیق: تمرکز این مرحله بر بررسی موارد شناخته شده در 

 کند.این جستجو را هدایت می

 به چه معناست؟ 0مفهوم آموزش  (1

 های پیشین آموزش در چیست؟با نسل 0ی آموزش هاتفاوت (0

 چیست؟ 0های آموزش ویژگی (0

 چیست؟ 0های مورد نیاز آموزش مهارت (0

 چیست؟ 0های نوظهور در آموزش نقش فناوری (5

 Digital»و « Education 0.3»،  «Industry 0.3»مرحله دوم: شناسایی مطالعات مربوطه: کلمات کلیدی اولیه برای جستجو 

Education  » و«Future Education » .بودند 

مقاله شد. سپس این گروه به آموزش و تحقیقات  77منجر به شناسایی  ERICمرحله سوم انتخاب مطالعات: جستجوی اولیه در پایگاه 

دستی نیز در گوگل اسکالر صورت گرفت که تعداد ی دیگری نیز اضافه گردید و جستجوی هادواژهیکلآموزشی محدود شد همچنین 

 مقاله کاهش داد. که به علت کم بودن حجم مقالات، کلیه مقالات مورد مطالعه قرار گرفت. 01مقالات را به 

 ی حاصل در پاسخ به هر یک از سؤالات استخراج گردید. هاداده: در این مرحله هادادهی نمودار سازمرحله چهارم 

اسخ ی و در پسازخلاصهی، بندجمعی و گزارش نتایج: در این مرحله نتایج حاصل از مراحل قبل، سازخلاصهی، بندعجممرحله پنجم 

 به سؤالات پژوهش گزارش گردید.
 

 ی انواع آموزشبندمیتقس

 (.1پرداخته است )جدول  هاآنی سهیمقاها را برشمرده و به ها آنی آموزش، ویژگیبندمیتقسی دسته 0( با اشاره به 0336) 0هارکینز

راگیر از شود. فبه نیاز جامعه کشاورزی پاسخ داد. دانش با استفاده از مفاهیم و مطالعه جامع از معلم به یادگیرنده منتقل می 1آموزش 

 کند که بر توضیح به عنوان روش اصلی متمرکز است. معلمی پیروی می

وزش پاسخ داد که در آن نیاز نبود فراگیران چیزهای زیادی از خلاقیت یاد بگیرند. به نیازهای جامعه صنعتی با مفهومی از آم 0آموزش 

 شود. مدیریت یادگیری متمرکز بر یادگیری نوعی از فناوری است که از آن به عنوان ابزار کاری استفاده می

ه از فناوری یادگیری در اشکال مواد نیاز جامعه فناوری را با حمایت از خودآموزی دانش برطرف کرد. آموزش در این دور 0آموزش 

ادگیری دانش ی مدیریت یکند. این تمرکز بر یادگیری تعاملی است. این شیوهی اجتماعی استفاده میهارسانهی دیجیتال و هارسانهآموزشی، 

 باشند.  کنندهمصرفتا دانش تولید کنند نه اینکه صرفاً  سازدیمآموزان را قادر 

جامعه در دوره نوآوری است. مدیریت یادگیری در این شیوه به توسعه توانایی یادگیرنده در استفاده از فناوری  پاسخگوی نیاز 0آموزش 

 کند. جدید متمرکز است که به رشد فراگیر با توجه به تغییرات جامعه کمک می
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 (0336 نز،یهارک) آموزش یها دوره انواع سهیمقا. 1جدول 

 
 1آموزش 

 )دانلود(

)دسترسی  0آموزش 

 آزاد(
 )تولید و نوآوری( 0آموزش  )تولید دانش( 0آموزش 

 دیکته شده معنی
ساخت اجتماعی با گرفتن از 

 اینترنت به شکل محدود

ساخت اجتماعی و بازسازی 

 دانش مبتنی بر زمینه

ساخته شده از طریق تجسم های فردی و 

تیم محور در عمل یعنی از طریق تمرکز بر 

 نوآوری

 تکنولوژی
در پشت در 

 کلاس ها مصادره شده 

دسترسی محتاطانه و آزاد 

 )مهاجران دیجیتال(

برای ساخت و انتقال دانش در 

همه جا )بومیان دیجیتال در یک جهان 

 دیجیتال(

همیشه با ورورد مستقیم فراگیرانی که به 

عنوان منبع اصلی تکامل فناوری در خدمت تولید 

 د، تغییر می کند.نوآوری عمل می کنن

 تدریس
معلم به دانش 

 آموز

معلم به دانش آموز و دانش 

آموز به دانش آموز )ترقی خواهی(، 

منابع اینترنتی بخشی طبیعی از 

 فعالیت های یادگیری است.

معلم به دانش آموز، دانش آموز 

به دانش آموز، دانش آموز به معلم، 

 )ساخت دانش(افراد-فناوری-افراد

تقویت شده توسط حلقه های بازخورد 

مثبت نوآوری، در همه جا و خلاقانه در تمام 

 وقت زندگی، یادگیری و کار. 

 موقعیت مدارس 
در ساختمان های 

 آجری

در یک ساختمان یا آنلاین 

)آجر و کلیک( اما به طور فزاینده 

ای در وب از طریق دوره های 

 ترکیبی و کامل اینترنت

خلاق در همه جای جامعه 

)کاملاً در جامعه تزریق می شود: کافه 

ها، سالن های بولینگ، مشروب 

 فروشی ها، کارگاه ها و ...(

در شبکه ی جهانی بدنه ی انسانی، ابزاری 

در حال پیشرفت است که کلاس را به طور 

 ابتکاری تکمیل و جایگزین می کند.

والدین مدارس 

 را مانند ... می بینند
 مهد کودک

مهد کودک با لبه آزمایشگاه، 

با دسترسی آزاد و حرکت تدریجی 

 به سمت یادگیری مبتنی بر پروژه 

مکان هایی بر دانش آموزان 

برای ایجاد دانش، و والدین ممکن 

است از آنها حمایت های خانوادگی، 

 داوطلبانه، مدنی و مالی ارائه دهند. 

دانش آموزان، معلمان ،والدین و ... به 

عنوان یکی از مکان های نوآوری  مدارس به

 برای نوآوری مداوم نگاه می کنند.

 معلمان هستند ...
دارای مجوز 

 حرفه ای

مجوز  یدارا یفراد حرفه اا

و  نیکه با دانش آموزان، والد

( جیشوند تا )به تدر یم میت گرانید

 جادیجالب کلاس را ا اتیتجرب

 .کنند

همه ، در همه جا ، توسط 

 یشده برا هیته میس یب یدستگاهها

 دیتول یاطلاعات برا هیمواد اول هیته

 شوند یم یبانیدانش پشت

همه، در همه جا ،یک تولید نوآورانه 

هستند منبع پشتیبانی شده توسط نرم افزار قابل 

 درک شرکای آموزشی و همکاران انسانی

سخت افزار و 

 نرم افزار در مدارس ...

با هزینه زیاد 

خریداری شده و نادیده 

 گرفته می شوند.

منبع باز هستند و با هزینه ی 

کمتری در دسترس هستند و اجازه 

ی دسترسی آزاد، ارزان و فراتر از 

مدارس و محدوده ی زمانی را می 

 دهند.

با هزینه کم در دسترس هستند و 

برای تولید گزینشی دانش به طور 

 هدفمند استفاده می شوند.

تقریباً همه روزانه نوآوری می شوند، زیرا 

نرم افزارها خاص افراد به صورت نامحدود و به 

 شکل یک شریک آموزشی در دسترس هستند.

صنعت فارغ 

التحصیلان را به عنوان 

.... 

کارگران خطی 

که باید آموزش ببینند و 

انتظارات کمی از آنها 

 وجود دارد.

کارگرانی که برای اقتصاد 

 تولید دانش آمادگی ناچیزی دارند

عنوان همکاران و کارآفرینان به 

تولید دانش که می توانند از توسعه 

 دانش متمرکز حمایت کنند

 دیتول نانینوان همکاران و کارآفربه ع

توانند ساخت و ساز متمرکز در  یکه م ینوآور

 را حفظ کنند ینوآور

 

 4آموزش 

و ...،  هانیاشمی هوشمند، اتومات شدن هاشبکههای فیزیکی سایبری، اینترنت اشیاء، های فناوری مدرن مانند سنسورها، سیستمپیشرفت

که با  اندشدههای نوین با عنوان انقلاب صنعتی چهارم معرفی ی وسیع از فناوریحوزه. این گذاردیمبر هر حوزه از زندگی روزمره ما تأثیر 

همچنان جهان را  0(. از آنجا که صنعت 0315، 0؛ شاترویچ و استراوتمن0310و همکاران،  0شوند )کاگرمننیز شناخته می 0 1صنعت عنوان

در بین کارمندان و مدیران  0هنگام اجرای صنعت  هاچالش نیترمهم. از منظر جهانی، دیآیمی جدیدی به وجود هاچالشدهد، تغییر می

شود که شامل مواردی نظیر: فقدان آموزش و فرهنگ دیجیتال، فقدان دید شفاف و پشتیبانی از مدیران، مزایای اقتصادی نامشخص یافت می

                                                           
۱ Industry ٤٫۰ 

۲ Kagermann 

۳ Shatrevich and Strautmane ٥٥٥٥ 
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ه ی جدید و عدم تمایل عمومی بستعدادهاای مالی و استخدام و توسعه گذارهیسرماهای دیجیتال، نیازهای بالای ی در فناوریگذارهیسرمااز 

 (.0316، 1تغییر توسط ذینفعان است )سلوسارچک

پارادایم جدیدی در زمینه آموزشی است که بر نوآوری متمرکز  0به وجود آمد. آموزش  0ی مطرح شده، آموزش هاچالشدر پاسخ به 

کند، . این نوع آموزش، مفهوم نوآوری در سیستم آموزشی را ادعا میرساندیمشده و استفاده از اطلاعات، اینترنت و فناوری را به حداکثر 

تفاده از توان ادعا کرد که اس. نمیردیگیمشود که توسعه عصر دیجیتال برای ارتقاء آموزش مورد استفاده قرار این ادعا از این ایده ناشی می

از انقلاب صنعتی چهارم الهام گرفته  0کند. علاوه بر این ظهور آموزش اطلاعات، اینترنت و فناوری از روند آموزش و یادگیری پشتیبانی نمی

نعتی ی، باید هسته اصلی انقلاب صسازیجهانیی به منظور رسیدن به اهداف در عصر افزاهمشده است. سیستم آموزشی برای دستیابی به 

ی دیگر از جمله آموزش که در آن استفاده هانهیزمروی  0 که صنعت داردیم( اظهار 0317) 0را به کار بگیرد. سادیاکو 0چهارم و یا صنعت 

 (. 10: 0316، 0)آنگراینی گذاردیماز اطلاعات، اینترنت و فناوری مؤثر است، تأثیر 

 هاییواناتکند تا خود را به بهترین برای تأمین نیازهای جامعه نوآور است. یادگیری در این شیوه، از هر فردی پشتیبانی می 0آموزش  

با دو  هاچالشکند. این ی جدیدی را در آموزش ایجاد میهاچالش 0که آموزش  اندداشته( اظهار 0316و همکاران ) مجهز نماید. آبرسک

ی تفکر جدید. درک هاروشدرخواست بزرگ در انقلاب صنعتی چهارم مشخص شده است، اول روشی جدید برای حل مشکلات، و دوم 

زیرا دربرگیرنده استفاده از ابزارهای مختلف یادگیری است که  اکنون در دست بررسی هستند. بنابراین آموزش تأثیرات این تغییر مهم است 

کند. فراهم می هازمانی همهدر  جانبههمههای نامحدودی برای یادگیری فرصت 0، فقط تسلط عمیق بر دانش پایه نیست. در واقع آموزش 0

 برای یک عمر دانش و مهارت کسب کند. این سازدیمستم جدید یادگیری است که هر فرد را قادر یادگیری و دانش در این شیوه، یک سی

یط کار سازگار تا با تغییرات مح سازدیمرا قادر  هاآنکند و های جدید کمک میسیستم یادگیری به توسعه توانایی فرد در استفاده از فناوری

 شوند.
 

 4های آموزش ویژگی

 :اندبرشمرده، نه ویژگی 0( برای آموزش 0317) 0فیسک

های خوبی را برای یادگیری از راه تواند در هر زمان و هر مکان انجام شود. ابزارهای یادگیری الکترونیکی فرصتاول، یادگیری می 

 دهد که یادگیری تعاملی در کلاسکند زیرا این امکان را می.رویکرد کلاس معکوس نقش بزرگی را ایفا میدهندیمارائه  5دور و خودگام

 ی نظری را باید خارج از کلاس یاد گرفت.هاقسمت کهیدرحالانجام شود، 

خواهند  رتدهیچیپفقط پس از دستیابی به سطح خاصی از تسلط به کارهای  هاآنشخصی خواهد شد.  آموزدانشدوم، آموزش برای هر 

ء تجربه یادگیری ی مثبت برای ارتقاهاکنندهتیتقوی بیشتری خواهند داد. از هانیتمر هاآنبه  پرداخت و اگر مربیان نیازی در این زمینه ببینند

 شود.ی علمی خود استفاده میهاییتوانادانش آموزان در مورد  نفساعتمادبهمثبت و افزایش 

سات یا یک دوره از پیش توسط مؤس نتایج یادگیری اگرچهانتخاب کنند.  توانندیمسوم، دانش آموزان در تعیین چگونگی یادگیری 

د. از جمله ، آزاد هستندهندیمشود، اما دانش آموزان در انتخاب ابزارها یا فنون یادگیری که ترجیح ی مسئول برنامه درسی تعیین میهاارگان

لفیقی، به رویکردهای یادگیری ت توانیم، رندیکارگبهبرای ایجاد خلاقیت در یادگیری دانش آموزان  توانندیمیی که مدرسین هانهیگز

 ، اشاره کرد.«8دستگاه شخصی خود را بیاورید»کلاس معکوس و 

. دانش آموزان باید دانش و مهارت خود را در تکمیل چند رندیگیمچهارم، دانش آموزان بیشتر در معرض یادگیری مبتنی بر پروژه قرار 

های سازمانی، مشارکتی و مدیریت زمان خود را که در آینده شغلی مهارت هاآن، هاپروژهبه کار بگیرند. با مشارکت در  مدتکوتاهپروژه 

 کنند. مفید است، تمرین می هاآنآکادمیک 

                                                           
_ Slusarczyk  

۲ Sadiyoko 

۳ Anggraeni  

٤ Fisk  

٥ Self-paced  

٦ Bring your own device  



 ...0معرفی پارادایم جدید آموزش  ___________________________________________________________

 

 

ی مشترک در معرض یادگیری عملی هاپروژهی راهنمایی و هاپروژهپنجم، دانش آموزان از طریق تجارب میدانی مانند کارآموزی، 

کسب  تا فضای بیشتری برای سازدیمرا به طور مؤثری قادر  هاحوزهرفت فناوری یادگیری برخی از بیشتری قرار خواهند گرفت. پیش

 هایی که شامل دانش بشر و تعامل چهره به چهره است، ایجاد کنند.مهارت

بر روی اعداد و  ملزم به استفاده از دانش نظری خود هاآنیی قرار خواهند گرفت که در هادادهششم، دانش آموزان در معرض تفسیر 

 لیوتحلهیتجزه ب هاانهیرای داده شده هستند. با دستیابی هادادهی بر اساس منطق و روند مجموعه ریگجهینتاستفاده از مهارت استدلال خود برای 

 خواهد بود. ربطیبی روندهای آینده، بخش دستی سواد ریاضی نیبشیپآماری و 

ا ناکافی باشد. ی ربطیبمعمولی ارزیابی دانش آموزان ممکن است  عاملستمیسشوند و یابی میهفتم، دانش آموزان به شکلی متفاوت ارز

 ارکزمانی که در حال  توانیمرا  هاآندر طی فرایند یادگیری ارزیابی کرد، مثلاً عمل کاربرد دانش  توانیمدانش واقعی دانش آموزان را 

 ی خود هستند، ارزشیابی کرد.هاپروژهروی  بر

امه به طراحان برن هاآنی فکری هاکمکی برنامه درسی در نظر گرفته خواهد شد. روزرسانبههشتم، نظرات دانش آموزان در طراحی و 

بودن و مفید بودن برنامه درسی را حفظ کنند. و در نهایت، دانش آموزان در یادگیری خود  روزبهکند تا همزمان بودن، درسی کمک می

، هاآنیری که دانش آموزان را از طریق فرایند یادگ کنندهلیتسهکنند نقش جدید را به عنوان بنابراین معلمان را مجبور میشوند، می ترمستقل

 کنند، را بر عهده بگیرند.راهنمایی می

مایت د را برای حی خوهانقشدهد. مربیان باید ی یادگیری را از مربیان به فراگیران تغییر میهاتیمسئولعمده  0نهم، گرایش آموزش 

 از این انتقال، بازی کنند و هرگز نباید آن را تهدید برای حرفه مرسوم معلمی خود بدانند.
 

 4های مورد نیاز آموزش مهارت

ی تفکر ما در مورد کار و آنچه کار را نحوهیی هستند که هامحرکی جدید، تنها برخی از هارسانهی هوشمند و هانیماشاتصال جهانی، 

(. هدف مدیریت یادگیری در 0317)فیسک،  دهندیمهای کار در آینده را تغییر دهد و همچنین نحوه یادگیری و رشد مهارتتشکیل می

های ایجاد ندگی و مهارتهای ز، ایجاد افرادی با توانایی خلاقیت و ابتکار است. مهارت مورد نیاز فراگیران در این سیستم مهارت0آموزش 

. مهارت نوآوری، فرایند جستجوی امکانات در طراحی نوآورانه، انتخاب بهترین راه برای تولید و هدایت بهترین ردیگیمنوآوری را در بر 

قادی، طراحی و انت های مختلفی از قبیل تفکرشوید، است که هر فرایند نیاز به مهارت مندبهرهکند از این نوآوری راهی که به شما کمک می

، 1وبوتر، تفکر کارآفرینی، تفکر مسئولانه، تفکر آگاهی اجتماعی و تفکر سناریویی دارد  )پانکرمسئلهتفکر انتخابی، تفکر تولیدی و حل 

 های قرن بیست و یکم که شامل:، علاوه بر داشتن مهارت0های ابتکاری برای زندگی در آموزش های زندگی و مهارت(. مهارت0318

رهبری، همکاری، خلاقیت، سواد دیجیتال، ارتباطات مؤثر، هوش هیجانی، کارآفرینی، شهروندی جهانی، حل مسئله و کار گروهی است، 

های ساختن یک ملت هوشمند یا افراد باهوشی باشد که دارای تفکر انتقادی، خلاقیت و نوآوری، درک بین همچنین باید شامل مهارت

( معتقد است که مدیریت 0318) 0(. سینلارات0318، 0های شغلی و یادگیری باشند )پانکروبوترای، مهارترسانه فرهنگی، سواد اطلاعاتی و

ه دهد تا با دانش و مهارت در کل زندگی رشد کند، نه اینکیادگیری در این دوره، یک سیستم یادگیری جدید است که به فراگیر اجازه می

 فراتر از یک آموزش خواهد بود. 0ا توانایی خود در جامعه زندگی کند. بنابراین آموزش فقط خواندن و نوشتن بداند. همچنین ب
 

 4نقش توسعه فناوری در آموزش 

ی فناوری در این دوره دیجیتالی، پشتیبانی از فرایند آموزش و یادگیری هانقشدارد.  0توسعه فناوری نقش مهمی در اجرای آموزش 

ی مستقل باشند. این بدان معناست که دانش آموزان ارندهیادگکند تا یست که به دانش آموزان کمک میاست. اهمیت این نقش از آن جهت ا

شود، یمربوط م هاآنبا کلیک کردن بر روی بسیاری از موضوعات در سیستم عامل یا در اینترنت که به موضوع مورد مطالعه  توانندیم

ی آموزش و یادگیری را هاتیفعالی از روند وربهرهمیزان  میخواهیم(. لذا اگر ما 10: 0316، 0یاد بگیرند )آنگراینی جاهمهرا در  زیچهمه

                                                           
۱ Puncreobutr 

۲ Puncreobutr 

۳ Sinlarat  

٤ Anggraeni  
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فاده از و با تکیه بر فناوری بگنجانیم و این موضوع تنها با است هاکلاسسازی آموزش را در روند ی شخصیفلسفهافزایش دهیم، باید به نوعی 

(. انتظار 0316معلم خصوصی خود باشد )آبرسک و همکاران،  آموزدانشاست به این معنا که هر  ریپذامکانفناوری و آموزش ابتکاری 

(. تلفیق آخرین 0310، 1، نقش مهمی را در مؤسسات آموزشی داشته باشد )بلاشکه0های فنی در آموزش که استفاده از پیشرفت رودیم

های جدید، دانش آموزان توجه (. با استفاده از فناوری0316، 0فزایش دهد )واونتواند اثربخشی فرایند آموزش و یادگیری را امی هایفناور

(. از جمله موارد زیر بنایی در آموزش و یادگیری 0330، 0خواهند داشت )جان و سدریک هاآنبیشتری به یادگیری داشته و نیاز بیشتری به 

ی هاتلفن، 9، بیومتریکز6، هولوگرام7، رایانش ابری8، واقعیت مجازی5یت افزوده، واقع0یبعدسهمانند: چاپ  0های استفاده پیشرفته از فناوری 0

و ... است.  15، کیو آر کد10، کلان داده10، هوش مصنوعی10، اینترنت اشیاء11، صفحه نمایش ال سی دی چندلمسی13کاغذی-هوشمند صفحه

کند. اول: طراحی مجدد فضاهای یادگیری با استفاده از این موضوع همچنین چهار مؤلفه را که باید مورد تأکید قرار گیرند، معرفی می

ی گوناگون مانند یادگیری خودمختار. سوم، استفاده از برنامه درسی سیال هاآموزشی ریکارگبه. دوم چندطبقهتابلوهای هوشمند و میزهای 

ی سنتی برنامه درسی پیروی کنند. چهارم هاروشو بنیادی که در آن مؤسسات آموزش عالی نیاز به اتخاذ نوآوری دارند بدون اینکه از 

« 18ی بدون آزمونارزیاب»های تکنولوژیکی در فرایند آموزش و یادگیری. غیر از این چهار مؤلفه، موضوع همچنین بر مفهوم استفاده از پیشرفت

تبدیل »آماده شوند. جایی که  0متمرکز است که هر گونه ارزیابی صرفاً بر اساس آزمون نیست. دانش آموزان همچنین باید برای صنعت 

تواند به کاهش تعداد بیکاری کمک کند. جنبه دیگر همکاری بین صنعت و دانشگاه است که می« 0 17آموزش شغلی و آموزش به صنعت

 (.0319:86کنند )هیلالی، صنعت و دانشگاه به عنوان یک واحد برای برآوردن نیازهای صنعت عمل می

 

 یریگجهینتی و بندجمع

امروزه و با گسترش جوامع دیجیتال، سبک زندگی افراد نیز دستخوش تغییرات اساسی گردیده است. موضوعی که مدیران یادگیری را 

 0کند تا به این تغییر رفتار یادگیرنده پاسخ دهند. این به معنای نیاز به بازتعریف آموزش برای پاسخگویی به جامعه نوآور یا آموزش ملزم می

ی یادگیری هاجنبهکافی نیست، بلکه باید مدیریت یادگیری را در  01های لازم در قرن تعریف آموزش فقط برای مهارت است. چرا که

روشنفکر شود و در نهایت این امر به ساخت یک ملت هوشمند کمک  لیالتحصفارغشود اجتماعی و مجازی نیز در نظر گرفت که باعث می

نابع مبتنی و در این مسیر از ابزارها و م دینمایمی در انتقال آموزش را ترغیب سنت ریغی است که تفکر در واقع مکتبی فکر 0کند. آموزش می

ید ی از روند تدریس را افزایش دهیم، باوربهرهکه  میخواهیم. ما اگر بردیمی استفاده سنت ریغی هاروشبر فناوری برای هدایت آموزش به 

مشاغل و صنایع را تحت تأثیر  درصد صددر آینده  0های نسل ی شده است که فناورینیبشیپکنیم. به موج جدید آموزش و یادگیری توجه 

محقق خواهد شد، توسط زمان تعیین خواهد شد، اما آنچه به وضوح  هاینیبشیپ(. اینکه چه مقدار از این 0319قرار خواهند داد )موراوک، 

ی کار خود را تغییر دهند، لذا مربیان و معلمان مدارس بیش از نحوهکند که که افراد را وادار می هاستیفناوری این وقفهیبرشد  مینیبیم

سایر افراد جامعه، باید به این موضوع اهمیت بدهند و تلاش کنند تا از امکانات این نسل از آموزش برای تقویت آموزش و یادگیری دانش 

 آموزان استفاده کنند. 

                                                           
_ Blaschke  

۲ Vawn  

۳ John & Cedric 

٤ ۳D printing  

٥ Augmented Reality 

٦ Virtual Reality 

۷ Cloud Computing 

۸ Hologram  

۹ Biometrics  

۰۰ Paper-thin Smartphone 

۱۱ Multi-touch LCD screen 

۲۲ Internet of Things 

۳۳ Artificial Intelligence 

٤٤ Big Data  

٥٥ QR-Code  

٦٦ evaluation without examinations  

۷۷ Transforming Vocational Education and Training to Industry ٤٫۰  
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باید همگام با جهانی باشد که  وپرورشآموزشدهد که نیاز داریم؟ تحقیقات روزافزون و مدرن به ما نشان می 0 اما چرا ما به آموزش

با استفاده از  0ی مطمئن داشته باشند و از نظر اقتصادی نیز زیست پذیر باشند. لذا آموزش اندهیآکند، تا دانش آموزان را برای آن تربیت می

 کند که تجربه تدریس مشابه تجربههستند، با ایجاد یک محیط مشابه برای هر دو، اطمینان ایجاد می 0می آموزش و ابزاری که بو هایفناور

نش برای یادگیری دارد که منجر به نتایج بزرگ یادگیری برای دا تریعملو  ترنانهیبواقع، این پارادایم آموزشی رویکردی رونیازاکار است. 

های های بارز آن است، موضوعی که به دلیل استفاده از ابزارهای مانند سیستمسازی آموزش از ویژگیشخصیشود. ضمن اینکه آموزان می

 شود. می ریپذامکانی مدیریت یادگیری، ابزارهای ارتباطی و ... افزارهانرممدیریت مدارس هوشمند، 

کنند که فلسفه معلمان دارد؟ بسیاری از معلمان فکر میچه نفعی برای  0شود این است که آموزش یکی دیگر از سؤالاتی که مطرح می

به نفع معلمان است چون به لطف این آموزش  0نیست. در واقع آموزش  گونهنیابه معنای کار بیشتر برای آنان است. اما در حقیقت  0آموزش 

ودشان به خ توانندیم هاآنبهتر تأمین کنند. همچنین  هایفناورنیازهای شخصی دانش آموزان خود را با استفاده از ابزار و  توانندیممعلمان 

را  این امکان هاآننماید و به  ترسبکرا  هاآنتواند کار هاست میجای برنامه درسی، به دانش آموزان بیاموزند. ابزاری که در اختیار آن

رایند و مدرن سازی ف حالنیدرعبسیاری از فرایندها، و  دهد تا ارتباط بهتری با دانش آموزان خود داشته باشند. این امر با خودکارسازیمی

 کند تا در شغل خود احساس قدرت کنند.کمک می هاآندهد و به را کاهش می هاآنی تدریس، بارهای اداری هاروش
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