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Abstract 
Each government has responsibilities that officials must adhere to in the 
highest interests of the country and the people. Upon understanding the 
necessity of envy in governing responsibilities and its legal and 
jurisprudential status, its legal and jurisprudential status can be clarified. 
This awareness provides order, security, and prosperity in society. To 
achieve this, we should answer these questions in this case: What do 
"expediency" and "governance responsibilities" mean? What is the shari'a 
ruling on "observance of envy by officials"? What points should be 
considered in the analysis of "observance of envy in responsibility"? etc. The 
research method involves verifying generalities and reviewing theories and 
analysis. And it is interdisciplinary. As a result, the necessity of observing 
envy in responsibility and paying attention to key indicators that include: 
justice, security, law, and duty, in a special sense is the requirement of 
proper management, and examples of the observance of envy in 
responsibility will be explained. The four proofs (four arguments: the 
Qur'an, tradition, reason, and consensus) also confirm these principles. 
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  یتیحاکم يها مسئولیتمراعات غبطه در 
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  چکیده

از عهده  يطور یستیوجود دارد که صاحبان آنها با یمختلف يها مسئولیتمناصب و  ی،در هر حکومت و دولت

شـناخت   اگر. وجه مراعات شود نیتا مصالح و منافع (غبطه) مردم و کشور به بهتر ندیایآنها برب ياداره و اجرا

و  یقـانون  گاهیجا وسیله بدین توانیم دیدست آ بهی تیحاکم يها مسئولیتمراعات غبطه در  از یکامل و درست

و سعادت جامعه را  تینظم، امن يموجبات برقرار ،یآگاه نینمود و در پرتو ا نییتب حینحو صح آنها را به یفقه

 »غبطه« :هایی نظیر براي نیل به مقصود باید براي سؤالات مطرح در این باب، پاسخ یافت؛ پرسش فراهم ساخت.

 يواکاوچیست؟ در  »مراعات غبطه توسط مسئولان« یحکم شرعبه چه معناست؟  »ي حاکمیتیها مسئولیت«و 

و  اتیکل یبررسنیز شامل  قیروش تحقچه نکاتی بایستی مدنظر قرار گیرد؟ و...  »تیغبطه در مسئول تیرعا«

ررسی این موضوعات و در پس از ب است. ايرشتهانیصورت م به، پژوهشبوده و  هالیو تحلها واکاوي نظریه

عدالت،  شامل: یمهم هايشاخص نتیجه، ضرورت رعایت غبطه در مسئولیت و همچنین توجه و التزام عملی به

مراعات غبطه در هاي یک مدیریت صحیح بوده و از مصادیق که بایسته خاص يبه معنا فهیقانون و وظ ت،یامن

  کنند.تأیید میرا ها نآد؛ اصولی که ادله اربعه نیز شوی است، تبیین میتیحاکم يها مسئولیت
  

  .دولت، عدالت ،یتیحاکم يها مسئولیت ت،یغبطه، مسئول: واژگان کلیدي
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  مقدمه

 ي امور تحت اختیار خـود را مـدیریت کننـد کـه    نحو به اسلامی باید حکومتمسئولان 

از منافع مردم در جامعه، مصون از آسیب و نابودي باشد. حفظ و حراست مصالح و منافع 

باشـد و توفیـق در ایـن راه بـا     رهگذر آشنایی با مبانی فقهی و حقوقی این موضوع می

عملکرد صحیح ممکن خواهد بود. در ابتداي بحث، سـؤالاتی مطـرح اسـت همچـون:     

مراعات غبطه توسط « یبه چه معناست؟ حکم شرع »یتیحاکم يها مسئولیت«و » غبطه«

 يروش اجرا کدام است؟ و... . »تیغبطه در مسئول تیرعا« ادله اثبات ست؟یچ» مسئولان

ضمناً ضرورت این  .است هالیو تحلها و واکاوي نظریه اتیکل یبررسنیز شامل  قیتحق

مراعـات غبطـه در    از یشناخت کامـل و درسـت   اگرباشد که می لحاظ بدانپژوهش هم 

و در  دهش ـ نییتب حیصح نحو بهآنها  یقانون گاهیجا، دیآ دست بهی تیحاکم يها مسئولیت

 غیر و درآید میو سعادت جامعه فراهم  تینظم، امن يموجبات برقرار ،یآگاه نیپرتو ا

 .شـود ایجاد میجامعه  یو تباه يو معنو يماد یبروز فساد، ناامن هاينهیزم، صورت این

و توحیـدي،   یدانست که بر مبناي اندیشـه اسـلام   دیبای تیحاکم يها مسئولیت رامونیپ

حکم و فرمان، تنها  ؛»هللّ اإِنِ الحکم إلِّ«: حاکمیت، تنها در انحصار خداوند متعال قرار دارد

کس غیر از  و او حاکم و مالک بر همه جهان است و هیچ )57نعام / آیه ا( از آنِ خداست

 یک از امور مردم را ندارد مگـر آن کسـانی کـه از   ذات باري تعالی حق تصرف در هیچ

 امبرانی. بر همین اساس، پ)546 ، ص.3، جق1420 انصاري،( ده باشندشطرف وي نصب 

ائمـه اطهـار    شـان یو پـس از ا  وسـلم)  وآلـه  هی ـعل االله یصل(و با ظهور اسلام، پیامبر اعظم 

 که باشندمی امت بر »ولایت«تر  نیز داراي حق حاکمیت و یا به تعبیر دقیق )السلام همیعل(

آید به حساب می زیمفهوم نسبت به حاکمیت سیاسی ن ترین نزدیک اسلامی، ادبیات در

 ستیقابل کتمان ن ت،یو ولا استیس میمفاه یِنهمنشی اگرچه. )41، ص. 1377 ،معرفت(

ولایت داراي  .به دو نکته مهم توجه کرد؛ اولاً دیبا یول )27- 16 ، صص.ق1413، مفید(

و رهبري، شامل: مرجعیت  عامتز بر علاوه و بوده سیاسی حاکمیت از تريمفهوم وسیع

 بتیدر دوران غ .اًیثان ؛شود یها و مرجعیت در قضا هم م در احکام الهی، فصل خصومت

 ، ص.1398(خمینـی،   است يرهبر يبرا طیالشرا جامع هیبر عهده فق فیوظا نیا ،يکبر

مفهوم مورد نظر از حاکمیت، مفهوم حاکمیت سیاسـی   زیدر آرا و عقاید حقوقی ن ).75

 در که کندو بر قدرت برتر و بالاتري دلالت می )5 ، ص.1392فتاحی زفرقندي، ( ستا
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 دانـان  ). حقوق167 ، ص.1387 عمید زنجانی،ندارد ( وجود آن از بالاتر قدرتی جامعه،

عبارت است از قدرت برتر و عالی که داراي صلاحیت براي اتخاذ  تی: حاکمندافزای می

و داراي ) 25 ، ص.1373 عالم،( قرار دارد ها رتتصمیم نهایی است و در رأس همه قد

 شـریعت  قاضی( است ناپذیريتفکیک و بودن عام بودن، مطلق دوام، چون هاییویژگی

قــدرت عــالی دولــت کــه  یعنــی تیــحاکم کــهنای خلاصــه ).188 ، ص.1382 پنــاهی، 

 اياوصاف، حاکمیت در هر جامعه نیي و اجراي قانون را بر عهده دارد. با اگذار قانون

  است: یژگیسه و ارايد

  ؛ناپذیرها و مقاومت برتر از سایر قدرت .الف

  ؛فعلیت و ظهور خارجی يدارا .ب

  .)187- 186 ، صص.1395 ان،یکاتوز( مستقر و پایدار .ج

 ،ییامـور اسـت. در سـطح ابتـدا     جانبهتسلط همه يبه معنا یتیحاکم يها مسئولیت

است و در ادامه، بر مسائل  ییایجغراف يکنترل بر مردم و فضا يبه معنا تیحاکم ینوع

 ـ. در اابـد ییم يو... تسر ياقتصاد ،یفرهنگ ،یاسیس ،یاجتماع  کی ـ یهنگـام  انی ـم نی

و قابـل   یسب، قـانون منا سازوکار کردنفراهم بامسئول، مراعات غبطه را کرده است که 

  کرده باشد. نیرا تأم تشینحو، منافع و مصالح مورد مسئول نیاجرا به بهتر

از هایی کـه تـاکنون انجـام گرفتـه     پژوهشدهد در نشان می پژوهشبررسی پیشینه 

  آمده است: انیسخن به م لیدر مباحث ذ» غبطه«

 گاهیعنوان آن، به جا لیو ذ »فقه و حقوق« دگاهیکودك از د یدر موضوع سرپرست - 1

 ـ     یمصلحت در سرپرست ریو تأث بـه مسـئله    نیکودکـان پرداختـه شـده اسـت. همچن

 یمـورد بررس ـ  ر،یو مقوله منافع و مصالح صـغ  دهشتحولات حضانت کودك اشاره 

  .)15 ، ص.1400 ،و دیگران یفینک. شر( قرار گرفته است

 ـ تصرفات نیدر رابطه با موضوع محجوران و همچن زیاز پژوهشگران ن یبرخ - 2  یول

 ،و دیگـران  یم ـینـک. کر ( انـد پرداخته هعلییبه مباحث غبطه و مصلحت مولّ يقهر

  ).1، ص. 1393

حفظ منافع و غبطه زنان، مورد  رامونیرا پ یمباحث ی، بعض»حقوق زن«در موضوع  - 3

  .)17 .، ص1379 ،ینک. قنوات ( اندمطالعه قرار داده
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غبطـه   تی ـوکالـت و لـزوم رعا   عقـد   در   تین  حسن  گاهیدر مبحث وکالت، به جا - 4

  .)79 ص. ،1394 ،ینک. زمان ( موکل، اشاره شده است

را تحت عنوان  »در قراردادها تیاصل حسن ن« عنوان به یپژوهشگران، اصل یبرخ - 5

  .)1386 ،ینک. عباس( اندقرار داده یغبطه و مصلحت مورد بررس

 ،)1396زمان، رنک. ( یمانند: امور حسب یدرباره مقوله غبطه و مصلحت، در مباحث - 6

نـک.  ( در بحـث موقوفـات   نیو همچن ـ )1394 ،يو مـراد  ،یمینک. کر( يبانکدار

  شده است. هایی پژوهش، )1397 ،جوقی قلعه یشاهیعل و ینینورالد

 هـایی افتهیاست، اشارات و  ترکیاز موارد مذکور به پژوهش ما نزد شیاما آنچه ب - 7

قـرار داده و عـلاوه بـر     یرا مورد بررس یو اجتماع یاست که مصالح و منافع عموم

ماننـد:   یو عدالت، به مبـاحث  )1385 کزاد،ینک. ن( یهمچون حقوق عموم یمیمفاه

 ،)1380 ،ییو نـوا  يرازینک. مکارم ش ـ( یمصلحت دولت و مصالح حکومت نِیدکتر

  پرداخته است.

 يدکتر هايـ اعم از رساله ها از پژوهش ياریدر بسهر چند است که  نیکار ا ندیبرآ

آن در موضـوعات و امـور    تیـ به غبطه و نقش و اهم یو دانشگاه يو مقالات حوزو

بـه مبحـث غبطـه و     »یتیحاکم يها مسئولیت« در مقوله یمختلف پرداخته شده است ول

  نشده است. ايمراعات آن، اشاره

  . کلیات1

  . غبطه1-1

داشتن نعمت و سـعادت   يو آرزو یرشک بردن بر سعادت کس يمعنا غبطه در لغت به

؛ 358 ص. ،7ج ،1375زوال نعمت و سعادت از او است (ابن منظور،  يبدون آرزو يو

 ـ. زردی ـگ یاوصاف، در مقابل حسد قرار م نی) و با ا347 ، ص.1377 ،ینراق حسـد،   رای

دنبـال آن آرزو   و بـه  نـد یب یاست که فرد حسود در خود م ینیب و خودکم يخوار هیروح

است از آن نعمت محروم شود، حـال   یالیخ ای یواقع ینعمت يکه دارا يکه فرد کند یم

 ـبـه او برسـد    اینداشته باشد،  ایرا خود داشته باشد و  یالیخ ای یچه آن نعمت واقع  ای

مصلحت و منفعت  یغبطه به معن ،ی). در اصطلاح فقه105 ، ص.1386 ،ینینرسد (خم

، 1ج، 1374؛ قمـی،  68 ص.، 15ج، ق1410؛ مرواریـد،  282 ، ص.ق1405است (حلی، 



 331 و دیگران  یبازارده یکاظم نیمحمدحس دیس/  یتیحاکم يها تیمراعات غبطه در مسئول

 

خـورد (جعفـري   در علم حقوق نیز تعریفی مشابه فقه از غبطه به چشم می ).208 ص.

  .)3893 .ش، 1346لنگرودي، 

  ي حاکمیتیها مسئولیت. 1-2

و انسان، حکومت به منزلـه ابـزاري بـراي     بینی و نگرش اسلام به جهان بر اساس جهان

تکامل انسان است؛ اهداف و وظایفی که براي دولت اسلامی مقرر کـرده اسـت نیـز در    

اصـالت دارد و هـم   » فـرد «بخش، چون هـم   باشد. در این مکتب حیات همین راستا می

کننده حقـوق فـرد در    شوند که تضمین اي تعریف می گونه ، اهداف و وظایف به»جامعه«

  مقابل جامعه و جامعه در برابر فرد باشد.

بـه   یکیو نزد یبانیپشت يمعنا نوع خدمت است؛ به کیدر واقع  ینید تیحاکمالبته 

 يزی ـمردم؛ نه تنها وادار کردن مردم به چ يو اخرو يویمردم و حفظ منافع و مصالح دن

صالح و زاهد داشته باشد  يافراد دیبا یحکومت نی! و روشن است که چنییاقتدارگرا ای

اقتصاد،  ت،یریمد است،یاالله با وسواس و دقت عمل کند؛ در س ها به کلامنهیو در همه زم

 کندیبروز م یی. خطر از جایاجتماع یزندگ يهانهیزم هیحقوق، قضاوت و بق شت،یمع

وند فعال ش یانینفوذ و رندیگ دست بهکارها را  یادوستانیبه هم نرسند و دن یکه صالحان

  ).18- 17 ، صص.1391 ،یمیحک( نادرست خود بپردازند يکارها هیو به توج

گیرد، براي انجـام درسـت هـر    می دست بهروشن است حاکمیتی که امور جامعه را 

کار، به مسئولانی آگاه، کاردان و داراي مهارت، نیازمند اسـت و بـراي آنـان ضـرورت     

  باشد.می جانبه حوزه عمل، تردیدناپذیرشناخت دقیق و همه

که امـور   »يخدمات کشور تیریقانون مد 8 ماده«طبق آنچه ذکر شد و با توجه به 

اسـت کـه تحقـق آن موجـب      امـوري  از دستهآن«: کندیم فیتعر گونهنیرا ا یتیحاکم

همـه اقشـار جامعـه     شامل ت،یکشور است و منافع آن بدون محدود تیاقتدار و حاکم

 ـاز ا يمندو بهره دهش  گـران یاسـتفاده د  يبـرا  تیمحـدود  وجـب نـوع خـدمات، م   نی

  گفت: توانی، م»شود ینم

دارند و  یقانون تیکه مشروع یقدرت برتر کسان یعنی »یتیحاکم يها مسئولیت« .اولاً

 ،یدر امور اجتماع ی،اسیعلاوه بر مسائل سو  ستیبالاتر از آنان ن ییرویدر جامعه، ن

؛ دامنه این سیطره، در آثار و نظرات خواهند داشت تسلط زینی و... فرهنگ ،ياقتصاد
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 ص.، 1ج، ق1408 حلـى، محقق ؛ 336 ، ص.ق1400 فقها نیز مشهود است (طوسی،

  1.)142 ص.، 1ج، ق1409 کرکی،محقق ؛ 464 ، ص..بق1413 حلی،علامه ؛ 336

(حکومـت و دولـت)،    یمل ـ عمـدتاً شـامل سـه سـطح     یتیحـاکم  يها مسئولیت .ثانیاً

و  یتیریمـد  هـاي مقام اساس، نی) است و بر اي(ادار ی) و سازماني(تجار ياقتصاد

آنهـا   انیمتصـد  فـه یوظ وشوند یمحسوب م یتیحاکم يها مسئولیتجزء  زین يادار

  است. يو جد نیسنگ ،یارشد دولت رانیو مد یهمچون مسئولان حکومت

اقـدامات   نسـبت بـه  ، آنهاسـت  اریمقررات در اخت يو اجرا میکه تنظنیوجود ا با .ثالثاً

 ـفعالدربـاره   دبای و اندخود، متعهد و ملتزم کـه از آنـان    یخـود و مطالبـات   يهـا  تی

  .باشند پاسخگو شود، یم

  »توسط مسئولان غبطه مراعات«شرعی حکم . 2

تنظیم و ساماندهی زندگی « قانونی است که از جانب خداوند متعال براي ،حکم شرعی

دو  ) و از لحاظ اعمال انسـان بـه  124 ص.، 1ج، 1379 صدر،( صادر شده است »انسان

حکم تکلیفی، اعتبار صادر از شارع از حیـث  ؛ شود تقسیم می »وضعی«و  »تکلیفی«قسم 

وجـوب،  شامل:  گیردمستقیم به افعال مکلفین تعلق می طور بهیا تخییر است که  ءاقتضا

تند کـه  در مقابـل، احکـام وضـعی، احکـامی هس ـ     .کراهـت  واستحباب ، اباحه ،حرمت

مقتضـی پـاداش و    )،185 ، ص.ق1413 ند (گلپایگـانی، نیسـت  تکلیف مشروط به شرایط

 ، ص.1376 نـائینی، ( غیرمسـتقیم اسـت   طـور  بهتعلق آن به افعال مکلفین و  کیفر نبوده

  مانند: زوجیت، ضمان و...). 384

آنکـه متعهـد بـه انجـام      خاطر بهبا توجه به آنچه ذکر شد، کارهاي یک مقام مسئول 

، 2، ج1361 آل کاشـف الغطـاء،  آور است و اثر شرعی دارد (شود، مسئولیتوظایفی می

باشـد؛  ) و چون به اعمال او مرتبط است داراي حکم تکلیفی و وضعی نیز می279 ص.

الزامی بودن انجام تعهد، نوع حکم تکلیفی آن وجوب بوده و در صورت عـدم  به علت 

  کند و حکم وضعی آن ضمان خواهد بود.مراعات غبطه، ایجاد حرمت می
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  »رعایت غبطه در مسئولیت«. واکاوي 3

  مراعات ضرورت. 3-1

یک مقام مسئول با به عهده گرفتن مسئولیت، عهد و پیمـان بسـته کـه ملـزم بـه انجـام       

احتـرام بـه   یف و مراقبت از مصالح و منافع کار خویش یعنی مراعات غبطه باشـد.  وظا

در  اصـل ایـن  بـودن   يفطـر  خـاطر  به و دارد يفطر شهیرنیز و لزوم عمل به آن  مانیپ

 شـود و ضـربات  یشمرده م ـ یاخلاق لئاز رذا یشکنمانینقض عهد و پ ،یجامعه انسان

توان گفت که میسازد و یفرد، وارد م تیو انسان تیبر شخص يریناپذجبران شکننده و

هاي بهشـتیان،  ید نیز یکی از ویژگیمج آنقر رد .ستین یکنشمانیپ رسواتر ازچیز  هیچ

الَّذینَ یرِثوُنَ ... والَّذینَ هم لأَمانَاتهمِ وعهدهم راعونَ« :ده استشذکر  مانیعهد و پعمل به 

همانان ... کنندها و پیمان خود را رعایت مى و آنان که امانت ؛»خَالدونَالْفرْدوس هم فیها 

  .)11- 8 / آیات (مؤمنون مانند برند و در آنجا جاودان مى که بهشت را به ارث مى

تـوان بـا دلایـل مختلـف     به هر صورت، ضرورت مراعات غبطه در مسئولیت را می

  اثبات کرد:

  . آیات قرآن3-1-1

ي حاکمیتی ها مسئولیتبا نگاهی به آیات قرآن کریم، اهمیت ضرورت مراعات غبطه در 

  د:شوشود که چند نمونه ذکر میمشاهده می

نَا منْ نَشَـاء ولَـا   « - 1 تمبِرَح یبنُص شَاءثُ ییا حنْهأُ موتَبضِ یی الْأَرف فوسیکَّنَّا لم ککذََلو

قدرت دادیم کـه   ـ مصر ـ  گونه یوسف را در سرزمینو بدین؛ »محسنینَنُضیع أَجرَ الْ

خـود    هر که را بخواهیم بـه رحمـت   .کردسکونت می  خواستدر آن هر جا که مى

. این آیه، به محبت )56 / آیه (یوسف سازیم رسانیم و اجر نیکوکاران را تباه نمى مى

باید اصلی  و طبق آن نیکی به مردمکند و احسان یوسف نبی به مردم مصر اشاره می

احسـان بـه امـت و     اساسی در عملکرد حاکمان و مسئولان بوده و حکومت بر پایه

  شهروندان، استوار باشد.

2 - » قِّ ونَ النَّاسِ بِـالْحیب کُمضِ فَاحی الْأَریفَۀً فخَل لْنَاكعإنَِّا ج وداوا دى     یـوْلَـا تَتَّبِـعِ اله

بِیلِ اللَّهفَیضلَّ نْ سع ما تو را در زمین خلیفه و جانشین گردانیدیم پس  ،اى داوود ؛»ک
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گمـراه  میان مردم به حق داورى کن و از هوس پیروى مکن کـه تـو را از راه خـدا    

. این آیه از قرآن، لزوم اجـراي عـدالت از سـوي حاکمـان و     )26 / آیه (ص کند می

  کند.ان جامعه را تبیین میهمچنین پرهیز از هوا و هوس کارگزار

3 - »لَ وفُوا الْکَیَفَأو مهاءأَشْی وا النَّاسخَسَلَا تبیزَانَ وْحق پیمانه و وزن را ادا کنید و  ؛»الم

الْمیـزَانَ   أَوفُوا الْمکْیالَ و«. و همچنین )85(أعراف / آیه  از اموال مردم چیزي نکاهید

و طسلَا  بِالْقمهاءأشَْی وا النَّاسخَسپیمانه و وزن را با عدالت، تمام دهید و بر اشیا و  ؛»تَب

. این آیات نیز نشان )85(هود / آیه  اجناس مردم، عیب نگذارید و از حق آنان نکاهید

  دهند که کارگزاران و حاکمان جامعه باید امور اقتصادي مردم را اصلاح کنند.می

  . روایات3-1-2

به ضرورت مراعـات غبطـه    السلام) علیهم(رد از عنایت ویژه پیامبر و ائمه اطهار چند مو

  شود:توسط مسئولان ذکر می

یـا  ـ  دهد نفر به بالا فرمان نمى بر ده کس هیچ :وسلم) وآله علیه االله صلى(رسول اکرم  - 1

شـود کـه    حـالى آورده مـى   مگـر آنکـه در روز قیامـت در   ـ  دشو ینم امیر و مسئول

د و شـو  دستانش به گردنش با غل و زنجیر بسته شده پس اگر نیکوکار بود آزاد مـى 

 ص.، 1ج، ق1414(طوسـی،   شود زنجیرى بر زنجیرهایش افزوده مى ،اگر بدکار بود

توان ضرورت مراعات غبطه توسط یک مسـئول  وضوح از این روایت می به 2.)264

  را دریافت.

خدا بترس و اموال این مردم را به آنان بازگردان کـه  از : )السلام علیه(امیرالمؤمنین  - 2

ام را در برابـر خـدا   اگر این کار را نکنی و خدا تو را در اختیار من قرار دهد وظیفه

را با آن نزدم مگر ایـن   کس هیچنسبت به تو انجام خواهم داد و با این شمشیرم که 

 3.)957 ، ص.1368 ،الاسـلام اصـفهانی   فیض! (که داخل جهنم شد، بر تو خواهم زد

 حضـرت،  یکی از کارگزارانصادر شد که  )السلام علیه(این کلام وقتی از امام علی 

باز کرده بود. از این روایت، ضرورت حفـظ و رعایـت   دست تعدي به اموال مردم 

  منافع مردم به خوبی نمایان است.

نـان  ام را بـا  ادهتوانم خـانو داند که من میخدا می: )السلام علیه(امام جعفر صادق  - 3

اطعام نمایم و به بهترین صورت زندگی کنم اما دوست دارم خداونـد   گندم خالص
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 ـیکل( صـحیح زنـدگی ببینـد   سـنجیده و  ریـزي  مرا در حال برنامه  ، ص.ق1388 ،ین

 گـري زیسـتی و اجتنـاب از اشـرافی   سـاده که لـزوم  این حدیث علاوه بر آن 4.)166

اقشار  ویژه بهکند به لزوم توجه به معیشت و اقتصاد مردم مسئولان جامعه را بیان می

  ضعیف، اشاره دارد.

  . عقل3-1-3

از دسـترس فهـم بشـر دور     درك قسمت مهمی از مصالح و ملاکات احکـام غیرعبـادي  

اند و همـواره  دوري از مفاسد اخروي جعل نشده نیست زیرا تنها براي نیل به مصالح و

اي از سوي دیگر در پـاره  .معاملات :اند مانندداشته توجهبه مصالح و مفاسد دنیوي نیز 

یس عقـلا، آنهـا را   ئر عنوان بهشارع نیز  آیند که خودمی شمار بهموارد، احکامی امضایی 

را بـه ایـن    تواند ماو امضایی بودن می) 175 ص.، 1ج، 1387 ولایى،( تأیید کرده است

موجـود در   ی به مصـالح و مفاسـد  حقیقت رهنمون سازد که عقلاي جامعه توان دستیاب

. ضرورت مراعات غبطه در مسئولیت نیز در زمـره همـین   گونه احکام را دارا هستنداین

مصالح و ملاکات اسـت کـه عقـلاً لازم بـوده و از پشـتیبانی شـارع و عقـلاي جامعـه         

  باشد. برخوردار می

  . علم حقوق3-1-4

یـک   عنـوان  بـه دولـت  روست که  ضرورت مراعات غبطه در مسئولیت حاکمیتی، از این

 شخص حقیقـی  همانند یک) 49 ، ص.1389 ،ريسنگ و استوار یامام( شخص حقوقی

بـه   تضییع برخی از حقوق و امتیـازات  که باعث تحولات اداري ضع قانون یادر قبال و

مسئولیت دولت حتی  ت.شمسئولیت مدنی خواهد دا، شودالنفع آنان میافراد یا عدم حق

کارمنـد  هر گاه نسبت به اعمال کارکنان خود مسئولیتی مستقیم است. به این ترتیب که 

بار شود، دولت نه به سبب خطا یا مسئولیت کارمند که به دلیل  دولت مرتکب عمل زیان

  .)40 ، ص.1376 ،ی(غمام دار مسئولیت خواهد بود خطاي خود مستقیماً عهده

  ي اربعهتوجه به ادله. مصادیق مراعات با 3-2

عقل و اجمـاع کـه بیشـتر     ،)السلام علیه( از: کتاب خدا، سنت معصومند عبارت ادله اربعه

 منابع فقه و مصـادر تشـریع   عنوان به، اهل سنتعلماي  را هاآناز  و بعضی علماى شیعه
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 دلیلى معتبر براى استنباط احکام شـرعى محسـوب   عنوان بهاند و هر یک از آنها پذیرفته

 ـ مظفر،( اندعقل، از قیاس نام بردهجاى  به برخى از اهل سنتالبته گردد. مى ، 2ج، تـا یب

اکنون قصد بررسی این مسئله را داریم که  .)239 ، ص.ق1389 بک، خضرى؛ 169 ص.

معناي مراعات غبطه  بر اساس آنها چه چیزهایی در انجام وظایف حاکمان و مسئولان به

  د:شوحاکمیتی محسوب می يها مسئولیتیا عدم آن در 

  . عدالت3-2-1

 آنوابسـته بـه    ،جور حاکمان به حدي است کـه دوام و زوال حکومـت   اهمیت عدل و

 ؛»ظلمال مع بقَىیمع الْکُفْرِ و لَا   بقَىی  الْملْک« :که در مثل مشهور آمده است يطور بهاست 

  ماند ولی با ستم نه!حکومت با کفر باقی می

قُـلْ  «ده است: شالف) در قرآن کریم بارها بر اجراي عدالت و نفی ظلم و جور تأکید 

نَکُمیلَ بدأَعل رْتأُمتَابٍ ونْ کم نزَْلَ اللَّه  کرده نازل خدا که کتابى به بگو ؛»آمنْت بِما أَ

. )15 / آیـه  (شورا رفتار کنم به عدالت شما میان که شدم مأمور و دارم ایمان است،

هر که ستم  ؛»منْ ظَلَم فَسوف نُعذِّبه ثُم یرَد إلَِى ربه فَیعذِّبه عذَابا نُکْراً«اي دیگر: نمونه

 آنگـاه  ،شـود سپس به سوى پروردگارش بازگردانیده مى .ورزد عذابش خواهیم کرد

  و... )87 / آیه (کهف خواهد کرد  او را عذابى سخت خداوند

نیز عدالت از جایگاهی رفیع برخـوردار اسـت.    )السلام علیهم(ب) در سنت اهل بیت 

 ت و پیشوایی،امام ؛سوگند خود جانفرماید: به می )السلام  علیه(حضرت امام حسین 

، دکن ـو قیام به قسط و عـدل  رده حکومت و داوري ک ،آنکه به کتاب خدابراي جز 

  5.)39 ، ص..بق1413نیست (مفید، 

  این باورند که هر عملـى  ـ بر سن و قبح ذاتىحـ طبق نظریه  نظر عقلی، امامیهج) از 

 بخشد مى  یا زیبایى  دان زشتىاست که بِ  خاصى  ویژگى  داراى در ذات و درون خود

 ،خـود   بـه خـودى   که ورزىعدالت: مانند) 279- 278 صص.، 2ج، 1370(سبحانی، 

نه  ؛»إِنَّ اللَّه یأْمرُ بِالْعدلِ والْإِحسانِ«دهد:  به انجام آن فرمان مىوند خدا لذانیک است 

  .)90 / آیه (نمل نیک شود  ،آنکه با امر الهى

 امـا  !وجود ندارد به نام عدالت یوجود اصل بر یاجماع باید گفت:لحاظ اجماع،  د) به

 است و همه بر آن قائلنـد  دینهاي اصلی مؤلفهعدالت از توان گفت که قاطعانه می
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از سـوي  عدالت مفهوم  لحاظ و با توجه به پذیرش ) و بدین35 ، ص.تابی (مطهري،

نمونه نگـاه کنیـد بـه:     عنوان به( است یاجماع» عدالت« ملاك و معیار، عنوان بهفقها 

  ).82 ص.، 3ج، ق1418 ی،یخو؛ 535 ص.، 1ج، ق1421 ،خمینی

  . امنیت3-2-2

 نیازهاي اساسی انسان است. امید به زندگی، پیشرفت و ترقی در بسیاريامنیت یکی از 

هاي صـنعت و فنـاوري،   قله ها اعم از پیشرفت فرهنگی، اقتصادي و دستیابی بهاز زمینه

 نتریيو فور نتریياز ضرور تیامن يبرقرار ،در اسلام .شودمیسر می در پرتوي امنیت

 ،یوسـف (ی دآییجامعه به حساب م یرونیو ب یروندر حوزه د یحکومت اسلام فیوظا

 ،امنیـت  واقعـی بشـر اسـت و   ي برآینـد نیازهـا   ی نیـز دولت اسـلام ) و 63 ، ص.1389

  باشد.می ترین مطلوب جامعه ترین و بدیهی مهم

 ؛196 / آیه بقره ؛51 / آیه دخان( افزون بر واژه امن و مشتقات آن میکر  در قرآنالف) 

؛ 208 / آیه بقره( و صلح نهیمانند: سلم، سلام، سک ییها دواژهیاز کل) 112/ آیه  نحل

 یواژگان نیاستفاده شده است. همچن) 128 / آیه نساء ؛26 / آیه توبه؛ 24 / آیه رعد

 ؛112 / آیـه  بقـره ( قرار دارند مانند: خوف، رعب و حـزن  تیکه در طرف مقابل امن

 جهـاد، قصـاص و حـدود    اتیآ رفته است. و ازکار  به )38 / آیه بقره ؛2 / آیه حشر

 ـن) 4 / آیـه  نـور ؛ 179 / آیه بقره ؛126 / آیه نحل ؛91 / آیه نساء؛ 193 / آیه بقره(  زی

 ـن يگرید اتیآ ن،ی. علاوه بر اشود یبرداشت م تیموضوع امن حـوزه   میدر ترس ـ زی

و  یفقه ـ ماحکا يا پاره انیکه با ب یاتینقش دارد که عبارت است از آ تیامن ییمعنا

 ، مال)151 / آیه أنعام؛ 32 / آیه مائده( ، جان)256 / آیه بقره( دهیعق تی: امنیاخلاق

را ) 12 و 11 / آیـات  حجـرات  ؛58 / آیـه  نساء( ها انسان يو آبرو) 38 / آیه (مائده

 و 9 / آیـات  حجراتي (صلح و برادر هیمؤمنان را بر پا انیم وندیمحترم شمرده و پ

دانسـته اسـت و بـر    ) 9 / آیـه  حجرات( و عدل، قسط )36 / آیه (نساء ، احسان)10

 ـتأک) 84 / آیه نساء( و جهاد) 6 / آیه (أنفال مسلمانان یدفاع یآمادگ کـرده و بـر    دی

) 36 / آیـه  توبـه ي (ا ژهی ـو هايزمان و) 97 / آیه آل عمران( حرمت جنگ در مکان

 ـاز اهـداف حاکم  یک، یتیقرآن، امن دگاهید ازهمچنین  دلالت دارد. خداونـد و   تی

وعد اللَّه الَّذینَ آمنُوا مـنکُم وعملـُوا الصّـالحات    «صالحان دانسته شده است؛ جانشینی 
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ی الْأَرف مفَنَّه تَخْلسی یمکّنَنَّ لهَم د لَ تَضـَى   الَّـذي ار  یـنَهم ضِ کَما استَخْلفَ الذَّینَ من قَبلهِم ولَ

ّدبلَیو مشْرِلَهی لَا یونَندبعناً ی أَم هِمفخَو دعن بم مـن کَفَـرَ    لَنَّهم ئاً وکُونَ بِی شـَی     ـکَذل د بعـ

فَاسقُونَ  سـته یشا يآورده و کارهـا  مـان یاز شـما کـه ا   یخدا به کسان؛ »فَأُولَئک هم الْ

خود قرار دهـد؛   نیجانش نیسرزم نیوعده داده است که حتماً آنان را در ا ند،ا کرده

را  ین ـیخود قرار داد و آن د نیاز آنان بودند جانش شیرا که پ کسانی که گونههمان

 ـیرا بـه ا  شـان میاست به سودشان مستقر کند و ب دهیآنان پسند يکه برا مبـدل   یمن

کس پس از آن به  نگردانند و هر کیشر منرا با  يزیگرداند تا مرا عبادت کنند و چ

» استخلاف« هیبه آ هیآ نی. ا)55 / آیه (نور فرادى فاسق و تبهکارندآنان ا د،یکفر گرا

در برابر فرمان خدا  میقبل که سخن از اطاعت و تسل اتیمعروف است و در ادامه آ

 مـان اطاعـت را کـه ه   نیا جهیبود، آمده و نت وسلم) وآله هیعل االله یصل(اسلام  امبریو پ

 هیدر آ). 527 ص.، 14ج، 1374کند (مکارم شیرازي، یم انیاست، ب یحکومت جهان

و عمل صالح باشند، سه بشارت  مانیدو صفت ا يکه دارا یاستخلاف، به مسلمانان

  داده شده است:

  ،نیزم يحکومت صالحان رو ییبرپا .اول

 مانع یکه کس یصورت و پسند آنها به تیحق و مورد رضا نینشر و استقرار د .دوم

  ،گسترش آن نشود

 منافقان و کفار وجود داشـت  يکه از سو یرفتن عوامل ترس و ناامن انیاز م .سوم

  .)151 ص.، 15ج، اتیب ،ییطباطبا(

زنـدگى در  فرمایـد:  درباره لزوم امنیت می )السلام علیه(ب) بر اساس سنت، امام علی 

همچنــین امــام جعفــر صــادق  6.)27 ، ص.ق1388ی، نــیکلیســت (هــراس گــوارا ن

ی، نیکل( سازد ایمن مى با آن ترسان رادرباره حاکمیت امام عادل فرمود:  )السلام علیه(

  7.)314 ، ص.ق1388

اثبات قاعده نفی اخـتلال نظـام    ، دلیل مستقل عقل برايج) استناد بحث از نظر عقلی

به قبح اخـتلال در نظـام   ، عقل محض). 210 ص.، 5ج، ق1400ي، روزآبادیف( است

ایـن   دانـد. مـی  »لزومی مفسده«اختلال نظام را داراي کند و زندگی انسان حکم می

 تـوان قضـیه  رو، مـی ادراك عقلی نیازمند تأیید عقلا در گفتار یا رفتار نیست؛ از این
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قـرار داد  » مشهورات«و در برابر » یقینیات« يعقلی در قبح اختلال نظام را در دسته

 (مظفـر،  صـدق آنهاسـت  در آنها نیازمند تأیید و اعتراف عموم مردم بـه   که تصدیق

  ).327 ، ص.ق1388

فقها حفظ و تأمین امنیت دولت اسـلامی را مقـدم بـر هـر چیـزي      اجماع،  لحاظ بهد) 

  ).47 ص.، 21ج، ق1404، صاحب جواهر( انداجماع کرده ،دانسته و بر آن ادعا

  . قانون3-2-3

 وتـه  وب قـانون قـرار گرف  چارچ ـ در حکـومتی  تمـام اعمـال   مدار،ه قانونجامع کدر ی

براى حدوث و بقاى زندگى اجتماعى، نیاز هستند زیرا ول اعمال خویش ئزمامداران، مس

یافتن و هماهنگى اجتماعى  براى نظم . در نتیجهستاشدید و اکید به احکام و مقررات 

 ،(مصباح یزدي نیست و براى نیل افراد جامعه به اهداف خود، گریز و گزیرى از قانون

  ).140 ، ص..ج1391

و  شتهاختصاص به انسان داالف) با توجه به آیات قرآن کریم، قوانینی وجود دارد که 

عادلانـه وضـع و    صـورت  بـه افراد انسان را  نیرابطه ب زیخلق و خالق و ن نیرابطه ب

را توسـط   نیاسـت و قـوان   »گذار قانون«و » شارع«خداوند،  کند و طبق آنیم میتنظ

فَبعثَ اللّـه  « :ندیگو یم یعیشرت تیهدا ،ه به آنبه بشر عرضه داشته است ک امبرانیپ

 ـ     نَیو منْذرِ نَیمبشِّرِ نَییالنَّبِ قِّ لبِـالْح تـابالْک ـمهعأَنْـزَلَ م ویکُمـ ح  بنَی  النّـاسِ فمـا ی 

دهنده برانگیخت و بـا آنـان کتـاب     پس خداوند پیامبران را نویدآور و بیم ؛»اخْتَلَفوُا

 داورى کنـد  ،حق فرو فرستاد تا میان مردم در آنچه با هم اختلاف داشتنده خود را ب

  .)213 / آیه (بقره

 ـ « شـده اسـت:   ادی ـ ی،عیتشـر  تیهدا نیقرآن، ا دیگر اتیآ در بـرَ ریأَم  ـطس؛»بِالْق 

بِالْعـدلِ و   أْمرُیاللهّ  إِنَّ«. و )29 / آیه أعراف( پروردگارم به دادگرى فرمان داده است

خـدا بـه     کـه  درسـتی  بـه  ؛»عنِ الفَْحشاء و الْمنْکَـرِ  ینهْیو  یالْقُرْب يذ تاءیالْإِحسانِ و إِ

دهـد و از کـار زشـت و     دادگرى و نیکوکارى و بخشش به خویشاوندان فرمان مـى 

مین . این قوانین تحقق حاکمیت الهـی، تـأ  )90 / آیه (نحل داردبازمى ،ناپسند و ستم

سعادت اخروي و تأمین رفاه و آسایش دنیـوي انسـان را دربرداشـته و بـر اجـراي      

  عدالت نیز تأکید دارند.
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، عـدالت ، اجـراي  در برابـر قـانون   يتسـاو  )السـلام  علـیهم (ب) طبق سنت اهل بیت 

ــوء  ــوگیري از س ــتگان  جل ــتفاده وابس ــرم    اس ــامبر اک ــومتی پی ــزء روش حک و... ج

ــاره  )الســلام علیــه( و امیرالمــؤمنین وســلم) وآلــه علیــه االله صــلی( بــود. همچنــین درب

 طـور  بـه المال را  بیت )السلام علیه(امام علی مداري امیرالمؤمنین، منقول است:  قانون

داد که کرد. به موالی (غیرعرب) همان مقداري از بیت المال را میمساوي تقسیم می

ین برداشت و آن را میـان  داد. وقتی علت را جویا شدند، چوبی از زمها می به عرب

همه قرآن را خواندم و در آن براي فرزندان اسـماعیل  : دو انگشت خود نهاد، فرمود

! ایـن چـوب برتـري نیـافتم     هـا) بـه انـدازه    ها) بر فرزندان اسحاق (غیرعرب (عرب

 8.)183 ص.، 2ج، تا(یعقوبی، بی

را   قوانین حـاکم بـر آن    هاي آن و  پدیده تواند جهان،   عقل انسان میج) از نظر عقلی، 

 هیکل). 279 ص.، 2ج، 1379 ،یاصفهان یملک( بشناسد و در آنها حکم و داوري کند

شده و سازگار با فطرت  عیبر اساس حسن و قبح عقلى تشر، شرعى نیاحکام و قوان

و در  آن است دهاىیو نبا دهایمدار احکام عقلى و بارئپاك و سالم انسانى بوده و دا

 اى است که قابل درك و اثبات با عقل اسـت  گونه به نىید نیساختار قوانیک کلام؛ 

  ).116 ، ص.1368 ،گانىیربانى گلپا(

اي با عنوان ادله لبی برخوردار هسـتند کـه   د) قوانین همچون احکام شرعی از پشتوانه

 ).495 ص.، 1ج، تابی یکی از آنها اجماع است (کاظمی خراسانی،

  خاص . وظیفه به معناي3-2-4

 عنـوان  بـه ي هر مسئولی بود و هست. اما آنچه عام، وظیفه طور بهآنچه تاکنون ذکر شد، 

 شـود از جملـه  ي اختصاصی و در واقع کار اصلی یک مسئول نیز برشـمرده مـی  وظیفه

  درستی آن را پیگیري و انجام دهد. اموري است که یک مقام مسئول بایستی به

ایجـاد  ولیت ئمس ـ بـراي وي  که است تعهدي ،هدباید انجام د یک فرد که ايوظیفه

از سـوي دیگـر،    یابـد. مـی  شناسی نمـود وظیفه در شکل ،ولیتئمسلذا پذیرش  .کندمی

 همان بازخواستییابد و شود که بر حسب مسئولیت و وظیفه، معنا میضمانتی ایجاد می

  د.شورو میبهبا آن رو نسبت به پیمانش، فرد است که

و أوَفُـوا  «مورد تأکید قرار گرفتـه اسـت:   » شناسی و تعهدوظیفه«کریم، الف) در قرآن 
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و به پیمان خود وفـا کنیـد زیـرا کـه از پیمـان پرسـش        ؛»بِالعْهد إِنَّ العْهد کَانَ مسئوُلاً

، مسـئول انجام وظیفه توسط یک مقام  . بر این اساس،)34 / آیه (اسراء  خواهد شد

خـدا هـم در برابـر    هم در برابر  ی،در جامعه اسلام اوو  است یو حساس ریامر خط

ألَّذینَ إِنْ مکَّنَّاهم فی الْأَرضِ أَقَـاموا الصـلَاة و آتَـوا الزَّکـَاة     « :باشد گو پاسخ دیمردم با

أَمروُا بِالْمعرُوف و نهَوا عنِ المْنْکَرِ و للَّه عاقبۀ الْأُمورِ زمین در ونچ که کسانى همان ؛»و 

 کارهـاى  بـه  و دهنـد  مى زکات و دارندمى برپا نماز دهیم، توانایى و قدرت آنان به

 آنِ از کارهـا  همه فرجام و دارندبازمى ناپسند کارهاى از و دهنددستور می پسندیده

انجـام  از  ينمـاد  توان یرا م یژگیچهار و نیا قتیحق در. )41 / آیه حج( خداست

  .دانستو مردم  مسئول با خدایک  وندیپوظیفه و همچنین 

پیرامـون   )السـلام  علیه(، در کلام امیرالمؤمنین )السلام علیهم(ب) طبق سنت اهل بیت 

آن است که براى مردم خـود،   وظیفه حاکمان و مسئولان آمده است: وظیفه زمامدار

 9.)676 ص. ،1ج ،ق1410 تمیمى آمـدى، ( ندیگزکه براى خود برمىرا بخواهند آن 

بـر   مـردم  قـوق شـما  فرمایـد: ح در جاي دیگر مـی  )السلام علیه(همچنین امام علی 

شـما و   انی ـرفتـار عادلانـه در م   جادیزمامدار، عمل به انصاف است درباره شما و ا

، ق1403 ،یمجلس ـ( حق شـما  در یشکنو حرمت یرسانانیاز هر گونه ز يخوددار

   10.)676 ص.، 72ج

بودنِ عقلاییِ اصـولی ماننـد: قـرارداد اجتمـاعی      ج) بر اساس حکم عقل، طبق محترم

  )، انجام وظیفه توسط یک مسئول، مورد تأکید است.543 .، ص1، ج1388خویی، (

 مکارم شـیرازى، ، مورد اجماع فقهاست (اختلال در نظامجلوگیري از حفظ نظام و د) 

) و بدیهی است که عمل نکردن مسـئولان بـه وظـایف خـود، بـر      505 ، ص.1380

  این امر مهم است.خلاف 

  غبطه مراعاتعوامل عدم . مهمترین 4

  انگاريسهل. 4-1

فرهنگ فقه مطابق است ( سستى و کردنیپوش چشم ،گرفتنآسانانگاري معادل در فقه، سهل

توانـد موجـب   ) و در شـرایطی مـی  463 ص. ،2ج ،1387، )السـلام   علیهم(مذهب اهل بیت 
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، .الفق1413 ،یحلعلامه ( انگارانه همه سننَسهلباشد مثل: ترك  سقوط شخص از عدالت

انگاري با عنوان تسـاهل  ). بعضی نیز از سهل130 ص.، 3ج، ق1410 ،شهید ثانی؛ 494 ص.

 کی ـ تیریمد يبرا هرحال به) که 163 ، ص..ب1391کنند (مصباح یزدي، و تسامح، یاد می

  د.شوعدم مراعات غبطه  منجر به تواندیو م ستیقابل قبول ن زیمسئول ن

  نداشتن برنامه و ضابطه. 4-2

، 1380ریزي، انتخاب راه و روشی مناسب براي بهتر رسیدن به هدف است (تقوي، برنامه

ما هر چیزي  ؛»إِنَّا کُلَّ شیَء خَلَقْنَاه بِقَدرٍ: «فرمایدمی تعالی نیز در قرآن کریم) باري80 ص.

هایی چون  . در روایات اسلامی واژه)49(قمر / آیه  اندازه و از روي حساب آفریدیم را به

ریزي در زندگی فردي و تدبیر، دوراندیشی و نظم دربردارنده معنا و نشانگر اهمیت برنامه

فرمایند: شخص باایمان؛  می )السلام علیه(نمونه، امام جعفر صادق  عنوان بهاجتماعی است 

شود؛ و از یک سوراخ دوبار گزیده نمی هزینه و نیکوتدبیر براي زندگی استنیکوکار، کم

و تردیدي نیست  11)193 ص.، 15ج، تایب ،یعامل حرکند! (اشتباهی را دوبار تکرار نمی

ریزي هوشمندانه و دقیق است تا مسئولیت خویش که یک مقام مسئول نیز محتاج برنامه

  را به درستی انجام داده و از خطا و انحراف مصون بماند.

  . مـاجراي کنـد  یضـوابط نم ـ  نیگزیهرگز روابـط را جـا   متعهد، ریمدهمچنین یک 

و درخواست بهـره بیشـتري از    )السلام علیه(مراجعه عقیل به محضر برادرش؛ امام علی 

د، بهتـرین نمونـه جهـت پرهیـز     ش ـالمال که با واکنش سوزنده امیرالمؤمنین مواجه بیت

  گرایی است.مسئولان از هر نوع رابطه

  شخصی بر منافع عمومی ترجیح منافع .4-3

، عمـومی  مظ ـن یعنـی عمومی، در گرو فهـم عناصـر آن    عو مبناي مناف ممفهو هبردن بپی

ت. امنیـت عمـومی   س ـا هحسن لاقعمومی، بهداشت عمومی و اخ سایشامنیت کشور، آ

رود از بین می هم مادي موجود در جامعظن ،آن موجب به هت کسعاملی اهر گونه فقدان 

عمـومی،   آسایشکنند. جلوگیري می شاز وقوع لازم،و مقامات عمومی با اتخاذ تدابیر 

و  فاز حـدود متعـار   هت کسی اصورت به هآزار و ناراحتی در جامعهر گونه  عدم وجود

 ـار، عقاک ـ، افاخـلاق  ت ازظ ـمحاف ه بـه حسـن  قاخـلا  و گرددج عادي زندگی خار د و ی
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جنبه فردي  لحاظ به .)254 ، ص.1387مؤتمنی،  ه دارد (طباطباییتوج هات جامعساحسا

 ـ منفعـت « زهی ـوجـود دو انگ  کریم نیز قرآنبحث،  را در انسـان   »يزی ـگر رنـج «و  »یطلب

انسان در سطوح  تیپرورش و ترب ياز وجود آن دو برا یعیاست و در حد وس رفتهیپذ

ماننـد:   .)264 ، ص..الف1391 ،يزدیمصباح ( کند یمختلف و موارد گوناگون استفاده م

نَ الظَّـالمینَ. وإِنْ      «  ولَا تَدع منْ دونِ اللَّه ما لَا ینْفَعک ولَا یضـُرُّك فَـإِنْ فَعلْـت فَإِنَّـک إذًِا مـ

م بِه یبصی هفَضْلل ادرٍ فَلَا ربِخَی كِردإِنْ یو وإِلَّا ه َله فبِضُرٍّ فَلَا کَاش اللَّه کسسمنْ یم شَاءنْ ی

یمالرَّح الْغَفُور وهو هادبرسـاند نمـى  خدا چیزى را که سود و زیانى به تـو جاى  به و ؛»ع، 

و اگـر خـدا بـه تـو زیـانى       از ستمکارانى صورت قطعاً مخوان که اگر چنین کنى در آن

او را بخشش  ،اى جز او نیست و اگر براى تو خیرى بخواهد کننده برساند آن را برطرف

رسـاند و او آمرزنـده   آن را به هر کس از بندگانش که بخواهـد مـى   ؛اى نیست ردکننده

. یـک مقـام مسـئول نیـز بایسـتی بـا پرهیـز از        )107- 106 / آیات (یونس مهربان است

داشته باشد و مصالح جامعه را فـداي   مدنظرطلبی شخصی، منافع عموم مردم را منفعت

  مطامع خود نسازد.

  خودرأیی. 4-4

) که بهترین نمونه 159 / آیه (آل عمران »شَاوِرهم فی الْأَمرِ و«در کلام وحی آمده است: 

گیـري از مشـورت دیگـران اسـت     جهت پرهیز از هر نوع خـودرأیی و همچنـین بهـره   

کسـی کـه   اینـد:  فرمنیـز پیرامـون آفـت خـودرأیی مـی      )السلام علیه(علی امام حضرت 

و در جاي  12.)581 ، ص.1، جق1410 تمیمى آمدى،(دچار لغزش شود خودرأي باشد، 

 الاسـلام اصـفهانی،   فـیض ( شودهلاك میباشد،  يکه خودرأ یکسکنند: دیگر تبیین می

 هواسط موظف است به ،حاکم همچنین بعضی از فقها معتقدند که 13.)1165 ، ص.1368

مدیر  .)69 ، ص.1382(نائینی،  اموري از جمله مشورت، به رعایت حقوق مردم بپردازد

توانـد  گیري از مشاوره دلسوزان و کارشناسـان، مـی  جهت عدم بهره و مسئول مستبد، به

  مسئولیت و موضوع کار خویش را در معرض آسیب و نابودي قرار دهد.
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  گیرينتیجه

 ـی یتیحـاکم  يها مسئولیتغبطه عبارت است از مصلحت و منفعت.  قـدرت برتـر    یعن

علاوه بر و  ستیبالاتر از آنان ن ییرویدارند و در جامعه، ن یقانون تیکه مشروع یکسان

کـه   خواهند داشت تسلط زینی و... فرهنگ ،ياقتصاد ،یدر امور اجتماع ی،اسیمسائل س

) ي(ادار ی) و سازماني(تجار ي(حکومت و دولت)، اقتصاد یعمدتاً شامل سه سطح مل

 ـن يو ادار یتیریمد هايمقام اساس، نیاست و بر ا  یتیحـاکم  يهـا  مسـئولیت جـزء   زی

، نسـبت  آنهاست اریمقررات در اخت يو اجرا میکه تنظنیوجود ا شوند و بایم محسوب

که از آنان  یخود و مطالبات يها تیفعالدرباره  دبای و انداقدامات خود، متعهد و ملتزم به

  . باشند پاسخگو شود،یم

 آور تیمسئول شود،یم یفوظای انجام به متعهد کهآن خاطر بهمقام مسئول  کی کارهاي

 یو وضـع  یفیحکم تکل يدارد و چون به اعمال او مرتبط است دارا یاست و اثر شرع

آن وجوب بـوده و در   یفیبودن انجام تعهد، نوع حکم تکل یبه علت الزام باشد؛یم زین

  آن ضمان خواهد بود. یو حکم وضع کندیحرمت م جادیعدم مراعات غبطه، ا ورتص

با توجه به تأکیـدهاي قرآنـی، روایـات، عقـل و      و لزوم عمل به آن مانیپ احترام به

کنـد. همچنـین   مـی را اثبـات   تیمراعـات غبطـه در مسـئول    »ضـرورت «دانش حقـوق،  

 جـزء خـاص   يبـه معنـا   فـه یقـانون و وظ  ت،ی ـشامل: عـدالت، امن  یمهم هايشاخص

 يهـا  مسـئولیت مراعـات غبطـه در    قیبوده و از مصـاد  حیصح تیریمد کی هاي ستهیبا

 ـآنها را تأ زیکه ادله اربعه ن یاصول ؛است یتیحاکم ضـمناً مـواردي مثـل:     .کننـد یم ـ دیی

و  تـرجیح منـافع شخصـی بـر منـافع عمـومی      ، نداشتن برنامـه و ضـابطه  انگاري،  سهل

  ي حاکمیتی است.ها مسئولیتدر  غبطه مراعاتعوامل عدم در زمره مهمترین  خودرأیی
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  ها یادداشت

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

المجتهـد  گوید: کرکی درباره فقیهی که حاکمیت جامعه را بر عهده دارد، می . به طور مثال، محقق1

 ... فی حـال الغیبـۀ    (صلوات اللّه و سلامه علیهم)  فی الأحکام الشرعیۀ نائب من قبل أئمۀ الهدى

 .و الانقیاد الى حکمه فیجب التحاکم الیه

مغْلُولَۀً یده إلَِى عنُقه، فَإِنْ کَانَ محسناً   یوم اَلْقیامۀِ  جِیء بِه  یؤْمرُ رجلٌ علَى عشَرَةٍ فَما فوَقهَم إِلاَّ. لا2َ

لِّهإِلَى غ لاغ یئاً زِیدسإِنْ کَانَ م و ،نْهع ناً فُک سحم.  

الَهم فَإنَِّک إِنْ لمَ تَفْعلْ ثُ. 3 ومِ أَمَالْقو ؤُلاَءإِلَى ه ددار و اتَّقِ اللَّه  نَّ إِلَى اللَّـهرذلَأُع نْکم ی اللَّهنَن م أَمکَ

خَلَ النَّارداً إِلاَّ دأَح ِبه تا ضرََبي می الَّذفیبِس نَّکلَأَضرِْب و یکف.  

انی اللَّه قَد أَحسـنْت  فَإنَِّ اللَّه یعلَم أَنِّی واجِد أَنْ أُطْعمهم الْحنْطۀََ علَی وجهِها و لکَنِّی أُ. 4 حب أَنْ یرَ

  .تَقْدیرَ المْعیشَۀِ

5 .طسبِالْق متَابِ الْقَائ ْبِالک ماکإلَِّا الْح اما الْإِمرِي ممفَلَع. 

نَّأُ. 6 تَها  فَلَا ییةبِح  عخَا  مفۀ.م  

  .الْخَائف  بِه  یؤْمنُ. 7

تَینِ فَلَم اَجدِ لولدْ اسماعیلَ علی ولدْ اسحاقَ فَضْلَ هذابینَ  قرََأْت ما. 8  .الدفَّ

نَفْسه. 9 ل هخْتَارا یم هتیرَعل خْتَاری أَنْ یقِّ الَرَّاعنْ حم. 

 .مکُلبمن ق الکف و مکُنیب لُیالتعد و کمکم علیه إنصافُحقَّ و إنَّ. 10

لْسع من جحرٍ مرّتینِالمؤمنُ حسنُ . 11 لا ی ،هعیشتمالتدّبیرِ ل دیؤونۀِ، جالم عونۀِ، خفیفالم.  

12 . بِرَأْیه دتَبنْ اسملَّز.  

13 .َلکه بِرَأیِه ّدب   .منِ استَ

   کتابنامه

 .میقرآن کر

  .فیروزآبادي ۀمکتب :قم. الاحکام ۀالمجل تحریر ).1361( آل کاشف الغطاء، محمدحسین

  جا: دار بیروت.. بیلسان العرب. )1375( ابن منظور، محمد بن مکرم

 . تهران: میزان.حقوق اداري). 1389امامی، محمد و استوار سنگري، کوروش (
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المؤتمر العالمی بمناسبۀ الذکري المئویۀ الثانیۀ لمیلاد  جا:. بیمکاسب ق).1420( انصاري، مرتضی

 .الشیخ الانصاري

  الملل.. تهران: بیننگرشی بر مدیریت اسلامی). 1380تقوي، سیدرضا (

. محقـق سـیدمهدي   غـرر الحکـم و درر الکلـم    ق).1410( تمیمى آمدى، عبدالواحد بن محمد

 .دار الکتاب الإسلامی. قم: رجائى

 .. تهران: ابن سیناترمینولوژي حقوق). 1346( محمدجعفر ،يلنگرود يجعفر

لإحیـاء   )السلام علیهم(آل البیت  همؤسس. قم: وسائل الشیعۀتا). (بی محمد بن حسن ،یحر عامل

 .التراث

». ةایالحاز کتاب  یبخش« ثیاز نظر قرآن و حد یحکومت اسلام). 1391( محمدرضا ،یمیحک

  .اةیالحتهران: 

مؤسسـه  . قـم:  سـبحانی  . تحت نظارت جعفرالجامع للشرایع ق).1405( حلی، یحیى بن سعید

 سید الشهداء.

 .المکتبۀ التجاریۀ الکبرىجا: . بیاصول الفقهق). 1389( بک، محمد خضرى

خمینـی   امـام  آثـار  نشـر  و تنظـیم مؤسسه . تهران: چهل حدیث ).1386االله ( ، سید روحخمینی

 .)علیه االله (رحمت

 آثـار  نشر و تنظیممؤسسه . تهران: ولایت فقیه؛ حکومت اسلامی). 1398االله ( ، سید روحخمینی

 علیه). االله خمینی (رحمت امام

 ـیتهران: مؤسسـه تنظـیم و نشـر آثـار امـام خم     . کتاب البیعق). 1421االله ( ، سید روحخمینی ی ن

 علیه). االله (رحمت

محمدصادق نجمـى  . مترجمان ل کلى قرآنئدر علوم و مسا بیان). 1388( ابوالقاسم سید ،ییخو

 .سازمان چاپ و انتشارات جا:، بیزاده هریسىهاشم هاشم و

 قم: لطفی. ،غروي یعل. تقریر شرح العروة الوثقى یف حیالتنقق). 1418( سیدابوالقاسم ،ییخو

. هـاى اسـتاد جعفـر سـبحانى     سلسله درس؛ حسن و قبح عقلى). 1368( على ،گانىیربانى گلپا

 .فرهنگى قاتیمؤسسه مطالعات و تحقتهران: 

فصـلنامه  ». حکم موت فرضـی در حقـوق موضـوعه ایـران    بررسی آثار ). «1396رزمان، علی (

 .160-141)، صص. 3، سال اول، (یارقانون

مجلـه حقـوقی    ».لی ـوک يمصلحت در انتقال مال از سـو  تیعدم رعا«). 1394( عباس زمانی،

 .100-85)، صص. 90( ،دادگستري
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 النشر الإسلامی.مؤسسه . قم: بحوث فی الملل و النّحل). 1370سبحانی، جعفر (

لزوم رعایـت غبطـه و   ). 1400(محمدحسین ، جعفريو  علی، مقدم رفیعی؛ ، محمدهاديشریفی

مجله حقـوق پزشـکی،    .همصلحت کودك در زمان سرپرستی از منظر فقه و حقوق موضوع

  303-289)، صص. 15( ،نامه نوآوري حقوقیویژه

 .داوري :قم. ۀیشرح اللمعۀ الدمشق یف ۀیالروضۀ البهق). 1410ی (بن عل نالدینیز ،شهید ثانی

 اءیدار إح ی، بیروت:قوچان . محقق عباسجواهر الکلامق). 1404( محمدحسن صاحب جواهر،

 ی.التراث العرب

 نا. : بیاجیب .المعالم الجدیدة للأصول ).1379( محمدباقر دیصدر، س

 . تهران: سمت.حقوق اداري). 1387طباطبایی مؤتمنی، منوچهر (

 .انیلیاسماع جا:یب. المیزان فی تفسیر القرآن تا).(بی نیمحمدحس دیس ،ییطباطبا

 .دار الکتاب العربى :بیروت. النهایۀق). 1400طوسی، محمد بن حسن (

 .دار الثقافۀ. قم: الأمالی ق).1414طوسی، محمد بن حسن (

 .نی . تهران:بنیادهاي علم سیاست). 1373( عبدالرحمنعالم، 

فصـلنامه تحقیقـات حقـوقی     .در قراردادها تیسن ن). معنا و مفهوم ح1386( اسماعیل عباسی،

 .98-71، صص. 2پیش شماره  ،المللی بین

 ی.نشر اسلام). قم: 3(جلد  قواعد الأحکام ق.الف).1413( وسفیحسن بن  ،یحلعلامه 

قـم:  ). 4(جلـد   مختلف الشیعۀ فی أحکام الشـریعۀ  ق.ب).1413( وسفیحسن بن  ،یحلعلامه 

 .مکتبۀ العلامۀ

 .مجد . تهران:مبانی حقوق اساسی ).1387( عباسعلی، عمید زنجانی

  .تهران: دادگستر .دولت یمدن تیمسئول .)1376( دیمج ،یمامغ

. بررسـی مفهـوم حاکمیـت    ؛آشنایی با مفاهیم حقـوق عمـومی  ). 1392، علی (زفرقندي فتاحی

 .مرکز تحقیقات شوراي نگهبانتهران: 

 ـدامؤسسـه   ). قـم: 1387) (السـلام   علیهم(فرهنگ فقه مطابق مذهب اهل بیت  فقـه   المعـارف  رةی

 .اسلامى

. قـم: کتابفروشـی   عنایۀ الأصول فی شـرح کفایـۀ الأصـول    ق).1400ی (دمرتضیسي، روزآبادیف

 فیروزآبادي.

). تهـران:  6و  5(جلـد   ترجمه و شـرح نهـج البلاغـه   ). 1368( نقی علیالاسلام اصفهانی،  فیض

  ».مالاسلا تألیفات فیض« ؛هیسازمان چاپ و انتشارات فق



 1401 تابستان، 56 پیاپی ،دوم ه، شماروسوم بیستسال   348

 

  

دانشـگاه   . تهـران: هـاي سیاسـی  نهاد و اساسی حقوق ).1382ابوالفضل ( پناهی،قاضی شریعت

 .تهران

  .کیهان جا:یب. جامع الشتات). 1374( قمی، ابوالقاسم

 ،فصلنامه کتاب نقد ».رانیموضوعه ا نیحقوق زن در قوان یخیتار ریس«). 1379( لیجل ی،قنوات

  .71-40)، صص. 17(

 .میزان . تهران:مبانی حقوق عمومی ).1395، ناصر (انیکاتوز

 .النشر الإسلامی همؤسسجا: بی .فوائد الأصولتا). کاظمی خراسانی، محمدعلی (بی

 در یاستفاده از شروط قراردادهاي مشـارکت مـدن   سوء). 1394( عباس و مرادي، ناصر کریمی،

 یمطالعات مالمجله . اروپا هیاتحاد ویرکتیهاي دابا آموزه یقیمطالعه تطب وی بانکداري اسلام

 .70-39)، صص. 1( ،یاسلام يو بانکدار

و عـزل   يقهر  ی). ول1393( یمصطف ،یزاده خولنجانعیو شف ابوذر، صحرانورد؛ ، عباسکریمی

)، صـص.  1سـال سـوم، (   ،یفقه ـ يارشته انیپژوهشنامه م .هیو فقه امام رانیآن در حقوق ا

121-146.  

و محمـد   يغفـار  اکبـر یعل). محققان 5و  1(جلد  یالکاف ق).1388( عقوبیمحمد بن  ،ینیکل

 .ۀیدار الکتب الإسلام، تهران: آخوندى

 .القرآن الکریم دارقم:  .الصد الإحصار و ق).1413گلپایگانی، سید محمدرضا (

ي، و محمـدباقر بهبـود   یانجیم میدابراهیسمحققان  .بحار الأنوار ق).1403( محمدباقر ،یمجلس

 .التراث اءیدار اح :روتیب

: . قـم الحـرام  و الحـلال  مسـائل  شـرائع الإسـلام فـى    ق).1408( حلى، جعفر بن حسنمحقق 

  .اسماعیلیان

 ـ .المحقق الکرکی رسائل ق).1409( کرکی، علی بن حسینمحقق  االله  تقم: کتابخانه عمومی آی

  .مرعشی نجفی العظمی

 .دار التراث . بیروت:الینابیع الفقهیۀ ق).1410اصغر (مروارید، علی

ي، قـم:  اسـکندر  نیمحمدحس ـمحقـق   .اخلاق در قرآن .الف).1391ی (محمدتق ،يزدیمصباح 

 علیه). االله (رحمت نىیمؤسسه آموزشى و پژوهشى امام خم

مؤسسـه آموزشـى و   ). قـم:  1(جلـد   ها ها و پاسخ پرسش .ب).1391ی (محمدتق ،يزدیمصباح 

  علیه). االله (رحمتپژوهشى امام خمینى 
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محمـد   دیشه). نگارش 1(جلد  در قرآن استیحقوق و س .ج).1391ی (محمدتق ،يزدیمصباح 

 علیه). االله (رحمت و پژوهشى امام خمینى مؤسسه آموزشىی، قم: شهراب

 نا. جا، بی. بیعدل الهیتا). مطهري، مرتضی (بی

 .انیلیاسماع یسسه مطبوعاتؤم. نجف: المنطق ق). 1388( مظفر، محمدرضا

 ی.اسلام غاتیدفتر تبل جا:بی .اصول الفقه تا).(بی مظفر، محمدرضا

 .التمهید :قم. ولایت فقیه ).1377( محمدهادى ،معرفت

  مفید. شیخ جهانیکنگره  قم: .اقسام المولی فی اللسانق.الف). 1413( محمد بن محمد ،مفید

 خیکنگـره ش ـ . قـم:  الإرشاد فی معرفۀ حجج االله على العباد ق.ب).1413( محمد بن محمد ،مفید

 .دیمف

 .ۀیدار الکتب الاسلام. تهران: تفسیر نمونه ).1374( مکارم شیرازى، ناصر

مدرسـه الامـام علـى بـن ابـى طالـب       . قـم:  بحوث فقهیۀ هامـۀ  ).1380( مکارم شیرازى، ناصر

  ).السلام هیعل(

ي (مصـاحبه).  حکومـت علـو   یکل يها هدف). 1380( اکبریعل یی،نواو  ناصر ي،رازیمکارم ش

 .56-42)، صص. 27، (مجله اندیشه حوزه

 .عالمه . قم:فرهنگ اصطلاحات اصول ).1379ی (مجتب ،یاصفهان یملک

 .جامعه مدرسین حوزه علمیه قم قم: .فوائد الاُصول ).1376( نائینی، محمدحسین

  بوستان کتاب. . قم:تنبیه الامۀ و تنزیه الملۀ ).1382( نائینی، محمدحسین

 . قم: هجرت.معراج السعادة). 1377( نراقی، احمد

بررسـی فقهـی حقـوقی تبـدیل     ). 1397جـوقی، ابوالفضـل (  نورالدینی، هادي و علیشاهی قلعه

 .158-135)، صص. 115(، مجله اصول فقه. موقوفات به احسن

مجلـه  ی. حکومـت اسـلام   يگـذار  مصـلحت در بسـتر قـانون    گـاه یجا). 1385نیکزاد، عباس (

 .161-130)، صص. 33، (زنان يمطالعات راهبرد

 .نی تهران: . فرهنگ تشریحى اصطلاحات اصول ).1387( ولایى، عیسى

  صادر.جا: دار . بیتاریخ الیعقوبیتا). یعقوبی، احمد بن اسحاق (بی

   .جوان شهیکانون اند . تهران:ساختار حکومت در اسلام ).1389( االلهاتیح ،یوسفی

 

  

 






