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 چكيده
ي  توسعهيافتن راهكاري براي رسيدن به رشد و  دنبال بهاره كشورهاي جهان از ديرباز همو

نـد تـا بتواننـد از آن طريـق بـه ثـروت، رفـاه و مطلوبيـت بيشـتر دسـت يابنـد.            ا هصادي بـود اقت
دانند كه امروزه مـورد توجـه بسـياري از    ين اين راهكارها ميتر مهماقتصاددانان، كارآفريني را از 

ين ابزارهـايي اسـت كـه    تر مهمبنيان يكي از است. در اين ميان اقتصاد دانشكشورها قرار گرفته 
 تأثيرد. هدف پژوهش حاضر بررسي شوصادي ميي اقت توسعهبا بسط كارآفريني منجر به رشد و 

(آمـوزش و منـابع انسـاني، نظـام      در چارچوب تعريف بانك جهاني بنيانهاي اقتصاد دانش مؤلفه
 روهـي هاي اقتصادي و نهادي) بر كارآفريني نوپا در گو ارتباطات، رژيم، فناوري اطلاعات نوآوري

كشـور) بـا اسـتفاده از    18( محـور  كشور از جمله ايـران) و نـوآوري   10( محور از كشورهاي منبع
 2008-2015زمـاني  ي  دورهطي  )GMM( يافتهتعميم گشتاورهاي روش به و ديتاپانل تكنيك

هـاي اقتصـاد   مؤلفـه تمـام   ،محـور  در كشـورهاي منبـع   كـه  دهـد است. نتايج پژوهش نشان مي
به غير از متغير فناوري اطلاعات و ارتباطات اثري مثبت و معنادار بر كارآفريني طي  بنيان دانش

 تـأثير بنيان هاي اقتصاد دانشمحور نيز تمام مؤلفه نوآوريكشورهاي دوره مورد مطالعه دارند. در
 اند. ريني داشتهمثبت و معناداري بر كارآف

 C23, O15, I25 :JEL طبقه بندي
 GMMبنيان، كارآفريني، روش اقتصاد دانش هاي كليدي:واژه
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مقدمه -1  
ويژه  به جهان اخير، كشورهاي يها سال در فناوري و علم سريع و تحولات تغيير
 آنها از گذر كه اي گونه كرده، به روبرو جديدي هايچالش را با يافتهتوسعه تر كم كشورهاي

 كه دليل اين به . كارآفرينيباشد مي خلاقانه يها روش و رويكردها گرفتنكار به نيازمند
 جديد دانش تبديل به منجر و داده سوق مبتكرانه و تكنيكي تغييرات سمت به را جامعه

 حايز ،شودمي اقتصادي رشد شده و در نهايت سبب جديد محصولات و خدمات به
 سالم فضاي ايجاد براي از سوي ديگر كارآفريني). 2003 ،رانشان و همكا( است اهميت

 ثبات و پايداري در شود و نقش آنمحسوب مي ضرورت ملي، يك رشد و اقتصادي
هاي كارآفريني به اين ترتيب فعاليت ).2003 ،(هنري است شده تأييد اقتصادي

بنابراين  ،يده شوندوري دعوامل كليدي ارتقاي رشد و افزايش بهره عنوان بهتوانند  مي
ويژه  كارآفريني به منظور ايجاد و گسترش بستر كارآفريني به ارزيابي عوامل مؤثر بر

 اهميت است.  محور بسيار با براي كشورهاي منبع
ني يي بـر كـارآفر  گونـاگون عوامل كه  است داده نشان نييكارآفرتجربي ي ها پژوهش

 اسـي، حقـوق  ياجتماعي، قـانوني، س  - نگيفره توان به عواملمؤثرند كه از آن جمله مي
كـار اشـاره    و كسب فضاي ني ويكارآفر هيخارجي، سرما ات، تجارتيمال و كارآمد تيمالك

داشـته   نييكـارآفر ي  توسعه بر منفي اي و مثبت تأثيرتوانند ن عوامل ميياهر يك از كرد. 
آفريني نوپـا در  ميـانگين كـار   ،در گزارشـي  كـارآفريني  جهـاني  بـان ديـده  سازمان باشند.

درصـد   54/8و  26/23را به ترتيـب   2015محور در سال  محور و نوآوري كشورهاي منبع
 ميـزان  از يـافتگي توسعه سطح افزايش با شودمي مشاهده كه طور هماناعلام كرده است. 

هاي موجود براي ايجاد كـارآفريني  برداري از ظرفيتعدم بهره .شودمي كاسته كارآفريني
دليلي بر بـالا بـودن ميـزان كـارآفريني در ايـن كشورهاسـت.        ،محور رهاي منبعدر كشو

ها و بوروكراسي اداري، مقررات ورود بـازار،  هاي دولت، مالياتهايي در سياستمحدوديت
از دلايـل   ،و آموزش كارآفريني در مدارس  توسعهو منابع مالي كارآفريني، انتقال تحقيق 

 باشـند  مـي محـور   مكانات و منـابع موجـود در كشـورهاي منبـع    عدم توانايي استفاده از ا
 ). 2015، 3بان جهاني كارآفريني (ديده

                                                           
1. Shan et al 
2. Henry 
3. Global Entrepreneurship Monitor (GEM)  
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 اسـت. طبـق   كـارآفريني  بـر  مؤثر مهم عوامل از يكي ،دانشتوان گفت بنابراين مي
 و اطلاعـات  از ايشـده  انباشته ي ذخيره عنوان به آن از ،شودمي ارائه دانش از كه تعريفي
 كننـد مـي  يـاد  ،شـود مـي  اطلاعات حاصل گيرنده توسط اطلاعات مصرف زا كه هامهارت
 سـنتي  عوامل بر مبتني اقتصاد كه است رسيده ايبه مرحله جهان ). امروزه1،1999(زاك
، زيرا افزايش داده است اطلاعات و دانش بر اقتصاد مبتني به را خود جاي به سرعت توليد

عوامـل جديـد توليـد بـه ويـژه كـارآفريني       پذيري در گرو به خدمت گرفتن قدرت رقابت
اسـت كـه بـا خلـق مزيـت نسـبي        بنيـان اقتصاد دانشو  دانش تجمعدر اين ميان  است.

  د. شو كارآفريني سبب بهبود فضايتواند  اكتسابي مي
هـاي دانـش بـر كـارآفريني     مؤلفه تأثيرپژوهش  اين شده، در ارائه مطالب به توجه با

لازم بـه ذكـر   شـود.  محور بررسي مـي  نوآوريمحور و  ي منبعدر منتخبي از كشورها 2نوپا
صادي به سه ي اقت توسعهكشورها را بر مبناي سطح  WEF(3است مجمع جهاني اقتصاد (

 ي كند. بر اين اساس مرحلهبندي ميمحور طبقه نوآوريمحور و محور، كارايي منبع  دسته
ر آن امرار معاش از طريق كشاورزي صادي است كه دي اقت توسعهسطحي از  ،محور منبع

ي  مرحلـه گيـرد.  مـي  انجـام كار مبتني بر نيروي كار غيرماهر و منـابع طبيعـي   و كسب و
شـدن   سطح بالاتري از توسعه اسـت كـه يـك اقتصـاد همـراه بـا صـنعتي        ،محور كارايي
دن محـور بـو   هاي ناشي از مقياس و سرمايهجوييصرفه  مرحلهشود. در اين تر مي رقابتي

ترين سـطح  پيشرفته عنوان به ،محور نوآوريي  مرحلهيابد. ي بزرگ افزايش ميها سازمان
محـور اسـت و بخـش    كـار، بيشـتر دانـش   اي است كه كسـب و صادي مرحلهي اقت توسعه

دليـل   ). بـه 2015بـان جهـاني كـارآفريني،    يابـد (ديـده  خدمات گسـترش بيشـتري مـي   
محـور و نيـز كامـل     محور و نوآوري رهاي كاراييهاي زياد اقتصادي و فناوري كشو شباهت

زماني مورد نظر و عدم تحليل مناسـب  ي  دورهمحور در هاي كشورهاي كارايينبودن داده
محـور بررسـي    محـور و نـوآوري   حاضر منتخبي از كشـورهاي منبـع   ي ها، در مطالعهداده
 اند. شده

                                                           
1. Zack  

ماه از عمر  42شود كه بيش از ميهاي كارآفريني بوده و به كارآفريني اطلاق كارآفريني نوپا يكي از شاخص 2.
). قابل ذكر است كه به دليل در دسترس بودن آمار كارآفريني نوپا در  GEM،2015گذرد (تأسيس آن مي

ها در ايران از نوع كارآفريني نوپا كارآفريني بيشتركه نمونه كشورهاي مورد بررسي و هم چنين به سبب اين
 حاضر مورد بررسي قرار گرفته است. ي لعههستند، اين شاخص از كارآفريني در مطا

3. World Economic Forum 
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 از مؤلفـه  چهـار  مبنـاي  رب بنياندانش ، اقتصادهاي)2011(بانك جهاني تعريف در
هـاي  هـاي اطلاعـاتي، رژيـم   (آموزش و منابع انسـاني، نظـام ابـداعات، زيرسـاخت     دانش

 بررسـي  زيـر  سـؤال  موضـوع  ايـن  چارچوب در لذا ،شوندمي سنجيده اقتصادي و نهادي)
دارند.  بررسي مورد نمونه كارآفريني در بر يتأثير چه دانش هايمؤلفه از هركدام شود: مي

مه پس از بررسي مباني نظري و مطالعات تجربي، مدل مربوط تصريح شده و پـس  در ادا
 شود.  پيشنهادها پرداخته مي ي گيري و ارائهاز تخمين مدل و تفسير نتايج به نتيجه

 
د، ي ـنـد تول يد در فرآي ـد، روشـي جد يي جديكالاي  عرضهني عبارت است از يكارآفر

ر كـا  د در كسـب و يلات جديجاد هرگونه تشكيد و اينابع جدافتن ميد، يجاد بازاري جديا
 همـه  و شـده  بررسي مختلف هايديدگاه از تاكنون مفهوم كارآفريني .)1934، (شومپيتر

 در و يافتـه توسعه كشورهاي صاديي اقت توسعه محركه موتور كارآفريني كه اين باورند بر
هاي بازار نامتعادل را كشـف و  رصتنان في، كارآفرراساس باور محققاناست. ب حال توسعه

 ـبهـره  به سوي كارآترين استفاده از منابع از آن ، (شـان و ونكاتارامـان   كننـد داري مـي رب
2000.( 

گـذاري  هيهـاي سـرما  خلق فرصـت  ين اصلعنوان عاملا نان را بهياقتصادانان، كارآفر
فريني فرآينـدي  كـارآ تـوان گفـت   ميبه بيان ديگر  ).2009، 4(لاتا و مرتي كنندتلقي مي

هايي كه از طريق نوآوري ايجـاد شـده   هاي موجود در محيط يا فرصتاست كه از فرصت
 كـه  حاضـر  قـرن  ). در2005، 5(كوكينو كندبرداري ميبه منظور ايجاد ارزش بهرهاست، 

كـارآفريني  ي   مقولـه  بـه  توجه براي كشورها مهم دليل است سه اقتصاد شدن جهاني قرن
 ). از38 ، ص1389(طيبي و فخـري،   مولد است اشتغال و فناوري ي سعهثروت، تو توليد
 جديـد سـبب   توليـد  عوامـل  بازارهـاي  از يكـي  عنـوان  به كارآفريني گسترش ديگر سوي

 منجـر  نهايت در امر اين و شده گذاريتشويق سرمايه و ترغيب و منابع از مؤثر ي استفاده
 عنـوان  به كارآفريني امروزه كه است دليل همين د. بهشومي رفاه افزايش و ثروت ايجاد به

                                                           
1. World Bank 
2. Schumpeter 
3. Shane and Venktaraman 
4. Latha and Murthy  
5. Kokkinou  
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 اسـت  گرفتـه  قـرار  توجـه  مورد بسيار صادي كشورهاي اقت توسعه و رشد در كليدي عامل
 ). 2007، (آدريش

  بر كـارآفريني  گوناگون راعوامل  تأثيربسياري ي ها پژوهششد گفته گونه كه همان
ين تـر  مهـم يكـي از   عنـوان  بـه يـان  بناقتصـاد دانـش   تأثيردر اين ميان  اند، امانشان داده

كشـورها   بهبـود فضـاي كـارآفريني   تواند كمك شاياني در هاي عصر حاضر كه مي ويژگي
گذاري و ايفاي نقش دانش در اقتصاد از سـاليان  . اثر، ناديده گرفته شده استداشته باشد

 هـاي ي كـه پـس از چـالش   روط ـدانان بوده است، به دور دغدغه ذهني بسياري از اقتصاد
فكري قرن نوزدهم و اوايل قرن بيستم كـه رقابـت اقتصـادي ميـان كشـورهاي صـنعتي       

گيـرد،  هاي كاربردي اقتصاد بيشتر مـورد توجـه قـرار مـي    شود و جنبهتر ميجهان جدي
شومپيتر به نقش دانش در ابداع و نوآوري و در پويايي اقتصاد توجه كرده و آن را اسـاس  

  ).1934(شومپيتر،  كندميكارآفريني و تحول اقتصاد معرفي 
اقتصادي  ،بنياندانش اقتصاد ،OECD(2( از نظر سازمان اقتصادي همكاري و توسعه

 و گرفتـه  قـرار  اطلاعـات  و دانـش  و مصرف توليد، توزيع ساسابر مستقيمطور  به كه است
 اقتصـاد  پايـه مـورد توجـه خـاص باشـد. در      گـذاري در دانـش و صـنايع دانـش    سرمايه
 هـا  رشـته فعاليـت   تمامي در اشتغال و ثروت اصلي رشد، ايجاد محرك ،دانش بنيان، دانش

 ).150، ص1386(عمادزاده و شهنازي،  ستا
بنيان شامل چهار مؤلفـه از دانـش بـوده    طبق تعريف بانك جهاني يك اقتصاد دانش

 مـاهر نيـاز   و ديـده آمـوزش  خوب كه اولين مؤلفه، آموزش و منابع انساني است. جمعيت
 در گـذاري اسـت. سـرمايه   از دانش استفاده و خلق، كسب، انتشار براي جامعه ره اساسي
 بـراي  را هـا ايـده  از ايبـالقوه  پايدار منبع دهد و توسعه را افراد تخصص تواندمي آموزش

 منـابع ي  توسـعه  و آمـوزش  بـر  تمركز حقيقت در .كند فراهمبيشتر  نوآوري و كارآفريني
كارآفرينانـه   هـاي فعاليت ارتقاي سازخلاقيت، زمينه تشويق طريق از آن استمرار و انساني

 كـانون  تقويـت  ). همچنين آموزش كارآفريني سبب2010، (عبداالله و همكاران شود مي
تحريـك آنهـا بـه سـمت      نفس افـراد و در نتيجـه   عزت و خلاقيت دروني، افزايش كنترل

 دانش انتقال و توسعه ساززمينه كه است مدنظر هاييآموزش كارآفريني خواهد شد. البته
 در و جديـد  هـاي ايـده  آزمـودن  و ها، بررسيقابليت سطح هاي چندگانه، ارتقاي مهارت و

). از سـوي  2011، (چانـگ و همكـاران   دشـو كارآفريني در افراد  ي افزايش انگيزه نتيجه
                                                           
1. Audretsch 
2. Organization for Economic Cooperation and Development 
3. Abdullah et al 
4. Chang et al 
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 توليـدي و  منـابع  سـاير  از بهتـر  اسـتفاده  ي زمينـه  ،انساني ي بيشتر سرمايه ديگر انباشت
بهبود فضـاي  نهايت منجر به در كه  ،كندمي فراهم را برداري نشدهاي بهرهه كشف فرصت

 ). 1382خواهد شد (عمادزاده،  كارآفريني
ي از  ا نظام ابداعات و نوآوري است. يـك سيسـتم نـوآوري بـه شـبكه      ،دومين مؤلفه

فاده از دانـش  هايي كه كشورها براي تحصيل، خلـق، انتشـار و اسـت    نهادها، قوانين و رويه
نياز دارند اشاره دارد. كارآفريني عملـي خلاقانـه و يـك نـوآوري اسـت. بـه بيـان ديگـر         

آورد و نـوآوري نيـز سـبب ايجـاد     مـي  فـراهم  را نـوآوري  پويـايي  و رشـد  خلاقيت بسـتر 
كارآفرينـان مولـد   كـه   ه استشومپيتر معتقد بود). 1934(شومپيتر،  شودكارآفريني مي

 كشور اقتصادي رشد موجبات شدن فراهم نوآوري سبباي كه به گونهها هستند؛ نوآوري
كشـور،   پذيريرقابت شغلي، افزايش جديد هايفرصت اشتغال يا مختلف، ايجاد سطوح در

 بهبـود فضـاي   نهايت در و المللياعتبار بين و شهرت كسب و جديد بازارهاي به دستيابي
 بـراي  اياقتصـاد، پايـه   در فنـي  دانـش  ).2006، 1همكـاران  و (آدامـز  شودمي كارآفريني

 داراي كسـاني كـه   ديگـر  بيـان  به است. بالقوه كارآفرينان توسط جديد بنگاه يريگ شكل
 ـ  كـه  دارد بيشتري احتمال ،هستند بيشتري فناورانه اطلاعات كـارگيري نـوآوري در    هبـا ب

چـويي و  ( ددهن ـ ارتقا اقتصاد در را كارآفريني سطح برداري نشده بتوانندهاي بهرهفرصت
كاهش نوآوري نيـز منجـر بـه تخريـب      دهندهمچنين مطالعات نشان مي). 2006، فان

، 3سـين و همكـاران  د (چيـول شـو هاي كارآفرينانه مـي فضاي كارآفريني و كاهش فعاليت
2013.( 

هاي اطلاعاتي است. فرآينـد انتقـال اطلاعـات از    مربوط به زيرساخت ،سومين مؤلفه
هـايي را در محـيط   پـروري ايـده  بيشـتر طلاعـات و اينترنـت،   وري اي فنـا  توسـعه طريق 
هـاي جديـد در توليـد بيشـتر و     كـارگيري فنـاوري  دهد. بههاي اجتماعي شكل مي شبكه

هـا را بـه اشـتراك    كند تا افراد بتوانند در فضاي باز مجازي، ايـده ها كمك ميتوسعه ايده
ه و منافع اقتصـادي آن، مالـك   مند شدگذاشته و در سطح جهاني همه از مزاياي آن بهره

). گسـترش  2007، د (پتروكـزي و همكـاران  منـد كن ـ  بهرهپرداز را بانك ايده و فرد ايده
ي  توسـعه هاي بازار، افزايش فروش و فناوري اطلاعات و ارتباطات از طريق ايجاد ظرفيت

ي  توسـعه هـاي جديـد كارآفرينانـه بـر بهبـود و      كـار و خلـق ظرفيـت   نقدينگي كسـب و 
 آفريني اثرگذار است. كار

                                                           
1. Adams et al 
2. Choi and Phan 
3. Cheol cin  et al 
4. Petroczi et al 
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 ،است. طبـق ايـن متغيـر    هاي اقتصادي و نهاديدهنده رژيمنشان ،چهارمين مؤلفه
ين ميـزان نوسـان در قيمـت باشـد، تجـارت      تـر  كمبنيان بايد داراي نظام اقتصادي دانش

جهاني آزاد بوده و صنايع داخلي نبايد از قوانين حمايتي برخـوردار باشـند كـه ايـن امـر      
د. همچنـين بايـد   شـو كـارآفريني در اقتصـاد داخلـي مـي    ش رقابـت و ايجـاد   سبب افزاي

هاي دولت و بودجه، كنترل شده و سيستم مـالي توانـايي تخصـيص منـابع بـراي       هزينه
). 2004، 2(چـن و دالمـن   هاي سالم در زمينه كـارآفريني را داشـته باشـد   گذاري سرمايه

 دانـش  از كـارا  ي اسـتفاده  لازم بـراي  هـاي انگيـزه  بايد كشور هر نهادي و اقتصادي رژيم
 كـرده و  فـراهم  را كـارآفريني  و هـا خلاقيت جديد، تحريك دانش انتقال و موجود، كسب

از سـوي ديگـر   ). 1393زاده و رناني، (گرجي كارآمدي باشد ايجاد براي محركي همچنين
نـد  كنمـي  فراهماي نهيت شده و زميت حقوق مالكير موجب تقوينهادهاي اقتصادي فراگ

منجـر   وهاي مختلف شده د و مهارتيهاي جدفناوريگذاري در هيق سرمايكه سبب تشو
 .)2009، 3كيتورورشد كارآفريني خواهند شد (به 

 
مطالعات تجربي  -3  

كارآفريني به ويژه از منظـر   كنندهدر خصوص عوامل تعيين كاملي ي تاكنون مطالعه
اسـت؛ بـا ايـن تفاسـير در زيـر بـه برخـي از         نگرفته انجامبنيان هاي اقتصاد دانشمؤلفه

با محوريت كارآفريني اشـاره    بنيان هاي اقتصاد دانشمطالعات انجام شده در مورد مؤلفه
 شود.مي

نوپا كه  كارآفرينان اقتصادي عملكرد عنوان با ايمطالعه در ،)2016(4گيچيو و لينك
 بـه  پروبيـت  مـدل  از استفاده با ه،گرفت انجامهاي نوآورانه تجاري در آمريكا بر روي پروژه

 اين به و فناوري پرداخته بر مبتني كوچك يها شركت بر توسعه و تحقيق عملكرد ارزيابي
دارد. بـه عبـارت    ها شركتمثبت بر روي كارآفريني  تأثيرتحقيق و توسعه  رسيدند نتيجه
 خـود  سـازي ريتجا در يافتهتوسعه فناوري از بالايي ميزان به كه نوپايي يها شركتديگر 

 .دارند هادر پروژه يتر كم شكست احتمال كنندمي استفاده
                                                           

ابعاد گسترده وضعيت  ي هاي اقتصادي و نهادي، شاخص نهادي حكمراني است كه پوشش دهندهمنظور از رژيم .1
) حق 1كند كه عبارتند از: . بانك جهاني حكمراني خوب را براساس شش شاخص تعريف ميباشد مينهادي 

 حاكميت قانون، )5 قوانين و مقررات، كيفيت )4 ،دولت اثربخشي )3 سياسي، ثبات )2 پاسخگويي، و رنظراظها
برآورد  100هاي حكمراني بين صفر تا هر كدام از شاخص ،فساد. طبق تعريف و آمار بانك جهاني كنترل )6

 .هستندپيامدهاي بهتر حكمراني  ي دهندهتر نشانشوند و اعداد بزرگ مي
2. Chen and Dahlman 
3. Torvik 
4. Gicheva and Link 
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هاي كارآفرينانه آموزش بر موفقيت فعاليت تأثيربه بررسي  ،)2015(1كلستاد و ويگ
مثبت و قابـل تـوجهي    تأثيرند افزايش يك سال به آموزش ابتدايي ا هو نشان داد هپرداخت

هاي نظري است كه تحصـيلات  مطابق با استدلال بر سودآوري كارآفريني دارد. اين يافته
هـاي  داند كه زيربناي فراگيري مهارتصلاحيت و شايستگي ميي  دكنندهابتدايي را ايجا

 مختلف و مورد نياز يك كارآفرين موفق است. 
به ويژه  ،اي بر روي زنان كارآفرين كشورهاي آسياي ميانهدر مطالعه ،)2010(2متيو

تواند از طريق ايجـاد مزيـت،   مي ICTته است گسترش استفاده از درياف ،كشورهاي عربي
تحقيق و شركت در دنياي تجـارت جهـاني بـراي انتقـال فنـاوري، آمـوزش، همكـاري و        

ابتكار و خلاقيت بر روي كارآفريني و كارآفرينـان در سـطح جهـان مـؤثر واقـع      ي  توسعه
 شود.

ميان سرريز دانـش   ي رابطهاي به منظور بررسي مطالعه ،)2009( 3آكس و همكاران
انجــام  1981-2002زمــاني ي  دورهدر  OECDكشــور عضــو  19و كــارآفريني بــر روي 

هـاي  دار سرريز دانش بـر كـارآفريني و فعاليـت   مثبت و معني تأثيراند. نتايج مطالعه  داده
 دهد.كارآفرينانه را نشان مي
و متغيرهايي همچون  بين كارآفريني ي به بررسي رابطه ،)2009( طيبي و همكاران

-2005زمـاني  ي  دورهكشـور طـي    123انساني و رشد اقتصادي براي ي  توسعهآموزش، 
ن است كه آاند. نتايج مطالعه حاكي از هاي پانل پرداختهو با استفاده از روش داده 2000

 شود.انساني و رشد اقتصادي سبب تشويق كارآفريني ميي  توسعهآموزش، 
عنوان استفاده از فناوري اطلاعات  بااي در مطالعه ،)2004(4سينكويكس و همكاران

گسـترش اسـتفاده از   كـه  نـد  ا هالمللي نشان دادكارآفريني بيني  توسعهو ارتباطات براي 
ICT المللي، مهارت و شايستگي كارآفرينان را افـزايش داده و از ايـن   تواند دانش بينمي

 .  بر كارآفريني داشته باشد يمثبت تأثيرطريق 
افـراد   انحـراف  بـه  منجـر  دولـت  ضعيف هايسياست كندمي ) اشاره1974( 5كروگر

 شكل به انحراف اين كشورها ربيشت در كه دشومي اقتصادي مولد هايفعاليت از كارآفرين
 د.كنمي جلوه جوييرانت

                                                           
1. Kolstad and Wiig  
2. Mathew 
3. Acs et al 
4. Sinkovics et al 
5. Krueger 
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 كارآمد مالكيت حقوق تأثير بررسي عنوانبا  پژوهشي در ،)1391متوسل ( و ابونوري
-2010 يهـا  سـال  در ايـران كـه   و منتخـب  كشـورهاي  اقتصاد در كارآفريني بر ماليات و

 نتيجه اين به ،است شده انجام محورنوآوري و محورمنتخب كارايي كشورهاي براي 2008
بـر   مثبـت  يتـأثير مالكيت و كارآمدي چـارچوب نهـادي    حقوق كارايي اولاً كه ندا هرسيد
 و مثبت ي رابطه ،آموزش بر هادولت گذاريسرمايه نثانياً ميزا و گذاردمي كارآفريني روي

 .دارد كارآفريني با داريمعني
بـه بررسـي نقـش فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات در        ،)1390شيخ و ولوي (گرائلي

هاي منحصر به فـرد  ويژگي دهد كه مياند. نتايج مطالعه نشان ارتقاي كارآفريني پرداخته
هـاي شخصـيتي   كه از بعد پرورش ويژگـي است شده فناوري اطلاعات و ارتباطات سبب 

كـار و اشـتغال   كسـب و ي  توسـعه پروري كارآفرينانه، تجارت الكترونيك، كارآفريني، ايده
 . را موجب شودارتقاي كارآفريني 

 بر شدن جهاني و المللبين تجارت اي اثرگذاريدر مطالعه ،)1389طيبي و فخري (
 ،2000-2005زمـاني  ي  دورهدر  OECDر عضـو  كشـو  30كارآفريني را بـراي  ي  توسعه

 الملل، آموزش، مخـارج دهد تجارت بيناند. نتايج مطالعه نشان ميمورد بررسي قرار داده
 انتظارهـاي  بـا  مطـابق  را داريمعنـي  و مثبت اقتصادي اثرگذاري رشد و توسعه و تحقيق
   اند.داشتهOECD منتخب  كشورهاي سطح كارآفريني بر نظري
 در داده كمبـود  به دليـل  ،است مشهود شده انجام مطالعات بررسي از كه ونهگهمان 

 در كمـي  مطالعـات  محور،منبع كشورهاي در مورد به ويژه بنيانهاي اقتصاد دانشمؤلفه 
گروه كشـورها از نظـر    ي به مقايسه نيز مطالعاتي اندك و انجام يافته كشورها اين با رابطه

 هـاي اقتصـاد    مؤلفـه  ايمطالعـه  تـر  كم در همچنين اند.صادي پرداختهي اقت توسعهسطح 
 ي حاضر با بقيهي  مطالعهبنابراين وجه تمايز  د،انشده بنيان به صورت جامع بررسيدانش

 مـورد در  كـاملي ي  مطالعـه مطالعات داخلي و خارجي انجام شده اين است كـه تـاكنون   
 نگرفته است. انجامي بنيان بر كارآفرينهاي اقتصاد دانشمؤلفهتمام  تأثير

 
تصريح مدل -4  

 تـأثير بررسـي   دنبـال  بـه توصـيفي و   -اين پژوهش مبتنـي بـر يـك روش تحليلـي    
محـور و   بنيـان بـر كـارآفريني در منتخبـي از كشـورهاي منبـع      هاي اقتصاد دانـش  مؤلفه

ي را بـر كـارآفريني   گونـاگون عوامـل   تـأثير . تـاكنون پژوهشـگران   باشـد  ميمحور  نوآوري
هـاي  مؤلفـه  ند، اما مدل مورد اسـتفاده در ايـن مطالعـه كـارآفريني را تـابعي از     ا سنجيده

هـاي  آموزش و منابع انساني، نظام نـوآوري و ابـداعات، زيـر سـاخت    ( بنيان اقتصاد دانش
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گيرد. در چارچوب مباني نظري و بـا  در نظر مي )هاي اقتصادي و نهادي اطلاعاتي و رژيم
 )، فرزانگـان 2016(1كـارنيتژي و همكـاران   چون همراني پژوهشگ الهام از مطالعات تجربي

 3)، كلــرك و همكــاران2009( )، آكــس و همكــاران2010( 2)، آلكســيو و كنــراد2014(
رآفريني بـه صـورت   تابع كـا  ،)2008( 4بچ)، آدريش و كيل2006)، چويي و فان (2008(

 د:شوزير ارائه مي
)1(                               

نظـام   INO، 6آمـوزش و منـابع انسـاني    HC، 5شاخص كـارآفريني  ENTكه در آن 
را نشـان   9هاي نهادي و اقتصـادي رژيم REGو  8هاي اطلاعاتيزيرساخت ICT، 7ابداعات

مدل مورد اسـتفاده در ايـن    ،)1( ي رابطهگرفتن لگاريتم طبيعي از دو طرف  دهند. بامي
 مطالعه به صورت زير خواهد بود:

)2(     
ي مـورد اسـتفاده و منـابع    ها شاخص)، 2تعريف متغيرهاي استفاده شده در رابطه (

) آورده شـده اسـت. لازم بـه ذكـر اسـت در      1دول (هـا در ج ـ آماري براي هر يـك از آن 
و فوق ضرايب ي رابطه ، متغيرهـاي  به ترتيب كشـش كـارآفريني نوپـا بـه      ،

هـاي  آموزش و منابع انساني، نوآوري و ابـداعات، فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات و رژيـم     
نيز نشـانگر    و عرض از مبدأبيانگر   دهند. هم چنيناقتصادي و نهادي را نشان مي

   دهنده كشور و زمان هستند.هم به ترتيب نشان t و  iهاي خطاست. انديس ي جمله
 باشد: زير صورت به متغيرها ضرايب علامت رودمي انتظار فوق الگوي به توجه با
  

  

                                                           
1. Czarnitzki et al  
2. Alexeev and Conrad  
3. Clercq et al  
4. Audretch and Keilbach 
2. Entrepreneurship 
3. Education and Human Resources 
7. Innovation System 
8. Information Infrastructure 
9. Economic and Institutional Regime 
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ــامل   ــه ش ــورد مطالع ــه م ــع  28نمون ــورهاي منب ــي از كش ــور و منتخب ــور كش   مح
 20153تـا   2008زماني اين پژوهش ي  دورهو  2كشور) 18( محور و نوآوري 1كشور) 10(

تـا از تكنيـك    ه اسـت ب شـد بين كشورها سبي  مطالعهزماني و ي  دورهاست. محدوديت 
 در اين پژوهش استفاده شود.  4يافته)(گشتاورهاي تعميم GMMپانل پويا و از روش 

 
 . تعريف متغيرهاي به كار رفته در مدل1جدول 

نوع 
نماد  نام متغير متغير

 مأخذ شاخص متغير
لگاريتم كارآفريني  وابسته

LENT نوپا
ان بپايگاه آماري ديده درصد كارآفريني نوپا

 )GEMجهاني كارآفريني (
لگاريتم آموزش و  مستقل

 LHC منابع انساني
نام ناخالص در نرخ ثبت

 مقطع دبيرستان
ي ها شاخص پايگاه آماري

 WDI(5جهاني (ي  توسعه
لگاريتم ابداعات و 

LINO نوآوري
هاي چاپ تعداد مقاله

شده در مجلات علمي 
 نفر 10000ازاي هر  به

 پايگاه آماري 
ي  توسعهي ها شاخص

 )WDIجهاني (
لگاريتم فناوري 

LICT اطلاعات و ارتباطات
تعداد كاربران اينترنت 

 نفر 100به ازاي هر 
 پايگاه آماري 

ي  توسعهي ها شاخص
 )WDIجهاني (

هاي  لگاريتم رژيم
LREG اقتصادي و نهادي

ي ها شاخصپايگاه آماري كيفيت قوانين و مقررات
 WGI(6حكمراني جهاني (

 
-2015مـورد مطالعـه (  ي  دورهمـدل در   ي ار توصيفي متغيرهاي مـورد اسـتفاده  آم
) آورده 3) و (2محور به ترتيب در جـداول (  محور و نوآوري ) براي كشورهاي منبع2008

 شده است.
                                                           

 ايران، هند، فيليپين، ويتنام، بوليوي، اوگاندا، زامبيا، الجزاير، مصر و تونس  .1
جنوبي،  ي دانمارك، كره آمريكا، نروژ، سوئيس، سوئد، هلند، بلژيك، فرانسه، اسپانيا، ايتاليا، انگلستان، آلمان، .2

 ژاپن، فنلاند، پرتغال، يونان و ايرلند 
بان جهاني كارآفريني به بعد در پايگاه آماري ديده 2008كه آمار كارآفريني كشور ايران از سال به دليل اين .3

 به بعد انتخاب شده است.  2008زماني مورد نظر از سال  ي بنابراين دوره ،موجود است
4. Generalized Moment of Method  
5. World Development Indicator 
6. Governance Development Indicator 
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 محور. آمار توصيفي متغيرهاي مدل براي كشورهاي منبع2جدول 
 حداكثر حداقل انحراف معيار ميانگين تعداد مشاهدات متغير

LENT 80 97/1 70/0 69/0 36/3 
LHC 80 06/4 59/0 55/2 63/4 
LINO 80 53/3 69/1 95/0 97/6 
LICT 80 008/3 60/0 47/1 97/3 
LREG 80 25/3 75/0 05/1 4 

 Eviews 9افزار هاي پژوهش با استفاده از نرممنبع: يافته

 محورري. آمار توصيفي متغيرهاي مدل براي كشورهاي نوآو3جدول 
 حداكثر حداقل انحراف معيار ميانگين تعداد مشاهدات متغير

LENT 144 26/1 32/0 70/0 26/2 
LHC 144 71/4 14/0 51/4 38/5 
LINO 144 73/5 09/1 02/4 33/8 
LICT 144 35/4 19/0 64/3 58/4 
LREG 144 47/4 10/0 14/4 6/4 

 Eviews 9ر افزاهاي پژوهش با استفاده از نرممنبع: يافته 
 

  كشـورهاي  بـراي  متغيرهاي مورد استفاده در مدل از يك هر وضعيت جدول زير در
  شود.مي محور بررسي كشورهاي نوآوري با ايمقايسه و توصيفي محور به صورتمنبع

 نشان داده شده است ميانگين كارآفريني نوپا در كشورهاي منبع 4در جدول 
درصد است. اين آمار حاكي از آن  64/3محور  آوريدرصد و در كشورهاي نو 11/9 ،محور

هاي شغلي بسياري براي كارآفريني وجود فرصت ،محور است كه در كشورهاي منبع
 تر استمحور به مراتب پايينكه اين آمار در كشورهاي نوآوري درحالي ،دارد
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ي  دورهور طي محمحور و نوآوري مقايسه وضعيت متغيرهاي مدل در كشورهاي منبع. 4جدول 
 2008-2015زماني 

 كشورهاي  متغيرها
 محورمنبع

 كشورهاي 
 محورنوآوري

 64/3 11/9 متوسط كارآفريني نوپا
 ايتاليا 27/2 تونس 16/3 حداقل
 آمريكا 48/7 بوليوي 3/23 حداكثر

 92/112 44/66 متوسط آموزش و منابع انساني
 آمريكا 04/96 زامبيا 22/17 حداقل
 بلژيك 07/135 تونس 71/89 حداكثر

 92/601 92/127 متوسط نظام نوآوري
 نروژ 29/93 اوگاندا 19/4 حداقل
 آمريكا 37/4041 هند 77/800 حداكثر

فناوري اطلاعات و 
 ارتباطات

 03/79 88/23 متوسط
 يونان 81/52 هند 78/11 حداقل
 نروژ 08/94 تونس 7/39 حداكثر

هاي اقتصادي و رژيم
 نهادي

 22/88 71/31 متوسط
 يونان 28/70 ايران 45/4 حداقل
 فنلاند 04/98 فيليپين 99/49 حداكثر

  )2015( هاي بانك جهاني) و داده2015( بان جهاني كارآفرينيهاي ديدهدادهمنبع:   
    

دبيرسـتان   مقطع در نام ناخالصثبت نرخ دهد متوسطهمچنين جدول بالا نشان مي
درصـد   44/66محـور   موزش و منابع انساني است براي كشورهاي منبعبيانگر متغير آكه 

  كشـورهاي  بـراي  دبيرسـتان  در نـام ناخـالص  ثبـت  نـرخ  متوسـط  بـه  كـه نسـبت   ،است
 باشد.تر مي) پايين92/112( محور نوآوري
شـده بـه ازاي هـر     چـاپ  علمـي  مقـالات  تعداد يعني ،نوآوري نظام شاخص مورد در
 قابـل  تفـاوت  ،اسـت  شـده  داده جـدول نشـان   در كـه  رطـو  همـان  نفر جمعيت، 10000
(ميـانگين   محـور وجـود دارد  كشـورهاي نـوآوري   و محورمنبع بين كشورهاي اي ملاحظه

اي  گونه به ،محور) براي كشورهاي نوآوري  92/601محور و  براي كشورهاي منبع 92/127
مربوط  77/800با محور به كشور هند  كه حداكثر مقالات چاپ شده در كشورهاي منبع
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است كه مربـوط بـه آمريكـا     37/4041محور  اما اين تعداد براي كشورهاي نوآوري ،است
 شود.مي

 ميانگين ،دهدنشان مي 4اطلاعات جدول  اطلاعاتي، هايمؤلفه زيرساخت مورد در
 88/23 محور، كشورهاي منبع در نفر 100 هر ازاء به اينترنت از كنندگاناستفاده تعداد

 در ملاحظه قابل شكاف از كه ،باشدنفر مي 03/79 محور و براي كشورهاي نوآوري رنف
 دارد. حكايت بخش اين در كشورها از دو گروه اين بين

مقـررات   كيفيـت  معيار اقتصادي، و نهادي هايرژيم مؤلفه براي استفاده مورد متغير
كـه   مقرراتـي  نـين همچ و شـفاف  هـاي سياسـت  اجراي و تدوين در دولت هايتوانايي كه

 .دهـد مـي  نشـان  را شـود مي خصوصي بخشي  توسعه و كار كسب و محيط بهبود موجب
 71/31محـور   ميانگين اين شـاخص بـراي كشـورهاي منبـع     كه دهدنشان مي ،4جدول 

 ) دارد.22/88محور ( كه فاصله زيادي با ميانگين كشورهاي نوآوري ،درصد است
هاي دانش با سطح محور در ارتباط با مؤلفهوريتوان گفت كشورهاي نوآبنابراين مي

تــري نســبت بــه كشــورهاي اي در وضــعيت مطلــوب و مناســباخــتلاف قابــل ملاحظــه
وه از گيرند. ايـن مطلـب در مـورد ميـزان كـارآفريني در ايـن دو گـر       محور قرار مي منبع

 بـودن  فـراهم دليـل   محـور بـه   كـه كشـورهاي نـوآوري    يروط كشورها نيز صادق است، به
هـاي خـالي   بـرداري مطلـوب و مناسـبي از ظرفيـت    اند بهرهبسترهاي كارآفريني توانسته

محـور بـه دليـل عـدم وجـود بسـتر مناسـب         اما كشـورهاي منبـع   ،موجود داشته باشند
هـا بـا   هاي موجود خود (كه حتـي در بعضـي مـوارد ايـن ظرفيـت      اند از ظرفيتنتوانسته
مطلوبي را ببرند.  ي كند) بهرهمحور برابري مي هاي كشورهاي نوآوري ها و سرمايهظرفيت

كـارآفريني در   ي محـور در زمينـه   محور و نـوآوري  تفاوت كشورهاي منبع ،عبارت ديگر به
 باشد.  هاي خالي موجود مياستفاده از ظرفيت ي كيفيت و نحوه

 
برآورد مدل  -5  

 ي ور طـي دوره مح ـ محور و نوآوري نتايج حاصل از برآورد مدل براي كشورهاي منبع
 هاي حاصل از بـرآورد مـدل نشـان    ) آورده شده است. يافته5در جدول ( 2015-2008 

ي آموزش و منـابع انسـاني، نظـام نـوآوري و     ها شاخصمحور  دهد در كشورهاي منبعمي
ا طـي دوره مـورد مطالعـه دارنـد،     مثبت و معناداري بر كارآفريني نوپ ـ تأثيررژيم نهادي 

آموزش و منـابع انسـاني و نـوآوري و نيـز بهبـود كـارايي        شاخص هبودب با ديگر عبارت به
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يابـد. همچنـين نتـايج نشـان     مي افزايش محور منبع در كشورهاي كارآفريني نوپا ،نهادها
معناداري بـر كـارآفريني نوپـا نـدارد.      تأثيردهد شاخص فناوري اطلاعات و ارتباطات مي

 مـورد  كشـورهاي  در اطلاعـاتي  هـاي اختزيرس ـ ضـعف  در توانمي را عواملاين   از يكي

 در اطلاعـاتي  هـاي زيرسـاخت  بهبـود  بـراي  اخيـر  يهـا  سـال  چه در اگر دانست. بررسي

 بـه  مربوط مخارج به توجه (با است گرفته صورت هاي زياديتلاش محورمنبع كشورهاي

 شـكاف  ي ه دهنـد نشـان  شواهد اما ،اخير) يها سال ارتباطات در اطلاعات و فناوري بخش

 اسـت.  محـور نوآوري كشورهاي با در مقايسه محورمنبع كشورهاي در بخش اين ي عمده

هـر   ازاي بـه  اينترنت ميانگين تعداد كاربران ،)2015( جهاني بانك آمار طبق مثال طور به
امـا ايـن رقـم بـراي كشـورهاي       ،نفـر اسـت   13/35، محـور  منبع كشورهاي در نفر 100

 بـا قبـل كـه   ي  دورهاين جدول، كارآفريني  براساسسد. رنفر مي 09/86محور به  نوآوري
داري بـر  اثرگـذاري مثبـت و معنـي    ،عنوان متغير وابسته با وقفه وارد مـدل شـده اسـت   

توانـد سـبب   قبـل مـي  ي  دورهكارآفريني در فضاي بهبود  ،كارآفريني دارد؛ به بيان ديگر
 كارآفريني در اين دوره شود.  بهبود

تمام كه كند محور بيان مي ) براي كشورهاي نوآوري5( ولنتايج برآورد مدل در جد
ي  دورهداري بر كـارآفريني نوپـا طـي    مثبت و معني تأثيربنيان ي اقتصاد دانشها شاخص

بنيان، كارآفريني نوپـا  ي اقتصاد دانشها شاخص ديگر بهبود مورد مطالعه دارند؛ به عبارت
ي  دورهايـن جـدول كـارآفريني     اسـاس بردهند. مي افزايش را محورنوآوري در كشورهاي

 داري بر كارآفريني اين دوره دارد.  قبل نيز اثرگذاري مثبت و معني
 سـارگان  آزمـون  از ابزارهـا  مـاتريس  بـودن  معتبر بررسي براي اين مدل تخمين در

گـروه   دو هر در آزمون سارگان ي آماره احتمال مقدار است. به دليل اين كه شده استفاده
 عـدم  بـر  مبنـي  صـفر  ي اسـت، فرضـيه   05/0 مقـدار  از تـر  بزرگ مطالعه مورد كشورهاي

كـه   گرفـت  نتيجه توانبنابراين مي ،كرد رد تواننمي را اخلال با اجزاي ابزارها همبستگي
 اعتبار از محورمحور و نوآوريمنبع كشورهاي در مدل تخمين براي استفاده مورد ابزارهاي

 اند.بوده برخوردار لازم
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 . نتايج برآورد مدل در دو گروه كشورهاي مورد مطالعه5جدول 

 كشورهاي  نماد متغير نام متغير
 محورمنبع

 كشورهاي 
 محورنوآوري

 LENT(-1) ر وابسته با وقفهيمتغ
**42/0 
)01/0( 

***29/0 
)000/0( 

 LHC آموزش و منابع انساني
***79/1 

)002/0( 
*31/0 
)07/0( 

 LINO نظام ابداعات و نوآوري
*94/0 
)07/0( 

***34/2 
)000/0( 

 LICT فناوري اطلاعات و ارتباطات
5/0- 

)12/0( 
**36/0 
)02/0( 

 LREG هاي اقتصادي و نهاديرژيم
***84/0 

)000/0( 
*76/1 
)07/0( 

 F ليمر Fآزمون 
23/22 

)000/0( 
03/9 

)000/0( 

 H آزمون هاسمن
07/12 

)01/0( 
55/12 

)01/0( 

 Sargan Test آماره سارگان
85/1 

)86/0( 
18/15 

)29/0( 
 Number of Observation60 108 تعداد مشاهدات
 Number of Countries 10 18 تعداد كشورها

 Eviews 9هاي پژوهش با استفاده از نرم افزار منبع: يافته
 درصد دلالت دارند. 1درصد و  5درصد،  10نكته: *، ** و *** به ترتيب بر معناداري در سطوح 
 د داخل پرانتز بيانگر سطح احتمال هستند.اعدا 

 
بندي و پيشنهادهاجمع -6  

يـافتن راهـي بـراي رسـيدن بـه رشـد و        دنبال بهاز ديرباز همواره كشورهاي جهان 
محور براي پوشش دادن شـكاف   در اين ميان كشورهاي منبع. اندصادي بودهي اقت توسعه
بنيان ندارنـد؛ بـه   اتكا به اقتصاد دانشمحور، راهي جز اي خود با كشورهاي نوآوريتوسعه

سازي براي بسط و گسـترش عوامـل جديـد توليـد     بنيان با بستربيان ديگر اقتصاد دانش
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ي  توسـعه پذيري كشورها را افـزايش و منجـر بـه رشـد و     كارآفريني قدرت رقابت ويژه به
 تـأثير ، )GMM( هـاي پانـل پويـا   شود. در اين راستا با استفاده از دادهها ميصادي آناقت

محـور   محور و نوآوريبنيان بر كارآفريني كشورهاي منتخب منبعهاي اقتصاد دانشمؤلفه
 مورد بررسي و تجزيه و تحليل قرار گرفته است.  2008-2015زماني  ي طي بازه
 متغير آموزش و منابع انساني در هر دو گـروه كشـورهاي    ،)5( اساس نتايج جدولبر

محور اثري مثبت و معنادار بر كارآفريني نوپا دارد. زماني كه افـراد و  و نوآوري محورمنبع
گيرند، توانايي بيشـتري بـراي اسـتفاده از ظرفيـت و     منابع انساني تحت آموزش قرار مي

. آمـوزش، خلاقيـت و   شودكرده و در نتيجه سبب بهبود كارآفريني ميمنابع موجود پيدا 
مسـتقيمي بـا    ي هـد و از آنجـا كـه خلاقيـت رابطـه     دنوآورانه افراد را افزايش مي ي ايده

د. شـو اني منجر به رشد كارآفريني مـي انس ي توان گفت رشد سرمايهكارآفريني دارد، مي
 فـراهم محور است.  محور بيشتر از كشورهاي نوآوري ضريب اين متغير در كشورهاي منبع

در  هاي خلاقانـه يدهانساني و ا ي از سرمايه درستگيري نبودن فضاي مناسب جهت بهره
 هاي كلستاد و ويـگ با يافته نتيجهمحور، دليلي بر اين موضوع است. اين  كشورهاي منبع

ــوري و متوســل2009( )، طيبــي و همكــاران2015(  ) و طيبــي و فخــري1391( )، ابون
هـا بـر   گـذاري دولـت  ند سرمايها بوده اين پژوهشگران نيز معتقددارد.  خواني هم) 1389(

آموزش ابتـدايي سـبب تشـويق كـارآفريني و بهبـود فضـاي كـارآفريني         ويژه به ،آموزش
 شود. مي

متغير نـوآوري و نظـام ابـداعات     تأثيردهد هاي حاصل از برآورد مدل نشان مييافته
محور بر كارآفريني مثبت و معنادار است. ايـن مطلـب    محور و نوآوري در كشورهاي منبع

به خوبي ابـداعات و   اندتوانسته ي اخيرها سالدر  محوري منبعكه كشورها دهد نشان مي
ي هـا  مراكز رشد و پاركي  توسعهاختراعات خود را به توليد انبوه برسانند. از سوي ديگر 

ولي  باشد. تأثيرتواند دليل ديگري بر معنادار بودن اين علم و فناوري در اين كشورها مي
تفــاوت فاحشــي بــا كشــورهاي ايــن كشــورها هنــوز در نظــام ابــداعات و نــوآوري خــود 

توسعه يافتگي آنهـا نسـبت    تر كمتواند يكي از دلايل محور دارند و اين امر نيز مي نوآوري
بـودن ضـريب ايـن     تـر  بزرگ) حاكي از 5( نتايج جدول محور باشد. به كشورهاي نوآوري

 محور جزو اقتصـادهاي مبتنـي   محور است. كشورهاي نوآوري متغير در كشورهاي نوآوري
درصد تحقيقات بنيادي با منشأ نوآورانه در اين كشـورها   90بر دانش هستند كه بيش از 
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 تا اين كشورها به توليدات با فناوري برتراست گيرد. همين موضوع سبب شده انجام مي
 رو كشـورهاي مـذكور  از ايـن  ،پـذيري خـود را بهبـود بخشـند    دست يابند و قدرت رقابت

آورند و توليـدات خـود بـا    ابداعات و توليدات جديد روي مي حفظ سهم بازار به منظور به
بنابراين طبيعي است كه ميزان نوآوري و ابداعات در  ،دهندمي افزوده بالا را توسعهارزش

هاي گيچيو محور باشد. اين نتايج با يافتهمحور بيش از كشورهاي منبعكشورهاي نوآوري
ند هسـت  كه معتقد) 1389( ي و فخري) و طيب2009(2)، آكس و آدريش2016و لينك (

مشـابهت   ،تواند فضاي كارآفريني را افزايش دهداستفاده از محصولات با فناوري برتر مي
 دارد.

 متغير فناوري اطلاعات و ارتباطـات اثـر مثبـت و    كه ن است آهمچنين نتايج بيانگر 
 ICTشـورها  محـور دارد. در ايـن ك  داري بر كارآفريني نوپـا در كشـورهاي نـوآوري   معني

موجـب افـزايش نـرخ بـازده      ،جويي در زمانهاي مبادله و صرفهبا كاهش هزينه تواند مي
هـا و صـنايع   فـروش توليـدات كارخانـه   از طريـق   ICT ،بـر ايـن   افـزون  د.شوكارآفريني 

 CRM هــايهــاي اتوماســيون اداري و همچنــين سيســتم، سيســتمOnlineصــورت  بــه
بــر  ITاد كســب و كارهــاي اينترنتــي و صــادرات ســخت و از طريــق ايجــ كــارآفرينيبر

)، سـينكويكس و  2010( هـاي متيـو  . ايـن نتيجـه بـا يافتـه    اسـت نرم اثرگذار كارآفريني
-) وگرائلـي 1394)، رادنيا و همكـاران ( 1395)، محمدزاده و همكاران (2004( همكاران

از آن نتايج مطالعـات ايـن پژوهشـگران نيـز حـاكي      ) مشابهت دارد. 1390شيخ و ولوي(
هـاي  است فناوري اطلاعات و ارتباطات از طريق انتقال فناوري، افزايش دانـش و مهـارت  

عـلاوه بـر   د. شوابتكار و خلاقيت سبب رشد و بهبود كارآفريني ميي  توسعهالمللي و  بين
و ارتباطات بـر كـارآفريني   نتايج برآورد مدل حاكي از آن است كه فناوري اطلاعات  ،اين

طـور   به ها سازمانرسد در اين كشورها نظر مي همعناست. بمحور بياي منبعدركشورهنوپا 
هـاي يكپارچـه   انـدازي سيسـتم  به دليل دولتي بودن و عدم بلـوغ، تمـايلي بـه راه    هعمد

(پهناي بانـد و ضـريب    ICTهاي مناسب اطلاعاتي ندارند. از سوي ديگر فقدان زيرساخت
پـذيري  تأثيرنيك از دلايل ديگري اسـت كـه عـدم    نفوذ اينترنت) و قوانين تجارت الكترو

فرهنـگ   من ايـن كـه  كنـد. ض ـ محور را توجيه مي در كشورهاي منبع ICTكارآفريني از 
عمومي مردم در اين كشـورها هنـوز بـه حـدي نرسـيده اسـت كـه فنـاوري اطلاعـات و          

                                                           
1. High Technology 
2. Acs and Audretch 
3. Customer Relationship Management 
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مردم در  هاي خود قرار دهند؛ به تعبير ديگر اعتماد الكترونيكارتباطات را مبناي فعاليت
) و دوان 2001( 1پوجـولا ي  مطالعـه  ي اين كشورها بسيار پايين است. اين يافته بر نتيجه

  ) منطبق است.2000( 2و كنت
هـاي نهـادي در هـر دو گـروه     متغيـر رژيـم  كـه  دهند نتايج نشان مي ،علاوه بر اين

انـي خـوب   مثبت و معناداري بر كارآفريني نوپا دارد. حكمر تأثيركشورهاي مورد مطالعه 
تواند بسترهاي مناسب جهت حركت بـه سـمت اقتصـاد    يك شاخص نهادي مي عنوان به

 فـراهم  ... بنيان را از كانال بهبود كيفيت قوانين، حاكميت قانون، اثربخشي دولت ودانش
نسـبت بـه    بـه ويـژه كـارآفريني    موجب كاهش قيمت نسبي عوامل جديد توليـد  كرده و
دهـد. از سـوي   را افـزايش مـي   كـارآفريني ر تقاضا براي . اين كاشودعوامل سنتي قيمت 

انسـاني   ي انباشـت سـرمايه  موجـب تقويـت   ديگر بهبود شاخص نهادي حكمراني خـوب  
زنـد. طبيعـي اسـت كشـورهاي     كارآفريني دامـن مـي  گسترش بازار بهامر شود و اين  مي

بهتـر شـاخص   علـم و دانـش اسـتوارند از كيفيـت      ي كه بر پايهمحور به دليل اين نوآوري
ضريب شاخص نهادي حكمرانـي در   ،نتايج تخمين براساسنهادي حكمراني برخوردارند. 

هـاي  محور بيشتر اسـت. ايـن نتـايج بـا يافتـه      محور از كشورهاي منبع نوآوريكشورهاي 
 .  خواني دارد هم) 1395( محمدزاده و همكاران

 بهبود فضاي كارآفريني تحققمنظور  به مطالعه اين در آمده دست به نتايج به توجه با
 شود:مي ارايه زير پيشنهادهاي پذيريرقابت قدرت و افزايش

وكاربردي  نظري هايشآموزي  توسعهو  توليد طريق از جامعه علمي سطح ارتقاي -
افزايش قـدرت خلاقيـت افـراد كـه      به منظور ،جانبه از مباني آموزشيهاي همهو حمايت

 د.  شوارآفريني ميفضاي كي  توسعهمنجر به بهبود و 
ارتباطـات از طريـق ايجـاد و     اطلاعـات و  فناوري هايساخت زيري  توسعهايجاد و  -
اي، فـروش  كـار، بازاريـابي شـبكه   هـاي كسـب و  هاي فناوري، شبكهزير ساختي  توسعه

كارآفريني ي  توسعهسازي جريان اطلاعات در اقتصاد كه به افزايش و الكترونيك و شفاف
 كند.كمك مي

زدايـي،  دن آن با اقداماتي از قبيـل مقـررات  كرتسهيل فضاي كارآفريني و رقابتي  -
كـم   ي جانبه، اعطاي تسهيلات با بهـره هاي قانوني همهكاهش بوروكراسي اداري، حمايت

 جهت تأمين سرمايه در گردش براي كارآفرينان
                                                           
1. Pohjola 
2. Dewan and Kenneth 
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خگو، ايجاد تغييرات نهادي به سمت بهبود حكمراني از جملـه ايجـاد دولـت پاس ـ    -
   .ارتقاي شفافيت دولتي، كنترل فساد، ارتقاي كيفيت مقررات و حاكميت قانون

 
 منابع
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