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Abstract 

Internal controls are a process that is designed and implemented by management 

and other staff to ensure reasonable achievement by management of the entity's 

objectives in terms of reliability of financial reporting, the effectiveness and efficiency 

of operations, and compliance with applicable laws and regulations. Auditors and 

financial managers of organizations play a major role in improving, effectiveness and 

improving the structure of the internal control system and cost effective of their 

organization and will result in a more efficient financial system for their organization. 

Therefore, the purpose of this study is to investigate the effect of changing financial 

officer and auditor turnover on the internal controls weakness and also investigate this 

effect in companies with representation problems for companies listed on the Tehran 

Stock Exchange for years 2013-2019. Analysis of research data using a logistic model 

has shown that the change of financial manager and the voluntary auditor's turnover 

has a significant and positive effect on the internal control’s weakness; while the 
auditor's mandatory turnover�has not had a significant effect on the internal control’s 
weakness. The results also show that the effect of changing the financial manager and 

the voluntary auditor's turnover on�the internal control’s weakness in companies with 
agency problems is significant. The findings of the present study can be very important 

in terms of improving the company's management decisions and control system and 

especially improving the quality of financial reporting by identifying the factors 

affecting the weakness of internal controls in companies with agency problems. 
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 چکیده
ورد شود تا از دستیابی به اهداف واحد ممدیریت و سایر کارکنان طراحی و اجرا می لهیوسبههای داخلی فرایندی است که کنترل

 زمینۀ قابلیت اعتماد گزارشگری مالی، اثربخشی و کارایی عملیات و رعایت قوانین و مقررات مربوط، اطمینانی معقول رسیدگی در
ه های داخلی و صرفای در بهبود، اثربخشی و ارتقا ساختار سیستم کنترلها نقش عمدهلی سازماندست آید. حسابرسان و مدیران مابه

، هدف پژوهش حاضر بررسی اثر رونیازاشوند. اقتصادی سازمان خود دارند و باعث ارمغان سیستم مالی کاراتر برای سازمان خود می
ایندگی برای هایی با مشکلات نمو همچنین بررسی این اثر در شرکت های داخلیتغییر مدیر مالی و گردش حسابرس بر ضعف کنترل

های پژوهش با استفاده از داده لیوتحلهیتجزباشد. می 8931-8931 هایبرای سالدر بورس اوراق بهادار تهران  شدهرفتهیپذ یهاشرکت
بتی دارد، های داخلی اثر معنادار و مثکنترلداده است که تغییر مدیر مالی و گردش اختیاری حسابرس بر ضعف نشان  مدل لجستیک

غییر مدیر همچنین، نتایج نشان داده که اثر ت های داخلی اثر معناداری نداشته است.گردش اجباری حسابرس بر ضعف کنترل کهیدرحال
های پژوهش تهیاف هایی با مشکلات نمایندگی، معنادار است.های داخلی در شرکتمالی و گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترل

میمات هایی با مشکلات نمایندگی، به لحاظ بهبود در تصی داخلی در شرکتهاضعف کنترلبر  مؤثرتواند با شناسایی عوامل حاضر می
 ویژه بهبود در کیفیت گزارشگری مالی بسیار حائز اهمیت باشد.مدیریتی و نظام کنترلی شرکت و به
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 مقدمه

نظر مورددستیابی به اهداف  منظورکه سازمان را به هایی هستندها و روشهای داخلی سیاستکنترل

موضوع های داخلی کنترلسازد. توانمند می آموزش و ردیابیی، دههای گزارشاز طریق روش

 کاهشهای ها و روشسیاستها و ابزاری کارآمد برای اجرای آنها و سهامداران برای شرکتمهمی 

 هایاز رسوایی . بعد(148: 1282 ،8)لمان است های مالیصورت نسبت به تقلب و تقویت اعتماد در

 قرار موردتوجهداخلی بسیار های قانون سارینزآکسلی، کنترل 424و تصویب بخش  1221سال 

ارشد،  یمال ریمد یا ییاجرا ریکه مدکند قانون سابینزآکسلی الزام می 921بخش  همچنان کهگرفتند. 

را  یداخل هایساختار کنترل در نقاط ضعف ههرگونو نموده  یابیرا ارز یداخل هایکنترل ییکارا

 ییکارا یاز طراح تیریمد یابارزی هارکتکه ش کندیم الزام نیز این قانون 424بخش  نمایند؛ اافش

 ابرسکه حس است نیخواستار امزبور قانون  ،نیهمچن. دنرا ثبت و ضبط کن داخلی هایکنترل تمسیس

 .ارائه دهد یداخل هایخود از کنترل یابیو ارز تیریمد یهایابیجداگانه را در مورد ارز یاظهارنظر

سبت ندهنده اطمینان معقول که ارائه دنکنیمنتشر م یاجداگانه یهامستقل گزارش انحسابرسدرواقع 

 (.8: 1212، 1)لیو و هانگ دهستنهای مالی مدیریت به گزارش

 نانیماطکه موجب  کرد فیاست تعر یاهیرو ای یمشخط کیعنوان به توانیرا م یکنترل داخل

ود )لیو شی میتجار اتیمقررات در عمل تیاعتماد، و رعاقابل یمال یگزارشگر ،یاتیعمل ییاز کارا

ای هشیوهبودن و یا ناکافی های داخلی کنترلاجرای در  یانگارسهل ،بنابراین .(1212و هانگ، 

(. 1281 ،9قرار دهد )کرول تواند سازمان را در معرض خطرحسابداری میهای مربوط به روش

، فساد ،در اعمال متقلبانه درواقعشی کند، پوچشم های داخلیکنترلاز ، زمانی که سازمان حالنیباا

نتایج بسیاری  .(1284، 4)سلطانیسهیم بوده است  از دست دادن اعتماد سهامدارانیا  ورشکستگی و

( نشان داده است که در اغلب موارد 1281) 6( و رایس و وبر1284) 5ها همچون چی و سوناز پژوهش

                                                                                                                              
1. Lehmann 
2. Liu & Huang 
3. Kroll 
4. Soltani 
5. Chi & Sun 
6. Rice & Weber 



 های نمایندگی بر اثر تغییر مدیر مالی و گردش حسابرس... : نقش هزینهو همکاران عبدی 57 

فتد. اهای داخلی مشهودتر است، اتفاق میگردش حسابرس و تغییر مدیر مالی زمانی که ضعف کنترل

های داخلی خود هستند، اغلب تعدادی از مدیران هایی که به دنبال ارتقای کنترلسازمان ،همچنین

از  یکی یداخل یهاکنترل(. از طرفی 996: 1289، 8کنند )وانگ و هانگخود را تعویض می

استفاده قرار  مورد یندگنمایکنترل مسئله  یبرا یتجار یکه واحدها است یمتعدد هایروش

 .دهدیرا کاهش م یندگینما یهانهیهز ،مؤثر یکنترل داخلزیرا  ،(1288، 1سیدی)لاتر دهندیم

ی داخلی بیشتر، مشکلات نمایندگ هایهایی با ضعف کنترلرود که در شرکتانتظار می ،همچنین

تر لایفیت باعات با کلااط به نیازباشد  های نمایندگی بیشترهزینههرچه  سوی دیگر،از  بیشتر باشد.

تر های داخلی بیششود ضعف کنترلفرض می ،مشکلات نمایندگی دگاهیاز د .تر خواهد بودافزون

 انجام یک سری وظایف برای رسیدن به ورمنظبههای بزرگ ناشی از انتخاب یک نماینده در شرکت

منافع مالکان در مقابل رعایت اصول نمایندگی است. به دنبال این استدلال منطقی خواهد بود که در 

)نظیر گردش  مدیر مالی و حسابرس خارجی ازجملهاغلب موارد عاملان و نمایندگان درگیر 

 .(1286، 9ی داخلی در نظر گرفت )هاریسهابر ضعف کنترل رگذاریتأثعوامل  عنوانبهحسابرس( را 

ر مهمی بر تواند تأثیتواند نشان دهد که کیفیت مدیران ارشد مینتایج پژوهش حاضر می بنابراین،

  های حسابداری در یک سازمان داشته باشد.شیوه

تئوری  های داخلی از طریق مبانیو کنترل بالاردهبا در نظر گرفتن مسائل مربوط به گردش مدیران 

گری مالی توان به بهبود کیفیت گزارشمی ،نمایندگی و شناخت عوامل مؤثر بر سیستم کنترل داخلی

اهمیت این تحقیق به این دلیل  ،همچنین های مالی افزود.و همچنین دقت و قابلیت اعتماد گزارش

ز مالکیت مرککه میزان ت دهدینشان م رندگانیگمیو سایر تصم گذارانهیاست که به مدیران، سرما

گونه چ کنترل مدیریت و کاهش هزینه نمایندگی داشته باشد،، در نظارت تواندیواسطه نقشی که مبه

، مطالعات حالنیباا .و مالی موردتوجه قرار گیرید یگذارهیسرما یهامیباید در تصم است و البته،

ت ارجی بر قدراندکی در زمینۀ چگونگی تأثیر جایگزینی مدیران مالی و گردش حسابرس خ

ای کنترلی هتا حد زیادی بر سیستم ریتأثکه چرا این  خلأهای داخلی وجود دارد و پر کردن این کنترل

                                                                                                                              
1. Wang & Huang 
2. Latridis 
3. Harris 
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 است. بدون درک اینکه چگونه گردش شده گرفتهنادیده  یندگینماهایی با مشکلات در شرکت

توانند با ها نمیسازمان های داخلی اثرگذار است،حسابرس و تغییر مدیر مالی بر ارائه و قدرت کنترل

حاضر، به  نتایج پژوهش ،بنابراین .ارائه نمایند موقعاعمال تغییرات مدیریتی، تصمیمات درست و به

فیت ویژه بهبود در کیلحاظ بهبود در تصمیمات مدیریتی، بهبود در نظام کنترلی شرکت و به

ی نمایندگی بسیار حائز هانهیهزکاهش  وعاتی لاعدم تقارن اطکاهش  منظوربهگزارشگری مالی 

زایی تأثیر بس تواندیبرخوردار بوده و م یاژهیاز اهمیت و مطالعهبررسی این  ،اهمیت است. همچنین

 .باشد آینده هایگشای پژوهشداشته و راه و مدیران گذاراندر آگاهی سرمایه

 

 هاتوسعه فرضیه . مبانی نظری و2

آور ها نقش مهمی در اجرای قوانین الزامزیرا آن ،مهم استها جایگاه مدیران مالی در سازمان

 معقول اطمینان ارائه داخلی، هایکنترل سیستم (. هدف نخست34: 1282، 8دارند )لی و همکاران

 یافتنیدست ،هابرنامه و عملیات برای شدهمشخص دهد، اهدافکه نشان می است اجرایی مدیریت به

 طراحی و عملیاتی هایکه ناکارآمدی هستند این دنبال به داخلی حسابرسان سوی دیگر،از  هستند.

 از معقول اطمینانی توانندمدیران می که نمایند تعیین را میزانی و حدود و کنند ارزیابی را هاکنترل

 رانیمد ،در حال حاضر(. 81: 1226، 1باشند )بالتاسی و یلماز داشته سازمان هایهدف به دستیابی

 هیاول تیکه انجام مأمور دانندیها مآن رایز، دارند یکنترل داخل یهاستمیبه س یادیتوجه ز هاشرکت

 کی ابیدر غ نشدهینیبشیپ یدادهایرا حفظ کرده و رو یالعاده دشوار است که سودآورطور فوقبه

فرضیه اصلی و  همچنین،(. 1283)چن و همکاران،  مؤثر را به حداقل برساند یکنترل داخل ستمیس

ای هیران، بیانگر کارایی اطلاعات و هزینهمددی در تئوری نمایندگی این است که نوع روابط کلی

 ها و اقداماتدهد که مسئولیتنشان می روابطاین  (.432: 8313، 9پذیری است )ایسنهارتریسک

. شرکت( دارندمثال عنوانبهاصول )تأثیر مجزا بر روی  حسابرسی خارجی و مؤسساتمدیرمالی 

                                                                                                                              
1. Li et al 

2. Baltaci and Yilmaz 

3. Eisenhardt 
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 خود برای بلندمدتی را تصدی دوره که دلیل این به از انتصاب در سمت شغلی خود، پس مدیران

 که کوتاهی بلکه در مدت ،کنندنمی حرکت سهامداران منافعجهت  در الزاماً کنند،نمی بینیپیش

ان، کنند )مظاهری و همکارمی تلاش خود نیز به منافع رسیدن راستای در گیرندمی قرار سمت این در

های شدیدی را برای محدود ها کنترلیی، سازمانهاسوءاستفاده(. برای جلوگیری از چنین 8931

ستیابی به در د تشانیموقعها از منظور عدم استفاده آنکردن توانایی افراد در سطوح مدیریت ارشد، به

ه کنترلی از دستیابی بوجود سیستم (. در این راستا، 1288گیرند )مک نالتی، منافع شخصی به کار می

: 8313)ایسنهارت،  کندحفاظت می عهای ذینفتمام گروه ع، از منافحالنیاهداف سازمان و درع

 یاهییراهنما ازیساطلاعات، ضرورت بهنگام اوریدر فن عسری رفتشیپ سوی دیگر،از (. 432

 یبرا زین رانیمد بنابراین، .کندیم جادیرا ا یاانهیرا نینو یهادر رابطه با سامانه یداخل هایکنترل

رباسی هستند، باید در صورت لزوم بروز شوند )ک در کنترل بوده و اثربخش هاتیفعال نکهیاز ا نانیاطم

ران شود که مدیای برای ایجاد تغییرات مدیریتی، از این منظر دیده میچنین انگیزه (.8914یزدی، 

با تجربیات خود منجر به بازسازی و بهبود موارد توانند های ارزشمندی هستند که میجدید سرمایه

 به دادن پاسخ توانایی و تمایلدهنده نشان هاآن های داخلی شوند و حضورضعف در کنترل

در این راستا  .(1221، 8آگراور و کوپر) است های داخلیمنفی و ضعف در کنترل رویدادهای

ردش مدیران مالی و یا گ ژهیوبهتغییر مدیران های داخلی خود به منظور بهبود در کنترلها بهشرکت

ای ههای بسیاری نشان داده که بین ضعف کنترلپژوهش ،کنند. همچنینحسابرس خارجی اقدام می

، 1ی شرکت، رابطه معناداری وجود دارد )جانستون و همکارانبالاردهداخلی با تغییرات مدیران 

1288 :911.) 

 که اطمینان حاصل نمایند که هستند حسابرسان خارجی در تلاش، مدیران و رهیمدئتیه ،همچنین

های ناشی از تقلب منظور از بین بردن خسارت و زیانهای داخلی قوی بهها دارای کنترلسازمان

ریبنده گیرد که نوعی توجیه فهایی صورت میهستند. بدیهی است که تقلب در بازار سرمایه در قالب

 سازی و ارائه اطلاعات نادرست صورتها عموماً در قالب حسابتقلبنیز به همراه دارد. این 

                                                                                                                              
1. Agrawal and Cooper 

2. Johnstone et al 
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گیرد. از طرفی ممکن است که حسابرسان در مقابل فشارهای مدیریتی بسیاری از مدیران این می

(. 4: 8914ها تسلیم شوند )دوانی، یا مدیر مالی در برابر اینگونه تقلب رعاملیمدها، همچون شرکت

ای داخلی هنتظارات از حسابرسان خارجی را نسبت به نقاط ضعف کنترلقانون ساربینزآکسلی ا

های نترلی کاثربخشحسابرسان ملزم به ارائه گزارش نسبت به  ،این قانون موجببهبررسی نمود. 

حسابرسان ملزم به این هستند که گزارش کنند که آیا  درواقعهای دولتی شدند. داخلی شرکت

و  های داخلی مواجه هستند یا خیر؟ )تپالاگولی خود با ضعف کنترلهای کنترلها در سیستمشرکت

نوان عبههای عام داخلی توسط هیئت نظارت بر حسابداری شرکت های. ضعف کنترل(1285، 8لین

ر اهمیت د تحریف با منجر بهتواند که می شود، تعریف میهای داخلییک کمبود در کنترل

حسابرسی موجب تقویت  درواقع. (1281 ،1)کالدرون و همکاران شودگزارشگری مالی یک سازمان 

شود و های مالی میها نسبت به صورتشرکت رهیمدئتیهگذاران، سهامداران و اعتماد سرمایه

 ین،. همچناندحسابداری تهیه شده شدهرفتهیپذها بر مبنای اصول اطمینان از اینکه این گزارش

 رودمی ظارانت و دارند عهده بر را مالی هایگزارش کیفیت به اظهارنظر نسبت مسئولیت حسابرسان

طالعات ، مسوی دیگرتوجه کنند. از  شرکت یک در موجود های داخلینقاط ضعف در کنترل به که

اند که به هنگام بررسی رویدادها و رفتارهای موجود در سازمان تمایل افراد و پیشین نشان داده

های داخلی را به عملکرد شود که موارد ضعف در کنترلمی مسئولین بیشتر به سمتی هدایت

حسابرس ممکن است  گردش ،مثالعنوانبه(. 18: 8931حسابرسان ارتباط دهند )ملکیان و همکاران، 

ها رخ دهد که ممکن است طی فرآیند حسابرسی گاهی به دلیل مسائل مربوط به حسابداری موجودی

ا رخ هباشد. به دلیل اشتباهاتی که در حسابداری موجودیهای مالی دوره قبل کشف نشده صورت

یابد و ممکن است موجب بروز موارد بیشتری از این اشتباهات دهد، اطمینان حسابرسان کاهش میمی

 9سیونات و هال ،(. همچنین1286ها شود )هاریس، های بعدی در حسابداری موجودیدر دوره

موجود در یک  داخلی هایکنترل ضعف و حسابرس شگرد اند که بین( ابراز نموده8: 1288)

 مستقیمی وجود دارد. شرکت، رابطه معنادار و

                                                                                                                              
1. Tepalagul & Lin 

2. Calderon et al 

3. Thevenot & Hall 
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 های داخلی و تصدی حسابرسنمایندگی، افشای کنترل هایهزینه

های تر در شرکتهای داخلی بیششود ضعف کنترلاز دیدگاه مشکلات نمایندگی فرض می

انجام یک سری وظایف برای رسیدن به بهترین اهداف  منظوربهناشی از انتخاب یک نماینده  ،بزرگ

یکی از (. مسئله نمایندگی 48: 1286مالکان در مقابل رعایت اصول نمایندگی است )هاریس، 

صاد در مدیریت مالی و اقت توانیآن را م یهاشهیکه ر است انواع تحقیقات حسابداری نیترتیبااهم

 زایش منافعمنظور اف(، بهمالکان شرکت)عنوان نمایندگان مدیران بهبراساس نظریه نمایندگی،  .دانست

احبان بین مدیران و ص بنابراین، تضاد منافعی .گیرندخویش، منافع صاحبان سرمایه را نادیده می

امداران تضاد منافع بین سه با ایجاد .شودعنوان رابطه نمایندگی یاد میبهسرمایه، وجود دارد که از آن 

ی های نمایندگهزینهکه به چنین مخارجی،  مخارجی را متحمل شوند بایستمی، سهامداران و مدیران

ان و مدیران را گذارسرمایه نیب یچگونه عدم تقارن اطلاعات حیتوض یندگینما یتئور .شودیگفته م

 .(8931)بادآورنهندی و همکاران،  کاهش داد رانیطلبانه مدفرصت یهابا نظارت بر نگرش توانیم

 یهاتیفعال یبرا ینیگزیعنوان جابه ی داخلیهاکنترلاطلاعات مربوط به ساختار  یافشا ن،یبنابرا

نمایندگی در یک شـرکت افزایـش یابد،  یهانهیهرچـه هز. همچنین، شودیگرفته م ردر نظ ینظارت

نتایج  (.8316، 8جنسـن و مکلینگ)دهنده افزایش شـدت تضاد منافع در آن شـرکت اسـت نشان

سهامداران عمده بیرونی دارای تأثیر بیشتری در تقلیل ها نشان داده است که بسیاری از پژوهش

سهامداران عمده انگیزه زیادی برای نظارت بر مدیران دارند و زیرا  ،نمایندگی هستند یهانهیهز

ده منجر هامداران عمافزایش در مالکیت س بنابراین، .این کار را انجام دهند یطور مؤثرتربه توانندیم

الکیت م سوی دیگر،از . شودیمدیران اجرایی شرکت و سهامداران م یهاتیبه همسویی بیشتر فعال

موازات افزایش سـهم و به کندیدر سـهامداران عمده ایجـاد انگیزه م یتوجهصورت قابلبه متمرکز

 ت شـرکت و کنترل مدیریت،ها نیز برای بهبود عملیاآن یهازهیها در شـرکت، انگمتمرکـز آن

تمرکز مالکیت باعث بهبود نظارت بـر عملکرد مدیریت و کاهش . علاوه بر آن، شودیبیشـتر م

جمالی ) شودیبیـن مدیران و مالکان م ینمایندگـی ناشـی از ریسـک عدم تقـارن اطلاعات یهانهیهز

 (.8935و کرمی، 

                                                                                                                              
1. Jensen and Meckling 
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رابطه نمایندگی، افراد ذینفع جهت همسـو سـاختن منافع سـایرین با خود یا به حداقل  یریگبا شکل

 نمایندگی شـوند. مدیـر که در کانـون این یهانهیرسـاندن آثار ناشـی از تضاد منافع باید متحمـل هز

ی را ندگـنمای یهانهیتا هز کندیتضاد منافـع قـرار دارد، با ارائـه اطلاعات مالـی شـرکت سـعی م

اما بـه علت اختیـارات مدیریت و نیاز به نظارت بر عملکرد مدیر، قضاوت کارشناسـانه  ،کاهش دهد

عنوان اعتقـاد بر این اسـت که حسابرسـی به نکهیباوجودا. شـودمطرح می نیز حسـابرس مسـتقل

 یهانهیـه بیـن هزدر انتخـاب حسـابرس موازن امانمایندگـی اسـت،  یهانهیابـزاری جهت کاهـش هز

موضوعی اسـت کـه در ادبیات  ،مربـوط به تعویض حسـابرس یهانهینمایندگـی و سـایر هز

مالـی،  یهااخیـر بـه دلیـل بحران یهاحسابرسـی مطالب اندکی در مـورد آن وجود دارد. در سال

تعویض حسـابرس در کانـون توجـه مباحـث مربوط به  یهانهیتضـاد بیـن منافـع نمایندگـی و هز

راجـع بـه کاهش طـول دوره تصدی  یریگمیتصم .طـول دوره تصدی حسـابرس قرار گرفته اسـت

 نمایندگـی و یـا بهبود کیفیت یهانهیکاهـش در هزبا توجه به میزان و تعویض حسـابرس غالباً 

طـول دوره تصـدی حسـابرس با تغییر  رودیظار م. به همیـن دلیل انتگرددیحسابرسـی اتخاذ م

با افزایـش دوره تصدی  که صورتنیبد؛ داشـته باشـد یدارینمایندگی رابطه معن یهانهیهز

چنیـن استدلال نمـود  توانیم ،بنابرایـن .ابدیینمایندگـی افزایش م یهانهیحسابرسـی، هز

ند، نمایندگی بیشـتری هسـت یهانهیها دارای هزکه بـه دلیل شـدت تضاد منافـع در آن ییهاشرکت

و  ر اسـتها بیشـتدوره تصدی حسـابرس در آن جهیدارای روابط پایدارتری با حسـابرس بوده و درنت

های هایی با هزینهرسد که در شرکت(. همچنین، به نظر می8935بالعکس )قیطاسی و همکاران، 

 گردد. ی داخلیهاکنترلوجب افزایش نقاط ضعف نمایندگی کمتر، کاهش دوره تصدی حسابرس م

 گردش به منجر مالی هایاصلاحیه آیا"پژوهش خود با عنوان  ( در883: 1289) 8مند و منگسو

 های مالی منجرنشان دادند که بازسازی اطلاعات مالی و تجدید ارائه صورت "شود؟می حسابرسان

 بر این تئوری بنا بود که زمان بازسازی و به گردش حسابرسان خواهد شد. تحقیقات مند و منگسو

اصلاح اطلاعات مالی، بین گردش حسابرس خارجی و ضعف کارفرما، یک رابطه معنادار وجود 

 دارد.

                                                                                                                              
1. Mande & Myungsoo 
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گردش حسابرس و گردش مدیر  تأثیرمطالعه کمی "(، در پژوهشی با عنوان 15: 1286هاریس )

-کنترل ه بین تغییر مدیر مالی و ضعفبه این نتیجه دست یافت ک "های داخلیمالی بر ضعف کنترل

نشان داد که بین گردش حسابرس  اونتایج  کهیدرحالمعنادار و مثبتی وجود دارد.  رابطههای داخلی 

 ندارد. های داخلی رابطه معناداری وجودو ضعف کنترل

 اطو اصلاح نق یمال رانیمدو یا رعاملیمد تغییر"( در پژوهشی با عنوان8: 1283لی و همکاران )

ی هانترلکو مدیر مالی بر ضعف  رعاملیمدبه بررسی تغییر  "اطلاعات یفناوری هاستمیضعف س

و  رعاملیمدها نشان داد که تغییر ی اطلاعاتی پرداختند. نتایج پژوهش آنهاستمیسداخلی و ضعف 

اعث بهبود ب رعاملیمد تغییر عبارتی،به .ی داخلی در ارتباط استهاکنترلمدیرمالی با نقاط ضعف 

موجب  هاتننهتغییر مدیر مالی  کهیدرحال ،گرددیمی اطلاعاتی هاستمیسدر نقاط ضعف  اصلاحات

داخلی نیز  یهاکنترلبلکه در ایجاد نقاط ضعف  ،گرددنمی ی اطلاعاتیهاکنترلاصلاح نقاط ضعف 

 اثر معنادار و مثبتی دارد.

 ،"یداخل یهاو ضعف کنترل رعاملیمد تغییر" ( در پژوهشی با عنوان13: 1283پیفه و همکاران )

ا نشان هی داخلی پرداختند. نتایج پژوهش آنهاکنترلو ضعف  رعاملیمدبه بررسی رابطه بین تغییر 

 جادیا ن،یبنابرا .ی داخلی رابطه معناداری وجود نداردهاکنترلو ضعف  رعاملیمدداد که بین تغییر 

متعهد  بلکه ممکن است مستلزم کارکنان ،ستیعامل وابسته ن رانیمناسب صرفاً به مد یکنترل داخل

 کنند. یخوددار یقو یاخلاق یهاباشد که از ارزش

قانون داوطلبانه  رشی، پذجدید حسابرس انتصاب"( در پژوهشی با عنوان 1212لیو و هانگ )

 رفهرست شده د یخارج یهااز شرکت ی: شواهدیداخل هایضعف کنترل و اصلاح سارینزآکسلی

تخدام اس ی را بعد از چند دوره تصدیدیکه حسابرسان جد ییهاشرکتنشان دادند که  ،"متحدهالاتیا

همچنین،  کنند.یطور مؤثر در سال بعد اصلاح مخود را به ی داخلیهاکنترلنقاط ضعف احتمالاً  کنند،یم

 .بخشدیسود را بهبود م تیفیک یتوجهطور قابلبه یکنترل داخل یهااصلاح ضعف

ر ب طیواجد شرا یخارج یگذاران نهادهیسرما ریتأث"( در پژوهشی با عنوان 1218لی و همکاران ) 

 یارجخ ینهاد گذارانهیسرمابه بررسی اثر ، "نیچکشور از  ی: شواهدیداخل هایکنترل تیفیک
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رداختند. پمنظور کاهش عدم تقارن اطلاعات به هاشرکت یداخل هایکنترل تیفیک بر طیواجد شرا

ی هانترلک تیفیکبر ارتقا  یخارج ینهاد گذارانهیسرماها نشان داد که کیفیت نتایج پژوهش آن

بالاتر  تیمالکتمرکز  ژه،یوبه .ی داخلی اثر معناداری داردهاکنترلکاهش ضعف  و یداخل

 .شودمیها شرکت یاتیعملکرد عملو بهبود  یداخل هایکنترل تیفیکبهبود  گذاران موجبسرمایه

 بر حسابرسی تصدی دوره تأثیر بررسی"( در پژوهشی با عنوان 8935قیطاسی و همکاران )

 یهانهیزه بـا حسـابرس تصدی دوره به این نتیجه دست یافتند که بیـن ،"نمایندگی یهانهیهز

 منافـع ضادت شـدت دلیل بـه که هاییشـرکت ،بنابراین .دارد وجود مثبت و معنـادار رابطه نمایندگی

 و ودهب حسـابرس بـا پایدارتـری روابط دارای هسـتند، بیشـتری نمایندگی یهانهیهز دارایها آن در

 اسـت. بیشـترها آن در حسـابرس تصدی دوره جهیدرنت

، به "یدگنیت نمالابر مشک یکنترل داخل سکیر ریتأث"( در پژوهشی با عنوان 8422عباسی و همکاران )

دارد. بنابراین، در  بتیمعنادار و مث تأثیر نمایندگی مشکلات بر داخلی کنترل ریسک یافتند کهاین نتیجه دست 

 ی داخلی بیشتر بوده است.هاکنترلهای نمایندگی بالاتر است، ضعف هایی که هزینهشرکت

ی دوره تصدی و چرخش رابطه"( در پژوهشی با عنوان 8422زاده لاریجانی و همکاران )ولی

به  ،"های داخلی حاکم بر گزارشگری مالیحسابرسان مستقل با گزارش نقاط ضعف بااهمیت کنترل

چرخش  وبین دوره تصدی حسابرس مستقل )در سطح موسسه و شریک( این نتیجه دست یافتند که 

ر داخلی حاکم بر گزارشگری مالی د یهانقاط ضعف بااهمیت کنترل یابرسی با افشامؤسسه حس

اما بین چرخش شریک موسسه  ،وجود دارد معنادار و مثبتیگزارش حسابرس مستقل، رابطه 

داخلی حاکم بر گزارشگری مالی در  یهاحسابرسی با افشای نقاط ضعف بااهمیت جدید کنترل

 .مشاهده نگردید یداریمعنگزارش حسابرس مستقل، رابطه 

 های پژوهشفرضیه

 های داخلی اثر معنادار دارد.تغییر مدیر مالی بر ضعف کنترل فرضیه اول پژوهش:

 های داخلی اثر معنادار دارد.گردش حسابرس بر ضعف کنترلفرضیه دوم پژوهش: 

https://jera.alzahra.ac.ir/article_6095.html
https://jera.alzahra.ac.ir/article_6095.html
https://jera.alzahra.ac.ir/article_6095.html
https://jera.alzahra.ac.ir/article_6095.html
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 ارد.های داخلی اثر معنادار دگردش اجباری حسابرس بر ضعف کنترلفرضیه فرعی اول: 

 های داخلی اثر معنادار دارد.گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترلفرضیه فرعی دوم: 

ا مشکلات هایی بهای داخلی در شرکتاثر تغییر مدیر مالی بر ضعف کنترل فرضیه سوم پژوهش:

 تر است.نمایندگی، قوی

ا هایی بهای داخلی در شرکتاثر گردش حسابرس بر ضعف کنترل فرضیه چهارم پژوهش:

 تر است.مشکلات نمایندگی، قوی

ایی با ههای داخلی در شرکتاثر گردش اجباری حسابرس بر ضعف کنترلفرضیه فرعی اول: 

 تر است.مشکلات نمایندگی، قوی

ایی با ههای داخلی در شرکتاثر گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترل فرضیه فرعی دوم:

 تر است.مشکلات نمایندگی، ضعیف

 پژوهش شناسیروش

شده در بورس اوراق بهادار تهران است. این های پذیرفتهجامعه آماری این پژوهش، شرکت

باشد، شرکت می/ سال 623شامل  درمجموع( که 8931تا  8931) سالههفتپژوهش برای یک دوره 

است. درواقع نمونه آماری به روش حذف سیستماتیک انتخاب شده است.  گرفته قراری موردبررس

های فاقد شرایط مذکور از در این روش ابتدا شرایطی جهت انتخاب نمونه تعریف شده و شرکت

 رابطه بیان دنبال تجربی )بهنیمه هایپژوهش نوع از حاضر اند. از طرفی پژوهشنمونه حذف شده

 با ،گذشته( است. همچنین اطلاعات به توجه پس رویدادی )با و وابسته( و مستقل متغیرهای بین

 علی و توصیفی هایروش بر اساس پژوهش حاضر ،پژوهش روش برحسب بندیتقسیم به توجه

های این پژوهش پس از استخراج و باشد. دادهمی کاربردی هدف لحاظ از و گرفته صورت

، در ازرپردیافزار تدبتهران و نرم بهادار سازمان بورس اوراق یاطلاعات یهابانک قیاز طر گردآوری

 مورد، 85نسخه  و استتا 82نسخه  ایویوز ی آماریافزارهانرماکسل و با استفاده از  افزارنرممحیط 

 قرار گرفته است. لیوتحلهیتجزی و بررس
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 : روند انتخاب نمونه آماری پژوهش1نگاره 

 948 8931 /81 /13 خیدر بورس اوراق بهادار تهران در تار هشدرفتهیهای فعال پذشرکت هیکل

 (31) .نشده استاسفندماه ختم  انیها به پاآن یکه سال مال ییهاشرکت

 (96) یمال نیمتأسسات ؤها و مبانک مه،یب ،یگذارهیهای سرماشرکت

 (49) نداشته باشد.شرکت طی دوره پژوهش تغییر سال مالی و توقف عملیاتی بیشتر از شش ماه 

 (11) .باشدنها برای پژوهش در دسترس از شرکت ازیکلیه اطلاعات موردن

 11 ی انتخابیهاشرکتتعداد 

 ها و متغیرهای پژوهشمدل

 های داخلیمتغیر وابسته: ضعف کنترل

وردنظر مرسیدن به اهداف  منظوربه یسازماندرون هاییها و رویهعنوان سیاستهای داخلی بهکنترل

-(. کنترل1289، 8اند )لتقلی و ردیابی تعریف شدهده، گزارشآموزش تیقابل بایی هااز طریق روش

 .(1289، 1)ملون و مارلی شوندبرای نظارت بر اثربخشی نیز استفاده می ،های داخلی همچنین

ICW =ستیل چک قآمده است. طبدستنقاط ضعف بااهمیت کنترل داخلی از گزارش حسابرسان مستقل به 

به بعد حسابرس  8938داخلی حاکم بر گزارشگری مالی مصوب سازمان بورس اوراق بهادار از سال  یهاکنترل

داخلی شرکت را بررسی نموده و مواردی که حاکی از عدم رعایت یا عدم  یهاشرکت مکلف شده است کنترل

سابرسی با توجه به اینکه در گزارش ح .را در گزارش حسابرسی افشا کند باشدیداخلی م یهااجرای مطلوب کنترل

ف که گردد و از ارائه همه نقاط ضععنوان بند شرط ارائه میهای داخلی شرکت بهتنها نقاط ضعف بااهمیت کنترل

بندهای ذیل  رب بنابراین تمرکز پژوهش حاضر ،گرددپرهیز می ،ها پرداخته استحسابرس قبلاً در نامه مدیریت به آن

 (. بر این اساس،8422)غفاری قاضیانی و همکاران،  باشدیها مقانونی گزارش حسابرسی شرکت یهاتیمسئول

 یک حداقل شرکت ( اگر8422( و غفاری قاضیانی و همکاران )1281) 9همکاران مشابه با پژوهش مانسیف و

 بود. خواهد صفر آن مقدار صورت این غیر در و 8عدد  باشد، داشته داخلی هایکنترل سیستم در ضعف

                                                                                                                              
1. Lenghel 

2. Mellon & Marley 

3. Munsif et al 
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 : تغییر مدیر مالی و گردش حسابرسمتغیرهای مستقل

 (CFOتغییر مدیر مالی )

راگ و )ک پرسنلی مدیر مالی تعریف شده است عنوان تغییر در موقعیتبهتغییر مدیر مالی 

ونگ های وانگ و هپژوهشگیری تغییر مدیرمالی مشابه منظور اندازهبه ،بنابراین .(1284، 8همکاران

اگر مدیر  بر این اساس، .( استفاده شده است2و 8( از متغیر مجازی )95: 1281( و کیم )991: 1289)

و در غیر این صورت مقدار صفر را  8مالی در سال جاری نسبت به سال قبل تغییر کرده باشد، عدد 

ر نخست به سمت مدیریت مالی اگر در سال جاری مدیر مالی برای با ،کند. همچنیناختیار می

(، 1286تغییر در این سمت لحاظ شده است. نتایج پژوهش هاریس ) عنوانبهمنصوب شده باشد، 

های مشابه نشان داده است که عوامل مختلفی همچون سن، ( و پژوهش1289وانگ و هونگ )

 وردتوجهمران تواند به هنگام تعویض مدیکاری و سطح تحصیلات میجنسیت، نژاد، میزان تجربه

 های مربوط به تغییر مدیر مالی،آوری دادهمنظور جمعدر این راستا به .(14: 1286قرار گیرد )هاریس، 

 سایتوب رسانی کدال،مدیره از سامانه اطلاعاز اطلاعات مربوط مدیران اجرایی در گزارش هیئت

 .آوری شده استهای موردمطالعه جمعو همچنین مکاتبه با شرکت یهای موردبررسشرکت

 (VAT) حسابرس گردش اختیاریو  (MAT) اجباری حسابرسگردش 

 .(1284 ،و همکاران )کراگ شودتعریف می عنوان تغییر در موقعیت حسابرسحسابرس به گردش

حسابرس یا تصدی  موقعیتتغییر در حسابرس به  گردش منظور ازپژوهش،  بدین منظور در این

 دوره چند انجام از پس حسابرسی سسهؤم تغییر یا و حسابرس گردشگردد. ( برمیخارجیمستقل )

 انجام عمومی مجامع تصویب یا مقررات بر اساس که است رسیدگی مورد واحدهای حسابرسی

 (. مشابه با پژوهش8913 جعفری، و یگانه حساس) دارد بسیاری مخالفان و موافقان کار، این .شودمی

ت اس شده استفادهبرای گردش اجباری حسابرس  چهارساله(، از یک دوره 8935داغانی و همکاران )

 شرکت یک مستقل حسابرس که شودمی شناسایی (داوطلبانههای اختیاری )گردش صورتی درو 

                                                                                                                              
1. Krug et al 
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 متوالی دوره یک از پس که هاییگردش استثنایبه باشد، کرده رتغیی گذشته سال حسابرس به نسبت

 .باشد کرده پیدا تغییر ساله 4

 های نمایندگی: هزینهکنندهلیتعدمتغیر 

ها تقسیم بر )مجموع ارزش بازار سهام شرکت و ارزش بدهی در پژوهش حاضر از نسبت کیوتوبین

های نمایندگی استفاده گردیده است. عنوان دو شاخص جهت سنجش هزینهها( و تمرکز مالکیت بهدارایی

ه کار معنوان معیاری از عملکرد به عموماً کیوتوبین نسبت رود. اعتقـاد بـر این اسـت که عملکرد یمدیریـت بـ

های نمایندگـی را افزایش خواهـد داد. شـود کـه هزینهمی ییهامیاخذ تصم موجبضعیـف مدیریـت، 

ت لاهنده وجود مشـکدتر که بیانگـر عملکـرد ضعیف مدیران اسـت، نشـانتوبین پایینکیو ، نسـبترونیازا

ه ک شودیتمرکز مالکیت به حالتی اطلاق م(. از سوی دیگر، 8935)قیطاسی و همکاران،  نمایندگـی اسـت

چند  دهدیتعلق داشته باشد و نشان م (اکثریت)از سهام شرکت به سهامداران عمده  یامیزان درخور ملاحظه

نمایندگی،  یهانهیهز(. 8911ی و همکاران، اعتماد)درصد سهام شرکت در دست عده محدودی قرار دارد 

ها بیشـتر اسـت، به خاطر همسـویی اهداف مدیر و هایی کـه تمرکز مالکیت سـهامداران در آندر شـرکت

لکرد توانند بر عمعات کافی، میلاواسطه داشتن اطزیرا سهامداران عمده به ،باشـدتر میسـهامداران، پایین

ن سهامدار درصد سهام تحت تملک بزرگترید. تمرکز مالکیت از طریق ه باشنمدیریت کنترل بهتری داشت

 ومطلبیان چالشتری آید )( به دست میدرصد 5لای درصد مالکیت سهام در اختیار سهامداران با)شرکت 

 (.8931مصطفوی، 

 متغیرهای کنترلی

هاریس  ،(1221) 8و همکاران اشبوق در پژوهش حاضر از متغیرهای کنترلی زیر مشابه پژوهش 

 ( به ترتیب زیر استفاده شده است.1281( و میترا و همکاران )1286)

ی نظر مال تر که ازهای کوچکشرکت های شرکت است. (:  لگاریتم کل داراییSIZEاندازه شرکت )

 داخلی ایهدارای نقاط ضعف بیشتر در کنترلباشند، میرشد درآمد  دارای هستند و سیتر و تازه تأسضعیف

                                                                                                                              
1. Ashbaugh et al 
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های است. در دارایی کلبههای شرکت (: نسبت کل بدهیLEV(. اهرم مالی )1286)هاریس،  خود هستند

(. 1285، 8ی داخلی بیشتر است )دانگ و همکارانهاکنترلهایی با اهرم مالی بیشتر، افشای نقاط ضعف شرکت

به دلیل سرقت یا از  هادر شرکت لاهاموجودی کا(: INVهای شرکت )دارایی کلبهنسبت موجودی کالا 

ودی با موج ییهاشرکتدر  رودید و همواره انتظار منداخلی قوی دار هایبین رفتن همواره نیاز به کنترل

(: LOSS(. زیان شرکت )8934)حاجیها و حسین نژاد،  باشد بیشتر داخلی هاینقاط ضعف کنترللا، با لایکا

های کند. شرکتو در غیر این صورت صفر را اختیار می 8منفی شود عدد  رمترقبهیغاگر سود قبل از اقلام 

)حاجیها و حسین نژاد،  باشندیم بیشتریداخلی  هایدرآمد کمتر، دارای نقاط ضعف کنترلدارای زیان و یا 

 ضعف با یهاشرکترود انتظار می (:SEGMENTهای جغرافیایی و عملیاتی )(. لگاریتم تعداد بخش8934

رشد  و دارای ترفیاز نظر مالی ضع و ،تردهیچیکوچک، با عملیات مالی پ ییهاکنترل داخلی شرکت

(: اگر شرکت دارای معاملات FOREIGN(. متغیر ساختگی )1285)دانگ و همکاران،  باشند یکمتر

( 1285کند. نتایج پژوهش دانگ و همکاران )و در غیر این صورت عدد صفر را اختیار می 8خارجی باشد 

با معاملات خارجی بیشتر و رشد کمتر، کمتر تمایل دارند نقاط ضعف خود  ییهاشرکتنشان داده است که 

و در غیر  8های ادغام و ترکیب باشد عدد (: اگر شرکت دارای فعالیتM&Aد. متغیر ساختگی )را افشا کنن

های مالی شرکت توسط سازمان (: اگر صورتBIGاندازه حسابرس ) کند. این صورت صفر را اختیار می

نماید. نتایج پژوهش فخاری و در غیر این صورت عدد صفر را اختیار می 8حسابرسی، حسابرسی شده باشد 

ی داخلی اثر هاکنترل( نشان داده است که کیفیت حسابرسی و نوع حسابرسی بر افشای ضعف 8931کبیری )

های مالی شرکت در طی سال (:  اگر صورتRESTATEمالی ) هایجدید ارائه صورتمعناداری دارد. ت

کند. احتمال ، در غیر این صورت صفر را اختیار می8اصلاح یا تجدید ارائه شده باشند  مجدداً مالی 

ها است که از طریق دهنده ورشکستگی شرکتاین شاخص نشان (:RZSCOREورشکستگی شرکت )

 .شودمی گیری( تعدیل و محاسبه شده است، اندازه8913پورحیدری و کوپائی حاجی )مدل آلتمن که توسط 

وجود و داخلی  یهاضعف در کنترل بین که نشان دادند( 1221)اشبوق و همکاران محققان بسیاری همچون 

با ضعف عمده در  یهاشرکترابطه معناداری وجود دارد. همچنین، در ها ورشکستگی شرکت ،زیان

 تر است.بیش هادر آنساختار سازمانی  دیو تجدی مالی هاصورت، اصلاح و تجدید ارزیابی داخلی یهاکنترل

                                                                                                                              
1. Dong et al 
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 هامدل آزمون فرضیه

 های داخلی اثر معنادار دارد.تغییر مدیر مالی بر ضعف کنترل: آزمون فرضیه اول
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 د.های داخلی اثر معنادار دارحسابرس )اختیاری یا اجباری( بر ضعف کنترلآزمون فرضیه دوم: گردش 

it
ε

it
RZSCORE

12
β

it
RESTATE

11
β

it
BIG

10
β

it
A&M

9
β

it
FOREIGN

8
β

it
SEGMENT

7
β

it
LOSS

6
β

it
INV

5
β

it
LEV

4
β

it
SIZE

3
β

it
VAT

2
β

it
MAT

1
β

0
β

it
ICW

++++++

+++++++=

 

 تر است.، قویهایی با مشکلات نمایندگیهای داخلی در شرکتآزمون فرضیه سوم: اثر تغییر مدیر مالی بر ضعف کنترل
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کلات هایی با مشهای داخلی در شرکتضعف کنترل اثر گردش حسابرس بر: آزمون فرضیه چهارم

 تر است.نمایندگی، قوی
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 های پژوهشیافته

، های پژوهشدر روند تخمین الگوی مناسب برای این پژوهش ابتدا بعد از آمار توصیفی داده

منظور اجتناب از رگرسیون ه(، ب1222ها از طریق آزمون لیون، لین و چو )آزمون ایستایی )مانایی( داده

کاذب انجام شد. نتایج آزمون مانایی متغیرها نشان داد که کلیه متغیرها در سطح مانا هستند و در ادامه 

رای برآورد ها و از آزمون هاسمن بمنظور تعیین ترکیبی )پنل( یا تلفیقی بودن دادهلیمر به-Fاز آزمون 

ه این پژوهش متغیر وابست ازآنجاکه تیدرنهاده شده است. اثرات ثابت در مقابل اثرات تصادفی استفا

باشد، مدل لاجیت با اثرات تصادفی ( می2و 8های داخلی(، دو وجهی و دارای مقادیر ))ضعف کنترل

 های پژوهش انتخاب گردید.منظور تخمین نهایی مدلعنوان یک مدل لاجستیک بهبه
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 آمار توصیفی

( 1در نگاره ) و محاسبه پژوهش متغیرهای توصیفی آمار ها،داده اولیه لیوتحلهیتجز و بررسی منظوربه

هایی که دچار ضعف ( مشاهده گردید میانگین شرکت1نشان داده شده است. بر اساس نتایج نگاره )

( است. 8936های پژوهش اورادی و همکاران )است که سازگار با یافته 43/2اند های داخلی شدهکنترل

. اندسالانه مدیر مالی و حسابرس خود را تغییر داده 11/2و  12/2ها به ترتیب توسط شرکتم طوربههمچنین 

است و  98/8ترین انحراف معیار مربوط به متغیر اندازه شرکت با مقدار از سوی دیگر، طبق نتایج بیش

کتر یار کوچانحراف مع هرچقدرمربوط به نسبت موجودی کالا است. بنابراین،  89/2کمترین آن با مقدار 

حاکی یار( )کوچک بودن انحراف معاین یافته  درواقعباشد، میزان پراکندگی از میانگین کمتر خواهد بود. 

 .باشدو عدم وجود نوسانات شدید در آن می متغیر این از نرمال بودن نسبی

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .2نگاره 

 حداقل حداکثر انحراف معیار میانه میانگین متغیرهای پژوهش

 2 8 5/2 2 43/2 های داخلیضعف کنترل

 2 8 42/2 2 12/2 تغییر مدیر مالی

 2 8 96/2 2 85/2 گردش اجباری حسابرس

 2 8 44/2 2 11/2 گردش اختیاری حسابرس

 81/2 61/6 18/2 96/8 54/8 نسبت کیوتوبین

 2 33/2 19/2 612/2 694/2 تمرکز مالکیت

 36/82 95/83 98/8 85/84 91/84 اندازه شرکت

 26/2 45/8 18/2 61/2 68/2 اهرم مالی

 28/2 14/2 89/2 19/2 14/2 نسبت موجودی کالا/دارایی

 2 8 91/2 2 88/2 زیان شرکت

 63/2 99/9 63/2 13/8 12/8 بخش عملیاتی و جغرافیایی

 2 8 43/2 8 53/2 معاملات خارجی

 2 8 45/2 2 13/2 ادغام و ترکیب

 2 8 42/2 2 12/2 حسابرساندازه 

 2 8 41/2 2 94/2 اصلاح و تجدید ارائه

 2 8 52/2 8 58/2 شاخص ورشکستگی
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های داخلی و عدم وجود در ادامه این بخش، اطلاعات متغیرها بر اساس وجود نقاط ضعف کنترل

زیابی استفاده ارشوند. معیار مناسب برای مقایسه می باهمتقسیم و  دسته دوهای داخلی به ضعف کنترل

ایی که نقاط هتوان به این نتیجه رسید که در شرکتاز میانگین متغیرها است. در یک ارزیابی کلی می

رس، اندازه اختیاری حساب اند، میانگین تغییر مدیر مالی، گردشهای داخلی را افشا کردهضعف کنترل

طرفی  شود؛ ازس بیشتر دیده میهای جغرافیایی و اندازه حسابرشرکت، اهرم مالی، لگاریتم بخش

ند، اهایی که میانگین بالاتری از زیان، تجدید ارائه و ورشکستگی داشتهشود شرکتمشاهده می

 (.9اند )نگاره های داخلی بودههایی با نقاط ضعف کنترلشرکت

 های داخلیط ضعف کنترلو فاقد نقا های داخلیهای با نقاط ضعف کنترلها بین شرکتداده مقایسه میانگین .3نگاره 

 ICW=0 ICW=1 متغیر ICW=0 ICW=1 متغیر

CFO 85/2  15/2  LOSS 21/2  86/2  

MAT 86/2  85/2  SEGMENT 69/8  11/8  

VAT 18/2  94/2  FOREIGN 69/2  56/2  

SIZE 88/84  59/84  M&A 11/2  96/ 2  

LEV 53/2  69/ 2  BIG 84/2  11/2  

INV 15/2  19/2  RESTATE 11/2  41/2  

QTB 53/8  41/8  
RZ-SCORE 58/ 2  59/2  

OWN 62/2  66/2  

 برآورد مدل

 ها، از مدل رگرسیون لاجیت بر اساسدر پژوهش حاضر جهت برآورد آزمون فرضیه

 هاییمـدل لاجیت ازجمله مدل های پنلی، با اثرات تصادفی استفاده شده است.رویکرد داده



 های نمایندگی بر اثر تغییر مدیر مالی و گردش حسابرس... : نقش هزینهو همکاران عبدی 73 

 کمی هاآن وابسته گیرد که متغیرمورداستفاده قرار میهـایی است کـه بـرای الگـوسـازی پدیـده

 ودش. در رگرسیون لاجیت دو معیار برای بررسی نکویی برازش استفاده میاست و دوطبقه دارنـد

 کند.در رگرسیون معمولی عمل می Fاست. این معیار همانند آماره  LRها آن نیترمهمکه 

 است. مقدار این آماره منفی LogLikeLihoodرود، معیار دیگری که برای ارزیابی به کار می

 منظوربهآن بزرگتر باشد، حاکی از مناسب بودن مدل است. از طرفی  قدر مطلقاست و هرچه 

 یبین متغیرها را موردبررس یخط بایست وجود همبین متغیرهای مستقل می یخط اجتناب از هم

 (VIF) انسیکار، بررسی عامل تورم وار های متداول برای انجام این. یکی از راهقرار داد

 در هریک رای کلیه متغیرهاب آمدهدست( بهVIFعامل تورم واریانس ) مقادیر ازآنجاکه. است

 خطی میان متغیرهای مستقل هم بنابراین، .است 82کمتر از ها های آزمون فرضیهاز مدل

 شدیدی وجود ندارد.

 هانتایج آزمون فرضیه

 اولنتایج آزمون فرضیه 

ذاری ها و تأثیرگح احتمال آماری آنو، سطلاجیتنتایج برآورد ضرایب متغیرهای توضیحی مدل 

های کنترل تعیین ضعفنمایی برای این متغیرها بر متغیر وابسته با استفاده از روش حداکثر درست

 حدر سط تغییر مدیرمالیمتغیر  احتمالسطح  (4نگاره ) با توجه بهبرآورد شده است.  داخلی

 است و علامت مثبت آن حاکی از آن است که افزایش تغییر مدیر مالی شده معناداردرصد  5

برای  افزایش خواهد داد. 91/2های داخلی را با توجه به اثرات نهایی به میزان احتمال ضعف کنترل

 باشند، اثر نهایی، تغییر درصفر و یک می صورتبهی یا متغیرهای دامی که دوحالتمتغیرهای 

یر، را نشان قرار دارد یا خ موردنظررا بر این مبنا که آیا فرد یا متغیر در حالت  شدهینیبشیپاحتمالات 

اند، نقاط ضعف هایی که در طی سال مالی خود، با زیان مواجه بودهمثال، در شرکت طوربهدهد. می

معرض خطر هایی که در است. همچنین شرکتدرصد بالاتر بوده  94/2های داخلی کنترل

ش به میزان های داخلی مواجه هستند و تأثیر این افزایاند، بیشتر با نقاط ضعف کنترلورشکستگی بوده

 درصد بوده است. 19
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 های داخلینتایج بررسی اثر تغییر مدیر مالی بر ضعف کنترل .4نگاره 

+ it SEGMENT6+ β itLOSS5+ βit INV4+ βit LEV3+β itSIZE2+ βit CFO1+ β O= BitICW

i,t+ε itSCORE-RZ11+ βit RESTATE10+ βitBIG9+ βit M&A8+ β itFOREIGN7β 

 (VIFمقدار ) اثر نهایی احتمال z هآمار ضریب متغیرها
C 84/5-  44/9-  222/2*  - - 

CFO 121/2  41/9  222/2*  912/2  29/8 
SIZE 151/2  43/1  281/2*  829/2  25/1 
LEV 248/2  211/2  391/2  - 52/8 
INV 161/2  941/2  111/2  - 86/8 

LOSS 161/2  61/1  221/2*  945/2  18/8 
SEGMENT 135/2  32/8  256/2**  - 81/8 
FOREIGN 631/2-  44/9-  222/2*  116/2-  81/8 

M&A 696/2  13/1  225/2*  159/2  18/8 
BIG 21/8  21/4  222/2*  482/2  86/8 

RESTATE 161/2  98/4  222/2*  946/2  21/8 
RZ-SCORS 534/2  13/1  218/2*  196/2  39/8 

 مشخصات مدل

 لاجیت رگرسیونی

Log LikeLihood = -334/929 
(9)) = 87/052LikeLihood Ratio Test (L.R. ch 

) =0/0002Probability (prob chi 

 885/2 ضریب مک فادن

 درصد 82درصد،  5و ** به ترتیب معناداری در سطح *             

 نتایج آزمون فرضیه دوم

ای هاین فرضیه به بررسی اثر گردش اجباری حسابرس بر ضعف کنترلآزمون فرضیه فرعی اول: 

 ترمقدار احتمال این متغیر بیش ازآنجاکهشود ( مشخص می5پردازد. با مراجعه به نگاره )داخلی می

تایج ن های داخلی تأثیرگذار نبوده است. از طرفیاین متغیر بر ضعف کنترل ،بنابراین .است 25/2از 

دهد که اندازه شرکت، زیان شرکت، ادغام و ترکیب، اندازه حسابرس، اصلاح و ( نشان می5نگاره )

ای ههای مالی و همچنین افزایش شاخص ورشکستگی بر میزان ضعف کنترلتجدید ارائه صورت

داخلی ی هامتغیر معاملات خارجی بر ضعف کنترل کهیدرحال ،اندداخلی اثر معنادار و مثبت داشته

 اثر معنادار و منفی دارد. 
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 های داخلی نتایج بررسی اثر گردش اجباری حسابرس بر ضعف کنترل .5نگاره 

ICWit= BO + β1MATit+ β2SIZEit +β3LEVit + β4INVit + β5LOSSit�+ β6SEGMENTit + 
β7FOREIGNit + β8M&Ait�+ β9BIGit+ β10RESTATEit + β11RZ-SCOREit+ε i,t 

 (VIFمقدار ) اثر نهایی احتمال z هآمار ضریب متغیرها

C 55/4-  23/9-  221/2*  - - 

MAT 883/2  414/2  695/2  - 21/8  

SIZE 191/2  16/1  219/2*  231/2  29/1  

LEV 856/2  133/2  164/2  - 52/8  

INV 259/2  212/2  349/2  - 86/8  

LOSS 141/2  68/1  221/2*  995/2  11/8  

SEGMENT 111/2  19/8  266/2  - 81/8  

FOREIGN 618/2-  91/9-  222/2*  161/2-  81/8  

M&A 611/2  11/1  225/2*  152/2  12/8  

BIG 334/2  31/9  222/2*  936/2  86/8  

RESTATE 112/2  85/4  222/2*  911/2  26/8  

RZ-SCORE 512/2  29/1  248/2*  121/2  31/8  

 مشخصات مدل

 لاجیت رگرسیونی

Log LikeLihood = -341/09 
LikeLihood Ratio Test (L.R. ch2(9)) = 74/71 

Probability (prob chi2) =0/000 

825/2 ضریب مک فادن  

 درصد 82درصد،  5و ** به ترتیب معناداری در سطح *                  

ه دیگری های داخلی فرضیاثر گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترل آزمون فرضیه فرعی دوم:

( ارائه 6آزمون قرار گرفت. نتایج بررسی این فرضیه در نگاره ) است که در پژوهش حاضر مورد

بر ضعف  35/2در سطح اطمینان  222/2گردیده است. متغیر گردش اختیاری حسابرس با احتمال

های داخلی اثر معنادار داشته است. از سوی دیگر، نتایج نشان داده است که علامت ضریب کنترل

ف افزایش در ضع دهندهنشانکه  آمدهدستبهرس مثبت برآوردی متغیر گردش اختیاری حساب

ضعف  93/2های داخلی است. با توجه به اثرات نهایی به ازای هر بار گردش اختیاری حسابرس کنترل

 های داخلی افزایش خواهد یافت.کنترل



 1400 ، زمستان4ه شماریازدهم، دوره منافع اجتماعی، فصلنامه حسابداری و  76 

 های داخلینتایج بررسی اثر گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترل .6نگاره 

ICWit= BO + β1VATit+ β2SIZEit +β3LEVit + β4INVit + β5LOSSit + β6SEGMENTit + 
β7FOREIGNit + β8M&Ait + β9BIGit+ β10RESTATEit + β11RZ-SCOREit+ε i,t 

 (VIFمقدار ) اثر نهایی احتمال zآمار  ضریب متغیرها
C 42/5- 54/9- 222/2* - - 

VAT 336/2 61/4 222/2* 931/2 26/8 
SIZE 164/2 52/1 281/2* 825/2 21/1 
LEV 811/2 951/2 114/2 - 52/8 

INV 122/2 156/2 131/2 - 86/8 

LOSS 114/2 51/1 288/2* 191/2 18/8 
SEGMENT 134/2 11/8 268/2 - 89/8 

FOREIGN 611/2- 99/9- 222/2* 112/2- 81/8 
M&A 681/2 61/1 221/2* 146/2 18/8 
BIG 83/8 68/4 222/2* 415/2 12/8 

RESTATE 111/2 23/4 222/2* 992/2 26/8 
RZ-SCORE 566/2 86/1 292/2* 115/ 34/8 

 مشخصات مدل

 لاجیت رگرسیونی

Log LikeLihood = -330/07 
LikeLihood Ratio Test (L.R. ch2(9)) = 96/75 

Probability (prob chi2) =0/000 

 811/2 ضریب مک فادن

 درصد 82درصد،  5و ** به ترتیب معناداری در سطح *                 

 نتایج آزمون فرضیه سوم

ی با وجود هایهای داخلی در شرکتاین فرضیه به بررسی اثر تغییر مدیر مالی بر ضعف کنترل

سطح احتمال متغیر  ازآنجاکهشود ( مشخص می1پردازد. با مراجعه به نگاره )مشکلات نمایندگی می

بت های داخلی اثر و مثبوده است. بنابراین، این متغیر بر ضعف کنترل 25/2تمرکز مالکیت کمتر از 

است.  25/2( کمتر از OWN*CFOدارد. همچنین، با توجه به مقدار احتمال متغیر ضرب متقابل )

ذار بوده است. از خلی تأثیرگهای دابنابراین، تمرکز مالکیت بر اثر تغییر مدیر مالی بر ضعف کنترل

ی هایی مشکلات نمایندگی کمتردهنده آن است که در شرکتآنجا که ضریب آن منفی است، نشان

مشکلات  هایی بابوده و در شرکت ترفیضعی داخلی هاکنترلوجود دارد، اثر تغییر مالی بر ضعف 
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اثر تغییر مدیر  یه سوم مبنی بر اینکهفرض جهیدرنتنمایندگی بیشتر این اثر معنادار و مثبت خواهد بود. 

اس تر است، براسهایی با مشکلات نمایندگی، قویهای داخلی در شرکتمالی بر ضعف کنترل

 شود. از سوی دیگر، با توجه به اثرات نهایی اثر تغییر مدیر مالیشاخص تمرکز مالکیت پذیرفته می

( به ت بالا )مشکلات نمایندگی کمترهایی با تمرکز مالکیهای داخلی در شرکتبر ضعف کنترل

 کمتر خواهد بود. 15/2میزان  

 هایی با مشکلات نمایندگیهای داخلی در شرکتنتایج بررسی اثر تغییر مدیر مالی بر ضعف کنترل .7نگاره 

ICWit=BO + β1CFOit + β2QTBit + β3OWNit + β4QTB*CFOit + β5 OWN*CFOit 
+ β6SIZEit + β7LEVit + β8INVit + β9LOSSit + β10SEGMENTit + β11FOREIGNit 

+β12M&Ait +β13BIGit + β14RESTATEit +β15RZ-SCOREit+ε i,t 
 (VIFمقدار ) اثر نهایی احتمال z هآمار ضریب متغیرها

C 23/6- 64/9- 222/2* - - 

CFO 91/1 53/1 223/2* 341/2 84/4 
QTB 211/2- 849/2- 115/2 - 93/8 
OWN 24/1 24/4 222/2* 184/2 56/8 

QTB*CFO 819/2- 916/2- 126/2 - 12/9 
OWN*CFO 89/1- 86/1- 292/2* 159/2- 92/4 

SIZE 152/2 91/1 283/2* 233/2 84/1 
LEV 448/2- 113/2- 495/2 - 65/8 
INV 614/2 139/2 411/2 - 83/8 

LOSS 391/2 11/1 225/2* 914/2 16/8 
SEGMENT 961/2 16/1 219/2* 844/2 84/8 
FOREIGN 114/2- 89/4- 222/2* 941/2- 83/8 

M&A 111/2 11/9 228/2* 982/2 11/8 
BIG 321/2 58/9 222/2* 961/2 81/8 

RESTATE 631/2 99/9 222/2* 116/2 88/8 
RZ-SCORS 658/2 42/1 286/2* 153/2 24/1 

 مشخصات مدل

 لاجیت رگرسیونی

Log LikeLihood = -325/51 
LikeLihood Ratio Test (L.R. ch2(9)) = 101/73 

Probability (prob chi2) =0/000 

 895/2 ضریب مک فادن

 درصد 82درصد،  5و ** به ترتیب معناداری در سطح *                 
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 نتایج آزمون فرضیه چهارم

هایی لی در شرکتهای داخکنترلاین فرضیه به بررسی اثر گردش اجباری حسابرس بر ضعف  آزمون فرضیه فرعی اول:

مقدار احتمال متغیر ضرب متقابل  ازآنجاکهشود می ( مشخص1پردازد. با مراجعه به نگاره )با وجود مشکلات نمایندگی می

(TBQ*MAT( و ضرب متقابل )OWN*MAT بیشتر از  )است. بنابراین، اثر گردش اجباری حسابرس بر ضعف  25/2

گردش اجباری  فرضیه فرعی اول مبنی بر اینکه اثر جهیدرنتهای داخلی تحت مشکلات نمایندگی معنادار نشده است؛ کنترل

 ردد. گتر است، پذیرفته نمیهایی با مشکلات نمایندگی، قویهای داخلی در شرکتحسابرس بر ضعف کنترل

 هایی با مشکلات نمایندگیداخلی در شرکتهای نتایج بررسی اثر گردش اجباری حسابرس بر ضعف کنترل .8نگاره 
ICWit= BO + β1MATit + β2QTB it+ β3OWNit + β4QTB*MATit +β5 OWN*MATit 
+ β6SIZEit+ β7LEVit + β8INVit+ β9LOSSit + β10SEGMENTit + β11FOREIGNit + 

β12M&Ait + β13BIGit + β14RESTATEit + β15RZ-SCOREit+ε i,t 
 (VIFمقدار ) اثر نهایی احتمال z ه آمار ضریب متغیرها

C 29/5- 23/9- 221/2* - - 

MAT 221/2- 221/2- 339/2 - 92/4 
QTB 252/2- 995/2- 191/2 - 98/8 

OWN 55/8 14/9 228/2* 683/2 41/8 
QTB*MAT 855/2 498/2 666/2 - 34/9 

OWN*MAT 114/2- 188/2- 191/2 - 66/4 

SIZE 112/2 16/1 291/2* 211/2 89/1 
LEV 485/2- 158/2- 451/2 - 65/8 

INV 419/2 541/2 519/2 - 81/8 

LOSS 363/2 32/1 229/2* 916/2 16/8 
SEGMENT 926/2 35/8 252/2 - 81/8 

FOREIGN 126/2- 38/9- 222/2* 918/2- 81/8 
M&A 129/2 45/9 222/2* 912/2 16/8 
BIG 111/2 49/9 222/2* 952/2 81/8 

RESTATE 615/2 93/9 222/2* 119/2 23/8 
RZ-SCORE 621/2 11/1 211/2* 141/2 24/1 

 مشخصات مدل

 لاجیت رگرسیونی

Log LikeLihood = -334/05 
LikeLihood Ratio Test (L.R. ch2(9)) = 84/65 

Probability (prob chi2) =0/000 

 881/2 ضریب مک فادن
 درصد 82درصد،  5و ** به ترتیب معناداری در سطح *                      
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ای هاین فرضیه به بررسی اثر گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترل نتایج آزمون فرضیه فرعی دوم:

شود ( مشخص می3پردازد. با مراجعه به نگاره )هایی با وجود مشکلات نمایندگی میداخلی در شرکت

است. بنابراین، نسبت کیوتوبین بر  25/2( کمتر از TBQ*VATتقابل )مقدار احتمال متغیر ضرب م ازآنجاکه

ب آن مثبت ضری ازآنجاکههای داخلی تأثیرگذار بوده است. اثر گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترل

هایی که با مشکلات نمایندگی کمتری مواجه هستند اثر گردش دهنده آن است که در شرکتاست نشان

یشتر، این هایی با مشکلات نمایندگی بتر بوده و در شرکتی داخلی قویهاکنترلاختیاری حسابرس بر ضعف 

ی نمایندگی اهنهیهزهایی با در شرکت ازآنجاکهاثر معنادار و منفی خواهد بود. بنابراین، براساس مبانی نظری 

یندگی کمتر، ی نماهانهیهزهایی با رود در شرکتطول تصدی حسابرس بیشتر است؛ بنابراین انتظار می بالا،

 جهیدرنتهای داخلی خواهد شد. مدت بوده و این خود موجب ضعف بیشتر در کنترلتصدی حسابرس کوتاه

هایی با ر شرکتد های داخلیفرضیه فرعی دوم مبنی بر اینکه اثر گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترل

از سوی دیگر، با توجه  شود.تر است، براساس شاخص نسبت کیوتوبین پذیرفته میمشکلات نمایندگی، ضعیف

کیوتوبین بالا  هایی با نسبتشرکت های داخلی دربه اثرات نهایی اثر گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترل

 بود. بیشتر خواهد 11/2)مشکلات نمایندگی کمتر( به میزان  

هایی با های داخلی در شرکتنتایج بررسی اثر گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترل .9نگاره 

 مشکلات نمایندگی

ICWit= BO + β1VATit + β2QTBit+ β3OWNit + β4QTB*VATit + β5 OWN*VATit 
+ β6SIZEit + β7LEVit + β8INVit +β9LOSSit + β10SEGMENTit +β11FOREIGNit + 

β12M&Ait + β13BIGit+ β14RESTATEit + β15RZ-SCOREit+ε i,t 
 (VIFمقدار ) اثر نهایی احتمال z هآمار ضریب متغیرها

C 95/5-  88/9-  228/2*  - - 

VAT 863/2-  126/2-  196/2  - 33/4  
QTB 913/2-  68/8-  825/2  - 61/8  

OWN 43/8  15/1  224/2*  535/2  66/8  
QTB*VAT 118/2  89/1  291/2*  111/2  53/4  
OWN*VAT 266/2  21/2  342/2  - 99/4  

SIZE 159/2  92/1  218/2*  828/2  81/1  
LEV 521/2-  116/2-  915/2  - 66/8  

INV 592/2  663/2  529/2  - 83/8  
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LOSS 351/2  18/1  224/2 * 912/2  15/8  
SEGMENT 912/2  33/8  246/2 * 811/2  89/8  
FOREIGN 135/2-  14/9-  222/2*  981/2  81/8  

M&A 114/2  22/9  221/2*  113/2  13/8  
BIG 25/8  34/9  222/2*  418/2  19/8  

RESTATE 635/2  96/9  222/2*  111/2  21/8  
RZ-SCORE 648/2  91/1  283/2*  155/2  21/1  

 مشخصات مدل

 لاجیت رگرسیونی

Log LikeLihood = -320/94 
LikeLihood Ratio Test (L.R. ch2(9)) = 110/87 

Probability (prob chi2) =0/000 

 841/2 ضریب مک فادن

 درصد 82درصد،  5و ** به ترتیب معناداری در سطح *                  

هایی که برای بررسی قدرت یکی از آزمون های پژوهش:بینی مدللمشو و صحت پیش-آزمون هاسمر

ر لمشو است. در آماره مذکور فرضیه صفر مبتنی ب-رود آزمون هاسمردهندگی و اعتبار مدل به کار میتوضیح

 فرضیه مقابل کهیدرحالباشد، ( میICWمربوط به متغیر وابسته ) شدهینیبشیپبرابری مشاهدات واقعی و 

ن مقدار احتمال مربوط به ای ازآنجاکه( 82های نگاره )دهنده قدرت تبیین ضعیف مدل است. با توجه به یافتهنشان

رد ی است. از طرفی مدل برآوموردبررسهای دهنده نیکویی برازش مدلاست. بنابراین، نشان 25/2آزمون بیشتر 

ی قرار داده موردبررسدرصد  14/64/2بینی هایی مورد آزمون را با دقت پیششده در فرضیه اول و سوم شرکت

رتیب مدل ها به تبینی هریک از مدلیشبرای فرضیه دوم، چهارم، پنجم و ششم میزان صحت پ کهیدرحالاست، 

 درصد بوده است. 49/63و  56/65، 91/61، 81/66

 بینی مدلو صحت پیش لمشو -آزمون هاسمر .11نگاره 
 ی مدلنیبشیپصحت  لمشو-آزمون هاسمر نوع آزمون

 بینیدرصد صحت پیش احتمال آماره آماره کای دو شماره فرضیه

 14/64 553/2 11/6 8فرضیه 

 81/66 231/2 41/89 1فرضیه 

 14/64 434/2 93/1 9فرضیه 

 91/61 883/2 11/81 4فرضیه 

 56/65 113/2 14/9 5فرضیه 

 49/63 113/2 13/4 6فرضیه 

 های پژوهشگرمنبع: یافته            
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 گیری بحث و نتیجه

 .شودمحسوب می هاآن سهامداران و هاشرکت برای یک موضوع مهم و حیاتی داخلی هایکنترل

 و ودشمی محافظت شرکت هایدارایی هستند، اجرا حال در اثربخش های داخلیکنترل کهیهنگام

ن ها ایمسئولیت مدیران مالی و مدیران ارشد در سازمان گردد.، ارائه میاتکاقابل مالی هایتصور

است که نسبت به یکپارچه بودن و صحت اطلاعات مالی در سطح مناسبی از کیفیت اطمینان حاصل 

هامداران بندی نسبت به بهترین منافع سعنوان نمایندگان، مسئول اولویتمدیران مالی به درواقعنمایند. 

ران سطح ن و حسابدااست که مدیرا های داخلی قوی یک عنصر حیاتیداشتن کنترل ،علاوههستند. به

 استراتژیک هایگیریتصمیم به سازد تا نسبت به یکپارچگی اطلاعات مالی و کمکبالا را قادر می

رقابتی و حفاظت از منافع سهامداران اطمینان حاصل کنند. با مرور  مزیت حفظ برای شرکت، در

مدیر مالی و  ژهیوبها همطالعات پیشین این نتیجه حاصل شد که تغییر در سمت مدیریت ارشد شرکت

های داخلی خواهد شد. نتایج پژوهش گردش اختیاری حسابرس موجب ایجاد ضعف در کنترل

(؛ 1283(؛ لی و همکاران )1286(؛ هاریس )1289حاضر نیز تا حدودی با نتایج پژوهش مند و منگسو )

ها توجه به یافته با ،باشد. همچنین( همسو می8422( و لاریجانی و همکاران )1212لیو و هانگ )

 ،های داخلی اثر معنادار و مثبت داردمشاهده گردید که گردش اختیاری حسابرس بر ضعف کنترل

های داخلی اثر معناداری نداشته است. برخی گردش اجباری حسابرس بر ضعف کنترل کهیدرحال

 تیفیود کبهبابرس و ستقلال حسا تیابزار در جهت تقو کیعنوان حسابرس به رییتغمحققین از 

ر مدت عاتی حسابرس دلامخالفان تغییر حسابرس بر ضعف اط کهیکنند. درحالیم ادی سیبراحس

عف آمدن ض ، باعث به وجوداختیاریکوتاه تصدی حسابرسی تأکید دارند و معتقدند، گردش 

ش اهعاتی بین حسابرس و صاحبکار و کلا، باعث افزایش عدم تقارن اطجهیعاتی حسابرس و درنتلااط

 ایهتیالاز فع بهتری شناخت زمان،گذشت  حسابرسان با کهیدرحال. شودکیفیت حسابرسی می

ها در مورد نآ ییتوانا ب،یترتنیابه و دکننمی بکس تریشبی تجربه و آورده تصاحبکار به دس

درازمدت  رابطه ،نبنابرای .دابیمی یشافزا گریو گزارش ابداریحس هاینبودن روش ای بودن بمناس

 حسابرس، رییرا بهبود بخشد. به اعتقاد آنان، با تغ یحسابرس تیفیتواند کمی صاحبکار و ابرسحس
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 ویاز س کاهش و یاعتبار حسابرس جهیو درنت یمال یاهتصور یریبه اتکاپذ گذارانهیسرما اعتماد

 .افتیخواهد  شافزای صاحبکار، و ابرسحس یبرا یحسابرس یهانهیهز گر،ید

ی هارلکنتهای پژوهش حاضر نشان داده است که اثر تغییر مدیر مالی بر ضعف یافته ،همچنین

و اثر گردش اختیاری حسابرس بر ضعف  ترهایی با مشکلات نمایندگی، قویداخلی در شرکت

ر با است. نتایج پژوهش حاض ترفیضعهایی با مشکلات نمایندگی، ی داخلی در شرکتهاکنترل

( و عباسی و 8935(؛ قیطاسی و همکاران )1218(؛ لی و همکاران )1286)نتایج پژوهش هاریس 

 ییهاشرکت که گرددمیچنیـن استدلال براساس ادبیات پژوهش  باشد.( همسو می8422همکاران )

تصدی  جهیتدرنهستند ، دارای روابط پایدارتری با حسـابرس دارندنمایندگی بیشـتری  یهانهیهزکه 

-در شرکت انتظار داشت که توانیم ،بنابراین .ها بیشتر استنگونه شرکتبلندمدت حسابرس در ای

ی هاکنترل ضعف جهیدرنتهایی با مشکلات نمایندگی کمتر، تصدی اختیاری حسابرس مشهودتر و 

 ژهیوبه بالادهرها توجه به دلایل گردش مدیران درنتیجه با توجه به یافته .داخلی بیشتر است و بالعکس

باشد و توجه به این مورد که مدیران با تجربه شناخت می توجهقابلها بسیار مدیر مالی در شرکت

ها دارند؛ لذا تغییرات سریع و متداول در گردش مدیران های داخلی شرکتبیشتری با ساختار کنترل

نظام  یجادهای داخلی شده و با اشناخت مدیران جدید در ساختارهای کنترل تیکفاعدممالی موجب 

 ،مچنینبلکه بیشتر نمایند. ه ،بهبود نداده تنهانههای آن را ها و ضعفمتفاوت ممکن است، آشفتگی

یق افزایش از طرفزایش کنترل و نظـارت همچون تشویق، انگیزه، امناسب  یهااستیتدوین ساتخاذ و 

ت کاهش جهدیران م طلبانهفرصتمعیار مناسبی جهت کنترل رفتارهای  عنوانبهتمرکز مالکیت 

 موردتوجهی ی داخلهاکنترلتواند جهت تقلیل اثر تغییر مدیر مالی بر ضعف میهای نمایندگی هزینه

ه هنگام شود که بها پیشنهاد میشرکت رهیمدئتیهگذاران نهادی و قرار گیرد؛ بنابراین به سرمایه

یاط بررسی م جوانب کار را با احتهایی با مشکلات نمایندگی، تمادر شرکت ژهیوبهتغییرات مدیریتی 

حاضر،  با توجه به نتایج پژوهش ،نمایند. همچنین اتخاذنموده و با دقت بیشتری تصمیمات مناسب را 

از تغییر متوالی حسابرس برای دو سه سال نخست خودداری کرد یا به حسابرس مستقل این اجازه 

باط را بپذیرد تا شناخت کافی در ارت رموردنظداده شود که طی چند دوره متوالی، حسابرسی شرکت 

ـایر ، اعتباردهندگان و سگذارانهیبه سرما ،های کنترلی سازمان را کسب کند. همچنینبا فعالیت
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هایی که دارای رابطه نمایندگی هسـتند، پیشـنهاد مالی شـرکت یهاکنندگان از صورتاستفاده

توجه به  یراز ،حسابرسـی توجه کنند یهاسهخـود، بـه کیفیت مؤس یهایریگمیکه در تصم شودیم

بر اثر عات لات اطکیفیتواند با بهبود میعنوان یک مکانیسم نظارتی مستقل، کیفیت حسابرسی به

 تواندمی این پژوهش نتایج ،باشد. همچنین مؤثری داخلی هاکنترلگردش حسابرس و تقلیل ضعف 

ایجاد شناخت و آگاهی وی نسبت به صاحبکار  و حسابرس گردش اختیاری بین ارتباط ارزیابی برای

 قرار مورداستفاده های داخلی،عوامل ایجاد ضعف کنترل از )کاهش ضعف اطلاعاتی( و برداشت

توجه به تغییرات در سمت حسابرس مستقل  ازنظرگذاران تواند برای سرمایهها میاین یافته .گیرد

 ها، در انتخاب سبدای داخلی شرکتهعنوان هشداری از احتمال وقوع ضعف در کنترلبه

های این پژوهش علاوه بر غنا بخشیدن به رود یافتهانتظار می تیدرنهاگذاری مفید باشد. سرمایه

دی در حفظ عنوان عناصر کلیادبیات تحقیقات حسابداری بتواند تأکیدی مجدد بر نقش حسابرس به

توسط  شدههیتههای ی حسابرسی بر گزارشهای داخلی و همچنین نقش اعتباردهو بهبود نظام کنترل

ظر تواند از منهای مالی میهای این پژوهش نشان داده است که گزارشیافته درواقعها باشد. شرکت

ای داخلی، هارتباط بین افشای تغییرات در سمت مدیر مالی و حسابرس مستقل با نقاط ضعف کنترل

 باشد.گذاران دارای محتوای اطلاعاتی برای سرمایه

 های بورسی در نمونهعدم لحاظ کلیه صنایع شرکتبه  توانیمهم این پژوهش م یهاتیاز محدود

 همچنین لحاظو  پژوهش به علت محدودیت در ارائه اطلاعات شفاف در خصوص تصدی مدیر مالی

ای هنه پژوهش اشاره کرد که تعمیم این نتایج به کلیه شرکتغیر بورسی در نمو یهانکردن شرکت

از عوامل  یعدم کنترل بعضبا احتیاط کامل صورت گیرد. از طرفی  ستیبایمبورسی و غیر بورسی 

اقتصاد  تیضعو ،یاسیس طیشرا ،اقتصادیچون عوامل  ییرهایمتغ ریپژوهش ازجمله تأث جیمؤثر بر نتا

ار روابط اثرگذ بررسی است بر و ممکنخارج از دسترس محقق بوده  و...و مقررات  نیقوان ،یجهان

-های بیشتر پیشنهاد میدر راستای پژوهش حاضر، محورهای زیر برای انجام پژوهش ،همچنین .باشد

 گردد:

بررســی تأثیر تجربه، تصــدی و جنســیت مدیر مالی بر کیفیت گزارشــگری مالی و محتوای  −
 اطلاعات حسابداری
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ــدی  − ــی و دولتی بر رابطه بین تص ــوص ــی تأثیر مالکیت نهادی، خص ــبررس عف مدیر مالی و ض
 های داخلیکنترل

های فرصت های داخلی وو صلاحیت حسابرس بر رابطه بین ضعف کنترل تجربهبررسی تأثیر  −
 گذاریسرمایه

 هاکتهای داخلی و چرخه عمر شربررسی تأثیر ارتباطات سیاسی بر رابطه بین ضعف کنترل −
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