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 چكيده

با عنایت به اینكه مدیریت ریسك عنصري اساسي از راهبري شركتي بوده و مدیریت ارشد سازمان مسئول استقرار و اعمال 

فراهم آوردن اطمينان لازم  ر این راستا با توجه به نقش محوري حسابرسي داخلي در ارتباط باد چارچوب مدیریت ریسك است.

براي كميته حسابرسي و هئيت مدیره در رابطه با اثربخشي مدیریت ریسك، پياده سازي و بكارگيري حسابرسي داخلي مبتني بر 

تاثير بكارگيري حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك بر ضروري مي باشد لذا هدف از این پژوهش بررسي  ریسك در سازمان ها

اثربخشي فرآیند مدیریت ریسك سازمان مي باشد. تحقيق حاضر به لحاظ هدف كاربردي، به لحاظ ماهيت جزء تحقيقات توصيفي 

ل مدیران مي باشد. گردآوري داده ها از طریق روش هاي كتابخانه اي و ميداني انجام شده است. جامعه آماري این تحقيق شام

ارشد، مدیران مياني، اعضاي كميته هاي ریسك و حسابرسي است كه شركتهاي آن ها از خدمات حسابرسي داخلي در حوزه 

مدیریت ریسك استفاده نموده اند. به دليل كوچكي داده، نمونه آماري برابر جامعه آماري فرض شده كه پس از حذف موارد 

، .اوام اسميرنوف، كي. –ه است. براي تجزیه و تحليل داده ها از آزمون هاي كولموگروف پرسشنامه بود 213ناقص برابر با تعداد 

، تحليل عاملي و معادلات ساختاري استفاده شده است. نتایج پژوهش نشان داد فرضيه اصلي تحقيق مورد تائيد است، بدین بارتلت

ریسك اثر معني داري دارد. همچنين نتایج حاصل تاثير معني كه حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك بر اثربخشي فرایند مدیریت 

معني دار ابعاد مختلف حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك شامل: ارزیابي اثربخشي طراحي فرایند مدیریت ریسك وكنترل هاي 

ل و بيطرفانه داخلي آن، ارزیابي اثربخشي عملكرد فرآیند مدیریت ریسك و كنترل هاي داخلي آن، ارایه خدمات مشاوره اي مستق

 و ارایه گزارش اطمينانبخشي را بر اثربخشي فرایند مدیریت ریسك نشان مي دهد.
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 مقدمه-1

، ارزیابي توان صنایع و شركتها در رویارویي دهاي موجود در عرصه صنعت و تجارتامروزه با توجه به فرصت ها و تهدی

مامي جنبه ریسك ت ارزیابيبا عدم قطعيت ها و مدیریت ریسك هاي حوزه كسب وكار بسيار حائز اهميت مي باشد. 

محيط هاي تجاري است. جزء جدایي ناپذیر راهبري موفق سازمان در  كسب وكار را در بر گرفته ومالي هاي مالي و غير

مي نماید، بخشي نسبت به مدیریت ریسك كمك سازمان را در دستيابي به اطمينانهاي نظارتي كه یكي از واحد

به طور شگفت انگيزي در طول دهه گذشته تغيير نموده  داخليحسابرسي نحوه و شيوه عمل . مي باشد حسابرسي داخلي

است. این تغيير از حسابرسي مبتني بر سيستم به حسابرسي مبتني بر فرآیند و در حال حاضر تاكيد بر حسابرسي داخلي 

ن باعث مبتني بر ریسك مي باشد. حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك مستلزم تعيين ریسك هاي سازماني مي باشد، بنابرای

استفاده بهينه از منابع كمياب حسابرسي، هماهنگي بيشتر بين حسابرسان داخلي و اهداف مدیریت، تسهيل توسعه سازماني 

باقرپور ولاشاني و ) شودو كاهش ریسك هاي احتمالي از طریق تمركز به حوزه هاي داراي نقاط ضعف مي 

، ابزار و ر چند سال آینده نياز خواهد داشت در روشهاحسابرسي داخلي در مسيري قرار دارد كه د(. 0832همكاران،

و استانداردهاي جدید مدیریت تكنيك هاي سنتي خود به منظور رویارویي با الزامات قانوني جدید براي راهبري شركتي 

ازمان در ، تغييراتي ایجاد نماید. این الزامات جدید به گونه اي طراحي شده اند تا اطمينان بيشتري از توانایي سریسك

آن توسط هيات مدیره را مي  عملكرد حسابرسي داخلي و حمایت از مدیریت ریسك فراهم نماید كه تغييرات عمده در

براي ارزیابي ریسك شيوه هاي كمي و كيفي گوناگوني وجود دارد. سازمان  (.0834نادري نورعيني و خان زاده، ) طلبد

و هدفهایشان مي توانند یكي از چارچوب هاي شناخته شده و مورد ها و واحد هاي حسابرسي داخلي با توجه به نياز 

الزامات سالهاي اخير دستورالعمل  ارزیابي آن برگزینند.پذیرش نهادهاي حرفه اي بين المللي را براي مدیریت ریسك و 

هایي را  حاكميت شركتي از جمله الزام هيات مدیره به كسب اطمينان از اثربخشي مدیریت ریسك، چالش ها و فرصت

براي حسابرسي داخلي ایجاد كرده است. در طول سالهاي اخير حسابرسي داخلي ملزم به تغيير در نقش و رویكرد خود به 

ي كنترلها بلكه بر ایجاد حسابرسي داخلي نه تنها بر اثربخش ربخشي مدیریت ریسك شده است.منظور افزایش اث

هدف اصلي این تحقيق بررسي تاثير حسابرسي داخلي ه است. بخشي در اثربخشي مدیریت ریسك تمركز یافتاطمينان

 مي باشد. خودروسازي گروهیك  بورسي مدیریت ریسك در شركتهايمبتني بر ریسك بر اثربخشي 

 تعریف متغيرهای پژوهش-2 

 :حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسك -2-1

عنصر اصلي ارزیابي و تقویت مدیریت  حسابرسي داخلي یكي از عوامل كنترلي درون سازماني است كه در قالب سه

نقش قابل در ارزیابي و پيشبرد فرآیندهاي مدیریت ریسك ، مي تواند یندهاي مدیریت و كنترل هاي داخليریسك، فرا

رویه و روش هاي ایجاد اطمينان از دستيابي به اهداف سازماني  هدر بردارندزیرا حسابرسي داخلي توجهي داشته باشد 

و  0فونسكا) استبرون سازماني  ابي مناسب ریسك و قابليت اتكاي گزارشگري درون واست و شامل ارزی

، بر موضوعاتي كه براي سازمان مهم بوده، تمركز كرده و از حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك(. 2121همكاران،
                                                           
1.Fonseca 



 8 ریسك مدیریت فرآیند اثربخشي بر ریسك بر مبتني داخلي حسابرسي بكارگيري تأثير بررسي

 

ي فرآیند تجاري و حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك بر ارزیابچارچوب مدیریت ریسك سازمان اطمينان ایجاد مي كند. 

، یكي شوند و به هم ي كه باید براي موفقيت یك سازمانپردازش استراتژیك و ارزیابي اهداف، ریسك ها و كنترل های

ها كه بر ایجاد  داخلي نه تنها بر اثربخشي كنترل تمركز حسابرسي(. 2116و همكاران، 0كمپل) استبپيوندند متمركز 

باشد. مدیریت ریسك باید همواره در زمينه دستيابي به اهداف سازمان قابل  مياطمينان در اثربخشي مدیریت ریسك 

درك باشد و بنابراین كنترل ها عامل دستيابي به این اهداف هستند. حسابرسي داخلي باید مبنایي براي ارزیابي كلي از 

اسب ریسك ها اطمينان حسابرسي داخلي مي بایست از شناسایي و مدیریت منخود ایجاد كند. سازمان مدیریت ریسك 

بخشي و هم خدمات مشاوره اي به گونه هاي ر نقش ارائه كننده خدمات اطمينانحسابرسي داخلي هم دحاصل نماید. 

، ارایه یك اطمينان بي طرف به هيات مهمترین نقش آن در این ارتباطمختلف به مدیریت ریسك كمك مي نماید. 

ضاي هيات مدیره و حسابرسان داخلي بر این نكته توافق دارند كه دو مدیره از اثربخشي مدیریت ریسك مي باشد. اع

مي تواند به ارزش افزایي در سازمان بپردازد شامل ارایه اطمينان بي  مورد از مهمترین روش هایي كه حسابرسي داخلي

وثر چارچوب كنترل هاي طرف نسبت به وجود مدیریت صحيح ریسك هاي مهم و ایجاد اطمينان نسبت به كاركرد م

 كارایي افزایش ریسك، بر مبتني داخلي حسابرسي بكارگيري اهدف دیگر از همچنينداخلي و مدیریت ریسك مي باشد. 

 است. داخلي حسابرسي فرایند اثربخشي و

 :و نقش حسابرسی داخلی در پياده سازی آن سازمان مدیریت ریسك -2-2

، مدیریت و سایر پرسنل واحد استقرار مي یابد. این توسط هيات مدیره فرآیندي است كه مدیریت ریسك سازماني

فرآیند در تدوین استراتژي هاي كلي بنگاه اقتصادي و تشخيص رویدادهایي كه ممكن است به طور بالقوه بر واحد اثر 

بخش اصلي ارزیابي  تعيين تمام ریسك هاي احتمالي در یك فرایند و احتمال وقوع آنها،گذارد، به كار گرفته مي شود. 

ن یافته در ریسك یك سازمان است. بر این اساس، مدیریت ریسك بنگاه را مي توان به عنوان فرآیندي پيوسته و سازما

، تصميم گيري در زمينه پاسخ و گزارشگري درباره فرصت ها و خطراتي تعریف كرد كل سازمان براي تعيين، ارزیابي

بسياري از شركتها نياز به پياده سازي فرآیند مدیریت ریسك بنگاه و قرار مي دهد. كه دستيابي به اهداف را تحت تاثير 

و  2كاستانيرا) اندمعرفي فرهنگ مدیریت ریسك نيرومند براي بهبود اثربخشي مدیریت ریسك را درك كرده 

سك سازماني به مدیریت ریسك سازماني، از كنترل داخلي گسترده تر است. بدین معنا كه مدیریت ری(. 2113همكاران،

دارد. كنترل داخلي، بخش جدایي ناپذیري  "ریسك"تشریح كنترل داخلي پرداخته و تمركز مستقيم و بيشتري بر مفهوم 

مدیریت از مدیت ریسك سازماني است در حالي كه مدیریت ریسك سازماني خود بخشي از فرآیند راهبري است. 

جهت هدایت و كنترل یك سازمان با توجه به ریسك مي باشد در فعاليتهاي هماهنگ  ISO31000ریسك در استاندارد 

این استاندارد ساختار مدیریت ریسك مجموعه اي از اجزاء كه اساس و ترتيبات سازمان جهت طراحي، اجرا، پایش، 

ملي استانداردها و توصيه هاي عمي باشد.  ،بازنگري و بهبود مستمر مدیریت ریسك در سرار سازمان را فراهم مي آورد

، ارائه شده توسط انجمن حسابرسان داخلي، مشاركت حسابرسي داخلي در مدیریت ریسك بنگاه را تشویق نموده اند

                                                           
1.Campbell 

2.Castanhira 
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نقش حسابرسي داخلي در فرایند مدیریت ریسك و توصيه در خصوص : 2011-8 براي مثال: توصيه عملي استاندارد

انجمن  ر سازمان هاي فاقد فرآیند مدیریت ریسك.نقش حسابرسي داخلي ددر خصوص : 2011-0عملي استاندارد 

پياده و ( اینچنين استدلال مي كند كه فعاليت حسابرسي داخلي شرایط خوبي را براي ترویج 2113) داخليحسابرسان 

ریسك به عنوان حسابرسي داخلي مبتني بر سازي مدیریت ریسك بنگاه دارد، به ویژه در مراحل نخستين معرفي آن. 

یي بخش نسبي و شامل این احتمال است كه تمام خطراتي را كه به درستي مدیریت نشده اند، شناسااطمينانیك راهكار 

كه این راهكار روشي را فراهم مي كند كه اطمينان خشي نمي تواند داده شود، به طوري بكند و در غير اینصورت اطمينان

حسابرسان  ه نقشدر نتيج(. 0833پورسعيد و محمدي پور،) اندشده  مي دهد ریسك هاي سازمان مدیریت و كنترل

عملكرد مدیریت ریسك بنگاه، در حال شكل گيري و از زمان ها به منظور اطمينانبخشي كمك به سا جهت داخلي در

 .تكامل است

 :ارزیابی اثربخشی طراحی فرایند مدیریت ریسك و كنترل های داخلی -2-3

ها ه و ارزیابي مي كند كه آیا كنترلیت ریسك و فعاليتهاي كنترلي مرتبط را مستند نمودفرایند مدیر ،حسابرسي داخلي

كنند كه فرصت ها و تهدیدها به نحو مناسب تحت كنترل  اطمينان منطقي فراهم مي شده اند، همان گونه كه برنامه ریزي

ارزیابي مي نماید. كنترل ها مي قرار گرفته است. حسابرسي داخلي در این بخش مناسب بودن طراحي كنترل ها را 

را كاهش دهند به گونه اي كه اهداف كنترل داخلي و مدیریت ریسك  بایست به گونه اي طراحي شوند تا ریسك

اگر نارسایي هاي با اهميت طراحي وجود داشته و توسط حسابرسي داخلي گزارش گردد، باید به موقع و حاصل شوند. 

حسابرسان داخلي و مدیران ریسك، دانش، مهارت ها و ارزش هاي مشتركي  ح  شوند.، اصلااجرا قبل از آزمون اثربخشي

دارند و هر دو توازن مناسبي از  ت راهبري شركتي را درك مي كنند، مهارتهاي تحليليدارند. براي مثال هر دو الزاما

حال مدیران ریسك كه  ریسك را به جاي ریسك پذیري و ریسك گریزي مفرط، مورد ارزشيابي قرار مي دهند. به هر

بخشي وظيفه اطمينان ،مي توانند همانند حسابرسان داخليبه سازمان خدمات اجرایي در حوزه ریسك ارایه مي كنند، ن

 مدیریت ریسك به مدیریت ارشد و كميته حسابرسي بر عهده داشته باشند. عملكرد عيني و مستقل را در رابطه با

 :ترل های داخلی و مدیریت ریسككن ارزیابی كاركرد موثر چارچوب -2-4

ه كه طراحي شده اند اجرا مي براي كسب اطمينان از آنكه چارچوب مدیریت ریسك و كنترل هاي داخلي همانگون

ي هاي با ترل ها را تایيد و آزمون مي كند. اگر نارسایي اثربخشي اجراي مدیریت ریسك و كن، حسابرسي داخلشوند

به طور كلي حسابرسي مبتني بر ریسك، نواحي پرخطر را  نيز باید به موقع اصلاح  شوند.، آنها اهميتي وجود داشته باشد

ارزیابي مي نماید و مهمتر اینكه ارزیابي مستمر ریسك را اجرا مي كند. شناخت حاصل شده از ارزیابي جامع سالانه 

مدیریت و هيئت مدیره به اشتراك ریسك به همراه ارزیابي هاي ریسك انجام شده در ابتداي هر كار حسابرسي باید با 

 .(0،2112جكسون) شودگذاشته 

 

 
                                                           
1. Jackson 
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 :خدمات مشاوره ای مستقل و بی طرفانه حسابرسی داخلی -2-5

در مورد مدیریت ریسك در عرصه سازمان، حسابرسي داخلي مي تواند خدمات مشاوره اي را در صورتي فراهم كند كه 

، نداشته باشد و مدیریت ارشد يت هاي مدیریت محسوب مي شودمسئولخود نقشي در مدیریت ریسك ها كه از جمله 

نيز به طور فعالانه از مدیریت ریسك در عرصه سازمان پشتيباني و حمایت كند. توصيه مي شود كه هر جا حسابرسي 

به داخلي به گروه مدیریت كمك مي كند تا فرایندهاي مدیریت ریسك را ایجاد كرده و یا بهبود بخشد، برنامه كاریش 

گونه اي باشد كه یك راهبرد و برنامه زماني براي انتقال مسئوليت اینگونه فعاليت ها به اعضاي گروه مدیریت داشته 

حسابرسي داخلي مي تواند خدمات مشاوره اي براي سازمان فراهم كند كه راهبري مدیریت ریسك و فرایندهاي باشد. 

نان یافتن از حفظ استقلال و بي طرفي حسابرسي داخلي است. برخي از كنترلي را بهبود بخشد. لازمه ایفاي این نقش اطمي

 :نقش هایي كه حسابرسي داخلي ممكن است ایفا نماید به شرح  زیر است

 و چارچوب هاي شناخته شده و تغييرات آنهادن در معرفي مدیریت ریسك پيشگام بو، 

 طراحي و مدیریت صحيح ریسك و كنترل ارائه توصيه در رابطه با، 

 كمك به تهيه راهبرد مدیریت ریسك و هماهنگي فعاليتهاي مدیریت ریسك در عرصه سازمان 

حسابرسي داخلي در حوزه نظارت و ارزیابي بر فرایند مدیریت ریسك مي بایست به طور مستقل و  خدمات مشاوره اي 

نداشته نقش  سازي و مدیریت ریسك هاپياده عمليات اجرایي  داخلي دركه حسابرسي  بي طرفانه ارایه گردد به گونه اي

 .باشد

 :اطمينانبخشی بی طرفانه حسابرسی داخلی از فرایند مدیریت ریسك -2-6

ه نسبت به فرایندهاي مدیریت ریسك و كاركرد موثر آنها و همچنين این است ك كليدي هيات مدیرهیكي از الزامات 

 این اطمينان از منابع مختلفي دستيافتني است اصل نماید.مدیریت مناسب ریسك ها در سطوح  قابل قبول، اطمينان ح

ش حسابرسي ا به همين دليل است كه نققدقيبخش و بي طرفانه تكميل شود و این امر باید به شيوه اي اطمينانوليكن 

برسي تاریخي(، حسا) سنتيبه طور حسابرسي داخلي یك منبع كليدي در این ارتباط است. لذا  داخلي پر اهميت مي شود

داخلي براي ایجاد اطمينان نسبت به قابليت اتكاء اطلاعات مالي و محافظت از دارایي هاي شركت طراحي شده است. 

اخيرا حسابرسي داخلي توسعه یافته به نحوي كه حسابرسي عملياتي، ارزیابي ریسك، خدمات اطمينان بخشي، فناوري 

افته باعث افزایش اهميت حسابرسي داخلي به عنوان بخشي از اطلاعات و غيره را در بر مي گيرد. این نقش توسعه ی

 (.0832باقرپور ولاشاني و همكاران،) استسيستم مدیریت ریسك سازمان شده 

 :ي مي نمایدزیر اطمينانبخش فرآیند مدیریت ریسك به شرح  حسابرسي داخلي به طور عادي بر سه حيطه

 كاركرد خوب آنها. فرایندهاي مدیریت ریسك، هم شامل طراحي آنها و هم 

  مدیریت ریسكهایي كه با عنوان كليدي طبقه بندي شده اند، از جمله اثربخشي كنترلهاي اعمال شده و سایر

 پاسخهاي داده شده به ریسكها و

 ها كنترلریسك و  گري، گزارشي اتكاپذیري و مناسب بودن ریسكهاارزیاب. 
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به هيات مدیره شامل حسابرسان مستقل و ارزیابان  مدیریت ریسكبه  نسبت ارائه كننده خدمات اطمينانبخشي سایر منابع

 مستقل تخصصي مي باشند.

 پيشينه پژوهش -3

 مطالعات خارجی-3-1

( در پژوهش خود به موضوع تجزیه و تحليل اثرحسابرسي داخلي، قابليت فناوري اطلاعات و 2120) همكارانو  0استيوان

و  دیریت ریسك سازماني و عملكرد در بين شركتهاي دولتي اندونزي پرداختندنقش بهينه سازي نرخ تبدیل در اجراي م

نتایج پژوهش آنها نشان مي دهد كه هر سه متغير حسابرسي داخلي، قابليت فناوري اطلاعات و نقش بهينه سازي نرخ 

ش هاي جدیدي را تبدیل، تاثير مثبتي بر اجراي مدیریت ریسك جامع و عملكرد شركت داشته است. این یافته ها بين

براي شركتهاي دولتي اندونزي به منظور استفاده از متغيرهاي آزمایش شده در بهبود اجراي مدیریت ریسك جامع براي 

 بهبود عملكرد شركت ارائه مي دهد.

( به بررسي نقش حسابرسي داخلي در مدیریت ریسك از دیدگاه مدیران ریسك در بخش بانكي 2120) 2تميمي

هاي حسابرسي ي مدیریت ریسك، كارایي مدیر واحدتحقيق وي نشان مي دهد عامل اصلي در اثربخشپرداخت. نتایج 

داخلي و مدیریت ریسك در ارزیابي فرایند مدیریت ریسك و اطمينان از كارایي مدیریت ریسك و تمركز بر شيوه هاي 

دات و توصيه ها در فرایند مدیریت مقابله با خطرات است و همچنين واحد حسابرسي داخلي با ارایه مشاوره، پيشنها

 ریسك مشاركت مي كند.

( به بررسي تاثير كيفيت حسابرسي داخلي بر مدیریت ریسك واحد تجاري بر اساس 2103) همكارانو  8ابوسليم

پرداختند. نتایج این مطالعه نشان داد ابعاد كيفيت حسابرسي داخلي براساس  COSOچارچوب كنترلهاي داخلي 

استقلال حسابرسي داخلي رتبه اول را به خود  اثير آماري معناداري بر مدیریت ریسك دارد.ت COSOچارچوب 

كه دامنه كار حسابرسي داخلي در  اختصاص داده است زیرا تاثير قابل توجهي بر مدیریت ریسك جامع دارد درحالي

 آخرین موقعيت تاثير بر مدیریت ریسك قرار دارد.

خود به بررسي تاثير مشاركت حسابرسان داخلي در مدیریت ریسك سازماني در ( در پژوهش 2103) 0بين كرتلي و

فرایند مدیریت ریسك جامع در كشور مالزي پرداختند. یافته هاي مطالعه نشان مي دهد كه حسابرسان داخلي درگير 

اخلي در اندك هستند. همچنين متوجه شدند كه بي طرفي حسابرسي داخلي تحث تاثير ميزان مشاركت حسابرسان د

 رار مي گيرد.مدیریت ریسك جامع ق

( به بررسي نقش حسابرسي داخلي در مدیریت ریسك شركتهاي بيمه در كشور كنيا پرداخت. نتایج تحقيق 2106) 2نيامایا

وي نشان داد، نقش حسابرسي داخلي در مدیریت ریسك سازماني، فراهم آوردن اطمينان عيني است كه خطرات عمده 

                                                           
1.Setiawan 

2.Tamimi 

3.Abu Saleem 

1.Kertali & Bin 

2.Nyamwaya 
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ر مناسب مدیریت مي شود. به عبارتي حسابرسي داخلي بر مدیریت ریسك جامع تاثير معني داري كسب وكار به طو

 دارد.

 ( در پژوهش خود به موضوع بررسي تاثير رویكرد حسابرسي مبتني بر ریسك بر اساس2102) همكارانو  0نایارومب

لت یوسين گيشو پرداختند. آنها بيان مي دارند پياده سازي سيستم هاي كنترل داخلي در غالب یك مطالعه موردي در ایا

با استفاده از پایه گذاري مفهوم ریسك، تعریف رویكرد حسابرسي مبتني بر ریسك در منشور حسابرسي و همچنين در 

راستاي تدوین برنامه مميزي سالانه جهت ارایه به كميته ریسك و همچنين جهت تخصيص منابع به فعاليت هاي مميزي 

نتایج تحقيقات آنها نشان داد فقدان دانش مرتبط، عدم تجربه، نبود ابزار مناسب براي  استفاده قرار مي گيرد. داخلي مورد

شناسایي خطرات و عدم اصل مربوطه یا دستورالعمل به عنوان یكي از چالش هاي عمده در اجراي رویكرد حسابرسي 

 ریسك مي باشند كه با آن مواجه مي شوند. مبتني بر

شركت غير انتفاعي سوئدي  02انگيزشي موثر بر مدیریت ریسك و موانع اجراي آن در  عوامل( 2108) 2ليندنر وندت و

كه مدیریت ریسك جامع را اجرا مي كردند، مورد بررسي قرار داده اند، نتایج تحقيقات نشان داد حسابرسي داخلي و 

 مدیریت شركت دو محرك اصلي استفاده از مدیریت ریسك جامع هستند.

( پژوهشي را با هدف شناسایي عوامل مرتبط با به كارگيري حسابرسي داخلي مبتني بر 2113كاستانيرا و همكاران )

ریسك و كشف نقش حسابرسي داخلي در مدیریت ریسك بنگاه انجام دادند. آنان به این نتيجه رسيدند كه در برنامه 

ركتهاي بين المللي و شركتهاي عضو بورس اوراق بهادار بكارگيري رویكرد مبتني بر ریسك در ش سالانه حسابرسي ها

پرتقال از لحاظ آماري قابل ملاحظه است. آنان همچنين به این نتيجه رسيدند كه ارتباطي قوي بين برنامه ریزي سالانه 

 ،و در برنامه ریزي هر كار حسابرسيو مالي بزرگ وجود دارد  ، صنعتيرسي مبتني بر ریسك واحدهاي خصوصيحساب

بكارگيري رویكرد مبتني بر ریسك به طور مثبت با اندازه واحد، مرتبط است. آنان اظهار داشتند كه حسابرسي داخلي به 

، و خصوصي، فعال تر است و در بخش هاي مالي ریسك بنگاه در سازمان هاي كوچكترمنظور پياده سازي مدیریت 

 مهمتر است.

داخلي در  ت متحده یافتند كه نقش حسابرسانبرسي داخلي بلژیك و ایالا( در مقایسه عمليات حسا2116) 8سارنز و دبيلد

ي سطوح  بالاتر مدیریت ریسك، خاص زمان بوده و به سرعت در حال تغيير است. حسابرسان داخلي بلژیك در شناسای

حسابرسان  ، نظراتیجاد نموده اند. در ایالات متحدهاند و سيستم هاي مدیریت ریسك رسمي تري اریسك پيشتاز بوده 

 ون ساربينز آكسلي فراهم نموده است.داخلي داده هایي ارزشمند براي بازبيني كنترل داخلي و افشاي الزامات قان

 مطالعات داخلی-3-2

( در خصوص بررسي نقش حسابرسي داخلي در مدیریت ریسك جامع شركتهاي 0011) دادبهنتایج تحقيق رضاخاني و 

اخلي بر مدیریت ریسك جامع شركتهاي بيمه در ایران تاثير مثبت و معناداري دارد. بيمه در ایران نشان داد حسابرسي د
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نيز بر مدیریت  همچنين تحقيقات آنها نشان داد متغيرهاي كنترلي حمایت مدیران ارشد، آموزش و فرهنگ سازماني

 در شركتهاي بيمه است.ریسك جامع تاثير معناداري دارند اما متغير فناوري فاقد تاثير معناداري بر ریسك جامع 

( در خصوص بررسي عوامل موثر بر اثربخشي حسابرسي داخلي و ارزیابي 0011) همكاراننتایج پژوهش برخوردار و 

نقش حسابرسان داخلي در مدیریت ریسك و كنترل هاي داخلي بانك كشاورزي نشان داد كه عوامل استقلال حسابرسي 

ریت از حسابرسي داخلي، اندازه حسابرسي داخلي و ارتباط حسابرسان داخلي، صلاحيت حسابرسان داخلي، حمایت مدی

داخلي و مستقل بر اثربخشي حسابرسي داخلي تاثير مثبت و معناداري دارند. همچنين اثربخش بودن حسابرسي داخلي 

 باعث بهبود كنترل هاي داخلي بانك مي شوند اما بر بهبود مدیریت ریسك بانك تاثير معناداري ندارد.

( در خصوص بررسي امكان سنجي استقرار نظام حسابرسي داخلي مبتني بر 0833) پورایج تحقيق پورسعيد و محمدي نت

 3 ر قالبریسك در دانشگاه آزاد اسلامي كشور نشان داد كه به ترتيب عوامل انساني، عوامل ساختاري و عوامل فني د

، پذیرش و حمایت مدیران ارشد، امكان توان فني ، آموزش جهت افزایششامل: اهداف و فرآیندهاي سازمانيمتغير 

تجزیه و تحليل و اولویت بندي ریسك ها، تعيين نقاط ضعف كنترلي و فعاليتهاي كنترلي، تدوین برنامه حسابرسي داخلي 

مبتني بر ریسك، انجام رسيدگي و ارائه گزارش حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك در دانشگاه آزاد اسلامي كشور از 

 ل اصلي استقرار نظام حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك در دانشگاه آزاد اسلامي است.عوام

به بررسي نقش حسابرسي داخلي بر كنترل ریسك پرداختند. نتایج حاصل از  ( در پژوهش خود0833) بيگلرمحمودان و 

د و فرآیند مدیریت ریسك بر تجزیه و تحليل داده ها نشان داد كه حسابرسي داخلي بر مدیریت ریسك اثر معنادار دار

ادار مي گذارد. همچنين نتایج نشان داد كه حسابرسي داخلي در مدیریت ریسك نامه ریزي حسابرسي داخلي اثر معنبر

 ه بهتر اهداف خود، نباید از آن غافل شوند.ان ها و شركت ها براي پيشبرد هر چنقش بسيار مهمي دارد كه سازم

تني بر ریسك در خود موضوع عوامل مرتبط با به كارگيري حسابرسي داخلي مب ( در پژوهش0832) خسرويمحمدي و 

 مالي را مورد مطالعه و بررسي قرار دادند. نتایج پژوهش آن ها نشان مي دهد تعداد شركت هایي كهصنایع مالي و غير

ر صنعت مالي نسبت به دروش هاي مبتني بر ریسك را براي طرح  ریزي برنامه سالانه حسابرسي داخلي به كار مي برند 

مالي بيشتر است و ارتباط معنادار بين نقش فعال حسابرسي داخلي در پياده سازي مدیریت ریسك بنگاه بخش هاي غير

 وجود دارد.

( به بررسي نقش حسابرسان داخلي در فرآیند مدیریت ریسك واحد تجاري در شركتهاي 0830) عظيميآژنگ و 

ر تهران پرداخته اند. نتایج تحقيقات آنها نشان داد حسابرسان داخلي به ریسكهاي پيش پذیرفته شده در بورس اوراق بهادا

روي واحد تجاري توجه اندكي دارند و بيشتر به ریسك هاي مربوط به رعایت قوانين و مقررات و استانداردهاي 

 گزارشگري توجه دارند.

 فرضيات و مدل تحقيق -4

 بر ریسك بر اثربخشي مدیریت ریسك موثر است.حسابرسي داخلي مبتني  فرضيه اصلی:-4-1

 به شرح  زیر مي باشد: فرضيات فرعی:-4-2
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 بر اثربخشي مدیریت ریسك موثر است.وكنترل هاي داخلي آن فرایند مدیریت ریسك  اثربخشي طراحي ارزیابي .0

 ریسك موثر است. بر اثربخشي مدیریت آن و كنترل هاي داخليمدیریت ریسك فرآیند عملكرد اثربخشي  ارزیابي .2

 بر اثربخشي مدیریت ریسك موثر است.مشاوره اي مستقل و بي طرفانه حسابرسي داخلي  خدمات ارایه .8

 فرایند مدیریت ریسك بر اثربخشي مدیریت ریسك موثر است. حسابرسي داخلي از گزارش اطمينانبخشي ارایه .0

 مدل تحقيق-4-3

 .يق به صورت زیر طراحي گردیده استبا توجه به فرضيه هاي پژوهش، مدل مفهومي تحق

       

  حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسك   

 مدیریت ریسك و ارزیابی اثربخشی طراحی    

 آن داخلی كنترل های
  

  

 یند مدیریت ریسكاثربخشی فرآ
 ارزیابی اثربخشی عملکرد مدیریت ریسك و  

 آن كنترل های داخلی
  

   طرفانهای مستقل و بی خدمات مشاوره ارایه     

   بخشی ارایه گزارش اطمينان    

       

       

   مدل مفهومی تحقيق .1 شکل 

 روش شناسی پژوهش-5

تحقيق حاضر به لحاظ هدف كاربردي، به لحاظ ماهيت جزء تحقيقات توصيفي و از لحاظ روش تحليل داده از جمله 

داده هاي مربوط ه است. از طریق روش كتابخانه اي و ميداني انجام شدتحقيقات همبستگي مي باشد. گردآوري داده ها 

به حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك در شركتهاي مورد رسيدگي و اثربخشي فرایند مدیریت ریسك از طریق پرسشنامه 

ها از نرم افزار و اطلاعات مربوط به پيشينه پژوهش از روش كتابخانه اي حاصل شده است. به منظور تجزیه و تحليل داده 

SPSS  استفاده شده است. 28نسخه 

هاي ریسك و حسابرسي، مدیرعامل و اعضاي هئيت مدیره(، اعضاي كميته ) ارشدجامعه آماري پژوهش شامل مدیران 

گروه خودروسازي مي باشند  شركتهاي بورسي یك ساي واحد هاي حسابرسي داخلي، مالي و اقتصاديمدیران و روء

در مجموع  از خدمات واحد حسابرسي داخلي در حوزه ریسك استفاده كرده اند و 0833تا  0832 در بازه زماني كه

(. برخي از درصد 30 مشاركتنرخ ) گردیدپرسشنامه واصل  223پرسشنامه براي این افراد ارسال و تعداد  231تعداد 

پرسشنامه جهت تجزیه و تحليل مورد استفاده  213پرسشنامه هاي واصله به دليل وجود نقص حذف و در نهایت تعداد 

لذا نمونه آماري برابر با تيابي به نتایج معتبر بسيار با اهميت بوده است قرار گرفت. با توجه به اینكه تعداد داده ها در دس

 جامعه آماري انتخاب شده است.
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ت، با این وجود روایي روایي پرسشنامه از طریق ارائه آن به مدیران و روءساي حسابرسي داخلي مورد تایيد قرار گرفته اس

آمده است.  0مورد آزمون قرار گرفته است كه نتایج آن در جدول دو جنبه روایي همگرایي و افتراقي نيز  پرسشنامه از

را بودن واگرا( تقسيم مي شود. روایي همگرایي به همگ) افتراقيروایي سازه اي به دو دسته روایي همگرایي و روایي 

ين همبستگي( آیتم هاي تشكيل دهنده یك مقياس اشاره دارد. به منظور تعيين روایي همگرایي از شاخص ميانگ)

روایي باشد نشان دهنده تائيد  21/1واریانس مشترك استفاده شده است. اگر ميانگين واریانس مشترك بزرگتر از 

است. روایي واگرا به این موضوع اشاره دارد كه آیتم هاي مربوط به سازه هاي مختلف به سازه هاي پرسشنامه  همگرایي

تا بر اساس ان بتوان نتيجه گرفت دو سازه یك هدف یا یك صورتي بسيار قوي با یكدیگر همبستگي نداشته باشند 

 (.0834حاجي زاده و اصغري،) كنندموضوع واحد را اندازه گيري مي 

 . روایی همگرا و واگرا پرسشنامه تحقيق به روش فورنل و لاكر1 جدول
 

 سازه ها و علائم اختصاري
اثربخشي فرایند 

 مدیریت ریسك

حسابرسي داخلي 

 مبتني بر ریسك

انگين واریانس مي

 (AVE)مشترك 

 306/1 120/1 0 اثربخشي فرآیند مدیریت ریسك

 328/1 0 122/1 حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك

 306/1 328/1 1 (AVE) مشتركميانگين واریانس 
 

مي  328/1و  306/1نشان مي دهد ميانگين واریانس مشترك محاسبه شده براي متغيرهاي تحقيق به ترتيب برابر  0 جدول

بوده لذا روایي مورد نظر حاصل شده است. علاوه بر این اگر ميانگين  2/1 دوي آن ها بيشتر از حد آستانهباشد كه هر 

سازه  واریانس هر سازه بزرگتر از توان دوم ضرایب همبستگي بين سازه ها مي باشد، مي توان بيان نمود روایي افتراقي بين

كه بررسي جدول فوق نشان از تائيد روایي افتراقي دارد. پایایي پرسشنامه از طریق  مي باشد هاي تحقيق مورد تائيد

آمده است. باتوجه به اینكه  2محاسبه ضریب آلفاي كرونباخ و پایایي تركيبي اندازه گيري شده كه نتایج آن در جدول 

مي باشد، لذا مي توان بيان نمود پرسشنامه  4/1ن آلفاي كرونباخ به دست آمده براي كليه متغيرهاي تحقيق بالاتر از ميزا

داراي پایایي لازم بوده و استفاده از آن براي اهداف تحقيق بلامانع است. پایایي تركيبي محاسبه شده براي متغيير 

يز مي باشد لذا از این بابت ن 4/1حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك و اثربخشي فرایند مدیریت ریسك بالاتر از حد نصاب 

 پرسشنامه تحقيق داراي پایایي لازم مي باشد.

   . پایایی ابزار گردآوری داده های تحقيق2 جدول
 

 متغيير هاي كليدي
تعداد 

 گویه

آلفاي 

 كرونباخ

پایایي 

 تركيبي

حد قابل 

 قبول

تائيد / عدم 

 تائيد

 تائيد 4/1 302/1 324/1 02 اثربخشي فرایند مدیریت ریسك

 تائيد 4/1 342/1 303/1 24 ریسكحسابرسي داخلي مبتني بر 
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 یافته های پژوهش-6

 آمار توصيفی و تجزیه و تحليل آن-6-1

است كه نشان مي دهد سهم غالب پاسخ دهندگان را مردان  8جزیيات مربوط به پاسخ دهندگان پرسشنامه به شرح  جدول 

بيشترین سابقه كاري ل مي باشند و سا 01درصد از پاسخ دهندگان داراي سن بيش از  33تشكيل مي دهند، همچنين 

لذا انتظار مي رود با حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك و سال سابقه كاري دارند،  02تا  01مربوط به افرادي است كه بين 

درصد از پاسخ دهندگان شامل رده سازماني رئيس در  20شرایط كاري در صنعت مربوطه آشنا باشند. همچنين 

كميته هاي تخصصي ریسك و حسابرسي(  اعضاي) سایر، مياني و دیران ارشدده و مابقي را مشركتهاي مورد بررسي بو

 تشكيل داده است.

 . ویژگی های فردی نمونه تحقيق3 جدول

 مد یا نما درصد تعداد زیر گروه ویژگي هاي فردي ردیف

 

0 

 

 جنسيت

  33 032 مرد

 مرد
 00 28 زن

 

 

2 

 

 

 سن

  8 6 سال 81كمتر از 
 

 سال 21تا  01بين 
 80 40 سال 01تا  81بين 

 21 010 سال 21تا  01بين 

 08 24 سال 21بالاي 

 

 

8 

 

 

 سابقه كاري

  3 03 سال 2كمتر از 

 

 سال 02تا  01بين 

 04 86 سال 01تا  2بين 

 88 63 سال 02تا  01بين 

 22 22 سال 21تا  02بين 

 06 80 سال 21بالاي 

 

 

0 

 

 

 ده سازمانير

  20 016 رئيس
 

 رئيس
 23 23 مدیر مياني

 02 82 مدیر ارشد

 6 02 سایر
 

ميانگين، انحراف معيار، حداقل و حداكثر متغيرها و ابعاد مختلف آمار توصيفي مربوط به متغيرهاي توصيفي تحقيق شامل 

سي داخلي مبتني بر ریسك و اثربخشي فرایند ين متغيرهاي تحقيق شامل حسابرارائه شده است. ميانگ 0در جدول  آن

اثربخشي فرایند مدیریت ریسك و كمترین ميزان  بهد، بيشترین انحراف معيار مربوط مي باش 8مدیریت ریسك بالاتر از 

آن مربوط به حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك مي باشد كه نشان دهنده آن است كه اختلاف نظرات در ارتباط با 

ابرسي داخلي مبتني بر ریسك مي باشد، این موضوع ممكن است به د مدیریت ریسك بيشتر از متغير حسناثربخشي فرآی

تني بر ریسك دارند. تري نسبت به حسابرسي داخلي مباحتمالا اعتقاد كم ،این دليل باشد كه پاسخ دهندگان سطوح  بالاتر
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متعلق به گزارش اطمينان بخشي و كمترین در بين ویژگي هاي حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك بيشترین ميانگين 

 است. آن كنترلهاي داخليفرایند مدیریت ریسك وميانگين مربوط به تعهد ارزیابي اثربخشي طراحي 

 . آماره های توصيفی متغيرهای تحقيق4 جدول
 

 ردیف
 

 متغير
 

 ميانگين
انحراف 

 معيار

 

 حداقل
 

 حداكثر
حداقل و 

 حداكثر ممكن

 0-2 064/8 263/8 163/1 266/8 ي بر ریسكحسابرسي داخلي مبتن 0

 0-2 224/8 314/0 62/1 402/2 آن كنترلهاي داخليطراحي مدیریت ریسك وارزیابي اثربخشي  2

 0-2 23/8 42/2 208/1 36/2 آن كنترلهاي داخليو ارزیابي اثربخشي عملكرد مدیریت ریسك 8

 0-2 60/8 880/2 020/1 46/2 ارایه خدمات مشاوره اي مستقل و بيطرفانه 0

 0-2 034/8 314/0 206/1 382/2 ارایه گزارش اطمينان بخشي 2

 0-2 23/0 28/0 43/1 08/8 اثربخشي فرایند مدیریت ریسك 6
 

براي انجام معادلات ساختاري به شيوه پارامتریك، پيش فرض نرمال بودن داده ها و متغير ها لازم است لذا براي سنجش 

اسميرنوف استفاده شده است. در این آزمون فرض صفر مبني بر نرمال بودن -آزمون كولموگورفنرمال بودن داده ها از 

 آمده است. 2توزیع داده ها بوده و نتایج حاصل از آن براي متغيرهاي اصلي تحقيق در جدول 

 اسميرنف برای متغيرهای تحقيق-. نتایج آزمون كولوموگروف5 جدول

 -كولوموگروف zآماره  متغير ردیف

 ميرنوفاس

 نرمال / غير نرمال سطح معناداري

 نرمال 036/1 148/0 حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك 0

 نرمال 004/1 038/0 اثربخشي فرآیند مدیریت ریسك 2
 

نشان مي دهد درجه معناداري آزمون به دست آمده براي متغيرهاي حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك و  2جدول 

هستند، در نتيجه فرض  12/1لاي مي باشد و همگي با 004/1و  036/1سك به ترتيب برابر اثربخشي فرآیند مدیریت ری

مبني بر نرمال بودن متغيرهاي تحقيق قابل رد نمي باشد، بنابراین توزیع دادها در مورد متغيرهاي تحقيق به صورت  صفر

وجود دارد. علاوه بر این قبل از به  نرمال بوده و پيش شرط لازم براي انجام معادلات ساختاري به شيوه پارامتریك

-كارگيري تحليل عاملي نياز به انجام دو پيش آزمون وجود دارد كه شامل آزمون كفایت حجم نمونه با عنوان كایزر

و شاخص  م نمونه بررسي.او كفایت حجام .او( و آزمون كرویت بارتلت مي باشد. در آزمون كي.ام كي.) ناولكي-مير

در نتایج این آزمون نشان دهنده مناسب بودن داده ها براي انجام  4/1تر از است. مقادیر بالا آن بين صفر و یك متغير

بارتلت مشخص مي گردد،  غيرهاي تحقيق از طریق آزمونتحليل عاملي است. همچنين بررسي ماتریس همبستگي بين مت

ا باید همبستگي وجود داشته باشد، لذا نظر به اینكه یكي از مفروضات اساسي در تحليل عاملي این است كه بين متغيره

.او و بارتلت در جدول ام اگر متغيرها مستقل از یكدیگر باشند، بكارگيري تحليل عاملي مناسب نيست. نتایج آزمون كي.

 ارائه شده است. 6
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 .او و بارتلتام . نتایج آزمون كی.6 جدول

 406/1 .او كفایت نمونهام شاخص كي.

 

 آزمون بارتلت

 316/8201 ونآماره آزم

 840 درجه آزادي

 1110/1 سطح معني داري

بالاتر مي باشد،  4/1ميزان از مي باشد كه با توجه به اینكه  406/1.او برابر ام نشان مي دهد، شاخص كي. 6نتایج جدول 

مي  نشانبراي آزمون بارتلت  1110/1 داريمناسب بوده و دلالت بر كفایت داده هاي تحقيق دارد، همچنين سطح معني 

 دهد ماتریس همبستگي متغيرهاي تحقيق برابر صفر نيست و امكان استفاده از تحليل عاملي وجود دارد.

 آزمون فرضيه پژوهش-6-2

پس از اطمينان نسبي از پذیرفته بودن مدل هاي اندازه گيري در مدل ساختاري تحقيق، مي توان به آزمون فرضيه هاي 

از مدل معادلات ساختاري استفاده شده است.  ها و تعيين تاثير متغيرها تحقيق براي آزمون فرضيه تحقيق پرداخت. در این

همچنين تعدادي از مهم ترین شاخص هاي موجود به منظور ارزیابي مناسب بودن مدل برازش، استفاده شده است. برخي 

، شاخص نيكویي GFIنيكویي برازش  ، شاخصRMSEAاز این شاخص ها شامل ریشه ميانگين مربعات باقيمانده یا 

، مي باشد كه مقدار پذیرفتني آن ها این است كه NNFIنشده ، شاخص برازش هنجار AGFIبرازش اصلاح  شده یا 

( اگر 2112) 0باشند. یكي دیگر از شاخص هاي استفاده شده كي دو به درجه آزادي است كه به اعتقاد گيلز 3/1بالاتر از 

اشد نشان دهنده برازش قابل قبول نمي باشد. همچنين بررسي فرضيه هاي تحقيق مي تواند با ب 8این نسبت بزرگتر از 

باشد، فرضيه صفر رد  36/0بررسي گردد و چنانچه قدر مطلق آماره بدست آمده در برازش بيش از  t شاخصاستفاده از 

 ارائه شده است. 3 در جدول t شاخصخواهد شد. نتایج حاصل از تجزیه و تحليل بر اساس شاخص ضریب و 

 t شاخص. نتایج حاصل از تجزیه و تحليل بر اساس شاخص ضریب اثر و 8 جدول

 كي دو درجه آزادي سطح معني داري ریشه ميانگين مربعات باقيمانده شرح 

نتایج شاخص ضریب 

 اثر

163/1 111/1 018 23/030 

 t 163/1 111/1 018 23/030نتایج شاخص 
 

آمده است. این جدول نشان مي دهد مدل تحليل مسير انجام گرفته بسيار مناسب  3دول نتایج كلي برازش مدل در ج

است، چرا كه همه شاخص هاي ارزیابي شده در بازه مطلوب قرار دارند. شاخص هاي تحليل مسير انجام شده براي متغير 

مي باشد،  8بوده كه كمتر از  43/0حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك نشان مي دهد ميزان كي دو به درجه آزادي براي 

ص هاي برازش نيز بالاتر از قرار دارد و دیگر شاخ 18/1-13/1و بين  128/1ميزان ریشه ميانگين مربعات باقيمانده برابر 

 مي باشند كه نشان دهنده مطلوب بودن برازش هستند. 3/1 حد

 

 

                                                           
1.Giles 
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 ریسك بر اثربخشی فرایند مدیریت ریسك . تحليل مسير شاخص های برازندگی تاثير حسابرسی داخلی مبتنی بر9 جدول

 

 شاخص ارزیابي

 

 اختصار

 

 ملاك

حسابرسي 

داخلي مبتني 

 بر ریسك

ارزیابي 

اثربخشي 

 طراحي

ارزیابي 

اثربخش 

 عملكرد

ارایه 

خدمات 

 مشاوره اي

ارایه 

گزارش 

 اطمينانبخشي

 

تفسير 

 نتيجه

نسبت كي دو 

 به درجه آزادي

CMIN 

 
 تایيد 4/2 02/2 88/2 32/0 43/0 8 ازكمتر 

 از بالاتر t t آماره

36/0 

 تایيد 00/3 88/01 23/01 04/6 42/01

 تایيد 62/1 66/1 44/1 08/1 30/1 8/1بالاي  r ضریب تاثير

سطح معني 

 داري

p  كمتر از

12/1 

 تایيد 1110/1 111/1 111/1 1110/1 1110/1

ریشه ميانگين 

مربعات 

 باقيمانده

RMSEA 13/1 <x, 

18/1 

 تایيد 146/1 122/1 160/1 140/1 128/1

شاخص نيكویي 

 برازش

GFI  بالاتر از

3/1 

 تایيد 32/1 32/1 38/1 30/1 38/1

شاخص نيكویي 

برازش 

 اصلاحي

AGFI  بالاتر از

3/1 

 تایيد 38/1 32/1 38/1 38/1 30/1

شاخص برازش 

 هنجار شده

NNFI  بالاتر از

3/1 

 تایيد 38/1 38/1 32/1 30/1 32/1

 

 ا فرضيه اصلي نيز نتایج معادلات ساختاري براي حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك نشان مي دهددر ارتباط ب

 36/0بوده و از عدد  42/01معادل ه كt آمارهكمتر بوده و همچنين با توجه به مقدار آ 8و از عدد  43/0معادل       

ض صفر رف  =x 12/1برقرار مي باشد، لذا در سطح  بالاتر است و همچنين از آنجا كه سایر شرایط معادله ساختاري نيز

براي فرضيه اصلي مبني بر معني دار بودن اثر حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك رد شده و فرض یك مبني بر اینكه، 

نتایج فوق حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك بر اثربخشي فرایند مدیریت ریسك تاثير معناداري دارد، پذیرفته مي شود. 

مي دهد حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك شركتهاي مورد بررسي نيز بر اثربخشي فرآیند مدیریت ریسك اثرگذار نشان 

ر د 3دولجاست، این موضوع در ارتباط با ویژگي هاي چهارگانه حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك نيز برقرار است. 

آمده براي ویژگي هاي حسابرسي داخلي مبتني بر  نيز نشان مي دهد آماره به دستانه گ0ارتباط با فرضيه هاي فرعي 

مي  36/0مي باشد كه همگي بيشتر از حد آستانه مورد نظر یعني  00/3، 88/01، 23/01، 04/6ریسك به ترتيب برابر 

، مي باشند 8بوده و همگي كمتر از عدد  4/2، 02/2، 88/2، 32/0آنها به ترتيب برابر        باشند علاوه بر این چون 

لذا فرض صفر مبني بر معني دار نبودن اثر مولفه هاي حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك بر اثربخشي فرآیند مدیریت 

، ارزیابي اثربخشي كاركرد كنترلهاي ارزیابي اثربخشي كنترلهاي داخليرد شده و فرض مقابل را مبني بر اینكه   ریسك



 02 ریسك مدیریت فرآیند اثربخشي بر ریسك بر مبتني داخلي حسابرسي بكارگيري تأثير بررسي

 

اثربخشي فرایند تاثير معناداري بر ارایه گزارش اطمينان بخشي  داخلي، ارایه خدمات مشاوره اي مستقل و بيطرفانه،

ررسي تاثير اي ببر، tخصعلاوه بر این نتایج تجزیه و تحليل مسير بر اساس شا مدیریت ریسك دارند، پذیرفته مي شود.

ه شده ارائ 01گانه حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك بر اثربخشي فرآیند مدیریت ریسك در جدول رمولفه هاي چها

 است. 

 . نتایج تجزیه و تحليل مولفه های حسابرسی داخلی مبتنی بر ریسك بر اثربخشی فرآیند مدیریت ریسك11 جدول

ه ميانگين ریش شرح 

 مربعات باقيمانده

سطح معني 

 داري

درجه 

 آزادي

 كي دو

 42/013 216 111/1 146/1 بر اثربخشي فرآیند مدیریت ریسك طراحي مدیریت ریسكارزیابي اثربخشي 

 80/801 082 111/1 160/1 بر اثربخشي فرآیند مدیریت ریسك بي اثربخشي كاركرد مدیریت ریسكارزیا

 08/864 028 111/1 124/1 بر اثربخشي فرآیند مدیریت ریسك ارایه خدمات مشاوره اي مستقل و بيطرفانه

 02/023 082 111/1 142/1 بر اثربخشي فرآیند مدیریت ریسك ارایه گزارش اطمينان بخشي
 

 نتایج حاصل از جدول فوق همگي از تائيد فرضيه هاي پژوهش حمایت مي كنند.

 نتيجه گيری-7

هدف این تحقيق بررسي تاثير حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك و مولفه هاي آن بر اثربخشي فرآیند مدیریت ریسك در 

، به لحاظ ماهيت جزء تحقيقات توصيفي و از تحقيق حاضر به لحاظ هدف كاربرديشركتهاي مورد بررسي بوده است. 

داده ها از آزمون هاي  براي تجزیه و تحليل لحاظ روش تحليل داده از جمله تحقيقات همبستگي مي باشد.

نتایج حاصل از . ، تحليل عاملي و معادلات ساختاري استفاده شده استبارتلت ،.اوام اسميرنوف، كي. –كولموگروف

ر با استناد به تحليل هاي آماري انجام شده نشان مي دهد كه د (SPSSا استفاده از نرم افزار ب) پژوهشآزمون فرضيه هاي 

تاثير مثبت و معناداري  حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك بر اثربخشي فرآیند مدیریت ریسك درصد 32سطح اطمينان 

اثربخشي فرآیند بر  مبتني بر ریسكحسابرسي داخلي دارد. طبق آزمون فرضيات تحقيق، تاثير مثبت و معنادار اجزاي 

(، ابوسليم و 2120) تميمي(، 2120) همكاراناستيوان و  این نتایج با یافته هاي مورد تایيد قرار گرفت.مدیریت ریسك 

(، 2113(، كاستانيرا و همكاران )2108، وندت و ليندنر )(2102) همكاران(، نایارومب و 2106نيامایا ) (،2103) همكاران

( 0832) خسرويمحمدي و و ( 0833) بيگلرمحمودان و (، 0833) پورپورسعيد و محمدي (، 0011) دادبهرضاخاني و 

حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك بر با توجه به نتایج فرضيه اصلي تحقيق و تاثير مثبت و معنادار اجزاي سازگار است. 

ه مدیریت ریسك عنصري اساسي از اینك مورد بررسي و با عنایت به هايشركت اثربخشي فرآیند مدیریت ریسك در

راهبري شركتي بوده و مدیریت مسئول استقرار و اعمال چارچوب مدیریت ریسك از سوي هيئت مدیره است. در این 

فراهم آوردن اطمينان لازم براي  ریسك در ارتباط بامدیریت  محوري حسابرسي داخلي در حوزهراستا با توجه به نقش 

ن در رابطه با اثربخشي مدیریت ریسك، پياده سازي و بكارگيري حسابرسي داخلي مبتني مدیریت و هئيت مدیره سازما

بر ریسك در سازمان ها و شركتها ضروري مي باشد. بنابراین به مدیران ارشد، كميته هاي حسابرسي، كميته هاي ریسك 

ز مزایاي رویكرد جدید و مدیران حسابرسي داخلي سازمان ها و شركتها توصيه مي شود به منظور برخورداري ا
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پياده سازي و بكارگيري حسابرسي داخلي مبتني بر ریسك بر اساس  حسابرسي داخلي، نسبت به حمایت، پذیرش،

 چارچوب هاي به رسميت شناخته شده كنترلهاي داخلي و مدیریت ریسك اقدام نمایند.
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Abstract 

Considering that risk management is an essential element of corporate governance and 

management is responsible for establishing and applying the risk management framework by 

the board. In this regard, considering the central role of internal audit in relation to risk 

management in the organization and providing the necessary assurance for the board in 

relation to the effectiveness of risk management, implementation and application of risk-

based internal audit in organizations is necessary. Therefore, the purpose of this study is to 

investigate the effect of using risk-based internal audit on the effectiveness of organizational 

risk management. The present research is a descriptive research in terms of applied purpose, 

descriptive research in terms of nature in terms of data analysis method. Data collection was 

done through library and field methods. The statistical population of this research includes 

senior managers, middle managers, members of risk committees and auditing companies 

whose companies have used internal audit services in the field of risk management. Due to 

the small size of the data, the statistical sample was assumed to be equal to the statistical 

population, which after removing the incomplete items was equal to 208 questionnaires. 

Kolmogorov-Smirnov, KMO, Bartlett, factor analysis and structural equations were used to 

analyze the data. The appropriateness of fit indices in structural equations shows that the 

main hypothesis of the research is confirmed, meaning that risk-based internal audit has a 

significant effect on the effectiveness of the risk management process. Ahso the results of the 

significant impact of a different effect of risk-based internal audit include: evaluating the 

design of the risk management process and its internal controls, evaluating the effectiveness 

of the performance of the risk management process and its internal controls, providing 

independent and impartial consulting services. Demonstrates the effectiveness of the risk 

management process. 
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