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ورزشکاران بانوی   اجتماعی  پذيری  مسئولیت  هدف از پژوهش حاضر ارائه مدل توسعه 
کلیه    جامعه آماری شامل   پیمايشی در   - توصیفی وش  بود که از ر   نخبه در اينستاگرام 

که حجم نمونه با   اينستاگرام فعالیت دارند انجام شد که در ايران بانوان ورزشکار نخبه 
از   مورگان  استفاده  گرديد.   201جدول  تعیین  استاندارد    نفر  پرسشنامه  تحقیق  ابزار 
برای تايید روايی    که ( بود  1399)   تبار و همکاران ی از ی ن تماعی در ورزش  مسئولیت اج 

پايايی    نفر از اساتید مديريت ورزشی و برای تايید    9از نظر    و محتوايی پرسشنامه   صوری 
و محاسبه ضريب آلفای  نفر از  جامعه    30بر روی  انجام مطالعه ای مقدماتی  نیز با  

آزمون    شده از های گردآوری تحلیل داده  و   به منظور تجزيه ( تائید شد. 0/ 82) کرونباخ  
، تحلیل عاملی اکتشافی، آزمون رتبه بندی فريدمن و تحلیل معادلات  K-Sهای  

و اسمارت پی ال اس استفاده شد.    23نسخه    SPSSساختاری با کمک نرم افزارهای  
  ن ی به قوان   احترام ی،  مشارکت اجتماع شامل تشويق به    عامل   11د که  يافته ها نشان دا 

با    مناسب   رفتار ی،  الگوساز ،  جامعه   ی به سنت ها   احترام جامعه،    به فرهنگ   احترام جامعه،  
ی به باشگاه  ورزش   تعهد ،   سالم   ی سبک زندگ   ج ي ترو ،  و دانش   ی آگاه ،  پوشش ،  هواداران 

 اجتماعی  پذيری  مسئولیت  که بر توسعه   هستند   و رسانه   ی ارتباط و توجه به عوامل  

 .  موثر می باشند   اينستاگرام ورزشکاران بانوی نخبه در  
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The purpose of this study was to present a model for 

developing the social responsibility of elite female 

athletes on Instagram which was done by descriptive-

survey method in the statistical population including all 

elite female athletes in Iran who are active on Instagram 

which The sample size was determined using Morgan 

table 201 people.The research instrument was the 

standard questionnaire of social responsibility in sports 

Niazi-Tabar et al (2020) which to confirm the face and 

content validity of the questionnaire from 9 professors of 

sports management and to confirm the reliability by 

conducting a preliminary study on 30 people in the 

community and calculating the Cronbach's alpha 

coefficient (0.82). In order to analyze the collected data, 

K-S tests, exploratory factor analysis, Friedman ranking 

test and structural equation analysis with SPSS software 

version 23 and Smart PLS were used. Findings showed 

that 11 factors include encouraging social participation, 

respecting community rules, respecting community 

culture, respecting community traditions, role modeling, 

appropriate treatment of fans, coverage, awareness and 

knowledge, promoting a healthy lifestyle, and 

commitment to sports. Club and attention to 

communication and media factors that are effective in 

developing the social responsibility of elite female 

athletes on Instagram. 
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 مقدمه 
 از بسیاری برای حیاتی وسیله  يک مجازی هایرسانه امروزه

مورد  اطلاعات طريق اين از و رود می شمار به کشورها مردم
 طوربه مجازی هایرسانه  آورند. تعدادمی  دست  به نیاز خود را

است  حال در آوری  شگفت   علیرغم و اين  باوجود  .افزايش 

 ايجاد  را بسیاری جدی مشکلات فراوان، هایو قابلیت امتیازها

 تصويرها ارائه اطلاعات، انفجار و  سازیانبوه است؛ مانند کرده

نابهنجار و )کايتلین  نماندن محرمانه و مطالب  و   1اطلاعات 
دنیای2016همکاران،   فضای مجازی   ای پیچیده و وسیع (. 

 اعتقادات و  باورها ها، با گرايش مختلف افراد  و ها گروه که است

 هایشبکه   (.1381قائم،   کنند )منتظر می  زندگی آن در گوناگون

 از بسیاری تأمین مرجع اينکه  بر  علاوه مجازی، اجتماعی

 امکان اين هستند، خود اعضای و اجتماعی فرهنگی نیازهای

 هایساير فعالیت زمان، هم  که کنندمی فراهم اعضا برای را

 فر ابراهیمی) کنند پیگیری مجازی جوامع اين  در را اجتماعی

 تا دهندمی  قدرتی مردم به  هاشبکه  (. اين1393فر،   يعقوبی  و

و اشتراك به را  دلخواهشان مطالب و هادانسته  بگذارند 

)مهدی افزايش جهان در را ارتباطات  و طالشی زاده دهند 
 (.  1396همکاران، 
 تولید،  هاینقش  که اجتماعی کنشگران زيست پیامدهای

 انکار غیرقابل امری دارند؛ عهده بر را محتوا توزيع و گزينش

 تواندمی پیامدها، اين تحلیل و بررسی  شناخت، از غفلت .است

  جامعه  برای فرهنگی و سیاسی اجتماعی، ناپذير جبران تأثیرات
  .(1397علوی،  )بروجردی باشد  داشته
 هایپنجره  و درها بودن، ديجیتالی ويژگی  با مجازی  محیط

دسترس ، لحظهدر   تعامل امکان باز، همیشه  غیر بودن،  در 

غیره،  بودن متمرکز نسبتب متفاوتی هایظرفیت و   جهان ه 

که فاصله گرفتن از آن در حال حاضر   کندمی فراهم را فیزيکی
منجر  ،علوم همة افزايیهم با  مجازی فضای  .ناممکن شده است

 سیاسی،اجتماعی،    عملکردهای و به حضور و نمايش دستاوردها

برای   امروز بشر فرهنگی و تکنولوژيکی،  اقتصادی محلی  و 
 همین  کهشده است   گذران اوقات کثیری از روزمرگی انسان ها

که   کندمی ايجاد راراحت الوصول، فضايی   و  مرز بدون  محیط
به  پايبندی  و  رعايت  بدون  توانند  می  ها  سازمان  و  افراد 
هنجارهای اخلاقی و انسانی اقدام به تولید محتوای رسانه ای و  

کنند اجتماعی  گذاری  اين   .  تاثیر   هایقاعده  فقدانحال    با 

مجازی  اخلاقی دنیای  در  آنها  به  پايبندی  به  تمايل  عدم   ،و 

 
1  .  Caitlin 

 تضادهای شديدت و بحران مرج، و هرج موجب تواندمی

لذاشود اجتماعی  فضایروزافزون   و گسترده هایظرفیت  ، 

و التزام به رعايت    اخلاقی های  قاعده وجود ضرورت ، یمجاز
 (.1390 عاملی،) .کندمی تقويتدر بین کاربران مجازی  را آنها

اجتماعی  مسئولیت  مهمترين از يکی عنوان به پذيری 

 مقوله در دارد، وجود جامعه و بین فرد که روابطی و مناسبات

گرفته  در پاسخگويی،  مسئولیت ترديد، بدون .  شودمی  نظر 

 هم که طوری به داشت، خواهد ایجانبه دو اجتماعی، مزايای

رويکرد فرد  هم و بردمی نفع خود ترمنسجم و تراخلاقی از 

 قوت نقاط و  عملکرد از بهتری برداشت  و  نظر نفعان و ذی جامعه

 هایارزش  ارتقاء امروزه (. 2013رزمی، داشت ) خواهندسازمان 

 علمی مجامع میان مهم در بحثی به اجتماعی پذيریمسئولیت

بررسی بسیاری محققان .است شده تبديل  مختلف ابعاد به 

بعد به و  پرداخته اجتماعی مسئولیت  و بشردوستانه خصوص 
مرتبط رفتار با تواند می  که آن داوطلبانه  را، باشد شهروندی 

مسئولیت بعد اين  .اندداده قرار بررسی و نقد مورد  پذيریاز 

 رقابتی ايجاد مزيت جهت در همزمان طور به توانسته اجتماعی

 به اجتماعی مسئولیت  .شود برده کار به جامعه رفاه افزايش و

فعالیت به اعم، طور به   فرد که شود،می  گفته هايیمجموعه 
جامعه،  در مفید و مؤثر عضو يک عنوان به داوطلبانه، صورت
 (.2015بخشنده دهند )می انجام

 تواندمی پذيریمسئولیت وجود که داده ها نشانپژوهش

رضايت مثبتی تأثیر  واقع در  .باشد داشته اعتماد و شغلی بر 

 اقتصادی، مختلف هایجنبه در پذيری مسئولیت تأثیرات

دوستانه و حقوقی اخلاقی، و )  باشد مطرح نیز بشر  يانگ 
 به منجر تواندمی اجتماعی پذيری (. مسئولیت2016  ، 2همکاران

اقدامات بر مثبتی تأثیر و شود منابع از مؤثر استفاده  روی 

 دهة چندين طی   (.2016و همکاران   دارد )استر کارآمد مديريت

 حاشیه اغلب و مهجور اینظريه از اجتماعی مسئولیت گذشته،

 است شده مبدل  فراگیر وجهی و چند  پیچیده، مفهومی به ای،
 های اجتماعیمسئولیت . شناسايی(2018)قربانی و همکاران،  

 توانمی  ذيربط  ورزشکاران  به آنها معرفی و مشهور ورزشکاران 

 به موضوع اين .کرد آگاه اجتماعی در بعد خود وظايف از را آنها

زيست  اخلاقی، بشردوستانه، اقتصادی، مسائل بهبود   قانونی، 
 براين، افزون. کرد خواهد شايانی کمک جامعه غیرة و محیطی

آنها و هامسئولیت اين شناسايی  ورزشکاران توسط رعايت 

2 . Yong et al 
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 زمینة و کندمی کمک نیز آنها اجتماعی چهرة بهبود به مشهور

علوی و همکاران،  )  شودمی فراهم جامعه در هاشدن آن   محبوب
1399.)  

تو مهم  ارکان  از  يکی  قهرمانی  در  ورزش  ورزش  سعه 
زمینه  پیش  توسعه ورزش قهرمانی در هر کشور  است.  کشور 

رقابت  در  چه  موفقیت  راستی  به  است.  المپیک  و  جهانی  های 
  از ی  بخشتواند موجب توسعه ورزش قهرمانی شود.  عواملی می

  پرورش   وی  قهرمان  ورزش  توسعه  مفهوم  با  ورزش   توسعه
 قهرمانی ورزش  (.1392، یاحسان)  است  خورده  گره  ورزشکاران

و   اضطراب ها،هیجان ها،حساسیت با آن خاص مراحل دلیل به
بروز   عامل تواندمی  که است  همراه زيادی روانی فشارهای
  یعامل تواند می  نیز انتظارات تعارض .گردد رفتاری ناهنجاری

)فروغی  تمشکلا ايراد برای (.  1390  ،همکاران و پورباشد 
تاثیر  تحت ،قهرمانی ورزش یحیطه در رفتاری انحراف

يادگیری   حاصل که باشدمی  اجتماعی تارتباطا ایشبکه 
است   غیره و  مربیان دوستان، ترغیب و  تشويق اجتماعی،
 عمومی افکار تمايلاز طرفی  (.  1390  ،همکاران و )فروغیپور

 ورزشی رويدادهای به اطلاعات مربوط و اخبار کسب به جهان

وقايعگسترده انعکاس و سويک از  طريق از ورزشی ی 

 است شده باعث سو، از ديگر جهانی جمعی ارتباط هایرسانه 

گستردهروزبه  ورزش قلمرو که ) ترروز  و  شوند  التیامی 
 (. 2015عبدی، عزيزیمحمدی

ديگر   بر اجتماعی هایگروه  از يکیاز طرف   تاثیرگذار 

انسانی پر   نیروی از مهمی بخش که ورزشکاران هستند جامعه،
را   جامعه  مجازی  و  حقیقی  های  محیط  در   تشکیلمخاطب 

 يکی از  عنوانبه دارای شهرت   انسانی نیرویکه اين    دهندمی

سرمايه به   ارزشمندترين  شدن  تبديل  برای  اجتماعی  های 
 شودمی محسوبنمادهای انسانی و الگوهای پرورشی نسل بعد  

 و مسائل با ن حاضرقر پرهیاهوی و صنعتی دنیای در خود  که
 رويکرد با هايیديدگاه حاکمیت.  است روروبه زيادی مشکلات

 جذب در هاباشگاه رقابت کلان، عقد قراردادهای گرايی،نتیجه 

از بازيکنان  هایقابلیت  به  توجه  بدون ،  فنی نظر شاخص 

بهرهآن  اخلاقی  و صنعت کي عنوان به ورزش از برداریها، 
تجاری و  از قهرمانان و شاخص بازيکنان شدن دور  تبلیغات 

معنويت اخلاق  از جديدی  نوع گیریشکل به منجر ،  و 

پر   هایناهنجاری بروز .  است شده اخلاق به توجهورزشکاران بی 

 
1 . Annisette 

 اخلاقی همنشین رذايل با  را قهرمانی ورزش ی  پديده ،تکرار

 از کشور اندرکاران ورزش دست برخی که جايی تا است، کرده

 (. 1397)شعبانی، هستند  نگران موجود وضعیت
در بهاسترس  محیط  ورزشکاران   اگر و  برندمی  سر زا 

 خود زندگی و اجتماعی شخصی ورزشی،  هایجنبه  بین نتوانند 

 مشکلات استرس، دچار افزايش است ممکن کنند، برقرار تعادل

شوند؛ کفايتیبی  و روانشناختی  است لازم بنابراين ورزشی 

  خود  روانی و اجتماعی هایورزشی، مهارت هایمهارت بر  علاوه
 برای مجازی هایرسانه  از استفاده صحیح  دهند. بهبود نیز را

 توجه با  .دارد مناسب سازیفرهنگ  و به آموزش نیاز ورزشکاران 

 امروزه عملکرد و است جوان  جامعه ما يک جامعه اينکه به

با ایحرفه  ورزشکاران   به پرداختن ضرورت است، اهمیت   ما 

 و گسترش  به توجه با گردد.می خود نمايانخودبه  موضوع اين
 ويژهبه ما جامعه در مجازی هایاز رسانه  استفاده شدن فراگیر

اينکه توجه با و جوان قشر در به  اجتماعی  مسئولیت   توسعه 

اينستاگرام هایرسانه  از استفاده ويِژه  به  بین   در مجازی 
 افزايش با رسدنظر می  به بوده، بررسی و بحث  مورد ورزشکاران

امر ايران در  وسیله اين از استفاده روزافزون  تواندمی اين 

آينده   در و ساخته متأثر را  زنان ورزشکار نخبه روانی  بهداشت
   (.1397)شعبانی،  باشیم آن از ناشی معضلات شاهد

شبکه  زندگی  تأثیرات  بر  موبايلی  مجازی  اجتماعی  های 
افراد و جوامع مختلف، به خصوص بر ورزشکاران حرفه ايی، به  
ريزی،   برنامه  برای  است.  درآمده  جدی  ای  مسئله  صورت 

 و تأثیرات شناخت گذاری و تأثیرگذاری در اين حوزه،سیاست 
 ضروری امری در بین زنان،  خصوص  به ها، پديده اين تاثّرات

 در چشمگیری کاهش نوين، هایرسانه  هایفناّوری  .است

عادی عمق  (.2016،  1)آنیسته  اندکرده ايجاد افراد فکری 
عنوان    2ينستاگرام ا  که است اينترنتی اجتماعی شبکه يکبه 

 دهد.را به کاربران خود ارائه می  و ويديو عکس گذاریاشتراك

 تعامل و دنیا سراسر در مختلف  کاربران صفحات کردن دنبال

 صورت به  اجتماعی  شبکه اين که است از خدماتی ها آن با

 صفحات بودن  پرطرفدار  .دهدمی  ارائه  خود کاربران   به رايگان

 مسئله  اين صحت اينستاگرام و ورزشکاران برجسته در  بازيگران

 شدن نزديک جذابیت دهنده نشان موضوع  اين  کند؛می تأيید را

 برای هاآن  روزمره زندگی از تصاويری ديدن و مشهور افراد به

 کسانی با آزاد در فضايی دوسويه، ارتباطی .است عادی مردم

2 . Instagram  
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 نبود آسانی کار تنها  نه هاآن به شدن نزديک اين  از پیش که

)عبدالهی نژاد   رسیدمی نظر به غیرممکن موارد از خیلی  در بلکه
 .(1397 ،و مجلسی
 فضای در  امری مهم عنوان به مدت اين در آنچه اما

 است. برای 1توسعه مسئولیت اجتماعی است، يافته رواج مجازی

 اجتماعی شبکه تر،دقیق تحلیل و مسئله اين  بیشتر مطالعه

 در پرطرفدار مجازی اجتماعی شبکه يک عنوان  به اينستاگرام،

است انتخاب ايران  جذابیت دهنده نشان موضوع اين  .شده 

 تصاويری ورزشی و ديدن  2و نخبه  مشهور افراد به  شدن  نزديک

 رسانه عصر در  .است عادی مردم برای ها آن  روزمره زندگی از

منعکس   کامل طور به و سرعت به رسانه فرهنگ که و ارتباطات
زمین   از خارج در بازيکن ملاحظگی بی  است،  تاتفاقا کننده

 داستان و از آگاهی و فهمیدن در حیاتی نقشی تواندمی مسابقه

  (. 2013  ،3)کورتسن کند   بازی ورزشکاران شخصی ماجرای
کشور جوامعی در که است آن نکته  اين از برخی ما چون 

)آلورد چشمگیر و  افزايش به رو هاآسیب همکاران،    4است  و 
 تعامل و جديد پديده اين بايد براى  جامعه هر (. بنابراين2005

 طوربه  تا باشد داشته فرهنگی اجتماعى و هاىريزىبرنامه آن در

جلوگیرى انحرافات از غیرمستقیم  با مهم اين و  کند آنان 

 گذاریسیاست  و ريزیاول برنامه گام  در موجود وضع  از شناخت

 ارزش  اهمیت، .است دسترسی تحقیقات قابل گونهاين انجام و

 است ایورزشکاران حرفه  اول متوجه وهله در نتايج کاربرد و

 از استفاده و اجتماعی روانی هایآسیب  شناسايی با بتواند که

 آسیبی هرگونه دور از و کرده کنترل را خود زندگی وسیله، اين

 وقوع از عملکرد خود، بهبود ضمن و دهند ادامه خود زندگی به

عرف پیشامدهای حرفه   زندگی در غیر  و  خودشخصی   ايی 

 .(1397)شعبانی،  کنند جلوگیری
مسئولانه  که است داوطلبانه اقدامی اجتماعی، رفتار 

 از حمايت :قبیل از اقداماتی با را جامعه کند وضعیتمی  تلاش

 زيست، محیط به گذاشتن احترام و انتفاعی های غیرسازمان

)پانتالیستا  بهبود  مسئولیت  . (2016  ،همکارانش و 5بخشد 

به انسان به تنها اجتماعی  اعضای نه و  شخص يک عنوان ها 

 هایمسئولیت پذيرفتن . است متعلق هاسازمان  و هاشرکت

 اين . است فکری بلوغ و درستکاری نشانة جامعه قبال  فردی در

افراد و هاسازمان متوجه هامسئولیت که موضوع  هستند، نه 

امیری  فردی هایمسئولیت از فرار برای راهی است )صالحی 

 
1 . Social Responsibility 

2 . Elite 

3. Cortsen 

 ایحرفه  ورزشکاران اجتماعی هایمسئولیت به توان(. می2010

 برای بلکه هدف شغلی، برای تنها  نه که کرد اشاره مشهور و

 انجام جامعه به خدمت بزرگتر، مقیاس در و اجتماع به خدمت

انتظارمی  .شوندمی  و مشهورشدن شروع با که داشت  توان 
شود می بیشتر آنان از جامعه انتظارات ورزشکار، شدن  محبوب

 را جامعه خشم يا شادی همگامی،  تواندمی  ورزشکار رفتار هر و
   (.1399علوی و همکاران، باشد ) داشته دنبال به

 اين رفتار  اينستاگرام پايش با وجود فالوئرهای میلیونی در

 فضا اين در اساساً که اين نکته دانستن و  ايرانیان از زياد تعداد

تر   پررنگ را پژوهش اين دغدغه شود  می تولید محتوايی چه
 ايرانیان زندگی در اينستاگرام نفوذ  به  توجه با رو، اين  کند  ازمی

پراکنده و محدود در   ی هافتههمچنین ي   آن، گسترده  تأثیرات و
ارتباط با توسعه مسئولیت اجتماعی به ويژه در بین ورزشکاران  

 کاربران عملکرد و اجتماعی شبکه  اين فضای جدی بررسی

توسعه مسئولیت اجتماعی ورزشکاران    از حیث خصوصاً ايرانی
  .رسد می نظر به ضرورینخبه بانوی 

 يکی به عنوان  ورزشکاران رفتار اهمیت علت به بنابراين

 پژوهش محقق در جوانان؛  و  نوجوانان بر تاثیرگذار الگوهای از

با  است آن پی در حاضر ديدگاه پیشینه بررسی که   هایو 

اجتماعی  مسئولیت حوزه در که محققانی  و نويسندگان
حیطه   عوامل اند؛داشته  فعالیت ايران ایحرفه  ورزشکاران و 

ورزشکاران   اجتماعی و توسعه مسئولیت شکل دهی بر موثر های
 نتايج آن اساس بر تا کنند شناسايی را ايران و نخبه  ایحرفه

 توجه با  .گردد ريزیبرنامه و طراحی  موثری مداخلات آموزشی 

 مطالعة در پژوهشی، خلأ وجود و شده  مطرح مطالب به

طراحی  داريم حاضرقصد  مسئولیتتوسعه   از جامع نمايی با 

  ر ورزشکابانوان   بتوان تا دهیم ارائه نخبه ورزشکاران اجتماعی
 اين.  کرد آگاه  جامعه قبال  در  هايشانمسئولیت و وظايف از را

 ورزشکار فردی توسعة و  اجتماعی توسعة به تواندمی موضوع

  دست   به مدل از بتوان شودمی بینیپیش همچنین،.  کند کمک
 ورزش در اجتماعی مسئولیت نظری مبانی  توسعة  درجهت آمده

 پاسخ  يافتن دنبال  به پژوهش اين در بنابراين، کرد؛ استفاده

عوامل موثر و چگونگی ارتباط اين    که هستیم سؤال اين برای
در   بانوی نخبه ورزشکاران اجتماعی مسئولیت عوامل در توسعه

   ؟چگونه استاينستاگرام 
 

4. Alvord 

5. Pnatelista   
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 روش تحقيق
 اجتماعی پذيری مسئولیتعوامل موثر بر  به منظور شناسايی  

  - تحقیق توصیفیوش  از ر  اينستاگرامورزشکاران بانوی نخبه در  
که  پیمايشی شد  تحقیقات  لحاظ    از  استفاده  زمره  در  هدف 
دارد  کاربردی پژوهش.  قرار  آماری  های    جامعه  بررسی  طبق 

اعم از اعضای تیم    نفر بانوان ورزشکار نخبه  400  حدود  میدانی
در   1399سال که در   است کشور و مربیان  های ملی، قهرمانان

جدول  حجم نمونه بر اساس  .  تعیین شد  فعالیت دارند  اينستاگرام
نفر به دست آمد. با اين حال برای اطمینان    196حداقل    مورگان

پرسشنامه توزيع    216نامه به میزان کافی،  از جمع آوری پرسش
 پرسشنامه صحیح و کامل مورد ارزيابی قرار گرفتند.   201شده و  

ابزار تحقیق پرسشنامه استاندارد مسئولیت اجتماعی در ورزش  
از  1399)  تبار و همکاران یازین بود که متشکل  گويه در    41( 

  ن یبه قوان  احترامی،  مشارکت اجتماعمولفه تشويق به    11قالب  
،  جامعه  یبه سنت ها  احترامجامعه،    به فرهنگ   احترامجامعه،  
،  و دانش  یآگاه،  پوشش،  با هواداران  مناسب   رفتاری،  الگوساز

ی به باشگاه و توجه به  ورزش  تعهد،   سالم  یسبک زندگ  جيترو
بود. روايی صوری و محتوايی پرسشنامه   و رسانه  یارتباطوامل  ع

نفر از متخصصان مديريت ورزشی رسیده و پايايی آن    9به تائید  
نفر از اعضای جامعه و   30نیز در يک مطالعه مقدماتی بر روی  

آلفای کرونباخ ) نهايت  82/0محاسبه  تائید شد. در  به منظور ( 
دادهتجزيه  گردآوریوتحلیل  ازشهای  های    ده  ، K-Sآزمون 

تحلیل   و  فريدمن  بندی  رتبه  آزمون  اکتشافی،  عاملی  تحلیل 
و    23نسخه    SPSSمعادلات ساختاری با کمک نرم افزارهای  

 اسمارت پی ال اس استفاده شد. 
 

 يافته هاي تحقيق
درصد از نمونه    87.1  يافته های توصیفی تحقیق نشان داد که  

  30زير  سن   درصد از نمونه    48.8،  متاهلدرصد    12.9و    مجرد
  درصد   20.9و    سال  40تا    31  سن    درصد   30.3در حالی که    سال
  10زير  درصد از نمونه    52ورزشی    سابقه،  سال  41  بالایسن  

بالای    یسابقه ورزشدارای    درصد  48د در حالی که  دنسال بو
در حالی    دارای مدرك لیسانس و پايینتردرصد    65.7،  سال  11
رشته و      بالاتررای مدرك فوق لیسانس يا  درصد دا  34.3که  

  ريدرصد سا  20.9و    یدرصد از نمونه علوم ورزش  79.1  تحصیلی
 .ها بودندرشته 

در اين پژوهش از تحلیل مشخص می شود  بر اساس يافته ها  
عاملی اکتشافی برای تعیین و شناسايی عوامل موثر بر مسئولیت  

در   نخبه  بانوی  ورزشکاران  اجتماعی  مجازی پذيری  فضای 
به   عاملی،  تحلیل  انجام  از  پیش  دلیل  همین  به  شد.  استفاده 

  - يِرمِی  -از معیار کايرز  منظور اطمینان از کافی بودن تعداد نمونه
متغیرها  KMO)  1اولکین بین  همبستگی  تعیین  برای  و   )
 استفاده شد.  2ها( از آزمون بارتلت )گويه

 

 KMOنتايج آزمون بارتلت و . 1ول جد

 مقدار  

 834/0 )کفايت حجم نمونه(  می ير و اوکلین –کايرز مقدار 

 33/18735 ( χ2مقدار کای اسکوآر ) آزمون کرويت بارتلت

 2012 درجه آزادی

 001/0 سطح معناداری 

 
 

يافته به  توجه  جدول  با  آمده    KMOمقدار    1های  دست  به 
-باشد. اين مقدار بیانگر اين موضوع است تعداد نمونهمی834/0

میه کفايت  عاملی  تحلیل  منظور  به  تحقیق  انجام ای  و  کند 

 
۱. Kaiser- Meyer-Oklin measure of sampling adequacy 

(KMO) 

-پذير بوده و میهای مورد نظر امکانتحلیل عاملی برای داده
داده عاملتوان  سری  يک  به  را  داد. ها  تقلیل  پنهان  های 

آزم نتايج  )همچنین  بارتلت  (  Sig  ،33/18735=2χ=01/0ون 
رو  ها همبستگی بالايی وجود دارد، ازايندهند بین گويهنشان می

۲. Bartlett’ Test of Sphericity 
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ادامه و استفاده از ساير مراحل تحلیل عاملی جايز است. در ادامه  
ها به تفکیک با مقدار  نتايج به دست آمده از تحلیل عاملی مؤلفه

 ارائه شده است. بارعاملی به دست آمده برای هر عامل 

 
 های تحقیق )جدول اشتراکات( مقادير ابتدايی تحلیل مؤلفه . 2 جدول

 واريانس عامل مشترك برآورد اولیه میزان اشتراك هر متغیر  شماره گويه

Q1 1 0.899 

Q2 1 0.840 

Q3 1 0.618 

Q4 1 0.794 

Q5 1 0.737 

Q6 1 0.832 

Q7 1 0.895 

Q8 1 0.617 

Q9 1 0.858 

Q10 1 0.826 

Q11 1 0.506 

Q12 1 0.523 

Q13 1 0.845 

Q14 1 0.578 

Q15 1 0.891 

Q16 1 0.657 

Q17 1 0.575 

Q18 1 0.717 

Q19 1 0.615 

Q20 1 0.615 

Q21 1 0.612 

Q22 1 0.617 

Q23 1 0.794 

Q24 1 0.503 

Q25 1 0.528 

Q26 1 0.695 

Q27 1 0.639 

Q28 1 0.676 

Q29 1 0.508 

Q30 1 0.576 

Q31 1 0.784 

Q32 1 0.665 

Q33 1 0.766 
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Q34 1 0.630 

Q35 1 0.574 

Q36 1 0.723 

Q37 1 0.591 

Q38 1 0.668 

Q39 1 0.727 

Q40 1 0.561 

Q41 1 0.635 

 
)جدول   اشتراکات  جدول  به  توجه  میزان 2با  اولیه  برآورد   )

اشتراك هر متغیر نشان داد که مقادير تمامی آنها برابر با يک  
نشان دهنده    2است. ستون واريانس عامل مشترك در جدول  

مقداری از واريانس هر متغیر است که مجموعه عوامل مورد نظر  
( نزديکتر باشند  1دير به )اند آن را تبیین کنند. هر چه مقاتوانسته

بهتر است و مقادير کوچکتر هر متغیر نشان از آن دارد که متغیر  
عاملی   تحلیل  برای  اندازه کافی  به  نظر  يا سؤال( مورد  )گويه 

مناسب نبوده و بنابراين بايد از تحلیل خارج شود. بنابراين اعتقاد 
  5/0از    اند بالاترها نتوانستهصاحبنظران متغیرهايی را که عامل

از    50)يا   يا  و  تعديل  کنند  تعیین  را  آنها  تغییرات  از  درصد( 
می حذف  متغیرها  جدول  مجموعه  در  که  همانطور    2شوند. 

گويهمشاهده می واريانس مشترك همه  از  شود  بیشتر   5/0ها 
ها( در تحلیل  گزارش شده است. بنابراين تمامی متغیرها )گويه

 باقی خواهند ماند. 

 

 های تحقیق مقادير ويژه و واريانس عامل  . 3جدول

 مجموع مجذورات بارهای عاملی استخراج شده مقادير ويژه اولیه اجزاء

درصد  کل
 واريانس

درصد 
 واريانس تجمعی 

درصد  کل
 واريانس

درصد 
 واريانس تجمعی 

1 18.586 29.040 29.040 18.586 29.040 29.040 

2 6.050 9.453 38.494 6.050 9.453 38.494 

3 3.244 5.068 43.562 3.244 5.068 43.562 

4 2.977 4.652 48.214 2.977 4.652 48.214 

5 1.903 2.974 51.188 1.903 2.974 51.188 

6 1.610 2.515 53.703 1.610 2.515 53.703 

7 1.577 2.464 56.167 1.577 2.464 56.167 

8 1.433 2.239 58.406 1.433 2.239 58.406 

9 1.398 2.184 60.590 1.398 2.184 60.590 

10 1.268 1.980 62.571 1.268 1.980 62.571 

11 1.302 1.877 64.548 13 1.877 64.448 

 
واريانس و درصد واريانس مقادير ارزش ويژه، درصد   3در جدول  

ها توسط هر عامل گزارش  تجمعی تبیین شده از مجموعه داده
هايی از اين جدول شده است. بر اساس معیار کیزر، تنها عامل

شوند که مقدار ويژه آنها بالاتر از يک باشد و ساير انتخاب می  3
-ها حذف میها با مقادير کمتر از يک نیز از مجموع عاملعامل

به نتايج  با توجه  بنابراين  شوند و در نظر گرفته نخواهند شد. 

گويه در تحقیق حاضر قابل تقلیل   41دهد که  نشان می  3جدول  
بوده و می  11به   اين  عامل  از ترکیب  گويه، ساختار   41توان 

ها با ترکیب جديد طراحی و بر اساس  جديدی بر اساس عامل
 ها را تحلیل کرد.آن داده

ها در بین عامل، بر اساس بار عاملی بندی گويهدسته اکنون برای  
آنها بايد از نتايج ماتريس عوامل چرخش يافته استفاده شود. در  
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ها و عامل بعد از چرخش  ماتريس همبستگی بین گويه  4جدول  
ارائه شده است. با توجه به نظر محققان بارهای عاملی با مقادير  

(. در  1388پور،  حبیبقابل قبول هستند )صفری و    5/0بالاتر  
ها تک گويهاين جدول محقق بر اساس بزرگترين بار عاملی تک

دسته يکديگر  به  با  همبستگی  میزان  به  توجه  با  آنها  بندی 
بوده که ممکن   نکته نیز حائز اهمیت  اين  البته  پرداخته است. 

ها هیچگونه بار عاملی معناداری روی  است يک يا برخی از گويه
از عامل اين گويه  هیچکدام  باشند که  از مدل و در  نداشته  ها 

 شوند.  نتیجه تحلیل حذف می
عوامل موثر بر مسئولیت پذيری اجتماعی ورزشکاران  بنابراين  

 عبارتند از:  بانوی نخبه در فضای مجازی
 تشويق به مشارکت اجتماعی  .۱

 احترام به قوانین جامعه  .۲

 احترام به فرهنگ جامعه .۳

 احترام به سنت ها  .٤

 یالگوساز .٥

 رفتار مناسب با هواداران  .٦

 پوشش  .۷

 و دانش  یآگاه .۸

 سالم ی سبک زندگ جيترو .۹

 تعهد ورزشی به باشگاه .۱۰

  توجه به عوامل ارتباطاتی و رسانه  .۱۱

 
توسعه مسئولیت پذيری اجتماعی   عوامل موثر بر  یبند  تياولو

 ورزشکاران بانوی نخبه در فضای مجازی چگونه است؟ 
عوامل موثر بر  بندی  اولويت از آزمون فريدمن برای   

توسعه توسعه مسئولیت پذيری اجتماعی ورزشکاران بانوی نخبه  
عوامل  بین    4استفاده شد. با توجه به جدول  در فضای مجازی  

ورزشکاران   اجتماعی  پذيری  مسئولیت  توسعه  توسعه  بر  موثر 
 داری وجود دارد.اولويت معنیبانوی نخبه در فضای مجازی 

 نتايج آزمون فريدمن  . 4جدول 

 201 تعداد

 09/287 خی دو

 10 درجه آزادی

 001/0 داریسطح معنی

 

 و الگوسازی بود.  و دانش یآگاه، رفتار مناسب با هواداران بالاترين اولويت مربوط به  5همچنین با توجه به نتايج جدول 
 

 اينستاگرام  توسعه مسئولیت پذيری اجتماعی ورزشکاران بانوی نخبه درعوامل موثر بندی اولويت  . 5جدول 

 میانگین رتبه  مولفه
 9٫11 رفتار مناسب با هواداران 

 8٫67 و دانش  یآگاه

 8٫42 تعهد ورزشی به باشگاه

 8٫37 یالگوساز

 8٫21 توجه به عوامل ارتباطاتی و رسانه 

 6٫59 پوشش 

 6٫53 سالم ی سبک زندگ جيترو

 5٫98 احترام به قوانین جامعه 

 5٫86 تشويق به مشارکت اجتماعی 

 4٫86 احترام به فرهنگ جامعه

 4٫12 احترام به سنت ها 

 
بر  مدل موثر  اجتماعی    توسعه   عوامل  مجازی  توسعه مسئولیت پذيری  فضای  در  نخبه  بانوی  مناسب  ورزشکاران  برازش  از 
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 ؟برخوردار است
از معادلات ساختاری برای تدوين مدل عوامل موثر بر توسعه  
در   نخبه  بانوی  ورزشکاران  اجتماعی  پذيری  مسئولیت  توسعه 

 فضای مجازی استفاده شد. 

توسعه مسئولیت پذيری   مدل عوامل موثر بر توسعه  2و    1شکل  
دو   در  را  مجازی  فضای  در  نخبه  بانوی  ورزشکاران  اجتماعی 

 حالت بارعاملی و تی نشان می دهد.  

 

 
 حالت استاندارد  مدل عوامل موثر بر توسعه توسعه مسئولیت پذيری اجتماعی ورزشکاران بانوی نخبه در فضای مجازی در. 1شکل 
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حالت معنی    مدل عوامل موثر بر توسعه توسعه مسئولیت پذيری اجتماعی ورزشکاران بانوی نخبه در فضای مجازی در.  2شکل  

 داری
 

 تحلیل مسیرهای مدل . 6جدول 
مقدار  بارعاملی  مسیر  

t 

سطح 

 معناداری 

 0.01 33.48 0.781 تشویق به مشارکت اجتماعی  ---> مسئولیت اجتماعی 

 0.01 53.61 0.813 احترام به قوانین جامعه  ---> مسئولیت اجتماعی 

 0.01 76.94 0.870 سالم یسبک زندگ جیترو ---> مسئولیت اجتماعی 

 0.01 120.77 0.909 تعهد ورزشی به باشگاه  ---> مسئولیت اجتماعی 

 0.01 41.61 0.792 احترام به فرهنگ جامعه  ---> مسئولیت اجتماعی 

 0.01 43.48 0.783 جامعه  یبه سنت ها احترام ---> مسئولیت اجتماعی 

 0.01 51.40 0.845 ی الگوساز ---> مسئولیت اجتماعی 

 0.01 26.35 0.708 رفتار مناسب با هواداران  ---> مسئولیت اجتماعی 

 0.01 11.83 0.615 پوشش  ---> مسئولیت اجتماعی 

 0.01 70.32 0.868 و دانش  یآگاه ---> مسئولیت اجتماعی 
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و   ---> مسئولیت اجتماعی  ارتباطاتی  عوامل  به  توجه 

 رسانه 

0.913 78.04 0.01 

 
می توان گفت که عوامل شناسايی    2و    1باتوجه به نتايج شکل  

اجتماعی  افزايش سرمايه  بر  داری  و معنی  تاثیر مستقیم  شده 
 دارند. 

نیکويی   معیار  شدن  منسوخ  از  پس  کلی،  مدل  ارزيابی  برای 

 مانده  باقی  مربعات  میانگین  (، از شاخص ريشهGOFبرازش )
میSRMR)  1شده   استاندارد استفاده  مقدار(  که  اين    شود 
  ؛ 1999  بنتلر، و  هو)  است مناسب  08/0  يا  1/0  از  کمتر  شاخص
   (.2014 همکاران، و هنسلر

 
 های برازش برای متغیرهای مدل تحقیق مقادير شاخص   : 7جدول 

 2Q 2R SRMR متغیر

 088/0 609/0 672/0 تشويق به مشارکت اجتماعی 

 660/0 698/0 احترام به قوانین جامعه 

 870/0 882/0 سالم ی سبک زندگ جيترو

 827/0 861/0 تعهد ورزشی به باشگاه

 628/0 649/0 احترام به فرهنگ جامعه

 783/0 809/0 جامعه  یبه سنت ها احترام

 714/0 752/0 یالگوساز

 502/0 617/0 رفتار مناسب با هواداران 

 379/0 427/0 پوشش 

 750/0 802/0 و دانش  یآگاه

 834/0 872/0 توجه به عوامل ارتباطاتی و رسانه 

 
در محدوده    R2همچنین مقادير    .باشدمی(  قوی)  35/0  از  بیشتر  Q2  شاخص   برای  آمده  دست  به  ، مقادير7با توجه به اطلاعات جدول  

 دهنده کیفیت مناسب مدل آزمون شده است.  باشد که نشانمی 1/0نیز کمتر از  SRMRقوی قرار دارد و مقدار 

 

 بحث و نتيجه گيري
 نهادهای و داده افزايش را قدرت ورزش شدن، جهانی فرآيند

نخبه و سطح حرفه    ورزشکاران و ورزشی به ويژه ورزشکاران 
افزايشای    يک از برخورداری برای جامعه طرف  از فشار با 

و   اجتماعی ابعاد در هايشانفعالیت و  اهداف به ترنگرش وسیع 
که  هستند مواجه محیطی طوری  به   رفتار برای فشار؛ 

ای    ورزشکاران و نهادهای ورزشی ترمسئولانه  يک بهحرفه 

 راستای در ورزشی سازی نهادهایتصمیم یبرا جديد معمای

گرديده است   تبديل ارزش و به جامعه رساندن سود حداکثرسازی
 يک مجازی هایرسانه  امروزه(. از طرف ديگر،  2003برگ،  ايچ)

 و رودمی  شمار به کشورها مردم از بسیاری برای حیاتی وسیله

 
۱ . Standardized Root Mean Square Residual 

را اطلاعات  طريق اين از خود  نیاز   آورندمی  دست  به  مورد 
همکاران،   و  آنکه  (2016)کايتلین  حال  و   رسانه عصر در. 

منعکس   کامل طور به و سرعت  به  رسانه  فرهنگ که ارتباطات
زمین   از خارج در بازيکن گیظملاح بی  است،  تاتفاقا کننده

 داستان و از آگاهی و فهمیدن در حیاتی نقشی تواندمی مسابقه

  (. 2013  ،)کورتسنکند   بازی ورزشکاران شخصی ماجرای
 در تعامل و جديد پديده اين  بايد براىای     جامعه هر بنابراين

 طوربه  تا باشد داشته فرهنگی اجتماعى و هاىريزىبرنامه  آن

نخبه  کند آنان جلوگیرى انحرافات از غیرمستقیم . ورزشکاران 
نیز از آن جهت که الگوی بسیاری از افراد جامعه هستند لازم 
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تا   شود  تلاش  و  گرفته  قرار  توجه  مورد  راستا  اين  در  است 
که  چرا  نمايند  ايفا  مثبتی  طور  به  را  خود  اجتماعی  مسئولیت 

 از مؤثر استفاده به منجر تواندمی اجتماعی پذيری مسئولیت

داشته  کارآمد مديريت روی اقدامات بر تیمثب تأثیر و شود منابع
   (.2016و همکاران  )استر باشد

داشت  بیان  توان  می  تحقیق  نتايج  اساس  ارکان    بر  همه  که 
و   هستند  يکديگر  قبال  در  اجتماعی  مسئولیت  دارای  جامعه 
ورزش به عنوان يک رکن تاثیرگذار در جامعه امروزی، بايستی  

توجه   مورد  نیز  آن  اجتماعی  در همین  ردیگ  قرارکارکردهای   .
 ایحرفه  ورزشکاران اجتماعی هایمسئولیت به توانمی راستا  

 برای بلکه هدف شغلی، برای اتنه   نه که کرد اشاره مشهور و

 انجام جامعه به خدمت بزرگتر، مقیاس در و اجتماع به خدمت

 و شدن مشهور شروع با که  داشت توان انتظارمی لذا  .شوندمی
شود می بیشتر آنان از جامعه انتظارات ورزشکار، شدن  محبوب

 را جامعه خشم يا شادی همگامی،  تواندمی  ورزشکار رفتار هر و
اين موضوع به    (.1399علوی و همکاران،  باشد ) داشته دنبال  به

ويژه در دنیای کنونی و سیطره جهانی فضای مجازی بیش از 
پیش اهمیت می يابد چرا که در کسری از ثانیه هزاران نفر می  

 توانند از رفتار ورزشکار ديدن نموده و متاثر از آن شوند.  
از عوامل موثر بر    حال با توجه به يافته ها مشخص شد که يکی

را   اينستاگرامتوسعه مسئولیت اجتماعی ورزشکاران زن نخبه در  
به   پوشیده مشارکت اجتماعتشويق  ی تشکیل می دهد. کسی 

مرکز  در  گرفتن  قرار  دلیل  به  نخبه  ورزشکاران  که  نیست 
توجهات عمومی بايستی همواره در رفتارها و کردارهايشان دقت 

ار کنند که بتوانند الگوی مناسبی  عمل داشته و به گونه ای رفت
به ويژه برای نوجوانان و جوانان بوده و با رفتارهای سنجیده و  
مثبتی سوق   به سمت  را  جامعه  اجتماعی،  مسئولیت  بر  مبتنی 
دهند. امروزه مردم اغلب ورزشکاران قهرمان را همچون افراد  
محبوب و معروف ساير حوزه ها، در دسته سلبريتی ها شناخته  

ا فعالیت های مختلف آنان و حتی زندگی شخصی شان را  و لذ
نیز رصد می کنند؛ به ويژه که با دسترسی به شبکه های مجازی 
همچون اينستاگرام اين موضوع بسیار ساده تر و گسترده تر شده  
قاعده   اين  از  نیز  کشورمان  قهرمان  ورزشکار  بانوان  و  است 

می   ورزشکاران  اين  بنابراين،  نیستند.  انتشار مستثنا  با  توانند 
تصاوير و پست هايی از مشارکت اجتماعی خود در فعالیت هايی  
تصاوير   حوادث،  بروز  هنگام  در  مردم  به  کمک  تصاوير  مانند 
و   بهزيستی  اماکن  از  بازديد  خیريه، تصاوير  مراسم  در  شرکت 
خیريه و تصوير کمک به نیازمندان علاوه بر تشويق مردم به  

عی در فعالیت های خیريه و انسان  ارتقای مشارکت های اجتما

دوستانه، الگوی مناسبی برای ديگران بوده و زمینه ساز بهبود  
وضعیت جامعه در اين حوزه گردند. بر اين اساس پیشنهاد می  
انتشار  افزايش  با  کشور  قهرمان  ورزشکاران  بانوان  که  شود 
های   فعالیت  در  شرکت  با  مرتبط  های  پست  و  تصاوير 

افزايش فعالیت های انسان دوستانه و ارتقای    خیرخواهانه، برای
کمک رسانی به نیازمندان و محرومین الگوسازی نموده و جامعه 

 را به مشارکت در امور خیر و انسان دوستانه تشويق کنند.
جامعه يکی ديگر از مولفه های عوامل موثر بر    نیبه قوان  احترام

نخبه در    اينستاگرام توسعه مسئولیت اجتماعی ورزشکاران زن 
بیان   توان  می  راستا  در  شد.  تحقیق شناسايی  اين  در  که  بود 

همچون ساير   داشت که بانوان ورزشکار نخبه و قهرمان کشور
 ی کشورن و مقررات عمومیانوق  چارچوب  درافراد جامعه بايستی  
  شهروندان   یهو کل  کندیم  یینرا تع  ینقوان  ينعمل کنند. جامعه، ا

زشکاران قهرمان که بیش از ديگران در  از جمله ور هاسازمانو 
مقررات   ين، موظف هستند به امعرض توجه عمومی قرار دارند

. در واقع، با توجه  احترام بگذارند  یارزش اجتماع  يکبه عنوان  
به مورد توجه بودن و الگو قرار داشتن اين قشر از جامعه، اهمیت 

بد و با  احترام به قوانین توسط آنان بیش از پیش افزايش می يا
نظر   و  سمع  به  را  موضوع  اين  توانند  می  مناسب  محتواهايی 
مخاطبانشان برسانند چرا که همواره پست ها و تصاوير آنان در 
شبکه های مجازی بیش از حرکات و رفتار سايرين مورد توجه  
قرار می گیرد، لذا بايستی در رابطه بسیار هوشمندانه عمل نموده  

جامعه   برای  مناسبی  الگوی  قوانین، و  به  احترام    باشند. 
و مقررات    ینقوان  يترعا  را در قالب   یاجتماع  یر يپذتیمسئول

از  .شودیم شامل یالمللنیکشوری و ب ی،محل ینمنطبق با قوان
  بانوان ورزشکاران قهرمان و نخبه منظر، جامعه انتظار دارد    ينا

احترام به قوانین و    ،خود  يف ورزشی وظا  بهینهعلاوه بر انجام  
خود موردتوجه   یاجتماع تیمسئولرات را جهت انجام بهینه مقر

به آن ها در قرار   و  و تصاوير مربوط  اطلاعات  نشر  با  و  داده 
ارتقای   سمت  به  نیز  را  مخاطبانشان  خود،  مجازی  صفحات 
فرهنگ احترام به قوانین و مقررات تشويق نمايند. در اين راستا  

قوا به  احترام  فعالیت هايی چون  به  توان  نین جامعه، عدم  می 
تخطی از آيین نامه های فدراسیون مربوطه در مطالب منتشره،  
عدم انتشار مطالب و عکس های مخالف قانون و عرف جامعه  
و انتشار مطالبی در راستای احترام به قوانین جامعه شهری مانند 
قوانین راهنمايی و رانندگی اشاره نمود که اين فعالیت ها می 

رام به قوانین جامعه توسط آنان قلمداد شود.  تواند نمودی از احت
بر همین اساس پیشنهاد می شود که بانوان ورزشکار نخبه کشور  
انتشار   با  و مقررات موجود در جامعه،  قوانین  رعايت  بر  علاوه 
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تصاوير و محتواهای مناسب در رابطه با رعايت قوانین و مقررات  
رانندگی و  در حوزه های مختلف عمومی، ورزشی، راهنمايی و  

... در صفحات مجازی شان، به عنوان يک الگوی مثبت برای  
جامعه و    به فرهنگ   احترامسايرين عمل نمايند. علاوه بر اين،  

ها  احترام بر   جامعه  یبه سنت  موثر  عوامل  از  ديگر  مورد  دو 
نخبه در    اينستاگرام توسعه مسئولیت اجتماعی ورزشکاران زن 

اين تحقیق شناسايی شدند. همانطور که پیشتر   هستند که در 
و نیز فراگیری و    ورزش  یان ه عت جسو و   یت محبوبنیز بیان شد،  

گستردگی دنیای مجازی که از طرفداران و کاربران بیشماری 
ب  یناناين اطم  تواندی م  ار است نیز برخورد که    یاوردوجود به  را 

دارای توان    ورزشکاران نخبه و حرفه ای  های اجتماعییتمسئول
به ويژه فضای مجازی و شبکه  و    یجمع  یهاط رسانه سانتشار تو

اجتماعی ديگرت.  سا  های  طرف  مسئولاز   یاجتماع  یت، 
نخبه و  معروف  ويژه  برای    ورزشکاران  به  و    جوانانمخاطبان 

جاذبه را مجذوب  بسیاری  نوجوانان  آنان  و  لذا ی م  داشته   کند، 
ب تا    یشتریاحتمال  دارد  نوجوانانوجود  و  جوانان  در    اين 

و يا با   ورزشی  ازمانسا يک  بکه   یاجتماع  یتمسئول  یهابرنامه 
نمايند  یوستگیپ  یيک شخص ورزش تائید  دارد، مشارکت  . در 

طرف و سلايق  به علايق  توان  می  مدعا  به  اين  ورزشی  داران 
يک   حضور  که  همانطور  داشت.  اشاره  ادعا  اين  گواه  عنوان 
ورزشکار خاص در يک تیم يا باشگاه ورزشی می تواند به عنوان  
يک ابزار تبلیغاتی موجبات افزايش فروش محصولات يا لباس  
آن باشگاه را بیشتر نمايد و يا حضور يک ورزشکارا محبوب در  

اند میزان فروش محصول تبلیغ شده برنامه های تبلیغاتی می تو
بخشد، ارتقا  انتظار    را  بلذا  و  اثرگذاری  تصاوير  انتشار  یشتر 

به سنت    احترامجامعه و    به فرهنگ   احترامپستهای مربوط به  
توسط ورزشکاران نخبه از جمله بانوان ورزشکار در   جامعه یها

فضای مجازی و شبکه های اجتماعی بر روی افراد جامعه به  
ويژه نوجوانان و جوانان و همچنین ساير مخاطبان آنان امری  
منطقی است؛ بنابراين، انتشار تصاوير احترام به فرهنگ و سنت  

 اينستاگرامر  های جامعه توسط بانوان ورزشکار نخبه و قهرمان د
های  سنت  و  فرهنگ  به  احترام  افزايش  ساز  زمینه  تواند  می 

اقشار جامعه گردد  انتشار    .جامعه توسط ساير  نیز  اين راستا  در 
محتواهايی با مضامین رفتار بر اساس فرهنگ ملی، احترام به  
به   توجه  مجازی،  های  شبکه  در  کشور  های  فرهنگ  خرده 

ازی، تشويق مردم به  فرهنگ های قومیتی در شبکه های مج
فرهنگ ملی و منطقه ای، عدم رفتار توهین آمیز در قبال سنت  
ها، شناخت آيین ها و سنت های کشور، احترام به ايام و مناسبت  

های مجازی و آشنايی با سنت های مربوط  های سنتی در شبکه 
به اقوام مختلف کشور می تواند از ورزشکاران نخبه زن انتظار  

مالا با بازتاب اين رفتار ورزشکاران زن نخبه در  رود چرا که احت
در   ها  سنت  و  فرهنگ  به  احترام  میزان  مجازی،  های  شبکه 
کشور به ويژه در میان مخاطبان اين افراد افزايش يابد. بر اين  
اساس، پیشنهاد می شود که ورزشکاران نخبه زن کشور با انتشار  

احترام   همچون  مثبتی  رفتارهای  ويدئوی  و  خرده  تصاوير  به 
فرهنگ های کشور، شناخت آيین ها و سنت های کشور و عدم 
مناسبت   و  ايام  به  احترام  قبال سنت ها،  آمیز در  توهین  رفتار 

های مجازی، زمینه ساز ارتقای احترام  های سنتی و ... در شبکه 
 به فرهنگ و سنت های ملی و منطقه ای باشند. 
ورزشکاران زن  ديگر عوامل موثر بر توسعه مسئولیت اجتماعی  

 مناسب  رفتاررا عوامل الگوسازی، پوشش و    اينستاگرامنخبه در  
تشکیل می دهد. بر همگان مشخص شده است که   با هواداران 

امروزه ورزشکاران قهرمان و محبوب از جمله بانوان ورزشکار و  
و طرفداران   گرفته  قرار  ها  دسته سلبريتی  در  نخبه کشورمان 

ند و در بسیاری از موارد به عنوان يک  بسیاری در اينستاگرام دار
الگوی تمام و کمال به آنان نگريسته می شود. اين موضوع به  
حدی عمیق است که برخی از افراد علاوه بر رفتار، نحوه لباس  
پوشیدن و آرايش و حتی نحوه راه رفتن ورزشکاران محبوبشان  
رفتارهای  بنابراين  نمايند.  می  تقلید  و  الگوبرداری  نیز  را 
ورزشکاران قهرمان بايد به گونه ای باشند که مصلحت اجتماعی  
و   ها  ارزش  بتواند  که  طوری  به  باشند،  داشته  پی  در  نیز  را 
هنجارهای اجتماعی موجود را تحت پوشش قرار داده و زمینه  
ارتقای رفاه اجتماعی در جوامع محلی را نیز فراهم نمايد. بر اين 

مناس الگوهای  اساس  بر  رفتار  برای  اساس،  تلاش  جامعه،  ب 
افزايش روحیه و انگیزه جوانان و نوجوانان، قبول کردن خود به 
عنوان الگوی نوجوانان و جوانان، توجه به آرايش بر اساس عرف  
جامعه در شبکه های مجازی، انتخاب لباس مناسب بر اساس  
فرهنگ جامعه در تصاوير شبکه های مجازی و توجه به ترکیب  

استفاده در شبکه های مجازی  رنگ و سايز لباس ها ی مورد 
ورزشکار  بانوان  برای  مناسبی  عملی  راهکارهای  تواند  می 
فضای  در  آنان  اجتماعی  مسئولیت  انجام  راستای  در  قهرمان 
مجازی به ويژه اينستاگرام محسوب شود. از طرف ديگر، با توجه  
نفعان،   ذی  به  توجه  بر  مبنی  اجتماعی  مسئولیت  تعاريف  به 

که بانوان ورزشکار نخبه کشورمان به هواداران و  ضرورت دارد  
مخاطبان مجازی خود به عنوان ذی نفعان آنان توجه ويژه ای  
داشته و رفتار مناسبی با آنان داشته باشند. طرفداران و هواداران  
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ورزشی يکی از مهم ترين گروه های مرتبط با ورزش هستند 
ورزش را به    که زمینه ساز پیشرفت ورزش در دنیا بوده و صنعت

اين  واقع  در  اند.  کرده  تبديل  دنیا  صنايع  بزرگترين  از  يکی 
هواداران ورزشی هستند که يک ورزشکار يا باشگاه را با حمايت  
های خود در مسیر پیشرفت و ترقی قرار می دهند، لذا ضرورت  
دارد که ورزشکاران نخبه نیز متقابلا با ابراز علاقه و توجه و بروز  

در شبکه های مجازی، مسئولیت اجتماعی و   رفتارهای مناسب
نمايش  به  مطلوبی  نحو  به  ها  شبکه  اين  در  را  خود  اخلاقی 
بگذارند. بنابراين منطقی است که رفتار مناسب با هواداران نیز  
به عنوان يکی ديگر از عوامل موثر بر توسعه مسئولیت اجتماعی  

اساس  مطرح باشد. بر اين    اينستاگرامورزشکاران زن نخبه در  
پیشنهاد می شود که بانوان ورزشکار نخبه و قهرمان کشور در 
انتقاد  و  پیشنهاد  ارائه  و  علايق  ابراز  بسترهای  اينستاگرام، 
به   را فراهم نموده و در صورت معقول بودن آن ها،  هواداران 
اعمال   را  لازم  تغییرات  خود  های  فعالیت  در  هواداران  احترام 

 نمايند.
انگر اين بود که آگاهی و دانش يکی ديگر  در ادامه يافته ها بی

از عوامل موثر بر توسعه مسئولیت اجتماعی ورزشکاران زن نخبه  
را تشکیل می دهد. بر کسی پوشیده نیست که   اينستاگرامدر  

مجهز بودن يک فرد به سلاح آگاهی و دانش موجب افزايش  
احترام وی شده و نیز اين موضوع می تواند بر زندگی فردی و 

ماعی او تاثیرات مثبت بسزايی داشته باشد. اين موضوع در  اجت
رابطه با ورزشکاران نیز صادق بوده و معمولا ورزشکاران آگاه و  
تحصیلکرده به طور ويژه ای مورد توجه افراد جامعه و رسانه ها  
دايی   علی  که  زمانی  در  نمونه،  عنوان  به  گیرند.  می  قرار 

بازيکن تیم ملی  فوتبالیست محبوب کشورمان هنوز در قا مت 
افتخارآفرينی می نمود، همواره رسانه ها به اين نکته اشاره می  
ترين ورزشکاران کشور   بااخلاق  از  دايی يکی  کردند که علی 
است که از تحصیلات دانشگاهی نیز برخوردار است. عکس اين  
رابطه با ورزشکاران بسیاری مشاهده  توان در  نیز می  را  مورد 

اين   واقع  در  و کرد.  هواداران  که  دارد  اين  از  نشان  موضوع 
مخاطبان ورزشکاران نخبه و حرفه ای علاوه بر رفتارهای آنان، 
به میزان آگاهی و دانش و تحصیلاتشان نیز توجه دارند. پس  
چنانچه يک ورزشکار نخبه و قهرمان از آگاهی و دانش بالايی 
برای   عالی  الگوی  يک  عنوان  به  تواند  می  باشد،  برخوردار 

وجوانان و جوانان مورد استفاده قرار گرفته و آنان را به کسب  ن
دانش و آگاهی به روش های مختلف ترغیب نمايد. در همین  
مطالعه  به  مردم  توصیه  با  رابطه  در  هايی  پست  انتشار  راستا، 
و   روزانه  اخبار و حوادث  انتشار مثبت  يا هفتگی،  روزانه  منظم 

ادها و رخدادها می تواند  بروز عکس العمل مناسب به هنگام رويد
نمود مناسبی از عامل آگاهی و دانش بانوان ورزشکار قهرمان 

در   به    اينستاگرامکشور  توجه  با  و  اساس  اين  بر  گردد.  تلقی 
مطالب ياد شده، پیشنهاد می شود که بانوان ورزشکار نخبه و  

انتشار پست با  ای کشور  هايی  حرفه  فعالیت  محتوای  با  هايی 
طالعه منظم روزانه يا هفتگی، اطلاع از اخبار  همچون داشتن م

و حوادث روزانه، بروز عکس العمل مناسب به هنگام رويدادها و  
رخدادها و ...، مسئولیت اجتماعی خود در فضای مجازی را به 

 نحو شايسته انجام دهند.
ی به  ورزش  تعهد،  سالم  یسبک زندگ  جيترودر نهايت، سه مولفه  

ديگر عوامل موثر بر    و رسانه  یارتباطباشگاه و توجه به عوامل  
را   اينستاگرامتوسعه مسئولیت اجتماعی ورزشکاران زن نخبه در  

و   ورزش  که  گفت  توان  می  رابطه  اين  در  دادند.  می  تشکیل 
فعالیت بدنی همواره يکی از ابزارهای مناسب و مفید در راستای 

ه و مورد استفاده گسترده سیاستمداران  ارتقای سلامت جامعه بود
قرار  مختلف  کشورهای  بهداشت  و  سلامت  بخش  مديران  و 
گرفته و همچنان مورد استفاده قرار می گیرد. به عنوان نمونه،  
معمولا   که  دارد  وجود  دنیا  تمام  در  عمومی  نسبتا  فرهنگی 
روانی   و  جسمانی  نظر  از  سالم  افراد  از  نمادی  را  ورزشکاران 

و استفاده   دانسته  آنان  از  نیز  سلامت  و  بهداشت  تبلیغات  در 
گسترده ای صورت می گیرد. اين امر بديهی به نظر می رسد  
که ورزشکاران به ويژه ورزشکاران سطوح قهرمانی و حرفه ای  
که به صورت مستمر و حرفه ای به ورزش و انجام فعالیت های 
سلامتی   وضعیت  از  پردازند،  می  هدفمند  و  شديد  جسمانی 
روی   از  توان  می  را  موضوع  اين  که  باشند  برخوردار  مناسبی 
تناسب اندام و وضعیت عضلات آنان و عملکرد درخشان آنان 
در رقابت های ورزشی نیز ادراك نمود. با اين حال، علاوه بر  
مسئولیت  انجام  برای  آنان  ورزشکاران،  شخصی  سلامت 

مت در  اجتماعی خود که همانا می تواند زمینه ساز ارتقای سلا
جامعه نیز بشود، بايستی از اين لحاظ نیز الگوی مناسبی بوده و  
با انجام فعالیت های خاصی تلاش نمايند تا تاثیرگذاری بیشتری  
جانبه   همه  گسترش  با  و  امروزه  باشند.  داشته  جامعه  روی  بر 
فضای مجازی و سیطره کامل آن بر زندگی اغلب مردم دنیا،  

ی مهم تر تلقی گردد و هم اينکه  اين امر هم می تواند به نوع
برای ورزشکاران نیز ساده تر باشد که بتوانند از پتانسیل به وجود  
آمده استفاده نموده و بسترهای توسعه و ارتقای سبک زندگی  
سالم در جوامع مختلف را تسهیل نمايند. لذا انتشار پست هايی 

به خانواده   توجه  زندگی خانوادگی سالم،  ترويج  در  با محتوای 
رفتار و گفتار و پست های منتشره، تلاش برای ترويج سبک  
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تواند   می  منظم  بدنی  فعالیت  به  مردم  ترغیب  و  سالم  زندگی 
راهکارهای مناسبی برای ورزشکاران نخبه زن ايرانی در رابطه  

محسوب شوند   اينستاگرامبا توسعه مسئولیت اجتماعی شان در  
یت ها، انتظار می رود  چرا که با انتشار محتواهای اينگونه فعال

داشته   و هواداران خود  بر روی مخاطبان  بیشتری  تاثیرگذاری 
باشند. لذا پیشنهاد می شود که ورزشکاران قهرمان کشور با اقدام  
زندگی   ترويج  مانند  مضامینی  با  هايی  پست  انتشار  و  تهیه 
سالم،   زندگی  سبک  ترويج  خانواده،  به  توجه  سالم،  خانوادگی 

عالیت بدنی منظم و داشتن زندگی خانوادگی  ترغیب مردم به ف
را بیش از پیش به   اينستاگرامسالم، مسئولیت اجتماعی خود در 

بانوان   که  است  لازم  اين،  بر  علاوه  بگذارند.  ظهور  منصه 
ارائه رفتارهای مناسب ورزشی در   با  ورزشکار حرفه ای کشور 
فضای مجازی و احترام گذاشتن به باشگاه ورزشی خود، يکی  

اجتماعی ورزشکاران  دي توسعه مسئولیت  بر  موثر  از عوامل  گر 
يعنی تعهد ورزشی نسبت به باشگاه را    اينستاگرامزن نخبه در  

نیز به شیوه صحیح و حرفه ای به انجام برسانند تا با اين کار 
بتوانند اهمیت داشتن تعهد در شغل و زندگی را به جامعه انتقال  

به باشگاه در ورزشکاران  دهند. بدون شک داشتن تعهد ورزشی 
حرفه ای می تواند الگوی مناسبی برای جامعه به ويژه نوآموزان  
ورزشی ايجاد نمايد و نشان دهد که هر فردی در زندگی فردی  
موارد   به  نسبت  و  نموده  عمل  متعهدانه  بايستی  شغلی خود  و 
زيادی از جمله زندگی شخصی و همسر و فرزندان، پدر و مادر،  

آشنايان و بسیاری از موارد ديگر احساس تعهد    شغل، دوستان و
نمايند چرا که بدون داشتن تعهد، احتمال فروپاشی بسیاری از 
احتمال   همچنین  و  داشته  وجود  چندجانبه  و  دوجانبه  روابط 
راستا   اين  يابد. در  افزايش می  ناکامی های شغلی و شخصی 

زی های انجام و انتشار فعالیت هايی مانند رقابت مسوولانه در با
ملی و باشگاهی، تعهد به قرارداد با باشگاه، داشتن سبک رقابتی  
مبارزه جويانه و انتشار آن در شبکه های اجتماعی، تشويق مردم 
به   ورزشکاران  و  مردم  تشويق  و  مسابقه  قوانین  به  احترام  به 
رعايت بازی جوانمردانه در مسابقه در فضای مجازی از جمله  

نمو تواند  می  بانوان  اينستاگرام  ورزشی  تعهد  از  مناسبی  دهای 
تواند   باشند که به سادگی می  ورزشکار کشور به باشگاه شان 
توسط مخاطبان آنان نیز ادراك شود. از آنجا که تعهد ورزشی 
مسئولیت  توسعه  بر  موثر  عوامل  از  يکی  عنوان  به  باشگاه  به 
اجتماعی ورزشکاران زن نخبه در فضای مجازی مورد تائید قرار  

، پیشنهاد می شود که بانوان قهرمان و حرفه ای کشورمان  گرفت
با انتشار پست هايی حاوی مسائلی مانند اهمیت تعهد به قرارداد 

با باشگاه، داشتن سبک رقابتی مبارزه جويانه، تشويق مردم به  
احترام به قوانین مسابقه و تشويق مردم و ورزشکاران به رعايت  

و های  رقابت  در  جوانمردانه  از  بازی  ديگر  بخشی  رزشی، 
انجام    اينستاگراممسئولیت اجتماعی خود در   به نحو احسن  را 

عنوان   به  رسانه  و  ارتباطی  عوامل  به  توجه  نهايت،  در  دهند. 
آخرين عامل موثر بر توسعه مسئولیت اجتماعی ورزشکاران زن  

شناسايی و مورد تائید قرار گرفت. در اين    اينستاگرامنخبه در  
نفعان و  رابطه می توان گ فت که رسانه ها يکی ديگر از ذی 

با ورزشکاران هستند که لازم است ورزشکاران   عوامل مرتبط 
قهرمان، نخبه و حرفه ای با انجام مسئولیت اجتماعی خود در 
مسئولیت  توسعه  های  زمینه  از  ديگری  بخش  آنان،  قبال 
اجتماعی شان را ارتقا بخشند. با توجه به آنکه امروزه رسانه ها  

عنوان يکی از بخش های مهم و تاثیرگذار بر صنعت ورزش   به
از اهمیت بالايی برخوردار هستند، لازم است که ورزشکاران و  
باشگاه های ورزشی با آنان ارتباط دوسويه مناسبی داشته و با  
تعامل مناسب با آنان موجبات افزايش تعداد هواداران و مخاطبان  

و کسب   تبلیغات  میزان  افزايش  حتی  را  و  مالی  های  حمايت 
از   بسیاری  امروزه  که  نیست  پوشیده  کسی  بر  نمايند.  فراهم 
باشگاه های ورزشی و ورزشکاران حرفه ای در فضای مجازی 
و شبکه های اجتماعی همچون اينستاگرام فعال بوده و از اين  
و   هواداران  بر  توجهی  قابل  میزان  اند  توانسته  نیز  طريق 

نوان نمونه می توان به کريستیانو درآمدهای خود بیفزايند. به ع
بر   اشاره داشت که علاوه  افراد  اين  از  به عنوان يکی  رونالدو 
اجتماعی  شبکه  در  کننده(  )دنبال  هوادار  ها  میلیون  داشتن 
اينستاگرام، توانسته است با استفاده از همین پتانسیل، درآمدهای 

وق،  خود را نیز میلیون ها دلار افزايش دهد. بنابر توضیحات ف
به نظر می رسد که آشنايی با مولفه های ارتباطی، پاسخگويی  
در قبال رسانه های ديداری و شنیداری، دوری از رسانه های  
زرد و ارتباط دو سويه با رسانه ها بتواند پتانسیل مناسبی برای  
را عايد   بانوان ورزشکار کشورمان مهیا نموده و فوايد بسیاری 

ل مناسب با رسانه ها يکی از ضروريات آنان سازد. از اين رو، تعام
که   است  لازم  و  بوده  امروزی  ورزش  در  گری  ای  حرفه 
ورزشکاران نیز از اين پتانسیل به نحو مطلوبی در راستای اهداف  
فردی و تیمی خود استفاده نمايند. بر اين اساس، پیشنهاد می  
شود که ورزشکاران قهرمان کشورمان با آشنايی با مولفه های 

طی و پاسخگويی در قبال رسانه های ديداری و شنیداری و  ارتبا
همچنین ارتباط دو سويه با رسانه ها، زمینه توسعه روز افزون  

مسئولیت اجتماعی خود را فراهم نمايند.
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