
 دو فصلنامه علمی حسابداری دولتی
 (37-58) 1401(، بهار و تابستان 16)پیاپی  2سال هشتم، شماره 

Biannual Journal of Scientific Governmental Accounting 

Vol. 8, No. 2 (Series 16), Spring & Summer 2022 (37-58) 

 Research Paper مقاله پژوهشی

 اجتماعی-از منظر رویکردهای اسلامیالگوی پاسخگویی در حسابداری ارائه 
 5حسین جهانگیرنیا ،4اسدالله بابایی فرد ،3رضا غلامی جمکرانی ،2محمد مرادی، 1ایمان زارع

 .جوی دكتری حسابداری، واحد قم، دانشگاه آزاد اسلامی، قم، ايراندانش .1

 .مديريت، دانشگاه تهران، تهران، ايران هگروه حسابداری، دانشکد استاديار .2

 .گروه حسابداری، واحد قم، دانشگاه آزاد اسلامی، قم، ايران استاديار .3

 .ايران كاشان، كاشان، گاهدانش انسانی، علوم دانشکده اجتماعی، علوم گروه دانشیار .4

 .ايران قم، اسلامی، آزاد دانشگاه قم، واحد حسابداری، گروه استاديار .5

 29/11/1411تاریخ پذیرش:          15/17/1411تاریخ دریافت: 

An Islamic-Social Model of Accountability in Accounting 

Iman Zare1, Mohammad Moradi*2, Reza Gholami Jamkarani3, Asadollah Babaeifard4, Hossein Jahangirnia5 

1. Ph.D. Student of Accounting, Qom Branch, Islamic Azad University, Qom, Iran. 

2. Assistant Professor Department of Accounting, Faculty of Management, University of Tehran, Tehran, Iran. 

3. Assistant Professor Department of Accounting, Qom Branch, Islamic Azad University, Qom, Iran. 

4. Associate Professor Department of Social Sciences, Faculty of Humanities, University of Kashan, Kashan, Iran. 

5. Assistant Professor Department of Accounting, Qom Branch, Islamic Azad University, Qom, Iran. 

Received: 2021/10/07          Accepted:2022/01/19 

 چکیده

هدف پژوهش حاضر ارائه مدلی جامع برای  :موضوع و هدف مقاله

از  يابیساختپاسخگويی در حسابداری از منظر اسلام با محوريت تئوری 

 های اجتماعی است.حوزه تئوری

از در بخش كمی . است ش حاضر از لحاظ شیوه اجرا كمیپژوه روش پژوهش:

اختاری س هایل عامل تايیدی و مدل سازی معادلهروش همبستگی مبتنی بر تحلی

شامل حسابداران و حسابرسان بخش دولتی و پژوهش جامعه آماری شد. استفاده 

نفر  250در دسترس با روش نمونه گیری اعضای جامعه حسابداران رسمی است كه 

  .است پژوهشادبیات پرسشنامه استخراجی از  پژوهشتخاب شدند. ابزار ان

ا در بخش كمی در قالب مدل تجزيه و تحلیل داده ه های پژوهش:یافته

حوزه شامل رويکرد پاسخگويی،  6ساختاری نشان داد كه اثرات  هایهمعادل

سطوح پاسخگويی، ابعاد پاسخگويی، اركان پاسخگو، اصول پاسخگويی، 

 .معنادار بوده اندپاسخگويی نظام حسابداری  پاسخگويی بر تقويت

ز الگوی اسلامی با تمرك :، اصالت و افزوده آن به دانشگیرینتیجه

و تاكید بر ارزش های اخلاقی در تشکیل  يابیساختبر عاملیت در تئوری 

نظام های اجتماعی، زبان پاسخگويی در نظام حسابداری را به تکامل و 

 رساند. پويايی می 

 
رد ، رويکيابیساختتئوری  ، حسابداری،پاسخگويی: کلمات کلیدی

 اسلامی، رويکرد اجتماعی.

 JEL :M14, E16, D85 طبقه بندی
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Abstract 

Subject and purpose of the article: The purpose of this 

study is to provide a comprehensive model for 

Accountability in accounting from an Islamic 

perspective with a focus on Structuration Theory from 

the field of social theories. 
Research method: The present study is quantitative in 

terms of implementation method. In a quantitative way, the 

correlation method based on confirmatory factor analysis 

and structural equation modeling was used. The statistical 

population of the study includes public sector accountants 

and auditors and members of the Society of Certified Public 

Accountants who were selected by available sampling 

method of 250 people. The research tool is a questionnaire 

extracted from the research literature. 

Research findings: Analysis of data in a quantitative part in 

the form of structural equation model showed that the 

effects of 6 areas including accountability approach, 
accountability levels, accountability dimensions, 
accountability elements, accountability principles, 

accountability strengthening on accountability of the 

accounting system were significant. 

Conclusion, originality and its contribution to the 

knowledge: Islamic model with focus on agency in the theory 

of construction and emphasis on moral values in the formation 

of social systems, the language of accountability in the 

accounting system evolves and dynamics. 
 
Keywords: accountability, accounting, Structuration 

Theory, Islamic Approach, Social Approach. 

Classification JEL : M14, E16, D85 
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 مقدمه
هدف  در چارچوب نظری مبتنی بر مسئولیت پاسخگويی،

يا  حسابده میان هادادهمناسب جريان  سامانهيک  ساختنحسابداری 
نظام (. 1389)باباجانی،استخواه يا صاحبان حق پاسخگو و پاسخ

هده بر ع هاحسابداری و گزارشگری مالی با نقش مهمی كه در سازمان
 خود را به نحو صحیحی انجام دهند وظیفه پاسخگويی بايدد، ندار

فعلی به  مالی گزارشگری و (. اما حسابداری1395)جامعی و همکاران،
منظر  از مسئولیت پاسخگويی ارزيابی و در انجام ويژه در بخش دولتی

خواهان دارای ضعف و كاستی بوده كه ضعف  پاسخ و پاسخگويان
عملیاتی نتیجه  و مسئولیت پاسخگويی مالی ارزيابی و انجام ناشی از

 و استانداردهای اصول و نظری گرفته شده از تدوين نشدن چارچوب

مالی است)باباجانی و  و گزارشگری حسابداری نظام نبود و لازم
 و استانداردهای مالی هایگزارش (. از طرفی كیفیت1384دهقان،

 در يافته سازمان عوامل ساير نفوذ حسابداری به نتیجه تأثیرگذاری و

بر  علاوه مالی گزارشگری و حسابداری نظام های هرخروجی
اين امر  .(1720، 1لیزا )جک، حسابداری بستگی دارد  استانداردهای

 های موثر بر گزارشگریهای لازم برای يافتن مؤلفهضرورت بررسی
مالی به منظور تدوين مدلی جامع برای مسئولیت پاسخگويی در 

های ابداری در پژوهشهای حسچارچوبی فراتر از اصول و رويه
 (.1720،2دهد )انگلاند و همکارانحسابداری را نشان می

 يیپاسخگو برای جامع مدلی توسعه در پیشین هایپژوهش
 و حسابداری هایرسالت تريناصلی از كه حسابداری در

 ستا نیاز راستا همین در اند، بوده ناكام است، مالی گزارشگری
 و سربارها اسخگويی،پ در حسابداری نقش تقويت با تا

 بنابراين (.1400يابد) زارع،  كاهش پاسخگويی كمبودهای
 يک همثاب به پاسخگويی سامانه به پژوهش حاضر در صدد است

 و بنگرد خصوصی بخش در چه و عمومی بخش در چه ،كل
 .را توسعه دهد پاسخگويی در نظام حسابداری الگوی

ی ه اجتماعيافتاز طرفی مفهوم پاسخگويی يک مفهوم ساخت
توان از مضمون اجتماعی كه است، بنابراين، معنا و شکل آن را نمی

 یيابساخت تئوری كه اين توجه به در آن به عمل آمده، جدا كرد. با
 نظری مبانی توسعه به عنوان يک تئوری اجتماعی در گیدنز

 غلامی و زارع)دارد سزايی به تاثیر آن پاسخگويی نقش و حسابداری
 مدل تدوين مبنای عنوان به تئوری اين از ،(1398 جمکرانی

  .شودمی استفاده حسابداری در پاسخگويی
ت دوگانگی عاملی»يابی عبارت است از هسته تئوری ساخت

يعنی عاملیت و ساختار اجتماعی در تولید و بازتولید  ،«و ساختار
(. اين بدين 1984، 2های اجتماعی باهم تعامل دارند )گیدنزنظام

ساختارهای( اجتماعی، پويا هستند و )های ت كه نظاممعنی اس

                                                                                                                                                                                
1. Jack and Lisa 

2. Giddens 

های عامل اجتماعی مربوطه، بازتولید براثر فعالیت به طور دائم
ه ك استشوند. نظام حسابداری متأثر از ساختار و عاملیت می

 كنند تا به بهترين رويکردحسابداری را تولید و بازتولید می
 ازمان و ذينفعانپاسخگويی در راستای دستیابی به اهداف س

دست يابد. حسابداری به عنوان زبان پاسخگويی از رابطه دوگانه 
شود)زارع و غلامی )ديالکتیکی( ساختار و عاملیت حاصل می

 .(1398 جمکرانی،
يابی قابل بیان است كه انسان به عنوان عاملیت در تئوری ساخت

: 1384دنز، یدر تولید و بازتولید ساختارهای اجتماعی نقش بسزايی دارد)گ
(. از طرفی قرآن، انسان را موجودی اجتماعی، در اجتماع و برای 18

 .در برابر كوچکترين اعمال خود بايد پاسخگو باشدداند كه اجتماع می
های مهم مورد مطالعه مسئولیت پذيری و پاسخگويی كه از زمینه

 شناسی است، طرح آن در قرآن به منزله اهمیتی است كه اسلامجامعه
(. 1393زاده و آورجه، برای جامعه و زندگی اجتماعی قائل است)حاجی

 است امری فطری پذيریمسئولیت (، اصل72 طبق آيات قرآن )احزاب،

 پذيریمسئولیت فطری، تمام امور مثل اما دارد. انسان نهاد در ريشه كه

(. پس اهمیت 1393است)رستمیان، و شکوفايی تقويت نیازمند هم
 های خطاناپذير و بدون تغییرات و روايات به عنوان سنتاستفاده از آي

برای تقويت مسئولیت پاسخگويی انسان و در نتیجه ساختارهای 
 اجتماعی از جمله سامانه حسابداری مشخص خواهد شد.

براساس مطالب بیان شده ضرورت ارائه مدلی جامع به منظور 
سلامی های اهتبیین مدل پاسخگويی در حسابداری با استفاده از آموز

ی قابل يابهای اجتماعی با تاكید بر تئوری ساختو برمبنای تئوری
ه كند. بنابراين بدرک است كه پژوهش حاضر اين هدف را دنبال می

مدل پاسخگويی هستیم كه  پرسش اصلی به اين علمی دنبال پاسخ
يابی در نظام حسابداری از منظر اسلام با مبنا واقع شدن تئوری ساخت

در راستای هدف پژوهش با بررسی ادبیات پژوهش  ونه است؟چگ
ضمن استخراج مولفه های پاسخگويی با به هم پیوندن زدن 
رويکردهای حسابداری، اسلامی و اجتماعی، مدل پژوهش بازگفت و 

حسابداران و حسابرسان بخش دولتی و اعضای با استفاده از نظرهای 
واهد شد. در ادامه مقاله، جامعه حسابداران رسمی پیمايش و تحلیل خ

به مبانی نظری و مرور پیشینه پژوهش، روش پژوهش، تجزيه و 
 تحلیل و نتیجه گیری پرداخته شده است.

 

 مبانی نظری
 مسئولیت پاسخگویی

( برای پذيرش مبنا واقع شدن مفهوم مسئولیت 1382) 3ايجیری
پاسخگويی در چارچوب نظری مبتنی بر مسئولیت پاسخگويی چنین 

كند كه واقعیت حسابداری نگهداری دفترها برای استفاده دلال میاست

3. ijiri  
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شخصی نیست، زيرا دراين صورت نیازی به تدوين استانداردهای 
گويد حسابداری در شد. او میحسابداری و رعايت آن احساس نمی

حقیقت نگهداری دفترها برای ديگران است زيرا میان شما و ديگران 
ها كه . البته اين بدان معنی نیست كه دفتررابطه پاسخگويی برقرار است

شود مورد استفاده شخص يا سازمان مربوط برای ديگران نگهداری می
های مالی باعث گیرد. در صورتی كه وجود دفترها وگزارشقرار نمی

شود، پاسخگو، با اعتماد بیشتر وظیفه پاسخگويی خود را انجام داده و 
افزايش دهد، سامانه حسابداری از اعتماد پاسخ خواه را نسبت به خود 

كارآيی بالايی برخوردار خواهد بود، حتی اگر هیچ كدام از طرفین 
 های مالی را مطالعه نکنند.گزارش

ايجیری اعتقاد دارد كه در چارچوب نظری مبتنی بر مسئولیت 
پاسخگويی، سودمندی، مربوط بودن، بی سويه بیان كردن 

های كیفی، در درجه اول اهمیت ی های اقتصادی و ساير ويژگواقعیت
نیست، آنچه مهم است مفید بودن سامانه حسابداری به عنوان يک 

ها به عنوان هدف اولیه دنبال مجموعه است و نبايد سودمندی داده
های با اهمیت و برجسته چارچوب نظری مبتنی شود. يکی از ويژگی

ندی مبرمسئولیت پاسخگويی مورد نظر ايجیری، جايگزينی سود
ها و حذف سوگیری منحصر سامانه حسابداری به جای سودمندی داده

به فرد از حسابداری به سمت صاحبان نفع و در نظر گرفتن سودهای 
كنندگان و صاحبان نفع است. او برای دفاع از هر دوطرف تهیه

سودمندی سامانه حسابداری و دو سويه بودن آن چنین استدلال می 
طمئن ساختن پاسخ خواه از جريان به موقع و كند. حسابداری با م

كند و با وضع محدوديت برای افشای ها وی را حمايت میصحیح داده
ها، پاسخگو را نیز مورد حمايت قرار می دهد. به همین دلیل كامل داده

های مالی در برگیرنده آنچه بايد افشا شود و آنچه كه نیازی به صورت
ايجیری درباره اولويت دادن به سودمندی همچنین «. افشا ندارد، است

ها در چارچوب نظری، به سامانه حسابداری به جای سودمندی داده
گويد همان طور كه حاصل پوشش كند و میای استناد مینظام بیمه

ای اطمینان خاطر برای بیمه گذار است و هدف بیمه گذار از تحت بیمه
ان افع ناشی از بیمه در زمپوشش قرار گرفتن به ويژه استفاده از من

نان ها، اطمیرويداد نیست، هدف نهايی از جريان صحیح و به موقع داده
های خاطری است كه از طريق سامانه حسابداری، دفترها و گزارش

د برای توانشود. سامانه حسابداری میپذير، حاصل میمالی رسیدگی
از آنها پاسخ خواه و پاسخگو مفید باشد، حتی اگر هیچ يک 

 (.1983های مالی را مطالعه نکنند)ايجیری، گزارش

 
 ابعاد پاسخگویی در نظام حسابداری 

رويکرد مبتنی بر فرآيند، عمکلرد  3حاضر به  پژوهشادبیات 
 :شودو منابع تمركز دارد كه در ادامه تشريح می

                                                                                                                                                                                
1. Traditional Accounting 

یشترين گیری نتايج، با بشامل اندازه رویکرد مبتنی بر فرآیند
های تواند در شکلكه می زبان كمی حسابداریاستفاده از 

  .قراردادی يا عمومی مورد استفاده قرار گیرد
 1در نوع قراردادی، پاسخگويی با استفاده از حسابداری سنتی

حسابداری سنتی  .شودهای استاندارد و قانونی ارائه میبا شیوه
به طور عمده برای گزارشگری مالی قانونی مورد استفاده قرار 

حسابداری به غیر از  هایشکلساير  در نوع عمومی از .گیردمی
ین نوع برای تعی صاحبان نفعشود. حسابداری سنتی استفاده می

پذيرند و هاست انعطافحسابداری كه مربوط به نیازهای آن
، اين دكننبرابرسنجی میهای مربوط به حسابداری را با آن شیوه

ه در بخش سطح حسابداری همانطور ك هایشکلنوع از 
اجتماعی نیز به آن اشاره شد تحت تاثیر تركیب، نیاز و قدرت 

 .گیردقرار می صاحبان نفع
بر اساس دست يافتن به اهداف  رویکرد مبتنی بر عملکرد

های در نوع قراردادی، برای گسترش صورت سازمانی است.
، به شکل ساختار يافته تنظیم 2مالی سنتی در گزارش روايتی

ها یتفعالروايتی يک گزارش سالانه در مورد  گزارششود. می
نظامی از گزارشگری سازمان در سراسر  ست وهاآنو نتايج 

ها و اجرای یتفعالخود در مورد  صاحبان نفعسازمان به 
 داوطلبانه صورت بهی استراتژيک سازمان است كه هابرنامه

 اين گزارش كه بیشتر به شود، زيرا الزامی نیست.یمانجام 
در  شده ذكرپردازد، به چگونگی اهداف اصلی جزئیات می

های برنامه در یتفعالدر سال و نحوه انجام  راهبردیی هابرنامه
يک  ،كند. گزارش روايتییمكمک  راهبردیدستیابی به اهداف 

اما در نوع عمومی ممکن است  .ی مالی استهاصورتتوسعه در 
ف های مختلدر زمینه بدون ساختار و سازگار با نیازهای مختلف

 .(2012سازمانی باشد )كوكر، 
در پاسخگويی از منظر حسابداری رویکرد مبتنی بر منابع 

از منظر اسلام اين نوع  وبايد پاسخگويی نسبت به منابع 
ته گرف پاسخگويی بايد كل جامعه )سطح خرد و كلان( در نظر

آن  یهنگامی كه تمركز بر منابع داريم بايد چند جنبه برا .شود
 در نظر بگیريم و نسبت به اين جنبه ها پاسخگو باشیم.

جنبه تامین منابع: به عنوان مثال مالیات قابل بررسی  .1
است و اگر فرار مالیاتی داريم يعنی اينکه دولت نتوانسته 
به طور منصفانه مالیات را دريافت كند و بايد در اين 
زمینه پاسخگو باشد. همچنین طبق شريعت اسلامی 

 و تامین منابع بايد مشروع و حلال باشد.كسب 

به  ها بايد نسبتجنبه تخصیص منابع: دولت و شركت .2
ها در تخصیص منابع نیز پاسخگو باشند. رعايت اولويت

2. narrative reporting 
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تخصیص منابع و پاسخگويی نسبت به آن در چارچوب 
 رعايت عدالت اجتماعی و حقوق شهروندی.

ده را و قاعجنبه مصرف منابع: در مصرف منابع بايد دو اصل  .3
در نظر گرفت، اول رعايت مصرف منابع طبق قانون و دوم 
بهینه بودن مصرف، به عبارتی كارايی و اثربخشی و رعايت 

 (. 1400صرفه اقتصادی در مصرف ديده شود )زارع، 
 

 پذیری و پاسخگویی در اسلاممسئولیت

براساس اصول و مبانی اسلامی می توان بیشترين نقش و 
حقوق و كوتاهی در انجام وظیفه  نابودیوگیری از تاثیر را در جل

و مسئولیت را به مسئله پاسخگويی داد. زيرا يک انسان مسلمان 
و با ايمان خود را نه تنها مسئول و پاسخگو در اين جهان، در 
برابر صاحبان حق می داند، بلکه براين باور است كه در قیامت 

 .(1400زارع، نیز بايد پاسخگوی رفتار و گفتار خود باشد)
 یفراوان اتيآ .گراست تکلیف نظامی اسلام حقوقی نظام

 و یشناسفهیو وظ یريپذ تیمسئول تیّوجود دارد كه اهم
 پاسخگويی . مسئلهكرده است انیانسان ب یرا برا پاسخگويی

میان  كه است دوطرفه و دوسويه يک رابطه بیانگر قرآن در
 (1395 است. )صراف، برقرار پاسخگو خواه و پاسخ

در نظريه پاسخگويی اسلامی انسان نه تنها در قبال مسائل 
اجتماعی، تجاری و  هایمعنوی بلکه در رابطه با موضوع

قراردادی نیز بايد پاسخگو باشد، زيرا خداوند به انسان دستور 
داده است هر آنچه را به او سپرده شده بازگرداند. طبق فلسفه 

به سمت دستیابی به  های انسانی بايدقرآن، تمام فعالیت
بر رفاه همه جانبه در زندگی  كه دلالترستگاری، يک واژه جامع 

،  1هدايت شوند)زيد است، اين دنیا و همچنین رفاه آخرت
و يا  هاجدا نیست. معامله دستورپاسخگويی نیز از اين  (.2000

تجارت يکی از بركات خداست و هركسی كه اقدام به آنها 
كه از آنها برای رسیدن به هدف نهايی  رودكند انتظار میمی

(. زيد 1394وجود )رستگاری( استفاده كند)خیرالهی و ندری، 
 (، رستگاری را به شرح زير توضیح می دهد:2000)

به  دهد كه دستیابیتغییر از هنجار رفاه به رستگاری نشان می
ای سازگار، همسو و همگام با رفاه در رفاه مادی بايد به شیوه

تر از زندگی يعنی آخرت باشد. اين تر و اصلیی مهمامرحله
ده است و تاثیری تعديل كنن سود تراز شدنمفهوم خواستار حفظ 

كند)زيد، روی فردگرايی و تلاش برای سود مادی اعمال می
(. اين ادعا با سه بعد در نظر گرفته شده توسط شريعت نیز 2000

 مورد تعهدهایمی سه بعد مهم را در سازگار است. شريعت اسلا
خدا و  كند كه عبارتند از: عمل به تعهدهایمردم معرفی می

                                                                                                                                                                                
1. Zaid 

 الله(،عمل به تعهدهاهمواره به دنبال خشنودی او بودن )حقوق 
 س(.النفتامین نیازهای خود )حقوق در برابر جامعه )حقوق العباد(،

بنابراين اصل پاسخگويی اسلامی مسیری برای تحقق 
سبت به ن ه محور آن پاسخگويیدستیابی به رستگاری است، ك

 هايیاست. تصمیم” حق النفس” و” حق الناس” ،” حق الله” 
كه بايد برای رسیدن به رستگاری گرفته شوند، بايد قبل از بهره 
خود فرد، ابتدا خدا را مدنظر داشته باشند و سپس تاثیر نتايج 

 و جامعه را در نظر بگیرند. شخص سومها روی تصمیم
 
 یی در مبانی اسلامیپاسخگو اصول

اسلام به عنوان يک روش زندگی توجه زيادی به 
 های لازمهای تجاری دارد. خداوند در قرآن راهنمايیفعالیت

 است. نشان دادهرا برای رستگاری انسان در دنیا و آخرت 
 های اقتصادی نیز بايد رستگاری به عنوان هدفدر فعالیت

 نوان ابزار ارائهنهايی انتخاب شود و حسابداری هم به ع
 در محیط اقتصادی بايد با اين اهداف سازگار باشد هاداده

در اين بخش براساس مبانی اسلامی، اصول  .(1400)زارع، 
 افیبازشکشده،  بیان هایفبرای دستیابی به هدپاسخگويی 

 د.شومی
 -سوره نحل تحت عنوان جامع ترين برنامه اجتماعی 90آيه 

قرآنی در زمینه مسائل اجتماعی و  اخلاقی، مهمترين اصول
انسانی و اخلاقی را بیان می كند. اين آيه در بخش اول به سه 
اصل مثبت و در بخش دوم به سه اصل منفی می پردازد )مکارم 

 (.1392شیرازی، 
إِنَّ اللَّهَ "بخش اول: اصول وادارنده )مثبت(؛ بخش اول آيه 

 "تَآىِ ذىِ الْقُرْبَىيَأْمُرُ بِالْعَدلِْ وَالإِْحسَْنِ وَإِي
 : عدل به معنای واقعی كلمه آن عدالتعدل و  .1

است كه هر چیزی در جای خود باشد بنابراين هرگونه 
 از حد دست درازی، كوتاهی، خواهیزياده، لغزش

به حقوق ديگران برخلاف عدل و عدالت  اندازیچنگو 
 در اجتماعی عدالت برپايی برای گمان است. بی

 مبارزه اول گام ،برداشت بايد را اساسی گام دو جامعه
 اجتماعی یجاهای بیبرتری و نابرابری و ظلم با

 یاجتماع نظام در عدل برپايی و گشايش دوم گام. است
 .است

اس اسسوره بقره خداوند مسئولیت حسابدار را با  282در آيه 
كه كند میتشريح و اشاره  دادرعايت عدل و  قراردادن

د. باش دادخداوند و با هدف برقراری عدل و پاسخگويی بايد به 
سازمان و صاحبکار از يک  سودهایهمراستا با  داداين عدل و 
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گذشتگان و  سودهایجامعه از سوی ديگر و  سودهایسو و 
 (.1400)زارع،  شودمیآيندگان از سوی ديگر تعريف 

)احسان در سطح جامعه(: قرآن  خیرخواهیو  بخشش .2
 ارینکوكبلافاصله دستور به  برای كارساز بودن عدل

 آورد.را در پی آن می

تحقق عدالت  بخشش و خیرخواهی برایبه عبارتی 
 ضروری است. امام علی )ع( می فرمايند عدل آن است

 آن است كه بر بخششكه حق مردم را به آنان برسانی و 
(. گروهی عدالت را 231كنی) نهج البلاغه، حکمت  تفضلآنان 

 دانند)اين مطلبرا جنبه گفتاری می بخششجنبه عملی و 
طابقت م يابیساختبا آگاهی عملی و آگاهی استدلالی در تئوری 

 .دارد(
ز ا در بخش كوچکتری نکوكارینیکی به نزديکان ) .3

جامعه، نسبت به نزديکان(: از آنجا كه جامعه بزرگ از 
ده، هر ش جامعه كوچک تر، يعنی جامعه فامیلی تشکیل

بیشتری  همبستگیوچکتر از گاه اين واحدهای ك
 .شودمیبرخوردار باشند اثر آن در كل جامعه ظاهر 

، طبق منابع روايی و فقهی در بالادر ادامه بخش اول و آيه 
مه اين كه در ادا بدست آمدهحاضر اصول ديگری نیز  پژوهش

 .شودبخش به آنها اشاره می
زِرُ وَلَا تَ"فاطر  سوره 18 آيه در پذيری: خداوند مسئولیت .4

 شودمی رهنمون معنا اين به را ما "...وَازِرَۀٌ وِزْرَ أُخْرىَ
 بر انانس خود جز هیچ كس را مسئولیت سنگین بار كه

 مسئول كس هر رستاخیز روز در و كشدنمی دوش
 . است خويش اعمال به پاسخگويی

 ،هاعمل هب نسبت خود دانستن مسئول به پذيری، مسئولیت
 هاامنظ در پیوسته بهبود باعث و دارد اشاره فرآيندها و هاغفلت

 همان پذيریمسئولیت اصلی عنصر .شودمی فرآيندها و
 اصل ناي. ديگران حقوق به دادن اصالت يعنی است، پاسخگويی

 ولرس و خدا بر اونداشتن  تقدم و حق با فرد هماهنگی سايۀ در
 یفلتک من و داريد حق شما» :كه معنا اين به و آيدمی دست به

 . (38 نامۀ البلاغه، نهج«) دارم

بسیاری  هایآيه گرايی: دررعايت استانداردها و قانون .5
 ربَِّی أَمَرَ قُلْ». قانون مداری تاكید شده است بر

 مُسْتَقیِماً  صِراطِی هذا أَنَّ وَ»(.29)اعراف،«باِلْقسِْطِ
 «بِیلِهِسَ نْعَ بکِمُْ فَتَفَرَّقَ السُّبُلَ تَتَّبِعُوا لا وَ فَاتَّبِعُوهُ
 قوانین اجرای و فهم در بشر، (. و ... سعادت36)مدثر،
 و شکاف گونههیچ كه است آسمانی احکام و الهی

 ندارد. راه آن در كاستی

 طور به قوانین اجرای و حفظ گرايی، قانون از مقصود
 بر هم رعايت. است جامعه افراد همه حقوق رعايت و عادلانه

 رد شده پذيرفته استانداردهای رعايت خصوص در بودن موظف
 دلالت قانونی هاناگزيری نیز و ها مشی خط و ها رويه مورد
 .(1400كند)زارع،می

سوره  14پذيری و پاسخگويی مشاركتی: آيه كنترل .6
 علق به كنترل پذيری نسبت به خداوند اشاره

، كه در نوع خود  "ألَمَْ يَعْلمَْ بِأَنَّ اللَّهَ يَرىَ "كندمی
پذيری نسبت به رفتار فرد در اجتماع را به دنبال كنترل

 خواهد داشت.

 و یننخست پاسخگويی مسئولیت انجام برای شركت يک
 اسلامی، هایموضوع به مربوط هایفعالیت بايد ،دومی

 زارشگ و گیریاندازه شناسايی، را محیطی و اقتصادی اجتماعی،
 ندمان ديگری دومی هایهدف پاسخگويی نوع اين در. كند

 هعادلان پراكنده كردن زكات، پخش و محاسبه شريعت، رعايت
 حل رد شوندمی تشويق شركتها و است شده تعريف نیز ثروت

 كنند كه همان پاسخگويی مشاركت اسلامی امت مشکلات
های خاص پاسخگويی اسلامی كه از جنبه مشاركتی است

 .(1400)زارع،است

 ارزش بنیادی ترين انسانها حرمت رعايت تکريم: .7
 ديدگاه از انسان ارجمندیاست.  اسلامی نظام

 مورد خود همنوع سوی از انسان اينکه از قبل قرآنی

 گرفته قرارارج مورد  خداوند سوی از گیرد، قرار ارج

(. 4مومنون،  )" الخالقین احسن الله فتباركا"است. 
 احترام (.4تین،  )"تقويم احسن فی الانسان خلقنا لقد"

 پاسخگويی و مردم مندی رضايت سبك در رجوع ارباب
 .(1397 دهکردی،) دارد بسزايی نقش هامسئول

بسیاری در قرآن به اصل شفافیت  هایشفافیت: آيه .8
ولََا تلَْبسُِوا »  سوره بقره 42اشاره دارند. از جمله آيه 

وعی به ن« الْحَقَّ بِالْبَاطِلِ وتََکْتُمُوا الْحقََّ وأََنْتمُْ تعَلَْمُونَ
زيرا نپوشاندن حق همان  .ه شفافیت اشاره داردبه مسئل

ز ، به جهاحقیقتاشاره به شفافیت دارد. در واقع بیان 
، در سطح حکمرانی اجرای اصل شفافیت جدادر موارد 

 . است

 شفافیت و پاسخگويی دو روی يک سکه هستند،
 شفافیت ،در پاسخگويی وجود دارد كوتاهیيعنی اگر 

 موجب شفافیت (.1399کاران، نیز مشکل دارد )ستوده و هم
 هایارزيابی و اثربخش هاینظارت اجتماعی، اعتماد توسعه

 عدالت برقراری برای را زمینه امر اين كه شودمی منصفانه
 امیری)سازد می فراهم جامعه در اجتماعی -اقتصادی

 .(1398 همکاران، و
 وَيَنْهَى "بخش دوم: اصول بازدارنده )منفی(؛ بخش دوم آيه 

 "عَنِ الْفَحشْآَءِ وَالمُْنْکَرِ وَالْبَغْىِ
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نی، شهوا توانكند. فحشاء: به گناهان پنهانی اشاره می .1
خواند و در فحشا و به لذت گیری هر چه بیشتر می

 زشتی ها غرق می كند.

دمی آ خشم توانمنکر: به گناهان آشکار اشاره می كند،  .2
 و آزار مردم وا می دارد. هازشتیرا به انجام 

از حق و حقوق خويش  دست درازی(: هرگونه بغی) تمس .3
همیه و توانو ظلم و خود برتربینی نسبت به ديگران. 

ی منف فکرهای محدوديتعقلی كه در  توانشیطانی )
، طلبیطلبی، رياستو شیطانی باشد( حس برتری

انحصارطلبی و تجاوز به حقوق ديگران را در انسان 
ال وا می دارد)مکارم ايجاد می كند و او را به اين اعم

 (.1392شیرازی، 
 

 سطوح پاسخگویی درمنابع اسلامی

پنج سطح را به صورت جامع كه در برگیرنده  (1400زارع )
حوزه های مادی)اقتصادی(، معنوی)اخلاقی(،فرهنگی، سیاسی، 
زيست محیطی و ... كه هدف آنها دستیابی به عدالت و رستگاری 

 را معرفی می كند. استاجتماعی 
سخگويی اعتقادی: پاسخگويی در برابر خداوند كه پا .1

بالاترين سطح پاسخگويی است، يکی از بهترين 
پاسخگويی آن در  ساختارهای حسابداری اسلامی جلوه

وجدان بیدار و  لازمهكه  ساختاریبرابر خداوند است، 
آگاه است كه يکی از مهمترين ابزار دستیابی به 

 پاسخگويی اجتماعی خواهد بود.
ارش و كرد كارهاخگويی فردی: فرد بايد نسبت به پاس .2

در برابر خداوند، خود، خانواده و جامعه با هدف تامین 
اجتماعی پاسخگو باشد، از  -رفاه و سلامت فردی

پاسخگويی  طرفی پاسخگويی فردی زمینه را برای
 .كنداجتماعی فراهم می

پاسخگويی اجتماعی: يک نوع پاسخگويی برون  .3
ر د صاحبان نفعفرد بايد نسبت به سازمانی است كه 

اجتماعی بر  سطح اجتماع با رعايت اولويت سودهای
سازمانی و فردی با هدف رستگاری و عدالت  سود

 به دنرسی راستای اجتماعی پاسخگو باشد، بنابراين در
 ارآشک بايد است لازم آنچه پاسخگويی اجتماعی هدف
 .شود

 پاسخگويی سازمانی: يک نوع پاسخگويی درون .4
ر د صاحبان نفعسازمانی است كه فرد بايد نسبت به 

ا ب سودسطح سازمانی با رعايت حفظ منابع و كسب 

                                                                                                                                                                                
1. Structuration Theory 

، هاهدفشرعی و قانونی در چارچوب  آدابرعايت 
 فعالیت ها و ماهیت سازمانی پاسخگو باشد.

پاسخگويی پايداری )نسبت به گذشتگان و آيندگان(:  .5
 چگونه به مربوط فعالیتی را حسابداری كه چیزی»

 كارهای از گزارشی بیان همان سازدمی ما زيستن
 به مربوط يعنی پیامدهای، آنهاست و پیامدهای گذشته
 به هااز طرفی تدارک .«گذشته كارهای گويیپاسخ

 به كه است هاانباشته به مربوط آينده هایاحتمال
همچنین  .كنندمی كمک شركت آينده توسعه

ی ابع به پاسخگويپاسخگويی شركت ها برای حفظ من
برای  سوداجتماعی در زمان حال و با هدف حفظ 

بنابراين پاسخگويی نسبت به  .آيندگان تاكید دارد
گذشتگان و آيندگان با رعايت عدالت اجتماعی يکی 

 است.ديگر از سطوح كلیدی پاسخگويی 
 در پاسخگويی، شناسیجامعهرويکردهای اسلامی و 

 دهند. اين همانمیاجتماعی  سودهایاولويت را به 
 رستگاری اجتماعی است كه هدف پاسخگويی در نظام

 تاس شناسیجامعهحسابداری بر مبنای رويکردهای اسلامی و 
 .(1400)زارع،
 

 1یابیساختتئوری 

 كه تسایظهوريافته هایتئوری از يکی يابیساخت تئوری
 ماعیجتا هایواقعیت به شناسیجامعه هایتئوری ساير به نسبت

 املیتع دوگانگی» از است عبارت تئوری است، هسته ترنزديک
 ازتولیدب و تولید در اجتماعی ساختار و عاملیت يعنی: «ساختار و

 در است معتقد گیدنز .دارند تعامل باهم اجتماعی هاینظام
 ار فاعلی هایعامل و كنشگران نقش بايد ساختارها بازگفت
 هك است رسیده نقطه اين به اجتماعی نظريه. داد قرار مدنظر
 به ساختارها بررسی در و بپذيرد را هاانسان بودن فاعل انديشه
 نظربه. شود قائل جايگاهی و پايگاه ها،انسان كنش و جايگاه
 گونه ءشی اندازیچشم باعث ساختارها بر صرف پافشاری گیدنز،

 دنبو فاعل و ساختارها تیعین بنابراين. شودمی هاانسان به
 گیدنز نظريه در يابیساخت بنیادی عنصرهای از هاانانس

 (.1984 گیدنز،)است
 گرايش مالی حسابداری ويژهبه حسابداری هایآموزه

 رويه ثبات اصل رعايت از ناشی كه دارند ساختارها به بیشتری
 برای خود اراده و توان از كمتر حسابداران همچنین است،

 دلیل ینهم به و اندكرده هاستفاد ساختارها بر چیرگی و دستیابی
 ماعیاجت هایدگرگونی با هماهنگ نتوانسته حسابداری كه است
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 گیدنز، ازنظر(. 1398جمکرانی، غلامی و زارع)دهد  تغییر را خود
 اختنپرد اجتماعی، علوم هایدگرگونی فهم برای كلید ترينمهم

 در پژوهشی هر در و است اجتماعی ساخت و انسانی كنش به
 انمی رابطه بیان دنبال به نوعیبه بايد اجتماعی معلو حوزه

 از يکی بر شناسیجامعه هایديرينه اما .بود ساختار و عاملیت
 عامل را يکی و اندداشته تأكید( ساختار يا كنش) دو اين

 در زارانكارگ كنش به قائل هایهنظري. انددانسته كنندهتعیین
 و گرفته دهنادي را ساختارها نقش اجتماعی، رخدادهای

 پیش آمدن در مؤثر را كنشگران ساختارگرا، هاینظريه
 زمینه دو اين از تركیبی يابیساخت نظريه. دانندنمی هادگرگونی

 (.17: 1384 گیدنز،) است
 وبالا  هایدريافته به نو نگاهی با گیدنز آنتونی

 اجتماعی هایدگرگونی ها،آن از جديد هایتعريف بیان
 عاملیت )كنشگر( و ساختار مفهوم دو از متأثر انتوأم صورتبه را

 بازگفت راستای در را خود توانايی رهگذر اين از و دانسته
 .(1398جمکرانی، غلامی و زارع)اندبالا برده اجتماعی هایپديده

اختار و س كنشگرعمده،  ستوندو  يابیساختبر اساس تئوری 
یان بدامه رابطه پاسخگويی دخیل هستند كه در ا گشايشدر 
 .شوندمی

 
 )کنشگر( عاملیت

 ...و قانونی اقتصادی، اجتماعی، ساختارهای در عاملیت نقش
گیدنز نوعی اولويت تلويحی برای عاملیت  .است انکارغیرقابل

شود. به عبارتی ديگر با اينکه در پی می دارانسبت به ساختار 
 رای همسان میان عاملیت و ساختار است اما به نظطرح رابطه

سلام دهد. ارسد اولويت را در اين رابطه بیشتر به عاملیت میمی
و آموزه های دينی نیز وجود ساختار و عاملیت را می پذيرند و از 

روی  اماديدگاه قرآن وجود ساختار در جامعه بديهی است 
دانند. چون انسانها را مسئول می ،عاملیت تاكید بیشتری دارند

 نسانا نهاد در ريشه كه است ریفط امری پذيری مسئولیت اصل
 دارد، اختیار و عقل مثل ابزارهايی انسان چون ،دارد

 داربرخور آن از ديگر موجودات كه قدرتی. است پذيرمسئولیت
 لامیاس منابع منظر از( عاملیت) انسان درونی سازمان. نیستند

 : شودمی تقسیم قسمت سه به
 است «ذهن» كه انديشگری و انديشیدن پديدآورنده .1

 (.عاقله قوه)
 است «شهوات» كه حیوانی هایگرايش پديدآورنده .2

 (.شهويه قوه)
 قوه) است «غیرت» كه دفاع و خشم پديدآورنده .3

 (.غضبیه

 هایايهپسه قوه مربوط به عاملیت انسانی به عنوان يکی از 
پاسخگويی با سه خاصیت ساختاری گیدنز رابطه ديالکتیک و 

ی و الگوی پاسخگوي نگارشری و متقابل دارند كه در شکل گی
پاسخگو و پاسخ خواه و تقويت پاسخگويی نقش  میانرابطه 

 .(1400بسزايی دارند)زارع، 
بسیاری از صاحب نظران از جمله گیدنز در حوزه 

 كنند و به همینشناسی نیت را از عاملیت جدا میجامعه
كه منابع  گیرند در صورتیعلت، معیار اخلاق را ناديده می

 داند و با تاكید برمی عمل را برخواسته از نیت میاسلا
 از تواندمینیکی است كه  كارهایخلوص نیت به دنبال 

 هعلی)امام صادقهای فرمايشانسان يا همان عاملیت سربزند.  
 بر ايمان، اخلاق با تاكید بر شگرف تأثیر از( السلام
 دارد قیمیع پیوند نیت با ايمان .كندمی حکايت مسئولیت انجام

 نقش ايمان باشد، معمولی كار هرچند هر كاری، تحقق در و
 ینی،كل)كندمی فراهم را پذيریمسئولیت زمینه و اساسی دارد

بنابراين با تاكید بر  (.الايمان باب درجات ،42:2 ج ،1407
اخلاقیات طبق منابع اسلامی می توان زمینه پاسخگويی در 

 عاملیت را تقويت نمود.
های توان با تقويت ارزشلیت پاسخگويی را میظرفیت و قاب

. در حاكمیت اخلاقی با بالا بردای اخلاقی و اصول رفتار حرفه
تمركز بر عاملیت به رشد و تقويت مکارم اخلاقی در بعد ايمان 

 انايم پردازد.و تقوا برای تقويت پاسخگويی در عاملیت می
 آماده را او و داده رشد را انسان تقوای وجودی حقیقی،

 (.1393رستمیان،)كندو غیر دينی می دينی های مهممسئولیت
ای در قالب آيین نامه حرفه بندهایاز طرفی با اعمال اصول و 

ای نیز در سطح سازمان برای عاملیت چارچوبی در رفتار حرفه
عملکرد و مسئولیت پاسخگويی سازمانی  نیروبخشیراستای 
 حرفۀ اهداف به بیدستیا لازمۀ . بنابراينكندمیايجاد 

 اصول به ای، پايبندی حرفه حسابداران توسط حسابداری

 .(1400است)زارع، حسابداری اخلاقی بنیادی
 

 ساختار

 ار مشروعیت و سلطه دلالت، ساختاری خاصیت سه گیدنز
 .است برشمرده

 مقررات يا هانامهآيین از ایمجموعه به "دلالت"
 اين. است شده بنا آن بر سامانه كه دارد اشاره سازمانی
 خود دانش ذخیره از كه اجتماعی بازيگران توسط هامجموعه

 دلالت ه،از پاي. شودمی برپا كنند،می استفاده معانی ارتباط برای
 عملی هوشیاری در ايجادشده سامانه قوانین از جمعی درک به

 . دارد اشاره بازيگران
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( عصاحبان نف) بازيگران از بعضی توان بیانگر "سلطه"
 یاجتماع هاینظام پختگی روند در تأثیرگذاری برای اجتماعی

 هاییتقابل به كه) يافتهتخصیص منابع بر كنترل دلیل به
 نابعم و( دارد اشاره مواد يا كالاها، اشیا، برای فرمان تولیدكننده

 اي افراد برای فرمان تولیدكننده هایقابلیت به كه) قدرت
 . است( دارد اشاره بازيگران

 هستند ساختارهايی مشروعیت ساختارهای "مشروعیت"
 درباره هايیآلايده و مشترک هایارزش مجموعه دارای كه

 نبايد چهآن و بیفتد اتفاق بايد آنچه و جزئی مسائل و مهم مسائل
 بهجن يک دارای مشروعیت ساختارهای. هستند بیفتد اتفاق

 هب تعهد شامل اخلاقی جنبه يک و قوانین شامل هنجارگونه
 .(1984 ،گیدنز)هستند قوانین آن از پیروی

 صورتبه را پاسخگويی هاینظام( 1985) اسکاپنز و روبرت
 فسیرت «سلطه و مشروعیت دلالت، ساختارهای بازتولید و ايجاد»

 را( درحسابداری دلالت ساختار) حسابداری هاآن. كنندمی
 با سازمان اعضای كه دهندمی نشان پاسخگويی زبان عنوانبه

 هب معنايی ساختار يک عنوانبه كه هايیمقوله از ایمجموعه
 فراهم را كنندمی عمل آنان، كنش و هاتجربه انعکاس منظور

 برحسب توانمی را سلطه و مشروعیت ساختارهای. سازندمی
 نهمچنی هاآن. نگريست صاحبان نفع نفوذ و قدرت تحصیل

 اهسازمان يیپاسخگو عملیات بر توجهیقابل تأثیر دارای
 .هستند

مسئولیت  انجام دادنساختارها در  پیشرفت برای
های حاكمیت شركتی متعارف، پاسخگويی، علاوه بر مولفه

است، ه شد گفتهاصول و ضوابطی نیز بر اساس الگوی اسلامی 
اكمیت ح نیروبخشیعنوان حاكمیت شركتی اسلامی به  زيركه 

ی نظام حسابدار پاسخگويی از منظر اسلام در سویشركتی در 
 .(1400كند)زارع،كمک شايانی می

 مرتبط گفتگوهای جمع شدن از اسلامی شركتی حاكمیت
 و شريعت با همسانی ،(متعارف اصول) حاكمیت شركتی با

 حاصل و امانتداری( اخلاقی های ارزش) اخلاقی های مسئولیت
در حاكمیت شركتی از منظر اسلام در  .(1398)محرابی، شودمی

سابداری اسلامی، اساس كار پاسخگويی به خداوند متعال نظام ح
 .(1400است)زارع،

 

 پژوهشپیشینه 
فرآيندهای داخلی ( در مقاله خود 1399ستوده، فغانی و پیفه )

و  ددادنمورد ارزيابی قرار را گويی انجام مسئولیت پاسخ برای
. دش نشان دادهپیشنهادهايی برای رفع موانع فرآيندهای داخلی 

                                                                                                                                                                                
1. Mutiganda, J.C. and Järvinen, J.T. 

بیشتر در حوزه پاسخگويی  هایپژوهشآنها ضرورت  وهشپژدر 
 ت.اس نمايانحسابداری با توسعه فرآيندهای داخلی ملموس و 

 تئوری بررسیضمن ( 1398زارع و غلامی جمکرانی )
 و ساختار در آن، )عاملیت( گیدنز و جايگاه كنش يابیساخت

 بان نفعصاحيابی را برای تفسیر نحوه تعامل بین تئوری ساخت
عملیات پاسخگويی سازمانی، در برابر  رمؤثر ب كارهایبر مبنای 

 ها و تعیین مدل پاسخگويیهای آنتصوير تأثیر نسبی و ارزش
 د. كنسازمانی معرفی می

( در مقاله خود 1397داداشی، صفار حیدری و شريف زاده )
پذيری در های تربیتی مسئولیتتحت عنوان اصول و روش

های پذيری در حوزهتاكید بر ابعاد مسئولیتهای اسلامی با آموزه
اصل از جمله  10اعتقادی، فردی، اجتماعی و زيست محیطی، 

فس، ها، تزكیه نآزادی و آگاهی در عبادت، آراستن نفس به نیکی
، احترام به میانه رویاحترام به حقوق ديگران، رعايت 

 گستره 4مسئولیت پذيری در  نیروبخشیزيست و برای محیط
اند. نتیجه اينکه ايمان به خدا و انجام برده، پیشنهاد دادهنام 

اعمال مذهبی در افزايش مسئولیت پذيری جوانان نقش بسزايی 
 دارد.

 پذيری مسؤولیت بررسی با ( در مقاله خود1393رستمیان)

 بیت)علیهم اهل روايات و قرآن ديدگاه از شناسی، وظیفه و

 يابدمی الهی امانت در را انسان پذيریمسؤولیت ريشه السلام(،

كند و به اين  قبول را آن نتوانست ديگری موجود جز انسان كه
 باشد پذيرمسؤولیت تواندمی درصورتی انسان رسد كهنتیجه می

 از و كند فراهم را آن هایزمینه و ايمان، تقوا اصل دو با كه

 .برد بهره بصیرت و فقه آموزی و تفکر راهکارهای
ای تحت عنوان ( در مطالعه1393)زاده و آورجهحاجی
پذيری اجتماعی در قران كريم با تاكید بر ديدگاه علامه مسئولیت

پذيری طباطبايی در المیزان به اين نتیجه رسیدند كه مسئولیت
شناسی است، طرح آن در های مهم مورد مطالعه جامعهاز زمینه

اهمیتی است كه اسلام برای جامعه و زندگی  درجهقرآن به 
و بررسی علمی اين پديده،  و ضرورت شناخت دارا استجتماعی ا

 را در اسلام تايید می كند. شناسیجامعهاجتماعی و  هایمطالعه
 بین( با بررسی ارتباط 2021) 1ماتی گاندا و جاروينن

پاسخگويی و تغییرات عمیق در ساختارهای خارجی مانند قوانین 
د كه ساختارهای های دولتی به اين نتیجه رسیدنو سیاست

اسی غیرانعک هایل تغییر با تأثیر غالب بر اقدامخارجی غیرقاب
با اين حال، با  شوند.منجر به كاهش پاسخگويی می عوامل

 توانندگذشت زمان، عوامل با استفاده از ساختارهايی كه می
پذيری تسهیل مسئولیت استواریرا برای  راهبردیاقدامات 
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ی و اصلاح ساختارها در جهت تقويت كنند، شروع به عمل انتقاد
 .كنندپاسخگويی می

 بین ( با بررسی رابطه2021) 1كامارودين و همکارانش
 شركت های در پاسخگويی و اسلامی كار اخلاق مالی، مديريت
 اخلاق كار میاناسلامی به اين نتیجه رسیدند كه  اجتماعی

لی ت مامديري میاناسلامی و مسئولیت پذيری رابطه مستقیم و 
و پاسخگويی رابطه غیرمستقیم از طريق حاكمیت و ساختار مالی 

ای از اين رو، ساختارهای مالی نقش واسطه شركت برقرار است.
مديريت مالی و اخلاق كاری اسلامی با  میاندر هر دو رابطه 

   مسئولیت پذيری دارد.

(، پاسخگويی اسلامی از جنبه 2020) 2كامارودين و آوزير
را با در نظر گرفتن ماهیت اجتماعی و « ی چهپاسخگويی برا»

 اند. در نتايجكردهگیری های اسلامی اندازهاقتصادی در سازمان
رودی، و برابرچهار بعد پاسخگويی، يعنی پاسخگويی در  پژوهش

 رويه ها و برابرخروجی، پاسخگويی در  برابرپاسخگويی در 
 و پاسخگويی در قبال اصول و ارزش های اسلامی شناسايی

 .تايید شده است
در پژوهش خود به اين ( 2017انگلاند، گردين و برانز )

سازمان، حسابداری را نبايد دو اقدام  راهبردنتیجه رسیدند كه 
جداگانه در نظر گرفت بلکه به عنوان دو جنبه از يک عمل 

كه در طول زمان تشکیل شده و در يک حالت بازگشتی  هستند
 ند.كنیو متقابل يکديگر را تقويت م

ال يابی و دنببا استفاده از نظريه ساخت (2017) 3كاباندا و براون
 ها ودهند كه تحولكردن يک موضع تفسیرگرايانه، نشان می

 های عمده ساختاری، موفقیت سازمان را در پی دارد.اقدام

به بررسی نکاتی مهم درباره مفید بودن ( 2014) 4روبرتز
. سه نکته پردازدیمحسابداری  هایی گیدنز در پژوهشهادهيا

كه برای درک  شودیمانتقادی در پژوهش روبرتز يافت 
نظريه  -1است: سازمانی آن ضروری  زمینهحسابداری در 

يابی، عاملیت حسابداری را به قدر كافی جدی نگرفته ساخت
 حسابداری به عنوان يک ساختار سامانهقابلیت نظارتی  -2 است

ه است در صورتیکه با استفاده از اين در اين تئوری محدود شد
مسئولیت پاسخگويی حسابداری را  توانیم نهفتهتوان 

نمود و در نکته سوم كه مورد نقد و بررسی قرار گرفته،  روشنگری
 گیرد.گیدنز تا حدی در حسابداری، اخلاق را ناديده می

( به دنبال بحثی مداوم در مورد ارزش تئوری 2014) 5كونارد
های برای پژوهش نهفتهشناسی به عنوان هستی يابیساخت

یل تلاش برای تکم بايستگیتجربی در حسابداری است و بر 

                                                                                                                                                                                
1. Kamaruddin, Auzair, Rahmat and Muhamed. 
2. Kamaruddin and Auzair. 
3.  Kabanda and Brown 
4. Roberts 

های نظری ديگر به يابی با آگاهی از چارچوبتئوری ساخت
منظور تجزيه و تحلیل و درک اينکه چگونه حسابداری در تغییر 

 .سازمانی دخیل است، تاكید دارد
مقاله منتشر شده  65بررسی با  (2013) 6اند و گردينانگل

برای  يابیساختتئوری كه نه تنها  دهندمینشان  در اين زمینه
ذاتی و كاربردی  هایويژگی و هافرضبه چالش كشیدن 

اصلی  هایپژوهشحسابداری مشخص كننده جريان  هاینظام
ز توسعه را نی جايگزين هایتئوریبلکه ديگر منابع  ،مفید است

 ردناشناخته  ایتااندازه هایپتانسیلبه  همچنین هادهد. آنمی
ناسايی برای ش يابیساختتئوری  حسابداری مبتنی بر هایهمقال

 دارند. های آينده اشارهبرای پژوهش هايیفرصت
طیف وسیعی از رويکردهای احتمالی ( 2012) 7كوكر

 "فضای پاسخگويی"پاسخگويی سازمانی را تحت عنوان 
های مختلف در س به بررسی تئوریدهد و سپنشان می

دهد كه هر پردازد. كوكر نشان میرويکردهای ارائه شده می
های موجود برای ارائه مدلی جامع برای كدام از تئوری

ها پاسخگويی سازمانی دارای نقاط ضعفی هستند كه اين ضعف
جه رسند، در نتیبه حداقل ممکن می يابیساختبا ارائه تئوری 

ی به تفسیر مدل پاسخگويی سازمان يابیساختوری بر اساس تئ
 پردازد.می

 هایهآينده مقال حال و ،( گذشته2011)گردين و انگلاند 
بر روی  با تمركز اصلی را يابیساختتئوری حسابداری مبتنی بر 

در رابطه با ديگر  هاهاين مقال هایمحدوديتسهم عمده و 
مورد های حسابداری و انتقادی پژوهش ایگزاره هایجريان

 .بررسی قرار دادند
 

 مدل نظری پژوهش
از نتايج بررسی متون و ادبیات پژوهش، مدل پژوهش طبق 

براساس مدل حاكم مفهوم  .است شده بیرون كشیده 1نمودار 
 رويکردهای اصلی هایمولفهپاسخگويی در حسابداری توسط 

پاسخگويی، اصول پاسخگويی، ابعاد  هایپايه پاسخگويی،
پاسخگويی، سطوح پاسخگويی، تقويت پاسخگويی و همچنین 

رويکرد حسابداری، اسلامی و  سهزير مجموعه شامل  17
پنج سطح اعتقادی،  ؛دو ركن ساختار و عاملیت شناسی،جامعه

فردی، اجتماعی، سازمانی و پايداری؛ سه بعد مبتنی بر فرآيند، 
نهايت دو در و ؛ وادارنده و بازدارندهعملکرد و منابع؛ دو اصل 

كننده شامل حاكمیت اخلاقی و حاكمیت شركتی قابل تقويت
 است. بیان

        

5. Conrad 
6. Englund and Gerdin  
7. Coker 
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 يابیساختمدل پاسخگويی در حسابداری از منظر اسلام بر مبنای تئوری  .1نمودار

(1400نبع: زارع )م

 روش شناسی پژوهش
 اولیه مفاهیم موضوع، ادبیات بررسی با در اين پژوهش ابتدا

های پاسخگويی حسابداری از پیرامون مفهوم و مولفه یكل و
 استخراج و سپس با يابیساختبا محوريت تئوری  منظر اسلام

مدل جامع پاسخگويی  ارائه و كشف به كمی روش از گیری بهره
 در حسابداری پرداخته شد.

شیوه مورد استفاده برای بررسی اعتبار و روايی مدل طراحی شده 
 كند.شیوه كمی، از روش پیمايشی استفاده می در روش كمی است،

 تقویت پاسخگویی
 حاکمیت اخلاقی

 حاکمیت شرکتی

 پاسخگویی در حسابداری

 دلالت

 سلطه

 لیتعام ساختار

 قوه غضبیه

 اجتماعی رویکرد اسلامیرویکرد 

 مشروعیت

 قوه عاقله

 قوه شهويه

 چارچوب نظری مبتنی بر پاسخگويی

 اولويت منافع اجتماعی بر فردی

 رستگاری و عملکرد هادادهشفافیت 

 حق الناس 

 امانت داری

 ابعاد پاسخگویی

 سطوح پاسخگویی

 اصول پاسخگویی

 دهاصول بازدارن

 فحشا

 منکر

 بغی

 اصول وادارنده

 ریپذی تعهد و مسئولیت

 عدالت 

 رعايت استاندارد و قانون گرايی

 كنترل پذيری

 تکريم

 شفافیت خواهی احسان و خیر

 مبتنی بر فرایند

 مبتنی بر عملکرد

 مبتنی بر منابع

 عمومی

 قراردادی

 عمومی

 قراردادی

 تخصیص منابع

 تامین منابع

 رف منابعمص

 توجه به آيندگان

 طبیعت محیط زيست

 سازمانی ماهیت

 سازمانیهای فعالیت

 اهداف سازمانی

 پایداری

 سازمانی

 اعتقادی

 هامسئولیت اجتماعی شركت تركیب، قدرت و نیاز ذينفعان

 اجتماعی

 اطاعت و بندگی

 اعتقاد به معاد

 فردی

 خانوادگی-تامین رفاه فردی

 حق النفس

 حق الله

 حسابداری رویکرد
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ها، باورها، ديدگاه ههای دربارپیمايش روشی برای بدست آوردن داده
گروهی از اعضای يک جامعه آماری از  هایويژگینظرات، رفتارها يا 

تجزيه و تحلیل با استفاده از روش تحلیل  .است پژوهشراه انجام 
اـدله لـیل مع اـری )تحلیل مسیر( توسطعاملی تايیدی و تح اـخت  های س

 استفاده شده است. Smart PLS نرم افزار 
 

 های پژوهشفرضیه

 .داردی معنادارتاثیر  یدر حسابدار يیبر پاسخگو تیعامل : 1 فرضیه
 .دارد یمعنادارتاثیر  یدر حسابدار يیبر پاسخگو ساختار : 2 فرضیه
تاثیر  اریرويکرد اسلامی بر پاسخگويی در حسابد : 3 فرضیه

 .داردی معنادار
 تاثیر حسابداری در پاسخگويی بر اجتماعی رويکرد : 4 فرضیه

 .داردی معنادار

 ریحسابدا در پاسخگويی بر حسابداری رويکرد : 5 فرضیه

 .داردی معنادارتاثیر 
 .داردی معنادارتاثیر  ساختار بر عاملیت : 6 فرضیه
 .داردی معنادارتاثیر  عاملیت بر  ساختار: 7 فرضیه
پاسخگويی بر پاسخگويی در حسابداری از  اصول :8 فرضیه

 .داردی معنادارتاثیر  مسیر عاملیت
 داریحساب در پاسخگويی بر پاسخگويی تقويت : 9 فرضیه

 .داردی معنادارتاثیر  ساختار مسیر از
تقويت پاسخگويی بر پاسخگويی در حسابداری  : 11 فرضیه

 .رددای معنادارتاثیر  از مسیر عاملیت

ابعاد پاسخگويی بر پاسخگويی در حسابداری  : 11 فرضیه
 .داردی معنادارتاثیر  از مسیر ساختار

سطوح پاسخگويی بر پاسخگويی در حسابداری  : 12 فرضیه
 .داردی معنادارتاثیر  از مسیر ساختار

 
 جامعه و نمونه پژوهش

در ارتباط با پرسشنامه در بخش كمی را حسابداران جامعۀ آماری 
ل شکحسابرسان بخش دولتی و اعضای جامعه حسابداران رسمی و 

. با روش نمونه گیری در دسترس بر اساس تخصص در داده است
  نفر انتخاب شدند. 250زمینه پاسخگويی حسابداری، تعداد

 

 پژوهش هاییافته-5
 آمار توصیفی

 شناختیهای جمعیتویژگی

نفر  184مطالعه، نفر نمونه اين  250از  ،2های جدول براساس داده
تا  20نفر بین  45دهند. از نظر سن، نفر را زنان تشکیل می 66مرد و 

سال و در  50تا  41نفر بین  66سال،  40تا  31نفر بین  101سال،  30
نفر دارای مدرک  42سال هستند.  51نفر سن بالای  38نهايت 

نفر دكتری  110نفر كارشناسی ارشد و در نهايت  98كارشناسی و 
 10تا  6نفر بین  54سال،  5تا 1نفر  33تند. از منظر سابقه كاری هس

سال و  در نهايت  20تا  16نفر بین  65سال،  15تا  11نفر بین  44سال، 
ها مربوط به سال سابقه كاری دارند. بقیه داده 21نفر بیش از  54

 بیان شده است.  1های جمعیت شناختی در جدولويژگی

 

 شناختی جمعیت فیآمار توصی .1جدول 

 درصد فراوانی شناختیهای جمعیتویژگی

 %26 66 زن جنسیت

 %74 184 مرد

 %18 45 سال 30تا  20بین  سن
 

 %40,6 101 سال 40تا  31بین 

 %26,6 66 سال 50تا  41بین 

 %15,2 38 سال و بیشتر 51

 %16,8 42 كارشناسی تحصیلات 

 %39,2 98 كارشناسی ارشد

 %44 110 دكتری

 %13,2 33 سال 5تا  1 سابقه كاری

 %21,6 54 سال 10تا  6

 %17,6 44 سال 15تا  11

 %26 65 سال 20تا  16

 21,6 54 سال 21بیش از 

  250 كل
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 های پژوهشتوصیف کمی متغیر

آمار توصیفی، توصیف كننده وضعیت هر يک از متغیرهای 
ده مقداری بوده و ديد مناسبی در خصوص محدو پژوهش

های پرسشنامه متغیرها ارائه می كند. پس از وارد كردن داده
، میانگین بدست 5تا  1 هایاندازهطبق طیف لیکرت با اختصاص 

دهد كه سطح تمامی اين های ششگانه نشان میآمده از مقوله
عامل بالاست و در سطح قابل قبولی قرار دارد. در اين پژوهش  6

یرنوف برای آزمون نرمال بودن اسم-از آزمون كولموگروف
 ها فرضها استفاده شده است. برای بررسی نرمال بودن دادهداده

 ها نرمال است. براساسصفر مبتنی بر اين است كه توزيع داده
اسمیرنوف در تمامی موارد -نتايج آزمون كولموگروف

( بدست آمده است. 05/0مقدارمعناداری بزرگتر از سطح خطا )
ها ندارد و توزيع دادهی برای رد فرض صفر وجود بنابراين دلیل
 ارائه شده است. 2. نتايج در جدول نرمال است

 

 و نرمال بودن داده ها توصیفی متغیر ها آمار .2 جدول

انحراف  میانگین تعداد متغیرها

 معیار

کمترین 

 مقدار

بیشترین 

 مقدار

آماره 

کلموگروف 

 اسمیرنوف

سطح 

 معناداری

نتیجه 

 آزمون

 نرمال 0,164 2,44 5 1 3,667 3,457 250 د اسلامی رويکر

 نرمال 0,098 1,99 5 1 3,600 3,430 250 رويکرد اجتماعی

 نرمال 0,142 2,33 4 1 3,714 3,514 250 رويکرد حسابداری

 نرمال 0,651 3,53 5 1 3,333 3,417 250 عاملیت

 نرمال 0,247 2,87 4 1 3,333 3,460 250 ساختار

 نرمال 0,123 4,35 4 2 4,000 3,484 250 يیسطوح پاسخگو

 نرمال 0,094 4,24 5 1 3,667 3,431 250 ابعاد پاسخگويی

 نرمال 0,093 3,94 5 2 3,833 3,577 250 اصول پاسخگويی

 نرمال 0,159 1,58 5 2 3,636 3,569 250 تقويت پاسخگويی

 

 آمار استنباطی
 تکنیک حداقل مربعات جزیی

 هایسازی معادلههای مدلروشدر پژوهش حاضر از 
( برای PLSساختاری يعنی روش كمترين مجذورات جزئی)

وابستگی  PLSشد. نرم افزار  استفادهآزمون الگوی اندازه گیری 
كمتر به حجم نمونه، بی نیازی به نرمال بودن داده ها و تمركز 

از  مدل با به كارگیری هایرابطه .بر بیشینه سازی واريانس دارد
اند. وتحلیل قرار گرفته مورد تجزيهحداقل مربعات جزئی  شیوه

 نیز با به كارگیری از همین پژوهشهمچنین در نهايت مدل كلی 
 شده است.  واقعآزمون  شیوه مورد

 
 تحلیل عاملی تاییدی

به بررسی اعتبار  Smart PLSبا استفاده از نرم افزار 
، پايايی  tار پرسشنامه با استفاده از شاخص های بار عاملی، مقد

 تركیبی و میانگین واريانس استخراج شده پرداخته شد.
 یمحاسبه مقدار همبستگ قياز طر یعامل یبارها
 شوند كه اگریسازه با آن سازه محاسبه م کي یهاشاخص

مطلب  نيا بیانگرشود،  40/0از مقدار  شتریب ايمقدار برابر  نيا

                                                                                                                                                                                
1. Bootstrap  

 انسيوارآن از  یهاسازه و شاخص نیب انسياست كه وار
 لدبوده و اعتبار در مورد آن م شتریآن سازه ب یریگاندازه یخطا

است كه اگر  نيقابل قبول است. نکته مهم ا یریگاندازه
 سازه میان یعامل یپس از محاسبه بارها پژوهشگر
 ديشد، با روبرو 40/0كمتر از  هایاندازهآن با  یهاو شاخص

از  ايو  كردهح پرسشنامه( را اصلا هایپرسشها )آن شاخص
(. 80:1393و رضازاده،  ی)داور كندمدل پژوهش خود حذف 

 های مشاهده شدهبرای بررسی معناداری همبستگی
 ( و يا برش 1های خودگردان سازی )بوت استراپاز روش

شود. در اين مطالعه از روش استفاده می 2متقاطع جک نايف
ه دست را ب tخودگردان سازی استفاده شده است كه آماره 

-tاگر مقدار آماره بوت استراپینگ  %5دهد. در سطح خطای می

value  های مشاهده شده باشد همبستگی 96/1بزرگتر از
 معنادار است. 

برای سنجش پايايی علاوه بر آلفای كرونباخ از روش پايايی 
تركیبی نیز استفاده شد. در روش حداقل مجذورات جزئی، معیار 

2. Jacknife  
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به كار برده  1به نام پايايی تركیبیمدرن تری نسبت به آلفا 
 . برتری آن نسبت به آلفای كرونباخ در اين استشودمی

به صورت مطلق بلکه با توجهها را نه بهكه پايايی سازه
ورتی كند. درصهايشان با يکديگر محاسبه میهمبستگی سازه

شود، نشان از پايداری  7/0كه مقدار پايايی تركیبی بیشتر از 
ناسب برای مدل های اندازه گیری دارد)داوری و درونی م
 (.80:1393رضازاده: 

 برای( AVEاز شاخص میانگین واريانس استخراج شده )
. اين شاخص، مقدار واريانسی بررسی روايی همگرا استفاده شد

را كه يک متغیر پنهان از نشانگرهايش بدست می آورد را اندازه 

كه نشانگرهای يک سازه  اعتبار همگرا اين موضوع رامی گیرد. 
خاص بايد در نسبت بالايی از واريانس عمومی همگرا يا سهیم 

است و  1تا  0كند. مقدار اين شاخص بین باشند را ارزيابی می
مقادير بالاتر اين شاخص نشان از روايی همگرای سازه مورد 

 نظر دارد. 
تمامی  آلفای كرونباخ چون 3 با توجه به نتايج جدول

 است و همچنین مقدار پايايی تركیبی 7/0زرگتر از متغیرها ب
(CR) است. بنابراين پايايی ابزار پژوهش تايید  7/0از  نیز بزرگتر

همواره  (AVE)شده  استخراج انسيوار نیانگیممقدار  شود.می
 د. شواست بنابراين روايی همگرا نیز تايید می 5/0بزرگتر از 

 

 همگرا برای متغیرهای پژوهششاخص های پايايی و روايی  .3جدول

 tمقدار  بار عاملی مفاهیم مقیاس
آلفای 

 کرونباخ
AVE CR 

 پاسخگويی در حسابداری
 فلاح و رستگاری معنوی

 رستگاری اجتماعی
 رستگاری اقتصادی

83/0 
82/0 
87/0 

550/37 
565/17 
446/29 

793/0 549/0 844/0 

 رويکرد اسلامی

 رستگاری
 الله حقوق

 العباد حقوق

 النفس حقوق

 امانت داری

77/0 
78/0 
72/0 
74/0 
71/0 

75/13 
45/14 
73/10 
92/11 
22/6 

83/0 63/0 90/0 

 اجتماعیرويکرد 
 اولويت منافع اجتماعی بر فردی

 و عملکرد هادادهشفافیت 
84/0 
84/0 

14/5 
29/4 

78/0 71/0 84/0 

 حسابداریرويکرد 
 مسئولیت بر نظری مبتنی چارچوب

 پاسخگويی
80/0 92/3 85/0 60/0 88/0 

 ساختار
 دلالت
 سلطه

 مشروعیت

72/0 
73/0 
78/0 

64/4 
42/5 
92/3 

81/0 64/0 85/0 

 عاملیت
 )ذهنیت( عاقلهقوه 
 )قدرت( شهويهقوه 
 (غیرتغضبیه)قوه 

79/0 
88/0 
71/0 

31/8 
78/22 

78/0 59/0 79/0 

يی
گو

سخ
 پا

وح
سط

 

 اعتقادی
 اعتقاد به معاد و  پاسخگويی به خداوند

 ارائه سهم خدا -بندگی اطاعت و
81/0 
74/0 

52/3 
49/6 

 50/7 70/0 خانوادگی -تامین رفاه فردی فردی 85/0 65/0 85/0

اجتماعی 
 )برونزاد(

 تركیب ،قدرت و نیاز ذينفعان
 مسئولیت اجتماعی شركت ها

70/0 
82/0 

 

50/6 
43/10 

                                                                                                                                                                                
1. Composite Reliability 
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 tمقدار  بار عاملی مفاهیم مقیاس
آلفای 

 کرونباخ
AVE CR 

سازمانی 
 )درونزاد(

 اهداف سازمانی
 فعالیتها  سازمانی

 سازمانی ماهیت

78/0 
81/0 
84/0 

68/5 
17/6 
17/3 

 پايداری
 محیط زيست

 توجه به آيندگان
89/0 
81/0 

43/2 
65/2 

يی
گو

سخ
 پا

عاد
اب

 

مبتنی بر 
 فرآيند

 39/6 72/0 قراردادی: )حسابداری سنتی(

78/0 59/0 78/0 

 02/4 78/0 عمومی: )ساير اشکال حسابداری(

مبتنی بر 
 عملکرد

 هب دستیابی برای پاسخگويی قراردادی:
 اهداف

73/0 11/7 

عمومی: پاسخگويی برای نیازهای 
 ذينفعان

85/0 56/3 

مبتنی بر 
 منابع

 50/6 81/0 تامین منابع

 14/3 52/0 تخصیص منابع
   

 83/0 85/0 مصرف منابع

 

يی
گو

سخ
 پا

ول
ص

ا
 

 

اصول 
 وادارنده

 89/6 61/0 تعهد و مسئولیت پذيری

87/0 68/0 88/0 

 83/5 89/0 عدالت )قسط و عدل(

 67/9 750/0 رعايت استانداردها و قانون گرايی

 32/8 87/0 ی(مشاركتكنترل پذيری) پاسخگويی 

 35/9 80/0 تکريم

 45/8 77/0 شفافیت

احسان و خیر خواهی )در سطح خرد و 
 كلان(

68/0 72/6 

اصول 
 ارندهبازد

 48/12 82/0 فحشا )گناهان و خطاهای پنهانی(

 25/14 80/0 منکر )گناهان و خطاهای آشکار(

 85/7 67/0 بغی )ظلم و تجاوز به حقوق ديگران(

يی
گو

سخ
 پا

ت
قوي

ت
 

حاكمیت 
 اخلاقی

 77/13 85/0 تقوا( –اخلاق اسلامی)ايمان 

84/0 69/0 88/0 
 32/15 86/0 اخلاق حرفه ای

حاكمیت  
 شركتی

 77/19 84/0 (متعارف اصول) شركتی حاكمیت

 81/13 80/0 اسلامی شركتی حاكمیت

 
 روش فورتل و لاکر همبستگی متغیرها و روایی واگرا به

به منظور بررسی اعتبار واگرا از روش فورنل و لاركر استفاده 
شده  شد. در اين روش چنانچه جذر میانگین واريانس استخراج

بیشتر از مقدار همبستگی سازه با سازه های ديگر باشد به اين 
قطر اصلی   4معناست كه اعتبار واگرا تايید شده است. در جدول 

است و  (AVE)مربوط به جذر میانگین واريانس استخراج شده 
ساير عددها مربوط به همبستگی میان متغیرها است. همانطور كه 

ير جذر میانگین واريانس استخراج شده شود تمامی مقادمشاهده می
هر متغیر، بزرگتر از همبستگی آن متغیر با متغیرهای اصلی ديگر 

               است و نشان دهنده تايید اعتبار واگرا است.
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 همبستگی متغیرها و اعتبار واگرا .4جدول 

 
رویکرد 

 اسلامی

رویکرد 

 اجتماعی

رویکرد 

 حسابداری
 عاملیت ساختار

سطوح 

 ییاسخگوپ

ابعاد 

 ییپاسخگو

اصول 

 ییپاسخگو

 تیتقو

 ییپاسخگو

         0,794 رويکرد اسلامی

        0,840 0,645 رويکرد اجتماعی

       0,773 0,641 0,583 رويکرد  حسابداری

      0,800 0,593 0,574 0,694 ساختار

     0,769 0,673 0,310 0,606 0,777 عاملیت

    0,804 0,363 0,754 0,484 0,741 0,475 سطوح پاسخگويی

   0,530 0,483 0,417 0,443 0,419 0,433 0,519 ابعاد پاسخگويی

  0,825 0,383 0,501 0,356 0,639 0,228 0,306 0,264 اصول پاسخگويی

 0,832 0,484 0,218 0,343 0,427 0,284 0,385 0,643 0,319 تقويت پاسخگويی

 

 آزمون روابط مدل

 هایيابی معادلهشیوه مدلوهش با استفاده از الگوی پژ
آزمون شد.  (PLS) ساختاری به روش حداقل مجذورات جزئی

در ادامه مدل  است. Smart PLSنرم افزار مورد استفاده 
( و در حالت 1پژوهش در حالت ضرايب استاندارد شده )شکل 

 ( ارائه شده است. 2معنی داری )شکل 
 

 
 لت  تخمین ضرايب استانداردمدل پژوهش در حا .1شکل 
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 (tمدل پژوهش در حالت معناداری ) .2شکل 

 

، tضرايب مسیر استاندارد شده، آماری معناداری   5در جدول 
 سطوح معناداری متغیرها و شاخص های برازش مدل آورده شده است. 

اسلامی،  کرديرو میان به بررسی رابطهمسیر  ضرايب
 بعادايی، پاسخگو سطوحاری، رويکرد اجتماعی، رويکرد حسابد

عاملیت و ساختار(، ) يی( پاسخگوی)اجزااركانيی، پاسخگو
ه به يی با متغیر مکنون كپاسخگو تيتقويی و پاسخگو اصول

از منظر اسلام در  يیمفهوم پاسخگوعنوان جايگزينی برای 
 .شودیمپرداخته  است،ی ابيساخت یتئور تيبا محور یحسابدار

كوچکتر و نیز آماره 0,05ری همه متغیرها از مقدار سطح معنی دا
. بنابراين رابطه بین متغیرهای است 1,96تی بزرگتر از 

با رويکردهای پاسخگويی در حسابداری  یلگوسازی امدل
 . شودمیتايید اجتماعی  -اسلامی

، 2Rسه شاخص اصلی برازش مدل شامل:  ضريب تعیین
 معیاری، 2Rست. ا  2Qو اعتبار افزونگی GOFنیکويی برازش 

 گیری و بخش ساختاریاست كه برای متصل كردن بخش اندازه
تنها برای  R2. سازی معادلات ساختاری به كار می رودمدل

و در مورد  شودمیوابسته( مدل محاسبه زا )های درونسازه
 2Rهای برون زا مقدار اين معیار صفر است. هر چه مقدار سازه

يک مدل بیشتر باشد نشان از   مربوط به سازه های درون زا
در مدل ( GOFشاخص نیکويی برازش). دارد برازش بهتر مدل

PLS  راه حل عملی برای رفع مشکل بررسی برازش كلّی مدل
های مبتنی بر بوده و همانند شاخص های برازش در روش

كوواريانس عمل می كند و از آن می توان برای بررسی اعتبار 
رت كلی استفاده كرد. اين شاخص به صو PLSيا كیفیت مدل 

نزديک به يک نشانگر  هایاندازهصفر تا يک قرار دارد و  میان
: 1391)سیدعباس زاده و همکاران،كیفیت مناسب مدل هستند

استفاده   2Qارزشیابی مدل ساختاری نیز از ضريب برای (.66
بالای  هایاندازهگويند. شود كه به آن اعتبار افزونگی نیز میمی

مدل  دهند كه كه)مقادير مثبت( برای اين ضريب نشان می صفر
بینی روابط را دارد و متغیرهای مستقل توانايی قدرت پیش

)سیدعباس زاده و بینی متغیر وابسته را دارندپیش
 (.155: 1391همکاران،
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 وشاخص های برازش مدل tضرايب مسیر، آماره  .5جدول 

 tآماره  بارعاملی تاثیر
ح سط

 معناداری
2R 2Q GOF نتیجه 

 0,000 5,526 0,463 عاملیت بر پاسخگويی در حسابداری

55/0 29/0 62/0 

 تائید رابطه

 تائید رابطه 0,000 4,055 0,408 ساختار بر پاسخگويی در حسابداری

 تائید رابطه 0,000 7,421 0,580 رويکرد اسلامی بر پاسخگويی در حسابداری

 تائید رابطه 0,000 6,335 0,547 بر پاسخگويی در حسابداری رويکرد اجتماعی

 تائید رابطه 0,000 5,218 0,423 رويکرد حسابداری بر پاسخگويی در حسابداری

 تائید رابطه 0,000 6,033 0,437 تاثیر عاملیت بر ساختار

 تائید رابطه 0,000 7,597 0,537 تاثیر ساختار  بر عاملیت

ر اثرات غی
 مستقیم

اصول پاسخگويی بر پاسخگويی در 
 حسابداری از مسیر عاملیت

 تائید رابطه 0,000 4,622 0,304

تقويت پاسخگويی بر پاسخگويی در 
 حسابداری از مسیر ساختار

 تائید رابطه 0,000 4,622 0,436

تقويت پاسخگويی بر پاسخگويی در 
 حسابداری از مسیر عاملیت

 تائید رابطه 0,000 3,740 0,201

ابعاد پاسخگويی بر پاسخگويی در 
 حسابداری از مسیر ساختار

 تائید رابطه 0,000 3,622 0,287

سطوح پاسخگويی بر پاسخگويی در 
 حسابداری از مسیر ساختار

 تائید رابطه 0,000 3,255 0,166

نشان  5ساختاری در جدول  هاینتايج تحلیل مدل معادله
ر عاملیت بر پاسخگويی دمعناداری مربوط به تاثیر  ازهاندكه  داد

 %95در سطح  وبزرگتر  96/1اندازه ( از 526/5حسابداری )
 .دشومیبنابراين فرضیه اول پژوهش تايید  ،دار استمعنی

( نشان از تاثیر مثبت عاملیت 463/0ضريب مسیر استاندارد شده )
 بر پاسخگويی در حسابداری است.  

ر سخگويی دساختار بر پااداری مربوط به تاثیر معن اندازه
 %95در سطح  وبزرگتر  96/1(  از اندازه 408/4حسابداری )

 .ودشمیبنابراين فرضیه دوم پژوهش تايید  ،معنی دار است
( نشان از تاثیر مثبت ساختار 408/0ضريب مسیر استاندارد شده )

 بر پاسخگويی در حسابداری است.
رويکرد اسلامی بر بوط به تاثیر معناداری مر اندازه

در  وبزرگتر  96/1(  از اندازه 421/7سخگويی در حسابداری )پا
بنابراين فرضیه سوم پژوهش تايید  ،معنی دار است %95سطح 

( نشان از تاثیر 580/0ضريب مسیر استاندارد شده ) .شودمی
 مثبت و قوی رويکرد اسلامی بر پاسخگويی در حسابداری است.

رويکرد اجتماعی بر معناداری مربوط به تاثیر  اندازه
در و بزرگتر  96/1اندازه (  از 335/6پاسخگويی در حسابداری )

بنابراين فرضیه چهارم پژوهش تايید  ،معنی دار است %95سطح 
( نشان از تاثیر 547/0ضريب مسیر استاندارد شده ) .شودمی

 ست.مثبت رويکرد اجتماعی بر پاسخگويی در حسابداری ا

رويکرد حسابداری بر معناداری مربوط به تاثیر  اندازه
در  وبزرگتر  96/1اندازه (  از 218/5پاسخگويی در حسابداری )

بنابراين فرضیه پنجم پژوهش تايید  ،معنی دار است %95سطح 
( نشان از تاثیر 423/0ضريب مسیر استاندارد شده ) .شودمی

 حسابداری است. مثبت رويکرد حسابداری بر پاسخگويی در
(  033/6عاملیت بر ساختار )معناداری مربوط به تاثیر  اندازه

بنابراين  ،معنی دار است %95در سطح  وبزرگتر  96/1اندازه از 
ده ضريب مسیر استاندارد ش .شودمیفرضیه ششم پژوهش تايید 

 ( نشان از تاثیر مثبت عاملیت بر ساختار است.437/0)
( از اندازه 597/7ساختار بر عاملیت )به تاثیر  اندازه معناداری مربوط

معنی دار است، بنابراين فرضیه  %95بزرگتر و در سطح معنادری  96/1
( 537/0شود. ضريب مسیر استاندارد شده )هفتم پژوهش تايید می

 نشان از تاثیر مثبت  و قوی ساختار بر عاملیت است.
اصول غیر مستقیم معناداری مربوط به تاثیر اندازه 

پاسخگويی بر پاسخگويی در حسابداری از مسیر ساختار 
 ،معنی دار است %95در سطح  وبزرگتر  96/1اندازه (  از 622/4)

یر .ضريب مسشودمیبنابراين فرضیه هشتم پژوهش تايید 
اصول تاثیر ( نشان از تاثیر مثبت 304/0استاندارد شده )

 است. ساختارپاسخگويی  بر پاسخگويی در حسابداری از مسیر 
تقويت پاسخگويی بر معناداری مربوط به تاثیر  اندازه

اندازه (  از 637/3پاسخگويی در حسابداری از مسیر ساختار )
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بنابراين فرضیه  ،معنی دار است %95در سطح و بزرگتر  96/1
( 261/0ضريب مسیر استاندارد شده ) .شودمینهم پژوهش تايید 

اری از بر پاسخگويی در حسابد نشان از تاثیر تقويت پاسخگويی
 .مسیر ساختار است

تقويت پاسخگويی بر معناداری مربوط به تاثیر اندازه 
اندازه (  از 740/3پاسخگويی در حسابداری از مسیر عاملیت )

بنابراين فرضیه  ،معنی دار است %95در سطح و بزرگتر  96/1
ضريب مسیر استاندارد شده  .شودمیدهم پژوهش تايید 

( نشان از تاثیر مثبت تقويت پاسخگويی بر پاسخگويی 201/0)
 .در حسابداری از مسیر عاملیت است

ابعاد پاسخگويی بر معناداری مربوط به تاثیر  اندازه
اندازه (  از 622/3پاسخگويی در حسابداری از مسیر ساختار )

بنابراين فرضیه  ،معنی دار است %95در سطح  وبزرگتر  96/1
ضريب مسیر استاندارد شده  .شودمیيید يازدهم پژوهش تا

( نشان از تاثیر مثبت ابعاد پاسخگويی بر پاسخگويی در 287/0)
 .حسابداری از مسیر ساختار است

سطوح پاسخگويی بر معناداری مربوط به تاثیر  اندازه
اندازه (  از 255/3پاسخگويی در حسابداری از مسیر ساختار )

دار است بنابراين فرضیه  معنی %95در سطح و بزرگتر  96/1
ضريب مسیر استاندارد شده  .شودمیدوازدهم پژوهش تايید 

( نشان از تاثیر مثبت و ضعیف سطوح پاسخگويی بر 166/0)
 پاسخگويی در حسابداری از مسیر ساختار است. 

ن می بیشتريمسیر نشان داد كه رويکرد اسلا هایضريب
تماعی رويکرد اج سپس. در حسابداری دارد تاثیر را بر پاسخگويی

 در جايگاه بعدی تاثیر گذاری قرار دارد. 
ضريب تعیین برای متغیر وابسته نهايی )پاسخگويی حسابداری( 

بدست آمده است كه مقدار بالا و قابل توجهی است.  55/0مقدار 
بنابراين می توان نتیجه گرفت كه عوامل موثر بر پاسخگويی 

درصد از تغییرات پاسخگويی  55اند حسابداری در مجموع توانسته
است كه چون اين  2Q  29/0اندازه شاخص حسابداری را تبیین كنند. 

اندازه مثبت و بالای صفر شده است، در نتیجه می توان استنباط كرد 
 GOFكه اين شاخص برازش مدل را تايید می كند. اندازه شاخص 
پژوهش كه برارش كلی مدل را مورد سنجش قرار می دهد برای مدل 

بالاتر است. بنابراين  0,36است كه از حداكثر نمره اين اندازه  62/0
مدل از برازش قابل قبولی برخوردار است. در مجموع بررسی هر سه 
شاخص برازش نشان می دهد كه برازش مدل قوی و مورد تايید 

 است. 
 

 بحث و نتیجه گیری

 نتايج حاصل از بررسی ادبیات پژوهش نشان داد كه مفهوم
پاسخگويی در حسابداری از منظر اسلام بر مبنای تئوری 

 و سه رويکرد اسلامی، حسابداریبا آمیزه يابی، ساخت
 هایپايهاصول پاسخگويی،  هایمقیاسشناسی توسط جامعه

 و پاسخگويی، ابعاد و سطوح پاسخگويی نیروبخشیپاسخگويی، 
، یشامل دو ركن ساختار و عاملیت؛ پنج سطح اعتقادمولفه  14

فردی، اجتماعی، سازمانی و پايداری؛ سه بعد مبتنی بر فرآيند، 
نهايت دو در ؛ و وادارنده و بازدارندهعملکرد و منابع؛ دو اصل 

ا هدف بتقويت كننده شامل حاكمیت اخلاقی و حاكمیت شركتی 
 است.  بازگوقابل رستگاری معنوی، اجتماعی و اقتصادی 

 پاسخگويی در حسابداری در ادبیاتبعد از استخراج مولفه ها و مفاهیم 
پژوهش، در پاسخ به پرسش اصلی پژوهش مبنی بر اينکه مدل مفهوم 
پاسخگويی در نظام حسابداری از منظر اسلام با محوريت تئوری 

 12اجتماعی( چگونه است؟ در اين ارتباط  -يابی )رويکرد اسلامیساخت
ه است. ستفاده شدفرضیه تدوين شد كه از روش كمی برای بررسی آنها ا

اـدله اـری برای ارائه مدل و تحلیل از روش مدل سازی مع اـخت های س
مرتبه دوم به منظور بررسی روايی و اعتبار مولفه ها استفاده  عاملی تايیدی

شده است. مدل حاصل از يافته های پژوهش با استفاده از مدل سازی 
اـدله اـری در نمودار مع اـخت ست كه با بررسی نشان داده شده ا 1های س
های بدست آمده از مدل ارتباط میان متغیرهای مدل و روابط حاكم فرضیه

 شود. نتايج حاصل از تحلیل تايید عاملی نیز اعتبار وروايیدر مدل تايید می
 كند. مولفه های پاسخگويی را تايید می

 حسابداری، اسلامی سه رويکرد آمیزهمطابق نتايج پژوهش، 
چارچوب نظری مبتنی بر پاسخگويی با  ،شناسیو جامعه

اجتماعی بر فردی و سازمانی و  سودهایمحوريت اولويت 
در  و عملکرد، با هدف رستگاری هادادههمچنین شفافیت 

و امانتداری نسبت به  های معنوی، اجتماعی و اقتصادیزمینه
د رويکركند. تايید می را اجتماعی ، فردی ورعايت حقوق الهی

و دترين تاثیر را بر پاسخگويی در حسابداری دارد اسلامی بیش
بر  ابیيساختركن و محور اصلی عاملیت و ساختار طبق تئوری 

در تولید و تکامل نظام های  شناسیجامعهمبنای رويکرد 
ابطه ردربرگیرنده  يابیتئوری ساخت .اجتماعی شناسايی شد

، ابیيساخت در تئوری اماعاملیت و ساختار است.  میاندوسويه 
بعد اخلاقی در عاملیت و اثر نیت قوی ناديده گرفته شده بود كه 

د. پوشش داده ش پوچی در تئوری مربوطبا رويکرد اسلامی اين 
طبق رويکرد اسلامی سه قوه مربوط به عاملیت انسانی به عنوان 

عمده و اصیل پاسخگويی با سه خاصیت  هایپايهيکی از 
ه دارند. بنابراين ب رودروالکتیک و ساختاری گیدنز رابطه دي

املیت ع میانتاثیر گذار در رابطه دوسويه  پايهعاملیت به عنوان 
و ساختار در تولید و بازتولید ساختارها در نظام های اجتماعی 

پاسخگويی توجه بیشتری شد. در الگوی اسلامی با رشد و  برای
فه های مول حاكمیت اخلاقی در عاملیت با استفاده از توان افزايی
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ايمان، تقوا و اخلاق حرفه ای به تقويت و شکوفايی حس 
 مسئولیت پذيری در عاملیت می پردازد. 

با رشد ارزش های اخلاقی در عاملیت و با توجه به رابطه دوسويه و 
ديالکتیک میان ساختار و عاملیت، بعد اخلاقی ساختار نیز متاثر از آن خواهد 

در چارچوب معیارهای اسلامی شد كه سبب رشد حاكمیت شركتی 
شود. اين امر به تقويت مسئولیت پاسخگويی ساختارها و در نتیجه می

 شود. نظامها از جمله نظام حسابداری كشیده می
با توجه به مدل نشان داده شده پژوهش، سامانه حسابداری بايد 
نسبت به سطوح اعتقادی، فردی، اجتماعی، سازمانی و پايداری 

د. طبق رويکردهای پژوهش در حسابداری، پاسخگويی پاسخگو باش
در برابر خداوند با پاسخگويی در برابر صاحبکار )سازمان(، افراد ذينفع، 
جامعه و تاريخ در تعارض و تناقض قرار نمی گیرد. حتی اگر میان 
سودهای فردی )سازمانی( و سودهای اجتماعی دوگانگی بوجود آيد، 

سی طبق اخلاقیات، اولويت را به منافع شنامنابع اسلامی و جامعه
دهند. پاسخگويی به سطوح بیان شده بايد نسبت به اجتماعی می

گیری نتايج به شکل حسابداری سنتی يا ساير فرآيندها )اندازه
های حسابداری به غیر از حسابداری سنتی كه تحت تاثیر شکل

براساس ) تركیب، نیاز و قدرت صاحبان نفع قرار می گیرد(، عملکردها
اهداف تعريف شده سازمان يا نیاز صاحبان نفع سازمان( و منابع 
)تامین، تخصیص و مصرف منابع( صورت گیرد. در نهايت دستیابی 

گر يابد مبه هدف پاسخگويی كه همان رستگاری است تحقق نمی
اين كه اصول و قواعدی برای پاسخگويی رعايت شوند. اين اصول 

ه اصول وادارنده و اصول بازدارنده ارائه در پژوهش حاضر در دو دست
شده است. اصول وادارنده بايد به درستی و به صورت كامل اجرا شوند 
كه شامل عدل و عدالت، بخشش و خیرخواهی )نکوكاری در سطح 
جامعه(، نیکی به نزديکان )نکوكاری در بخش كوچکتری از جامعه، 

داردها و پذيری، رعايت استاننسبت به نزديکان(، مسئولیت
پذيری و پاسخگويی مشاركتی، بزرگداشت، گرايی، كنترلقانون

شفافیت است. اصول بازدارنده كه بايد از آنها بازداری و خودداری شود 
شامل فحشاء به واسطه قوه شهويه )گناهان پنهانی(، منکر به واسطه 
قوه غضبیه )گناهان آشکار(، بغی به واسطه قوه عقلی در ويژگی افکار 

 ی و شیطانی )ستم و تجاوز از حق و حقوق خويش( است. منف
قشه راه ها و نبنابراين نظام حسابداری با پاسخگويی طبق مولفه

ارائه شده طبق مدل پژوهش قادر به تکامل زبان پاسخگويی در 
 های انتفاعی و غیرانتفاعی خواهد شد.چارچوب نظری حاكم در بخش

 آفرينیجديد و دارای ارزشنتايج و مدل پژوهش حاضر در نوع خود 
در حوزه پاسخگويی حسابداری بوده و ادبیات حاكم سبب توسعه مبانی 

های پژوهش بر مبنای های حسابداری خواهد شد. يافتهنظری پژوهش
(، حاجی زاده و 2021رويکردهای پژوهش كامارودين و همکارانش )

تايج ماتی و همسو با ن (2017انگلاند، گردين و برانز )(، 1393آورجه)
(، ستوده، فغانی و 2020(، كامارودين و آوزير )2021) گاندا و جاروينن

(، داداشی، صفار حیدری 1398(، زارع و غلامی جمکرانی )1399پیفه )
آهرنز و ( و 2012(، كوكر )1393رستمیان) (،1397و شريف زاده )

( بوده و مدل پاسخگويی حسابداری را با تاكید بر 2007) چاپمن
اجتماعی توسعه داده است. در ادامه نتايج  -های اسلامیرويکرد

( 2008(، گورد )2013) اند و گردينپژوهش حاضر همسو با نتايج انگل
های مبانی نظری مرتبط با پاسخگويی حسابداری را با تمركز بر آموزه

يابی بسط داده است. همچنین يکی از اسلامی و تئوری ساخت
ابی يحاضر تکامل و تراز تئوری ساختمهمترين دستاوردهای پژوهش 

ست كه با بررسی انتقادهای وارده های آينده حسابداریبرای پژوهش
يابی با استفاده از رويکرد اسلامی ( بر تئوری ساخت2014توسط روبرتز )

 صورت گرفته است. 
شود كه در تدوين بر اساس يافته های پژوهش پیشنهاد می

گیرد رالعمل ها كه توسط عاملیت صورت میقوانین، مقررات و دستو
و نقش به سزايی در شکل گرفتن ساختارهای حسابداری دارد، از 

ها و اصول معرفی شده در مدل پژوهش حاضر با تاكید بر مولفه
چارچوب نظری مبتنی بر پاسخگويی در نظام حسابداری استفاده شود. 

می ا رويکرد اسلايابی بشود از تئوری ساختهمچنین پیشنهاد می
های حسابداری از جمله های ديگر پژوهشبرای بسط و تکامل حوزه

 حسابداری مديريت نیز استفاده شود.  

 

 منابع
  .قرآن كريم 
 ،(. 1398) .يکتا نیت،پاک مسلم؛ فروشانی،پیمانی میثم؛ امیری

 قیحقی سهامداران گیریتصمیم بر اسلامی هایمؤلفه تأثیر
 .236-205(, 1)9, اسلامی مالی تحقیقات. هابانک

 ،در عملکرد حسابرسی اجرای مزايای( . 1389) جعفر، باباجانی 
 .16-46 صص. حسابرسی دانش. پاسخگويی در آن نقش و كشور

 ،حسابداری نقش ،(1384.) حسین دهقان، جعفر؛ باباجانی 
 اسخگويیپ مسئولیت ارزيابی و ايفا در دولتی مالی وگزارشگری

 جربیت مطالعات ،فصلنامه خواهان پاسخ و انپاسخگوي منظر از
 .26 – 1 ،ص13 - 12 شماره مالی، حسابداری

 ،(. 1395. )ابراهیم ابراهیمی، فايزه؛ يمین، رضايی رضا؛ جامعی
 و داریحساب سیستم پاسخگويی مسئولیت ارزيابی بررسی

 .كرمانشاه استان مالیاتی امور سازمان در مالی گزارشگری
 .80-69(, 2)2, دولتی بداریحسا علمی دوفصلنامه

  ،مسئولیت پذيری از ديدگاه قرآن، 1392جعفری، اكرم ،
 ،  مدرسه علمی الزهرا خمینی شهر.2پايان نامه سطح 

  ،مسئولیت پذيری ، 1393حاجی زاده، مهین و آورجه، محی الدين
اجتماعی در قرآن كريم با تاكید بر ديدگاه علامه طباطبايی در 

قرآن در آينه پژوهش، تبريز، دانشگاه شهید  ، دو فصلنامهالمیزان
 .123-156مدنی آذربايجان، شماره اول، صص 
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 ،مسئولیت اجتماعی انسان از ، 1389حسنی، محمدضیاء
، پايان نامه كارشناسی ارشد، دانشگاه جامعه ديدگاه قرآن

 المصطفی العالمیه، دانشکده الهیات و معارف اسلامی.
 (. 1397نجمه. ) ،كیلیو ؛مهشید ،ايزدی ؛زهرا ،حسینی

پذيری بر اساس ديدگاه بررسی مؤلفه های مسئولیت
 .21-12،34 (43) ,علوم اجتماعی .اسلام

 های تکنیک(. 1394محمد. ) ،ندری و فرشید ،خیرالهی
 .گیری در حسابداری مديريت از ديدگاه اسلامیتصمیم

 . 96-69. 4(2) تحقیقات مالی اسلامی
 زاده شريف ؛حجت ،حیدری صفار ؛فاطمه ،كلايی داداشی، 

 تربیتی های روش و اصول(. 1397. )السادات حکیمه
 پژوهش فصلنامه. اسلامی های آموزه در پذيری مسئولیت

 .177-153(, 41)26, اسلامی تربیت و تعلیم مسائل در
  ،مسئولیت پذيری و وظیفه ، (1393)رستمیان، محمد علی

 پژوهشنامه حکمت شناسی از ديدگاه قرآن و روايات اهل بیت)ع(،
 .31-50، صص 2اهل بیت)ع(، دانشگاه اصفهان، شماره 

 ،معادلات سازیمدل (.1393. )علی ،داوری .آرش رضازاده 
 .دانشگاهی جهاد انتشارات ،PLS افزارنرم با ساختاری

 ،يابیساخت تئوری(. 1398. )رضا جمکرانی، غلامی ايمان و زارع 
 نظام در نیسازما گويیپاسخ لمد تعیین در آن نقش و گیدنز آنتونی

 .58-41(, 30)8, مديريت حسابرسی و حسابداری دانش. حسابداری

 ( .1400زارع، ايمان ،)رد اسلام منظر از پاسخگويی مفهوم تبیین 
 دكتر غلامی جمکرانی يابی،ساخت تئوری محوريت با حسابداری

 و دكتر مرادی، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه آزاد واحد قم.

  ،تحلیل ابعاد شناسانه ، 1393سبحانی نژاد، مهدی و نجفی، حسن
، ، سراج منیر، تهرانمسئولیت پذيری در سبک زندگی اسلامی

 .151-170، صص 16دانشکده الهیات و معارف اسلامی، شماره 
 بررسی(. 1399. )احمد ،پیفه ی؛مهد ،فغانی ؛رضا ،ستوده 

 جهت ركشو محاسبات ديوان داخلی فرايندهای توانايی
 علمی نامهدوفصل. كنندگاناستفاده به پاسخگويی مسئولیت

 .208-193(, 1)7, دولتی حسابداری
 ( .1387سرلک، نرگس .)فصلنامه اخلاق ،اخلاق حسابداری 

 .2و1 های شماره سوم، سال فنّاوری، و علوم در
  ،تهران،  ، مترجم(حسین انصاريان) نهج البلاغهسیدّ رضی ،

 72،ص 16، خ  1379، چاپ هفتم ، سال انتشارات پیام آزادی 

 قاسم ،پاشوی ؛آذر ،خضری؛ جواد ،امانی ؛میرمحمد ،سید عباس زاده .
 PLS روش به ساختاری معادلات يابیمعادل بر ایمقدمه (.1391)
 انتشارات دانشگاه ارومیه. رفتاری، علوم در آن كاربرد و
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