
 ارزیابی وضع موجود عوام  مؤثر بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد در نهادهای بخش عمومی ایران

 2جواد دوست جباریان*، 1جعفر باباجانی

 طباطبايی، تهران، ايران. علامه دانشگاه حسابداری، گروه استاد، .7
 . دانشجوی دكتری حسابرسی، دانشگاه علامه طباطبايی، تهران، ايران. 4

 13999399تاریخ پذیرش:         139992914تاریخ دریافت: 

 چکیده
های فعهال در  سیستم حسابرسی يکی از خرده نظامموضوع و هدف مقاله:  

نظام پاسخگويی است كه نقش مهمهی در ارزيهابی پاسهخگويی نهادههای  
عنوان بخهشی از سیهستم  كند. حسابرسی عملکرد به بخش عمومی ايفا می
های نوين برای ارزيابی كارايی، ااربخشی و صرفه  حسابرسی جامع، از شیوه

های اجرايهی اسهتفاده  اقتصادی منابع مالی عمومهی و عملکهردی دسهتگاه
كند تا در ارزيابی انواع و سطوحی از مسئولیت پاسخگويی عمومی مؤاهر  می

واقع شود. تحقق اين امر مستلزم وجود عوامل مؤار بر اسهتقرار ايهن نظهام 
 حسابرسی است كه در پژوهشی جداگانه شناسايی شده است.

در اين پژوهش، وضع موجود هريک از عوامهل مؤاهر بهر روش پژوهش: 
استقرار نظام حسابرسی عملکرد با استفاده از مدل سه شاخگی ارزيابی شده 

نفر از اعیای ديهوان محاسهبات، ذيحهسابان و  777است. در اين پژوهش 
كارشناسههان وزارت امههور اقتههصاد و دارايههی، مههديران و سرپرسههتان ارشههد 
حسابرسی عملیاتی سازمان حسابرسی و رؤسهای گهروه حسابرسهی داخلهی 

 اند. شهرداری تهران شركت داشته

 آمهاری  ههای روش  بها  آزمون سؤالات پژوهش كه  نتايجهای پژوهش:  یافته
گرفته حاكی از آن است كه شهرايط فعلهی هیچکهدام از عوامهل   انجام  معتبر

ای برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد مناسب  ساختاری، رفتاری و زمینه
 نیستند.

نتهايج حاصهل از پژوههش :  اصالت و افزوده آن بله دانلش   گیری،   نتیجه 
بیانگر آن است كه  وضعیت موجود هیچکدام از عوامهل مؤاهر بهر اسهتقرار 

باشهند. بنابرايهن  نظام حسابرسهی مناسهب بهرای اسهتقرار ايهن نظهام نمی
ای  منظور استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كشور توجه ويژه بايست به می

 به بهبود اين عوامل شود.

 

 
نظام حسابرسی عملکرد، بخهش عمومهی، ارزيابهی   های کلیدی: واژه
 موجود، مدل سه شاخگی. وضع
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Abstract 
 

Subject and Purpose of the Article: The‌audit‌system‌
is‌one‌of‌the‌active‌subsystems‌in‌the‌accountability‌
system‌ that‌plays‌ an‌ important‌ role‌ in‌ evaluation‌
of‌ public‌ sector‌ institutions.‌ As‌ part‌ of‌ the‌
comprehensive‌ audit‌ system,‌ performance‌ audit‌
uses‌ novel‌ methods‌ to‌ evaluate‌ performance,‌
effectiveness,‌ and‌ economic‌ gain‌ of‌ public‌ and‌
practical‌financial‌sources‌of‌executive‌systems‌in‌
order‌to‌prove‌effective‌in‌evaluation‌of‌different‌
types‌and‌levels‌of‌public‌accountability.‌Realization‌
of‌ this‌ requires‌ presence‌ of‌ the‌ factors‌ affecting‌
establishment‌ of‌ this‌ audit‌ system,‌ which‌ has‌
been‌identified‌in‌another‌study.‌ 

Research Method: In‌this‌work,‌the‌current‌status‌of‌
the‌ factors‌ affecting‌ establishment‌ of‌ performance‌
audit‌ system‌has‌been‌evaluated‌using‌ the‌Triple‌
Branch‌Model.‌100‌members‌of‌ the‌Court‌of‌
Auditors,‌ auditors‌ and‌ experts‌ of‌ Ministry‌ of‌
Economy‌ and‌ Finance,‌ senior‌ managers‌ and‌
supervisors‌of‌operational‌audit‌of‌ the‌Audit‌
Office‌and‌presidents‌of‌ Internal‌Audit‌Group‌of‌
Tehran‌Municipality‌took‌part‌in‌the‌study. 

Research Findings: Results‌ of‌ testing‌ the‌ study’s‌
questions‌ conducted‌ by‌ reputable‌ statistical ‌
methods‌reveal‌that‌ in‌current‌conditions‌none‌of‌
the‌ structural,‌ behavioral,‌ and‌ contextual‌ factors‌
are‌suitable‌for‌establishing‌the‌performance‌audit‌
system. 

Conclusion, Originality and its Contribution to the 
Knowledge: The‌ results‌ from‌ this‌ study‌ suggest‌
that‌the‌current‌status‌of‌none‌of‌factors‌affecting‌
the‌ installation‌ of‌ performance‌ auditing‌ system‌
are‌currently‌suitable‌for‌establishing‌this‌system.‌
Therefore,‌ special‌ attention‌must‌ be‌ paid‌ to‌
improving‌ these‌ factors to‌ establish‌ the‌ performance‌
auditing‌system‌in‌the‌country. 
 

Keywords:‌ Performance‌ Audit‌ System,‌ Public‌
Sector,‌ Current‌ Status‌ Evaluation,‌ Triple-Branch‌
Model. 
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 مقدمه
عنوان يههک سیههستم فعههال در فراينههد بررسههی  حسابرسههی بههه

شهده در   های ارائهه اطلاعات مالی و غیرمالی محتوای گزارش
دهد  آغاز فرايند پاسخگويی را مورد رسیدگی و ارزيابی قرار می

تا از اين طريق گزارشی حاوی اظهارنظر به نمايندگان صاحب 
حق ارائه و زمینه قهیاوت بهرای آنهها فهراهم شهود. مقامهات 
اجرايی نهادهای بزرگ بخش عمومی، در مورد مصرف منابهع 
مالی و اقتهصادی عمومهی مهسئولیت پاسهخگويی دارنهد، لهذا 

ههايی متناسهب بها نهوع و سهطوح مهسئولیت  ناگزيرند گزارش
پاسخگويی برای ورود به فرايند مسئولیت  پاسخگويی تهیه و 

حسابرسهان منتخهب  برای رسیدگی و ارزيهابی و اظههارنظر به
خواهان ارائه دهند. در چنین شرايطی، سیستم حسابرسی  پاسخ

های لازم برای ارائه خدمات موردنیهاز برخهوردار  بايد از قابلیت
وظیفهه اصهلی ديهوان محاسهبات  7907باشد. تا قبل از سال 

هها بهوده و بهر  های مهالی دولت كشورها رسیدگی بهه صهورت
محتوای اطلاعات آنها تمركز داشت كه از طريهق حسابرسهی 

گرديههد. ايهن در حهالی اسهت كههه  مهالی و رعايهت اعمهال می
شده اسهت بهر  حسابرسی عملکرد و كارايی از زمانی كه مطرح

های گوناگون مديريت تمركهز نمهوده و بهرای  حسابرسی جنبه
های مالی نیز محدوده خاصی را معین نموده  حسابرسی صورت

اسههت. حسابرسههی عملکههرد بهها ارزيههابی مههديريت و عملکههرد 
های اجرايی درباره مصرف منابع مالی و نیروی انسانی  دستگاه

های  های اطلاعهاتی و نظهارت بهر شهیوه و همچنین سیهستم
ها سروكار دارد.حسابرسی  اجرايی باهدف شناسايی كار سیستم

عملکهرد بهر كهارايی، ااربخههشی و صهرفه اقتهصادی و بهههای 
ها تأكیهد دارد؛ بهه همیهن دلیهل   هها و برنامهه شده فعالیت تمام

دامنه و گهستره آن از حسابرسهی مهالی بهسیار فراتهر بهوده و 
اهمیت اساسی آن در اين است كه قیاوت درباره پاسهخگويی 

بخههشد عملیههاتی و عملکههرد نهادهههای اجرايههی را ارتقههاء می
 (. 7611)باباجانی، 

حسابرسههی عملکههرد متههیمن آزمههون اقههداماتی درزمینههه 
يابی بههه اهههداف و  ها، ارزيههابی مههیزان دسههت مهديريت برنامههه

 (.7992، 7ااربخشی آنها و ارائه گزارش خواهد بود )جونز
 

 مبانی نظری
باباجانی پاسخگويی در بخش عمومی را با اسهتفاده از نظريهه 

ترين  (، يکی از كامل7626ها كه بنا به اظهار صادق ور ) سیستم
چارچوب های فکری بشر امروزی برای كش  حقايق و تمیهز 
خطا از صواب است به عنوان يک نظام مورد توجهه قهرار داده 

هايی نظیهر  است. وی معتقد است كه فلسفه وجهودی سیهستم
بندی، حسابداری و گزارشگری مالی، حسابرسی، ارزيابی  بودجه

عملکرد و جريان آزاد اطلاعهات را بايهد در نظهام پاسهخگويی 
عمومی جستجو نمود تا نقش و جايگاه و مزايای استقرار آنهها 
به وضهوح روشهن شهود. بهه بیهان ديگهر و بهر اسهاس تفکهر 

های  سیستمی، هر يک از اجزای فوق يکهی از زيهر مجموعهه
شوند كه در جوامع مبتهنی بهر مهردم  فراسیستمی محسوب می

سالاری به نظام پاسخگويی عمومی موسوم گرديده است. سیر 
های مذكور بیانگر اين واقعیهت اسهت  تطور هر يک از سیستم

كه تغییر و تحول در آنها تحت تأایر نظام پاسخگويی عمومهی 
صورت گرفته و آنها نیز در ارتقای سطح مسئولیت پاسخگويی 

 (. 7694باباجانی و همکاران، ) اند  به ايفای نقش پرداخته
تهوان چنیهن اسهتنباط نمهود كهه حسابرسهی  بنابراين، می

متناسب با نظام پاسخگويی و در طول زمان تغییر پیهدا كهرده 
است. هرچه نظام پاسخگويی تقويت گرديده و جايگاه بههتری 
در نظام سیاسی حاكم به خود اختهصاص داده اسهت، جايگهاه  
سیستم حسابرسی نیز بهبود پیدا كرده است. بنهابراين ارتقهای 
سطح آگاهی صاحبان حق و نمايندگان قهانونی آنهها در مهورد 

خواهی و سطح اختیارات قانونی در  حق دانستن حقايق و پاسخ
مههورد اعمههال قههدرت و وادار نمههودن مقامههات اجرايههی بههه 

تر، كارآمهدی سیهستم حسابرسهی را رقهم  پاسخگويی مناسهب
 زند. می

ارتقای سطح مسئولیت پاسخگويی حاكم بر منابع مالی از 
های عملکههردی در كههشورهای  جنبههه صههرفا مههالی بههه جنبههه

های حسابرسهی نهیز دچهار  يافته موجب گرديد تا شهیوه توسعه
تحول و دگرگونی شود. با استقرار مديريت عمومی نوين كه از 

های مهمی نظیر تمركز بر خروجی و نتايج و ااربخشی  ويژگی
هها برخهوردار بهود، حسابرسهی  جای تمركز بر ورودی برنامه به

مالی و رعايت قادر به انجام رسالت خهود نبهوده و اسهتفاده از 
های مدرن حسابرسی احساس گرديد. در چنین شرايطی،  شیوه

حسابرسی عملکرد وارد عمل شده تا بها همراههی حسابرسهی 
مههالی و رعايههت، سیههستم كههاملی از حسابرسههی موسههوم 

حسابرسی جامع را در بخش عمومی تشکیل دهد. حسابرسی  به
ای برای ارزيابی مهسئولیت  عملکرد، از ظرفیت درخور ملاحظه

پاسخگويی عملیاتی حاكم بر مصرف منابع مهالی و اقتهصادی 
های اجرايی، برخوردار است و در صورت فراهم بهودن  دستگاه
های موردنیهاز در مرحلهه رسهیدگی، ارزيهابی و قهیاوت  زمینه

 پردازد. فرايند مسئولیت پاسخگويی به ايفای نقش می
اغلب ادعا بر آن است كه حسابرسی عملکرد باعث بهبهود 
كارآيی، ااربخشی و پاسخگويی در بخش دولتی خواههد شهد. 
هر چند شواهد مبتنی بر تحقیقات كمی برای حمايهت از ايهن  1. Jones 
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(، از 4776، 6؛ رايکبهورن4771، 4ادعا وجود دارند )بونز و هارت
دههد رشههد  سهويی ديگههر تجربهه جهههانی كهشورها نههشان می

وری  گذاری و ارتقای بهره اقتصادی با دو اقدام اساسی، سرمايه
وری از رشد  گیرد. در كشورهای پیشرفته سهم بهره صورت می

وری در رشهد  كه سهم بهره رسد، درحالی اقتصادی به نص  می
های گذشهته كمهتر از ده درصهد بهوده  اقتصادی ايران در سال

است . بنابراين، توجه جهدی بهه كهارايی، ااربخهشی و صهرفه 
های دولهتی و عمومهی بها انجهام  اقتصادی عملیهات دسهتگاه

حسابرسی عملکرد برای دستیابی به اهداف اساسهی مهذكور و 
استفاده بهینه از منابع كمیاب، امری ضهروری و حیهاتی اسهت 

 (.7611)حساس يگانه، 
 

 پیشینه پژوهش 
(، در پژوهههشی در آلمههان وضههعیت موجههود 4771وايههريج )

حسابرسی عملکرد را در آلمان را بر اسهاس تجزيهه و تحلیهل 
حسابرسی های انجام شده مورد بررسی قرار داد نتايج پژوهش 
حاكی از آن است كه تمركز اصلی در حسابرسی ههای انجهام 

 شده بر كارايی و ااربخشی قرار گرفته است.
(، در پژوهههشی در كههشور 4770داجوتايههت و همکههاران )

لیتوانی به اين نتیجه رسیدند كه اجرای توصیه های حسابرسی 
ها و بهبهود  عملکرد منجر به بهبهود عملکهرد، كهاهش هزينهه

 كیفیت عملکرد خواهد شد.
(، در پژوهشی حسابرسی عملکرد 4773لوک و همکاران )

در بخش عمومی مالزی را مورد مطالعه و بررسی قهرار دادنهد. 
نتايج پهژوهش آنهان نهشان داد مؤلفهه ااربخهشی بهه عنهوان 
مؤارترين ركن حسابرسی عملکرد می تواند نقهش مؤاهری در 
نهادينه شدن حسابرسی عملکرد در بخش عمومی ايفا نمايهد. 

پذيری و وجدان كهاری نهیز از  همچنین تقويت حس مسئولیت
جمله عوامل مؤار در اجرای حسابرسهی عملکهرد بهه حهساب 

 آيد.  می
(، در پژوهشی  مطرح كردنهد 4772)  2داگلاس و همکاران

كه در صورت تأكید مجلس و رسانه ها بر اهمیهت حسابرسهی 
های حاصهل  عملکرد در بخش عمومی، احتمال اجرای توصیه

از اجرای حسابرسی عملکرد افزايش پیدا خواهد كرد. رونالهد و 
، قهوانین ايهالتی و  (، آمهوزش، تهأمین مهالی4772)  2همکاران

محلههی، حسابرسههی داخلههی ، رهنمودههها و اسههتانداردهای 
حسابرسی عملکرد، صهلاحیت كاركنهان، حسابرسهی داخلهی، 
دسترسی به اطلاعات و استقلال را از موضوع های چالش بهر 

2. Bovens‌&‌Hart 
3. Reichborn 
4. Douglas‌et‌al 
5. Ronald‌et‌al 

 .اند انگیز برای اجرای حسابرسی عملکرد عنوان كرده
 626(، در اين پژوهش بر اسهاس نتهايج 4776)    رايکبورن

نفر از حسابرسان ديوان محاسبات در نروژ درک حسابرسان از 
سودمندی حسابرسی عملکرد را در اجرای اين نوع حسابرسهی 
مهم و بر اساس نظهرات حسابرسهان ديهوان محاسهبات نهروژ 
انجام حسابرسی عملکرد در بخش عمومی ايهن كهشور دارای 

تواند نقش مهمهی  باشد. همچنین حمايت مجلس می منافع می
 در اجرای اين نوع حسابرسی داشته باشد. 

های انجام حسابرسی عملکرد را  (، چالش4774)  3فردوسی
در كشور بنگهلادش مهورد بررسهی قهرار داده اسهت. در ايهن 
پژوهش كمبود نیروی انسانی آموزش ديهده، عهدم اسهتفاده از 
خدمات مشاوران و عدم وجود اهداف از پیش تعیین شهده بهه 

ههای اجهرای حسابرسهی عملکهرد در  تهرين چالش عنوان مهم
 اند. كشور بنگلادش مطرح شده

(، در پژوهشی در كهشور هلنهد  4777)  0ساندرا و همکاران
اين نتیجه رسیدند كه نتايج حاصل از انجام حسابرسی عملکرد 

بايست در فرايند ارزيابی پاسهخگويی ايفهای نقهش  نه تنها می
نمايد بلکه بايد در ارائه اطلاعاتی كه  مورد اسهتفاده مديريهت 

گیرد نهیز مفیهد واقهع  سازمان به منظور بهبود عملکرد قرار می
شود. به عبارت ديگر حسابرسی عملکرد بايد بین اين دو نقش 

(، در يک مطالعه تطبیقی در 4770)  1توازن برقرار نمايد. تیرون
برخی از كشورهای اروپای شرقی اجرای حسابرسی عملکرد را 
مورد بررسی قرار داد. در اين پهژوهش عنهوان شهد اگرچهه در 
كشورهای مختله  نقهاط اشهتراک فراوانهی در مهورد اصهلاح 
سیستم ارزيابی وجود دارد ولی هیچ مدل واحهدی بهرای ايهن 

 سیستم در اين كشورها وجود ندارد.
سازمان بهبود و توسعه نظهام پاسهخگويی دولهت آمريکها               

روی حسابرسی عملکهرد را  (، در پژوهشی موانع  پیش4773)  
بررسی كرده است بر اساس اين پژوهش اين موانع عبارتند از: 
تأمین بودجه، حقهوق كاركنهان، كیفیهت و كمیّهت كارمنهدان، 
سههاختار سههازمانی، آمههوزش، انتخههاب موضههوع حسابرسههی و  
چارچوب گزارشگری. در ايران تاكنون در حوزه ارزيهابی وضهع 
موجود عوامهل مؤاهر بهر اسهتقرار نظهام حسابرسهی عملکهرد 

هههايی در حههوزه  پژوهههشی صههورت نگرفتههه لیکههن پژوهش
ای از آنهها در  حسابرسی عملکرد انجام گرفته است كه خلاصه

 ادامه آورده شده است.
(، در پژوههشی عنهوان 7693باباجانی و دوست جباريهان )

اند كه به ترتیهب عوامهل رفتهاری، عوامهل سهاختاری و  نموده
ای بهه عنهوان عوامهل مؤاهر بهر اسهتقرار نظهام  عوامل زمینهه

6. Ferdousi 
7. Sandra 
8. Tiron 



 141  99(، بهار و تابستان 74)پیاپی  4دو فصلنامه علمی حسابداری دولتی؛ سال ششم، شماره 

 

باشند. همچنین نتايج حاصهل  حسابرسی عملکرد در كشور می
دهد كه عوامل رفتهاری در سهطح ديهوان  از پژوهش نشان می

محاسبات تأایر بیشتری نسبت بهه عوامهل رفتهاری در سهطح 
نهادهای عمومی و نیز عوامل سهاختاری در سهطح نهادههای 
عمومی تأایر بیشتری نسبت بهه عوامهل سهاختاری در سهطح 
ديوان محاسبات در استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كهشور 

 .دارند
(، مهمترين محدوديت اجرای حسابرسی 7693پور ) نظری

عملکرد را عدم همکاری و تعهد مديران ارشد در فرايند اجرای 
های ايهن پژوههش  اين نوع حسابرسی عنهوان نمهوده و يافتهه
تواند باعث ارتقای  حاكی از آن است كه حسابرسی عملکرد می

پاسههخگويی بخههش عمومههی و اسههتفاده اقتههصادی، كارآمههد و 
 شود.  ااربخش از منابع بخش عمومی

روی حسابرسی  های پیش ترين چالش (، مهم7692ايمانی)
را اسهتفاده نکهردن از   ايهران  های دولهتی عملکرد در دسهتگاه

حهوزه،   مبنای تعهدی، كافی نبودن قوانین و مقهررات در ايهن
ههای سهنتی، نظهام  بندی به روش بر پای  اصرار مديران دولتی

ههها بیههن  ههها و ارزش ريزی نامناسههب، تههیاد اولويت بودجههه
خواهی  امههور، نبههود فرهنههگ پاسههخ  گههذاران و مجريههان قانون

عمومی، كمبهود نهیروی متخهصص، نبهود معیهار و اسهتاندارد 
های  مناسب برای حسابرسی عملکرد و وجود نداشهتن تهشکل

 قدرتمند و تأایرگذار معرفی كرده است.  ای خصوصی حرفه
(، در پژوههههشی رابطهههه 7696اعتباريهههان و همکهههاران )

حسابرسهی عملکهرد بهه عنهوان رويکهرد علمهی و كارآمهد در 
نظارت، بر روی كاهش فساد اداری از طريق افزايش شفافیت، 
بهبود پاسخگويی و ارتقای اعتماد و درستی مورد بررسی قهرار 

اند. نتهايج تحقیهق نهشان داد كهه اسهتفاده از حسابرسهی  ه داد
عملکرد باعث افزايش شفافیت اطلاعات، بهبود پاسهخگويی و 
ارتقای اعتماد و درستی خواهد شد و همچنیهن بیهن شهفافیت 
اطلاعات، بهبود پاسخگويی و ارتقای اعتماد و درستی ناشی از 
حسابرسی عملکرد بها كهاهش فهساد اداری رابطهه معنهادار و 

 مستقیم وجود دارد. 
(، در پژوههههشی موانهههع و 7694حیرانهههی و همکهههاران )

مشکلات اجرای حسابرسی عملکهرد را در سهه حهوزه اصهلی، 
های ارزيههابی و  ابعههاد مههالی و سههازمانی، تههدوين شههاخص

های حسابرسان ديوان محاسبات كهه فرضهیات فرعهی  ويژگی
اند. نتیجه اين پژوهش، اولويت  تحقیق نیز هستند بررسی كرده

های حسابرسان ديوان محاسبات، اولويهت  اول را برای ويژگی
های ارزيابی و اولويهت سهوم نیهز  دوم را برای تدوين شاخص

 برای ابعاد مالی و سازمانی مشخص كرده است .
با توجه به ضرورت استقرار نظهام حسابرسهی عملکهرد در 

پژوهشی جداگانه عوامل مؤار بر استقرار اين نظام حسابرسهی 
(. 7693جباريان،  شناسايی و معرفی گرديد )باباجانی و دوسهت

ای شناسايی  عوامل ياد شده از منظر رفتاری، ساختاری و زمینه
ای به شرايط عمومی كهشور  و معرفی شده است. عوامل زمینه

گهذاری اشهاره  در حوزه سیاسی، اقتهصادی، اجتمهاعی و قانون
كند. عوامل ساختاری در دو سطح شامل عوامل سهاختاری  می

های اجرايههی و ديههوان محاسههبات كههشور  مههرتبط بهها دسههتگاه
های  ههای دسهتگاه بندی شده و به مشخهصات و ويژگی طبقه

اجرايی و ديوان محاسبات كشور اشاره دارد. عوامل رفتاری نیز 
های  در دو سطح شهامل عوامهل رفتهاری مهرتبط بها دسهتگاه

بنههدی شههده و بههر  اجرايههی و ديههوان محاسههبات كههشور طبقه
مشخصات فردی، شهغلی و تحهصیلی مهديران و كارشناسهان  

های اجرايی و مديران و حسابرسان ديهوان محاسهبات  دستگاه
كند. پژوهش حاضهر بنهابر ضهرورت وجهودی  كشور تمركز می

عوامل مؤار بر استقرار نظام حسابرسی عملکهرد در نهادههای 
آيها در ”بخش عمومی ايران به اين موضوع پرداخته است كهه 

شهرايط موجههود، عوامهل مؤاههر بهر اسههتقرار نظهام حسابرسههی 
عملکههرد، از قابلیههت هههای لازم  بههرای اسههتقرار ايههن نظههام 

 “.حسابرسی برخوردار هستند؟
 

 مدل مفهومی پژوهش
از آنجا كه هر پژوهش علمی میدانی و پیمايشی نیازمنهد يهک 
نقشه ذهنی و مدل مفهومی است كه در قالهب ابهزار تحلیلهی 

شهده باشهد، در ايهن  مناسب، متغیرها و روابط بین آنهها ترسیم
( 7602شاخگی میرزايی اهرنجانی ) پژوهش، از ابزار تحلیل سه

بهر پايهه آن اسهتوار  7استفاده و مدل پژوهش به شرح شهکل 
گرديده است. اين ابزار تحلیلی دارای سه بعد اساسهی اسهت و 

 متغیرهای سؤالات پژوهشی در آن گنجانده شده است.
 

 سؤالات اصلی و فرعی پژوهش
ای بهرای اسهتقرار نظهام  آيا وضعیت موجود عوامل زمینهه -7

 حسابرسی عملکرد در كشور مناسب است؟
آيا وضعیت موجود عوامل ساختاری برای استقرار نظام  -4

 حسابرسی عملکرد در كشور مناسب است؟
آيها وضههعیت موجههود عوامههل سههاختاری در سههطح   -7-4

نهادهای عمومی برای اسهتقرار نظهام حسابرسهی عملکهرد در 
 كشور مناسب است؟

آيا وضعیت موجود عوامل ساختاری در سطح ديوان  -4-4
محاسبات كشور برای اسهتقرار نظهام حسابرسهی عملکهرد در 

 كشور مناسب است؟
آيا وضعیت موجود عوامل رفتاری )محتوايهی( موجهود   -6



 141 ... دوست جباريان و باباجانی: ارزيابی وضع موجود عوامل مؤار بر استقرار نظام حسابرسی عملکرد در

 

 برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كشور مناسب است؟
آيهها وضههعیت موجههود عوامههل رفتههاری )محتوايههی(  -7-6

موجههود در سههطح نهادهههای عمومههی  بههرای اسههتقرار نظههام 
 حسابرسی عملکرد در كشور مناسب است؟

آيهها وضههعیت موجههود عوامههل رفتههاری )محتوايههی(  -4-6
موجود در سطح ديوان محاسبات كهشور بهرای اسهتقرار نظهام 

 حسابرسی عملکرد در كشور مناسب است؟

 شناسی پژوهش روش
ای  از جنبه غايت پژوهش، اين مطالعه جنبه كاربردی و توسعه

خواهد داشهت. از لحهاظ مکهان پهژوهش، در بخهش مطالعهه 
اينترنتی )در مقايهسه -ای تطبیقی متون، يک پژوهش كتابخانه

پژوهی، يک تحقیهق  با آزمايشگاهی( است و در بخش پرسش
پهذيرد. از  میدانی است كه با نظر سنجی از خبرگان صورت می

نظر شیوه تجزيه و تحلیهل و روش ارائهه نتهايج پهژوهش، در 
بخش مبانی نظری عمدتا توصیفی و در بخش پرسش پژوهی 

 (7693جباريان،  مدل مفهومی پژوهش )باباجانی و دوست. 1شک  

استقرار نظام 

حسابرسی عملکرد در 

نهادهای بخش 

 عمومی

عوامل رفتاری 

 )محیطی(  

عوامل رفتاری در 
 سطح ديوان محاسبات

عوامل رفتاری در 
سطح نهادهای 

 عمومی

 المللی مشاركت با نهادهای بین
 توسعه ابزارهای فناوری اطلاعات

 تعیین محدوده رسیدگی
 های ويژه حسابرسی عملکرد گروه

 تعري  معیارهای  مناسب

عوامل ساختاری 

ساختاری 

 )محیطی(

 وجود قوانین و مقررات
 تأكید بر شفافیت اطلاعات مالی وعملکرد

 پاسخگويی نهادهای بخش عمومی
 سطح مطالبات عمومی مردم

 خواهی نمايندگان مجلس  سطح پاسخ

 حمايت  مسئولین ارشدكشور
 های مرتبط توسعه دروس و رشته

 استانداردهای حسابرسی عملکرد

 ای عوامل زمینه

عوامل ساختاری در 
سطح نهادهای 

 عمومی

عوامل ساختاری در 
 سطح ديوان محاسبات

 ديدگاه حسابرسان ديوان محاسبات  
 آموزش كاركنان حسابرسی 

 ديدگاه مديران ديوان محاسبات  
 دانش و تجربه مديران

 انتخاب روسا و مديران متخصص 
 دانش و تجربه حسابرسان

 دانش و تجربه كاركنان 
 آستانه تحمل مديران 

ديدگاه كاركنان نهادهای عمومی ديدگاه مديران  
 نهادهای عمومی 

 دانش و تجربه مديران  

ها مؤلفه ابعاد مفهوم ها شاخص   

 بندی عملیاتی  بودجه
 كمیته حسابرسی 

 شده كالا و خدمات  محاسبه بهای تمام
 استفاده از ابزارهای فناوری اطلاعات
 سیستم حسابداری و گزارشگری 

 ارائه گزارش عملیات 
 كارگیری مبنای تعهدی به

 داخلی حسابرسی
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شهود. از جنبهه معیهار زمهانی، از نهوع  از نوع تحلیلی تلقی می
مقطعی و از لحاظ هدف پهژوهش، در بخهش ابتهدايی از نهوع 
اكتشافی است و در بخهش انتههايی از نهوع تبییهنی و عملهی  

 است.
قلمرو مکانی انجام پهژوهش در ايهران بهوده و نهادههای 

گهیرد. قلمهرو  بخش عمومی و ديهوان محاسهبات را در بهر می
جامعه آماری پژوهش شامل است.  7692زمانی پژوهش سال 

شاغل در ديهوان محاسهبات مستشاران، معاونان و حسابرسان 
كل كهشور، ذيحهسابان و كارشناسهان وزارت امهور اقتهصاد و 
دارايی، مديران حسابرسی داخلی شهرداری تهران و مديران و 
سرپرستان حسابرسی عملیاتی سهازمان حسابرسهی اسهت. بها 

ای  صهورت خوشهه گیری به توجه به حجم جامعه آماری، نمونه
كه نهادهای گونهاگونی در بخهش  انجام خواهد شد. از آنجايی
ای ايهن مزيهت را دارد  گیری خوشه عمومی حیور دارند نمونه

كه نمايندگانی از هريک از اين نهادها را در نمونه آماری قهرار 
دهد. در ادامه از آنجايی كه تعهداد اعهیای جامعهه در ههر  می

خوشه نامعلوم است از اين رو تعداد جامعه آمهاری نامهشخص 
پرسهشنامه توزيهع و  47فرض شده است. بنابراين ابتدا تعهداد 

واريانس برای آنها محاسبه گرديهد سه س بهر اسهاس رابطهه 
)فرمول تعیین حجم نمونه از جامعه نامحدود( حجهم  7شماره 

آمد. بنابراين با توجه بهه اهمیهت  نفر بدست  770نمونه حدود 
 747خوشه ها از هريک تعدادی نمونه انتخاب گرديهد. تعهداد 

پرسهشنامه برگهشت  777نامه توزيع گرديد كهه تعهداد  پرسش
داده شده بنابراين پژوهش با اطلاعهات حاصهل از ايهن تعهداد 

 پرسشنامه، انجام شده است.

 
به منظور ارزيابی وضعیت موجود عوامل مؤار بهر اسهتقرار 
نظام حسابرسی عملکرد در نهادهای بخهش عمومهی، عوامهل 

ای كه روايی آن با  شده و در قالب پرسشنامه بندی مذكور دسته
عهدد  47نظر متخصصان و پايايی آن در توزيهع اولیهه )تعهداد 

( تأيید شده بود؛ در 79190پرسشنامه( از طريق آلفای كرونباخ )
شده از جامعهه آمهاری قهرار داده  اختیار اعیای نمونه انتخاب 

نامه مذكور از متخصصان درخواست شد  شده است. در پرسش
كه مناسب يا نامناسب بودن وضعیت موجود هريک از عوامهل 

ها را مشخص و میزان نظر خود در مهورد   مطرح شده در گويه
كه در  9تا 7صورت عددی از  مناسب  و يا نامناسب بودن را به
 شده است را اعلام نمايد. پیوستار هر پرسش مشخص

 

 ها  روش تجزیه و تحلی  داده
ههها از  در ايههن پههژوهش بههه منظههور تجزيههه و تحلیههل داده

و  ‌SPSSافزارههای آمهاری  های آمهاری ذيهل در نرم آزمون
Minitab  .استفاده شده است 

به منظور كسب نظهر كلهی در مهورد    ای از آزمون دوجمله
ای  مناسب يا نامناسب بودن وضهع موجهود از آزمهون دوجملهه

های مطههرح شههده در  اسههتفاده شههده اسههت. چههون در گويههه
دهندگان خواسته شده بهود نظهر خهود را در  پرسشنامه از پاسخ
ها به صورت مناسب يها نامناسهب اعهلام  مورد هريک از گويه

دهندگان به هر گويه به دو گروه تقسیم گرديده  كنند، لذا پاسخ
و از ايهن آزمههون بههرای مقايههسه برابهری نههسبت يههک حالههت 
)مناسهب( نهسبت بههه حالهت ديگهر )نامناسههب( اسهتفاده شههد. 

درصد  مقدار آماره آزمهون  92كه در سطح اطمینان  درصورتی
 7972تر از  كوچهک P-valueتر باشد )مقهدار  بزرگ 3217از 

دار بودن میزان فزونی حالت مناسب به نامناسب به  باشد( معنی
رد مهی شهود در غهیر ايهن  0Hرسد. به عبارت ديگر  تأيید می

دار بودن میزان فزونی حالت مناسب به نامناسهب  صورت معنی
 رد نمی شود. 0Hبه تأيید نرسیده و 
بهرای ارزيهابی شهدت نظهرات   ای يک نمونه Tاز آزمون 

نامه در مورد مناسب يا نامناسب بودن  دهندگان به پرسش پاسخ
ای استفاده شده اسهت. بهر  يک نمونه tوضع موجود از آزمون 

اساس اعداد مشخص شده در پیوستار مربوط به هر گويه كهه 
دهندگان پس  تعیین گرديده است، هركدام از پاسخ 9از يک تا 

از اعلام نظر خود در مورد مناسب يا نامناسب بهودن موضهوع 
مطرح شده در هر گويه، يکی از اعداد موجود در فاصله يک تا 

را برای تعیین میزان شدت نظر خود با مناسب يها نامناسهب  9
 tبودن مشخص نموده است كه اين میزان با استفاده از آزمون 

شده، بیشتر  محاسبه tگیرد. چنانچه مقدار  مورد بررسی قرار می
باشد، میزان مناسب يا نامناسب بودن  شديد بوده و با  9317از 

تفهاوتی، تفهاوت معنهادار دارد و  عنوان نقطهه بی بهه 212امتیاز 
تر باشهد،   شده از عهدد مهذكور كوچهک محاسبه tكه  درصورتی

تفهاوت  212میزان مناسب يا نامناسب شديد نبوده و با امتیهاز 
معنادار ندارد. بنابراين تأيید نتیجه آزمون بدين معنی است كهه 

تفهاوت  212میزان مناسب يا نامناسب شديد بوده و بها امتیهاز 
معنادار دارد. همچنین از اين آزمون به منظور آزمون سهؤالات 

 پژوهش استفاده شده است.
 

     های پژوهش    یافته
دهندگان شهامل مهیزان تحهصیلات،  های فردی پاسهخ ويژگی

های  رشته تحصیلی، میزان تجربه، سمت فعلهی، از پرسهشنامه
دهندگان ازنظهر  بیهشترين تعهداد پاسهخ تکمیلی استخراج كهه

%(، از نظهر رشهته تحهصیلی 24میزان تحصیلات كارشناسی )
سهال        47تها  77%(، از نظر میزان تجربه بیهن 24حسابداری )
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%( و ازنظر سمت فعلی مستشار، معاون يا حسابرس شاغل 31)
 %( هستند. 62در ديوان محاسبات )

ها كهه در  تهک گويهه ای بهرای تک نتايج آزمون دوجملهه
دهندگان در  ، تشريح شد حاكی از آن بهود كهه پاسهخ7جدول 

ها وضع موجود را برای اسهتقرار نظهام حسابرسهی  تمامی گويه
يک  tرو، از آزمون  عملکرد مناسب تشخیص نداده بودند. ازاين

های داده شههده بههرای  ای بههرای ارزيههابی مههیزان پاسههخ نمونههه
( استفاده شد. نتهايج حاصهل 212)  وضعیت نامناسب با میانگین

از اين آزمون حاكی از آن است كه میزان نظر اعیای نمونه با 
 212های شهديد بهوده و بها امتیهاز  نامناسب بودن تمامی گويه

ديگهر   عبارت تفاوتی، تفاوت معنادار دارد. بهه عنوان نقطه بی به
ها رد شده و ايهن ادعها كهه مهیزان  فرض صفر برای اين گويه

است تأيید گرديده است. بنابراين  212تر از  شدت نظرات بزرگ
اعیای نمونه تمامی عوامل را در شرايط موجود برای اسهتقرار 

 اند. نظام حسابرسی عملکرد نامناسب تشخیص داده
، نتايج آزمون سؤالات اصلی و فرعی  4در ادامه در جدول 

پژوهش ارائه شده است. بر اساس جدول ياد شده در صهورتی 
باشد )سطح معناداری  9317شده، بیشتر از  محاسبه tكه مقدار 
اين آزمون به  0Hشود. رد  رد می 0Hباشد(  7172كوچکتر از 

معنی  نامناسب بودن وضع موجود عوامل مطرح شده در سؤال  
باشد.اينک با توجه به آزمون های آماری انجام شده  مربوط می

درباره سؤالات اصلی و فرعی پژوهش نتايج آن به شرح موارد 
 شود. ذيل تحلیل می

 
دههد اولا مقهدار  نتیجهه آزمهون نهشان می.  1سؤال اصللی 

ارزيابی شده اسهت.   (212میانگین حاصله بالاتر از حد متوسط )
 7172بحرانی آزمهون در سهطح آلفهای   از آنجا كه  مقدار عدد

بیشتر   tباشد؛ بنابراين چون مقدار آماره می 9317برابر با مقدار 
( بنابراين فرض صفر برای ايهن سهؤال 7212)باشد می 9317از 

رد شده و اين بدين معنی است كهه وضهعیت موجهود عوامهل 
ای  برای اسهتقرار نظهام حسابرسهی عملکهرد در كهشور  زمینه

 مناسب نیست.
 

دههد اولا مقهدار  نتیجهه آزمهون نهشان می  :2سؤال اصللی 
ارزيابی شده است. از  (292میانگین حاصله بالاتر از حد متوسط)

برابهر  7972بحرانی آزمون در سطح آلفای   آنجا كه  مقدار عدد
بیهشتر از   tباشد؛ بنابراين چون مقدار آمهاره می 9317با مقدار 

( بنابراين فرض صفر برای اين سهؤال رد 7610)باشد می 9317
شده و اين بهدين معهنی اسهت كهه وضهعیت موجهود عوامهل 
ساختاری برای اسهتقرار نظهام حسابرسهی عملکهرد در كهشور 

 مناسب نیست.

دههد اولا مقهدار  نتیجه آزمون نهشان می  :2-1سؤال فرعی 
ارزيابی شده اسهت.   (212میانگین حاصله بالاتر از حد متوسط)

 7172بحرانهی آزمهون در سهطح آلفهای   از آنجا كه مقدار عدد
بیشتر   tباشد؛ بنابراين چون مقدار آماره می 9317برابر با مقدار 

( بنابراين فرض صفر برای ايهن سهؤال 7613)باشد می 9317از 
رد شده و اين بدين معنی است كهه وضهعیت موجهود عوامهل 
ساختاری در سهطح  نهادههای عمومهی بهرای اسهتقرار نظهام 

 حسابرسی عملکرد در كشور مناسب نیست.

 
دههد اولا مقهدار  نتیجه آزمون نهشان می  :2-2سؤال فرعی 

ارزيابی شده اسهت.   (212میانگین حاصله بالاتر از حد متوسط)
 7172بحرانی آزمهون در سهطح آلفهای   از آنجا كه  مقدار عدد

بیشتر   tباشد؛ بنابراين چون مقدار آماره می 9317برابر با مقدار 
( بنابراين فرض صفر برای ايهن سهؤال 9171)باشد می 9317از 

رد شده و اين بدين معنی است كهه وضهعیت موجهود عوامهل 
ساختاری در سطح ديوان محاسبات كشور برای استقرار نظهام 

 حسابرسی عملکرد در كشور مناسب نیست.
 

دههد اولا مقهدار  نتیجه آزمون نهشان می  :2-2سؤال فرعی 
ارزيابی شده است. از  (292میانگین حاصله بالاتر از حد متوسط)

برابر با  7172بحرانی آزمون در سطح آلفای  آنجا كه مقدار عدد
931بیشتر از  tباشد؛ بنابراين چون مقدار آماره  می 9317مقدار 
( بنابراين فرض صفر برای اين سؤال رد شده 9171)باشد می 7

و اين بدين معنی است كه وضعیت موجود عوامل ساختاری در 
سطح ديوان محاسبات كشور برای اسهتقرار نظهام حسابرسهی 

 عملکرد در كشور مناسب نیست.

 
دههد اولا مقهدار  نتیجهه آزمهون نهشان می  :3سؤال اصللی 

ارزيابی شده اسهت.   (212میانگین حاصله بالاتر از حد متوسط)
 7172بحرانی آزمهون در سهطح آلفهای   از آنجا كه  مقدار عدد

بیشتر   tباشد؛ بنابراين چون مقدار آماره می 9317برابر با مقدار 
( بنابراين فرض صفر برای ايهن سهؤال 1107)باشد می 9317از 

رد شده و اين بدين معنی است كهه وضهعیت موجهود عوامهل 
رفتاری برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كشور مناسب 

 نیست.

 
دههد اولا مقهدار  نتیجه آزمون نهشان می  :3-1سؤال فرعی 

ارزيابی شده اسهت.   (212میانگین حاصله بالاتر از حد متوسط)
 7172بحرانی آزمهون در سهطح آلفهای   از آنجا كه  مقدار عدد

بیشتر   tباشد؛ بنابراين چون مقدار آماره می 9317برابر با مقدار 
( بنابراين فرض صفر برای ايهن سهؤال 0127)باشد می 9317از 
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 های مربوط به سؤال اصلی اول  ای برای گويه يک نمونه Tای و  نتايج آزمون دوجمله. 1جدول 

 ای برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كشور مناسب است؟ آيا وضعیت موجود عوامل زمینه

 نظرسنجی آزمون دوجمله ای ای یک نمونه Tآزمون 

نتیجه  شماره گویه خلاصه شرح گویه

 آزمون
P- 

value 
 -P نتیجه آزمون Tآماره 

value 

 مناسب

 نامناسب

 7977 تأيید H0 3977 79777 تأيید
وجود قوانین و مقررات صريح و  44

 روشن
7 

01 

 7977 تأيید H0 2962 79777 تأيید
های تحصیلی  ايجاد و توسعه رشته 47

 و دروس مرتبط
4 

09 

 7977 تأيید H0 2917 79777 تأيید
49 

 6 حمايت مسئولین ارشد  كشور
07 

 7977 تأيید H0 3997 79777 تأيید
ارتقای سطح مسئولیت پاسخگويی  71

 عملیاتی
2 

14 

 7912 تأيید H0 1977 79777 تأيید
تدوين استانداردهای مناسب  22

 حسابرسی عملکرد
2 

22 

 7977 تأيید H0 3977 79777 تأيید
تأكید بر شفافیت مالی و عملکردی  47

 در كشور.
3 

17 

 7977 تأيید H0 3910 79777 تأيید
افزايش سطح مطالبات عمومی  73

 مردم
0 

12 

  7977 تأيید H0  3929  79777 تأيید 
خواهی  افزايش سطح پاسخ 70

 نمايندگان مردم در مجلس 
1  

16 

 7977 تأيید H0 0962 79777 تأيید
72 

 9 بندی عملیاتی استقرار نظام بودجه
12 

 7977 تأيید H0 1972 79777 تأيید
اصلاح سیستم حسابداری و  49

 گزارشگری مالی
77 

07 

 7977 تأيید H0 1933 79777 تأيید
كارگیری مبنای تعهدی، در بخش  به 47

 عمومی.
77 

09 

 7ادامه جدول   
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   7ادامه جدول  

 ای برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كشور مناسب است؟ آيا وضعیت موجود عوامل زمینه

ای آزمون دوجمله ای یک نمونه Tآزمون   نظرسنجی 

نتیجه  شماره گویه خلاصه شرح گویه

 آزمون
P- 

value 
 Tآماره 

نتیجه 

 آزمون
P- 

value 

 مناسب

 نامناسب

 7977 تأيید H0 3967 79777 تأيید
شده كالا و  محاسبه بهای تمام 71

 خدمات
74 

14 

 7977 تأيید H0 2900 79777 تأيید
ارائه گزارش عملیات توسط  41

 نهادهای عمومی.
76 

04 

 7999 تأيید H0 2991 79777 تأيید
تشکیل كمیته حسابرسی در  62

 نهادهای عمومی.
72 

32 

 7912 تأيید H0 6916 79777 تأيید
22 

 72 ايجاد واحد حسابرسی داخلی
22 

 7993 تأيید H0 2923 79777 تأيید
استفاده از ابزارهای فناوری  27

 اطلاعات
73 

29 

 7999 تأيید H0 2931 79777 تأيید
شناسايی و تعیین معیار و شاخص  62

 مناسب
70 

32 

 7999 تأيید H0 2920 79777 تأيید
توسعه استفاده از  ابزارهای فناوری  63

 اطلاعات
71 

32 

 7993 تأيید H0 2949 79777 تأيید
های كاری ويژه  ايجاد گروه 27

 حسابرسی عملکرد
79 

29 

 7992 تأيید H0 4912 79773 تأيید
استفاده ديوان محاسبات از تجارب  24

 المللی نهادهای بین
47 

21 

 7901 تأيید H0 6922 79777 تأيید
شناسايی و تعیین موضوع و  23

 محدوده رسیدگی
47 

22 

 7ادامه جدول   
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  7ادامه جدول  

 ‌وضعیت موجود عوامل رفتاری در سطح نهادهای عمومی برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كشور مناسب است؟آيا  6-7فرعیسؤال 

 نظرسنجی آزمون دوجمله ای ای یک نمونه Tآزمون 

نتیجه  شماره گویه خلاصه شرح گویه

 آزمون

P- 

value 
ماره آ T نتیجه آزمون P- 

value 

 مناسب

 نامناسب

 7992 تأيید H0 2962 79777 تأيید
ديدگاه مديران نهادهای بخش  24

 عمومی
44 

21 

 7999 تأيید H0 2947 79777 تأيید
آستانه تحمل مديران نهادهای  60

 بخش عمومی
46 

36 

 7977 تأيید H0 4923 79776 تأيید
ديدگاه كاركنان نهادهای بخش  49

 عمومی
42 

07 

 7999 تأيید H0 2937 79777 تأيید
دانش و تجربه مديران نهادهای  63

 بخش عمومی.
42 

32 

 7999 تأيید H0 6923 79777 تأيید
دانش و تجربه كاركنان  نهادهای  62

 بخش عمومی.
43 

32 

آيا وضعیت موجود عوامل رفتاری)محتوايی( موجود در سطح  ديوان محاسبات كشور برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كشور مناسب 

 ‌است؟

 799 تأيید H0 2923 79777 تأيید
های  موزش و بهبود توانمندیآ 26

 حسابرسان
40 

20 

 7992  6967 79774 تأيید
24 

 41 ديدگاه مديران ديوان محاسبات
21 

 7912  4906 79779 تأيید
كارگیری روسا و  انتخاب و به 22

 مديران متخصص
49 

22 

 7912  4972 79727 تأيید
22 

 67 ديدگاه حسابرسان  ديوان محاسبات
22 

 7912  4900 79771 تأيید
دانش و تجربه حسابرسان ديوان  22

 محاسبات
67 

23 

 7992  6929 79777 تأيید
دانش و تجربه مديران ديوان  29

 محاسبات
64 

27 
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رد شده و اين بدين معنی است كهه وضهعیت موجهود عوامهل 
رفتههاری در سههطح نهادهههای عمومههی بههرای اسههتقرار نظههام 

 حسابرسی عملکرد در كشور مناسب نیست.
 

دههد اولا مقهدار  نتیجه آزمون نهشان می  :3-2سؤال فرعی 
ارزيابی شده اسهت.   (212میانگین حاصله بالاتر از حد متوسط)

 7172بحرانی آزمهون در سهطح آلفهای   از آنجا كه  مقدار عدد
بیشتر   tباشد؛ بنابراين چون مقدار آماره می 9317برابر با مقدار 

( بنابراين فرض صفر برای اين سهؤال 3197)باشد  می 9317از 
رد شده و اين بدين معنی است كهه وضهعیت موجهود عوامهل 
رفتاری در سطح ديوان محاسبات كشور بهرای اسهتقرار نظهام 

 حسابرسی عملکرد در كشور مناسب نیست.

 

 گیری بحث و نتیجه
نتايج حاصهل از پهژوهش بیهانگر آن اسهت كهه وضهعیت 

موجود هیچکدام از عوامل مؤار بهر اسهتقرار نظهام حسابرسهی 
بايهست  باشند. بنهابراين می مناسب برای استقرار اين نظام نمی

منظور اسهتقرار نظهام حسابرسهی عملکهرد در كهشور توجهه  به
ای  های عوامل زمینه ای به بهبود اين عوامل شود. شاخص ويژه

كه مناسب برای استقرار نظام حسابرسهی عملکهرد تهشخیص 
اند عبارتنههد از  وجههود قهوانین و مقههررات صههريح و  داده نهشده

روشن در حوزه حسابرسی عملکرد، تأكید بر شفافیت اطلاعات 
مالی و عملکرد، بهبود پاسخگويی نهادههای بخهش عمومهی، 
افههزايش سههطح مطالبههات عمومههی مههردم، افههزايش سههطح 

خواهی نمايندگان مجلس،حمايت مسئولین ارشد كهشور،  پاسخ
های مههرتبط و  تههدوين و تههصويب  توسههعه دروس و رشههته

رو تصويب قهانونی كهه  استانداردهای حسابرسی عملکرد. ازاين
وظاي  و اختیارات ديوان محاسبات و نهادههای عمومهی را در 
حوزه حسابرسی عملکهرد مهشخص نمايهد ضهروری بهه نظهر 

رسد. همچنین افزايش سطح مطالبات عمومی مردم نسبت  می

شماره 

 سؤال
 سط  معناداری Tآماره  میانگین شرح سؤال

نتیجه 
 آزمون

7 
ای برای استقرار نظام حسابرسی  وضعیت موجود عوامل زمینه

 عملکرد در كشور مناسب است
 ‌‌0Hرد 79777 7292 3944

4 
وضعیت موجود عوامل ساختاری برای استقرار نظام حسابرسی 

 عملکرد در كشور مناسب است
 ‌‌0Hرد 79777 7690 2999

7-4 
وضعیت موجود عوامل ساختاری در سطح  نهادهای عمومی 
 برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كشور مناسب است

 ‌‌0Hرد 79777 7693 3977

4-4 
وضعیت موجود عوامل ساختاری در سطح ديوان محاسبات 
كشور  برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كشور مناسب 

 است؟

 ‌‌0Hرد 79777 9971 2907

6 
وضعیت موجود عوامل رفتاری )محتوايی( موجود  برای استقرار 

 نظام حسابرسی عملکرد در كشور مناسب است؟
 ‌‌0Hرد 79777 190 2917

7-6 
وضعیت موجود عوامل رفتاری )محتوايی( موجود در سطح 
نهادهای عمومی برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد در 

 كشورمناسب است؟

 ‌‌0Hرد 79777 092 2903

4-6 
وضعیت موجود عوامل رفتاری)محتوايی( موجود در سطح  ديوان 
محاسبات كشور برای استقرار نظام حسابرسی عملکرد در كشور 

 مناسب است

 ‌‌0Hرد 79777 399 2997

 ای برای سؤالات اصلی و فرعی پژوهش يک نمونه‌Tنتايج آزمون. 2جدول 



 148  99(، بهار و تابستان 74)پیاپی  4دو فصلنامه علمی حسابداری دولتی؛ سال ششم، شماره 

 

بههه بهبههود عملکههردی نهادهههای عمومههی، افههزايش سههطح 
خواهی نمايندگان مجلس و حمايت مسئولین ارشد كشور  پاسخ

از سودمندی اجرای حسابرسی عملکرد نیز كمهک شهايانی در 
جهت اجرايی كردن حسابرسی عملکرد خواهد نمود. بها توجهه 

های  به نامناسب بودن وضهع موجهود توسهعه دروس و رشهته
مرتبط با حسابرسی عملکرد نیز به جامعهه دانهشگاهی كهشور 

شود با ايجاد دروس مربوط به حسابرسی عملکهرد  پیشنهاد می
های مانند حسابرسی در سهطح تحهصیلات تکمیلهی  در رشته

ديده در ايهن حهوزه را فهراهم آورنهد.  زمینه ايجاد افراد آموزش
همچنین به نهادهای متولی تدوين اسهتانداردهای حسابرسهی 

شود با بررسی استانداردهای موجود در  عملکرد نیز پیشنهاد می
كشورهای ديگر و در نظر گرفتن شرايط محیطی كشور نسبت 
به تدوين و تصويب استانداردهای مناسب در اين حهوزه اقهدام 

 نمايند.
های عوامل رفتاری در سطح ديوان محاسبات كه  شاخص 

مناسب برای استقرار نظام حسابرسی عملکهرد تهشخیص داده 
اند عبارتنههد از ديههدگاه حسابرسههان ديههوان محاسههبات،  نههشده

آموزش حسابرسان ديوان، ديدگاه مهديران ديهوان محاسهبات 
نسبت به سهودمندی اجهرای حسابرسهی عملکهرد ، دانهش و 
تجربه مديران، انتخاب رؤسا و مديران متخهصص و دانهش و 
تجربه حسابرسان ديوان محاسبات. لذا بهه ديهوان محاسهبات 

ههای آموزشهی  شود از طريق برگزاری دوره كشور پیشنهاد می
در حوزه حسابرسی عملکرد برای حسابرسان و مديران ديهوان 
محاسبات و نیز استفاده از حسابرسان و مديران باتجربه ديوان 

های كهاری ايجادشهده بهرای حسابرسهی عملکهرد در  در گروه
جهت مناسب سهازی ايهن عوامهل بهه منظهور اسهتقرار نظهام 

 حسابرسی عملکرد گام بر دارد.
های عوامل رفتاری در سطح نهادهای عمومی كه  شاخص

مناسب برای استقرار نظام حسابرسی عملکهرد تهشخیص داده 
و تجربهه كاركنهان، آسهتانه تحمهل   اند عبارتند از دانهش نشده

مديران، ديدگاه كاركنان نهادههای عمومهی، ديهدگاه مهديران 
نهادهای عمومی و دانش و تجربه مهديران لهذا بهه نهادههای 

ههها و  شههود بهها برگههزاری دوره عمومههی كههشور پیههشنهاد می
سمینارهای آموزشهی و توجیهه كاركنهان و مهديران نهادههای 

خصوص كاركنان و مديرانی كهه در صهورت انجهام  عمومی به
حسابرسی عملکرد در اين كار نقش ايفا خواهند كرد در جهت 

ها بههه منظههور اسههتقرار نظههام  مناسههب سههازی ايههن شههاخص
 حسابرسی عملکرد گام بردارند.

های عوامهل سهاختاری در سهطح ديهوان  در بین شاخص
محاسبات  ارتباط و مشاركت ديهوان محاسهبات بها نهادههای 

المللی، توسعه استفاده از ابزارهای فناوری اطلاعات، تعیین  بین

محدوده رسهیدگی، ايجهاد گروههای كهاری ويهژه حسابرسهی 
هايی كهه  عنوان شهاخص عملکرد و تعري  معیهار مناسهب بهه

باشهند شناسهايی  مناسب برای اسهتقرار نظهام حسابرسهی نمی
شهود بها  اند. بنهابراين بهه ديهوان محاسهبات پیهشنهاد می شده

مشاركت و همکاری با نهادهای عالی حسابرسی در كشورهای 
پیهشرو در حهوزه حسابرسههی عملکهرد و همچنیهن اسههتفاده از 

المللهی  تجربیات اين كشورها و نیز همکاری بها نهادههای بین
های فنههاوری  ماننههد اينتوسههای و همچنیههن ايجههاد زيرسههاخت

های كاری ويژه صهرفاً  اطلاعات در سطح ديوان و ايجاد گروه
برای انجهام حسابرسهی عملکهرد و تعريه  معیهار و محهدوده 
رسیدگی در نهادهای عمومی در جهت استقرار نظام حسابرسی 

 عملکرد گام بردارد.
های عوامل ساختاری در سهطح نهادههای  در بین شاخص

بندی عملیاتی، كمیته حسابرسی، محاسبه بهای  عمومی بودجه
شده كالا و خدمات، استفاده از ابزارهای فناوری اطلاعات،  تمام

اصلاح سیستم حسابداری و گزارشگری، ارائه گزارش عملیات، 
كارگیری مبنهای تعههدی، ايجهاد واحهد حسابرسهی داخلهی  به
هايی كههه مناسههب بههرای اسههتقرار نظههام  عنوان شههاخص بههه

اند. لذا به نهادهای عمومی  باشند شناسايی شده حسابرسی نمی
ها در جههت اجرايهی  شود با استقرار ايهن شهاخص پیشنهاد می

 كردن حسابرسی عملکرد گام بردارند. 
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