
 

   

 نگرش خبرگان، اعضای حرفه و دانشگاه :کمیته حسابرسی در بخش عمومی ایراناستقرار 
 کیا غریبه اسماعیلی*

 استادیار گروه حسابداری، دانشگاه ایلام، ایران.

 139795925تاریخ پییرش:          139793921تاریخ دریافت: 

 چکیده
ههای بخهش خصوصهی، مدیریهت  مدیریت عمومی نوین با پذیرش فعالیت

بخش عمومی را تغییر داده و مدعی است که کمیتهه حسابرسهی در بخهش 
تواند روند خلت ارزش مهشابهی داشهته باشهد. بها توجهه بهه  عمومی نیز می

تحولات در جریان در بخش عمومی ایران، هدف پهژوهش حاضهر بررسهی 
کارگیری روش   استقرار کمیته حسابرسهی در بخهش عمومهی ایهران بها بهه

خبره  8/های  کمی( است. در بخش کیفی با تحلیل دیدگاه-ترکیبی )کیفی
 281در دو دور دلفی و در بخش کمی با استفاده از نظرات دو گروه حرفهه )

ها نشان داد کهه اسهتقرار کمیتهه حسابرسهی  یافتهنفر(   93نفر( و دانشگاه )
شهود، اسهتقرار  باعث ارتقای پاسخگویی مالی و عملیاتی بخش عمومی می

باشد و اعهضای کمیتهه بهرای  رو می  های متعددی روبه این کمیته با چالش
ههایی باشهند. نهایتها  ایفای اثربخش نقش خود باید حهائز مجموعهه ویژگی

اینکه دانشگاهیان نسبت به اعضای حرفه، شدت موافقت بالاتری در رابطه 
اند. نتایهج  های اعضای کمیته داشهته های استقرار و ویژگی با مزایا و چالش

آفرینی کمیته حسابرسی در شرایط محیطهی  ضمن صحه گذاشتن بر ارزش
ههای اعهضا  ههای اسهتقرار و ویژگی بخش عمومی ایران، بها تعییهن چالش

اندرکاران و مجریان مربوط در راستای اسهتقرار و کهارکرد  تواند به دست می
 .  آمیز آن کمک نماید موفقیت
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Abstract 
 

New public management has changed the  
management of the public sector by accepting 
private sector activities, and claims that the audit 
committee in public sector can also have similar 
value creations trends. Regarding the current 
reforms in Irans public sector, the purpose of this 
study is to investigate the establishment of the 
audit committee in Irans public sector using a mix 
(Qualitative-Quantitative) method. In the Qualitative 
section, by analyzing the views of 14 experts in 
two rounds of Delphi and in the Quantitative 
section by using Opinions of two groups profession 
(n=248) and academy (n=96) the findings 
showed that: The establishment of the audit 
committee will enhance the financial and operational 
accountability of the public sector, the establishment 
of this committee faces a number of challenges, 
and members of the committee should have a set 
of attributes to play their role effectively. Ultimately, 
academics Compared with members of the  
profession, have more strongly agreed to benefits 
and challenges of establishment and characteristics 
of the committee members. The results, while 
confirming the value creation of the audit committee 
in the environmental conditions of the iran public 
sector,  by determination of challenges of  
establishment and Members characteristics, it can 
help its Involved  and Performers to establish and 
operate it successfully. 
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  مقدمه
در حالی که رفتار غیراخلاقی در بخش شهرکتی سههامداران 

دهد، رفتار غیراخلاقهی در  یک شرکت را تحت تأثیر قرار می
از گذارد.  بخش عمومی بر همه مؤدیان و شهروندان تأثیر می

راهبری در بخش عمومی به اندازه راهبری در بخش این رو، 
باشد و بهه همهان مهیزان و حتهی  خصوصی حائز اهمیت می

 (. 2991بیشتر نیز سزاوار و شایسته توجه است )ناشوا، 
بالایى  حجم  از  دولتى  بخش  در  عمومى  منابع  مصرف 

بهه دلیهل   (، لیکهن619/)زارعی و عبهدی، ت  ههبرخوردار اس
های نادرسهت و  های کنترل داخلی و فعالیت نارسایی و ضعف

رود، ایهن  حتی مجرمانه، مبالغ مهالی هنگفهتی از دسهت مهی
ای بهر توسهعه و یها حتهی  وضعیت پیامدهای مضر و گسترده

های اجتماعی و اقتصادی یا سیاسهی کهشور دارد کهه  برنامه
شود  منجر به از دست رفتن منابع موجود و ناچیز کشورها می
ها  و این در حالی است که نهادهای بخش عمومی فاقد رویه

گونهه  این  های قوی در راسهتای بررسهی و ارزیهابی  و سیستم
 (. 29/3ها هستند )بواکی،  فعالیت

ها در  شهدت و وسهعت ناکارآمهدی ههزاره جدیهددر آغاز 
بخههش عمومههی، باعههث مطههرح شههدن تقاضههای گههسترده 

برای افهزایش کهارایی، اثربخهشی و پاسهخگویی  شهروندان
، تحهولات 9/9/در اواخر دهه گردید. در پاس  به این تقاضا 

ای در مدیریت بخش عمومی بسیاری از کشورها رخ  گسترده
 (. OECD ،2992داد )

شاخصه تحولات مدیریت عمومی نوین، پذیرش مفاهیم 
و الگوهای مدیریت بخهش خصوصهی، معرفهی فراینهدهای 

بازاری و قراردادی است، منطت و نگهرش پهشتوانه ایهن  شبه
رویکرد آن است که بهترین شکل پاسهخگویی، پاسهخگویی 
بازاری است، که در آن حداقل در اصول و پایه، دست نامرئی 

نمایهد )اوسهبورن و  بازار مکانیسم پاسهخگویی را فهراهم می
 (. 992/گیبلر، 

ههای مهدیریت بخهش  بها پهذیرش فعالیتاین تحولات 
خصوصی، فلسفه مدیریت در مورد چگونگی استفاده از وجوه 
حاصل از مالیات، مدیریت و گزارشهگری آن را تغیهیر داده و 

توانهد  تبیین نموده که کمیته حسابرسی در بخش عمومی می
روند خلت ارزش مشابهی در بخش خصوصهی داشهته باشهد 

  (.29/2)وانگ، 
ها را بهر راههبری  های مهالی اخهیر مجهددا توجهه بحران
ها متمرکز نموده، نهادهای بخش عمومی نیز از ایهن  سازمان
های اخیر در بخهش عمومهی  ها ایمن نیستند، رسوایی بحران

توانهد بها  نشان داد کهه راههبری در بخهش عمومهی نهیز می

 (. 2991شکست مواجه شود )ناشوا، 
شههرط دموکراسههی  ارتقههای پاسههخگویی، لازمههه و پیش

مناسب و ارائه خدمات بها کیفیهت و پیهشرفته اسهت. کمیتهه 
حسابرسی ابزار پاسخگویی قانونی در بخهش عمومهی اسهت         

(CAAFR ،2993 .) 
توان ادعا کرد که کمیته حسابرسی و لهزوم  به سختی می

ههایی از  اند، زیرا کهه مثال استقرار آن مفاهیمی جدید و نوین
های خصوصی و عمومی وجود دارد کهه  استقرار آن در بخش

(، با ایهن وجهود، /299مربوط به سالیان پیشین است )گاتیر، 
واقعیت این است که به موضوع کمیته حسابرسهی در بخهش 

 عمومی توجه اندکی شده است. 
های اجرایی بخش عمومی در کشور ما از لحهاظ  دستگاه

طور کلهی بهه دو دسهته  مقام تطبیت یا اعمال نظارت مالی به
منهصوب از   حهساب شوند. دسته نخست دارای ذی تقسیم می

سوی وزارت اقتصاد و دارایی در هر یک از نهادهای مهذکور 
باشند و دسته دوم مدیر مهالی دارنهد کهه توسهط رئیهس  می

های اجرایی که  شود )دستگاه نهادها به این سمت گمارده می
در شهوند، دارای مهدیر مهالی ههستند(.  امنایی اداره می  هیئت

به تحولات گسترده نظام مهالی و نهادهای دسته اول، عطف 
عملیاتی بخش عمومی کشور مبهنی بهر اسهتقرار حهسابداری 

های آتهی تحهت  تعهدی و استمرار ایهن تحهولات در برنامهه
ریزی مبتنی بهر  عنوان استقرار نظام بهای تمام شده و بودجه

سهاز وکارههای گزارشهگری مهالی و عملکرد، بهدیهی اسهت 
همچنین دیگر ابزارهای ایفای مسئولیت پاسخگویی مهالی و 
عملیاتی و به تبهع آن نحهوه نظهارت و حسابرسهی متفهاوت 

تغییراتی در ساختار  ،خواهد بود و باید به تناسب این تحولات
راهبری آن انجام پذیرد. در رابطه با نهادهای دسته دوم نهیز، 

 مستقیم  و  قانونی  صورت  به  مؤسسات  این  مالی  مدیران  چون
نیستند )باباجانی و   پاسخگو  مستقل  نظارتی  برابر نهادهای  در

 (.699/بابایی، 
لازمه ارتقای مسئولیت پاسخگویی مالی و عملیاتی ایهن 

بهر  باشد. علاوه ها می نهادها تجدیدنظر در ساختار راهبری آن
ههای صهورت گرفتهه در حهوزه  نتایج حاصل از پژوهشاین، 
های داخلهی بخهش عمومهی نهیز حهاکی از وضهعیت  کنترل

باشهد  های آن عمده می های داخلی و کاستی نامطلوب کنترل
،  حههضوری و همکههاران ؛/69/کیا و سههلیمانی،  )اسههماعیلی

ها بر ضرورت طراحی و اجرای  (، این شواهد و استدلال698/
تغییراتی متناسهب بها تحهولات مهذکور در سهاختار راههبری 

کمیتهه نهادهای بخش عمومی دلالهت دارد. از آنجهایی کهه 
حسابرسی ابزار عملی برای نهادهای دولتی در جهت بررسهی 
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مستقل و انجهام نظهارت لازم بهر فراینهد گزارشهگری مالهی 
باشههد                            هههای داخلههی و حسابرسههی مههستقل می دولههتی، کنترل

(CAAFR ،2993.) 
لهذا اسههتقرار آن کمکههی اساسههی بههرای بهبههود راهههبری 

گردد. تجهارب حاصهل از  سازمانی در بخش عمومی تلقی می
اجرای تحولات در کشورهای مختلف )برای مثال وینیرس و 

(، بیانگر آن بوده که صهرفا دخالهت دادن نظهر 2998کوهن، 
خبرگان در اجهرای تحهولات، بهدون توجهه و جلهب نظهر و 

ای و دانههشگاهیان،  هها و مؤسههسات حرفهه ههای گروه حمایت
ممکن است منتج به عدم کسب نتایج دلخواه و نهایتها عهدم 

سازی تحولات گردد. دلیل این امر آن است که  موفقیت پیاده
در تحولات حسابداری بخش “  اقتضایی لادر”مطابت با مدل 

ای و دانههشگاهیان  عمومههی، مؤسههسات و نهادهههای حرفههه
برندگان تحولات قهرار  توانند در زمره گردانندگان یا پیش می

(، که نقشی محوری در اجرایهی شهدن و /299بگیرند )لادر، 
 موفقیت تحولات بر عهده دارند. 

لذا با اتکا به نتایج حاصل از این تجارب و بها توجهه بهه 
( و باباجههانی و 698/کیا و ملانظههری ) های اسههماعیلی یافتههه

(، مبنی بر نقش پررنگ و با اهمیت نهادهای 692/)  همکاران
طور خاص نقهش جامعهه دانهشگاهی در شهرایط  مذکور و به

محیطی ایران در مورد تحولات حسابداری بخهش عمومهی، 
های خبرگهان، نگهرش  پژوهش حاضر ضمن توجه به دیدگاه

اعضای حرفه و دانهشگاه نهیز در رابطهه بها اسهتقرار کمیتهه 
دهد. بنابراین  حسابرسی در بخش عمومی مورد توجه قرار می

خبرگهان، ”سؤال اصلی این پژوهش بهدین شهرح اسهت کهه 
های استقرار  اعضای حرفه و دانشگاه در رابطه با مزایا، چالش

ههای  کمیتهه حسابرسهی در بخهش عمومهی ایهران و ویژگی
 “اعضای آن چه نگرشی دارند؟

سهو شناسهایی مزایها و   لذا هدف پهژوهش حاضهر از یک
های حسابرسی بخش عمومی ایران  های استقرار کمیته چالش

های اعضای این کمیته  و از سویی دیگر تعریف تعیین ویژگی
ههدف مهذکور از باشد.  از دیدگاه اعضای حرفه و دانشگاه می

نهادهای بخش عمومی عموما  گیرد که این حقیقت نشئت می
اند، لهذا در  شهده  بر مبنای قوانین و مقررات مختلفی تأسهیس

مقایسه بها بخهش خصوصهی وجهوه اشهتراک کمهتری بیهن 
کشورهای مختلف در این رابطه وجود دارد. بر این اساس، به 

ههای  گذاری کمیته حسابرسهی و کنترل رسد که پایه نظر می
داخلی بخش عمومی نیز به ساختار، قوانین و مقررات و نحوه 
عمل ویژه بخش عمومی ههر کهشور بهستگی داشهته باشهد. 

در جریهان در بخهش   همچنین با توجه بهه تحهولات عمهده

کارگیری کمیتهه حسابرسهی  عمومی کشورمان و اهمیهت بهه
عنوان بخههشی از تحههولات در مههدیریت بخههش عمومههی،  بههه

بنابراین پژوهش حاضر کمیته حسابرسی در شرایط محیطهی 
 دهد. ایران را مورد بررسی قرار می

 

 پژوهشمروری بر پیشینه 

ههای  در رابطه با کمیته حسابرسی در داخل کهشور، پژوهش
باشد  چندانی صورت نپذیرفته است، تنها چند مورد معدود می

شهوند، پهس از آن و در  طور خلاصه مهرور می که در ادامه به
 شوند: های خارج از کشور ارائه می ادامه پژوهش

 کمیتههه  تههشکیل  ضههرورت(، /69/باباجههانی و خنکهها )
 های در شهرداری  داخلی  حسابرسی  واحد  استقرار  و  حسابرسی

 ایهن  پاسهخگویی  مسئولیت  سطح  ارتقای  برای  شهرها  کلان
تشکیل   که  داد  نشان  پژوهش  نتایج  نهادها را بررسی نمودند.

 در  داخلههی  حسابرسههی  واحههد  اسههتقرار  و  حسابرسههی  کمیتههه
 و  ایفها  سهطح  ارتقهای  موجهب  شههرها  های کلان شهرداری

 مذکور نهادهای عملیاتی و مالی پاسخگویی ارزیابی مسئولیت
 .شود می

(، در پژوهههشی تحههت عنههوان 699/باباجههانی و بابههایی )
 کمیتهه  تهشکیل  و  داخلهی  حسابرسهی  واحهد  اسهتقرار  تهأثیر”

 مالههی  پاسههخگویی  مههسئولیت  سههطح  در ارتقههای  حسابرسههی
به بررسهی “  تحقیقاتی  و  آموزش عالی  مؤسسات  و  ها دانشگاه

ضرورت تشکیل واحدهای یهاد شهده در دانهشگاه و ارزیابهی 
 در  پاسهخگویی  مهسئولیت  سطح  ارتقای  با  واحدها  این  ارتباط
 که آن بود بیانگر ها های آن پرداختند. یافته مؤسسات مالی آن

در   حسابرسی  کمیته  تشکیل  و  داخلی  حسابرسی  واحد  استقرار
 در  مالی  پاسخگویی  مسئولیت  سطح  ارتقای  موجب  ها دانشگاه

 شود.  مؤسسات می قبیل این
ای ترویجهی بها  (، در مقاله/61/یگانه و جعفری ) حساس

نقهش کمیتهه حسابرسهی در واحهدهای غیرانتفاعهی ”عنوان 
بهها بررسههی سههاختار کمیتههه حسابرسههی، “  بخههش عمومههی

های سنتی و قانونی موجود برای بیهان نقهش کمیتهه  دیدگاه
هههای کمیتههه  حسابرسههی در واحههدهای عمومههی و ویژگی

حسابرسی در این واحدها را ارائه نموده اسهت. تهأثیر کمیتهه 
حسابرسی بر ساختار کنترل داخلهی و رابطهه متقابهل کمیتهه 
حسابرسی با حسابرسان مستقل نیز از دیگر مباحهث تهشریح 

 باشد.  شده در این مقاله می
(، در پهژوهش خهود، از تئهوری 29/1توماس و پورسل )
جههت تهشریح “  عدسهی تفهسیری”رفتاری بهه مثابهه یهک 

های حسابرسی بهره برده و  ها و تبیین اثربخشی کمیته فعالیت
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رضهایت مهالی، ”هایی بدین مضمون گهزارش نمودنهد:  یافته
ههای  استقلال برای اجتناب از تضاد منافع و انطباق با فعالیت

همچنیهن کمیتهه “.  های راهبری اثربخش است اخلاقی، پایه
های بخش  های نظارت بر ریسک حسابرسی یکی از مکانیزم

عمومی و تیم مدیریت اجرایی است، به ویژه در شرایطی کهه 
بین منافع فردی با الزامات راهبری قانونگذاری، هنجارههای 
اجتماعی و انتظارات جامعه تضاد وجود داشته باشد. بنابرایهن 

توانههد نظههارت رفتههاری بههر  کمیتههه حسابرسههی اثههربخش می
 فرایندهای راهبری فراهم نماید.

(، با انجهام مهصاحبه و توزیهع 29/3)  آکوین و همکاران
های نامبیها و  بین کارکنان حسابداری وزارتخانهه  نامه پرسش

تحلیهل محتهوا،   کارگیری تکنیک استفاده از روش کیفی و به
ها را  میزان استقرار کمیتهه حسابرسهی بیهن ایهن وزارتخانهه

  وزارتخانهه //ها حاکی از آن بود که از  بررسی نمودند. یافته
انههد.  دو وزارتخانههه کمیتههه حسابرسههی مههستقر نموده 2تنههها 
بر آن، قانونی مبنی بر اجبار استقرار کمیتهه حسابرسهی  علاوه

ها وضع نشده است، همچنین هیچ مرجهع و  توسط وزارتخانه
منشور رسمی برای استقرار کمیته حسابرسی وجهود نهدارد و 

ههای راههبری ملهی و  های نامبیها تهاکنون فعالیت وزارتخانه
 اند.  المللی در رابطه با استقرار کمیته حسابرسی را نپذیرفته بین

بینهش ”(، در سندی با عنهوان 29/8)  اسلون و همکاران
های حسابرسهی مهستقل در  جهانی بخهش عمومهی: کمیتهه

نهادهای بخش عمومی، اسناد منهشور کمیتهه حسابرسهی را 
تههدوین نمودنههد. ایههن سههند، اطلاعههاتی در مههورد عههضویت، 

روزسازی کمیته   ها و فرایندهای ایجاد، بازبینی و به مسئولیت
عنوان  بر ایهن، منهشور بهه حسابرسی ارائه نموده است. علاوه

الگویی برای ارزیابی عملکهرد کمیتهه حسابرسهی نهیز تلقهی 
 گردد.  می

(، در پژوهههشی، نقههش و عملکههرد کمیتههه 29/2وانههگ )
حسابرسی در بخش عمومی دولت ویکتوریا در ارائه خهدمات 

ههدف بخشی و راهبری را بررسی قهرار داده اسهت.  اطمینان
های حسابرسی،  پژوهش وی، شناسایی و تحلیل نقش کمیته

های  های اعضای کمیته حسابرسی و وظایف و فعالیت ویژگی
آنان با تمرکز بر نهادهای دولتی ویکتوریا بهوده اسهت. ایهن 
پژوهش، روابط متقابل کمیته حسابرسی بها ذینفعهان بهزرگ 
برای مثال مدیریت، حسابرس داخلی و حسابرس مهستقل را 

های  ههای کمیتهه بهر ایهن ویژگی تعیین کهرده اسهت. علاوه
ها در راهبری و  حسابرسی که به عملکرد موفت و پایداری آن

نماید، را شناسایی نمهوده  بخشی کمک می چارچوب اطمینان
 است.

(، با بررسی اثربخشی کمیته حسابرسی //29کیپینگینو )
هایی بدین شرح مستند نمود:  یافته ،بر راهبری بخش عمومی

های دولتی با ارتقای آگاهی کمیته حسابرسهی در  وزارتخانه”
ها و ایجاد رویه اداری در بررسی اسناد،  مورد هر یک از بخش

ها و گزارشگری در مورد رویهدادهای گذشهته  شمارش دارایی
تواننههد اثربخههشی کمیتههه  بههه سههطوح مختلههف مههدیریت، می

های دولتهی  بر این، وزارتخانهه حسابرسی را ارتقا دهند. علاوه
نیازمنههد تههدوین اسههتانداردهای حسابرسههی هههستند، ایههن 
استانداردها چارچوبی برای افزایش کیفیت کارهای حسابرسی 

طرفانه و مبتنی بر شواهد و مهدارک فراههم  سیستماتیک، بی
نمایههد. نهایتهها اینکههه اسههتقلال، داشههتن مجههوز رسههمی،  می

تواند به  دسترسی نامحدود به اطلاعات و رهبری شایسته می
های دولهت  ارتقای اثربخشی کمیته حسابرسی در وزارتخانهه

 “.  کمک نماید
(، در مقالههه خههود اسههتدلال 2991)  نههست و همکههاران

اند، که استقرار کمیتهه حسابرسهی بهه بهبهود راههبری  نموده
نماید. کمیته حسابرسهی  سازمانی در بخش عمومی کمک می

باشههد و در  ابهزار پاسهخگویی قهانونی در بخهش عمومهی می
که این کمیته به صورت کارا عمل نمایند، بهه بهبهود   صورتی

 کند.  راهبری سازمانی کمک می
ای تحت عنوان، نگرشی نوین بر  (، در مقاله/299گاتیر )

های حسابرسی بخش عمومی، ضمن بررسی وضهعیت  کمیته
کمیتههه حسابرسههی در بخههش عمومههی، تحههولات کمیتههه 
حسابرسی بخش خصوصی در پی وضع قانون ساربنز آکسلی 
و اثرات آن را بر کمیته حسابرسهی بخهش عمومهی را مهورد 
بحث قرار داده است. مقاله نقش کمیته حسابرسی در بخهش 

ها و وظایف کلیهدی اعهضا را  عمومی، عضویت در این کمیته
 بررسی نموده است.

 
بخبش  به مثابه ابزار پاسبخگویی در کمیته حسابرسی

 عمومی

ای بر نهادهای بخش عمومی مبنی بر افزایهش  فشار فزاینده
کارگیری وجهوه عمومهی  پاسخگویی در رابطه با استفاده و به

 (. 2991،  )نست و همکارانوجود دارد 
ههها در حههال حاضههر ملههزم بههه ایفههای مههسئولیت  دولت

پاسههخگویی در دو حههوزه پاسههخگویی مههالی و پاسههخگویی 
عملیاتی هستند، هدف ایفای پاسهخگویی مهالی، قرارگهیری 
شهروندان در جریان پیشرفت در زمینه تجهیز منابع مهالی و 
استفاده از این منابع برای بهرآورده سهاختن نیازههای جامعهه 

 باشد و هدف پاسخگویی عملیاتی ارائه گزارش در رابطه با می
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میزان دستیابی به اهداف عملیاتی از قبل تعیین شده، از نظهر 
کارایی و اثربخشی و مصرف منهابع مهالی در جههت تحقهت 

 (. 619/اهداف مربوط است )باباجانی، 
ایفهای مهسئولیت پاسهخگویی مهالی و نیاز و لازمه  پیش

عملیاتی توسط نهادهای بخش عمومی طراحی و استقرار ساز 
ایهن الزامهات باشهد.  وکارهای مناسب نظهارت و کنهترل می

پاسخگویی و نیاز به مدیریت مالی صهحیح، مهدیران بخهش 
عمومی را سمت به ابزارههای پاسهخگویی نظهیر حسابرسهی 
داخلی و کمیته حسابرسی سازمان رهنمون نموده است )نست 

 (2991،  و همکاران
کمیته حسابرسی، نهادی مجزا و منفک از مدیریت است 

تواننههد  کههه در آن حسابرسههان و سههایر اشههخاص ذینفههع می
های خود را مورد بحث قرار داده و در مورد  صراحت نگرانی  به
هها  ها اظهارنظر نمایند. این کمیته با اجرای اثربخش نقش آن

دهد که مهدیریت،  های خود، اطمینان معقولی می و مسئولیت
های داخلی مناسبی را مهستقر نمهوده و بهرای  سیستم کنترل
ههای مهدیریت و حسابرسهان  طرفانهه بهه فعالیت دستیابی بی

بههر ایههن، کمیتههه  نمایههد. علاوه هایی می مههستقل اجههرا رویههه
ای  های خود، به گونه ها و بازبینی حسابرسی از طریت بررسی

های گزارشگری مالی مدیریت دست پیدا  طرفانه به فعالیت بی
 (. /299کنند )گاتیر،  می

این کمیته استقلال حسابرس مستقل، کیفیت حسابرسی 
دههد و از ایهن  و توجه به ساختار کنترل داخلی را افزایش می

طریت به ارتقای سهطح مهسئولیت پاسهخگویی در نهادههای 
 (. 993/شود )نیکس و نیکس،  بخش عمومی منجر می
توان ادعا نمود کهه کمیتهه حسابرسهی  بر این اساس می

ناپذیر پاسخگویی و راهبری در بخهش عمومهی  عنصر جدایی
 (.2991است )ناشوا، 

 
مزایا و کارکردهای استقرار کمیته حسابرسی در بخش 

 عمومی

راهبری خوب در سازمان ابزاری برای دستیابی به اسهتراتژی 
 (. 991/سازمانی است )هانگ و هان، 

ها و  راهههبری بخههش عمومههی در برگیرنههده سیاسههت
کهسب  هها جههت هایی است که بهرای ههدایت فعالیت رویه

اطمینان منطقی از برآورده شده اهداف و انجام عملیهات بهه 
شود )براون،  ای اخلاقی و پاسخگویانه به کار گرفته می شیوه
/916.) 

در بخش عمومی، راههبری بهه ابزارههایی بهستگی دارد             
شوند تا  نیازها  گذاری و اجرا می ها اهداف پایه که از طریت آن

کیپینگینههو،     و انتظههارات ذینفعههان متعههددی تههأمین شههود )
29// .) 

در طههول تههاری ، مفهههوم مههسئولیت پاسههخگویی رابطههه 
نزدیکی با حسابداری و گزارشگری مالی داشته اسهت. ههدف 
اساسی گزارشگری مالی در بخش عمومهی، کمهک بهه ایهن 
بخش برای ایفای وظیفه پاسخگویی در مقابهل ملهت اسهت. 

ترین وظیفه مدیریت است، بر این مبنا  گزارشگری مالی اصلی
اساسا مدیر، مسئول گزارشگری مالی بوده که شامل کفایهت 

باشهد  های داخلی بر فرایند گزارشهگری مهالی نهیز می کنترل
 (. 2991،  )نست و همکاران

گرد در بخهش عمومهی بهه وجهود  عدم پیشرفت و عقب
های کنترل داخلی در بخهش  های سیستم ها و نارسایی ضعف

 (. 29/3شود )بواکی،  عمومی نسبت داده می
های مناسهب،  های داخلی از طریت استقرار کنترل کنترل

ههای کهافی بهرای  اطمینانی منطقی در رابطه با وجود کنترل
ها و نهادها ایجاد  های مالی واحد ها و ثبت محافظت از دارایی

های  نماید، ایهن اقهدامات در چگونگهی ایفهای مهسئولیت می
نمایهد.  مباشرت یا نمایندگی مدیریت نقهشی حیهاتی ایفها می

کنهد کهه از  کنترل داخلی مناسب نه تنها اطمینان حاصل می
طور مناسبی نگهداری  های مالی به خوبی و به ها و ثبت دارایی

کننهد کهه در  شوند، بلکه محیطی را ایجاد می و محافظت می
شهههود  آن کهههارایی و اثربخهههشی تهههشویت و نظهههارت می

 (. /69/کیا و سلیمانی،  )اسماعیلی
هدف کمیته ”بر اساس تعریف انجمن حسابرسان داخلی، 

های  مهدیره در ایفهای مهسئولیت حسابرسی، کمک بهه هیئت
نظارت آن با توجه به گزارشهگری مهالی، مهدیریت ریهسک، 
کنترل داخلی، رعایت، اخلاقیات، مدیریت، حسابرسان داخلی 

مزایها و اههداف متعهدد دیگهری است. “ و حسابرسان مستقل
برای کمیته حسابرسی قابل ذکر است که در راسهتای مهوارد 

باشد، استقرار یهک کمیتهه حسابرسهی  اشاره شده در فوق می
هههای  توانههد عههاملی مهههم در حمایههت از فعالیت قههوی، می

 (. 999/حسابرسی داخلی نیز باشد )سکالوندا، 
امروزه نقش حسابرسان داخلی فراتر از نقش سنتی آنهان 
،   )حسابرسههی مههالی و رعایههت( اسههت )رحمههانی و همکههاران

(، کارکرد آن محدود به جلوگیری و کشف خطا و تقلب 698/
و ارائه گزارش در چارچوب قرارداد نیست، بلکهه بهه ارزیابهی 
کارایی و اثربخهشی و صهرفه اقتهصادی عملیهات سهازمان و 

با توجهه بهه توضهیحات  پردازد. سیستم کنترل داخلی نیز می
عنوان بخشی  کمیته حسابرسی بهتوان گفت که  ارائه شده می

همتا در رابطه با پاسهخگویی و راههبری عمومهی، نقهشی  بی
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کلیدی در یکپهارچگی گزارشهگری مهالی واحهدهای بخهش 
 (. 2991نماید )ناشوا،  عمومی ایفا می
های کوچهک  از آنجایی که هیئت حاکمه دولتهمچنین 

در رابطه با کنترل داخلی، مسئولیت کمتری نسبت به هیئهت 
هها  های بزرگتر ندارد، بر این اساس همهه دولت حاکمه دولت

از اندازه یا شرایط بایهد کمیتهه حسابرسهی داشهته    نظر صرف
 (./299)گاتیر،  باشند

 
 های استقرار کمیته حسابرسی در بخش عمومی چالش

یافته  توسعه وقوع تحولات بخش عمومی در اغلب کشورهای 
ها، موانهع و مهشکلاتی  و کشورهای در حال توسعه با چالش

 (. 693/کیا و شیخی،  مواجه بوده است )اسماعیلی
شواهد نهشان داده کهه موانهع در برابهر وقهوع تحهولات 
ممکن است، منبع و منشأهای متعددی داشهته باشهد، لیکهن 
استدلال بر این است که این منابع اساسا سهاختاری ههستند 

 (. /99/)مالمی، 
تأمین مهالی آن،   به دلیل ماهیت نظارت بر دولت و شیوه

ماهیت کمیته حسابرسی بخش عمومی با کمیتهه حسابرسهی 
بخهش باشد. نهادهای  شرکتی )بخش خصوصی( متفاوت می

عمومی در چارچوب قانونی مشخص و با الزامهات قهانونی و 
کنند.  اصهطلاحات مرجهع مهورد  مقرراتی خاصی فعالیت می

استفاده در کمیته حسابرسی بخش عمومی همیشه منطبت با 
الزامات کمیته حسابرسی در محیهط واحهد تجهاری و بخهش 

های سهامداران،  خصوصی نیست. در مقایسه با شفافیت نقش
ای که در بخش خصوصهی  مدیره و مدیرعامل به گونه هیئت

هها و وظهایف و سلهسله  هست، پاسهخگویی، شهفافیت نقش
مراتب گزارشگری در بخش عمومهی واضهح نیهست. شهیوه 

گیری نهادهههای بخههش عمومههی نههیز در ایههن زمینههه  شههکل
نماید. فرایند خاص انتصاب و  ای را ایجاد می های ویژه چالش

استخدام در بخهش عمومهی و سلهسله مراتهب سهازمانی آن 
ههایی در رابطهه بها سلهسله مراتهب  ممکن اسهت نااطمینانی

گزارشگری مستقیم ایجاد نماید. استقلال کمیتهه حسابرسهی 
ممکن است به دلیل روابط پیشین یا فعلهی اعهضای کمیتهه 

عنوان کل و جایگاه سیاسی  حسابرسی یا کمیته حسابرسی به
( /مدیران در آفریقای جنوبهی )مؤسسه هیئتآنان از بین برود 

بنههابراین اسههتقرار کمیتههه حسابرسههی بخههش عمومههی، بههه           
های خاص و یکتای نهادههای بخهش عمومهی        دلیل ویژگی

،  شهود )آبهوت و همکهاران ای مواجهه می های ویهژه با چالش
2996 .) 

1.Institute of Directors in Southern Africa 

هببای اعببضای کمیتببه  ، کارکردهببا و ویژگی وظببایف

 حسابرسی بخش عمومی

کمیته حسابرسی نقش مهمی در بهبهود و ارتقهای شهفافیت 
ههای داخلهی  های راهبری، مدیریت ریهسک و کنترل فعالیت

کنهد، بنهابراین وظهایف ایهن  نهادهای بخش عمومی ایفا می
باشد و پهذیرش وظهایف آن نیازمنهد در  کمیته نسبتا کلی می

 (. 2996نظر گرفتن ماهیت بخش عمومی است )همان، 
ها و  وظهایف کمیتههه حسابرسههی شهامل فراینههدها، رویههه

هایی است که این کمیته برای ایفهای نقهش خهود در  فعالیت
ها به مهیزان  دست اقدام دارد. کارکرد درست و مناسب کمیته

شایستگی و مناسب بودن اعضای آن بهستگی دارد. اعهضای 
ای و شخهصی  های حرفهه کمیته حسابرسی باید حائز ویژگی

ههای  خاصی باشند و برای ایفای نقش خود از طریهت فعالیت
های معینی داشته باشند  ها، صلاحیت عملی، فرایندها و روش

(CICA ،/91/.)  
تواند اثربخش باشهد، اگهر افهرادی  کمیته حسابرسی نمی

عنوان اعهضا نداشهته باشهد  باصلاحیت ضروری و مناسب بهه
  (.//29السعید و المحمید، )

لیکههن شههواهد حههاکی از آن اسههت کههه موضههوع تأمیههن 
های اعضای کمیته حسابرسی چالهشی در  ها و ویژگی مهارت

،  باشهد )کاندانهدو و همکهاران رابطه با کارکرد این کمیته می
29/1 .) 

ها و وظهایف کمیتهه  ها نشان داده که اغلب نقش بررسی
حسابرسی به دلیل فقدان مهارت و زمان لازم محهدود شهده 

 (. 29/2است )بهاسین، 
(، در رابطه با کمیتهه حسابرسهی در جنهوب 2991فریرا )

آفریقا نشان داد که اغلهب اعهضای کمیتهه حسابرسهی فاقهد 
ههها را  ههها، دانههش و تجربههه ضههروری هههستند کههه آن مهارت

نمایهد.  عنوان افراد باصلاحیت بهرای کمیتهه، شایهسته می به
بر این وی تأکید نمود که بر مبنای اظههارات مهدیران  علاوه
ها و تجربهه  ای ارنست و یانگ، یافتن افرادی با مهارت حرفه

طور اثربخهشی در کمیتهه حسابرسهی  مناسب که بتواننهد بهه
 فعالیت نمایند، کار ساده و آسانی نیست. 

با توجه اهداف تبیین شده پژوهش و بر اساس پیهشینه و 
مبانی نظری مرور شده، سؤالاتی به شرح زیر تدوین شده تها 

 ها اهداف پژوهش محقت گردد:  با پاسخگویی به آن
استقرار کمیته حسابرسی در بخش عمومی ایهران چهه  -

 مزایایی دارد؟
استقرار کمیته حسابرسی در بخش عمومی ایران با چه  -
 هایی مواجه است؟ چالش
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کمیته حسابرسی بخش عمومی ایران در جهت ایفهای  -
 هایی باشند؟ اثربخش نقش خود باید حائز چه ویژگی

آیا اعضای حرفه و دانهشگاهیان در رابطهه بها مزایها و  -
های اسهتقرار کمیتهه حسابرسهی در بخهش عمومهی،  چالش
 های اعضای این کمیته نگرش یکسانی دارند؟ ویژگی

 

 روش پژوهش
اسهتقرار کمیتهه حسابرسهی در هدف پژوهش حاضر بررسی 
ههای  مطالعهه از نهوع پژوهشبخش عمومهی ایهران اسهت. 

از نظهر روش اسهتنتاجی، باشد، که  کمی( می-ترکیبی )کیفی
پیمایشی و از جههت ههدف کهاربردی و توصهیفی -توصیفی
که در زمان حال به بررسی، توصیف و تفهسیر شهرایط است 
با توجه به نوع این پژوهش، تعریف قلمرو زمانهی پردازد.  می

مورد نیاز نخواهد بود. لیکن ذکر این نکته ضروری است کهه 
 اجرا شده است.  93-98های  این پژوهش در سال

تکنیهک در بخش کیفی از تکنیک دلفهی اسهتفاده شهد، 
دلفی یک رویکرد تحقیقاتی برای به دست آوردن اجمهاع بها 

و ارائههه بههازخورد بههه   نامه اسههتفاده از یههک سههری از پرسههش
اند  های کلیدی متخصص کنندگانی است، که در زمینه شرکت

 (.  29/8،  )حبیبی و همکاران
یکی از مهمترین مراحل روش دلفهی، انتخهاب اعهضای 

 (. 2996واجد شرایط برای گروه دلفی است )پاول، 
آل برای روش دلفی بین شهش و دوازده  تعداد اعضا ایده

(، اگهر ترکیهبی از /99/است و با توجه به دیدگاه کلایتون )
های مختلف به کار رود بین پنج تا ده نفر  خبرگان با تخصص

 (. 2991کافی است )سومرویل و جری، 
جامعه آماری این پژوهش در بخش کیفهی، کلیهه افهراد 

نظر در زمینهه حهسابداری بخهش عمومهی و  خبره و صاحب
باشد. با توجه به محهدود بهودن خبرگهان در  تحولات آن می

گیری استفاده شد  این حوزه از تکنیک گلوله برفی برای نمونه
( شناسهایی گردیهد. ایهن /خبره )به شرح جدول  8/و تعداد 

روش زمانی مناسب است که اعضا گروه به راحتی شناسهایی 
 (. 2992نشوند )بابی، 

ساخته  محقت  نامه ها از طریت طراحی و توزیع پرسش داده
و در   نامه بعد از تهیهه پرسهشسؤال گردآوری شد.  23شامل 

  نامه مطالعه برای بررسی روایی محتوایی، پرسش مرحله پیش
در اختیار متخصصان فنی قرار گرفت، به دلیهل عهدم وجهود 

از سوی آنان، نتیجهه گرفتهه   نامه مشکل مفهومی در پرسش
از روایهی لازم برخهوردار اسهت. پایایهی   نامه شد که پرسهش

گیری گردیهد  نیز از طریت آلفای کرومباخ انهدازه  نامه پرسش

 69آزمونی کهه در اختیهار  آماره این آزمون با استفاده از پیش
کهه بیانگهر  محاسبه شهد 9819/دهنده قرار گرفت،  نفر پاس 

است. در بخش کیفی، برای   نامه قابلیت اعتماد بالای پرسش
ر میهان اعهضای تیهم دلفهی، ضهریب نهظ تعیین میزان اتفاق
ضهریب .  مورد استفاده قهرار گرفتهه اسهت 2هماهنگی کندال

دهد که افرادی که چند مقولهه را  هماهنگی کندال نشان می
انهد، اساسها معیارههای  هها مرتهب کرده بر اساس اهمیهت آن

ها به  مشابهی را برای قضاوت درباره اهمیت هر یک از مقوله
ایهن نظهر دارنهد.  اند و از این لحاظ با یکهدیگر اتفهاق کار برده

دهنده  گهیرد کهه نهشان ضریب در دامنه صفر تا یک قرار می
دسهت آمهده اسهت  درجه اجماعی است که از طریت گروه به

و  =119w، اجماع متوسط بهرای w=19/)اجماع قوی برای 
 (. 911/،  ( )اسمیت و همکارانw=619اجماع ضعیف در 

با توجه به اینکه سؤالات در بخش کیفهی بهر اسهاس دو 
های ناپارامتری بهرای  آزموناند،  حالت بلی و خیر تدوین شده

شهود، از ایهن رو بهرای  تجزیه و تحلیل اطلاعات استفاده می
ای اسهتفاده شهد. شهدت  تک تک سؤالات از آزمون دوجملهه

ارزیابی گردیهد.   tدهندگان با استفاده از آزمون موافقت پاس 
در نظهر گرفتهه  1الی  /برای سنجش میزان موافقت، طیف 

محاسبه شده، بیهشتر از   t، اگر مقداردر این آزمونشده است 
( باشد، میزان موافقت شدید بهوده و بها /381جدول ) tمقدار 
تفهاوتی، تفهاوت معنهاداری دارد.  عنوان نقطه بی به 112امتیاز 

محاسبه شده از عدد مذکور کوچکتر باشهد، مهیزان  tچنانچه 
داری نداشهته  تفاوت معنها 112موافقت شدید نبوده و با امتیاز 

نظر بیهن خبرگهان در  است. بررسی وجود یا عدم وجود اجماع
رابطههه بهها هههر یههک از سههؤالات، بهها اسههتفاده از آزمههون           

ای انجهام شهد، ههدف از  اسمیرنوف یک نمونهه-کلموگروف
انجام این آزمهون، کهسب اطمینهان از یکهسان بهودن نظهر 
خبرگان در درون گروه مربوطهه اسهت. نهایتها اینکهه بهرای 

ههای  های گروه تشخیص همسانی یا عهدم همهسانی پاسه 
 مختلف خبرگان، آزمون کروسکال والیس استفاده شد.

ای   نامه از طریهت توزیهع پرسهش  ها در بخش کمی، داده
هایی کهه مهورد  سؤال )پهس از حهذف سهؤال 26مشتمل بر 

 1موافقت خبرگان قرار نگرفهت( بهر اسهاس طیهف لیکهرت 
 شامل:جامعه آماری مرحله کمی آوری گردید.  ای جمع گزینه
، حهسابداری، مهدیران  رؤسهای  ها،  حهساب مهالی، ذی  مدیران

 و  سههو حههسابداران و حسابرسههان نهادهههای دولههتی از یک
ها از  دانهشگاه  حسابداری  گروه  علمی  هیئت  اعضای  همچنین

باشد. با توجه به تعداد زیاد اعضای حرفهه در  سویی دیگر می

2.Kendall's Coefficient of Concordance (W) 



  97(، بهار و تابستان 8)پیاپی  2دو فصلنامه حسابداری دولتی؛ سال چهارم، شماره 
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بخش عمومی ایران، برای تعیین نمونه، جامعهه نامحهدود در 
کارگیری فرمهول کوکهران و بهر اسهاس  نظر گرفته شد با به

دست آمهد.  نفر به 618جامعه نامحدود، نمونه آماری به تعداد 
ها )در  دهنده شناسههی پاسهه  هههای جمعیت ، ویژگی2جههدول 

، کند. در بخش دانهشگاهیان بخش اعضای حرفه( را ارائه می
های دولهتی کهه گهروه حهسابداری  با توجه به تعداد دانشگاه

ها بهر اسهاس فرمهول  دارند و تخمین تعداد اساتید این گروه
گردیههد. نفههر محاسههبه  22/ای بههه حجههم  کوکههران نمونههه

ها بههه دو روش توزیههع شههدند، تعههداد زیههادی از   نامه پرسههش
های حسابداری بخش عمومی که بها  در همایش  نامه پرسش

حضور اعضای حرفه و دانشگاه برگزار گردید، توزیع و مابقی 
به صورت اینترنتی برای نمونه آماری ارسال شهد. در بخهش 

در بخهش درصد نمونهه( و  31)حدود   نامه پرسش 281حرفه 
درصد نمونه( تکمیل  9/)حدود   نامه پرسش 93دانشگاه تعداد 

شههده و حههائز شههرایط اسههتفاده در تجزیههه و تحلیههل نهایههی 
 پژوهش، دریافت گردید. 

ها و بهر اسهاس قهضیه حهد  با توجه به تعداد بالای پاس 
ههای  مرکزی، توزیع متغیرهها نرمهال فهرج و لهذا از آزمون

پارامتریک برای بررسی سؤالات استفاده شد. در بخش کمی 
سؤال نخست پژوهش که به ترتیب نگرش  سهجهت بررسی 

های  اعضای حرفه و دانشگاهیان را در رابطه با مزایا و چالش
ههها  اسههتقرار کمیتههه حسابرسههی در بخههش عمومههی و ویژگی

ای انجام گرفته  تک نمونه  tپردازد، آزمون اعضای کمیته می
پهردازد،  شده است. سؤال آخر، به مقایسه نگرش دو گروه می

مطرح شده به مقایسه میانگین دو جامعه بهپردازد، اگر سؤال 
بههرای بررسههی صههحت و سههقم آن بایههد از آزمههون مقایههسه 

قیومی،  میههانگین دو جامعههه اسههتفاده کههرد )مومههنی و فعههال
/698.) 
 

 های پژوهش یافته
 بخش کیفی

در بخش روش پژوهش بیان گردید کهه ضهریب هماهنگهی 
(، معیار اجماع است و بیهانگر سهطح اجمهاع بیهن wکندال )
کنندگان در دلفی است. نتایج میزان اجماع حاصل از  مشارکت

ارائههه شههده اسههت.  6اجههرای دور نخههست دلفههی در جههدول 
شود مقدار ضریب کندال برای هر  گونه که مشاهده می همان

 تعداد )نفر( شرح گروه گروه

 6 معاونان اداری مالی اول

 6 حسابرسان دیوان محاسبات دوم

 8 حسابان ذی سوم

 6 ها خبره در حوزه حسابداری بخش عمومی اعضای هیئت علمی دانشگاه چهارم

 / کارشناسان عالی هیئت تدوین کننده استانداردهای حسابداری سازمان حسابرسی پنجم

 8/ جمع

 های خبرگان و متخصصین منتخب گروه. 1جدول 

 پست سازمانی رشته تحصیلی میزان تحصیلات تجربه اجرایی

 89 مدیر مالی 31/ حسابداری 19 کارشناسی 93 سال 9/کمتر از 

 69  حساب ذی 28 مدیریت مالی 11/ ارشد کارشناسی 29/ سال 29تا  9/

 81 رئیس حسابداری 81 مدیریت دولتی 9/ دکترا 62 سال 29بیشتر از 

 89 مدیر 1 سایر 281 جمع کل 281 جمع کل

  

 28 حسابرس 281 جمع کل

  
 /1 حسابدار

 281 جمع کل

 ها )اعضای حرفه( دهنده شناسی پاس  های جمعیت ویژگی. 2جدول 
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باشد که دلالت بر اجمهاع قهوی  می 19/سه عوامل بیشتر از 
بر آن سطح معناداری در هر سهه دسهته،  خبرگان دارد. علاوه

بیشتر از پنج درصد است، که به معنای وجود توافهت معنهادار 
توان نتیجه گرفت  بین خبرگان است. بنابراین در گام اول می

 که بین خبرگان اجماع کلی برقرار شده است. 

 
 مزایای استقرار کمیته حسابرسی از دیدگاه خبرگان

در سؤال نخست، به دنبهال پاسهخگویی بهه سهؤالی بها ایهن 
مضمون هستیم کهه اسهتقرار کمیتهه حسابرسهی در بخهش 

های انجهام  عمومی ایران چه مزایایی دارد؟ بر اساس بررسی
مزیههت در دو دسههته ارتقههای  6/شههده در ادبیههات مربههوط 

مهورد( و ارتقهای مهسئولیت  /مسئولیت پاسهخگویی مهالی )
مورد( شناسایی و در اختیار خبرگان مربوط جهت  3عملیاتی )

اظهارنظر قرار گرفت. در بخش روش پژوهش ذکر شهد کهه 
برای بررسی نظرات خبرگان در خصوص تلقهی ههر یهک از 

ای  عنوان مزیت یا رد آن از آزمهون دوجملهه عوامل مذکور به
 سههطح  چنانچهههای،  شههود. در آزمههون دوجملههه اسههتفاده می

 که  شود می  استنباط  چنین  باشد،  خطا  مقدار  از  کمتر  داری معنا
فرضیه صفر رد شده است و نسبت موافقان و مخالفان برابهر 

( حاکی از 8ای )جدول  نیست. نتایج حاصل از آزمون دوجمله
( 9و  3سؤال )به استثنای سؤالات  //معناداری آزمون برای 

و در واقع عدم برابری نسبت موافقان و مخالفان در رابطه بها 
 عوامل مذکور است. 

، برای ارزیابی میزان موافقت خبرگان در رابطه با tآزمون 
اسهمیرنوف بهرای -هر کدام از عوامهل، آزمهون کلموگهروف

ارزیابی اجماع یا عدم اجماع در رابطه با هر یک از سؤالات و 
ههای  های گروه برای مقایسه همسانی یا عدم همسانی پاس 

مختلف خبرگان، آزمون کروسکال والیس استفاده شده است. 
ارائه  1نتایج حاصل از هر یک از سه آزمون مذکور در جدول 

دهد، مقدار  نشان می  tگونه که نتایج آزمون شده است. همان
اسهت کهه بهر موافقهت  /381در کلیه موارد بیشتر از  tآماره 

های  شدید خبرگان در مورد کلیهه مزایها دلالهت دارد. یافتهه
 1اسهمیرنوف نهیز در جهدول -حاصل از آزمهون کلموگهروف

نشان داده شده اسهت. روش ارزیهابی ایهن آزمهون بهه ایهن 
باشهد،  /931دست آمهده بیهشتر از  به zصورت است که اگر 

پراکندگی و یکنواختی توزیع وجود نداشته است. در صهورتی 
باشد، توزیع تا حدی دارای  -/931+ و /931بین  zکه مقدار 

کمتهر  -/931از  zعدم یکنواختی است و چنانچه که مقهدار 
ها دارای توزیع یکنواخت بوده و بنابراین  باشد، شدت موافقت

هیچگونه اجماعی وجود ندارد. اجماع خبرگهان در رابطهه بها 

قابل مشاهده است. نتهایج آزمهون  1کلیه سؤالات در جدول 
های خبرگان در  کروسکال والیس نیز حاکی از همسانی پاس 

 باشد. کلیه سؤالات می
 

های استقرار کمیته حسابرسی در بخش عمومی  چالش

 از دیدگاه خبرگان

در پژوهش حاضر بر اساس نوشتارهای تخصصی، شش مورد 
های استقرار کمیتهه حسابرسهی در بخهش  عنوان چالش را به

عمومهی شناسههایی و در معهرج نظرخواهههی خبرگهان قههرار 
( بیانگهر 3ای )جهدول  گرفت. نتایج مربوط به آزمون دوجمله

 معناداری همه عوامل مدنظر بوده است. 
 /381همگهی بیهشتر از  /، طبهت جهدول tمقادیر آماره 

موافقهت شهدید خبرگهان در  است. مقادیر مذکور بهه معنهای
اسهمیرنوف -کلموگروف  zباشد. مقادیر ها می رابطه با چالش

هها در  دهنده اجمهاع خبره نیز نشان /گزارش شده در جدول 
های مطرح شده است. در سطح معناداری  رابطه با همه چالش

دهنده  پنج درصهد، نتهایج آزمهون کروسهکال والیهس نهشان
 های خبرگان در کلیه موارد بوده است.   همسانی پاس 

 
های اعضای کمیته حسابرسی بخش عمومبی از  ویژگی

 دیدگاه خبرگان 

های اعضای کمیتهه حسابرسهی در  با توجه به اهمیت ویژگی
هها، بهر اسهاس بررسهی نوشهتارهای  جهت انجام وظایف آن

های اعضا شناسایی و  عنوان ویژگی تخصصی هفت ویژگی به
نتایج حاصل از در اختیار خبرگان برای اظهارنظر قرار گرفت، 

های لازم برای پاسخگویی بهه سهؤال سهوم در  انجام آزمون
ای از  های آزمون دوجمله ارائه شده است. یافته 9و  1جداول 

 ها )به جز مورد اول( حکایت دارد.  معناداری کلیه ویژگی
 /381همگهی بیهشتر از  9، طبهت جهدول tمقادیر آماره 

موافقت خبرگان در رابطهه بها  است. مقادیر مذکور به معنای
             zباشههههد. مقههههادیر هههههای مطههههرح شههههده می ویژگی

نهیز بیانگهر  9اسمیرنوف گزارش شده در جدول -کلموگروف
ها بهه اسهتثنای مهورد  ها در رابطه با کلیه ویژگی اجماع خبره

نخست مطرح شده است. در سهطح معنهاداری پنهج درصهد، 
دهنده همههسانی  نتههایج آزمههون کروسههکال والیههس نههشان

های خبرگان برای کلیه عوامل به جزء سؤال اول بهوده  پاس 
 است.

 

 دور دوم دلفی
های حاصههل از اجههرای  طور کههه در بخههش یافتههه همههان
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 میزان اجماع نظر خبرگان با استفاده از ضریب هماهنگی کندال. 3جدول 

 های اعضای کمیته حسابرسی ویژگی های استقرار کمیته حسابرسی چالش مزایای استقرار کمیته حسابرسی  

 / 3 6/ ها تعداد عامل

 19119 13119 /9819 (wضریب کندال)

 91819 9/119 93619 سطح معناداری

 ای برای شناسایی مزایای استقرار کمیته حسابرسی در بخش عمومی نتایج آزمون دوجمله .4جدول 

ی
ح معنادار

سط
ستاندارد 

ف ا
حرا

ان
 

ن
میانگی

 

ت
سب

ن
تعداد 
ب 

نوع جوا
 

 شرح سؤال

سؤال
شماره 

مزایا در حوزه 
 

99919 9919 991/ 
 بلی 8/ 9919/

 / حفظ و ارتقاء استقلال حسابرسی داخلی

ی مالی
ی پاسخگوی

ارتقا
 

 خیر 9 9

99919 9919 991/ 
 بلی 8/ 9919/

 2 حفظ و ارتقاء استقلال حسابرسان مستقل
 خیر 9 9

99919 9919 991/ 
های قانونهی  کمک به به مدیریت در ایفای مهسئولیت بلی 8/ 9919/

 های داخلی در رابطه با کنترل
6 

 خیر 9 9

99919 9919 991/ 
های مالی و  کمک به مدیریت در تهیه و تنظیم صورت بلی 8/ 9919/

 های آنان در رابطه با گزارشگری مالی ایفای مسئولیت
8 

 خیر 9 9

99919 9919 991/ 
بررسی و موشکافی انطباق سازمان با الزامات قانونی و  بلی 8/ 9919/

 رعایت قوانین و مقررات
1 

 خیر 9 9

91/19 82319 /1319 
افزایش اطمینان مجلس و عموم مردم را در رابطه بها  بلی 6 2/19

 های مالی طرفی صورت قابلیت اتکا و بی
3 

 خیر // 919/

99919 9919 991/ 
کمک به اجتناب از تقلهب، تخلهف از قهوانین و سهایر  بلی 8/ 9919/

 خطاها
/ 

 خیر 9 9

99919 9919 991/ 
بهبود و ارتقهای ارتبهاط بیهن مهدیریت و حسابرسهان  بلی 8/ 9919/

 مستقل
1 

ی پاسخگویی عملیاتی
ارتقا

 

 خیر 9 9

82819 89/19 38219 
های درون سازمان و حسابرس  بهبود ارتباط بین کمیته بلی 9 3819

 مستقل
9 

 خیر 1 6319

99219 23/19 92919 
 بلی 6/ 9619

 9/ سازی مدیریت از مشکلات تسریع آگاه
 خیر / 9/19

99919 9919 991/ 
بررسههی کههارایی و اثربخههشی عملیههات و کمههک بههه  بلی 8/ 9919/

های راهبری مناسهب جههت  مدیریت در انجام فعالیت
 ارتقا کارایی و اثربخشی

// 
 خیر 9 9

99219 63619 /8619 
بههه چههالش کههشیدن مههدیریت، حسابرسههان داخلههی و  بلی 2 819/

 مستقل با دیدگاه خود در رابطه با موضوعات مختلف
/2 

 خیر 2/ 1319

99919 11/19 63619 
های  کمک به حسابرسان داخلی در گزارشگری ضعف بلی 2/ 3819

 عمده در رابطه با کارایی، اثربخشی و صرفه اقتصادی
/6 

 خیر 2 6319
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آزمون کروسکال 

 والیس
 tآزمون  اسمیرنوف-کلموگروفآزمون 

خ
س

تعداد پا
 

ها
 

سؤال
 

 مقدار احتمال کای دو معناداری
کلموگروف zمقدار 

 اسمیرنوف-

سطح 

 معناداری

درجه 

 آزادی
 tمقدار 

میانگین 

 ها پاسخ

1//19 1912 99/19 991/ 99919 /6 961/3 /818 /8 / 

31819 2112 99219 9/1/ 99919 /6 821/8 1918 /8 2 

22/19 3111 99619 /91/ 99919 /6 931/1 2/18 /8 6 

31919 2312 99/19 991/ 99919 /6 961/3 /818 /8 8 

8/119 1216 99119 931/ 99919 /6 2/13 2916 /8 1 

/619 9612 91319 681/ 96619 /6 61312 9916 /8 3 

1//19 1912 99/19 991/ 99919 /6 961/3 /818 /8 / 

31919 2313 92919 121/ 9//19 /6 9312 2916 /8 1 

99819 981/ 98/19 9/1/ 99919 /6 961/3 /818 /8 9 

81619 3316 99/19 991/ 99919 /6 19919 1316 /8 /9 

1//19 1912 99/19 991/ 99919 /6 961/3 /818 /8 // 

/2319 291/ 91819 311/ 99/19 /6 1/18 9/16 /8 /2 

/6919 9//1/ 92/19 9/1/ 92119 /6 1612 /816 /8 /6 

سطح 

 معناداری

انحراف 

 استاندارد
 تعداد نسبت میانگین

نوع 

 جواب
 شرح سؤال

شماره 

 سؤال

99219 2/19 9619 
عدم آگاهی از مزایای استقرار کمیته حسابهرسهی و در  بلی 6/ 9619

 نتیجه عدم انجام اقدامات لازم جهت استقرار آن
/8 

 خیر / 9619

99919 9919 991/ 
 بلی 8/ /991

 1/ فقدان الزامات قانونی و مقرراتی لازم
 خیر 9 9

99219 2/19 9619 
های کمیته حسابرسهی  عدم شفافیت وظایف و مسئولیت بلی 6/ 9619

 در بخش عمومی
/3 

 خیر / 9619

99919 9919 991/ 
 بلی 8/ /991

 // دشواری تأمین استقلال کمیته حسابرسی
 خیر 9 9

98/19 82319 /919 
ها و تجربه برای عضهویهت  فقدان افراد با دانش، مهارت بلی // 319/

 در کمیته حسابرسی
/1 

 خیر 6 819/

99919 63619 1319 
 بلی 2/ 1319

 9/ عدم تمایل مدیریت برای استقرار کمیته حسابرسی
 خیر 2 819/

 های استقرار کمیته حسابرسی ای برای شناسایی چالش نتایج آزمون دوجمله. 6جدول 

 ، آزمون کلموگروف اسمیرنوف و آزمون کروسکال والیس برای شناسایی مزایای استقرار کمیته حسابرسیtهای  نتایج آزمون .5جدول 
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خ tآزمون  اسمیرنوف-کلموگروفآزمون  آزمون کروسکال والیس
س

تعداد پا
 

ها
 

سؤال
 

 مقدار احتمال کای دو معناداری

 zمقدار 

-کلموگروف

 اسمیرنوف

سطح 

 معناداری

درجه 

 آزادی
 tمقدار 

میانگین 

 ها پاسخ

1/319 2116 92619 2912 99919 /6 /8122 //16 /8 /8 

81619 3/16 99/19 991/ 99919 /6 3/1// /916 /8 /1 

31919 2312 99/19 9/1/ 99919 /6 /8169 1316 /8 /3 

8/119 9616 96819 8212 99919 /6 811// /816 /8 // 

12219 2216 99/19 931/ 99919 /6 621// /916 /8 /1 

61919 /618 92119 2212 99919 /6 211/1 9/18 /8 /9 

سطح 

 معناداری

انحراف 

 استاندارد
 شرح سؤال نوع جواب تعداد نسبت میانگین

شماره 

 سؤال

/9/19 1/819 1//19 
 بلی 1 919/

 29 داشتن دانش مرتبط با فعالیت سازمان
 خیر 3 2/19

99919 99919 / 
 بلی 8/ /991

 /2 داشتن دانش مالی و حسابداری بخش عمومی
 خیر 9 9

99219 23/19 92119 
 بلی 6/ 9619

 22 داشتن دانش حسابرسی
 خیر / 9/19

91999 99919 / 
 بلی 8/ /991

 26 ها بین اعضای کمیته حسابرسی زمینه تنوع پیش
 خیر 9 9

99919 99919 / 
 بلی 8/ /991

 28 توانایی اتخاذ تصمیات درست و صحیح
 خیر 9 9

99919 99919 / 
های کمیته  درک کامل از اهداف و مسئولیت بلی 8/ /991

 حسابرسی
21 

 خیر 9 9

99919 99919 / 
 بلی 8/ /991

 23 داشتن استقلال از مدیریت
 خیر 9 9

خ tآزمون  اسمیرنوف-کلموگروفآزمون  آزمون کروسکال والیس
س

تعداد پا
 

ها
 

سؤال
 

 مقدار احتمال کای دو معناداری
 -کلموگروف zمقدار 

 اسمیرنوف

سطح 

 معناداری
 tمقدار  درجه آزادی

میانگین 

 ها پاسخ

01710  3917  21619 921/ 00210  13 7713  6312 /8 29 

82510  5111  99619 991/ 00010  13 031137  2/18 /8 2/ 

64610  4912  9119 931/ 00010  13 200110  3816 /8 22 

28310  0415  99/19 9/1/ 00010  13 85119  8616 /8 26 

82510  5111  99/19 2312 00010  13 031137  2/18 /8 28 

47510  5213  99119 331/ 00010  13 21134  2918 /8 21 

33410  5713  92919 121/ 00010  13 94134  3818 /8 23 

 های استقرار کمیته حسابرسی اسمیرنوف و آزمون کروسکال والیس برای شناسایی چالش-، آزمون کلموگروفtهای  نتایج آزمون. 7جدول 

 های اعضای کمیته حسابرسی بخش عمومی ای در رابطه با ویژگی نتایج آزمون دوجمله. 8جدول 

 های اعضای کمیته حسابرسی بخش عمومی اسمیرنوف و کروسکال والیس در رابطه با ویژگی-، کلموگروفtهای  نتایج آزمون. 9جدول 
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های آماری دور اول دلفی مشاهده شد، چهار سؤال به  آزمون
ای، عهدم اجمهاع  دلایلی نظیر عدم معناداری آزمون دوجملهه

ها بهه دور دوم دلفهی  بین خبرگهان و عهدم همهسانی پاسه 
موکول شدند، بنابراین برای این سؤالات )تعداد چهار سهؤال( 
دور دوم دلفی اجرا و از خبرگان درخواست شد که با توجه به 
مجموع نظرات گردآوری شده در دور اول دلفی، پاس  قبلهی 
خود را )مخالفت یا موافقهت و شهدت آن( تأییهد و یها تغییهر 

کننده در دور اول دلفهی  خبره شرکت 8/دهند. بر این اساس 
ها با اسهتفاده  به سؤالات دور دوم نیز پاس  داده و نظرات آن

هههای آمههاری مناسههب تجزیههه و تحلیههل قههرار          از آزمون
ارائه شده  9/ها در جداول  گرفت. نتایج حاصل از این آزمون

 است.
ههای آمهاری لازم جههت  نتایج حاصل از اجهرای آزمون

بررسی سؤالاتی که در دور دوم دلفی مجددا از خبرگان مورد 
تهوان  ارائه شهده اسهت. می 9/پرسش قرار گرفت در جدول 

که مورد موافقت  9مشاهده نمود که به استثنای سؤال شماره 
خبرگان قرار گرفته است، سه سهؤال مهابقی سهه سهؤال، بها 
اجماع خبرگان، مورد موافقت قرار نگرفهت. بنهابراین عوامهل 

سهؤال جههت  26ای بها   نامه مذکور حذف گردیده و پرسهش
 استفاده در بخش کمی تهیه گردید. 

 

 بخش کمی
در بخش کمی، سؤالات تحقیت از دیهدگاه اعهضای حرفهه و 

شود. با انجام تکنیک دلفی، تعدادی از  دانشگاه پاس  داده می
عوامل حهذف گردیهد و عوامهل مهورد موافقهت خبرگهان در 

سؤال، بین دو  26بخش و حاوی  6ای متشکل از   نامه پرسش
 2/و  //گروه اعضای حرفه و دانشگاه توزیع گردید. جداول 

 های حاصل را ارائه نموه است.    یافته
 t محاسبه شده، بیشتر از مقهدار t ، اگر مقدارtدر آزمون

 112( باشد، میزان موافقت شدید بوده و با امتیاز /381جدول )
 tتفاوتی، تفهاوت معنهاداری دارد. چنانچهه عنوان نقطه بی به

محاسبه شده از عدد مذکور کوچکتر باشهد، مهیزان موافقهت 
تفاوت معناداری نداشته اسهت. در  112شدید نبوده و با امتیاز 

جدول  t به مراتب از t همه سؤالات بررسی شده مقدار آماره
ها در رابطه بها  دهنده عبارت دیگر پاس  ( بیشتر است به/381) 

مزایای ذکر شده برای استقرار کمیتهه حسابرسهی در بخهش 
 اند. عمومی، موافت بوده

شهود، مقهدار  گونه که در جدول فهوق مهشاهده می همان
( /381جههدول ) t بههسیار بیههشتر ازدر کلیههه مههوارد  t آمههاره
ها  دهنده باشد، این نتیجه حاکی از آن است که همه پاس  می

روی اسهتقرار  ههای پیهش عنوان چالش موارد ذکر شده را بهه
طور مهشابه،  بهه .دانند کمیته حسابرسی در بخش عمومی می

همه شش ویژگی بیان شده برای اعضای کمیته حسابرسهی، 
دهنده  های مورد قبول ایهن دو دسهته پاسه  عنوان ویژگی به

 بوده است.

 
مقایسه نگرش اعضای حرفه و دانشگاهیان در رابطه با 

های اعضای  های استقرار کمیته و ویژگی مزایا و چالش

 آن 

پهردازد. بهرای  سؤال چهارم به مقایسه دیهدگاه دو گهروه می

 دور دوم دلفی -های آماری نتایج آزمون. 11جدول 
سؤال

شماره 
 tآزمون  ای آزمون دوجمله   

-آزمون کلموگروف

 اسمیرنوف
 آزمون کروسکال والیس

نوع 

 جواب
 نسبت تعداد

سطح 

 معناداری
 tمقدار 

سطح 

 معناداری

 zمقدار 

 -کلموگروف

 اسمیرنوف

مقدار 

 احتمال

آماری کای 

 دو

سطح 

 معناداری

3 
 819/ 2 بلی

9/619 311/ 9/319 9/1/ 99/19 3/11 99/19 
 1319 2/ خیر

9 
 919/ // بلی

99219 9112 96/19 191/ 9/819 1316 8/919 
 2/19 6 خیر

/2 
 9/19 / بلی

9/119 81/1/ 99919 /21/ 98119 6/16 1/919 
 9619 6/ خیر

29 
 6319 1 بلی

99919 9/11 99919 811/ 1619 1911 2/119 
 3819 9 خیر
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مزایا در 

 حوزه
 شاخص عامل

 دانشگاه حرفه

 t sigآماره  t sigآماره 

ی مالی
ی پاسخگوی

ارتقا
 

 99919 /2111 99919 91/2/ حفظ و ارتقاء استقلال حسابرسی داخلی /

 99919 9189/ 99919 31193 حفظ و ارتقاء استقلال حسابرسان مستقل 2

 99919 69111 99919 8/193 های داخلی های قانونی در رابطه با کنترل کمک به به مدیریت در ایفای مسئولیت 6

8 
های آنهان در  های مالی و ایفای مسئولیت کمک به مدیریت در تهیه و تنظیم صورت

 رابطه با گزارشگری مالی
19112 99919 /313/ 99919 

 99919 93128 99919 381/6 بررسی و موشکافی انطباق سازمان با الزامات قانونی و رعایت قوانین و مقررات 1

 99919 91191 99919 /8113 کمک به اجتناب از تقلب، تخلف از قوانین و سایر خطاها 3

ی پاسخگویی عملیاتی
ارتقا

 99919 99136 99919 21/9/ بهبود و ارتقای ارتباط بین مدیریت و حسابرسان مستقل / 

 99919 1166/ 99919 //81/ های درون سازمان و حسابرس مستقل بهبود ارتباط بین کمیته 1

 99919 91191 99919 2/1/8 سازی مدیریت از مشکلات تسریع آگاه 9

/9 
های راهبری  بررسی کارایی و اثربخشی عملیات و کمک به مدیریت در انجام فعالیت

 مناسب جهت ارتقا کارایی و اثربخشی
9113/ 99919 181/2 99919 

// 
های عمده در رابطه بها کهارایهی،  کمک به حسابرسان داخلی در گزارشگری ضعف

 اثربخشی و صرفه اقتصادی
/81/3 99919 9/18/ 99919 

 های استقرار کمیته حسابرسی بخش عمومی چالش

 چالش شماره
 دانشگاه حرفه

 t sigآماره  t sigآماره 

  
عدم آگاهی از مزایای استقرار کمیته حسابرسی و در نتیجه عدم انجام اقدامات لازم 

 جهت استقرار
/81/3 99919 88119 99919 

 99919 6/129 99919 9/181 فقدان الزامات قانونی و مقرراتی لازم /

 99919 2/112 99919 99119 های کمیته حسابرسی عدم شفافیت وظایف و مسئولیت 2

 99919 911/3 99919 99183 دشواری تأمین استقلال کمیته حسابرسی 6

 99919 2119/ 99919 /2118 ها و تجربه برای عضویت در کمیته حسابرسی فقدان افراد با دانش، مهارت 8

 99919 96181 99919 8192/ عدم تمایل مدیریت برای استقرار کمیته حسابرسی 1

 های اعضای کمیته حسابرسی بخش عمومی ویژگی

 ویژگی  
 دانشگاه حرفه

 t sigآماره  t sigآماره 

 99919 /19// 99919 1118/ داشتن دانش مالی و حسابداری بخش عمومی /

 99919 931/38 99919 8192/ داشتن دانش حسابرسی 2

 99919 89193 99919 //911 ها بین اعضای کمیته حسابرسی زمینه تنوع پیش 6

 99919 /9/11 99919 /9/19 توانایی اتخاذ تصمیات درست و صحیح 8

 99919 931/38 99919 1/1/3 های کمیته حسابرسی درک کامل از اهداف و مسئولیت 1

 99919 89193 99919 11/1/ داشتن استقلال از مدیریت 3

 برای مزایای استقرار کمیته حسابرسی در دیدگاه اعضای حرفه و دانشگاه tنتایج آزمون  .11جدول 

 های اعضای آن در دیدگاه اعضای حرفه و دانشگاه های استقرار کمیته حسابرسی و ویژگی در رابطه با چالش tنتایج آزمون . 12جدول 
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مزایا در  

 حوزه
 دانشگاه حرفه عامل

 tآزمون  آزمون لوین

 t Sigآماره  F Sigآماره 

پاسخگویی
 

مالی
 

1 
8613میانگین= 4714میانگین=   

96317  00510  33615-  00010  
67910انحراف معیار= 50210انحراف معیار=   

2 
1614میانگین= 8913میانگین=   

97612  08510  19111  24110  
67810انحراف معیار= 76610انحراف معیار=   

3 
0613میانگین= 3714میانگین=   

32510  04910  46615-  00010  
44810انحراف معیار= 48510انحراف معیار=   

4 
0014میانگین= 0414میانگین=   

74612  09810  50810-  61210  
76410انحراف معیار= 64810انحراف معیار=   

5 
9413میانگین= 1213میانگین=   

38811  23910  90910  36410  
84210انحراف معیار= 2011انحراف معیار=   

3 
0313میانگین= 2314میانگین=   

35117  00010  50812-  01310  
43710انحراف معیار=  82619انحراف معیار= 

ی عملیاتی
 پاسخگوی

7 
0713میانگین= 0414میانگین=   

66123  00010  37914  00510  
43410انحراف معیار= 61210انحراف معیار=   

8 
1513میانگین= 9113میانگین=   

228116  00010  08912-  03910  
74410انحراف معیار= 13411انحراف معیار=   

9 
6813میانگین= 2314میانگین=   

52118  00010  40318-  00010  
77910انحراف معیار= 42310انحراف معیار=   

10 
0314میانگین= 5814میانگین=   

3419  00210  7611-  04010  
93510انحراف معیار= 56210انحراف معیار=   

11 
8113میانگین=  1816میانگین= 

35916  01210  66112  00910  
78110انحراف معیار=  18119انحراف معیار= 

 نتایج مقایسه نگرش اعضای حرفه و دانشگاه در رابطه با مزایای استقرار کمیته حسابرسی در بخش عمومی  . 13جدول 

 دانشگاه حرفه عامل
 tآزمون  آزمون لوین

 t Sigآماره  F Sigآماره 

/ 
 6118میانگین= 1/16میانگین=

2991/8 99919 16618- 99919 
 18319انحراف معیار= 9819/انحراف معیار=

2 
 3/16میانگین= 6916میانگین=

9/119 19819 1111/- //619 
 2/1/9انحراف معیار= /11/انحراف معیار=

6 
 9216میانگین= 9116میانگین=

1281/1 99919 23118- 99919 
 6119/انحراف معیار= /911انحراف معیار=

8 
 312/میانگین= 6916میانگین=

991/1 99919 9811 99919 
 /621انحراف معیار= /31/انحراف معیار=

1 
 8618میانگین= 6916میانگین=

16618 96819 29/19- 99919 
 11119انحراف معیار= /61/انحراف معیار=

3 
 2318میانگین= 2918میانگین=

98123 99919 21/19 //619 
 99119میانگین= 2919/انحراف معیار=

 های استقرار کمیته حسابرسی در بخش عمومی   نتایج مقایسه نگرش اعضای حرفه و دانشگاه در رابطه با چالش. 14جدول 
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پاسخگویی به سؤال مهذکور، از آزمهون میهانگین دو جامعهه 
آزمون تساوی میانگین دو جامعه لازم   برایشود.  استفاده می

است ابتدا بررسی شود که آیا واریانس دو جامعه برابر هستند 
هها مقهدم بهر  عبارت دیگر آزمون تهساوی واریانس یا خیر. به

هها  ها است. جههت آزمهون تهساوی واریانس آزمون میانگین
جهت آزمون   t)فیشر( و آماره F( از آماره Levene)آزمون 

شههود )مومههنی و  تههساوی میههانگین دو جامعههه اسههتفاده می
(. نتایج حاصل از مقایسه میانگین دیهدگاه 698/قیومی،  فعال

 ارائه شده است.  6/دو گروه در جدول 
های  دهد که میانگین دیهدگاه نتایج جدول فوق نشان می

دو گروه در رابطه با کلیه دلایل به غیر از موارد دوم، چههارم 
و پنجم، اختلاف نسبتا بالایی داشهته، کمهتر از پنهج درصهد 

داری آزمون لوین در کلیه موارد به اسهتثنای  بودن سطح معنا
مههوارد دوم، چهههارم و پنجههم حههاکی از رد فههرج برابههری 

ها در مزایای مذکور است و کمتر از پنج درصد بودن  واریانس
در همه موارد به جز موارد دو، چهار و پنج،  tمعناداری آماره 

عبارت دیگهر  رد تساوی میانگین دو گروه بوده، بهه  به معنای
بین اعضای حرفه و دانشگاهیان در رابطهه بها مزایها تفهاوت 

های دو گهروه  نگرش وجود دارد. با مشاهده میانگین دیهدگاه

کاملا مشخص است که در اغلب مهوارد میهانگین در گهروه 
 دانشگاهیان بالاتر است.  

  شهود میهانگین مهشاهده می 8/گونه که در جدول  همان
های استقرار، به غهیر از  های دو گروه در رابطه با چالش پاس 

نتایج دو مورد دو و شش، تفهاوت زیهادی دارنهد. بهر اسهاس 
داری آزمون لهوین کمهتر از  ق، به این دلیل که معنافوول جد

باشد، فرج برابری واریانس بین دو گهروه در  پنج درصد می
شود، همچنین با توجهه  همه موارد به جز سؤال دوم تأیید می

برای کلیه موارد به غیر از دو مورد دو و ، tبه معناداری آماره 
شش، به معنای تفاوت معنادار بین نگرش دو گروه در رابطه 

 های مذکور استقرار است.  با چالش
حاکی از آن است کهه  1/های ارائه شده در جدول  یافته

های اول )داشتن دانش مهالی و حسابرسهی( و  غیر از ویژگی
های دانش بین اعضای کمیته( در بقیه  زمینه سوم )تنوع پیش

ها، اختلاف نسبتا زیادی با هم دارند. از  موارد میانگین دیدگاه
ههای دوم،  سویی دیگهر، معنهاداری آزمهون لهوین در ویژگی
باشد  ها می چهارم، پنجم و ششم به معنی رد تساوی واریانس

در  tو نهایتا اینکه کمتر از پنج درصد بودن معناداری آزمون 
همه مهوارد بهه جهز مهوارد اول و سهوم، بیهانگر رد تهساوی 

 دانشگاه حرفه عامل 
 tآزمون  آزمون لوین

 t Sigآماره  F Sigآماره 

/ 
 1918میانگین= 8118میانگین=

9/91/ 99119 2981/- 22919 
 89819انحراف معیار= 16919انحراف معیار=

2 
 9118میانگین= 918/میانگین=

1181/1/ 99919 /1/1//- 99919 
 29619انحراف معیار= 2919/انحراف معیار=

6 
 3/18میانگین= 1618میانگین=

11/16 93919 69119 /1119 
 8/819انحراف معیار= 911/انحراف معیار=

8 
 318/میانگین= 9918میانگین=

82/162 99919 91611- 99919 
 1/319انحراف معیار= 9119/انحراف معیار=

1 
 9918میانگین= 2118میانگین=

9131/1 99919 9/313- 99919 
 29619انحراف معیار= 19//9انحراف معیار=

3 
 3/18میانگین= 9116میانگین=

11912- 99119 3921/9 99919 
 8/819انحراف معیار= 19//9انحراف معیار=

 های اعضای کمیته حسابرسی نتایج مقایسه نگرش اعضای حرفه و دانشگاه در رابطه با ویژگی. 15جدول 
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میههانگین نگههرش اعههضای حرفههه و دانههشگاه در رابطههه بهها 
  های اعضای کمیته حسابرسی است. ویژگی

 

 گیری بحث و نتیجه
ها، طی دو دههه اخهیر، منجهر بهه  های مالی شرکت رسوایی

نشانه رفتن انگشت اتههام بهه سهوی حسابرسهان و کیفیهت 
(، در پاس  بهه ایهن 698/،  حسابرسی شد )علوی و همکاران

وقایع، قانون اثرگذار ساربنزآکسلی تصویب گردید که در این 
ای معطوف گردیهد  سابقه کمیته حسابرسی توجه بی قانون به
ها را  (. تحولات مزبور در بخش خصوصی، توجه/299)گاتیر، 

به سمت استقرار کمیته حسابرسی در بخش عمومی نیز سوق 
بخشی از تحهولات مهدیریت بخهش عمومهی بها داد. امروزه 

عنوان واحد سازمانی منطقهی  کارگیری کمیته حسابرسی به به
قدرتمند برای کسب اطمینان از راهبری مرتبط است )نست و 

(، از این رو با توجه به تحولات در حال اجرا 2991،  همکاران
در مدیریت بخش عمومی کشورمان، ههدف تحقیهت حاضهر 
بررسی استقرار کمیته حسابرسهی در بخهش عمومهی ایهران 

 است. 
ها در رابطه با مزایای استقرار کمیتهه حسابرسهی از  یافته

دیدگاه خبرگان در دو حوزه ارتقای مسئولیت پاسخگویی مالی 
مزیت( حاکهی  3مزیت( و مسئولیت پاسخگویی عملیاتی ) /)

مههورد از مزایههای اسههتقرار کمیتههه  //از اجمههاع خبرگههان بهها 
حسابرسی در بخش عمومی در دو زمینه پاسخگویی مهالی و 
عملیاتی بوده است. اعضای حرفه و دانشگاه نیز موافقت خود 

انهد. بنابرایهن  را با مزایای مورد اجماع خبرگهان اعهلام نموده
یافته اصلی در رابطه با سؤال نخست پهژوهش بهدین شهرح 
است که استقرار کمیته حسابرسی مزایای متعهددی دارد کهه 
منجهر بهه ارتقهای مهسئولیت پاسهخگویی مهالی و عملیاتهی 

(، باباجانی /69/گردد، این یافته با نتایج باباجانی و خنکا ) می
(، 2991)  ( و نست و همکاران29/2(، وانگ )699/و بابایی )

 همسوست. 
روی اسهتقرار  های پیش سؤال اصلی دوم پژوهش، چالش

کمیته حسابرسی در ایهران را مهورد توجهه قهرار داده اسهت. 
هها حکایهت  ها از اجماع خبرگان در رابطه با کلیه چالش یافته

ها  بر این اعضای حرفه و دانشگاه نیز با این چالش دارد، علاوه
عنوان مشکلاتی که در رابطه با استقرار کمیته حسابرسهی  به

رو خواههد بهود، اعهلام  بخش عمومی در شرایط ایران پیهش
ههای شناسهایی شهده در  اند. تعدادی از چالش موافقت نموده

( و 29/3)  آکهوین و همکهارانهای  پژوهش حاضر بها یافتهه
(، همراستاست و مابقی در شرایط 29/1)  کانداندو و همکاران

 محیطی ایران مصداق دارد. 
از آنجایی که عامل کلیدی اصلی برای اثربخشی کمیتهه 

هها و تجربهه  حسابرسی داشتن اعضایی با ترکیهبی از مهارت
های سازمان اسهت )مؤسهسه حهسابداران  مرتبط با مسئولیت

های اعضای کمیتهه مهورد  (، سؤال سوم ویژگی29/8داخلی، 
بررسی قرار داد. نتایج از اجماع کلیه خبرگان در رابطه با تمام 

های پیشنهادی بر اساس بررسی نوشتارهای تخصصی  ویژگی
به استثنای یک مورد )داشتن دانش مرتبط با فعالیت سازمان( 

ههای مهورد  حکایت دارد. اعضای حرفه و دانشگاه نیز ویژگی
اند. این یافتهه مهشابه بها نتایهج  اجماع خبرگان را تأیید نموده

(، /299( و گهاتیر )29/2(، وانهگ )29/8)  اسلون و همکاران
 باشد. می

در سؤال اصلی نهایی پژوهش، نگرش دو گهروه اثرگهذار 
بر اجرایی شدن تحولات یعنی اعهضای حرفهه و دانهشگاه در 

هههای اسههتقرار کمیتههه حسابرسههی و  رابطههه بهها مزایهها، چالش
های اعضای کمیته مورد مقایسه قرار گرفته است. بها  ویژگی

وجود اعلام تأیید هر دو گروه در رابطهه بها عوامهل مهذکور، 
میانگین اغلب سؤالات در گروه دانشگاهیان بالاتر بوده است، 

تههوان ایههن وضههعیت را بههه آگههاهی و آشههنایی بیههشتر  می
های کمیته حسابرسی  دانشگاهیان با مبانی تئوریک و ویژگی
 و مزایا و کارکردهای آن نسبت داد. 

 پژوهش حاضر با دو محدودیت به این شرح مواجه بود: 
. از آنجایی که اغلهب خبرگهان منتخهب بهرای اجهرای /

روش دلفی، مدیران نهادهای مختلف بودند، غالبا محدودیهت 
بهر ایهن،  رو بودند، علاوه روبه  نامه زمانی برای تکمیل پرسش

زیاد بودن تعداد نمونه اعضای حرفه و دانشگاه، باعث طولانی 
 شدن فرایند گردآوری اطلاعات گردید؛ 

. برخههی از خبرگههان در ایههن حههوزه علههیرغم پیگههیری 2
 پژوهشگر متاسفانه حاضر همکاری در این پژوهش نشدند.

تهوان  های ایهن پهژوهش می در خاتمه با استناد به یافته
پیشنهاد نمود که با توجه به گستردگی بخش عمومی کهشور 

ههای  های جهدی در زمینهه کنترل و نارسایی  ما، وجود ضعف
داخلی این بخش و همچنیهن تحهولات در جریهان در نظهام 
پاسخگویی مالی و عملیهاتی کهه سهرآغاز آن معرفهی نظهام 
حسابداری بخش عمومی با رویکرد تعههدی بهوده کهه خهود 

هههای نظههارتی و حسابرسههی را  ضههرورت تحههول در مکانیزم
های قانونگهذار و اسهتانداردگذار،  طلبد، نهادهای و سازمان می

برای تغییر و تحول در نظام راهبری سازمانی بخش عمومهی 
های  را از طریت تدوین و تصویب قوانین و مقررات لازم، گام

اولیه را برای تغییرات در راههبری نهادههای بخهش عمومهی 



  97(، بهار و تابستان 8)پیاپی  2دو فصلنامه حسابداری دولتی؛ سال چهارم، شماره 

 

132 

بردارند. در این میان انتظار بر این است که دانشگاه با توجهه 
توانهد در تحهولات  به جایگاه و نقش بسیار با اهمیتی که می
ههای مهرتبط و ارائههه  ایفها نماینهد، از طریهت انجههام پژوهش

های لازم در رابطهه بها راهکارههای بهبهود راههبری  آموزش
سازمانی، نقش و رسالت خهود را در جههت بهبهود و ارتقهای 

 مسئولیت پاسخگویی عمومی ایفا نمایند.
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