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Abstract 

purpose: 
 This study is to design and standardize a criterion for IRI Armed Forces cadets with a focus on 

movement and physical capabilities and, as a result, Imam Khomeini Naval Academy has been 

considered as a case study.  

Method: 
The research method and type is field-descriptive and applied. After designing assessment test of the 

movement and physical capabilities by using the motor behavior experts’ ideas and considering the 
analysis of the skills of a Navy officer who should be learned during his trainings, its content and 

stations' decoration were confirmed by sport experts. The reliability and validity were measured by 

retesting method being in a significant level. Data was collected through field measurement; to 

determine the level of movement skills in Navy branches, the Delphi method was used; the reliability 

and validity of the questionnaire were calculated (α= 0.87). The study population was the cadets of 
Imam Khomeini naval academy between 1391-92. Based on Morgan table, 260 cadets were selected 

randomly. T and Z tests are used to establish data analysis and desired norm. 

Findings:  
These tests measures the followings; dynamic stability, the explosive power of legs, shoulder and 

pelvic girdle muscular endurances, physical agility, coordination of organs and cardiorespiratory 

endurance done as a set of stationary tests in field track. 

Conclusion:  
The Criterion for dividing the cadets into different fields of studies and determining the importance of 

each movement abilities were developed and found out at the university and its result as a coefficient 

was used the results of the test. Therefore, after administering the questionnaire for two times, the final 

result which was a standard criterion for assessing the movement and body abilities for determining 

the fields of the studies of the cadets was achieved. 
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تعیین رسته  جهت  جسمانی حرکتیهای توانایی آزمون استاندارد الگوی
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 چکیده

های آجا است  دانشگاه جهت تعیین رسته دانشجویان  های حرکتی و جسمانی  الگوی استاندارد آزمون تواناییهدف از انجام این پژوهش طراحی    هدف:

 است. در نظر گرفته شده به عنوان مورد مطالعه    دانشگاه علوم دریایی امام خمینی)ره(که 

با    روش: توانایی حرکتی و جسمانی  از طراحی مجموعه آزمون سنجش  میدانی است، پس  آن توصیفی  انجام  و روش  نوع کاربردی  از  پژوهش  این 

مهارت  تحلیل  به  توجه  با  و  حرکتی  رفتار  متخصصین  نظرات  از  نداجا  استفاده  افسر  یک  که  چینش    ستیبای مهایی  نحوه  و  آزمون  مواد  بیاموزد؛ 
نظران در حوزه تربیت بدنی و علوم ورزشی رسید و با استفاده از شیوه بازآزمون اعتبار و تکرارپذیری آن سنجیده شد که  صاحب   دییتأهای آن به  ایستگاه

ی  هارسته های حرکتی هر یک از  برای تعیین سطح مهارت آوری و  های میدانی جمع گیریهای آماری با اندازه در سطح بسیار مطلوبی قرار داشتند؛ داده 
تشکیل    9۷-9۸؛ جامعه آماری این پژوهش را دانشجویان در سال تحصیلی  ن تعیین روایی و اعتبار شداستفاده گردید که پرسشنامه آ  نداجا از روش دلفی

به تجزیه و   Tو   Z ی آماریها مونه انتخاب شدند و با استفاده از آزمونعنوان نصورت تصادفی ساده به نفر به   260دادند که با استفاده از جدول مورگان  
 پرداخته و هنجار مورد نظر ساخته شد. هاداده تحلیل  

به   ها:یافته آزمون  توانایی این مجموعه  را می طور کلی  پاها، استقامت عضلات های حرکتی و جسمانی زیر  انفجاری  پویا، قدرت  تعادل  سنجد: 

اس شانه،  آزمون  کمربند  مجموعه  یک  در  که  تنفسی  قلبی  استقامت  و  اندامی  هماهنگی  بدن،  عمومی  چابکی  لگنی،  کمربند  عضلات  تقامت 
آمده است. هم  به اجرا در  آزمون  ایستگاهی و در پیست دو و میدانی  تیر و  آزمون میدان  انگشتان دست در مجموعه  تیراندازی و چالاکی  چنین 

 مهارت شناوری انجام شده است. 

مجموعه آزمون هنجار شده سنجش آمادگی جسمانی و حرکتی برای تعیین رسته دانشجویان نداجا و برای تعیین میزان اهمیت هر یک    گیری:نتیجه

ج  و نتایج آن به عنوان ضریب در نتای  شوندی می مختلف نداجا که در دانشگاه سازماندهی و آموزش داده  هارستههای حرکتی و جسمانی در  از توانایی 
های حرکتی جسمانی  آزمون وارد گردید، به این ترتیب که پس از دو مرحله توزیع پرسشنامه، نتیجه نهایی که یک الگوی استاندارد برای آزمون توانایی

 ها است  به دست آمد.جهت تعیین رسته دانشجویان دانشگاه 
 

 )ره(دانشگاه علوم دریایی امام خمینی،  تعیین رستهآزمون های حرکتی و جسمانی، توانایی : هاکلید واژه 

 
 

   (nasri.faramarz@yahoo.com، )نویسنده مسئول ، نوشهر، ایران.)ره(استادیار گروه مدیریت دانشگاه علوم دریایی امام خمینی -1
 دانشگاه پیام نور، تهران، ایران. و علوم ورزشی استادیار گروه تربیت بدنی -2
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 113                                                                                      2،شماره 1،دوره 1400مدیریتی دریا محور، فصلنامه مطالعات 

 

  مقدمه 
 ی ها مهارت یه به اجراکاست  یاژه یومشاغل  ی، انتخاب افراد برایگریصنعت، ورزش و نظام کمشتر یها یژگیواز   یکی

گر ید یارها کار مورد نظر را بهتر از که فرد انتخاب شده، کبینی پیشن یاست؛ ا ینیبشیند انتخاب، شامل پیاز دارند. فرآین یتکحر

خواهد   پکاجرا  فرض  ی همچن  ینیبشیرد.  شده،  ک  کندیمن  انتخاب  فرد  از  که  بهتر  را  نظر  مورد  خواهد    یسانکار  ه کرد  کاجرا 

خواهد شد  ییجوصرفه یاد یگر زید یهانهیهزمناسب خود را انجام دهند، وقت، پول و  یارها ک. اگر افراد مناسب، اندنشدهانتخاب 

از  کارکو   رضاکنان  داشت  یشتریب  یمند تیارشان  رسته (.1392  ،1مگیل  و  13۷9  هادوی)  خواهند  تعیین  اهمیت  به  توجه  با 

ی  ترمتخصصکرده و نیروهای    نیتأمی بهینه که بتوانند اهداف تعیین شده را  هارستهافسری نظامی در    هایدانشجویان دانشگاه 

و   هانهیهزی ویژه و تخصصی همچنین جلوگیری از به هدر رفتن  ها دورهتربیت شوند و برای رسیدن به اهداف تعیین شده در  

ی تخصصی و  ها دورهی برای تعیین رسته آنها اتخاذ گردد و کسانی وارد رسته و تریعلم وکار  منابع مالی و انسانی، لازم است ساز

یی که نیاز بیشتری به داشتن هاآموزش از سوی دیگر گذراندن  ویژه در این نهاد نظامی شوند که از توانایی اولیه برخوردار باشند.  

برای   دارد  بالایی  حرکتی  از  هاآنتوان  که  بهاییتوانایی  لازم  حرکتی  و  ی  تحصیل  دوران  طی  در  نیستند،  ی  ها دورهرخوردار 

دچار سرخوردگی و ی شکست فراوانی مواجه خواهند شد، ممکن است  هاتجربه ی تخصصی از آنجایی که با  هاآموزش گوناگون  

و   رفتاری  روحیناهنجاری  اناًیاحاختلالات  افسردگی،  -های  مانند:  انواع  ریگگوشه   روانی  نارضایتی،  جسم هابیآسی،  و... ی  ی 

آنکه    شوند، منابع و    میانتوانسته به علاوه  از  پرورش دهیم و بسیاری  به هدر رفته است، همچنین    هانه یهزنیروهایی متخصص 

که در صورت  دهدیمی نظامی را مشکلات پزشکی و حرکتی آنان تشکیل ها سازمانساله بخش مهمی از ریزش کارکنان در همه

می آنان  اثربخشی  و  کارایی  کاهش شدید  باعث  ادامه خدمت  در  سازمان  از  آنان  قالب   که  گرددعدم جداشدن  در  موضوع  این 

ی جسمی و روانی ناشی از  ها یناهنجار، بخشی از این مشکلات و  شودمطرح میی نظامی  هاسازماندر    4و    3  یپزشکطبقات  

و یا به   اندنداشتهرا    هامهارتنیروهایی است که از توانایی لازم جهت فراگیری برخی    شرایط سخت آموزشی برای آن دسته از

از نظر   انتخاب صحیح کارکنان  به عدم  و  هایژگیونوعی  متناسب جسمی  با شغل و  ها ییتوانای  مرتبط  ی ها آموزش ی حرکتی 

منابع  1394  ،و همکاران  )گودرزی   باشدیم  هاآنتخصصی   کلیه  از  بهینه  استفاده  راستای  در  راهبردی  دریایی    خصوصاً(.نیروی 

بکارگیری   با  تا  است  لازم  انسانی،  به ی  هاروش و    هاوه یشمنابع  را  خود  انسانی  منابع  پرورشی  و  آموزشی  تربیتی،  صورت نوین 

ربیت نماید؛ چراکه بر اساس نتایج بدست  ی واگذاری و آمادگی برای شرکت در یک فضای رقابتی تهاتیمامورهدفمند، مطابق با  

ی حرکتی زیادی آموزش  ها مهارت  هاآنیی که در  هاسازمانی مشابهی ) هاسازمانی مختلف ثابت شده است  هاپژوهشآمده در  

دانشکده شوندیمداده   مانند:  از شیوههای تربیت،  نوین شناسایی  بدنی و علوم ورزشی( که  برای تها ییتواناهای  ربیت  ی حرکتی 

استفاده   خود  انسانی  سازمان  اند کرده منابع  آن  در  شده  تعیین  اهداف  به  رسیدن  در  بیشتری  موفقیت  ،  13۸0  ،)باقری  اندداشته ، 

بینی رسته  ( نوموگرام پیش 201۸در همین راستا نظرزاده و همکاران )  (.13۸2  ،، بهرام13۸2، کاشف  13۸1  واعظ،  1390سالیانه  
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دادند.   توسعه  را  جسمانی  آمادگی  متغیرهای  از  استفاده  با  دریایی  نیروی  دانشجویان  بهنظامی  توجه  کنون    با  تا    پژوهش اینکه 

توانایی محدودی   برای گزینش و تعیین رسته در حیطه  استانداردی  الگوی  ی حرکتی و جسمانی در سطح هادر خصوص تعیین 

های مربوطه سایر  گرفته و از سوی دیگر نحوه تعیین رسته و آزمون صورت  علوم دریایی و حتی در سایر نیروهای مسلح    انشگاه د

طبقهها ارتش اسناد  جزء  جهان  شده  ی  ارتش    هاآنبندی  دریایی  نیروی  شرایط  با  یا  و  نیستند  دسترسی  قابل  و  شده  محسوب 

ی فردی در دست یافتن  هاتفاوت  باشند و از سوی دیگر اهمیتی ایران همخوانی نداشته و به اصطلاح بومی نمیجمهوری اسلام 

تعیین  هامهارت و    هایی توانابه   برای  استاندارد  آزمون  الگوی علمی و جامع  مقاله »فقدان یک  این  مسئله  ی شغلی و تخصصی 

نداجا جهت تعیین  -جسمانیی  هاییتوانامیزان   افسری  دانشجویان  بنابراین، تحقیق حاضر در   هاآنرسته  بهینه  حرکتی  است«. 

به  با  تا  دارد  استاندارد،نظر  آزمون منسجم و  دانشجویان در    کارگیری یک مجموعه  برای تعیین رسته  الگوی علمی و منسجمی 

ی حرکتی دانشجویان نداجا و ها ییتوانانداجا ارائه نماید. این پژوهش با شناسایی نوع و میزان  ره()ینیخمدانشگاه علوم دریایی امام 

دانشجویان جهت   غربال  استاندارد جهت  و  میدانی  آزمونی  رسته  سازی  بهینهارائه  الگویی هاآنتعیین  ارائه  با  است؛  در تلاش   ،

 . رساندسازمان نداجا و سایر نیروهای نظامی را در رسیدن به اهداف آموزشی خود هر چه بیشتر یاری 

امام   دریایی  علوم  دانشگاه  افسری  دانشجوی  گزینش  عملی  مجموعه    ره()ین یخممعیار  براساس  ایفردهاآزمون نداجا   1ی 

پذیری، قدرت و چابکی را توانایی سنجش و ارزیابی فاکتورهایی از قبیل سرعت، استقامت، انعطاف  تست ایفرد  .تنظیم شده است

متر، بارفیکس،    9در    4متر، حرکت شکم در یک دقیقه، دوی    45ه این آزمون از شش آیتم ورزشی که عبارتند از دوی  داراست ک

وس عملی برای دوره افسری مانند: میدان موانع، شنای ی درهافصلبا توجه به سر  .شودمتر تشکیل می  540پرش جفت و دوی  

ی توپی، هاورزش ی رزمی )تکواندو، جودو، کاراته و کشتی(، بعضی  ها ورزش رانی،  کرال سینه، شنای قورباغه، نجات غریق، قایق

دریایی، غواصی، چتردوی صحرانوردی، سه و...  ها دورهبازی،  گانه  ناوبری  تیراندازی،  تکاوری،  (،  1394،  و همکاران  )گودرزیی 

که با آزمون    باشدیمی خاص، فراتر از معیارهای یک فرد سالم عادی  ها دورهی مورد نیاز جهت گذرانیدن این دروس و  هاییتوانا

می سنجیده  مهارت13۷9)هادوی،    شودایفرد  نمودن  اضافه  با  پژوهشگران  لذا  با  (.  نداجا  افسری  دانشجویان  نیاز  مورد  های 

این پژوهش در . در واقع  ند رهای آزمون ایفرد، یک آزمون جامع و بومی شده محقق ساخته طراحی و مورد آزمون قرار دادپارامت

یافتن یک  برا  یعلم  یالگو  پی  استاندارد  آزمون  نداجا    یافسر  ان یدانشجو  ی جسمان  یحرکت   یهایی توانا  زانیم   نییتع  ی و جامع 

د؛ نهای جامعی بدههمین راستا این پژوهشگران در تلاش بودند تا به این سوالات نیز پاسخ  در بود.ها  رسته آن  نهیبه  نییجهت تع

 ت یاهم  زانیمو    مجموعه آزمون هنجار شده سنجش آمادگی جسمانی و حرکتی برای تعیین رسته دانشجویان نداجا کدام است؟ 

و    ی)ره( سازمانده ین یامام خم  ییایدر  نشگاه علوم مختلف نداجا که در دا  یهادر رسته  یو جسمان  یحرکت  یهاییاز توانا  کیهر  

 چگونه است؟ شوند،ی آموزش داده م
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 مبانی نظری 

 های حرکتی توانایی

ند به خواهشنویم مردم هنگامی که میرود. اغلب میره ها مترادف با مهارت به کار میای است که معمولا در محاوتوانایی کلمه

های وانایی هنگامی که در زمینه تفاوتبا این حال، کلمه تهای زیادی دارد.  ن فرد تواناییگویند، آمهارت فردی اشاره کنند؛ می

انواع مهارت  ظرفیت کلی فرد استیا  فردی به کار رود، به معنای خصیصه   به عملکرد وی در  های ها مربوط است. تواناییکه 

تواند به آن دست یابد، تا  ا میهکه فرد در اجرای مهارت   وفقیتیهای حرکتی هستند. سطح محرکتی زیادی، شالوده اجرای مهارت

های متفاوتی برای  افرادی که توانایی  به عنوان مثالحدود زیادی به میزان دارا بودن توانایی به اجرای آن مهارت مربوط است.  

سط ورزش  این  در  دارند.  تنیس  میبازی  نشان  را  پیشرفت  از  متفاوتی   ی هامؤلفه  1ی ت کحر  یها ییتوانا(2000)مگیل،.دهندوح 

بن  یانهیزم شناساهستند  2ی ت کحر  یهامهارت  یاجرا   یادیو  و  برایتکحر   یها ییتوانا  یی؛ سنجش  فرد  استعداد  در  یموفق  ی،  ت 

دن  یو فهم  ییشناسا،  اولت است؛  ین مسئله حائز اهمی، چندی نیبشی. در پ(2002  ،3اشمیت )  کندیمبینی  پیشرا    یاژهیومهارت  

ای، تخمدوم  هستند،  ین یمع  کف ملایلکت  یربنایه زک  ییهاییتوانا به عنوان    هاییتوانان  ین زدن قدرت  داوطلبان    ی هانشانه در 

و    یاساس اطلاعات فعلنده داوطلبان بریزان مهارت آین زدن می، تخمسوم  ،کف ملایلکنده در خصوص تیدر آ  هاآن  یها تیقابل

ن و تجربه  یبا تمر  اصولًاو    شوندیمن  ییتع  یکیژنت  طوربه  عمدتاً  هاییتوانا(.2002اشمیت  )  مورد نظر  کف ملایلکبا ت  هاآنرابطه  

تغ انواع  2002  ،اشمیت)  ستندینر  ییقابل  افراد  همه  دارا    هاییتوانا(.  اباشندیمرا  اما سطح  است  هایی توانان  ی،  متفاوت  افراد    در 

  هامهارتشرفت در  یپ  یه استعدادشان را برا کدارد    ییهاتیمحدود  هاانسان  یت کحر  یهاییتوانا  (.1392  لیمگ  و  2002،)اشمیت

شه  یه رک  سازدیمو فرمانده را قادر    ی، معلم، مربیتکحر  یها ییتواناو سنجش    ییشناسا  (.4،2010ویلیام )  دهدی مقرار    ریتأثتحت  

  ی ادیبن ییه در تواناک  شودیم مواجه  یمهارت با دشوار  یریادگیل در  ین دلیفرد به ا  یک ابد؛ اغلب  یرا ب  هامهارت  یلات اجراکمش

ها  های جهانی تبادل دانش بسیار خوبی بین ارتشدر خلال جنگ(.1392  ،لیمگ)  ندارد  یافکژه، تجربه  یآن مهارت و  یاجرا  یبرا

بدنی و های ورزشی در خصوص افزایش توان جسمانی و حرکتی سربازان صورت گرفت و این مهم سبب ورود تربیتو سازمان

مختلفی برای ارتش    هایها پیدا کرد. آزمونای در دانشگاه ها به عنوان یک تخصص ویژه درآمد و اهمیت ویژهورزش به دانشگاه

 (. 2016، 5 )شارنبرگها و مدارس طراحی و به کار برده شد و همچنین ارزیابی نمره دانشجویان در درس ورزش در دانشگاه

به    یابیبه منظور دست  یو ورزش  یبدن  یهاو مهارت  یجسمان  یآمادگ  یو عمل   یو توسعه علم  تیاست که تقو  یدرحال  نیا

شاخص مناسب  استراتژیهای  سطح  جزء  را  شده  تربیتتعیین  توسعه  در  تهاجمی  کردههای  قلمداد  مسلح  نیروهای  اند بدنی 

(؛ در همین راستا در سند و برنامه جامع سلامت نیروی هوایی ارتش جمهوری اسلامی به عنوان یک  1391)درخشان و همکاران،  
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3.Schmidt, Richard A. 
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های نظامی ی پیشگیری و روشی برای افزایش توانمندیها ضرورت سازمانی، به اهمیت آمادگی جسمانی و ورزش به عنوان روش 

( و یکی از عوامل تاثیرگذار در ارتقاء سطح آمادگی جسمانی افراد 1394ای شده است )نظامی اصل و همکاران،  رزمی توجه ویژه-

ز سویی دیگر شکیبایی (. ا1391جامعه، ارزیابی صحیح و اصولی اجزاء مرتبط با آمادگی جسمانی و مهارتی است )گائینی و رجبی،  

گیری کردند،  ای مروری که به مطالعه آمادگی جسمانی نیروهای نظامی کشور پرداخته بودند نتیجه (، در مقاله 1393و همکاران )

نیازهای رسته با  ای وضع  های موجود تجدید نظر شده و دستورالعمل ویژههای هر رسته، آزمونای و ماموریتنیاز است مطابق 

 گردد. 

ت میبا  مشخص  گذشت  آنچه  به  شدهوجه  تعیین  اهداف  به  توجه  با  مختلف،  جوامع  در  که  طراحی  گردد  به  اقدام  ای 

اند  هایی جهت ارزیابی فاکتورهای آمادگی جسمانی کردههای مختلف آمادگی جسمانی و حرکتی و استاندارد کردن نورمآزمون 

استاندارد   باشد و ضرورت تهیه وهای مختلف میسمانی در دورهو این نشانگر اهمیت این موضوع برای تعیین سطح آمادگی ج

 کند. های آمادگی جسمانی و حرکتی ویژه دانشجویان نداجا را بیش از پیش مشخص میکردن نورم

 توانایی عمومی و توانایی اختصاصی

مردم سطوح های حرکتی است و  ی گوناگونی، زیربنای اجرای مهارتهای حرکت تواناییعموم پژوهشگران عقیده دارند که  

با این حال، آنان سال مختلفی از این توانایی ارتباط اها هستند.  با یکدیگر درباره چگونگی  ها در یک فرد، ین تواناییهاست که 

تواناییکننبحث می دارند که  عقیده  گروهی  بد.  مربوطند.ه ها  به هم  دارند می  شدت  متضاد  دیدگاه  ها توانایی  ،گویندگروهی که 

از یکدیگر مستقل  اظهار میفرض  ند.انسبتا  توانایی عمومی حرکتی  توانایی کلی و منحصریه  دارای یک  به فرد    کند که هر فرد 

تواند در اجرای مهارتی از خود وفقیت مؤثر است که وی میمکند که سطح آن توانایی در فرد، بر  است. این فرضیه اضافه می

کند، جرای یک مهارت حرکتی خوبه عمل میکند، اگر فردی در اهاست وجود دارد و ادعا می فرضیه مدتانتظار داشته باشد. این  

توانایی عمومی  کند. منطق این ادعا چنین است که   های حرکتی خوب عملاد این را دارد که در تمام مهارتاستعد ، فقط یک 

و هروند یارو، به خاطر ارائه    ، دیوید بریس ، اچ. مکلوید سیی مشهوری در تربیت بدنی ماننهاشخصیت  )کلی( حرکتی وجود دارد.

نجند و موفقیت  سرکتی موجود در افراد را با آن میهای حای را به وجود آوردند که تواناییهفرضیه اعتبار یافتند. آنان آزموناین  

فعالیت در  را  بآنان  پیش  آتی  ورزشی  )ینی میهای  میکلوی  نمونه،  برای  )مک  ،(1934کنند.  یانگ  و  آزمون ظرفیت   (1954لوى 

عمومی حرکتی را برای آزمودن توانایی عمومی حرکتی به وجود آوردند. از آن جایی که مکلری ظرفیت حرکتی را استعداد ارثی و  

اجرای کلی حرکتی میم برای  آزمون وسیلهدانستادرزادی  این  داشته که  باور  پیش  ای،  فرد  برای  پیشرفت  استعداد   است.بینی 

ایی  همرور کاملی از تحقیق(  19۸5کند، جانون و نلسون )یه توانایی عمومی حرکتی حمایت میشواهد پژوهشی ناچیزی از فرض

رسد که اساس باقی ماندن این نظریه. سنجند. به نظر میسنجش توانایی عمومی حرکتی را  میهای  انجام دادند که اعتبار آزمون 

آن  جاذبه   استدلالی  غیر  آزمونذاتی  توااست.  میهای  اجرا  براحتی  حرکتی  عمومی  می  شوندنایی  که  کسانی  پاسخ  و  خواهند 

برخی  ساده این سؤال بدهند که چرا  به  اجرای مهارت ای  آزمون های حرکتی  مردم در  این  ناموفق هستند،  یا  را جذاب موفق  ها 
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آزمونمی که  واقعیت  این  نحو  یابند.  به  حرکتی  عمومی  توانایی  سنجش  اجرای  مهای  مهارتعینی  پیشاختصاصی  را  بینی  ها 

است.می نکاسته  توانایی عمومی حرکتی  از جذابیت فرضیه  تاکنون  است.   کنند،  را جلب کرده  زیادی  مقابل که حمایت  دیدگاه 

حرکتی   اختصاصی  توانایی  میفرضیه  پیشنهاد  دیدگاه  این  دارد.  توانانام  از  ییکند،  نسبتا  که  دارند  وجود  متعددی  حرکتی  های 

در آزمون    این است که اگر فردی در آزمون تعادل، توانایی زیادی از خود نشان داد ؛ لزوما  بالا ند. مفهوم ادعای  ایکدیگر مستقل 

ی حمایت  صاصنایی اختهای گوناگونی از فرضیه تواآزمایش   های مربوط به زمان واکنش، توانایی زیادی از خود نشان نخواهد داد. 

های حرکتی، اختصاصی و مستقل باشند، همبستگی بین آنها باید  فرض بنا شدند که اگر توانایی   ها بر این کرده اند. این آزمایش 

بین تعادل ایستا و   ،ستگی بین زمان واکنش و سرعت حرکتناچیز باشد. از این رو، همبستگی بین تعادل و زمان واکنش؛ همب

ل منتشر کردند.  های زیادی را بر اساس این استدلا هنری و بسیاری از شاگردانش پژوهشفرانکلین    .باشد  ناچیز  یدتعادل پویا با

پژوهش این  واکتأکید  زمان  مانند  حرکتی  توانایی  دو  در  افراد  عملکرد  تا  بود  این  بر  شود.  ها  مقایسه  حرکت  سرعت  و  نش 

هایی ن رابطه را ناچیز یافتند. آزمایشای  بالا های  نی شده بود، تحقیقبیفرضیة توانایی اختصاصی حرکتی پیش  گونه که درهمان

( که تعادل را به عنوان  196۷های دیگر را مقایسه کرده بودند به نتایج مشابهی رسیدند. آزمایش دراتسکی و زوکاتو )که توانایی

ن آزمایش هست. نتایج پژوهش آنان نشان داد که توانایی تعادل و احدی وجود ندارد، بلکه توانایی مطالعه کردند، نمونه خوبی از ای

  ها شش تکلیف تعادلی مختلف اجرا کردند که عموما سنجشی از. در آزمایش آنان آزمودنیین نوع تعادل اختصاصی وجود داردچند

بود. با در نظر گرفتن    19/0  و12/0ها بین  و بیشتر همبستگی31/0تعادل ایستا یا پویا بود نتیجه نشان داد که بالاترین همبستگی  

این نتایج، دشوار است که گمان کنیم برای سنجیدن توانایی تعادن افراد، آزمون واحد و معتبری وجود دارد. به این ترتیب ما باید  

نام   به  تقسیم »تعاتوانایی  تعادل  انواع  به  را  کنیدل«  مهارت   ؛است  جالب   .مبندی  بودن، شامل  اختصاصی  پدیده  پبدانیم  ایه های 

، دن با پا و پرتاب کردن را سنجیدههای پایه ضربه زهمبستگی بین مهارت (  1966شود. برای مثال، وقتی سینگر )حرکتی نیز می

   ناچیزی یافت. همبستگیهای مربوطه، بین عملکرد فرد در آزمون 

توانایی حرکتیاگر  میهای  باشند چگونه  مستقل  و  متعدد  افراد  ،  وجود  حری  همهتوان  توجیه کرففن  را  دامنه ،  در  که  د؟ 

، متوسط یا زیاد باشد. های افراد ممکن است کمدیدگاه اختصاصی، توانایی  های حرکتی تبحر دارند. بر اساس وسیعی از توانایی

، برخی  های متعددی را در حد متوسطاناییرسد. انتظار داشته باشیم برخی از مردم تومعقول می چون افراد با هم متفاوتند: به نظر  

اختصاصی بودن، فردی که در بر اساس فرضیة    های متعددی را در حد کم یا در حد خیلی زیاد داشته باشند.دیگر از مردم توانایی 

فوقفعالیت طرز  به  گوناگون  بدنی  مالعادههای  عمل  خوب  حد  ی ای  دارای  تواناییکند،  از  فردی  بالایی  اگر  است.  متعدد  های 

های مورد نیاز برای اجرای موفقیت آمیز تعدادی فعالیت را دارا باشد، این انتظار به جاست که در آن فعالیت ها به خوبی  توانایی

فرد همه فن حریف به خوبی هایی که  شود. مطالعه دقیق فعالیتفن حریف واقعی به ندرت بافت میه  در حقیقت، هم  عمل کند.

می میاجرا  نشان  تواناییکند،  که  نهفدهد  آنها  در  مشترکی  حرکتی  میهای  انتظار  است.  فوقته  اجرای  فن ارود  فرد همه  لعاده 

وی  رود کهک است. به همین ترتیب، انتظار میی اجرای آنها مشترهای بنیادی براهایی مشاهده شود که تواناییحریف در فعالیت
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فعالیت تواناییدر  که  دیگری  اهای  و  دارند  متفاوتی  زیربنایی  از  های  متوسط  دارای سطح  تواناییو  اجرای  آن   متوسطی هاست، 

 داشته باشد.

 های حرکتی شناسایی توانایی 

کنند که  ، فرض میکنندهای فردی را مطالعه میمتفاوتند. پژوهشگرانی که تفاوتد  ها به عنوان یک ظرفیت، در افراتوانایی

می مهارتما  پتوانیم  فعالیت  در  مشمول  تواناییهای  عنوان  به  را  حرکتی  فلایچیده  بگیریم.  نظر  در  اجرا  ) های  ( 19۷2یشمن 

ب توانایی  که  تکلیفدریافت  اجرای  به  فضایی  تجسم  نام  مه  گوناگونی  وهای  خوانی  نقشه  هوایی،  ناوبری  است. ...  انند  مربوط 

تواناییسشنا آنایی  کردن  مقابل  و  مهارتها  با  چگونگی  ها  فهم  در  مهم  گامی  موردنظر،  تواناییهای  اجرای ارتباط  و  ها 

منظور،  هاستمهارت این  به  تواناییف.  میلایشمن  او  اما  کرد،  شناسایی  را  جایهایی  به  توانایی  خواست  یک   شناسایی  متعدد، 

  -های ادراکیفلایشمن در نتیجه آزمون  .های متعددی مطالعه کندرادر تکلیفها به وجود آورد و آنها  بندی مناسب از تواناییطبقه

،  19۷2بندی کند )فلایشمن  حرکتی انسان را طبقه  -ای ادراکی  هزیادی اجرا کرد، توانست توانایی   حرکتی بسیاری که روی افراد

ها را گیری وجود دارد. او این تواناییحرکتی قابل شناسایی و اندازه  -کی(. به نظر او بازده توانایی ادرا19۸4فلایشمن و کواینتنس  

 د:به شرح زیر معرفی کردن

توانایی تعدیلات عضلانی   :دقت کنترل  (2.  هماهنگ کردن همزمان حرکت چند عضوتوانایی    :هماهنگی چند عضوی(  1

گیری جهت  (3  گیر حرکت هستند، مانند اجرای تکلیف پیروی گردان.های بزرگ درو کنترل شده هنگامی که عضله  دقیقبسیار  

پاسخ  توانایی    :زمان واکنش  (4  .، مانند اجرای تکلیف زمان واکنش انتخابیاب سریع هنگامی که باید پاسخ دادتوانایی انتخ  :پاسخ

به محرکی که پدیدار می  بازو  (5  شود.سریع  بازو  :سرعت حرکت  بزرگ و سریع  توانایی تغییر    :کنترل شدت  (6  .توانایی حرکت 

توانایی حرکت دست و    ی:چالاکی دست  (۷  کند.یب هدفی که مدام حرکت میقعتانند  سرعت و جهت پاسخ با زمانبندی دقیق، م

انگشتی  (۸  شود.ه در دستکاری سریع اشیاء دیده میبازی ماهرانه و خوب هدایت شده ک توانایی دستکاری ماهرانه و   :چالاکی 

های جایگیری دقیق دست بازو، هنگامی که توانایی حرکت  :بازو  –ثبات دست    (9  کنترل شده اشیاء کوچک، معمولا با انگشتان 

دارند. را  انگشت  (10قدرت و سرعت، کمترین نقش  اجرای حرکت    :سرعت مچ،  مانند  انگشت  توانایی حرکت دادن سریع مچ و 

های  وه بر تواناییفلایشمن علا  گیری دقیق یک شئ کوچک در فضا.توانایی هدف  :گیریهدف  (11یت.  ضربه زدن سریع به م

آنها را توانایی، نه توانایی دیگر را نیرکتی ح  -ادراکی نام نهاد. این تواناییهای  ز شناسایی کرد و  اتبحر بدنی  ز آن جهت که ها 

با توانایی گ و ورزشی مربوط های بزربیشتر به اجرای حرکت ادراکی اند،  آنها توانایی حرکتی متفاوتند. بیش  ۔های  های  تر مردم به 

بیشترین نیرویی   :قدرت ایستا  (1: من آن را شناسایی کرد عبارتند ازیشفلاهای تبحر بدنی که  گویند. تواناییآمادگی جسمانی می

اعمال کندکه یک فرد می مقابل یک شئ خارجی  پویا  (2  .تواند در  به کار    :قدرت  نیرو  اعمان، مکرر  استقامت عضلانی که در 

ازیم مانند کشش  انفجاری  (3.  فیکسبار  رود،  ا  :قدرت  حرکتتوانایی  برای  انرژی  از  مؤثر  انفجاری. هستفاده  تند   (4ای    : قدرت 

توانایی خم   :ویاپذیری پانعطاف  (6.  های تنه و پشتتوانایی خم کردن یا کشیدن عضله  :پذیریانعطاف  (5های تنه .قدرت عضله
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توانایی هماهنگ کردن اعمال چند بخش بدن   :ت بدنسهماهنگ در  (۷  ، مانند حرکت لمس شست پا.کردن سریع و مکرر تنه

ظرفیت ادامه حداکثر تلاش که    :استقامت  (9های بینایی  وانایی نگهداری تعادل بدون نشانه ت  :توازن درشت بدن  (۸  هنگام حرکت

قلبی باشد.عروقی    -به تلاش  نیازمند  دوی صحرانوردی  فلایشم  مانند  فهرست  نباید  تواناییما  تمام  از  کامل  سیاهه  را  های  ن 

اجرای مهارت به  بدانیم، زیرا مربوط  ق  ها  توانایی فلایشمن  تا کمترین تعداد  را شناسایی کند که می صد داشت  اجرای ها  توانست 

صدها  هاآزمون او  که  حالی  در  کند.  توصیف  توانایی   را  تا  کرد  مطالعه  را  بشناستکلیف  را  آنها  به  مربوط  کردن  های  اضافه  د، 

من در در فهرست خود این شهای حرکتی دیگری منجر شود. برای مثال، فلایتوانسته به شناسایی تواناییهای دیگر میتکلیف

 ها را نیاورده است: توانایی

 جایی نیازی نیست. ثابت هنگامی که به حرکت جابهسطح تعادل ایستا: توانایی متعادل بودن روی پک  (1

 تعادل پویا: توانایی متعادل بودن روی سطح متحرک یا هنگامی که حرکتی را اجرا می کنیم.  (2

 توانایی دنبال کردن اشیاء متحرک . پیگرد بینایی:ینایی: توانایی دیدن واضح و دقیقدقت ب (3

 هایی که به بینایی و استفاده دقیق از دست و پا نیازمند است. توانایی اجرای مهارت پا: -هماهنگی دست. چشم با دست   (4

ها یگر این است که سنجش این تواناییها هستند. فرض دت که همه مردم دارای این توانایی فرض مهم این دیدگاه این اس

ایی با یکدیگر  کرد. مردم در دارا بودن مقدار هر توانپذیر است. همچنین ممکن است کمیت هر توانایی را در افراد تعیین  امکان

 دهد. ها تحت تأثیر قرار میعدادشان را برای پیشرفت در مهارتهایی دارد که استحرکتی آنان محدودیت هایمتفاوتند. توانایی

 پیشینه تجربی 

 ( همکارنش  و  نورم1395ورمزیار  تدوین  و  ارزیابی  در  فوریت(  پرسنل  جسمانی  آمادگی  دادند، های  گزارش  کشور  پزشکی  های 

متر  45متر، دو سرعت  سانتی 36/9پذیری تکرار، انعطاف 33دقیقه، درازو نشست   1/ 4۷متر  540میانگین نمرات پرسنل در آزمون 

13/۷  ( همکاران  و  برارپور  همچنین  بود.  اساس 1395ثانیه  بر  نظامی  دانشجویان  حرکتی  و  جسمانی  آمادگی  ارزیابی  در   )

ای، سرعت عمومی، استقامت  المللی ارتش فاکتورهای ترکیب بدن، استقامت عضلات کمربند لگن و کمربند شانه بین  هنجارهای

حرکتی ارزیابی کردند؛ آنها گزارش دادند، میانگین فاکتورهای بالا در افراد مورد    -و چابکی از فاکتورهای جسمانی  عروقی  -قلبی

ثانیه   3۷/9دقیقه و    53/13ثانیه،    ۸9/۸تکرار،    42/۸تکرار،    09/63تکرار،    6۷/63ع(،  )سانتیمتر/ مترمرب  ۸2/0مطالعه به ترتیب  

 بودند.

( همکارانش  و  شاخص1390امامی  توصیف  و  ارزشیابی  هدف  با  پژوهشی  در  ترکیب(  آمادگی های  و  فیزیولوژیکی  بدنی، 

های گفته شده با هنجارهای موجود در حرکتی دانشجویان افسری دانشگاه امام علی)ع( و همچنین، مقایسه شاخص  -جسمانی

آمریکا،   ارتش  آمادگی جسمانیبین شاخص  نتیجه گرفتند کهنیروی زمینی  فیزیولوژیکی و  انعطاف-های  به جز  پذیری، حرکتی، 

پذیری، هوازی )اسید لاکتیک( که تفاوت معناداری وجود دارد دانشجویان در مقایسه با هنجار در عوامل، انعطافتعادل و توان بی

بی  توان  و  ایستا  تعادل  زیر حد  هماهنگی،  و  عالی  متوسط،  در سطح خوب،  ترتیب  به  استقامت هوازی  در  و  داشته  قرار  متوسط 



 …های حرکتی و جسمانی الگوی استاندارد آزمون توانایی                                                                                              120          

 

آورده-عضلانی و قلبی به دست  را  امتیاز  بیشترین  بین شاخصعروقی  تفاوت معناداری مشاهده  های ترکیب  اند، همچنین  بدنی 

 نشد. 

های آمادگی جسمانی چندین گروه نظامی برای پیشنهاد آزمون ویژه نیروی دریایی  ( پس از بررسی آزمون 2015)1پیترسون

عروقی، استقامت  -لت متحد آمریکا، مجموعه آزمونی را پیشنهاد دادند که چهار فاکتور مهم استقامت عضلانی، استقامت قلبیایا

کرد. آنها برای استقامت عضلانی از گیری میهای ویژه این نیروها را اندازههوازی و قدرت عضلانی را با توجه به نوع ماموریتبی

دستانآزمون حالت شنا روی ساعدها اجرای    2ی  بازه زمانی  اندازه   4-2)با  برای  آزمون پرش  دقیقه( و  از  گیری قدرت عضلانی 

  55-90هوازی شاتل )با بازه زمانی  هوازی از آزمون بیسانتیمتر( استفاده کردند و استقامت بی  2۷5-165عمودی )با بازه رکورد  

  گیری کردند.دقیقه( اندازه 05/10-۷یدن )با بازه رکورد عروقی را با آزمون دو کیلومتر دو -ثانیه( و استقامت قلبی

با توجه به تفاوت موجود در   2015ارتش ایالات متحده آمریکا در سال در نتایج مطالعات خود نشان داد که  ( 2015)3ناتیک

های مختلف با توجه به اسلحه کاربردی آنها  ها و مهمات آنها، جهت بکارگیری اثربخش نیروهای نظامی در رستهانواع اسلحه

 به طراحی و استانداردسازی آزمون ویژه تعیین رسته نیروهای مختلف کرده است اقدام 

اندرسون کایرن و  آزمون   (2016)4س  بررسی  از  نیروهای مختلف   34های  پس  نیازهای شغلی  به همراه  ناتو  و  ارتش جهان 

  5مانی و استاندارهای اشتغال در نیروهای مسلح نروژ پیشنهاد دادند که از  برای آمادگی جس  نظامی، مجموعه آزمونی جدیدی را

گرفت. آنها حداقل عروقی قرار می -ت و استقامت عضلانی و استقامت قلبیآزمون آمادگی جسمانی در دو زیر مجموعه اصلی قدر

متر رفت   20کیلومتر دویدن، تست    3های  ها برای ورود به دانشگاه افسری ویژه مردان برای آزمون رکوردهای مورد نیاز در آزمون 

 10متر و    45/2متر،    5دقیقه،    6/11  دقیقه،  12و برگشت بیپ، پرتاب توپ مدیسین بال، پرش جفت و بارفیکس را به ترتیب  

آل برای نیروهای مسلح در جهان عبارتند از، یک مجموعه آزمون ایده که  های آنان این بود  و دیگر یافته  تکرار را پیشنهاد دادند. 

 پذیری، استقامت عضلانی، قدرت عضلانی، سرعت و چابکی  ها، انعطافعروقی، هماهنگی اندام–تعادل، استقامت قلبی

   روش شناسی تحقیق

ا پژوهش  نوع  این  شیو  یاربردکز  از  استفاده  با  که  معنا  این  به  است؛  میدانی  توصیفی  آن  انجام  روش  مانند: هاه و  میدانی   ی 

اندازه و  گیریپرسشنامه و  میدانی، اطلاعات  از    هادادههای  استفاده  با  آوری و  به تجزیه و تحلیل    یها وهیشجمع   ها دادهآماری 

برای تعیین مهارتاخته و  پرد از  هنجار مورد نظر طراحی و ساخته شد و  نداجا از روش تحقیق    یهارستههای حرکتی هر یک 

ی یرنده تمامی دانشجویان نداجا مشغول به تحصیل در دانشگاه علوم دریایجامعه آماری این پژوهش در برگ  استفاده گردید  5دلفی 

آموزش  نوشهر  ره()ینیخممام  ا دوره  چهار  هستند  ی)شامل  بک(  آموزش   ره  معاونت  اعلام  دانشجویان    اساس  کل  تعداد  دانشگاه 

 
1.Peterson 

2.Plank test 

3.Natick 

4.Kirknes & Aandstad 

5.Delfi 
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. از آنجایی که واریانس جامعه مشخص  باشندیمنفر    ۷33(  139۷-139۸)   مشغول به تحصیل در این دانشگاه در سال تحصیلی

اب نفر از دانشجویان به عنوان نمونه آماری انتخ  260  استفاده گردید، لذا تعداد  1مورگاننبود از جدول تعیین حجم نمونه آماری  

ساده تصادفی  شیوه  به  که  ردیف    شدند  ارائه  یهاستیلاز  دانشگاه  دانشجویان  آموزش  معاونت  گردیدند.  شده   برایانتخاب 

اقدام شد و   آوری مبانی نظری و پیشینه تحقیقجمع  به  نسبت  یاکتابخانهمطالعات  در مرحله اول با استفاده از    گردآوری اطلاعات

های حرکتی و جسمانی ، توانایی)رفتار حرکتی(  بدنی و علوم ورزشیربیتنفر از متخصصین ت  ۷نظر  با استفاده از    در مرحله دوم

هایی جهت سنجش هر یک از تعیین و آزمون  هامهارتجهت فراگیری و اجرای مناسب هر یک از    یانهیزم، ضروری و  ازین  مورد

تکلیف(  گردید  شناساییحرکتی    یهاییتوانا تحلیل  شیوه  سوم    .)به  مرحله  نظردر  جهت  ساخته  محقق  سنجی پرسشنامه 

شده در   حرکتی هنجار  یهامهارت)اجرای روش دلفی( برای تعیین اولویت    بدنینداجا و کارشناسان تربیت  یها رستهمتخصصین  

نداجا    رستههر   فرماندهیاز  و  دریایی  ،)ناوبری  مکانیک(تفنگدار  مهندسی  و  برق  مهندسی  دریایی،  کمیسر  و  مدیریت  تهیه  ،  ، 

چند تن از متخصصین نداجا رسید و با استفاده از آلفای    دییتأجهت تعیین روایی صوری و محتوایی به  یادشده  پرسشنامه  گردید.  

گرف قرار  ارزیابی  مورد  آن  اعتبار  که  کرونباخ  )ت  آمده  بدست  آلفای  به  توجه  قرار (،  α=0/ ۸۷با  مطلوبی  در سطح  آزمون  اعتبار 

شامل: چوب  وهش  رکتی و جسمانی شرکت کنندگان در پژهای حجهت آزمون میدانی سنجش توانایی  محقق ساخته  ابزار    .داشت

پویا تعادل  برای سنجش  ارتفاع    6به طول  )  موازنه  مانع دومتریسانت  10متر و عرض    2/1متر،  ب  و  (،  متغیرمیدانی  ارتفاع    بود.   ا 

انتخاب شدند و  مورد نظر   یهاآزمونتمامی   به طور تصادفی  از جامعه که  از شیوه   در حجم کوچکی  استفاده    آزمون   -آزمون  با 

شدند؛ نتایج این دو آزمون با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون مورد ارزیابی قرار   پذیری()تکرار  سنجیمجدد )بازآزمایی( اعتبار

به شرح جدول13۸5سرمد و همکاران،  گرفت ) مواد مختلف  آزمون در  ب1)  ( که ضریب همبستگی دو  نشانگر  ه(  آمد که  دست 

دو بین  بالایی  و  مثبت  به    همبستگی  و  است  آزمون  بالای  مرحله  اعتبار  وجود  سنجش   یهازمون آمعنی  برای  شده  انتخاب 

سرمد و همکاران )  مفاد آزمون برای تعیین روایی صوری و محتوایی    .باشدیمبدنی دانشجویان نداجا    حرکتی و تبحر  یهاییتوانا

به  1395، شیخ و همکاران،  13۸5 آزمون  تربیتن  25  دییتأ(، طرح کلی  اساتید صاحب نظر  از  بدنی و علوم ورزشی در زمینه فر 

 حرکتی و جسمانی رسید. یهاییتوانا

 مختلف  ( دو آزمون در مواد r)  ضریب همبستگی . 1 جدول

 2و  1 آزمون r تعداد آزمودنی  نوع آزمون

 ۸1/0 40 تعادل روی چوب موازنه 

 99/0 40 قدرت انفجاری پاها 

 ۸54/0 40 بارفیکس 

 ۸۸2/0 40 ه یثان 30دراز و نشست در 

 94۸/0 40 چابکی عمومی بدن 

 ۸45/0 40 ثانیه  30طناب زنی در 

 
1.Mourgan 
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 2و  1 آزمون r تعداد آزمودنی  نوع آزمون

 903/0 40 استقامت هوازی 

 91۸/0 3۷ شناوری

 96/0                              40                             امتیاز()  یراندازیت

 965/0 40 زمان آزمون(خشاب ) رکردن پُ

تحلیل   و  تجزیه  استاندار  یهاروش از    هاداده برای  انحراف  میانه،  میانگین،  مانند:  توصیفی  وآماری  گردد  استفاده  برای  ی...  و  د 
کردن   استاندارد  و  هنجار  استاندارد    یهاروش از    هاآزمونساختن  نمرات  و  درصدی  نقطه  شد   Tو    Zآماری  برای    و  استفاده 

 .ون بین نمرات دو آزمون استفاده گردیدهمبستگی پیرسسنجی آزمون از ضریب اعتبار
نداجا شامل    یهاییتواناآزمون سنجش   دانشجویان  میدانی   که  بود  ایستگاه  10حرکتی و جسمانی  و  دو  پیست  استخر   ،در 

 ها ستگاه ی انحوه قرار گرفتن    جزئیات بیشتری از  (2)  جدول  ؛دی گرداجرا    ره()ینیخمدانشگاه علوم دریایی امام  و میدان تیر    استاندارد
 . ددهی مرا نشان 

 انوع آزمون، نحوه امتیاز دهی، خطاهای احتمالی و وظایف داورها  . 2جدول 

 داور            خطاها               دهی نحوه امتیاز ملزومات         نام آزمون

 
 

 چوب موازنه 
 )آزمون تعادل( 

متر    6چوب موازنه به طول    -
ارتفاع   و   120و  سانتیمتر 

 متریسانت  10عرض 

و    - کامل  عبور 
روی   از  خطا  بدون 

 چوب موازنه 

ثانیه    15در صورت انصراف    -
اضافه   او  پایانی  رکورد  به 

 خواهد شد 
از    - برای    هادستاستفاده 

)حفظ   با  تعادل  دست  تماس 
 چوب موازنه( 

 ستیبای مدر صورت سقوط    -
 ادامه مسیر را طی کند.

مرتبه    - چهار  صورت  در 
سقوط یا خطا امتیاز این مرحله  

 .گرددی مصفر منظور 

 ثبت تعداد خطاها  -
طول    - تمامی  کردن  طی 

 چوب موازنه 
ابتدای    - از  اینکه  از  مراقبت 

چوب موازنه حرکت را شروع  
 کند

 

روی   از  پرش 
ارتفاع   با  موانع 

 متغیر

به    6  - دوومیدانی  مانع  عدد 
( ،  ۸5،  65،  ۸5،  65،  45ارتفاع 

سانت100 فاصله    متری(  به 
 از هم  یمترکی

و    - کامل  عبور 
روی   از  خطا  بدون 
تمام موانع به صورت  

 پرش جفت

از    - نکردن  عبور  یا  انداختن 
روی موانع که حد مجاز انجام  

 .باشدی مخطا  5آن 
از    - این    5بیشتر  امتیاز  خطا 

 . گرددیمظور  مرحله صفر من
انصراف( از هر  عبور نکردن )  -

کل   رکورد  به  ثانیه  دو  مانع 
 شودی مآزمون اضافه 

 ثبت تعداد خطاها  -
تمام    - از  اینکه  از  مراقبت 

 عبور کند  هامانع 

با  بار فیکس 
آویزان  پاهای 

استقامت  )
د کمربنعضلانی

 ای(شانه 

 میله بارفیکس معمولی  -
 چهارپایه  -
 
 

حرکت    - تعداد 
 بارفیکس  صحیح 

خطایی    - حرکت  این  در 
در  گرددینممنظور   اگر   ،

انجام   گرفتن میله بارفیکس یا 
حرکت ناقص شمارش نخواهد  

 شد.

را    - میله  گرفتن  چگونگی 
 کند یمچک  

را    - حرکت  صحیح  اجرای 
شمارش   وظیفه  و  نظارت 
عهده   بر  را  صحیح  حرکات 
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 داور            خطاها               دهی نحوه امتیاز ملزومات         نام آزمون

 دارد  

نشست  و  دراز 
با    30در   ثانیه 
بسکتبال   توپ

و   )قدرت 
استقامت  

عضلانی کمربند 
 لگنی( 

 با ضخامت مناسب  تشک -
 زمان سنج -
 توپ بسکتبال  -
 

حرکت    - تعداد 
و   دراز  صحیح 
مدت   در  نشست 

 زمان تعیین شده 
 

و    - زمین  از    ها دست استفاده 
 برای اجرای حرکت 

تکیه   - سطح  شدن    گاه بلند 
روی  ) از  سرینی(  عضلات 

 زمین 
از    - زودتر  زمان  اگر  اتمام 

کند   متوقف  را  حرکت  اجرای 
به   آزمون  از  مانده  باقی  زمان 
اضافه خواهد   آزمون  زمان کل 

 شد
  ه یثان  30در صورت انصراف    -
اضافه    به وی  پایانی  رکورد 

 خواهد شد 

شروع    - با  که  رکورد  ثبت 
را   سنج  زمان  حرکت  اولین 
فعال و در انتها پایان زمان را  

 .کندیماعلام  
ص  - حرکت  را  اجرای  حیح 

 کند یمکنترل 
شمارش    - ناصحیح  حرکات 

 نخواهند شد 
دو   برخورد   - بین  و    پا   توپ 

 بالای سر 
باید    - شد  رها  توپ  اگر 

دست    مجدداً در  را  توپ 
زمان   در  را  حرکت  و  گرفته 

 . باقی مانده ادامه دهد

 
و  زیر  از  عبور 

روی 
)چابکی  موانع 

 عمومی(

میدانی به    و   عدد مانع دو   6  -
 متری از یکدیگر فاصله یک 

 زمان سنج -

از    - عبور  زمان 
عنوان امتیاز  موانع به 
 شود ثبت می

کمترین تعداد خطا    -
 ( 5)حداکثر 

کردن    - جابجا  یا  انداختن 
آن،   مجاز  تعداد  حداکثر  موانع، 

ازای هر خطا    است.  خطا  5 به 
رک به  ثانیه  اضاف و یک  ه  رد فرد 

 گردد می
که به    هامانع عبور نکردن از    -

ر مانع دو ثانیه به زمان  ازای ه
رکورد اضافه خواهد شد و یک  

 .گرددی مخطا منظور  
ثانیه    20در صورت انصراف    -

اضافه   او  پایانی  رکورد  به 
 خواهد شد. 

موانع    - از  عبور  رکورد  ثبت 
اول   مانع  به  رسیدن  با  که 
آخرین   از  عبور  با  و  شروع 

 رسد ی ممانع به اتمام 
و   - خطاها  تعداد    ثبت 

ه از تمامی موانع  مراقبت اینک
 عبور کند. 

 
  طناب ثانیه    30

 زدن

ویژه   - طناب  رشته  یک 
 یزنطناب 

 زمان سنج -

کامل   اجرای  تعداد 
طول   در  زدن  طناب 

 مدت زمان تست 

اجرای    - از کل  دادن  انصراف 
ثانیه به رکورد    35  آزمون که 

 .شودی مپایانی او اضافه  
که    - آزمون  میانه  از  انصراف 

میزان   به  به  باقیمانده  زمان 
 شود ی منهایی اضافه  رکورد 

مهارت  - اجرای  زمان  ثبت 
که با برداشتن طناب شروع و  
تست،   زمان  اتمام  از  پس 

اعلام   را  آن   و  کندی مپایان 
 ح یصح  حرکت  تعداد شمارش 

قلبی -آمادگی 
)اجرای   تنفسی 

کل    - زمان سنج - اجرای  زمان 
مراحل   )طی  تست 

که    - تست  انجام  از  انصراف 
ایستگاهی   مراحل  انتهای  در 

امل  مراقبت از طی مسیر ک  -
از   پس  میدانی  و  دو  پیست 
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 داور            خطاها               دهی نحوه امتیاز ملزومات         نام آزمون

  و   هاستگاهیا
دور  یک  دویدن 

 کامل پیست( 

دویدن  و  ایستگاهی 
 متر پایانی(   420

پایانی   رکورد  به  دقیقه  دو  که 
 اضافه خواهد شد. 

مسیر    تواندی مآزمون دهنده    -
 آزمون را با راه رفتن طی کند.

مسیر جهت کوتاه    انحراف از  -
 کردن مسیر 

 مراحل ایستگاهی 
که    - آزمون  کل  زمان  ثبت 

 .ردیگی متوسط سرداور انجام 
 ثبت خطاها  -

با   تیراندازی 
ژ در    3-تفنگ 

  200فاصله  
 یمتر

 در میدان تیر 

 3 -اسلحه ژ  -
جنگی    - به    13فشنگ  تیر 

 ازای هر نفر 
)سیبل   صفحه  استاندارد 

 گیری( هدف
 استاندارد سیبل پایه   -

از    - حاصل  امتیاز 
 تیراندازی 

 

مقرارات    - و  قوانین  برابر 
ت ارتش  میدان  مصوب  یر 

 جمهوری اسلامی ایران 

سیبل   از  حاصل    برآر امتیاز 
 مقرار ارتش 

خشاب   پرکردن 
 تیر جنگی  13با 

 3 -خشاب اسلحه ژ -
 ریت 13 یجنگفشنگ  -
 زمان سنج -

کل    - اجرای  زمان 
 تست

از دستور داور  نفر نباید    - قبل 
 هیچ اقدامی انجام دهد 

ثبت   دستور  - و  آزمون  شرع 
 رکورد 

طول   یک  شنا 
 استخر 

به    عمقکم )از  
 عمیق(

استاندارد   -   )طول   استخر 
 (متر  25 حداقل 

 برگه ثبت امتیاز  -
 زمان سنج -

و    - مسیر  تمام  طی 
 شنا   مهارتکیفیت 

 زمان اجرای تست  -

شنا نکردن یک طول استخر   -
سمت    عمقکم   سمت از   به 

 منطقه عمیق 

 عبور ازمنطقه کم عمق  -
 عبور از منطقه نیمه عمیق  -
 عبور از منطقه عمیق  -
شنا:  در   - کیفیت    نظرگرفتن 
متوسط،  خوبیلیخ خوب،   ،

ضعیف و خیلی ضعیف و ثبت  
 امتیاز لازم 

 های تحقیق یافته
متوسط سن    ،دهدنشان می   جدول  کهطور  همان  آزمون آمده است.این مجموعه  ( آمار توصیفی شرکت کنندگان در  3)  در جدول

  کیلوگرم بود.  3/54سانتیمتر و    46/1۷2سال و میانگین قد و وزن شرکت کنندگان در پژوهش به ترتیب    20/ 41های آماری  نمونه

مفاد  از  حاصله  آزمون  نتایج  دانش  مجموعه  رسته  نداجا،تعیین  در  نفر    260برای    جویان  پژوهش  این  در  کنندگان  شرکت  از 

استقامت عضلات کمربند  هایمولفه پاها،  انفجاری  قدرت  پویا،  استقامت عضلات کمربندشانه  تعادل  چابکی عمومی لگن،    ای، 

اندامی و در نهایت استقامت قلبی و عروقی در یک مجموعه آزمون  آنها    گفتنی است  بود،    (4جدول )  شرح  به  بدن، هماهنگی 

گرفت قرار  ارزیابی  و  لیو  ندمورد  دریایی  علوم  دانشگاه  تیر  میدان  در  جداگانه  صورت  به  تیراندازی  همراه  به  انگشتان    چالاکی 

 .متر( انجام شد 25کوچک ) تخر استانداردآزمون شناوری به طور مجزا در اس همچنین

  و قدرت انفجاری پاها به ترتیب   : متوسط امتیاز کسب شده در آزمون تعادل پویارح بودآزمون میدانی پیوسته بدین شنتایج  

ای با آزمون بارفیکس رکورد استقامت عضلات کمربند شانه، متوسط  در نظر گرفته شده بود(  100)حداکثر امتیاز    ۷2/4۷و    ۸/69

تکرار، میانگین امتیاز کسب شده    51/16عضلات کمربند لگنی  تکرار، میانگین آزمون دراز و نشست برای سنجش استقامت    0۸/2
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بدن   آزمون چابکی عمومی  )طناب زدن(    2/69در  اندامی  آزمون هماهنگی  متوسط رکورد  متوسط    21/43و  نهایت  در  و  تکرار 

های  آمد. در آزمون دست هثانیه ب 15/311 ،میدانی بود و رکورد کل آزمون و ایستگاه پایانی که طی کردن یک دور کامل پیست دو

امتیاز حاصل   49/ 6ثانیه و    39/22به ترتیب برابر با    ، میانگین رکوردهاچالاکی انگشتان و تیراندازی که در میدان تیر انجام شدند

  93/ 55  یدر آزمون شناور  (؛ همچنین متوسط امتیازات کسب شدهدر نظر گرفته شده بود  100از سیبل هدف بود )حداکثر امتیاز  

 بود(. 150 در برگه داوری این آزمونحداکثر امتیاز در مد )دست آهب

 آمار توصیفی تحقیق  . 3جدول 

 Max Min انحراف معیار میانگین  های آماری شاخص

 19 2۸ ۷9/1 41/20 سن 

 161 19۸ 6/۸ 46/1۷2 قد

 54 105 41/12 3/54 وزن

 20 100 3۷/21 ۸/69 پویا  تعادل

 0 100 ۷6/25 ۷2/4۷ توان انفجاری 

 0 13 4/2 0۸/2 بارفیکس 

 ۸ 32 53/3 51/16 درازونشست

 0 100 5/30 2/69 چابکی عمومی 

 0 ۷5 ۸۸/19 21/43 هماهنگی اندامی() یزنطناب 

 215 390 ۸۷/30 15/311 وعروق استقامت قلبی 

 25/10 56 25/۷ 39/22 چالاکی انگشتی

 40 100 3۷/14 6/49 تیراندازی 

 0 150 ۸۷/39 55/93 شناوری

و نحوه امتیاز دهی به هر    حرکتی و جسمانی دانشجویان نداجا  یهاییتوانا( مجموعه آزمون هنجار شده سنجش  4در جدول )

لازم به توضیح است که نحوه امتیاز دادن در دو آزمون قدرت انفجاری پاها )پرش از روی موانع( و   آمده است.  هاآزمون یک از  

 چابکی عمومی بدن متفاوت بوده و به طور جداگانه در پایین جدول آمده است. 
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 حرکتی و جسمانی دانشجویان نداجا یهایی تواناهنجار شده سنجش   آزمونمجموعه   . ۴جدول 

  شودیفی با نظر داور امتنیاز داده میآزمون ک *

 

 

 

 

 حرکتی و جسمانی دانشجویان نداجا   یهایی تواناهنجار شده سنجش    آزمونمجموعه  . ۴ادامه جدول 

 مردود  خ ضعیف  ضعیف  متوسط  خوب  خ خوب  خطا -رکورد نوع آزمون

 پاها  انفجاری  قدرت 
پرش از روی  )

 **  (موانع

 4 3 2 1 صفر *  تعداد خطا
مساوی یا  

   5 از بیشتر

 صفر 32 4۸ 64 ۸0 100 **  امتیاز

 چابکی عمومی بدن 
 4 3 2 1 صفر *  تعداد خطا

مساوی یا  
 5 از بیشتر

 صفر 20 40 60 ۸0 100 **  امتیاز

 است ** نحوه امتیاز دهی این آزمون استثنا      هاآن برخورد با مانع و یا عدم عبور از  *

 خ خوب  خطا   -رکورد نوع آزمون 

100-81 

 خوب 

80-61 

 متوسط 

60-۴1 

 ضعیف 

۴0-21 

 خ ضعیف 

20-1 

 مردود 

 صفر 

 صفر 1-20 21-40 41-60 61-۸0 ۸1-100 * آزمون کیفی تعادل پویا

 صفر 1-3 4-6 ۷-9 10-12 و بیشتر 13-15 تعداد صحیح  بارفیکس 

 6از یا کمتر مساوی  ۷-12 13-16 1۷-21 22-26 و بیشتر 31-2۷ تعداد صحیح  نشست  و دراز

 ی اندامهماهنگی 

 ( طناب زنی)
 21 یا کمتر از مساوی 22-31 32-41 42-51 52-61 و بیشتر 62-۷1 تعداد صحیح 

 استقامت

 تنفسی  -قلبی
 332 مساوی یا بیشتر از 331-311 310-291 290-2۷1 2۷0-251 کمترو   250-231 ثانیه 

 40کمتر ازمساوی یا  40-50 51-۷5 ۷6-100 101-125 126-150 * آزمون کیفی شناوری 

 چالاکی انگشتان 
 36 بیشتر ازمساوی یا  31-35 26-30 21-25 16-20 و کمتر  11-15 ثانیه 

  تیراندازی با

 33مساوی یا کمتر از  34-4۸ 4۷-59 60-۷3 ۷4-۸6 و بیشتر ۸۷-99 امتیاز سیبل  3-ژ اسلحه
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 به تفکیک هر رسته . نحوه امتیازدهی مواد آزمون بر اساس نظر کارشناسان نداجا ۵دول ج

 

   گیریبحث و نتیجه
  کشیده چالش به   و   مقایسه   مرتبط     علمی  دستاوردهای  سایر   با   پژوهش   نتایج    معمولًا   مقالات،     گیری نتیجه    بخش بحث و   در

   علمی   هاییافته ارتباط  نحوه و  بپردازد  خود   های دیدگاه   بیان  به که   است  نویسنده   برای  فرصتی مقاله  بخش    این  همچنین شودیم

   شده   تدوین    منُر   شود،یم    انجام    شاخص   و م  نُر تدوین   هدف     با  که    اییهپژوهش ر  د   نماید، اما   تبیین علم   رتبزرگ   بدنه   با   را   خود

 شود  مقاله مینتیجه در   بحث جایگزین

آنجایی که   ماموریتاز  در  موفقیت  برای  دریایی  راهبردی  مینیروی  واگذار  آن  به  مختلفی که  متنوع و  نیازمند های  شود، 

های حرکتی و  های فردی و توانمندیهای مختلف است؛ لذا توجه به تفاوتها و تخصصنیروهای آموزش دیده در تمامی رسته

عنص یه  عنوان  به  ا  ر جسمانی  به  دستیابی  برای  کننده  منظر  تعیین  از  مهم  این  است.  اهمیت  حایز  بسیار  شده  تعیین  هداف 

ارزیابی قرار گرفتصاحب با استفاده از روش دلفی مورد  نتایج آن در جدول )  نظران و متخصصان خبره نداجا  ( به تفصیل  5که 

استاندارد و هنجاریابی   نداجا انیدانشجو یو جسمان یحرکت  یها ییسنجش توانا( مجموعه آزمون دهگانه 3در جدول ). بیان گردید

مبنای   مراحل    100بر  کردن  از طی  پس  نداجا،  به  ورود  متقاضیان  از  هر یک  این جدول  نتایج  از  استفاده  با  است.  امتیاز شده 

(، بر اساس میزان 2)  و کسب امتیازات لازم در هر یک از آنها بر اساس جدول نحوه ثبت امتیاز جدول  یادشدههای  مشروح آزمون 

ی تواناییاهمیت هر  از  از  ک  برای هر یک  نداجا که در جدول )رستههای حرکتی و جسمانی در نظر گرفته شده،  آمده 5های   )

کرد.   خواهد  کسب  را  نداجا  در  نظر  مورد  رسته  به  ورود  جهت  لازم  امتیاز  امتاست،  هر    یبرا   ازیحداقل  در  رسته  از    ک یهر 

مهندسی                    مهندسی برق                                 کمیسر دریایی                                        تفنگدار دریایی        ی                      ناوبری و فرمانده                                 های نداجا   رسته      

 مکانیک 

ی هاییتوانا

حرکتی و 

جسمانی 

 )آزمون( 

 ضریب 

 آزمون 

حداقل 

امتیاز 

 آزمون 

امتیاز 

محاسبه 

 شده

 ضریب 

 آزمون 

حداقل 

امتیاز 

 آزمون 

امتیاز 

محاسبه 

 شده

ضریب 

 آزمون 

حداقل 

امتیاز 

 آزمون 

امتیاز 

محاسبه 

 شده

ضریب 

 آزمون 

حداقل 

امتیاز 

 آزمون 

امتیاز 

محاسبه 

 شده

 ضریب 

 آزمون 

حداقل 

امتیاز 

 آزمون 

امتیاز 

محاسبه 

 شده

 244 61 0/4 232 61 8/3 140 41 4/3 381 81 7/4 405 81 5 تعادل

 244 61 0/4 244 61 0/4 148 41 6/3 405 81 5 385 81 75/4 طناب زنی

چابکی  

 عمومی
2/4 80 336 9/4 100 490 25/3 60 195 3/3 60 198 6/3 80 288 

 226 61 7/3 220 61 6/3 144 41 5/3 405 81 5 262 61 3/4 بارفیکس 

و   دراز 

 نشست 
25/4 61 260 5 81 405 3/3 41 135 4/3 41 140 6/3 61 220 

 275 61 5/4 275 61 5/4 259 61 25/4 381 81 7/4 405 81 5 شناوری 

توان  

 انفجاری 
2/4 80 336 5 100 500 2/3 64 205 4/3 64 218 4/3 64 218 

استقامت  

و  قلب ی 

 عروقی 

5/4 61 275 8/4 81 389 9/3 61 238 8/3 61 232 6/3 61 220 

چالاکی  

 انگشتی 
2/4 61 256 8/4 81 389 6/3 61 220 2/4 61 256 2/4 61 256 

 238 61 9/3 238 61 9/3 144 41 5/3 385 81 75/4 275 61 5/4 تیراندازی 

 2429                   2253                             1828                                   4130                                   3195                جمع حداقل امتیاز هر رسته 
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از جدول )  یحرکت  یهاییتوانا نداجا  به عنوان    نی( استخراج شده است و متوسط نظرات متخصص5نداجا طبق نظر کارشناسان 

رسته افراد استفاده    نییتع  یکسب شده توسط آزمون دهنده برا  ازاتیاز مجموع امت  لیدل  نیبه ا  .شودیدر نظر گرفته م  بیضر

  ی علم  یالگو  لهیوسن یو بد  رد ینداجا مدنظر قرار گ  یتخصص   یهارسته  ورود به  ی ها براآن  یفرد  یهاو تفاوت  هاییتا توانا  دیگرد

ها رسته آن  نهیبه  نیینداجا جهت تع  یافسر  انیدانشجو  یجسمان  یکت حر  یهاییتوانا  زانیم  نیی تع  یو جامع آزمون استاندارد برا

آ در  و  توانمند  ندهیباشد  از  بتواند  برا   یهایسازمان  نفرات  و    یهاتیمامور  یمختلف  آموزش   ایمختلف  به  نفرات    ی هااعزام 

به  ،یتخصص  را    ببرد.  نه یاستفاده  ناوبری و فرماندهی  به رسته  برای فردی که متقاضی ورود  امتیاز لازم  این معنا که حداقل  به 

به   امتیاز کسب نماید. به همین ترتیب برای ورود  3195حرکتی باید    -آزمون دهگانه سنجش آمادگی جسمانی  دارد، از مجموع

امتیاز بدست    2429و    2253،  1۸2۸،  4130دریایی، مهندسی برق و مکانیک به ترتیب باید حداقل  ، کمیسر  های تفنگداری رسته

توانایی بالای سطح  اولویت  بود  اهمیت  میان حایز  این  آنچه در  برای ر آورد.  نیازمند  ستههای حرکتی و جسمانی  هایی است که 

ر دریایی و ناوبری. البته بر اساس نظر خبرگان اداشتند، مانند تفنگدجسمانی    -های حرکتییبیشتری به سطح بالاتری از توانای 

های مورد نیاز ای مورد نیاز جهت موفقیت در رستههنداجا نیز بیشترین امتیاز به این دو رسته تعلق گرفت. در بین انواع توانایی

دار شوند که در برخی از  ر توانند از موفقیت بالاتری برخوهای مختلف نیز کسانی میدر رسته  نظراننداجا بر اساس نظر صاحب

توان به برخی  دار هستند. در این میان میرهای حرکتی و جسمانی از تبحر و توانایی بالاتری برخوهای خاصی از تواناییمولفه

های مختلف و متنوع برق اشاره نمود که با توجه به ماموریت  های خاص حرکتی مورد نظر خبرگان در مهندسی مکانیک و توانایی

  اند. یا در رسته ناوبری بالاترین امتیازهر یک از نیروها، نسبت بیشتری از سطح امتیاز و توانایی را برای آن تخصص درنظر گرفته

 اند.را به تعادل و شناوری داده

به ویژه از   جسمانی در میزان موفقیت نیروهای مختلف نداجا –ای حرکتی  هبا توجه به اهمیت بالا و تاثیرگذاری زیاد توانایی

 : گردددر همین راستا پیشنهادات ذیل ارائه میمنظر خبرگان و متخصصان نداجا، 

توان به سایر مراکز آموزشی نداجا و حتی آجا تسری و تعمیم داد و  روش کار و پژوهش و همچنین نتایج این مقاله را می   -1

تر شدن داشته و  بهتر و تکمیل  یتیک روش علمی گسترش یابد. ولیکن این موضوع هم مانند تمام مطالب علمی قابل  به عنوان 

 منطقی است که با رفع اشکالات احتمالی آن به ارتقا و بهینه سازی آن پرداخته شود. 

معاونت  -2 مانند  امر  ذیصلاح  و  ذیربط  انمراجع  نیروی  نمودن  های  علمی  به  موظف  را  خود  آموزش  و  تربیت  و  سانی 

انتصابتعیین رسته  و استخدام وفرایندهای جذب   و همچنین های حساس  ویژه مشاغل و مسئولیت  ها در مشاغل به ها و حتی 

 نمایند. های آموزشی تخصصی اعزام به دوره 

مورد استقبال مسئولین و فرماندهان   زیاد،  اشتن هزینهگیر بودن و د گونه تحقیقات با توجه به وقتعموما در انجام این  -3

 های کاربردی، این امر را تسهیل نمود. و اشاعه روح پژوهش و استقبال از پژوهش سازینیست که باید با فرهنگ

  منابع
حرکتی  (،13۸6)   .چاردیر  ت،یاشم اجرا،  یادگیری  سمت،    ،دمحمدکاظمیس  ی،موسوواعظ  ی،مهد  زاده،نمازی:  ترجمه  و  انتشارات 

 . 1۸5-219صص چاپ دهم، 
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های ترکیب بدن، فیزیولوژیکی و آمادگی  (. ارزشیابی و توصیف شاخص1390پور، فرشاد. )امامی، علی. کردی، محمدرضا. نجفی

 . 19-12(: 1)9حرکتی دانشجویان دانشگاه افسری امام علی )ع(. مجله علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی آجا.  –جسمانی 

ی آمادگی جسمانی نیروهای مسلح ایران با ارتش چند کشور منتخب  ریگاندازهی  هاوهیش(؛ بررسی تطبیقی  13۸1)   .احسانباقری،  

 ع(. )نیحسجهان، پایان نامه کارشناسی ارشد، پژوهشکده علوم انسانی، گروه تربیت بدنی دانشگاه امام 

مهشید. صامت،  محمد،  جلالوند،  ابراهیم.  ارزیابی1395)  برارپور،    اساس   بر  نظامی  دانشجوان  حرکتی  و  جسمانی  آمادگی  (. 

   .25-1۸ (:65)3ارتش. ابن سینا.  المللیبین هنجارهای

 ت یدانشگاه ترب  پژوهشی،  طرح  ،ی بدن  تی داوطلبان رشته ترب  ی آزمون ورود  یابیارزش  (،13۸2. )زاده، محسن  عیشف.  س بهرام، عبا

 . معلم

محمد.   مبارکه،  علباراندرخشان  مهر  آشتیچشمه،  اکبر  یانی.  )نیحس  ،یزدی  یمحمدرضا.  تدو1391.  کلان،    یها هدف  نی(. 

 . 169-199(:10)4. ی. راهبرد دفاعرانیمسلح ا یروها یدر ن یبدنتیتوسعه ترب  یو راهبردها  ها،استیس

چشمه   باران  علی.  محمد  به  1390)  ی.مهرعلسالیانه،  توجه  با  نورم  ایجاد  و  ناجا  کارکنان  جسمانی  آمادگی  وضعیت  بررسی   ،)

 آذر. 24 و 25 -ششمین همایش ملی دانشجویان تربیت بدنی ایران  -ی سنیهاگروه

الهه. ) بازرگان، عباس. حجازی،  انتشارات آگاه، تهران،  13۸5سرمد، زهره.  ص (. روش تحقیق در علوم رفتاری، چاپ دوازدهم، 

2۸4 . 

انجام گرفته   یجسمان  یبر مطالعات آمادگ  ی(. مرور 1393. )رضایعل  ،یبهزاد. عسگر  ر،یبازگ  ،یمصطف  ،ی می ابوالفضل. رح  ،ییبایشک

 . ۷9-64 (:49)4. نایکشور. ابن س ینظام یروهایدر ن

بامدادکتاب. چاپ  ی بدن  تی در ترب  یری(. سنجش واندازه گ1395شهرزاد. )  ،ی. طهماسبی مهد  ،یمحمود. شهباز  خ،یش انتشارات   .

 هم، تهران.د

)  ،یفراهان آزمون 1391ابوالفضل.  پسر  داوطلبان  آمادگى حرکتى  ملى  نورم  تدوین  نور. (.  پیام  دانشگاه  بدنى  تربیت  ورودى  هاى 

 . 56(: 51)3هاى کاربردى در مدیریت ورزشى. پژوهش

 نور،  پیام  دانشگاه  بدنی  تربیت  فراگیر  داوطلبان  مهارتی  یحرکت  آمادگی  ملی  شاخص(  1392) سراج.    سارا،  ابوالفضل.  فراهانی،

 . 94-۸۷ صص ششم، شمارۀ سوم، سال ورزشی، مدیریت در معاصر هایپژوهش

 ، تهران.چاپ دوم  ی،انتشارات حتم  ی،و روان یمهارت ،یجسمان یسنجش آمادگ یهاآزمون (1390. )قراخانلو، رضا و همکاران 

مج )دیکاشف،  بازنگر  ،(13۸2.  و  عمل  یمطالعه  ترب  نی داوطلب  یآزمون  رشته  به  کشور،    یهادانشگاه   یبدن  تیورود  سراسر 

 .رانیا یبدن تیپژوهشکده ترب

 . ۷-10انتشارات سمت، تهران ، چاپ داوزدهم، صص  ،یجسمان ی(. آمادگ1391. )دی حم ،ی. رجب یعباسعل ،ینیگائ

)  لیمگ ی1392ریچارد  کاربردها   میمفاه  یحرکت  یریادگ(،  موسومترجم:    ؛و  بامداد  انتشارات    ،معصومه  ،ی شجاع  ؛کاظم  ،یواعظ 

 کتاب، چاپ دهم، تهران. 

توانا13۷9)ریچارد.  ل،یمگ استعداد  یفرد  یها تفاوت  ،هایی(.  المپیابیو  .  20-3  ،((1۸  یاپی)پ  3-4)۸  ،ک ی. 

https://www.sid.ir/fa/journal / ViewPaper.aspx?id=41311 

https://www.sid.ir/fa/journal%20/
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ام  ینظام خادمدیاصل،  عسگر  ،ی.  )رضایعل  ،یابوالفضل.  تدو1394.  ن  نی(.  در  سلامت  جامع  برنامه  و   ک ی  ،ییهوا  یرویسند 

 . 59-69(: 52)3. نای. ابن سی ضرورت سازمان

ورود داوطلبان   ی آزمون برا  شنهاد ی و پ  انینظام  یجسمان  یآمادگ  یهادرباره آزمون   یف( پژوهش توصی13۸1کاظم )  ،یواعظ موسو

 .)ع( نی حس ه امامدانشگا ی،طرح پژوهش  ی،به سپاه پاسداران انقلاب اسلام

موسو )  ،یواعظ  یادگیری  هاییتوانا(،  13۸1کاظم  بنای  زیر  گوناکون  حرکتی  اجرا،هامهارت ی  در  موفقیت  و  حرکتی    هینشر   ی 

 هشتم. شماره  ،حرکت

)ورمزیار،   چیا.  حکیمی،  پیام.  حیدری،  ارزیابی1395سکینه.    پزشکی   هایفوریت  پرسنل  جسمانی  آمادگی  هاینورم  تدوین  و  (. 

 1395کشور. دومین همایش تحقیق در جهت ارتقاء سلامت جامعه. اذرماه 

عمل  یشآزمای  طرح  (؛13۷9)  دهیفر  ،یهادو کارشناس  نشیگز  یبخش  دوره  به  ورود  ورزش و    یبدن  تیترب  یداوطلبان    ی علوم 
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