
 

 
 ای  حرفه قابلیت کارآفرینی کارآموزان مراکز آموزش فنی و ۀمقایس

    ای و حرفه ی فنی ها و هنرستان
  *حبیب الله حسن زاده
  **سید جمیل احمدی

 چكیده 
ای در این  ی فنی و حرفهها جوامع آشکار و نقش آموزش ۀامروزه اهمیت کارآفرینی در توسع

با توجه به مهارتی که ناشی از  ای و حرفه ی فنی ها زشکنندگان از آمو بخش ویژه است. استفاده
تری  وضعیت مطلوب ،دهند عملی کار را در محیط آموزشی انجام می ۀآموزش است و تجرب

ی ها قابلیت ۀهدف از انجام این پژوهش مقایس ،نسبت به شغل دارند. بر همین اساس
. استای  ی فنی و حرفهها هنرستانو  ای و حرفه کارآفرینی در بین فراگیران مراکز آموزش فنی 

آماری کارآموزان مراکز  ۀروش پژوهش توصیفی با رویکرد پیمایشی است که در بین جامع
انجام گرفت. با توجه به حجم بالای  ای و حرفه ی فنی ها و هنرستان ای و حرفه آموزش فنی 

 ای و حرفه آموزش فنی از مراکز  ؛آماری انتخاب شدند ۀنفر به عنوان نمون 033مخاطبان تعداد 
افزایش  . براینفر انتخاب شدند 053نیز  ای و حرفه ی فنی ها نفر و از هنرستان 053

آموزشی اقدام به سنجش قابلیت  ۀرشت 0آماری از هر دو بخش در  ۀسازی نمون همگن
که در  بعد کنترل درونی،  استساخته  محقق ۀوری اطلاعات پرسشنامآابزار گرد شد.کارآفرینی 

در  ها د. دادههای کارآفرینی را سنجی پذیری و خلاقیت قابلیت طلبی، ریسک طلبی، توفیق ستقلالا
 ها یافته شدند.در دو بخش توصیفی و استنباطی تحلیل  SPSSافزار  پایان با استفاده از نرم

 و ای و حرفه نشان داد که قابلیت کارآفرینی در بین هر دو گروه کارآموزان مراکز آموزش فنی 
ولی قابلیت کارآفرینی کارآموزان مراکز آموزش  است،نامطلوب  ای و حرفه ی فنی ها هنرستان

بیشتر است. ضعف قابلیت کارآفرینی  ای و حرفه ی فنی ها از هنرآموزان هنرستان ای و حرفه فنی 
ی ها لفهؤریزی بهتر و توجه بیشتر به تقویت م ی مهارتی بیانگر برنامهها فراگیران آموزش

 ای ی فنی و حرفهها . با توجه به رسالتی که آموزشاستآفرینی در بین فراگیران این بخش کار
ی مرتبط با کارآفرینی باید در ها تقویت مهارت ،در ورود به بازار کار برای کارآموزان دارد

 ها قرار گیرد.    اولویت این آموزش
، ای و حرفه ی فنی ها ، هنرستانای و حرفه قابلیت کارآفرینی، مراکز آموزش فنی : کلیدی واژگان

  .مهارت و خلاقیت

                                                                                                                   
  :hasanzadeh.kh@gmail.comEmailکارشناس ارشد تکنولوژی آموزشی                                                   *

 ای استان کردستان. نشجوی دکتری کارآفرینی، مدیر کل آموزش فنی و حرفهدا **
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 مقدمه
ی نوآورانه و بهبود ظرفیت ها وری، افزایش فعالیت کارآفرینی نقش کلیدی در بهبود بهره

کند و به عنوان موضوع حائز اهمیتی مطرح  ایفا می ها نوآورانه و رقابتی در سازمان
های اصلی ایجاد ارزش کارآفرینی از عامل(. 0333)مک دوگال و اویت،  شود می

برای ایجاد اشتغال اثربخش و کاهش تعداد بیکاران محسوب  اقتصادی و ابزاری کارآمد
منظور افزایش رشد اقتصادی، بهبود استانداردهای  کارآفرینی به ،شود. همچنین می

قرار گرفته  ها و دولت ها زندگی و افزایش درآمدهای مالیاتی مورد توجه سران حکومت
ت ئمعنای متعهد شدن نشبه  Entreprendreکارآفرینی از کلمه فرانسوی  ۀاست. واژ

 توسط جان استوارت میل وارد زبان انگلیسی شده است 0181گرفته و در سال 
بار توسط کانتیلیون  (. با آنکه اصطلاح کارآفرینی برای نخستین0018)احمدپور داریانی، 

( کاربرد عام اصطلاح کارآفرینی 0708) (، ولی شومپیتر0790)کلیبی، است  تعریف شده
دهد. میل، عمل کارآفرین را  ( نسبت می0181) صادی را به استوارت میلاقت ۀدر حوز

(. بعد از 0018)احمدپور داریانی،  پذیری دانسته است شامل: هدایت، نظارت و مخاطره
ی ها کارآفرینی و اهمیت آن در پویایی نظام ۀ( نقش نوآوران0708) میل، شومپیتر

به نقل از  رعدی،  0010ب، )برومند نس کید قرار داده استأاقتصادی را مورد توجه و ت
به نقل از بدری  0708)شومپیتر، (. و آن را موتور رشد و توسعه معرفی کرده است0017

 (.0017و همکاران، 
��سکیر شرفت،یپ ۀزیرا شامل انگ نیافراد کارآفر یها یژگی( و0790) کللندمک

انجام شده،  قاتیساس تحقداند. بر ا یم یطلب و استقلال تیخلاق ،یکنترل درون ،یریپذ
شود.  یآنان م ینیکارآفر یها�تیقابل تیذکر شده در افراد باعث تقو یها یژگیپرورش و

 نیوجود دارد که پرورش ا ییها�تیقابل فراددهند که در ا ینشان م قاتیتحق یبرخ
 سکیر ت،یخلاق ها یژگیو نیا نیتر شود. از مهم یآنان م ینیموجب کارآفر ها تیقابل
( معتقد است 0715) دراکر .است یطلب و استقلال شرفتیپ ۀزیانگ ،یکنترل درون ،یریپذ�

 ینیکه کارآفر یبه حد گرند،یکدیلازم و ملزوم  ینیبا کارآفر یو نوآور تیکه خلاق
 نیبه ا ینیکارآفر 053 یندارد. سولومون با بررس یحاصل یو نوآور تیبدون خلاق

و  عینو، بد یزهایبه خلق چ میوع به کار، تصمدر شر نانیکارآفر ۀزیکه انگ دیرس جهینت
نبوده است. در  نانیرفتار کارآفر ۀیو محرک اول زهیانگ یو سود اقتصاد استمتفاوت 

را  دیمشاغل جد یواقع نانیعنوان کرده است که کارآفر زی( ن0778) نیارتباط، شا نیهم
 نی. همچنیتصاداق یهازهیکنند تا انگیشروع م تیو خلاق ینوآور لیبه دلا شتریب
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 ،یطلب )استقلال ینیکارآفر یهاتیابلق ۀتوسع ریثأت ی( در پژوهش0338هوارد )
( را تقیو اعتماد به نفس و جسارت خلا یکنترل درون شرفت،یپ ۀزیانگ ،یریپذ�سکیر

که  دیرس جهینت نیقرار داد و به ا یآموزان مورد بررس نفر از دانش 853 ینیبر کارآفر
 افراد وجود دارد.  ینیکارآفر ییو توانا ها تیقابل نیا نیب یمیمستق ۀرابط

 یهاتیها و قابلیژگیو یدارا نانیاشاره دارد که کارآفر ینیمطالعات کارآفر ۀنیشیپ
 یها تیجامع از قابل ۀشد�رفتهیپذ ۀمجموع کی نه،یشیپ نیهستند. هر چه در ا یمخصوص

چون  ،یشناخت به ابعاد روان ی(. برخ0303 س،یو پاو کی)کروز ندارد وجود نانیکارآفر
 یکنند. گروهیم دیکأتفکر مثبت و تفکر خلاق ت ،یبداشتن تفکر واگرا، تفکر جان

را  لاتیتحص زانیو م یخانوادگ ۀ، سابقتیسن، جنس رینظ یشناخت�تیجمع یهایژگیو
 ،ی)هونارد کنندیاشاره م یها یژگیو نیاز ا یامجموعهبه  گرید یدانند و برخیمهم م
شامل:  یتوان به پنج دسته اصلیرا م نانیکارآفر یهایژگی(. در مجموع و0710

ها و مهارت یرفتار یها سبک ،یشناخت�تی، عوامل جمعها زهیانگ ،یفرد یها یژگیو
 یها تیو قابل ها یژگیها در مورد و(. پژوهش0330 ،یانی)احمد پوردار کرد میتقس

به  زیصورت گرفت و هر کدام ن یادیز یها افراد و گروه ۀلیوس به نان،یکارآفر
شده  ذکر نانیکارآفر یکه اغلب برا ییها تی. قابلافتندی دست نهیزم نیدر ا ییها یژگیو

؛ 0795 رو،ی)شاپ ی(، مرکز کنترل درون0798و مور،  نزی)کول یطلب عبارتند از: استقلال
به  شی(، گرا0797 لکن،ی)و تی(، خلاق0713س، ها ؛ بروک0719 تز،یبروکهاس و هوو

)مک کلند و  تیبه موفق ازی( و ن0713؛ بروکهاس، 0719 د،یو بو ی)بگل یریخطرپذ
 (.0303و همکاران،  ری؛ دو0797 ،یبگل

اقتصادی و ایجاد اشتغال  ۀی مهم رشد و توسعها کارآفرینی به عنوان یکی از عامل
 ۀنتیج طور که از له بیکاری، به افراد کارآفرین نیازمند است. همانأبه منظور حل مس

ی کارآفرینی اغلب اکتسابی هستند؛ با توجه به اینکه ها آید، قابلیت بر می ها تحقیق
جامعه و اشتغال در آن  ۀی مهارتی یکی از اقشار مهم در توسعها فراگیران آموزش

 ،همین اساس این بخش مورد بررسی قرار بگیرد. بر ۀتوسع لازم است که روند ،هستند
قابلیت کارآفرینی در بین فراگیران مراکز آموزش  ۀمقایسهدف از انجام این پژوهش 

 باشد.  ای می های فنی و حرفه و هنرستان ای و حرفه فنی 

 روش بررسی
 جهت در آن نتایج از استفاده و بررسی مورد ۀمسئل و هدف ماهیت، لحاظ به تحقیق این

باشد.  اربردی میی کارآفرینی از نوع توصیفی با رویکرد پیمایشی و کها شناسایی قابلیت
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و کارآموزان  ای و حرفه های فنی  آموزان هنرستان آماری پژوهش حاضر دانش ۀجامع
نفر به  033با توجه به تعداد زیاد جامعه تعداد  هستند.ای  مراکز آموزش فنی و حرفه

 053گیری در دسترس از دو گروه هر کدام به تعداد آماری با روش نمونه ۀعنوان نمون
بر اساس  است.ساخته  محقق ۀشدند. ابزار گردآوری اطلاعات پرسشنامنفر انتخاب 

بخش  5گرفته در رابطه با موضوع و مبانی نظری و تئوریکی آن در  ی صورتها پژوهش
برای د. شپذیری و خلاقیت تدوین  طلبی، ریسک طلبی، توفیق کنترل درونی، استقلال

 8نظران موضوع ) نظر صاحبسنجش روایی پرسشنامه با استفاده از روایی صوری و 
سنجش پایایی  براییید روایی گردید و أنفر کارآفرین( اقدام به ت 0نفر استاد دانشگاه و 

بر  .افزار وارد شد در نرم ها نفر از گروه نمونه اجرا و داده 03در ابتدا پرسشنامه در بین 
از تعیین روایی محاسبه گردید. بعد  18/3اساس آلفای کرونباخ میزان پایایی پرسشنامه 

وارد  SPSSافزار در نرم ها و در پایان داده و پایایی، پرسشنامه در بین گروه نمونه اجرا
 و نتایج در دو بخش توصیفی و استنباطی مورد تحلیل قرار گرفت. 

 ها یافته
کننده در فرایند پژوهش بر اساس  در بخش توصیفی وضعیت کارآموزان مشارکت

 بود.  0 ۀجدول شمار

 شناختی مشارکت کنندگان  وضعیت جمعیت (.1)جدول 

 
و  ها از دو بخش هنرستان ندیدگا آموزش ،دهد نشان می ها یافتهگونه که  همان

اند. در خصوص  کنندگان در فرایند پژوهش بوده % از مشارکت53مراکز هر کدام 
% و 07سال با  09دهد که بیشترین گروه سنی  نشان می ها وضعیت سنی نیز یافته

تحصیلات نیز بیشتر  ۀنباشد و در زمی سال می 01ترین گروه مربوط به گروه سنی  پایین

 وضعیت سنی آموزش دیده یرمتغ
 وضعیت تحصیلات

 )دبیرستان(

 مراکز هنرستان عنوان
05 
 سال

09 
 سال

09 
 سال

01 
 سال

سال 
 اول

سال 
 دوم

سال 
 سوم

 000 001 93 53 005 10 50 053 053 فراوانی
 09 07 08 09 07 01 09 53 53 درصد
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% و سال اول نیز 09% و بعد از سال سوم با 07کنندگان سال دوم دبیرستان با  مشارکت
 اند. % در فرایند پژوهش مشارکت داشته08با 

 

  ای و حرفه میزان قابلیت کارآفرینی در بین فراگیران هنرستان و مراکز آموزش فنی  (.2)جدول 

 گروه هدف
شاخص / 

 ابعاد
 T یانگینم تعداد

 ۀدرج
 آزادی

میانگین 
فرضی 
 جامعه

سطح 
 داری معنی

ی ها هنرستان
و  فنی 
 ای حرفه

 333/3 88 087 790/00 7000/83 053 یکنترل درون

 330/3 09 087 500/0 0500/08 053 یطلب استقلال

 308/3 08 087 010/0 833/00 053 یطلب�قیتوف
 333/3 01 087 900/0 5700/09 053 یریپذ�سکیر

 333/3 83 087 070/8 7833/09 053 تیخلاق

مراکز 
آموزش فنی 

 ای و حرفه 

 333/3 88 087 000/09 033/80 053 یکنترل درون
 110/3 09 087 081/3 933/09 053 یطلب استقلال

 710/3 08 087 300/3 7700/00 053 یطلب�قیتوف
 903/3 01 087 089/3 0099/01 053 یریپذ�سکیر

 005/3 83 087 530/0 0999/07 053 تیخلاق
و  ی فنوی  هوا  آمووزان هنرسوتان   در خصوص وضعیت قابلیت کارآفرینی در بین دانش

ای در  بر اساس آزمون تی تک نمونه ای و حرفه و کارآموزان مراکز آموزش فنی  ای حرفه
نتوایج در دو   تیو و خلاق یریپوذ �سوک یر ،یطلب�قیتوف ،یطلب استقلال ،یکنترل درون ابعاد

دست آمده و میوانگین  �هب Tباتوجه به  ای و حرفه ها و مراکز آموزش فنی  بخش هنرستان
و  یریپذ�سکیر ی،طلب استقلال ،یکنترل دروندر ابعاد  ها دست آمده در بخش هنرستان�هب

ای تنهوا   حرفوه  در بخش مراکز آموزش فنی و .(P<3/35دار است ) معنی 35/3 تیخلاق
بوا توجوه بوه میوانگین      .(P<3/35دار است ) معنی 35/3ح ی در سطکنترل دروندر ابعاد 

ی کوارآفرینی در  هوا  توان گفت که وضوعیت قابلیوت   فرضی جامعه در ابعاد مورد نظر می
تور از   پوایین  ای و حرفوه  ها و مراکز آمووزش فنوی    ش هنرستانختمامی ابعاد در هر  دو ب

 میانگین فرضی جامعه است.
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 ها بین قابلیت کارآفرینی در گروه ۀخصوص رابطنتایج آزمون تی در  (.3)جدول 

 ای(   و مراکز آموزش فنی و حرفه ها )هنرستان 

 T میانگین تعداد وضعیت ها شاخص
 ۀدرج

 آزادی
 معناداری

قابلیت 
 کارآفرینی

 1000/001 053 هنرستان

078/0 071 

330/3 

مراکز فنی و 
 حرفه ای

053 0899/005 

ه در خصووص ارتبواط بوین قابلیوت کوارآفرینی در دو      با توجه به نتایج مشاهده شد
و  ای و کوارآموزان مراکوز آمووزش فنوی      ی فنوی و حرفوه  ها آموزان هنرستان گروه دانش

معنواداری آنهوا بوه     071آزادی  ۀو درج 078/0به میزان  Tبا توجه به شاخص  ،ای حرفه
رآفرینی در بوین  دهد که وضعیت قابلیت کا این امر نشان می (P<3/35باشد. ) می 330/3

 باشد.   ای می ی فنی و حرفهها آموزان هنرستان بیشتر از دانش ای و حرفه مراکز فنی 
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 گیری  بحث و نتیجه
صورت  یادیز دیکأت یبر خوداشتغال ،یکاریمنظور حل بحران ب امروز به یایدر دن

به  یلنرخ خوداشتغا افته،ی توسعه ینظران معتقدند، در کشورها از صاحب ی. برخردیگ یم
 یمشهود ۀرابط ینیو کارآفر یکاریب نیب و شده یمربوط م ینیکارآفر تیفعال ۀگستر

 ینیکارآفر یاثرها انگریب ییکشور اروپا 00شده در  انجام یها قیتحق ۀجیشود. نت یم دهید
(. 0017 ،یبه نقل از رعد 0330 ک،ی)اودرتسچ و تورن بوده است یکاریبر کاهش ب

 ۀلأبه منظور حل مس یاقتصاد ۀمهم رشد و توسع یها از عامل یکیبه عنوان  ینیکارآفر
آن است که  انگریب قاتیاز تحق یاریبس جیاست. نتا ازمندین نیبه افراد کارآفر ،یکاریب

جامعه نقش  ۀندیحال و آ ۀند و در روند توسعهست یاغلب اکتساب ینیکارآفر یها تیقابل
ۀ مثبت قابل ملاحظ یامدهایجمله پاز  ،ییزا بر اشتغال علاوه. کنند یم فایا یمهم

 ،یاجتماع یها متناسب درآمدها، کاهش اضطراب عیتوان به توز یم ینیکارآفر
کشف  ،یزندگ تیفیکشور، بهبود ک ۀتوسع یاز منابع و فعال شدن آن برا یبردار بهره

تحلیل  (.0013نژاد،  انیاد)بهزکرد اشاره  دیکالاها و خدمات جد ۀابداع و توسع ازها،ین
ی آموزشی و مهارتی در کشور بدون توجه ها رایط کنونی و نقاط قوت و ضعف نظامش

به بسترها و مبانی اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی نارسا خواهد بود و برای 
بررسی گردد.  ها ریزی و تحلیلی از عملکردها نیاز است تا قابلیت انجام این برنامه

از تعاملات  ای هپیچید ۀدلیل حاکمیت شبکی کوچک و به امدرسه به عنوان جامعه
 ۀجانب آورد که در رشد و پرورش همه وجود می�هانسانی، فضای اجتماعی معینی را ب

که با  ای و حرفه ثر است. در مقابل نیز مراکز آموزش فنی ؤآموز بسیار م شخصیت دانش
عنوان بخش توانند به  می ،کند ی مهارتی میها آموزش ۀرویکردی عملی اقدام به ارائ

 د. نثیرگذاری ایفا نمایأکارآفرینی در بین فراگیران آن نقش ت ۀمهمی از بروز روحی
یی ها برنامه و فرصت ۀارائ ،تربیت هدف نهایی تعلیم و ،با توجه به آنچه گفته شد

یی را ها ارزش ، باورها وها ، نگرشها ، تواناییها ، مهارتها است که فراگیران دانش
دیگران بسازند.  سازد زندگی ثمربخش برای خود و که آنها را قادر میآورند  دست می�هب

 تعلیم و تربیت به داشتن دو مقصد اصلی مورد شناسایی قرار گرفته است: ،به عبارتی
قادر کردن افراد در رشد  .0آماده کردن افراد به عنوان اعضای مولد جامعه و  .0

تقد است احتمال شکست ( مع0770) شخصی خویش. وسپر ۀی بالقوها قابلیت
د است. بر عکس ااند زی کارآفرینانی که تنها تجربه را دارند و آموزش لازم را ندیده
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)نوه ابراهیم و  موفق هستند کاملاً ،اند کارآفرینانی که هم تجربه دارند و هم آموزش دیده
 (.0019تندسته، 

در  .گرفتنتایج این پژوهش در دو بخش توصیفی و استنباطی مورد تحلیل قرار
کنندگان در فرایند پژوهش مشخص  شناختی مشارکت بخش توصیفی وضعیت جمعیت

ای و  شناختی از بین مراکز آموزش فنی و حرفه د. بر اساس وضعیت جمعیتش
نفر انتخاب  053% و به تعداد 53هر کدام به میزان  ای و حرفه های آموزش فنی  هنرستان

ال اول، دوم و سوم دبیرستان گروه نمونه شدند. در بخش تحصیلی نیز در سه بخش س
سال در این  01تا  05کنندگان نیز از سن  انتخاب شدند. درخصوص سن مشارکت

 پژوهش مشارکت داشتند.
آموزان  ی کارآفرینی در بین دانشها ی این پژوهش نشان داد که قابلیتها یافته
در سطح پایینی  ای حرفه و و کارآموزان مراکز آموزش فنی  ای و حرفه های فنی  هنرستان

از ابعاد  هستند،قرار دارد و کسانی که مشغول به دریافت آموزش در این دو بخش 
 کارآفرینی وضعیت نامطلوبی دارند. 

طلبی( عبارتست از تمایل به انجام کار در استانداردهای عالی  نیاز به موفقیت )توفیق
طلب مایل  (. افراد توفیق0018ی، ی رقابتی )احمدپور داریانها موفقیت در موقعیتبرای 

هستند تا همواره در چالش باشند و در راه رسیدن به اهداف قابل دسترس و همچنین 
نسبت به عملکرد خود به بازخورد مکرر و منظم زمانی نیاز دارند. این افراد ترجیح 

ق مسئولیت حل مشکلات، تعیین اهداف و دستیابی به آنها را از طری دهند که شخصاً می
دهد که وضعیت  عهده گیرند. نتایج این پژوهش نشان می�هتلاش شخصی خود ب

تر  آموزان هنرستانی و کارآموزان مراکز آموزشی پایین طلبی در هر دو گروه دانش توفیق
 . استاز سطح میانگین 

توانند از طریق  که می دی متعدها پذیری عبارتست از پذیرش مخاطره ریسک
ند. هنگام در نظر گرفتن ریسک، دو عنصر در ایجاد این ی شخصی مهار شوها تلاش

 مفهوم نقش دارند، یکی سطح درک فرد کارآفرین از مخاطره در آغاز هر فعالیت و
به نقل  0713دیگری احتمال شکست در صورت ناموفق بودن آن فعالیت )بروکهاوس، 

هنرستانی آموزان  پذیری در بین دانش (. وضعیت ریسک0018از احمدپور داریانی، 
شاید بتوان دلیل این امر را  است. ای و حرفه آموزان مراکز آموزش فنی  تر از مهارت پایین

 ای و حرفه تر انجام کار عملی در بین کارآموزان مراکز آموزش فنی  وضعیت مطلوب
تر و فرایند  تجهیزات مناسب ای و حرفه دانست. چون در مراکز آموزش فنی 
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صورت تخصصی اقدام به آموزش  و به استبیشتر عملی  استانداردهای آموزشی آن
 تواند ناشی از این وضعیت باشد.  این وضعیت می شود. می ها حرفه

( معتقدند که افرادی که دارای نیاز به توفیق بالا 0759مک کله لند و همکاران )
 .شان اعتقاد داشتند برای تحت کنترل درآوردن نتایج تلاشهای هستند به توانایی خود

( معتقد است که کارآفرینان موفق، دارای تمایل به مرکز کنترل درونی 0790هورنادی)
دهد که آنها که مرکز  ( نشان می0799) بالا هستند. مطالعات طولی آندریسانی و نستیل

)احمدپور  موفقیت شغلی بهتری نسبت به سایر افراد دارند ،کنترل درونی داشتند
ان داد که وضعیت کنترل درونی در بین شوهش ن(. نتایج این پژ0018داریانی، 

و  تر از کارآموزان مراکز آموزش فنی  پایین ای و حرفه ی فنی ها آموزان هنرستان دانش
تر از میانگین  باشد. هر چند در هر دو گروه وضعیت کنترل درونی پایین می ای حرفه
یشتر به میانگین این گرایش ب ای و حرفه اما در کارآموزان مراکز آموزش فنی  است

 باشد. نزدیک می
کید واقع شده است. در أنیاز به استقلال به عنوان یک نیروی برانگیزاننده مورد ت

توان کنترل داشتن بر سرنوشت خویش، کاری را برای خود  نیاز به استقلال را می ،واقع
ی است نیاز به استقلال همان چیز ،انجام دادن و آقای خودبودن تعریف کرد. به عبارتی

جویی درونی آن است که فرد  نامند. سلطه جویی درونی می شناسان آن را سلطه که روان
(. در 0018)احمد پور داریانی،  بر سرنوشت خویش احاطه دارد احساس کند شخصاً

شود تا کارآفرینان به اهداف و رویاهای  نیاز به استقلال عاملی است که سبب می ،واقع
طلبی  ترین ویژگی کارآفرینان را استقلال ( مهم0779) خود دست یابند. مک کللند

و  استتر از کارآموزان مهارتی  آموزان پایین طلبی در دانش دانند. وضعیت استقلال می
ای مطلوب و در  طلبی در بین کارآموزان مراکز آموزش فنی و حرفه میانگین استقلال

 سطح میانگین قرار دارد.
ویژگی کارآفرینان به شمار آورد. افراد کارآفرین  ترین خلاقیت را شاید بتوان مهم

علاقمند به ایجاد نوآوری و خلق مواردی جدید هستند و کسانی که بیشتر با این 
احتمال گرایش به سمت کارآفرینی را بیشتر از خود نشان  ،اند رویکرد رفتار کرده

بدری و  ( و0330) (، پوستیگو0778) شاین (،0715) ی دراکرها اند. پژوهش داده
کنند. پیتر  ترین ویژگی کارآفرینان عنوان می ( خلاقیت را به عنوان مهم0011) همکاران

داند که معتقد است  ( وجود نوآوری در کارآفرینی را به قدری ضروری می0715) دراکر
 دشو کارآفرینی بدون آن وجود ندارد. خلاقیت بدون وجود نوآوری نیز حاصل نمی
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(. وضعیت خلاقیت در بین کارآموزان 0018احمدپور داریانی،  به نقل از 0770)فرای، 
 . استآموزان هنرستانی  تر از دانش مطلوب ای و حرفه مراکز مهارتی فنی 

ی کارآفرینی در بین کارآموزان مراکز ها نتایج در کل بیانگر آن است که قابلیت
و پرورش  ی آموزشها مطلوبیت بیشتری نسبت به هنرستان ای و حرفه آموزش فنی 

تواند دلیلی  می ای و حرفه تر در مراکز آموزش فنی  دارد. وجود تجهیزات و ارتباط عملی
های آموزش و پرورش دروس نظری  در هنرستان ،باشد. به عبارتی دیگر ها بر این یافته
و  اما در مراکز آموزش فنی  است.مدت  آموزش طولانی ۀمان بوده و ارائأو عملی تو

تر  مدت زمان کوتاه شود. بیشتر به صورت عملی ارائه می ها حرفهآموزش  ای حرفه
ی صورت ها همچنین در پژوهش است.باشد و تجهیزات متناسب با حرفه ارائه شده  می

با اهداف کارآفرینی مشخص شده  ای و حرفه گرفته تناسب متوسط بین آموزش فنی 
 (.  0330 ؛ هنان،0019؛ نیکخو، 0015؛ پاسبان، 0015) شیروانی،  است

ی ها آموزان هنرستان ی کارآفرینی در بین دانشها دلایل پایین بودن قابلیت ۀدر زمین
با  ها نبود ارتباط آموزش، ای و حرفه آموزش و پرورش و کارآموزان مراکز آموزش فنی 

تواند از عوامل  ی آموزشی متناسب با ارتقای کارآفرینی میها نیاز بازار کار، نبود برنامه
ی کارآفرینی در هر دو بخش نیز از ابعاد دیگری ها آموزش ۀذار باشد. ضعف ارائثیرگأت

ده است. کارآفرینی با آموزش شی کارآفرینی ها هستند که منجر به پایین بودن قابلیت
بر اثربخشی آموزش کارآفرینی بر ارتقای  ها محقق خواهد شد و بسیاری از پژوهش

پراگ ( و وان0333های لوئیس و همکاران )پژوهشکید دارند. نتایج أکارآفرینی ت ۀروحی
( 0339) ( و تیمنز و اسپینلی0330( و نتایج پژوهش انت وسیل )0339) و ورسلوت

کارآفرینی است و برای کارآفرین شدن ابتدا  ۀنشان دادند که آموزش، عامل اصلی توسع
 .کردقل تباید دانش لازم را در این زمینه به افراد من

 منابع 
تهران، انتشارات  کارآفرینی: تعاریف، نظریات و الگوها،(. 0018). ر داریان، ماحمدپو

 .پردیس
ی ها (. بررسی قابلیت0015)لف. ا، جعفری و ؛ لیاقتدار، م؛ عابدی، ملفبدری، ا

 ،ریزی در آموزش عالی پژوهش و برنامهکارآفرینی دانشجویان دانشگاه اصفهان، 
 .(83) 0 ۀشمار ، 00 ۀدور
، مجموعه های پیشرفته اوریضرورت توجه به کارآفرینی و فنّ(. 0010). نژاد، ق بهزادیان

 .وری پیشرفتهامقالات کارآفرینی و فنّ
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راهکارهای افزایش انگیزش مدیران صنایع برای مشارکت در امر (. 0015). پاسبان، م
 ای و حرفه کل آموزش فنی  ۀ، طرح پژوهشی، ادارای ی فنی و حرفهها آموزش
  .ذربایجان شرقیاستان آ
سال استان  01تا  01ثر بر جذب جوانان ؤبررسی عوامل م(. 0015). شیروانی، ع

راهکار بهبود در  ۀو ارائ ای و حرفه ی فنی ها اصفهان جهت فراگیری آموزش
 .استان اصفهان ای و حرفه کل آموزش فنی  ۀ، طرح پژوهشی، ادارجذب

ی کارآفرینی در بین ها شاخص ۀلع(. مطا0019)لف. تندسته، ا و ابراهیم، ع نوه
)مدارس  ای و کاردانش�هنظری، فنی وحرف ۀآموزان سال آخر سه شاخ دانش

، سال دوم، رهبری و مدیریت آموزشی ۀنام فصلشهرستان گرمسار(.  ۀمتوسط
 .0 ۀشمار
 ای و حرفه ی آموزش فنی ها و کیفیت دوره تارزشیابی کمی(. 0019). نیکخو، غ

کل  ۀمدیران، مربیان، کارشناسان آموزشی و کارآموزان ادارغیررسمی از دیدگاه 
، طرح 0015-0019استان آذربایجان شرقی در سال  ای و حرفه ی فنی ها آموزش

 .استان آذربایجان شرقی ای و حرفه کل آموزش فنی  ۀپژوهشی، ادار
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