
 

 

 

آمادگی بررسی تأثیر نوآوری تدریس به شیوۀ حل مسئله بر 
 خودکارآمدی فراگیران

  1دکتر محمدرضا نیلی
  2حسین زارعیمحمد

  3ستاره موسوی

 دهیچک
ی ژداند  و ییردرزت تونولدو ۀند های درسی و تولید  زاایتغییرات سریع در آموزش و برنامه

 ،ایطبدر ایدن شدر برای احاطده ابراین،بندان  و اطلاعات آموزشی کوتاه باش .   ه عمرشسبب 
 . یل کدردتبدای اطلاعات به دانرجویان بای  آنها را به زراگیرانی خدلا  جای انتقال مجموعهبه

احدی و له بدر کارآمد ی زراگیدران طرئحل مس ۀثیر ت ریس به شیوتأاین مطالعه با ه ف تعیین 
هدای یایگاه ۀاطلاعات اسدتفاداباارگردآوری  .باش یمروش یژوه  توصیفی تحلیلی   .شاجرا 

های موجددود  تحلیددل و ها و دیدد گاهاطلاعدداتی داخلددی و خددارجی بددود و در نهایددت یازتدده
 له بدهئها نران داد که آموزش به روش حل مسدراهوارهایی در این راستا ارائه ش ه است. یازته

وش راز ایدن  اسدتفاده .بخرد م ی زراگیران را تسدهیل میآروش اب اعانه توانمن ی و خودکار
ثیرات أهای مهارتی و ایجاد تحول در ایدن زمینده تدتوان  در بهبود وضعیت آموزشآموزشی می

 تواند  بدرله میئحل مسد ۀروش یادگیری به شیو ،مثبتی داشته باش . بر اساس نتایج این مطالعه
 ،ادگیرییدم ی  در آآمادگی برای خودکار ثیر مثیت داشته باش .أآمادگی خودراهبری زراگیران ت

توجه  موزش کارآم ،آریای و بای  برای برنامه .یادگیری مهمی برای دانرجویان است ۀخصیص
 ها م نظر قرار گیرد.های آموزشی رشتهبه نوآوری

 

زشدی، سازی، ندوآوری آموم ی، توانمن آله به روش اب اعانه، خودکارئحل مس واژگان کلیدی:
  .آموزش مهارتی

 

                                                                                                                   
 Email: rezanili41@gmail.com. استادیار، عضو هیئت علمی دانرگاه اصفهان،                                                  1
 نور شیراز.. دانرجوی دکتری برنامۀ درسی، دانرگاه اصفهان، عضو هیئت علمی دانرگاه ییام 2
 .. دانرجوی دکتری برنامه درسی و م رس 3
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 مقدمه 

مناسب را  یزن گ کی ۀنیزم توانیو ب ون آن نم است یضرور یانسانهر  یآموزش برا
از عناصر مهم در آموزش هستن . شدتا   این یریادگیو  سیت ر انیم نیزراهم کرد. در ا
مناسدب از  یریادگید کیدبده  یابیآمدوزش در جهدت دسدت ۀدر ارائد یو رش  تونولوژ

است تا  نیآنها ا یاصل و ه فاست آموزش  ۀمتخصصان در حوز هایتیزعال نیترمهم
 نیبد نای در آنچه. آورد دسته ب هانوع آموزش نیبهتر ۀارائ یمناسب را برا یبتوان راه
روش  کیدتنهدا  تدوانیامر توازق دارن  که نمد نیاز متخصصان بر ا یاریبس ،مهم است

 متندوع یهدااز روش توانمی آموزش برایو کرد  رائها هاآموزش ۀارائ یاثربخ  را برا

)خالد ی و  اسدت آموزشدی الگدوی بهتدرین هدا،روش ادغدام و کدرد اسدتفاده ادیزید
 یآموزشدد یهددایو اسددتفاده از طراحدد یآموزشدد نینددو یهدداروش .(1: 1390همودداران،

در . ردیدآموزش مد  نظدر قدرار گ ن یآدر زر ستیبایم یتخصص یهامتناسب با آموزش
 را یدادگیری بتوان  علمی( هایمهارت و )شناخت علمی آشنایی با بای  استاد این راستا،
کار هبد دانردجویان بدارآوردن ترایحرزده جهت در را اموانات بتوان  و نیا ده  آموزش
اسدت تدا  ازیدن، آمدوزش در کردور ۀکلان در حدوز یهانهیها صرفبا توجه به  گیرن .
 تیبهبدود وضدع یتا بتوان در راستا ردیاستفاده قرار گ مورد ی یج  یآموزش هایروش
 یمهدارت رانیدزراگ ییتواندا  یبرداشت و نسبت به ازاا یثرؤم یهاوزش مهارت گامآم

  نیردیان   یج  ۀویله به روش اب اعانه شئحل مس د.کررا اجرا  یثرؤم یهایایربرنامه
نیدا و ادیباسدت )زمدان و صدبر و حوصدله  ازمند یو جدب  آن ن یریداست کده زراگ

؛ دمیدرل و 1،2009و داونیند، چدان کوند،، داونیند،، ؛1389ادیب نیا، ؛1392 همواران،
منجدر  ایدتربده خلدق  یندوآور ن یآبهبود زر یتلاش آلترولر برا (.2،2010ارسلان توران

هسدتن  کده زدرد  ییهداییتوانا تید( معتق ن  کده خلاق1387ش . هرگنهان و همواران )
و بتواند    یدرا درک نما یرا ارائه ده  و روابط نو و روشن ی یو مف  یازوار ج  توان ب
. (14:1394 )بده نقدل از قربدانی وهموداران، را مطرح سدازد یسابقه اما مهمیالات بؤس

و  کدلاس از زراتدر واقدع در امدا شودمی مربوط درس کلاس به ظاهر در خلاقیت مفهوم
 کده اسدت ایدن درس کدلاس در خلاقیت بهتر، بیان به دارد. قرار ایم رسه هایزعالیت

 ند یآزر ،نیبندابرا .(45: 3،2002)زیردر کند  درس مجدبو  را زراگیدران چگونده معلدم

                                                                                                                   
1. Downing, Kwong, Chan, Lam and Downing 
2. Demirel and Arslan-Turan 
3. Fisher 
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 بدرای نیدا زراگیدران امروزهباش .  تیخلاق ن یآزر ۀکنن منعوس  یدر جهان با یآموزش

 بدرای را خلدّا  و انتقدادی تفورّ هایمهارت ایزااین ه طوربه بای  دانایی عصر به ورود

 )یوسدفی و اویسدی، اگیرند زر جامعده ۀییچید  مسدائل حدل و مناسب هایگیریتصمیم
 میصورت مسدتقاطلاعات به ۀارائ ،شودیآموزش مراه ه م تیآنچه در وضع .(9: 1386
 چیبده اهد اف بدا هد  نیرس یاست که آنها برا یدر حال نیاست و ا زراگیران اریدر اخت
امدر  نیکنند . همدیبرخدورد نم ،برسن  جهیکه با تلاش خود به نت یآورچال  تیموقع

له را ئحدل مسد یهداو مهارت یکدردن، ندوآور زورشود که آنها زرصت ین ممنجر به آ
 ،با توجده بده آنچده گفتده شد  ،اساس نیمهارت خود ن اشته باشن . بر هم تیتقو یبرا

یدژوه  هد ف  نیددر ا یمهارت یهاآموزش یاثربخ  برا یدن روشکرمرخص برای 
در  یو توانمن  یخودکارآم   یله بر ازاائمس ۀآموزش به روش حل اب اعان ریثأت نییتع
روش حدل  این اسدت: ال اصلی یژوه ؤدر این راستا س باش .یم زراگیرانمهارت  نیب

 م ی زراگیران چه تاثیری دارد؟آله بر خلاقیت و خودکارئمس

 روش پژوهش
 به یاسخگویی برای نیازاطلاعات مورد است و حلیلیت -این یژوه  از نوع توصیفی

در  و است ش ه آوریاینترنت جمع در جستجو و تحقیقی هایرشگاا طریق از ،هاسؤال
 ده .ارائه میرا له ئدرسی مبتنی بر رویورد حل مس ۀم ل برنام ،نهایت

 های پژوهشیافته
  روش حل مسئلهروش حل مسئله
روش حدل مسدئله دیدویی  ۀ، بدر یاید1970 – 1958 درسی ۀهای برنامبسیاری از یروژه

هم به محتوا و هم به زرآین  « لهئحل مس»م ل   (.1390همواران، )شووهی یوتا و بودن 
توجه دارد و از طریق تعامل زراگیران و زراهم کردن محیطی مردارکتی بده دانردجویان 

 روش ندوع ایدن در (.1،2007)لدی و زدانکنند  تدا مطالدب را بهتدر درک  ده اجازه می

 آن از را قبدل رسیمفاهیم د ۀاولی هایالگوریتم و مفاهیم و محتوا استاد معمولاً ت ریس،

 .دهد می ارائده آنهدا بده کنن ، احساس مسئله حل حین در را آنها به نیاز گیرن گانیاد که
 )گویدا، یردازند می مسدئله حل به هاروش و هازرمول و مفاهیم آن دانستن با آنها سپس

، از له در تد ریس و یدادگیری ریاضدیئنران داده رویورد حدل مسد ها(. یژوه 1377

                                                                                                                   
1. Lee, P. Y., & Fan 
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(. ایدن رویودرد  مبتندی 2008 ،1کن  )گیلس و خانمنفی و نامطلو  جلوگیری میاثرات 
 ،2باشد  )رزقدامفداهیم می ۀگاندبر زعال بودن یادگیرن ه و کار در گروهی بدا اشدوال چن 

 تد ریس ۀنحدو ایدران، موزقیت ع م علل از (. یوی2008 ،4؛ لوئن،2009 ،3هامارتا ؛2006
 یابی به اطلاعات، ارتباط سدازن ه بدا دانردجو،دستله  برای ئدر چین از حل مس .است

تحقیقدات ریحدانی و  (.2007 ،5شدود )دیداوریلا ونداوجایگاین روش سنتی استفاده می
و  6( توسددان1393) صددم ی (،1392) یور(، خاکبدداز و موسددی1392) یورصددالص صدد  

 ،2010 ،9، دمیددرل و ارسددلان تددوران 8،2009همودداران  و ، داونیندد،2013 ،7سددنواک
( بدر 12،2000هموداران  و مونتدانگیو ،1998 ،11اسدچرا ؛2001 ،10لیبدرمن موارچ، کرامرسوی،

 کی  کردن .أله تئثیرات روش ت ریس حل مسأت

گدباری ( بنیان1938-1916) 13بدر عقاید  جدان دیدویی« حل مسئله»های آموزشِ الگو
، زیدرا ببدردچیای است که شک و ع م اطمینان را بالا « مسئله»ش ه است. او معتق  بود 

ر هدم ببیند : اله را در کندئکرد دو معیدار سدازگاری و حدل مسدرا مجبور می آموزدان 
له ئبین  و دوم آن که خود را با مسدآموز اول مسئله را در یک موقعیت زرهنگی میدان 

ان ازد تا دوباره خود را به سازگاری کار میکن  و توان خود را برای حلّ آن بهدرگیر می
، شدبیه هدر «لهئحدل مسد»(. روش 116: 1392 )ریحانی و همواران، و رش  کن  برسان 

هدای مدنظم و ریای دقیدق، سداخت و شدول دادن مهارتروش تحقیق دیگر به برنامده
دار نیازمن  است. مرغول ش ن در چارچو  حل مسئله، رسی ن به مفهدوم تجربده ه ف

له ئحدل مسد ۀلیای م رسه با شدیوآموزان زیر نظر معلم و اوهای دان است. اگر زعالیت
آمدوزان دارد کده آندان را بهتدر و شود، اثرات مطلو  و خاص بر رزتارهدای دان اجرا 

تر سازد تا هم در زن گی آموزشی م رسه و هدم در زند گی اجتمداعی موزدقتواناتر می
 ۀشامل بسدیاری از عناصدر مد ل ساختارگراسدت: زلسدف« حل مسئله»ن . روش کنعمل 

طور زعال در زرآیند  یدادگیری درگیدر کند . مد ل خواه  زراگیران را بهمی« اساختارگر»

                                                                                                                   
1. Gillies, R. M. & Khan 
2. Rofagha 
3. Hamarta 
4. Lueng 
5. DiZurilla, Nezu 
6. Tosun 
7. Senocak 
8. Downing, Kwong, Chan, Lam and Downing 
9. Demirel and Arslan-Turan 
10. Kramarski, Mevarech, Liebermann 
11. Schraw 
12. Montague M, Warger C, Morgan H . 
13. John Dewey 
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هم به محتوا و هم به زرآین  توجه دارد و از طریق تعامل زراگیران و زراهم « لهئحل مس»
کنید  ده ، به آنهدا کمدک میمرارکت و تعامل می ۀآموز اجازکردن محیطی که به دان 

 (.460: 1،2007)کای و نی ن کنو بهتر درک  ترکه مطالب را بی 
های مختلفدی از جملده در زمینده ازراد کارآم  و توانمند  ۀتحقیقات گوناگونی دربار

تر از سدایرین له موزدقئهای حدل مسدحل مسئله نران داده است که ازراد واج  زعالیت
هدای ازدراد در حدل مسدئله را چنین نتیجه گرزت که تفاوت 2کای ،هستن . به عنوان مثال

ها کمتر به میاان دان  یایده های کارآم ی آنها نسبت داد و این تفاوتتوان به تفاوتیم
 4و سدنواک 3توسدان (.2007 )کای، شون حل مربوط میو یا حتی انتخا  راهبردهای راه

له در رشد  سدطوح آگداهی زراشدناخت ئ( نران دادن  روش تد ریس حدل مسد2013)
قوی علدوم  ۀآموزان با زمینلوم در قیاس با دان ای ضعیف عآموزان با دان  زمینهدان 

له در ازاای  نگرش مثبدت ئروش ت ریس حل مس براین، علاوه است. ثیرگبارتر بودهأت
در ادبیدات تحقیدق  ثیر مثبدت داشدت.أبه درس و رش  خودکارآم ی و توانمن ی نیا تد

  سدطوح های سنتی بر رشله در مقایسه با روشئتوان دی  که روش ت ریس حل مسمی
 کوند،، )داونیند،، ثیر معنداداری داردأم ی و توانمن ی  تدآآگاهی زراشناخت، خودکار

( نردان دادند  بدین سدطوح 2010) 6دمیدرل و ارسدلان تدوران .(2009 ،5و داونین، چان
آموزان گروه آزمای  که تحت آموزش با آگاهی زراشناخت و میاان خودکارآم ی دان 

موزانی که تحت آموزش بدا روش آدان  روه کنترل،له بودن  و گئروش ت ریس حل مس
 تفاوت معناداری دی ه ش .  ،ت ریس سنتی بودن 

کاربسدت   تفور بدا صد ای بلند ، :های ت ریس مانن تحقیقات نران داده است روش
 ۀکنن محدیط یدادگیری تسدهیل ،(8،2007؛ اوزوی2008 ،7)ایون و تیدرش رزتاری الگوهای

 متقابدل ۀلئروش تد ریس حدل مسد (،1998اسدچرا،زراشدناخت ) سداخت و کاربسدت
، خودکارآمدد ی و توانمندد ی (1998 اسددچرا، ؛2001لیبددرمن، مددوارچ، )کرامرسددوی،

 ( نردان دادند 1392) بخر . کریمی و همودارانآموزان و دانرجویان را بهبود میدان 
 علمدی، ازداای  دان  کسب حل راه کرف ارتباطی، یهامهارت ای،حرزه عقای  کسب

 ییرامدون تأمدل و تعمدق مقبولیدت، و محبوبیدت دانردجویان، رضایت و یادگیری انمیا

                                                                                                                   
1. Cai, & Nie 
2. Cai 
3. Tosun 
4. Senocak 
5. Downing, Kwong, Chan, Lam and Downing 
6. Demirel and Arslan-Turan 
7. Even, R., & Tirosh 
8. Özsoy 
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 ۀخودیند ار ازاای  راه حل، بهترین انتخا  و مختلف یهاحلراه گرزتن نظر در له،ئمس
 تفودرۀ توسدع یدادگیری، از لبت یادگیری، بر علاقه ایجاد درونی، ۀانگیا ازاای  مثبت،

 و بدادوام یدادگیری آموزش، کیفیت بالاتر، ازاای  ترضای مطالعه، یهامهارت انتقادی،
 مفهدومی ۀنقرد و زراشناختی یهابسته له،ئمس حل یهاروش در م یآکار خود ازاای 

 .بود
آمدوز، ترکیبی ار ارتبداط متقابدل معلدم و دان  له،ئین  روش ت ریس حل مسآدر زر
کنترلی و در نهایدت خدود تنظیمی وساز رش  خود، استنباط و انتقاد و تفسیر زمینهتحلیل

له بدرای ئهدای حدل مسدمهدارت. (1،2009نیت زلد  )هاف، شودزراشناخت زراگیران می
هدای بخ  در دنیای در حال تغییر و ییچی ه ضروری است. رشد  مهارتانجام عمل اثر

کار گرزته شدود، یدک تدلاش هله که در آن مبانی مستحومی از دان  بئاثربخ  حل مس
شدود کده گونده اسدتنباط میاین ،. با توجه به ادبیات تحقیق گی استم اوم در طول زن

، رش  نگدرش و خودیند اره له با تسهیل یادگیری زعال، خلاقیتئروش ت ریس حل مس
ساز رشد  داند  و خودکارآمد ی زراگیدران باشد . بدا توان  زمینهدگیری تجربی میاو ی

ادگیری، احتمدال اینوده هدای یدله بدرای طراحدی محیطئکاربرد روش ت ریس حل مسد
 یاب . شان باشن ، ازاای  میآموزان قادر به بررسی مسائل ییچی ه در زن گیدان 

مونتانگیو، وارگر و مورگان، چهار زن مهم آموزشی سدنج  حدل مسدئله، آمدوزش 
صریص زرآین ها و راهبردهای حل مسئله، الگوسازی زرآین ، بازخورد بده عملودرد را در 

تعیین سطص داند  راهبدردی زراگیدران و میداان  کنن .اختی مطرح میهای زراشنمهارت
داند ، سدطص مهدارت،  ۀآنها از این راهبردهای دارای اهمیت است. دانستن یاید ۀاستفاد

سبک یادگیری و یردازش اطلاعات، زعالیت راهبردی و انگیاش زراگیران برای یادگیری 
آمدوزش صدریص زرآیند ها و  ند .کآموزش مؤثر و کدازی کمدک می ئۀبه م رسان در ارا

 راهبردهای حل مسئله مستلام بازخوردهای زوری و اصدلاحی بده عملودرد یادگیرند ه،
یدادگیری زیداد و در حد  تسدلط اسدت. در ایدن روش، هدر درس  تقویت مثبدت، ئۀارا
آی  تا یادگیری درس آسان شود و نسدبت بده وجدود ای در میصورت متن نمایرنامهبه

تی و راهبردهای خدودتنظیمی در یدادگیری زراگیدران اطمیندان حاصدل زرآین های شناخ
 اهمیت حل مسدئله، ۀطور زعال از طریق بحث اولیه دربارشود. در این روش زراگیران به

آزمدون و اهد اف عملودرد کده بدرای خودشدان طراحدی شان روی یی عملورد زردی

                                                                                                                   
1. Huff &Nietfeld 
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عبارت از تفودر بلند  در   ینآکنن . الگوسازی زرکنن ، زعالانه در یادگیری شرکت میمی
حین انجام زعالیت شناختی است. این راهبرد آموزشی بر یادگیری از طریق تقلی  تأکید  

کن  و زرصتی برای زراگیران در مراه ه کردن و شنی ن چگونگی حل مسئله زدراهم می
ین چه را که در حده  که چگونه هرآورد. م رس به عنوان الگو به زراگیران نران میمی

هدای دهن ، بازگو کنن  این راهبرد باعث رش  مهارتکنن  و انجام میحل مسئله زور می
منظور نظارت بدر عملودرد زراگیدران و خودتنظیمی زراگیران خواه  ش . م رس بای  به

بازخورد داده شون . از این طریق  اینوه چگونه، چه وقت و تا چه میاان ییررزت دارن ،
مراحدل و راهبردهدای حدل مسدئله زعدال باشدن ،  ۀون  تا در همدشزراگیران ترویق می

میل به مرارکت و ترویق آنهدا بدا دادن بازخوردهدای خصوص شناسایی زراگیران بیبه
(. زراگیران بای  ب انن  که دقیقداً 2000)مونتانگیو، وارگر و مورگان ، مناسب اهمیت دارد
تا بتوانن  آن را تورار کنند . تردویق  گیردهایی مورد ترویق قرار میچه رزتارها و یاسخ

تر نیدا ده  که آنها در حل مسئله موزق هستن  و به مرور موزدقکردن زراگیران نران می
توانن  یادگیری خود را بده شون  که این خود باعث اعتماد به نفس در آنان ش ه و میمی

 های دیگر تعمیم دهن .حوزه

 خودکارآمدی
ت اساسی برردارد. ب ین معندا کده خدود کارآمد ی بیدانگر خودکارآم ی اشاره به ظرزی

، 1باشد  )زراسدتآگداه  میتوانایی ما در دنبال کردن مقاص  و اهد اف بده صدورت خود
 قابلیدت و شایسدتگی، کفایدت احسداس خودکارآم ی از ، منظور2بن ورا نظام در(. 2006
 ازاای  باعثورد، عمل معیارهای حفظ و کردن برآورده که است زن گی با کنارآم ن در
 ،ندینچهم. دهد می کداه  را آنمعیارها،  این حفظ و برآوردن در ناکامی و شودمی آن

 کند می دارد، تعریدف زند گی بر که کنترلی ۀدرج از زرد ادراک را خودکارآم ی بن ورا
 (. 1381شولتا،  و شولتا)

 نیاز مورد فیعاط و جسمی، عقلی منابع به بخری ن تحقق به زرد باور خودکارآم ی
(. 2000، 3تددام) اسددت شدد ه تعریددف سیسددتماتیک آمددوزش طریددق موزقیددت، از بددرای

 بسدیج باعث که است خودهای توانایی به نسبت زرد راسخ اعتقاد واقع در خودکارآم ی

                                                                                                                   
1. Frost 
2. Bandura  
3. Tom 
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 کدار یدکآمیا موزقیدت انجدام بدرای کده شودمی اعمالی رشته و شناختی منابع و انگیاه
 باورهدای از ای متمدایامجموعده خودکارآمد ی(. 1384زاده، شماعی) است لازم خاص
زودری،  زرایند های بخریخودنظم شامل که است عملورد مختلفهای حیطه به مربوط
تدوان ایدن ظرزیدت را  بدا البتده می. شدودمی زیایولوژیوی و هیجانی حالات و انگیاش

مردخص تجربه کاه  و یا  ازاای  داد. اینجاست که نقد  تجربده در خودکارآمد ی 
(. تحقیقدات در رابطده بدا 1393؛ به نقل از حسدن زاده، 2012 )بیگا و زراست، شودمی

الات ؤده  که معلمان خودکارآم  به احتمدال زیداد از سدکارآم ی نران میمعلمان خود
کنند . معلمدان خودکارآمد  له اسدتفاده میئهای یرس  و یاسخ و حدل مسدباز و روش

کند  و مد ام بده دنبدال کارهدای های کوچک اجدرا میهای یادگیری را در گروهزعالیت
و توجه  دهن آموزان به مق ار زیادی استقلال میریسک هستن . به دان  از خلاقانه و یر
؛ راس 2001، 2؛ هنسدون2003، 1توان دارن  )بروورز و تومیدکآموزان کمدان  بیرتری بر
نمایردگاه شدور و شدو   (. در نهایدت، معلمدان بدا خودکارآمد ی بدالا2007، 3و بروس

بیرتری برای آموزش هستن  و تعه  بیرتری برای آموزش دارن . همچندین بده احتمدال 
  (.1393؛ به نقل ازحسن زاده، 2010)گراورا،   نمانای باقی میزیاد در ت ریس حرزه

 گیریبحث و نتیجه
 ،ددار یها نقد  مهمدکده امدروزه در ابد اع نیندو یعنوان روشدبده لهئآموزش حل مس

 لهئحل مسد وردینوآورانه باش . رو یهاتیزعال یمتناسب برا یهااز روش یویتوان  یم
 یتوانمند   یتفودر و ازداا ت،یتوان  در بهبود خلاقیکه آموزش آن م یبه عنوان روش

مدوزش آتواند  در بهبدود وضدعیت میاست کده  یاز موضوعات مهم ،نق  داشته باش 
حدل  ودردیاست که رو نیا انگریدر خارج از کرور ب ریاخ هاییژوه ثیرگبار باش . أت

شد ه  یرزنیغ هایدر حوزه ییکاربردها ۀمنجر به توسع ،یزن یعلاوه بر کاربردها لهئمس
حدوزه از جملده  نیدر چند  لهئحدل مسد ودردیاصدل رو 40تنداق  و سیاست. مداتر

 از جملده آمدوزش یاجتمداع هدایسدتمی(، س2004، ناو) یو تجار یتیریم  هایستمیس
 بده نقدل از) یزودر هدایسدتمیوس ،یاریبرنامه هایستمی(، س2007 ،4همواران زلچر و)

                                                                                                                   
1. Brouwers& Tomic 
2. Henson 
3. Ross & Bruce  
4. Fletcher, Lyon, Fuchs, Barnes 
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کاربردهدای زراواندی یازتده اسدت و در صدورتی کده بتدوان  (1388 ،ییزایناست و یلیاب
توان شاه  اثربخری مناسب ایدن روش می ،صورت مناسب از این روش استفاده نمودبه

 ۀثیر مثبدت برنامدأتد ۀدهن های ایدن یدژوه  نردانهای آموزشی بود. یازتدهدر زعالیت
له بدر میداان توانمند ی و خودکارآمد ی در بدین زراگیدران ئحل مسد موزش به  روشآ

( در یژوهردی کده بدر 1384) های مهارتی است. همچنانوه معطری و همودارانآموزش
ش یازتن  که آمدوزش بده رو ،له انجام دادن ئروی دانرجویان یرستاری با روش حل مس

 ی جعفدری ثدانی وبررس جیتاشود. نآنها می ۀله موجب ازاای  سطص خودین ارئحل مس
آمدوزش داده  ،یکه به روش کاوشگر یآموزاننران داد در واقع، دان ( 1391) همواران

( دریازتن  1391) یورقاز و هموارانبرخوردار بودن .  یبالاتر یاز خودکارآم  ش ن ،یم
چده سدطص ثیر دارد و هرأآمدوزان تددان  ۀلئرد حل مسکه سطص خودکارآم ی در عملو

له بیردتر خواهد  بدود. همچنانوده ئق رت حل مسد ،م ی تحصیلی بالاتر باش آخودکار
گبارد. بر همدین ( معتق  است که خودکارآم ی بر الگوهای ان یره اثر می2001بن ورا )
م ی زراگیدران آارتوان  بر خودکهای نوین ت ریس و آموزش میاستفاده از روش ،اساس

باشد . بدا هدا میهای سدایر یژوه ثیر مثبتی داشته باش  که این یازته همخوان با یازتهأت
هدای مهدارتی دارد و موزشآله به روش اب اعانه در ئتوجه به نقری که آموزش حل مس

 که با اسدتفاده از گرددپیشنهاد می ،های مهارتی را توانمن  سازدموزان دورهآتوان  کارمی
 کنند له ئهای طراحی آموزشی اق ام به ت وین طراحی آموزشی به روش حل مسرویورد

. بدا توجده بده اینوده دهند های آموزشی مورد اسدتفاده قدرار و آن را برای تمامی حرزه
عنوان توان  بدهاین روش می ،های ترکیبی استآموزش اثربخ  نیازمن  استفاده از روش

های عملی را به و در کنار این روش مهارت باش فاده های اصلی مورد استیوی از روش
 زراگیران آموزش داد.
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 لهئر رویکرد حل مسبهای درسی مبتنی طراحی و اجرای برنامه( 1) جدول

 گویه عنصر

 ه ف
 ،محم ی)مهر کاوشگری و اکتراف های تبیین،رش  مهارت

های شناختی و زراشناختی، رش  رش  مهارت (،1389 عاب ی،
 (.1،1992لا  اجتماعی و زرا اجتماعی )ملود و درین،اخ

 محتوا

(، 2،2000)واچتر سازی محتواالمللیای، بینرشتهچن  ای،بین رشته
ای در تنظیم محتوا، کاربست رسانهاستفاده از رویوردهای زرا

های درسی، رویوردهای همگرا و واگرا در ت وین محتوای برنامه
 (.3،0062)جان، نوآوری در محتوا

 هایزعالیت
یاددهی 
 یادگیری

های اجتماعی، شرکت در مباحث گروهی، جستجو و تبیین محیط
 ترویق زراگیر به بررسی زراین های تفور و مراحل آن

سازی شناخت، کاربست (، درونی4،1999،1999)بوکرتا
 5توسان) طور مستقل یا با کمک همسالانراهبردهای زراشناختی به

 (2013 ،6و سنواک

 ارزشیابی
جانبه، استفاده از رویوردهای محور، مرارکتی، چن زراگیر آزاد،

 (7،2012)هارگرو الؤهای مورد سزراشناختی در ت وین گویه
 

                                                                                                                   
1. Meloth, M. S., & Deering 
2. Wachter 
3. Jang, 
4. Boekaerts,  
5. Tosun 
6. Senocak 
7. Hargrove 
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 منابع 

با تعه   یشناختروان یتوانمن ساز ۀرابط یبررس .(1388) ن ،ییزا یناست ؛خ ،یلیاب
 8طلوع به اشت؛  ان،شهر زاه  یهامارستانیب یدر یرسنل یرستار یسازمان

 26-39(: 2و1)
 هدانردگا انتردارات :شوشدتر علوم تجربی. ت ریس زنون و هاروش (.1389) ا نیا، ادیب

 اسلامی. آزاد
گی م ی تحصیلی و خستآثیر خودکارأ(. ت1391) یورقاز، ع؛ محم ی، ا؛ دوستی، م

 بیتی؛شناسی ترمطالعات روان ۀمجلشناختی بر حل مسائل شناختی دان  آموزان، 
9 (15 : )86-68. 

و  یفمصط ،یترجمه جعفر ازته،ینظام  ینوآور(. 1380) ز .سیبور ؛جان، آ نوویترن
 رسا. یسسه خ مات زرهنگؤهمواران، تهران، م

 یر باورهاب یکاوشگر یالگو ریتأث(. 1391)ع  ی،لیعق ؛ ح ،یاک مهر ؛ ح ، یثان یجعفر
شناسی تربیتی روان ۀمجل، کیایآموزان در حل مسائل درس زدان  یخودکارآم 

 .1-20(: 7)22دانرگاه علامه طباطبایی، 
ها در ینق  چن  رسانه ا یبررس(. 1392) ا ،یمیکر ؛؛ اسلام یناه، م حسن زاده، ح
 آوران آموزش، چاپ ش ه درره یمجاز یمل  یهما نیاول ،یریادگیآموزش و 

 . یمجموعه مقالات هما
و   یریت مبتنی بر شایستگی و توانمن سازیبین م ۀرابط(. 1393) حسن زاده، ح

اداره  گرای  به سمت یادگیری سازمانی در بین تعاونی تولی ی استان کردستان،
  .کار و رزاه اجتماعی، طرح یژوهریتعاون، 

ای در ایران: رشتهدرسی میان ۀاجرای برنام ۀتجرب (.1392موسی یور، ن )؛ خاکباز،ع
مطالعات  ۀنامزصل .  آموزش ریاضیکارشناسی ارش ۀبررسی موردی دور

 .121-85 ،4 ۀای در علوم انسانی، سال اول، شماررشتهمیان
 سدخنرانی ت ریس روش تأثیر (.1390) ف غریبی،؛ م شفیعیان،؛ مری ی،گ؛ ش خال ی،

 دانردجویان یاید ار یدادگیری و یدادگیری میداان بدر مرارکتی کیبیتر روش سه و
 .11-1صص ،4و 3ۀ شمار ،5ۀ دور دنا، ۀنامزصل. یرستاری
رهنگی مطالعات ز ۀتهران: یژوهرو  ای دان .رشتهگفتمان میان(. 1387ط ) خورسن ی،

 و اجتماعی.
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 دبیری ۀییوست سیکارشنا درسی ۀبرنام ارزیابی (.1392)   یور، ص   صالص ؛ا ریحانی،

ریای برنامه و یژوه  سازمان .ریاضی دبیران هایدی گاه بر تویه با ریاضی
 .درسی کتب لیفأت و ریایبرنامه دزتر یرورش، و آموزش وزارت آموزشی
ه های مهارتی با بازار کار، مطالعمیاان انطبا  آموزش (.1393) زاده، ححسن ؛شعبانی، ع

ن المللی مهارت آموزش و اشتغال، سازمابین همای موردی استان کردستان، 
 .ای کرورحرزه آموزش زنی و

 حدل آمدوزش اثربخردی(. 1390) ف چی،قهدوه و س زردخانه، اکبری؛ م شووهی یوتا،
 مربیدان شدادکامی و یرخاشدگری تربیتدی، هایسدبک بدر خردم مد یریت له،ئمس

 .5 ۀشمار اول، سال بالینی، شناسیمطالعات روان دبستانی.یی 
 بدر اجتمداعی -شدناختی ۀشدیو بده شدغلی ۀمراور تأثیر بررسی(. 1384) زاده، مشماعی

 ۀنامد: یایاناصدفهان. اصدفهان دانرگاه دانرجویان کارآزرینی خودکارآم ی ازاای 
 دانرگاه. شناسیروان و تربیتی علوم ۀدانرو . مراوره و راهنمایی ارش کارشناسی
 . اصفهان

.  یمحمد سدی  یحیدی ترجمده .شخصیتهای نظریه(. 1381) آ. شولتا، س و شولتا، د
 . ویرای  نرر مؤسسه: تهران
بررسی تاثیر زوری و ت اومی آموزش راهبردی خودتنظیمی بر  (.1393م ) صم ی،

-79،(27) 7های آموزشی، نوآوری ۀنامزصل .ریاضی ۀگری و حل مسئلخودتنظیم
96. 
نقدد   (.1394) ح ،عرددایری ؛س.کزاده طباطبددایی، رسددول ؛آزادزددلاح، پ ؛م قربددانی،

 صدص ،31 ۀشدمارعلوم رزتداری،  ۀنرری ،هیجان در رابطه با خلاقیت و شخصیت
9-18 

 در را زملا اثربخری ت ریس، نوین هایروش (. آیا1392) بخری،م راد،م؛ کریمی،ح؛

 آموزش در توسعه هایسیستماتیک. گام مرور دارن ؟ ایران یاشوی علوم آموزش

 دوم: ۀشمار دهم، ۀدور یاشوی، آموزش ۀتوسع و مطالعات مرکا ۀمجل. یاشوی
153-162. 

 آموزش رش  ۀمجل ای،م رسه ریاضی درسی ۀبرنام محتوای تغییر رون  .(1377) ز گویا،

ریای برنامه و یژوه  سازمان آموزشی، کمک انترارات دزتر ،12 ص، 46 ریاضی
 .یرورش و آموزش وزارت آموزشی،
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ل حثیر آموزش أ(. ت1384) معطری، م؛ سلطانی، ع؛ موسوی نسب، م؛ آیت اللهی، ع
 تریرستاری و مامایی حض ۀی دانرو له بر خودین اری دانرجویان یرستارئمس

 . 137-155( : 2)  5؛ ایرانی آموزش در علوم یاشوی ۀمجلزاطمه )س( شیراز، 
 ای ویر .ت ریس برای اباارهایی :یادگیری الگوهای (.1389ل ) عاب ی، ؛م مهرمحم ی،

 .سمت :اول تهران
 .دوم چداپ 1جلد  .یدادگیری و یداددهی نوین الگوهای (.1386) ح اویسی، ؛ن یوسفی،
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