
 

 
آموزان  عوامل مؤثر بر قصد کارآفرينانۀ مهارت

 های پيشرفتۀ گيلان  مهارت ديده در مرکز آموزش آموزش
 *امين محمدی آلمانی

  **امير پورناصرانی
 *** یداور یعل 
  **** یکليدبر یحميدرضا رضاي

   چكيده
آمۀواا    هدف پژوهش حاضر، بررسی عوامل مؤثر بر قصد کارآفرینانۀ  ماۀار   

ز آمۀواش  مرک آمواا  ماار   اا بین. باشد میای  ه مراکز فنی و حرفهدید آمواش
گیری در دسترس  با استفاده اا روش نمونه نفر 044، های پیشرفت  گیلا  ماار 
هۀای پۀژوهش بۀا     اند. فرضۀیه  ساخته را تکمیل نموده محقق  و پرسشنام انتخاب
یج پۀژوهش  نتۀا  آامو  شۀده اسۀ .  یابی معادلا  ساختاری  روش مدل کاربرد
شۀده،   که نگرش فردی، هنجارهای ذهنۀی، کنتۀرل رفتۀاری ادرا    دهد  مینشا  

پذیری، اعتماد بۀه نفۀ ، نیۀاا بۀه کسۀق موفقیۀ ،        مرکز کنترل درونی، ریسک
تحمل اباام و همچنین دارا بود  قوۀ نوآوری، عوامل مؤثر بر قصد کارآفرینانۀ   

ارهۀای ذهنۀی و نگۀرش فۀردی     علاوه، هنج روند. به شمار می  آمواا  به ماار 
شده دارند، اما تۀأثیر هنجارهۀای ذهنۀی بۀر       تأثیر مثبتی بر کنترل رفتاری ادرا 

 نگرش فردی مورد تأیید قرار نگرف .  
 

ای،  فنی و حرفهمراکز آمواش کارآفرینی، قصد کارآفرینانه،  :کليدی واژگان
 .اشتغال، گیلا 

                                                                                                                   
ه پژوهشگرا  جوا  و نخبگا ، واحد رش ، باشگا ،یکارشناس ارشد مدیری  باارگانی، دانشگاه آااد اسلام *

 Email: amin_mohammadi_almani@yahoo.com                                                       ،رش 

 .ه پژوهشگرا  جوا  و نخبگا ، رش واحد رش ، باشگا ،یکارشناس ارشد مدیری  باارگانی، دانشگاه آااد اسلام **

 .دانشگاه تارا  ینیکارآفر ۀدانشکد اریاستاد ***

 .واحد رش  یدانشگاه آااد اسلام اریاستاد ****
 92/42/19تصویق ناایی:           91/40/19ف  مقاله: دریا
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 مقدمه 
که  به قدری افزایش یافته اس  یبا جاا  صنعت جاا  سوم یکشورها نیب  فاصل امرواه

جاا  پیشرفته و صنعتی را در  نکند. اکنو   سبق شده جاا  سوم ابا  علمی 
کنند و  ماندگی و معضلا  بسیاری دس  و پنجه نرم می کشورهای جاا  سوم با عقق

 بحرا  (.9832اشتغال اس  )حسینی و عزیزی،   ترین مشکلا  آنا  مسئل یکی اا مام
جامعه  های اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی یک عنوا  یک معضل تمامی جنبه  به 9بیکاری

گذارد.  می جای گاهی اوقا  اثرا  غیرقابل جبرانی بر دهد و تح  تأثیر قرار میرا 
 های فوری و تجربه ثاب  کرده اس  که پیامدهای اجتماعی بیکاری نه راه حل

پذیر  مد  آ  امکا  جانبه، یکپارچه و کوتاه مهایدئولوژیک و اخلاقی دارد و نه محو ه
(. متأسفانه در ایرا  نیز با توجه به رشد جمعی  9831ابراهیم و تندسته،  )نوه اس 

های اخیر نرخ بیکاری رشد چشمگیری داشته اس  )حسینی و  جوا  کشور در سال
 (.9832عزیزی، 

 ، شایسته اس  که روساا آنجا که کشور ما نیز با معضل بیکاری جوانا  روبه
 ممکن. این مام رف  اا وضعی  موجود اندیشیده شود برو  برایحلی مناسق  راه

ایرا کارآفرینی  ؛9د، مگر در سای  خلاقی  و نوآوری و توجه به مقول  کارآفرینیشو نمی
های امروای را در این بره  حساس نجا  داده و به بقای  تواند نظام قابلیتی اس  که می

د. این اراش کنن در این اس  که خلق اراش می 8د. اهمی  کارآفرینا کن آنا  کمک 
ممکن اس  کشف دانشی جدید، ایجاد تکنولوژی نوین، بابود تولیدا  یا خدما  

های گوناگو  برای تولید کالاها و خدما  با صرف منابع کمتر  موجود و یا یافتن راه
تحولا  بزرگ در  أرینا  منشکارآف (.9819)محمدی آلمانی و پورناصرانی،  باشد
 موتور محر  توسعه و پیشرف  اقتصادی وهستند و های تولیدی و خدماتی  امینه

 0(9442، آستا و  )گورول .شوند می ایجاد شغل و اصلاح اجتماع محسوب همچنین
های شغلی، بابود  ، توجه جدی به مقول  کارآفرینی، نتایجی چو  افزایش فرص بنابراین

)عزیزی و  .دنبال خواهد داش  فزایش سطح رفاه اجتماعی اقتصادی را بهو ا وری باره
 ( 9494همکارا ، 

                                                                                                                   
1.Unemployment  
2.Entrepreneurship 
3.Entrepreneurs 
4.Gurol & Astan 
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در اقتصاد سنتی، سیستم بیش اا حد بر قیم  متمرکز بود و اهمی  اختراع و 
شد، اما امرواه کارآفرینا  با اختراع، نوآوری و خلق چیزی که  نوآوری نادیده گرفته می

( کارآفرینا  9499، 9)کو و همکارا  .کنند کمک میجدیدتر و باتر اس  به جامعه 
جوی و  اند. همیشه در جس  همواره نقشی حیاتی در پیشرف  جوامع بر عاده داشته

برند. اا نظر کارآفرینا   ها هستند و جا  موفقی  اا عنصر خلاقی  باره می فرص 
ک فرص  باره رود و اا تغییر به عنوا  ی شمار می  تغییر امری معمولی و متداول به

محور در ( اا طرف دیگر، با ظاور اقتصاد دانش9494، 9. )رامیرا و همکارا برند می
های آخر قر  گذشته و به دنبال آ  در برخی اا کشورهای  کشورهای صنعتی در دهه
مریکای لاتین، سرمای  انسانی نقشی محوری در توفیق این اجنوب شرقی آسیا و 

هایی که در این  ترین مقوله . یکی اا مامکردجدید ایفاء  کشورها برای ورود به اقتصاد
تشکیل و تقوی  سرمای  انسانی و تربی  کارگرا  و نیروهای ماهر  برایدورا  
ها  بود. این آمواش 8ای های فنی و حرفه مدار مورد توجه قرار گرف ، آمواش دانش

که اا طریق بسترساای ند، بلهستدار تربی  نیروی کار مورد نیاا جامعه  تناا عاده نه
های فنی و  ند. در واقع، آمواشکن اشتغالی، به حل مشکل بیکاری نیز کمک می خود
دیدگا   های نظری و عملی این امکا  را برای آمواش ن آمواشساختای با توأم  حرفه

 ،و اا این طریقباشند همسویی بیشتری با نیااهای بااار کار داشته  تاد کن فراهم می
د و شو اجتماعی فراهم می -های اقتصادی ری برای جذب آناا در فعالی امکا  بیشت

اشتغالی و تأسی  کسق و کارهای جدید  شود که بیشتر به خود همچنین سبق می
مد  برخوردار  مد  و یا میا  ها اا مزی  باادهی در کوتاه ترغیق شوند. این آمواش

بالا، طولانی بود  دورۀ های کلاسیک به دلیل هزین   که آمواش در حالی هستند؛
مندی اند  اا عملیا   های نظری در آناا و در نتیجه باره آمواش، سام ایاد آمواش

کارگاهی، اا جا  هماهنگی با نیااهای بااار کار و لذا جذب در آ  دچار مشکل 
های فنی و  ای به آمواش ند. به همین دلیل، امرواه کشورهای جاا  توجه ویژههست

ها حتی به درو  سیستم  که این آمواش طوری  به ؛اند داشتهای معطوف  حرفه
 (9830فر و مرتضوی،  )سلیمی .های آکادمیک این کشورها نیز نفوذ کرده اس  آمواش

                                                                                                                   
1. Koe et al 
2. Ramirez et al 
3.Technical and vocational trainings 
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ایی اشتغالی نقش بسز ای در بسترساای کارآفرینی و خود های فنی و حرفه آمواش
انداای  راه اس  و رآفرینیکا  ترین جنب انسانی مام عاملدارند، اما باید توجه داش  که 

و تناا به  تصمیم فردی و شخصی اس  اول یک  کار کارآفرینانه در وهل یک کسق و
در واقع، تأسی  یک کسق و  دهد. های مربوطه رخ نمی ن آمواشساختدلیل سپری 

سفانه اکثر أمتانداای اس  که  گیری و راه کار جدید مستلزم طی دو مرحل  تصمیم
انداای کسق و  راه به فرآیند کارآفرینی توجه خود را ه در امین گرفت ا  صور تحقیق

گیری  تصمیم  و نسب  به مرحل اند ساخته معطوف گیری بعد اا تصمیم کار، یعنی مرحل 
گرفته  کارآفرینی نیز این امر نادیدهای و  فنی و حرفههای  . در آمواشاند ورایدهل  غف
گیری قرار دارد.  تصمیم  انداای، مرحل راه  شود. این در حالی اس  که قبل اا مرحل می

عوامل و عناصری باعث  شود که چه توجه می امرگیری به این  تصمیم  در مرحل
انداای یک  مختلف، راه های شغلی د تا یک فرد تصمیم بگیرد که اا میا  گزینهنشو می

عنوا   به ار9توا  نی  کارآفرینانه امینه میدر این  .دکنرا انتخاب  جدید کار کسق و
بر رفتار کارآفرینانه و یا تصمیم برای کارآفرین بود  و خلق  ثرؤدرآمد و عامل م پیش
رو، آنچه در این  اا این (9833، همکارا بارانی و ) .کرد کار جدید قلمدادکسق و یک 
آمواا  در حال آمواش در  ماار در  توا  این اس  که چگونه می یابد اهمی  میامینه 

کارآفرینانه برای  قصدایجاد کرد تا در آناا  ای تمایل به کارآفرینی حرفه مراکز فنی و
ای  فنی و حرفههای  مواشدر نتیجه، آ کار ایجاد شود. انداای یک کسق و تصمیم به راه

های فنی و تخصصی بپردااد و  صرف با ماار  فراتر اا آشنایی مسائلیبه بایس   می
باید بیشتر به این نکته  ،جدید کار اای یک کسق واند راهآمواا  به  ترغیق ماار  برای

گیرد، چگونه  کارآفرینانه شکل میو قصد چگونه در افراد نی  توجه نشا  دهند که 
شد  تشویق کرد و در این مسیر، چه شرایط و  توا  افراد را برای کارآفرین می

خواهد داش . ثیر أاشتغالی ت کارآفرینانه و اقدام به خود قصددر ایجاد  ییها ویژگی
تحقیق حاضر با توجه به خلأ موجود در این امینه با هدف بررسی عوامل رو،  اااین

ای انجام  دیده در مراکز فنی و حرفه آمواا  آمواش مؤثر بر قصد کارآفرینان  ماار 
جوی پاسخی مناسق برای این و  پذیرف . به عبار  دیگر، پژوهش حاضر در جس 

 «.ند؟ا آمواا  کدام ر قصد کارآفرینان  ماار عوامل مؤثر ب»سؤال اس  که 

                                                                                                                   
1.Entrepreneurial intention 
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 مروری بر ادبيات و پيشينۀ تحقيق
انکاری دنیای  طور غیرقابل انقلاب کارآفرینی سراسر کرۀ امین را فرا گرفته اس  و به

همگا  بر این ( امرواه 9442، 9)کوراتکو. کسق و کار را تح  تأثیر قرار داده اس 
یافته و در حال  رک  توسع  اقتصادی کشورهای توسعهباورند که کارآفرینی موتور مح
که سبق شده تا کشورها به مقول  کارآفرینی توجه نشا   توسعه اس . سه دلیل مامی 

)امین بیدختی و رحیمی و اشتغال مولد  فنّاوریند اا: تولید ثرو ، توسع  ا دهند عبار 
 یادیا که امرواه توجهاس   دهیچیپ یوجا مفاوم چند کی ینیکارآفر(. 9831جعفری،  

اا جاا  گوناگونی مورد ( و 9831ااده و رضایی،  )نوروا ه اس دکررا به خود جلق 
های کاربردی کارآفرینی  بررسی قرار گرفته اس . اقتصاددانا  به بررسی نقش

شناسی و مدیری  نیز  چو  جامعه علاوه بر آ ، علومی  ( و9833اند )حیدری،  پرداخته
زایی داشتند. همچنین ثبا  و تعمیم آ  نقش بستکامل کارآفرینی و  در روند توسعه و

بایس  در علم  همچنین، حلق  رابط مابین پیدایش و تعمیم و تکامل کارآفرینی را می
شناسی با بررسی سه اصل  د. جایی که علم روا کرجو و  شناسی نیز جس  روا 

و شناخ  کارآفرینانه،  های شخصیتی کارآفرینا ، رفتارشناختی کارآفرینا  ویژگی
توا  فلسف  وجودی  رو می د. اا اینکرتحولا  بنیادینی در مقول  کارآفرینی ایجاد 

نظرا   صاحق (9833)ناهید، . کارآفرینی را متشکل اا این چاار علم در نظر گرف 
کنند که  علوم مدیری  با استفاده اا رویکرد رفتاری، کارآفرینی را فرایندی تعریف می

ها  ا  تغییردهندۀ اراششود. کارآفرین م منجر به ایجاد کسق و کارهای جدید میسرانجا
گذار نیستند، به درستی  وق  سرمایه خطرپذیرند، به سرمایه نیاا دارند، هیچ  اهستند. آن

ها را دارند،  ، قدر  شناسایی فرص اند گیرند، همواره به دنبال تغییر بوده تصمیم می
گیرند و همچنین رفتارگرا و عملگرا هستند  کار می ا بهمفاهیم و فنو  مدیریتی ر

 (.9814، همکارا )جعفرنژاد و 
ها پیش و قبل ااآنکه به ابا  امروای مطرح شود، در ابا   واژۀ کارآفرینی اا قر 

به معنای  Entreprendreفرانسه متداول شد. این واژه برگرفته اا لغ  فرانسوی 
 اا سوی 9303که در سال  اس در ابا  انگلیسی  Undertakeو معادل « متعاد شد »

( وارد ابا  انگلیسی شد. مفاوم Entrepreneurجا  استوار  میل به صور  واژه )
 ساخ ،ای دویس  ساله دارد و اولین کسی که این مسئله را مطرح  کارآفرینی سابقه

                                                                                                                   
1. Kuratko 
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ر امر هدای  فردی به نام کانتیلو  اس . در اوایل سدۀ شانزدهم میلادی، کسانی را که د
نامیدند. اا آ  اما  به بعد، دربارۀ دیگر انواع  بودند، کارآفرین می های نظامی  مأموری 

شد. )قنبرعلی و ارافشانی،  کار گرفته می هایی به مخاطرا  نیز همین واژه با محدودی 
هایی که  برداری اا فرص  ( امرواه کارآفرینی یعنی کشف، اراشیابی و باره9831

 (9831، همکارا فر و  )جمشیدی .شوند کالاها و خدما  جدید میموجق خلق 
های نو و خلاق    فرد کارآفرین با ایدهآ کارآفرینی فرایندی اس  که دردر واقع، 

های جدید و با بسیج منابع، مبادر  به ایجاد کسق و کاری نو،  و شناسایی فرص 
و منجر به معرفی  کند میساامانی جدید و نوآور )البته با پذیرش مخاطره و ریسک( 

( کارآفرینا  9499، 9)اسچور  برگد. شو محصول و یا خدم  جدیدی به جامعه می
هستند که اقدام به تأسی  و ادارۀ یک کسق و کار جدید  ها یا مردمی  افراد، گروه

، 9  وودر)کی .که حداقل برای بیش اا یک نفر شغل ایجاد شود طوری به؛ کنند می
شود تا مخاطرۀ  نام  وبستر، کارآفرین فردی اس  که متعاد می واژه( طبق تعریف 9441

 .(9448، 0دویگرو کی 8کی سی)کت کندیک فعالی  اقتصادی را سااماندهی، اداره و تقبل 
های متداول و همیشگی تفکر و عمل را  دهد که افراد راه کارآفرینی واقعی امانی رخ می

)جمشیدی . کار گیرند های جدید را به ها و ایده کنار گذاشته و با نگاهی نو و متفاو  راه
 کآ  را ی دیبااس  و  اا شغل و حرفه چیزی فراتر ینیکارآفر (9831، همکارا فر و 

اا مشکلا  و  یاریبس د،یو انتقال آ  به نسل جد جادیدانس  که با ا یاندگۀ ویش
 (9110، 2و ویز 2)جانسن. شود می برطرف موجود یاجتماع یها قیآس

شمار   گیری برای کارآفرینی، یک تصمیم داوطلبانه و آگاهانه به نجا که تصمیماا آ
درآمد و عامل مؤثری بر رفتار  توا  به عنوا  پیش رود، نی  کارآفرینانه را می می

کلی، در ادبیا   طور  کارآفرینی و یا تصمیم برای کارآفرین بود  قلمداد کرد. به
ریزی شده  عنوا  یکی اا عوامل ایربنایی رفتار برنامه شناسی، اا نی  کارآفرینانه به روا 

شمار  به عبار  دیگر، نی  یکی اا باترین عوامل پیشگوکنندۀ رفتار به ؛شود یاد می
ترین و  رود. الگوهای ایادی برای سنجش نی  کارآفرینانه ارائه شده اس  که  مام می

                                                                                                                   
1. Schurenberg 
2. Kirkwood 
3.Katsikis 
4. Kyrgidou 
5.Jansen 
6. Wees 
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، همکارا   اس  )بارانی و شدۀ آیز  ریزی ترین آ  نظریه رفتار برنامه شده  شناخته
انداای  عنوا  اولین اقدامی که فرد، قبل اا آغاا رسمی راه نی  کارآفرینانه را به .(9833

دهد، تعریف  کسق و کار و یا تولید و فروش اولیه مربوط به کسق و کاری انجام می
ی، ( با توجه به اهمی  مقول  کارآفرین9819،همکارا کنند. )رحمانیا  کوشککی و  می

تحقیقا  متعددی در این امینه در ایرا  و سایر کشورها صور  پذیرفته اس  که 
 ارائه شده اس . (9)طور خلاصه در جدول   برخی اا آناا به

 
 کارآفرينی ۀگرفته در زمين برخی از تحقيقات صورت (4) دولج

 نام محقق
 )محققان(

 نتايج تحقيق عنوان تحقيق

 همکارا آلتینای و 
(9499) 

های  یر ویژگیتأث"
شناختی و آداب و  روا 

سنن خانوادگی بر 
 "تمایلا  کارآفرینانه

نتایج تحقیق نشا  داد که وجود فردی کارآفرین در 
خانواده و همچنین دارا بود  قوۀ نوآوری سبق تمایل 

شود. ضمناً  فرد به ایجاد یک کسق و کار جدید می
شد پذیری یاف   مثبتی میا  تحمل اباام و ریسک  رابط

پذیری و  و اا طرف دیگر مشخص شد که میا  ریسک
مرکز کنترل رابط  منفی وجود دارد. علاوه بر این، نیاا 

 شود. به موفقی  نیز سبق تمایل فرد به کارآفرینی می

ارتونا و گورل 
(9499) 

گر آمواش  نقش تعدیل"
 "عالی بر کارآفرینی

  های شخصیتی نقش مامی برخی اا ویژگی ،طبق نتایج
ایجاد تمایل به کارآفرین شد  در دانشجویا  ایفا  در

کنند. همچنین، دانشجویانی که سطح بالاتری اا  می
تحصیلا  دانشگاهی دارند، بیشتر به کارآفرینی تمایل 

 کنند. پیدا می

کانیزارس و 
 (9494گارسیا )

های  تأثیر تفاو  "
جنسیتی در ایجاد 

 "های کارآفرینانه  نگرش

داد که انا  تمایل کمتری به شروع نتایج تحقیق نشا  
های کارآفرینانه دارند و ترس اا عدم موفقی  و  فعالی 

ترین مانع بر سر راه ایجاد یک کسق و کار  شکس ، مام
 جدید اس .

رحمانیا  
کوشککی و 

 (9819)همکارا 

بررسی عوامل اثرگذار "
  کارآفرینان قصد بر

کشاورای  دانشجویا 
 "دانشگاه آااد ایلام

 باور بهیج  نشا  داد که متغیرهای نتا
بر  خودکارآمدی،حمای  خانواده و هنجارهای ذهنی

قصد کارآفرینان  دانشجویا  تأثیر مثب  دارند، اما رابط  
 معناداری میا  نگرش و قصد کارآفرینانه یاف  نشد.

جعفرنژاد و 
 (9814) همکارا 

تبیین عوامل اثرگذار بر  "
فرایند کارآفرینی مستقل 

الع  موردی: )مط
کارآفرینا  شارستا  بندر 

 "انزلی(

نتایج  نشا  داد که متغیرهای فردی، شغلی، رفتاری و 
محیطی به ترتیق بیشترین اثرگذاری مستقیم بر روی 

 فرایند کارآفرینی مستقل را دارند.
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 نام محقق
 )محققان(

 نتايج تحقيق عنوان تحقيق

و اسدی  قاسمی
(9831) 

تحلیل عاملی عوامل  "
مؤثر در ایجاد روحی  
کارآفرینی دانشجویا  

یلا  تکمیلی )مطال  تحص
موردی: پردی  کشاورای 
و منابع طبیعی دانشگاه 

 "تارا (

نفر اا دانشجویا   232آماری تحقیق شامل   جامع
تحصیلا  تکمیلی پردی  کشاورای و منابع طبیعی 

گیری  دانشگاه تارا  بود که با استفاده اا روش نمونه
ن نفر به عنوا  پاسخگو تعیی 924ای متناسق تعداد  طبقه

نتایج نشا  داد، متغیرها شامل چاارعامل شدند. 
 .هستندشناختی، ارتباطی و دانشگاهی  آمواشی، روا 

بدری و دیگرا  
(9832) 

های  بررسی قابلی "
کارآفرینی دانشجویا  

 "دانشگاه اصفاا 

های کارآفرینی دانشجویا  در  نتایج نشا  داد که قابلی 
پیشرف  و ۀ گیزدرونی، ان طلبی، کنترل استقلال  امین

خلاقی  بالاتر اا حد میانگین بود، اما نمرا  
تر بود. همچنین،  معیارپایین ۀپذیری اا متوسط نمر ریسک
های کارآفرینی  های دانشگاهی در پرورش ویژگی آمواش

 اس . در دانشجویا  مؤثر نبوده

 چارچوب نظری پژوهش

که در  اس  نیاا مورد نظری و علمی چارچوبی مند،  نظام و علمی تحقیقا  انجام برای
دیده در  آمواا  آمواش قصد کارآفرینان  ماار عوامل مؤثر بر  این تحقیق برای بررسی

( استفاده شده 9499) همکارا فریرا و  اا سویشده   ای اا مدل ارائه مراکز فنی و حرفه
، کنترل رفتاری 4، هنجارهای ذهنی4عامل نگرش فردی 1( 9اس . طبق این مدل )شکل

، نیاا به کسق 3، اعتماد به نف 5پذیری ، ریسک0، مرکز کنترل درونی6ادرا  شده
ا عوامل تأثیرگذار بر قصد ا 3و همچنین دارا بود  قوۀ نوآوری 3، تحمل اباام3موفقی 

 روند که در ادامه به روابط میا  آناا پرداخته شده اس . شمار می کارآفرینانه به
 

                                                                                                                   
1. Personal attitude   
2. Subjective norms 
3. Percieved behavioral control 
4. Internal locus of control 
5. Propensity to risk 
6. Self confidence 
7. Need for achievment 
8. Tolerance of ambiguity  
9. Innovativeness 
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 (Ferreira et al, 2012مدل پژوهش ) (4) شكل

 های تحقيق   فرضيه
با توجه بۀه پیشۀینه و ادبیۀا  موضۀوع و همچنۀین چۀارچوب نظۀری تحقیۀق حاضۀر،          

 اند:   بررسی عوامل موثر بر قصد کارآفرینانه تدوین گردیده برایهای ذیل  فرضیه

 تأثیر مثبتی بر نگرش فردی دارند. هنجارهای ذهنی.  9فرضی  

 ر مثبتی بر قصد کارآفرینانه دارند.تأثیهنجارهای ذهنی .  9فرضی  
 شده دارند.  تأثیر مثبتی بر کنترل رفتاری ادرا  هنجارهای ذهنی. 8فرضی  

 شده دارد.  تأثیر مثبتی بر کنترل رفتاری ادرا  . نگرش فردی0فرضی  
 . نگرش فردی تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینانه دارد.2فرضی  

 تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینانه دارد.شده   . کنترل رفتاری ادرا 2فرضی  
 تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینانه دارد. مرکز کنترل درونی.  1فرضی  
 تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینانه دارد. پذیری . ریسک3فرضی  
 تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینانه دارد. اعتماد به نف .  1فرضی  

 بتی بر قصد کارآفرینانه دارد.. نیاا به کسق موفقی  تأثیر مث94فرضی  

 .  تحمل اباام تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینانه دارد.99فرضی  

 . قوۀ نوآوری تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینانه دارد.99فرضی  
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 روش تحقيق 

ها، یا به  گردآوری داده ۀبندی تحقیقا  بر حسق نحو پژوهش حاضر اا لحاظ دسته
های  رود که به توصیف ویژگی شمار می یقی توصیفی بهطرح تحقیق، تحق ،عبار  دیگر

و اا آنجا که در یک  آماری پرداخته اس   ها به جامع نمونه و سپ  تعمیم این ویژگی
پردااد، برحسق روش، اا  متغیره به بررسی عوامل مؤثر بر قصد کارآفرینانه می مدل چند

پژوهش حاضر بر اساس هدف یک تحقیق کاربردی  ،همچنین. اس نوع همبستگی 
در مرکز  9819که در سال  را آمواانی ماار  جامع  آماری این پژوهش، تمامی  .اس 

آوری  جمع برایگیرد.  اند در بر می   گیلا  آمواش دیدههای پیشرفت آمواش ماار 
یق، اا روش های تحق ها و آامو  فرضیه منظور تحلیل داده و به ها اا پرسشنامه داده
یابی معادلا   معادلا  ساختاری استفاده شده اس . اا آنجا که روش مدل یابی مدل

توا   متغیری شبیه اس ، می های رگرسیو  چند تا حدود ایادی با برخی جنبه 4ساختاری
متغیری، برای تعیین حجم نمونه  اا اصول تعیین حجم نمونه در تحلیل رگرسیو  چند

متغیری نسب   . در تحلیل رگرسیو  چندکردساختاری، استفاده یابی معادلا   در مدل
صور ،  این کمتر باشد. در غیر 2تعداد نمونه )مشاهدا ( به متغیرهای مستقل نباید اا 

کلی، حجم نمونه  طور پذیر نخواهد بود. به نتایج حاصل اا معادل  رگرسیو  چندا  تعمیم
مشاهده به ااای هر  92تا  2واند بین ت یابی معادلا  ساختاری می شناسی مدل در روش

 :(. یعنی9830شده تعیین شود )هومن،  گیری متغیر اندااه

(9    )5q≤n≤15q 
= nنامه( و  های پرسش شده )گویه = تعداد متغیرهای مشاهدهqطبق این فرمول، 

گویه دارد. بنابراین، با در  84با توجه به اینکه پرسشنام  این پژوهش  .حجم نمونه اس 
محاسبه  844مشاهده به ااای هر گویه، تعداد نمون  لاام  94ظر گرفتن مقدار متوسط ن

پرسشنامه با استفاده اا روش  044تعداد  های بیشتر دریاف  پاسخ برای. دشو می
آمواا  در حال آمواش در مرکز آمواش  در دسترس در میا  ماار گیری  نمونه

قبول  م  قابلناعدد پرسش 891ین تعداد، د که اا اشهای پیشرفت  گیلا  توایع  ماار 
د که مورد تجزیه و تحلیل قرار گرف .در پژوهش حاضر، اا پرسشنامه شآوری  جمع
و تخصصی  ساخته استفاده شده اس  که شامل دو بخش سؤالا  عمومی  محقق

دهندگا  اس  و اا سه  شناختی پاسخ باشد. بخش اول در رابطه با اطلاعا  جمعی  می

                                                                                                                   
1. Structural equation modeling 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

2-
14

 ]
 

                            10 / 17

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-77-fa.html


 05                            ...عوامل مؤثر بر قصد کارآفرينانۀ

 

نتایج حاصل  اس .سطح تحصیلا ، جنسی  و سن آناا  ۀل شده که دربارسؤال تشکی
درصد   9/89دهندگا  مرد و  درصد اا پاسخ 1/21امه نشا  داد که نهای پرسش اا داده

تا  94درصد بین  1/29سال،  94دهندگا  ایر  درصد اا پاسخ 9/92ند. همچنین، هستا  
سال سن دارند.  04بالاتر اا درصد  0/9سال و  81تا  84درصد بین  2/84،  91

دهندگا  دارای تحصیلا  دانشگاهی  درصد اا پاسخ 2/90د که شهمچنین، مشخص 
های تحقیق مطرح شد. برای  سؤال تخصصی مربوط به متغیر 84هستند. در بخش دوم،

 "کاملاً موافقم"( تا 9) "کاملاً مخالفم"ای لیکر  اا  گزینه سنجش سؤالا ، طیف پنج
محتوا  4برای بررسی اعتبار پرسشنامه اا روش روایی فاده قرار گرفته اس .( مورد است2)

صور  که پ  اا طراحی، پرسشنامه در اختیار تنی چند اا  استفاده شده اس . به این
اساتید روش تحقیق و مدیری  قرار گرف  و پ  اا مطالعه و رفع اشکالا  آ ، توایع 

آوری  عنوا  ابزار جمع مورد استفاده بهام  نناایی صور  پذیرف . بنابراین، پرسش
به منظور تعیین  های این پژوهش دارای اعتبار مناسق بوده یا به عبارتی روا اس . داده

 84وسیل  توایع  پرسشنامه در میا   ، قبل اا توایع ناایی یک مطالع  مقدماتی، به4پایایی
ضریق آلفای  SPSSافزار  آمواا  صور  گرف  و سپ  اا طریق نرم نفر اا ماار 

های  نامه کرونباخ محاسبه شد. با توجه به اینکه حداقل ضریق پایایی لاام برای پرسش
آمده برای تحقیق حاضر  دس  و اا آنجا که ضریق آلفای کرونباخ به اس  14/4پژوهشی 

 توا  گف  که پرسشنامه اا پایایی مناسبی برخوردار اس . می بنابراین،، اس  32/4

 يق های تحق يافته
 های برازندگی مدل شاخصالف( 

گام اول در آامو  مدل تحقیق برآورد تناسق یا برااش مدل اس ، بنابراین، در تحقیۀق  
های برااندگی مورد آامو  قرار گرف  کۀه   حاضر ابتدا مدل تحقیق با استفاده اا شاخص

 ( ارائه شده اس .  9نتایج آ  در جدول )
 های برازش مدل شاخص(4) جدول

 

 

                                                                                                                   
1.Validity   
2. Reliability 

NFI CFI GFI RMSEA  /²χ df شاخص تناسب 

 دامنۀ مقبول >8 >  9/4 ≥1/4 ≥1/4 ≥ 1/4

 نتيجۀ تحقيق 11/9 428/4 19/4 12/4 18/4
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د. به کمک این کن برااش مدل ارائه می برایهای مختلفی را  شاخص 4افزار لیزرل نرم
گیری  توا  در مورد قابل قبول بود  یا نبود  کل مدل قضاو  و تصمیم ها می شاخص

برای ارایابی مدل مناسق نیس  و  χ2کرد. با توجه به بزرگ بود  حجم نمونه، شاخص 
(، GFI(، شاخص نیکویی برااش)RMSEAهای ریش  میانگین مجذور خطاها ) شاخص

های مناسق  ( ملا CFIای) ( و شاخص برااش مقایسهNFIشدۀ برااش ) شاخص نرم
دهد  ج ارایابی برااش کل مدل نشا  میبرای قضاو  در مورد برااندگی مدل اس . نتای

های تجربی مورد استفاده سااگاری و توافق دارد. این نتیجه  که مدل نظری تحقیق با داده
دس  آمده  به 428/4با مقدار (RMSEA)بر اساس آمارۀ ریشه میانگین مجذور خطاها 

 42/4مقدار بین دهندۀ برااش باتر مدل اس  و اگر این  اس . مقدار کمتر این معیار، نشا 
ها مدل مطلوبی  توا  گف  که مدل تحقیق اا لحاظ تناسق با داده دس  آید، میبه 43/4تا 

کلی، بین صفر تا  طور به CFIو  GFI،NFI های برااندگی مدل شامل . سایر شاخصاس 
با  .شوند باشند، قابل قبول در نظر گرفته می 14/4یک متغیر هستند و ضرایبی که بالاتر اا 

توا  مدل تحقیق را مناسق ارایابی نمود.  شده می های محاسبه جه به مقادیر شاخصتو
 .اس ها، مدل مطلوبی  یعنی مدل تحقیق اا لحاظ تناسق با داده

 ها ب( آزمون فرضيه
یابی معادلا  ساختاری  منظور آامو  فرضیا  اا روش مدل در تحقیق حاضر، به

متغیری بسیار  اری یک تکنیک تحلیل چندیابی معادلا  ساخت استفاده شده اس . مدل
دهد،  کلی و نیرومند اا خانواده رگرسیو  چند متغیره اس  که به پژوهشگر امکا  می

اما  مورد آامو  قرار دهد. نتایج  ای هم گونه ای اا معادلا  رگرسیو  را به مجموعه
صور   ( به8های تحقیق بر اساس مدل معادلا  ساختاری، در جدول ) آامو  فرضیه
یابی معادلا  ساختاری نشا   ده اس . نتایج حاصل اا آامو  مدلشخلاصه ارائه 

فرضیا  به غیر اا فرضی  شمارۀ یک در سطح  دهد که در تحقیق حاضر تمامی  می
 درصد مورد تأیید قرار گرفتند. 12اطمینا  

 

                                                                                                                   
2.LISREL 
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 های تحقيق نتايج آزمون فرضيه(6)جدول 

آماره  نتايج
t 

 ضريب
برآورد 

 شده

 ها ضيهفر

عدم 
 تأیید

 تأثیر مثبتی بر نگرش فردی دارند.هنجارهای ذهنی . 9  فرضی 42/4 10/4

 تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینانه دارند.هنجارهای ذهنی . 9فرضی   90/4 82/9 تأیید

 84/4 28/0 تأیید
شده  تأثیر مثبتی بر کنترل رفتاری ادرا هنجارهای ذهنی . 8فرضی  
 دارند.

 شده دارد. تأثیر مثبتی بر کنترل رفتاری ادرا  نگرش فردی. 0فرضی   22/4 22/1 تأیید
 . نگرش فردی تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینانه دارد.2فرضی   91/4 89/0 تأیید

 93/4 01/8 تأیید
کنترل رفتاری ادرا  شده تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینانه . 2فرضی  

 دارد.

 تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینانه دارد.مرکز کنترل درونی .  1فرضی   98/4 32/8 تأیید

 تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینانه دارد. . ریسک پذیری3فرضی   28/4 12/1 تأیید

 تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینانه دارد.ماد به نف  تاع. 1فرضی   24/4 98/1 تأیید

 مثبتی بر قصد کارآفرینانه دارد. . نیاا به کسق موفقی  تأثیر94فرضی   82/4 90/2 تأیید
 . تحمل اباام تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینانه دارد.99فرضی   92/4 93/8 تأیید
 . قوه نوآوری تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینانه دارد.99فرضی   19/4 32/3 تأیید

 گيری نتيجه
اجه اس ، ضروری با توجه به شرایط اقتصادی و اجتماعی که امرواه کشور ما با آ  مو

ویژه در قشر جوا  جامعه اندیشه  رفع معضل بیکاری به برایاس  راهکارهای جدید 
د، مگر، در سای  خلاقی  و نوآوری و توجه به مقول  شو نمی ممکنشود. این امر 

در تحقیق حاضر تلاش شد تا عوامل مؤثر بر قصد کارآفرینان   ،رو اا این ؛کارآفرینی
ای مورد بررسی قرار گیرد. نتایج  دیده در مراکز فنی و حرفه آمواا  آمواش ماار 

حاصل اا آامو  مدل معادلا  ساختاری نشا  داد که عواملی چو  نگرش فردی، 
پذیری، اعتماد  شده، مرکز کنترل درونی، ریسک هنجارهای ذهنی، کنترل رفتاری ادرا 

  قوۀ نوآوری بر قصد به نف ، نیاا به کسق موفقی ، تحمل اباام و همچنین دارا بود
همسو با نتایج تحقیقا  که این نتایج آمواا  تأثیر مثبتی دارند  کارآفرینان  ماار 

(، فینی و 9499)همکارا  کوئه و (، 9499) همکارا فریرا و محققا  پیشین اا جمله 
(، 9819(، محمدی آلمانی و پورناصرانی )9499)همکارا  (، آلتینای و 9499)همکارا  
 ( اس . 9833)همکارا  ( و همچنین بارانی و 9819  کوشککی و دیگرا  )رحمانیا
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های مربوط به کارآفرینی در مراکز فنی و  با توجه به نتایج تحقیق، ضرور  آمواش
آموای در این مراکز باید  د. سیستم آمواش و ماار شو ای بیش اا پیش نمایا  می حرفه

آمواا  ناادینه شود  در قلق و روح ماار ای طراحی شود که فرهنگ کارآفرینی  گونه به
های مدر   د تا شیوهشوو اراش واقعی کارآفرینی به درستی به آنا  تفایم شود و تلاش 

که اا دانش کافی و  ایرا افراد هنگامی  ؛کار گرفته شوند آمواش کارآفرینی شناسایی و به
ین شد  سوق پیدا متناسق با یک کسق و کار برخوردار باشند، بیشتر به سوی کارآفر

ها باید به سمتی برود که نگرش و ذهنیتی مثب  اا کارآفرینی  آمواش کنند. تمامی  می
مالی و تسایلا  فراهم ساختن آمواا  ایجاد شود. اا طرف دیگر، با  برای ماار 

 و  ااآمواا  و همچنین دع ماار   کارآفرینان های غیرمالی برای حمای  اا طرح
و ذهنی  نگرش توا   می  کارآفرین و الگو قرارداد  آناا آمواا ر ماای موفق ها نمونه
پذیری،  د که روحی  ریسکشود. همچنین، تلاش کرنسب  به کارآفرینی ایجاد مثب  

تحمل اباام، نیاا به کسق موفقی ، اعتماد به نف  و خلاقی  و نوآوری در آنا  تقوی  
پذیری  و با قبول مسئولی  کنندص  افراد باید یاد بگیرند که برای خود خلق فر د.شو
صور  مستقل، توا   و به کنندها را شناسایی  کار بپردااند. افراد باید بتوانند فرص  به

بدیل مقول  کارآفرینی در  ایجاد یک کسق و کار را داشته باشند. با توجه به نقش بی
ش به رفع معضل بیکاری، ضروری اس  تا شرایطی فراهم شود که افراد بیش اا پی

کارآفرینی تمایل نشا  دهند و مستقل اا دول  در اقتصاد کشور نقش ایفا کنند. در کل 
افراد بر قصد شناختی  فردی و روا ا  خصوصیو ها  ویژگی توا  گف  که می

صور  ارثی اس ،  ها به ویژگی این ای هرچند که تا اندااهکارآفرینان  آنا  تأثیر دارند، 
در محیط و اجتماع کسق کند و قابل آمواش و تواند  یمآ  را فرد اعظم اما بخش 
ریزی و توجه به این مقوله به امری ضروری بدل  اینجاس  که برنامه اس .یادگیری 

 د.شو می
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 منابع
های توسع   (. بررسی ضرور  و راه9831جعفری، ع ) رحیمی ؛امین بیدختی، ع.ا. 

 .90-88، ص 11-12شمارۀ  ه،نام  کار و جامع ماه .های کارآفرینی دانشگاهی رشته

(. بررسی دلایل گرایش به کارآفرینی 9833ارافشانی،   ) ؛بارانی، ش؛ اطاری، ا. 
توسع  . کاربردی کشاورای )مطالع  موردی: استا  کرمانشاه(-دانشجویا  علمی

 .18-12، ص 2، شمارۀ 9سال  کارآفرینی،
های کارآفرینی  . بررسی قابلی (9832جعفری، ا ) ؛بدری، ا؛ لیاقتدار، م.ج؛ عابدی، م.ر 

شمارۀ  ریزی در آمواش عالی، مجل  پژوهش و  برنامه .دانشجویا  دانشگاه اصفاا 
 .18-14، ص 04

(. تبیین عوامل اثرگذار بر فرآیند 9814رودگرنژاد، ف )؛ جعفرنژاد، ا؛ کیاکجوری،   
توسع  . (انزلی کارآفرینی مستقل )مطالع  موردی: کارآفرینا  شارستا  بندر

 .21-31، ص 98، شمارۀ 0سال  کارآفرینی،

(. بررسی عوامل مؤثر بر روحی  9831راحلی ح )؛ جمشیدی فر، م؛ خرمی، ش 
های ترویج و آمواش  مجل  پژوهش .کارآفرینی دانشجویا  دانشکدۀ کشاورای تبریز

 .28-20،ص 8، شمارۀ 8سال  کشاورای،
مؤثر در توسع  روحیه و  (. بررسی عوامل9832عزیزی، ب )؛ حسینی، س. م 

های کارآفرینی در میا  دانشجویا  سال آخر دانشکدۀ کشاورای دانشگاه  ماار 
 .909-929، ص 9، شمارۀ 83-9دورۀ  مجل  علوم کشاورای ایرا ، .تارا 

 .شناختی با کارآفرینی های روا  های ویژگی (. بررسی رابط  مؤلفه9833حیدری،   )
 .09-01، ص 941رۀ شما نام  کار و جامعه، ماه

قصد  بررسی عوامل اثرگذار بر(. 9819هواسی، ع ) ؛رحمانیا  کوشککی، م؛ چیزری، م 
سال  کارآفرینی،  توسع مجل . کشاورای دانشگاه آااد ایلام دانشجویا   کارآفرینان

 .992-900 ، ص92ۀ، شمار0
رد فنی و (. سرمای  انسانی و کارآفرینی در رویک9830مرتضوی، س ) ؛فر، م  سلیمی

 .28-32، ص 91شمارۀ  مجل  دانش و توسعه، .ای )مورد مطالعاتی خراسا ( حرفه

(. تحلیل عاملی عوامل مؤثر در ایجاد روحی  کارآفرینی 9831اسدی، ع ) ؛قاسمی، ج 
دانشجویا  تحصیلا  تکمیلی )مطالع  موردی: پردی  کشاورای و منابع طبیعی 

 .98-99، ص 9، شمارۀ  90جلد  ع  کشاورای،نشری  اقتصاد و توس .دانشگاه تارا (
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 .اایی (. آمواش کارآفرینی راهی به سوی اشتغال9831ارافشانی،   ) ؛قنبرعلی، ر 
 .20 -12، ص 11-12شمارۀ  نام  کار و جامعه، ماه

عوامل مؤثر بر گرایش دانشجویا  به (. 9819پورناصرانی، ا ) ؛محمدی آلمانی، ا 
دانشجویا  کارشناسی ارشد مدیری  باارگانی دانشگاه کارآفرینی )مطالع  موردی: 

اولین همایش ملی بررسی راهکارهای مجموعه مقالا   .واحد رش ( آااد اسلامی 
ها، گچسارا   ارتقاء مباحث مدیری ، حسابداری و ماندسی صنایع در سااما 

9819. 

مجل   .ک نگاه(. چیستی و چرایی کارآفرینی و کارآفرینی ساامانی در ی9833ناهید، م )
 .81-23، ص 80شمارۀ  های باارگانی، بررسی

های مؤثر در روحی  کارآفرینی  ها و باادارنده (. مشوق9831رضایی،   ) ؛نوروا ااده، ر 
نام   فصل .کاربردی کشاورای  اا دیدگاه دانشجویا  مراکز آمواش عالی علمی

 .12-14، ص9831، باار 99شمارۀ  پژوهش مدیری  آمواش کشاورای،

آفرینی در بین دانش آمواا   های کار مطالع  شاخص (.9831تندسته، ا )؛نوه ابراهیم، ع 
ای و کار دانش )مدارس متوسط  شارستا   سال آخر سه شاخ  نظری، فنی حرفه

-902،  ص 9سال دوم، شمارۀ  ،نام  رهبری و مدیری  آمواشی فصل .گرمسار(
988. 

: سم ، تارا  ،زرلیافزار ل با کاربرد نرم یختارمعادلا  سا یابی مدل .(9830هومن، ح )
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