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 مقدمه -1
موقع به اطلاعات جهت کسب منفعت مورد   دسترسی بهدر گرو های مالی  بازارکارایی امروزه 

اطلاعات باشد.  میها  شرکت مالیاستفاده مطلوب از امکانات به منظور انتظار و اتخاذ تصمیمات 

تر از اطلاعات  پیشرفتهوامع ج کند. های مالی و کارایی استفاده از آنها ایفا می جریاننقش مهمی در 

ی بازارهای اوراق بهادار و  جانبه ی همهها تحلیل. نماید میاستفاده  ، با کیفیت تر و بهینه تربیشتر

ی ها بورسدر . گسترش دهدفایی این بازارها را تواند سرعت رشد و شکو گیری صحیح می نتیجه

سهامداران  ماداعت بر اساسآوری سرمایه  که در تأمین و جمع جهانی شرکت هایی موفق اندمعتبر 

یکی از  (.1: 4931 قائمی) سودهای معقولی را تحقق بخشیده اند. به بازارهای سرمایه و کارایی بازار

 وشش کارایی واحدهای تحت، شرکت ها ارزیابی عملکرد های مدیریتی در گیری ترین تصمیم اصلی

 (. 441: 1113و همکاران،  4مدیران است)رودریگوئز

هدف از .های بسیار دور موردتوجه انـسان بـوده اسـت از گذشته کاراییسنجش و ارزیابی 

ی  ارزیابی عملکرد اصلاح، بهبود و ارتقای عملکرد است. امروزه با توجه به رشد و اهمیت فزاینده

این اهمیت باعث دقت نظر مدیران  است.و مدیران بسیار موردتوجه آنها ها ، ارزیابی عملکرد  سازمان

در این زمینه شده  های علمی کارگیری ابزارهای دقیق و مبتنی بر شیوه و محققان در توسعه و به

 .(545: 1111، 1است )دراك و سیمپر

طور ساده  بررسی در این خصوص کارایی است که به ی موردها ترین شاخص یکی از مهم 

ای  های آن است. چنانچه مجموعه (، نسبت خروجی هر مجموعه به ورودی011: 1113 ،9)والتر

آن بسیار ساده خواهد بود؛ اما با افزایش گیری کارایی  دارای یك خروجی و یك ورودی باشد، اندازه

شود.  گیری کارایی با این شیوه بسیار دشوار می های واحد سازمانی، اندازه تعداد خروجی و ورودی

: 1111 ،1این مشکل زمانی افزایش خواهد یافت که سازمان چندین واحدداشته باشد )آسمیلد

941.) 

نماینده  -های سهامی بزرگ است، رابطه مالك  شرکتبر اثر ایجاد تضاد منافع که از نتایج ایجاد 

گرفته و وجود مکانیسم نظارتی مؤثر بر مدیریت، جهت اطمینان از اعمال  و نظریه نمایندگی شکل

وکار جاری تفکیك  یابد. در ساختار کسب داران، ضرورت می مدیریت صحیح در جهت منافع سهام

جود مکانیسم نظارتی مؤثر بر مدیریت در چنین ناپذیر است و عدم و مالکیت از مدیریت اجتناب

دهد و این  هایی احتمال تخصیص ناکارآمد منابع و گسترش مشکلات سازمانی را افزایش می شرکت

کننده برای پنهان کردن مشکلات از دید  های غیر شفاف و گمراه امر غالباً منجر به صدور گزارش

شده، ممکن است  ت اطلاعات حسابداری گزارشگردد. در صورت پایین بودن کیفی داران می سهام

توسعه که  کشورهای درحال در کنندگان اطلاعات، تصمیمات صحیحی اتخاذ ننمایند. دریافت
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ها نیاز به  گیری بوده و برای تقویت آن های کلان حاکمیت شرکتی در حال شکل مکانیزم

ها  کتی در سطح شرکتهای گسترده سیاسی و اقتصادی است، برقراری حاکمیت شر سازی زمینه

تواند عامل مهمی در کسب مزیت رقابتی جهت جذب سرمایه باشد. در رابطه با تاثیر حاکمیت  می

هایی که حاکمیت شرکتی مناسبی دارند، به پشتوانه  توان گفت شرکت شرکتی بر اقتصاد کشور می

دهند،  ینه تخصیص میصورت به های قوی قانونی، منابع را به بازارهای مالی عمیق و شفاف و سیستم

های رشد ملی )مانند نرخ رشد تولید( را افزایش  آورند و نرخ ثبات مالی و اقتصادی به ارمغان می

های مختلف  داران عمده بتوانند از روش شود مدیران و سهام تقارن اطلاعاتی باعث می عدم دهند. می

توانند  ان استفاده کنند. برای مثال میگذار از این مزیت اطلاعاتی به نفع خود و به زیان سایر سرمایه

داران در  با تحریف و یا مدیریت اطلاعات، از موقعیت خود سوءاستفاده کنند. این امر بر توانایی سهام

های درست اثر خواهد گذاشت. حاکمیت شرکتی مطلوب نقش مهمی در بهبود کارایی  گیری تصمیم

گذاران نیز نقش  گذاران دارد. اعتماد سرمایه یهحال افزایش اعتماد سرما و رشد اقتصادی و درعین

ها  مدیره شرکت ها و ساختار هیئت کند. آگاهی از این امر که ویژگی مهمی در اقتصاد کشور ایفا می

گذارانی که نسبت به خرید سهام  تواند بر کیفیت اطلاعات حسابداری اثرگذار باشد برای سرمایه می

هایی ضروری  براین اساس کاربرد روشمفید و اثرگذار باشد.  تواند دهند می شرکت علاقه نشان می

با توجه به اهمیت  ،رسد که امکان سنجش کارایی در چنین موقعیتی را فراهم آورد به نظر می

این پژوهش به بررسی کارایی شرکت با تأکید بر  کاراییدر ارزیابی عملکرد هر شرکت یا سازمان،

 شده است. پرداخته های نظارتی نظام راهبری نقش معیار
 

 مباني نظري  -2

 (.111: 1113 ،5کارایى، مفهوم مدیریتى است که سابقه طولانى در علم مدیریت دارد )کولمبیر

دهد که سازمان چگونه از منابع خود در راستاى تولید نسبت به بهترین عملکرد در  کارایى نشان می

 1برای اولین بار مورتی 4331. در سال (31: 1113، 0مقطعى از زمان استفاده کرده است )کانچارك

گذاری استفاده  های سرمایه گیری کارایی صندوق ها برای اندازه وهمکاران از تحلیل پوششی داده

گذاری  های سرمایه گذاران بالقوه به دنبال سهامی از شرکت اند. بسیار طبیعی است که سرمایه کرده

گذاری و نیز از عملکرد بازار داشته  رمایههای س باشند که عملکرد بهتری از سایر شرکت

در ارزیابی عملکرد یك سازمان هم از اهمیت فراوانی برخوردار  شرکت گیری کارآیی اندازه.باشند

ها برای محاسبه کارایی  است. از طرف دیگر در بازار سرمایه کشور، ضرورت ایجاد انواع ابزارها و مدل

شود. ازآنجاکه  گذاری احساس می های سرمایه له شرکتهای مختلف ازجم و ارزیابی عملکرد شرکت

طور  گذاران و سایر ذینفعان را در حل این مسئله را به اند دغدغه سرمایه های موجود نتوانسته مدل
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های تاثیر گذار و  ترین متغیر کامل حل کنند، نیاز به ارائه مدلی است که بتواند با در نظر گرفتن مهم

تر برای ارزیابی  تر و دقیق های پیشین، چارچوبی مطمئن های مدل قصهمچنین با برطرف کردن ن

( است DEA)ها یکی از ابزارهای کارآمد که این مهم را محقق ساخته تحلیل پوششی داده .ارائه دهد

کند و تکنیك مناسبی برای مقایسه  که چارچوب نظام ارزیابی عملکرد مستحکمی را فراهم می

ترین مشکلات استفاده از تحلیل پوششی  آید؛ اما یکی از عمده ار میواحدها ازنظر کارآیی به شم

گیرنده از یکدیگر است. این مسئله اغلب به  پذیری واحدهای تصمیم ها، ضعف قدرت تفکیك داده

های مدل به  ها و خروجی دلیل کم بودن تعداد واحدهای مورد ارزیابی در مقایسه با تعداد ورودی

برای ارزیابی عملکرد سایر واحدهای  DEA ل باید در استفاده ازبه همین دلی.آید وجود می

کند که بین مدیران و مالکان  از سوی دیگر تئوری نمایندگی بیان می. گیرنده احتیاط کرد تصمیم

پذیری، مدیران ترجیحی متفاوت از مالکان  تضاد منافع وجود دارد و در زمینه عملکرد و ریسك

 (.135: 1144، 3تواند عملکرد شرکت را بهبود دهد )مطابق نجوین پذیری می دارند. هرچند ریسك

ی ها لیکن در صورت عدم دریافت مستقیم این منافع توسط مدیران و همچنین با توجه به جنبه

پذیری بالا و تهدیدهای مربوط به آن، ممکن است مدیران تمایل زیادی به  منفی ریسك

پایش مدیران از سوی مالکان با استفاده از سازوکارهای  ،اساس  براین ،پذیری نداشته باشند ریسك

گذاران بازده  که سرمایه مختلف راهبری شرکتی ضرورت دارد. راهبری شرکتی برای اطمینان از این

: 4331، 3شده است )شلیفر و ویشنی کنند، طراحی گذاری خود کسب می ای بر روی سرمایه منصفانه

951.) 

نوبه خود امکان  شود که به وجب تخصیص کارای منابع میتقویت سیستم راهبری شرکتی م

و همکاران،  41کند)لاپرتا گذاران را فراهم می رشد اقتصادی و کسب بازده مناسب برای سرمایه

تواند برای سهامداران  راهبری شرکتی، با لحاظکردن دیدگاه هزینه و منفعت، می(. 133: 4333

گذاران را تحت تاثیر  ر معرض ریسك قرار گرفتن سرمایهارزش افزا باشد و عملکرد شرکت و میزان د

گذاران، مدیران، اعتباردهندگان و سایر ذینفعان  قرار دهد. عملکرد شرکت برای سهامداران، سرمایه

گذاری و  ها از آینده شرکت و تأثیر آن در برآورد ریسك و بازدهی سرمایه شرکت در ارزیابی آن

 .قیمت سهام اهمیت به سزایی دارد

شدن، پراکندگی مالکیت  اند؛ با ظهور جهانی شده نهاد قدرتمند و حیاتی تبدیل ها به یك شرکت

ده است. از سوی شنیاز به پاسخگویی مشهودتر  وی حاکمیتی کمتر ها بیشتر و کنترل ها در شرکت

اند  داده های مالی، سهامداران اعتمادشان را ازدست های بزرگ و وقوع بحران با رسوایی شرکت ،دیگر

گذاران و فعالان بازار  رو سیاستمداران، قانون العاده تحت تأثیر قرارگرفته است. ازاین و ارزش بازار فوق

ازارهای جهانی تر در جهت بهبود اوضاع و برگشت اعتماد به ب کوشند تا هر چه سریع سرمایه می
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عنوان کلید اصلی حل مسئله نمایندگی و  اقدام کنند. در راستای این هدف، نظام راهبری شرکتی به

توان نظام راهبری شرکت را مجموعه قـوانین و  گذاران مطرح گردید می بهبود نگرانی سرمایه

سخگویی، یی دانست که موجب دستیابی به هدف پاها ها و سیستم مقررات، ساختارها، فرهنگ

گردد. نظام راهبری شرکتی برای دستیابی به این  شفافیت، عدالت و رعایت حقوق ذینفعان می

 یشرکت ینظام راهبر نیبهتر ؛کند سازمانی استفاده می سازمانی و درون اهداف از سازوکارهای برون

راه داشته ها را به هم بالاتر در شرکت ییاست که کارا یستمیخاص هر کشور، س طیبا توجه به شرا

رویکردهای متفاوتی در بررسی میان ارتباط ساختار (. 15: 4934ی و عباسی،سلطان فهیباشد )خل

 مالکیت و عملکرد شرکت وجود دارد.

اند.  زا فرض کرده ای دیگر آن را درون زا و عده ای از محققین ساختار مالکیت را برون عده 

یك عامل مهم در تعیین عملکرد شرکت در نظر عنوان  زا است که به ساختار مالکیت هنگامی برون

های  زا است که توسط برخی از ویژگی و هنگامی درون (گرفته شود )ساختار مالکیت مؤثر باشد

،جزء اولین کسانی بودند که به (4391) 44و همکاران برل. شرکت ازجمله عملکرد آن تعیین گردد

ها در تحقیق خود این موضوع  رداختند. آنبررسی رابطه بین ساختار مالکیتی شرکت و عملکرد آن پ

را بیان کردند که هر چه پراکندگی مالکیت افزایش یابد، از قدرت سهامداران در کنترل مدیران 

که بین منافع مدیریت و سهامداران تضاد وجود دارد، منابع  شود و با فرض این ای کاسته می حرفه

ها به این  گیرند؛ بنابراین آن داستفاده قرار نمیوری شرکت مور درستی در بالا بردن بهره شرکت به

، 41ای منفی است )چن و همکاران نتیجه رسیدند که رابطه بین پراکندگی مالکیت و عملکرد رابطه

1115 :111.) 

ی مختلـف ها وری و کارایی در بخش توسـعه اقتصـادی مؤثر تا حـد زیـادی بـه ارتقـاء بهره

ریزان اقتصـادی بـه آن توجه ویژه کنند.  گذاران و برنامه سیاست اقتصـادی وابسـته اسـت که باید

 پذیری بـرای آن به وری یك بنگاه اقتصادی، محور اصلی رقابت در سطح خرد نیز کارایی و بهره

ی خود را کـاهش و از ها توانند هزینه وری می ها بـا ارتقـاء سـطح کـارایی و بهره آید. بنگاه شمار می

گیری  اندازه .ان رقـابتی خـویش را در عرصه بـازارهـای داخلی و خارجی بالا ببرندایـن طریـق تـو

تنها برای محققان،   شده در بورس اوراق بهادار نه های تولیدی پذیرفته بندی شرکت کارایی و رتبه

 (.91: 4931، دستیارو  محمدی ) یدآ گذاران موضوع مهمی به شمار می بلکه برای مدیران، سرمایه

 

 

 

 

http://jha.sums.ac.ir/?_action=article&au=196365&_au=%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1+%D8%B9%D9%84%DB%8C++%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
http://jha.sums.ac.ir/?_action=article&au=196366&_au=%D9%87%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%87++%D8%AF%D8%B3%D8%AA%DB%8C%D8%A7%D8%B1
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 عملكرد هوش مصنوعي
 شود: ها با ساختار زیر  انجام می باتوجه به متغیرهای پژوهش، تحلیل فرضیه

 

 
 ها رونداجراي الگوریتم-1شكل

 طرح مسئله •

در جهت حل هایی بررسی و تحلیل مسئله برای روشن شدن زوایای تاریك مسئله و طراحی گام

 مسئله.

 ها آوری دادهجمع •

 ی مسئله.ها دادهیاز برای نگهداری موردنی رهایمتغطراحی مناسب 

 ها بررسی ابتدایی داده •

کیفیت در ی بیها دادهها و حذف  ها در جهت اطمینان حاصل کردن از صحت داده بررسی داده

رسیدن به درکی بهتر از ساختار  باهدفها  ها، همچنین تحلیل آماری داده صورت یافتن آن

 ها. داده

 های مناسب انتخاب متغیرها یا استخراج ویژگی •

 Fold-41 ها با استفاده از روش ها )تقسیم داده بندی بدون ناظر داده بندی و یا طبقهخوشه

Cross-Validation): 

عنوان  مرحله بهگیرد این  صورت بدون ناظر صورت می بندی به به علت اینکه در این مرحله دسته

شود. به علت ماهیت خودکار خود و عدم نیاز به دخالت  ها در نظر گرفته می تحلیل اکتشافی داده

عنوان یك مرحله  توان به تواند نتایج مفیدی را نتیجه دهد. از این گام می ناظر این مرحله می

های معمول برای  یکی از روش بندی با کمك ناظر نیز استفاده پردازشی برای مرحله طبقه پیش

 Kها به نام دارد. در این روش مجموعه داده K-Fold Cross Validationاندازه گیری این منظور 

 مسئله طرح

 وری دادهآ جمع

بررسی اولیه مجموعه  

 داده 
 انتخاب متغیرها

تقسیم داده ها به داده های آموزشی و ارزیابی با استفاده از 

 Fold Cross-Validation-10روش 

الگوریتم های ( فرآیند آموزش و ارزیابی)اجرای 

 پژوهش
 تفسیر نتایج
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منظور  قسمت به Kگردد. در اجرای اول قسمت اول از  صورت تصادفی تقسیم می قسمت مساوی، به

 Kشود. در اجرای دوم قسمت دوم از  قسمت باقیمانده برای یادگیری استفاده می K-1ارزیابی، 

مرتبه الگوریتم  Kشود.  قسمت باقیمانده برای یادگیری استفاده می K-1منظور ارزیابی،  قسمت به

اندازه کافی بزرگ باشند تا  های یادگیری و ارزیابی باید بهگردد. مجموعه داده به همین روال اجرا می

های های یادگیری و ارزیابی با دادهحال داده تر باشد. درعین طای تخمینی، به مقدار واقعی نزدیكخ

-پوشانی را داشته باشند تا به این وسیله تمام داده یادگیری و ارزیابی سایر تکرارها، باید کمترین هم
 ها در فرآیند یادگیری و ارزیابی دخالت داده شوند.

  

 پيشينه تجربي -3
سود و  تیریمد ،یشرکت تیرابطه حاکم به بررسی(4933) یزاد دوست ی وکردآباد یصالح

مدت زمان  یرهایاز متغ یشرکت تیحاکم یابیارز یپژوهش برا نیر ای پرداختند.دعملکرد مال

 ریمد فیوظا یدوگانگ ره،یمد اتیاستقلال ه ت،یتمرکز مالک ،یعامل، اتکا بر بده ریمد یتصد

معنادار ومیوجود رابطه مستق انگریپژوهش ب یها افتهیاستفاده شده است.  ینهاد تیعامل، و مالک

و استقلال  رعاملیمد یمدت زمان تصد ،ینهاد تی. مالکیبودو عملکرد مالیشرکت تیحاکم نیب

 یاتکا ت،یتمرکز مالک نیب یبوده ول یو معنادار با عملکرد مال میرابطه مستق یدارا زین رهیمد اتیه

و  رعاملیمد فهیوظ یدوگانگ نیب ن،یچن . همستیرابطه معنادار حاکم ن یبا عملکرد مال یبر بده

 .دیرابطه معکوس و معنادار مشاهده گرد یعملکرد مال

 یگر با تمرکزبر نقش واسطه یشرکت تیازحاکم ییالگو یمعرفبه (4933) وهمکاران انیدیسع

 ها  نتایج این تحقیق نشان داده است که حاکمیت شرکتی بر عملکرد شرکت ی پرداختند.نیکارافر

ز میان ابعاد حاکمیت شرکتی به ترتیب بیشترین و کمترین ارتباط را .اطور مثبت تأثیرگذار است به

  .اند مدیره؛ اثرهای مالکیت؛ حقوق سهامداران و شفافیت با حاکمیت شرکتی داشته اثربخشی هیئت

 ییبر کارا یشرکت تیحاکم یسازوکارها ریتاث یبررس(به 4933ی )صابو طالب ق یمالچ

 تیدرصد مالک نیاز آن بود که ب یحاک پژوهش نیحاصل از ا جینتا پرداختند.شرکت  یاطلاعات

گذاران  هیسرما تیدرصد مالک نیرابطه مثبت و معنادار و ب یاطلاعات ییسهامداران عمده و کارا

و  یشده در بورس اوراق بهادار تهران رابطه منف رفتهیپذ یشرکت ها یاطلاعات ییبر کارا ینهاد

 .معنادار وجود دارد

 ریبه عنوان مالك و مد یرابطه سهامداران نهاد یبررس به(4931) یسهراب ورامز یمراد

نتایج تحقیق حاکی از این است که بین تعداد سهامداران  . ی شرکت ها پرداختند.مال یبردرماندگ

اند)مالکیت نهادی(و درماندگی مالی و همچنین بین تعداد سهامداران  نهادی که در هیئت مدیره
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ها رابطه معنادار وجود  اند)مالکیت مدیریتی( و درماندگی مالی شرکت نهادی که مالك شرکت

های تأمین  سی تاثیر مالکیت خانوادگی بر محدودیتبرر(به 4933) یاریحمدی نوده و شهرم.دارد

شده در  شرکت پذیرفته 441جهت بررسی موضوع حاضر، تعداد  پرداختند. ها مالی و کارایی شرکت

موردبررسی قرار گرفت. نتایج  4930الی  4391سال در بازه زمانی  5بورس اوراق بهادار تهران طی 

داری  ها، اثر مثبت و معنی های تأمین مالی شرکت دیتآزمون نشان داد مالکیت خانوادگی بر محدو

کاویانی .داری دارد ها ارتباط منفی و معنی دارد و از طرفی مالکیت خانوادگی با کارایی شرکت

شرکت  ارزیابی تأثیر سازوکارهای حاکمیت شرکتی بر کارایی (در تحقیقی به 4931وهمکاران)

. ابتدا با استفاده از رویکرد پرداختندایران  ت بیمۀها در صنع بر مدل تحلیل پوششی داده مبتنی 

نیروی کار عامل و اداری، سرمایۀ )ها، کارایی شرکتها از طریق متغیرهای ورودی تحلیل پوششی داده

 (ای داده و بهای واسطه بهای خسارات رخ) و خروجی (های اداری و عمومی صاحبان سهام، و هزینه

های پژوهش  حاکمیت شرکتی پرداخته شده است. یافته مشخص و سپس با محاسبۀ سازوکارهای

بیانگر آن است که حاکمیت شرکتی بر کارایی این شرکتها تأثیرگذار بوده است و از بین 

مدیره و تخصص مالی اثر مثبت و  مدیره، استقلال هیئت سازوکارهای حاکمیت شرکتی، اندازۀ هیئت

 .اند داری بر کارایی صنعت بیمه داشته معنی

 شده رفتهیهای پذ شرکت ییمتقابل و کارا تیمالک نیرابطه ب ی( بررس4931و همکاران )دیدار 

 یها آزمون را انجام دادند. رقابت بازار محصول یانجیم ریمتغ ریدر بورس اوراق بهادار تهران با تأث

 -سال 111) 4939 یال 4933 یها شرکت در طول سال 411 یها شده در خصوص داده انجام

و معنادار دارد و  میمتقابل با رقابت بازار محصول رابطه مستق تیدهد که مالک نشان می شرکت(

متقابل  تیرابطه معکوس و معنادار است. در ضمن مالک یدارا ییرقابت بازار محصول با کارا

رابطه معکوس و معنادار  ییرقابت بازار محصول با کارا یانجیم ریمتغ ریبا تأث میرمستقیغ صورت به

شده در  های پذیرفته تأثیر مالکیت دولتی بر عملکرد شرکت (4930و همکاران ) لاله ماژین د.دار

شرکت  19های  در این پژوهش، داده را موردمطالعه قرار دادند. بورس اوراق بهادار تهران

آوری و فرضیه تحقیق با استفاده از تحلیل ضرایب  شده در بورس اوراق بهادار تهران، جمع پذیرفته

. نتایج پژوهش بیانگر وجود رابطه مستقیم و معنادار بین رگرسیون مورد آزمون قرارگرفته است

هایی که وابستگی دولتی  توان بیان کرد شرکت مالکیت دولتی و عملکرد شرکت است، به عبارتی می

توان گفت اثر نوسانات بازار بر  باشد. می ها تأثیرگذار می دارند، این مالکیت بر عرضه و تقاضا شرکت

(، مدیران دولتی از طریق 1115تر خواهد بود. مطابق دیدگاه لیون )های دولتی بیش سهام شرکت

ها  دهند، متعاقب آن ارزش شرکت مناسبات سیاسی ریسك مربوط به شرکت را تحت تأثیر قرار می

عنوان  تواند به گیرد؛ بنابراین وابستگی دولتی می عنوان معیاری از عملکرد نیز تحت تأثیر قرار می به

http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=514676&_au=%D9%85%D8%B1%DB%8C%D9%85++%D9%84%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%85%D8%A7%DA%98%DB%8C%D9%86
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توان عنوان کرد  صورت کلی می هم در مطالعه عملکرد موردتوجه قرار بگیرد. بهیکی از متغیرهای م

 .فرضیه نظارت فعال در این تحقیق مورد تأیید واقع گردد

یی شرکتها را بررسی بر کارا یشرکت تیحاکم یسازوکارها ریتأث(4935ی)بیحب ی وورد یتار

در بورس های اوراق بهادار ایران بین  شرکت پذیرفته شده 33به این منظور ازاطلاعات مالی  کردند.

استفاده شده است.عوامل منتخب سازوکار حاکمیت شرکتی عبارت از  4939الی  4933سال های 

دوگانگی سمت مدیرعامل در ترکیب هیأت مدیره، استقلال هیأت مدیره، تمرکز مالکیت و ساختار 

مل در هیأت مدیره و استقلال هیأت مالکیت بود . نتایج حاکی از تأثیرگذاری دوگانگی سمت مدیرعا

مدیره بر کارایی بود، به این صورت که با کاهش دوگانگی سمت مدیرعامل در هیأت مدیره و 

هرچه نسبت تعداد اعضای غیر موظف وافزایش استقلال هیأت مدیره کارایی شرکت افزایش مییابد

شود.مابین  رکت نیز بیشتر میهیأت مدیره به کل تعداد اعضای هیأت مدیره بیشتر میشود کارایی ش

متغیرهای تمرکز مالکیت و کارایی شرکت ارتباطی مشاهده نشد .مابین متغیرهای کنترلی تحقیق 

که شامل اهرم مالی، اندازه شرکت و بازده شاخص صنعت بود و کارایی ارتباطی مشاهده نشد. 

ها برمبنای  شرکت( به بررسی تأثیر حاکمیت شرکتی بر عملکرد 4931زی و همکاران )رشورو

شرکت به این نتیجه رسیدند که بین حاکمیت  454رگرسیون فازی پرداختند. ایشان با بررسی 

 شرکتی و عملکرد شرکت رابطه معناداری وجود دارد

و تابعه در بورس اوراق بهادار  نگیهای هلد و عملکرد شرکت یشرکت یت( حاکم4933ی )اسعد.

ها در بورس اوراق  های هلدینگ و تابعه آن نمونه آماری موردمطالعه شرکت .را بررسی کردند تهران

 33شرکت هلدینگ و  11اند که شامل  شده بهادار تهران هستند که با اعمال معیارهایی انتخاب

های تحقیق که با استفاده  باشند. نتایج آزمون فرضیه می 4931تا  4931های  شرکت تابعه طی سال

مدیره و  دهد که ترکیب هیئت شده، نشان می های چندگانه انجام ی و رگرسیونهای ترکیب از داده

 یومهدو .داری دارد ها تأثیر معنی های هلدینگ بر عملکرد این شرکت ساختار مالکیت شرکت

 های فعال در بازار اوراق بهادار تهران شرکت ییو کارا تیساختار مالکبررسی  ( در4931ی)دریم

 ی وسلطان فهیخل.ها دارد مالکیت تأثیر مثبت و معنادار بر کارایی شرکت ساختارهاینشان دادند 

شرکت  451شرکت در  ییبر کارا یشرکت ینظام راهبر یسازوکارها ریتاث ی( بهبررس4934ی)عباس

ها  شرکت ییکارا ازی. امتپرداختند 4933تا  4935 یعضو بورس اوراق بهادار تهراندر دوره زمان

ها  هیآزمون فرض یبرا تیتوب ونیها محاسبه شد و از مدل رگرس داده یپوشش لیبراساس روش تحل

و  یردولتیغ یعموم یدولت و نهادها تیدرصد مالک نیآن است که ب انگریب جی. نتادیاستفاده گرد

نشان داد که  یرخطیرابطه غ یها رابطه معنادار و مثبت وجود دارد. بررس شرکت ییبا کارا یانقلاب

ها را  شرکت ییکارا صددر 15.11و انقلابی تا آستانه  یردولتیغ یعموم ینهادها تیمالک شیافزا
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 نیب یرخطیکه رابطه غ را به دنبال خواهد داشت. درحالی ییبخشد و بعدازآن کاهش کارا بهبود می

و  رعاملیمد فهیوظ یدوگانگ نیب نیها تأیید نشد. همچن شرکت ییدولت با کارا تیدرصد مالک

 مشاهده نشد یها رابطه معنادار شرکت ییبا کارا ینسبت بده

ویژگی های حاکمیت شرکتی و اثر متقابل یبه بررسای مقاله (در 1114وهمکاران) 49آنتونیان.

. پردازد یشرکت ممالی بر عملکرد (خودشیفتگی مدیران، جبهه گیری مدیریتی )رفتاری مدیران

عامل باعث کاهش  ریاز حد مد شیب یریگ در جبهه شیاز آن است که افزا یحاک یآنهاها افتهی

و ارزش  مالی عملکرد واز حد  شیب یریگ جبهه نیبمنفی ارتباط  كدر واقعی. شود یم مالی عملکرد

حاکمیت شرکتی و عملکرد بازار بانك (به بررسی ارتباط 1114)41ویلاگازو رولاگوجود دارد.شرکت 

پرداختند.  بین مدل های یك لایه و دو لایههای اروپایی: تجزیه و تحلیل تفاوت ها و شباهت های 

 ئتیسن و مدت زمان ه نیانگی، اندازه زنان ، م رهیمد ئتی)اندازه ه یشرکت تیحاکمهای ریمتغ

 45فنگهای و فویس ریتنهستند.ودرنهایت ارتباط معناداری بین متغیرهای پژوهش یافتند. (رهیمد

دارد؟  تیاهم یتأمین بده ماتیتصم یشرکت برا ییکارا ایآ"با عنوان  ای ( مطالعه1111)

در این مقاله به بررسی رابطه بین تأمین  انجام دادند. "ی(دیتول یترین کشورها از بزرگ یشواهد)

شده است. تأکید  کننده دارایی نقدینگی پرداخته اعتبار بدهی و کارآیی شرکت و نقش تعدیل

ویژه چین، آلمان، هند و  دارند، بهها بر روی کشورهایی که صنایع تولیدی قدرتمندی  وتمرکزآن

. یبلندمدترابطهمثبتداردها هاباتأمیناعتباربدهی دهدکهکارآییشرکت می اینمطالعهنشان ژاپن است.

هایی که دارای کارآیی بالایی هستند، احتمالاً جریان نقدی بالایی را  ها تأیید کردند که شرکت آن

دارند. در مقابل، کارآیی بالا استقراض بلندمدت را مدت بیشتری  کنند و ظرفیت مالی کوتاه تولید می

مدت و داخلی جایگزین سرمایه بلندمدت خارجی است.  گذاری کوتاه دهد زیرا سرمایه کاهش می

ها و تأمین  دهد که بالا بودن پرداخت بدهی رابطه بین کارایی شرکت علاوه بر این، نتایج نشان می

دهد که ساختار سرمایه یك  نشان می ها آنکند. مقاله  یها را تضعیف م اعتبار بدهی بلندمدت آن

مربوط  های گیری بنابراین،درتصمیم شرکت تحت تأثیر عوامل مختلفی ازجمله کارایی شرکت است.

و  40.شبیربه تأمین بدهی، مدیران باید سطح کاراییشرکت را از بین سایر عوامل در نظر بگیرند

 1115از  ینیچ ینترنتیهای ا کاراییشرکت و شرکتی حاکمیتبه بررسی ارتباط  (1143همکاران )

و 41های نظام راهبری بر کارایی شرکت دارد.گیفتسی پرداختندکه نشان از تاثیر معیار 1141تا 

حاکمیت شرکتی و عملکرد شرکت در بازارهای نوظهور: ای با عنوان  ( مطالعه1143همکاران )

که فضا را برای طیف وسیعی از آراء و  ییکه سازوکارها ندتدریافها  انجام دادند. آن شواهد از ترکیه

خارجی  های بورسسهامومالکیتسهم–کنند،  ها هماهنگ می منافع در داخل و خارج از خانواده

بینی است. همچنین مشاهده  قابل پیش روندکهکمتر سویاثراتعملکردمثبتپیشمی ظاهراً به–تر  بزرگ
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ملکرد بازار تأثیری نداشت، اما رابطه منفی با عملکرد که افزایش مالکیت متقابل بر ع ندکرد

مدیره،  که بخش اعظمی از اعضای خانواده در هیئت ندمتوجه شد ها آنبرعکس، . حسابداری داشت

هایی راجع به رابطه بین نوع مؤسسات  بینش ها آنهای  توجهی بر عملکرد ندارند. یافته تأثیر قابل

های داخلی و عملکرد شرکت، ارائه  درگیر در بسیاری از بازارهای نوظهور، وضعیت حاکمیت شرکت

های  ( تأثیر ارتباطات سیاسی بر عملکرد و ارزش شرکت1143) 43الول، چاکرون و یاهیوییم.دهد می

ده، ارتباطات سیاسی موجب بهبود عملکرد و آم دست بر اساس نتایج به.تونسی را بررسی کردنـد

گذاری در  دلیل کسب منافع بیشتر، به سرمایه گذاران به شود. درواقع سرمایه ارزش شرکت می

 ( 1141)43.گلوریاومانتوانیدهند هایی با ارتباطات سیاسی بالا تمایل نشان می شرکت

حاکمیت شرکتی و عملکرد  های تحت عنوان ارزیابی رابط همطالع(1145)و همکاران 11گیوتات 

و  لانداز هیات مدیر ، دوگانگی مسئولیت مدیرعام ). در این پژوهش از متغیرهای دادندمالی انجام 

معناداری با عملکرد  هرابطه هیات مدیر هانداز هرسیدند ک هاین نتیج هب هشد.استفاد (مالکیت نهادی

 یمثبت و معنادار هلکرد مالی رابطو عم لمالی ندارد. هم چنین بین دوگانگی مسئولیت مدیرعام

و  14.حسنگردیده ای منفی بین مالکیت نهادی و عملکرد مالی مشاهد  هوجود داشت و رابط

ای  ها با استفاده از نمونه ( به بررسی ارتباط تنوع ساختار مالکیت و کارایی شرکت1141)همکاران 

توان ادعا کرد  ( پرداختند. میKLSEشده در بورس اوراق بهادار کوالالامپور ) شرکت ثبت 450شامل 

رود  هایی با ساختارهای مختلف مالکیت دارای سطوح مختلف کارآیی هستند. انتظار می که شرکت

های متمرکز از کارایی بیشتری برخوردار باشند زیرا این نوع ساختار مالکیت ممکن است  شرکت

( در فرضیات بازده DEAها ) دهوتحلیل پوششی دا تضاد منافع بین مدیران را کاهش دهد تجزیه

ها  ( برای برآورد نمرات کارایی شرکتVRS( و بازده متغیر به مقیاس )CRSثابت به مقیاس )

ها تغییرات  ها نشان داده است که در ساختار مالکیت شرکت و کارآیی در بخش استفاده شد.یافته

باعث ایجاد  شرکت مالکیت ساختار در تغییراتی اندکهبروز نشانداده ها  زیادی وجود دارد. یافته

با توجه به ادبیات نظری پژوهش و  .های مختلفشرکت به وجود دارد بخش در کارایی در یراتییتغ

 شده است: ها به شرح زیر ارائه ی و فرضیهمفهوماهداف این مقاله مدل 
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 هاي پژوهش فرضيه
 شده است: های زیر تدوین با توجه به هدف پژوهش فرضیه

،نسبت مالکیت نهادی و تخصص هیأت مدیره بر  مدیره روش فرهنگی استقلال هیئتطبق  (4

 کارایی شرکت تاثیر دارد.

ی بر کارایی شرکت طبق روش فرهنگی درصد مالکیت دولتی و  نسبت مالکیت مدیریت (1

 اثرگذار است.

 بر کارایی شرکت موثر است. طبق روش فرهنگی تغییر مدیرعامل و نقش دو گانه آنها  (9

 های نظارتی نظام راهبری را دارد. لاسو قدرت ارائه الگو ی کارایی شرکت با معیار روش (1

 

 شناسي  روش -4

 جامعه و نمونه آماري  -4-1

شده است. برای این منظور  استفاده حذف سیستماتیكاز روش ، نمونه آماری مناسب  انتخاب برای

عنوان  کلیه معیارها را احراز کرده باشد بهکه شرکتی  درصورتی است. شده در نظر گرفتهزیر معیار  9

 شوند. شده و مابقی حذف می نمونه تحقیق انتخاب

اسفند بوده و شرکت طی  13به لحاظ افزایش قابلیت مقایسه سال مالی شرکت منتهی به  •

 سال مالی و نوع فعالیت خود را تغییر نداده باشند 4931تا  4931بازه زمانی 

گری مالی  گذاری و واسطه های سرمایه ای که شرکت به لحاظ ساختار گزارشگری جداگانه •

 شوند دارند از نمونه حذف می (ها و مؤسسات مالی ها و بانك ها و هلدینگ ها و بیمه لیزینگ)

 .در دسترس باشد 4931تا  4931ها در بازه زمانی  مالی آن اطلاعات •

های پژوهش  سال جهت آزمون فرضیه 3کت طی مدت شر 451با توجه به شرایط فوق تعداد 

 شده است. انتخاب

 

 هاي الگو متغير -4-2
مدیره غیرموظف به تعداد کل اعضای  مدیره: از تقسیم تعداد اعضای هیئت استقلال هیئت

 آمده است. دست مدیره به هیئت

ها و هر  ، شرکتها انكب، قانون بازار اوراق بهادار 4ماده 11بند  یفتعرنسبت مالکان نهادی: مطابق 

معیار محاسبه عنوان  درصد سهام منتشرشده را در دستداشته باشد به 5از  یشکه بیت شخص

 شده است. سهامدار نهادی در نظر گرفته

 مدیره است. نسبت مالکیت مدیریت: درصد سهام شرکت که در اختیار اعضای هیئت
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 دولتی است. درصد مالکیت دولتی: درصد سهام شرکت که در اختیار بخش

کل اعضای  مدیره با تخصص مالی نسبت به مدیره: نسبت اعضای هیئت نسبت تخصص هیئت

 شده است. مدیره محاسبه هیئت

و  4تغییر مدیرعامل: اگر مدیرعامل شرکت نسبت به سال قبل تغییر کرده باشد از متغیر مصنوعی  

 شده است. در غیر این صورت از متغیر مصنوعی صفر استفاده

مدیره باشد از متغیر  دوگانه مدیرعامل: اگر مدیرعامل شرکت ریس یا نایب ریس هیئت نقش

 شده است. و در غیر این صورت از متغیر مصنوعی صفر استفاده 4مصنوعی 

مدیره  کل اعضای هیئت مدیره شرکت نسبت به تنوع جنسیتی: نسبت تعداد اعضای زن در هیئت

 شده است. محاسبه 

شده است.  ( استفاده4گیری کارایی شرکت از الگوی دمرجان )رابطه  اندازهکارایی شرکت: برای 

های ذاتی شرکت،  عنوان متغیر وابسته و کنترل ویژگی در این الگو با استفاده از کارآیی شرکت به

و همکاران  11گیری کارآیی شرکت، دمرجیان منظور اندازه شود. به توانایی مدیریت محاسبه می

ها،  اند. الگوی تحلیل پوششی داده( استفاده کردهDEA)ها  حلیل پوششی داده( از الگوی ت1141)

های ورودی  گیری عملکرد یك سیستم با استفاده از داده یك نوع الگوی آماری است که برای اندازه

( درآمد حاصل از فروش کالا و 1141و خروجی کاربرد دارد. در الگوی دمرجیان و همکاران )

های عمومی، اداری  متغیر دیگر، یعنی بهای کالای فروش رفته، هزینه 1وجی و عنوان خر خدمات به

های پژوهش و  ی عملیاتی؛ هزینه های اجاره آلات و تجهیزات؛ هزینه و فروش، خالص اموال، ماشین

شده که به مقدار زیادی حق  عنوان ورودی در نظر گرفته  های نامشهود به توسعه؛ سرقفلی و دارایی

 دهند. یریت در دستیابی به درآمد موردنظر را پوشش میانتخاب مد

(4) 

tan&&
max

7654321 InvGoodwillvDRvOpsleasevNetPPEvASGvcoGSv

sales
v ++++++

=θ

 

 در این الگو:

sales،  ،درآمد حاصل از فروش کالا و خدماتCOGS بهای کالای فروش رفته؛ ،SG&A ،

آلات  ی خالص اموال، ماشین ، ماندهNetPPE؛ tدر سال  jهای عمومی، اداری و فروش شرکت  هزینه

؛ tدر سال  jی عملیاتی شرکت  های اجاره ، هزینهOpslease؛ tدر ابتدای سال  jو تجهیزات شرکت 

R&Dی شرکت  های تحقیق و توسعه ، هزینهj  در سالt ؛Goodwillشده شرکت  ، سرقفلی خریداری

j  در ابتدای سالt ؛Intan خالص دارایی نامشهود شرکت ،j  در ابتدای سالt باشد. در این الگو،  می
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شده است، زیرا اثر  ، در نظر گرفتهvهمچنین، برای هرکدام از متغیرهای ورودی یك ضریب خاص، 

ی متغیرهای ورودی بر خروجی )درآمد حاصل از فروش کالا و خدمات( یکسان نیست. مقدار  همه

گیرد که حداکثر کارآیی برابر  را در برمی 4شده برای کارآیی شرکت نیز عددی بین صفر تا  محاسبه

تر بودن کارایی شرکت است. در هر آمده کمتر باشد، به معنی پایین دست است و هر چه مقدار به 4

حال، باید  صنعت شرکتی که بالاترین مقدار کارآیی را داشته باشد، در آن صنعت پیشرو است. بااین

 tدر سال  jی عملیاتی شرکت  های اجاره ، هزینهOpsleaseتوجه داشت که در مدل مزبور متغیرهای 

های عمومی، اداری و  ، هزینهSG&Aدر  tدر سال  jی شرکت  های تحقیق و توسعه ، هزینهR&Dو 

اعمال گردیده و در این پژوهش از احتساب مجدد آن خودداری شده  tدر سال  jفروش شرکت 

 است.

 

 هاي پژوهش یافته -5
قالب میانگین ، انحراف معیار، میانه، حداقل، حداکثر متغیرهای وابسته و  های  توصیفی در آماره

 شده است. ارائه  4توضیحی در جدول 

 
 آمار توصيفي متغيرهاي الگو -1جدول 

 انحراف معيار حداقل حداكثر ميانه ميانگين نام متغير

 1.40 1.14 4 131 1.31 کارایی شرکت

 19 1 33 03 01 مالکیت مدیریتی

 1.15 1 4 1 1.13 تغییر مدیرعامل

 1.49 1 1.3 1.1 1.41 مدیره تخصص مالی اعضا هیئت

 1.15 1 1.1 1 1.140 تنوع جنسیتی

 43 1 33 10 14 درصد مالکیت نهادی

 1.43 1 4 1.0 1.01 مدیره استقلال هیئت

 1.11 1 4 1 1.13 نقش دوگانه مدیرعامل

 91 4 33 53 13 مالکیت دولتی

 

 الگوریتم فرهنگي -5-1
 سطحرا در  ادفرا، جمعیت یفضاکند.  می لمدرا  ادفرا فرهنگ تطلاعاواقع ا درور، با یفضا

در تعاملی دو  ازیموصورت  به فضادو  هر تقسیم بندی می کند. ویژگی های شخصیتی و حیاتی

شود.  می تعریفتباطی ار تکلوفضا پردو  ینا بیندادن  طتباار ایبر. گذارند یم تأثیرهم  روی جانبه
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 بر وربا یین فضاا تأثیر ایبر ییگرو د هندد شکلرا  وربا یتا فضا ادفراز ا هیوگر بنتخاا اییکی بر

 .ستا جمعیت یفضادر  ادفرا تولیدروی 
 

 يفرهنگ تمیالگور -2جدول

    تنظیم شماره نسل،  4

 ( ) ایجاد و مقداردهی اولیه به فضای جمعیت،  1

 ( ) ایجاد و مقداردهی اولیه به فضای باور،  9

 تا زمانی که شرایط خاتمه رخ نداده است تکرار کن 1

( )  ارزیابی تابع برازش هر 5   ( ) 

0        ( ( )        ( ( ))) 
1         ( ( )          ( ( ))) 
3       
 انتخاب نسل جدید 3
 پایان 41

 

. شوند یم یابیارز توسط تابع شایستگیواردشده و  جمعیت یفضادر  ادفرا ابتداهرنسل، در

، گذارند یتأثیر م یفعل یبر باورها یفعل تیاز جمع یچه کسان نکهیا نییتع یبرا رشیسپس تابع پذ

سازی تکامل فرهنگ(  شبیه یباورها )برا میتنظ یشده برا تجربه افراد پذیرفته .شود استفاده می

 یفضادر  تکامل جمعیتروی  برور، با یفضادر  یجادشدها نگفره. ردیگ یمورداستفاده قرار م

مورداستفاده قرار  تیتأثیر بر تکامل جمع یبرا شده یمتنظ باورهای. گذارد یم جمعیت تأثیر

 برای تولید فرزندانو جهش( از باورها  ترکیب) ریمتغ یاپراتورهااین تأثیرها توسط  .رندیگ یم

 -1جمعیت،  یفضا-4دارای پنج جزء اصلی است که عبارتند از یتم فرهنگی رلگو. اشوند یاستفاده م

ها  تابع تأثیر که در ادامه به معرفی مختصر آن -5تابع تنظیم و  -1، شتابع پذیر -9، وربا یفضا

 .شود میپرداخته 

 جمعيت يفضا

 اجستخرو ا دهکر وعشررا  دخورلیه کااو یمقدارده بااست و  صلی جمعیتا یفضادرواقع  این فضا

 .ردیگ یم منجااین قسمت در ا وربا یفضاآن در  رهیو ذخ فرهنگ

 وربا يفضا

در  ربین تجاآمده و ا  دست  ، بهجمعیتی یفضااز  موفق ادفرا هعمومی شد تتجربیاور، با یفضادر

ها است  فضای باور در واقع شامل مم شود. می هخیرو ذ گرفته شکل یی بعدها و نسل سر نسلاسر

ها  نسل برتمامی ربین تجاا .ابدی یانتقال م یرفتار یها است که توسط روش یاطلاعاتواحد که مم 
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 یفضا دنکر سهر ایین فضا برا، قعدرواگردد.  می منتقل هیندآ یها نسل بهو  ستا ارتأثیرگذ

از  ادفرا ساختندور  ایبر وربا یست که فضاا جستجو یفضا در ذره یك  دهرفر. ستا جمعیت مؤثر

کاربرده  به ابیك به جودنزو  میدبخشا یها هیناح به سمتها  دادن آن قسو و بنامطلوی ها هیناح

افراد از  یرفتار ینشان دادن الگوها یدانش برا یها از مؤلفه یباور شامل تعداد یشود. فضا می

نشان دادن دانش استفاده  یکه برای ا داده یهاساختاردانش و  یانواع اجزا. است تیجمع یفضا

باور شامل حداقل دو  یفضا، طورکلی .به، داردحلشود خواهد یمنوع مسئله که به  یبستگ شوند یم

 کند. می ذخیرههای موجود در هر نسل را  حل راه نیه بهترنش موقعیتی کدا -4: جزء دانش است

 یعنوان دستورالعمل برا کند، به را فراهم می یرفتار فرد یکه استانداردهای رنش معیادا -1

رد، یمورداستفاده قرار گدانش دو مؤلفه  نیشود.اگر فقط ا جهش به افراد استفاده می ماتیتنظ

 .شود میچندتایی به شکل زیر نمایش داده  عنوان باور به یفضا

 ( )  ( ( )  ( )) (1) 

دهنده مؤلفه دانش  نشانکه  ( ) ت و وقتی اس یتیدهنده مؤلفه دانش وضع نشانکه  ( ) وقتی 

 :ها است حل راه نیاز بهتر یا مجموعه تیموقعمؤلفه . موقعیتی است

 ( )  {  ̂( )       } (9) 

 :شوند یممعیاریبه فرم زیر نمایش داده و عنصر 

 ( )  {  ( )   ( )      
( )} (1) 

 شود: می رهیذخ ری، اطلاعات زوقتی، برای هر بعد

  ( )  {  ( )   ( )     ( )} (5) 

 

( )  یك بازه بسته به فرم ( )   به ترتیب امتیاز کران  ( )  و ( )  باشد. ( )       ( )        

 بالا و کران پایین باشند.

 شتابع پذیر

 تیکل جمع یبراباورها جادیا یبرا یجار تیکند که کدام افراد از جمع می نییتع رشیتابع پذ

. کند میاز افراد جمعیت را انتخاب    این تابع بر اساس مقدار شایستگی افراد،  شود. استفاده می

که تعداد ثابتی فرد را همواره انتخاب  شود میتوسط الگوریتم چرخ رولت انجام  تواند یماین انتخاب 

 صورت متغیر این انتخاب را انجام دهد. کند و یا به
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 تابع تنظيم

روزرسانی  صورت زیر به ی دانش بهها مؤلفهنشان داده شود،  ( )  شده با اگر تعداد افراد انتخاب

 :شوند یم

 دانش موقعیت: اگر فرض شود تنها یك عنصر در این فضا ذخیره شود، آنگاه

 (   )  { ̂(   )} (0) 

 ̂(   )  {
   

          ( )
{  ( )}

 ̂( )

    (    
          ( )

{  ( )})   ( ̂( ))

         
 (1) 

 

 کردیرو و شوند یم كیبارصورت تدریجی  بهها  بازهدانش معیاری: برای تغییر مؤلفه دانش هنجاری، 

. به این صورت که بازه شود میانداخته  ریدر اکتشاف زودهنگامتأختا  شود ای دنبالمی کارانه محافظه

 شود: تغییر داده می ( )           ( )  صورت زیر برای هر به

      (   )  {
   ( )

      ( )
      ( )        ( )     (  ( ))    ( )

         
 (3) 

      (   )  {
   ( )

      ( )
      ( )        ( )     (  ( ))    ( )

         
 

(3) 
 

  (   )  {
 (   ( ))

  ( )

      ( )        ( )     (  ( ))    ( )

         
 

(41) 
 

  (   )  {
 (   ( ))

  ( )

      ( )        ( )     (  ( ))    ( )

         
 (44) 

 

 .شود می تر كینزد بیخوها هیناح بهتر و  رفته کوچك رفته جستجو یفضا

 

 تأثيرتابع 

به ( بهینه کل) یسراسر وربه باها  آن دنیك کردنزو  ادفردادن ا تغییر ایبروربادر فضای  هاوربا

از  دهستفاا با وربا ی. فضاابدی یم تحقق، تابع تأثیراز  دهستفاا با اتین تغییرا کهشوند یم دهکاربر

 ازهندا ست یکیا ممکناز دو راه  ین تأثیراگذارد،  یم جمعیت تأثیر یفضاروی  عملگرجهش بر

ین جهش . اشد اجستخرا نش معیاری تابع تأثیردا باتوجه به .باشد یم جهت جهش ییگرو د جهش

 شود: میانجام یر ز بطهرا طبق
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   ( )  

{
 
 

 
    ( )  |    (  ( ))   (   )|

   ( )  |    (  ( ))   (   )|

   ( )       (  ( ))   (   )

      ( )        ( )

      ( )        ( )

         

 (41) 

 .مقیاس حرکت است  که 

 

 الگوریتم لاسو -4-3
Lassoبرای حل مسئله توسط 

یك  Lasso. الگوریتم شود یمابتدا به معرفی مدل آن پرداخته  19

 .آورد یمالگوریتم در حوزه رگرسیون خطی است و ضرایب مدل رگرسیون خطی زیر را به دست 

 

(49) 0 1 1 2 2 ... p py x x xβ β β β= + + + +
 

 

1که در آن  2, ,..., px x x  متغیرهای مستقل مرتبط با یك نمونه وy  .متغیر وابسته است
, 1,...,j j pβ تعداد متغیرهای مستقل را نشان  pضرایب مدل رگرسیون هستند، زمانی که  =

برای تخمین  Lassoالگوریتم  .گویند به این پارامترها گاهی ضرایب مدل رگرسیونی نیز میدهد. 

 .دینما یمضرایب مدل رگرسیونی بالا از تابع هدف زیر استفاده 
 

(41) 

 
 

کاهش بعد متغیرها و از ترکیب دو روش  Lassoباشد ی آموزشی ها نمونهتعداد   که در آن 

 با استفاده از یك تابع جریمه بیترت نیا . بهکند یماستفاده  افتهیرییسازی مجموع مربعات تغ کمینه

(Penalty) کلیه  .شود روی جمع قدر مطلق ضرایب مدل رگرسیونی، تعداد پارامترها کنترل می

مقدار  دهنده نشانXijشده است. صورت سطر به سطر قرار داده به  ی آموزشی در ماتریس ها نمونه

باشد یعنی تعداد  n>pام است. در رابطه بالا فرض شده است که iام برای نمونه آموزشی jمتغیر 

است. برای حل  11ی محدبزیر برنامهیك  Lassoاز تعداد متغیرهای مستقل بیشتر باشد.  ها نمونه

 .شود یماین مسئله را به فرم لاگرانرژ نوشته 
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(45) 
 

 

بیانگر مجموع قدر مطلق  تر سادهطور  نرم یا به -4( یك )15جریمه بالاترمدر رابطه 

ی تابع سعی در زیر برنامهدر مسئله  شود یمگونه که مشاهده  مقادیر ضرایب رگرسیون است. همان

در دیگر سعی در افزایش تعداد صفرها در ضرایب دارد.  عبارت کاهش مقدار این حاصل جمع یا به

برابر با صفر باشد، مدل به کننده است، به این معنی که اگر مقدارش  پارامتر تنظیمλ این رابطه

شده و همه متغیرها در آن حضور خواهند داشت و اگر مقدار آن افزایش یابد  رگرسیون عادی تبدیل

عملاً هیچی λ برای∞ تعداد متغیرهای مستقل در مدل کاهش خواهند یافت؛ بنابراین با انتخاب

 اعتبارسنجی متقابل روشتوسط  معمولاًمتغیری در مدل وجود ندارد. تعیین مقدار برای این پارامتر 

(Cross Validation) مقدار  .شود انجام میλ و ممکن است  باشد یهام وزناندازه  شدت وابسته به به

نسبت به سایر مسائل باشد و یا حتی نزدیك به صفر باشد. آن چیزی  تر کوچكای خاص  در مسائله

ی انتخابی و خطای مدل رگرسیون ها یژگیوکه اهمیت دارد نقش این پارامتر در تبادل بین تعداد 

در کنار حل مسئله و پیدا کردن ضرایب رگرسیون سعی در کاهش تعداد  Lassoاست. پس 

ضرایب رگرسیون را با استفاده  10دو ی درجهزیر برنامهمتغیرهای مستقل نیز دارد. حال با استفاده از 

 نییاست که تع ( ی )ضربات پنالت كیشامل Lassoبنابراین، ؛ ی آموزشی تخمین زدها دادهاز 

انتخاب  یمتقابل برا یاعتبارسنجروش شده است. استفاده از  حفظ یژگیچه تعداد و کند یم

در این  .افتیخواهد  میتعم ندهیآ یها خوبی در نمونه داده که مدل به دهد می نانیطما،   بیضر

  حدود پارامتر  متقابل یاعتبارسنج، ابتدا با استفاده از روش  نامه با توجه به اهمیت پارامتر  پایان

 تر قیدقو الگوریتم فرهنگی سعی در یافتن  Lasso. سپس، با ترکیب الگوریتم شود یمتعیین 

در ادامه ابتدا الگوریتم فرهنگی معرفی خواهد  .شود یمLassoو پارامتر گرادیان روش حل  پارامتر

. گردد یمی برای انتخاب متغیرهای مستقل و مدل خطی معرفی ادشنهیپشد و سپس، الگوریتم 

 1در شکل ای  صورت نمودار میله ها را به های مدل خطی، قدر مطلق آن به دست آوردن وزن بعد

شده است. برای انتخاب متغیرهای مستقل دارای اهمیت بالا با استفاده از قطعه کد بالا  نشان داده

% نقشی در تولید 1آمده و متغیرهای مستقلی که زیر  دست ها به تابع توزیع تجمعی نرمال بردار وزن

 این تابع نداشته باشند حذف شدند. 

1

p

j

j

β
=
∑
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 ه مدل خطي الگوریتم لاسوبراي متغيرهاي مستقلآمد دست قدر مطلق ضرایب به -2شكل 

 

شده است. متغیرهای  آمده برای این حالت نشان داده دست یون بهرگرسضرایب  9در جدول 

اند. همچنین جهت هرکدام از  شده یز در این جدول با زمینه تیره نشان دادهنمستقل انتخابی 

شده است. هر چه وزن  نشان داده –و  بینی متغیر وابسته با علامت + متغیرها در راستای پیش

 بینی متغیر وابسته است. تر متغیر مستقل در پیش بیشتر باشد نشان دهد نقش پررنگ

 
 ضرایب رگرسور خطي لاسو به همراه متغيرهاي مستقل انتخابي -3جدول 

مالكيت 

 دولتي

نقش دوگانه 

 مدیرعامل

استقلال 

 مدیره هيئت

درصد مالكان 

 نهادي

اعضاي تخصص مالي 

 مدیره هيئت

تغيير 

 مدیرعامل

مالكيت 

 مدیریت

1.11141- 1.11111 1.11031 1.11441 1.14514- 1.19194- 1.11113- 

 

 ينيب شيپمعيارهاي ارزیابي  -4-4

اعتبارسنجی و تست با استفاده از -ی یادگیریها دادهبه دودسته  ها سال-شرکتپس از تقسیم 

ی رگرسیون خطی و غیرخطی از سه معیار ها مدلبرای ارزیابی  Fold Cross-Validation-10روش 

( و میانگین درصد MSE(، میانگین مربعات خطا)MAEخطا ) قدر مطلقی میانگین ها نامارزیابی با 

شده است که با استفاده از روابط زیر محاسبه  ( استفادهSMAPEقدر مطلق خطای متقارن )

 .گردند یم
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(41) 
 

(43) 

 
 

ی شده توسط نیب شیپبه ترتیب متغیر وابسته واقعی و متغیر وابسته  diو  yiکه در روابط بالا 

)در مرحله آموزش یا مرحله  ها سال-شرکتتعداد  nاست و  ام iسال -برای شرکت LSVRالگوریتم 

 1. شکل دهد میی شده را به ترتیب نشان نیب شیپمیانگین متغیر وابسته واقعی و  ̅ و  ̅ تست( و 

فرآیند )سطح( در روش پیشنهادی وجود دارد که  5دهد.  فرآیند کامل روش پیشنهادی را نشان می

های آموزشی ها به مجموعهها، تقسیم دادهسازی دادهها، پاكبه ترتیب عبارت است از انتخاب داده

های ارزیابی که تاکنون توسط  شده با داده آموزش داده و ارزیابی مدل و ارزیابی، فرآیند آموزش مدل

 ها مشاهده نشده است.الگوریتم

 

 
 الگوریتم پيشنهادي براي انتخاب متغيرهاي مستقل -3 شكل

 

∑
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یی به تا 41ی شده توسط روش اعتبارسنجی متقابل بند میتقسی آموزشی و آزمون ها داده

KRR  وLasso  وCART  داده شد. در این بخش ابتدا به نحوه به دست آوردن  1مطابق شکل

با یکدیگر  ها تمیالگورو سپس نتایج این  شود یمپرداخته  ینیب شیپی ها تمیالگورپارامترهای 

( 1 یرعاملنقش دوگانه مد( 4با استفاده از متغیر گزینی سه متغیر مستقل  مقایسه خواهند شد.

که برای معیارهای مبتنی بر حاکمیت شرکت انتخاب  مدیرعامل رییتغ( 9مدیره  استقلال هیئت

به دو مجموعه آموزش و  ها سال-شرکتیی تا 41کارگیری روش اعتبارسنجی متقابل  شدند. با به

منظور یادگیری پارامترهای هر  شده است. به که نحوه این تقسیم نشان داده ارزیابی تقسیم شدند

به دو مجموعه آموزش و مجموعه اعتبارسنجی  مجدداًه یك شمار Foldمدل مجموعه آموزش در 

 دودستهبه  ها سال-شرکتیی، تا 41شود. درواقع با استفاده از روش اعتبارسنجی متقابل  تقسیم می

ارزیابی  یها دادهبا عنوان  مانده باقی% 41با نام مجموعه داده آموزشی و  ها داده% 31یکی شامل 

اول  Foldبودند( در  ها داده% کل 31آموزش )که متشکل از  یها دادهتقسیم شدند. خود مجموعه 

ی موجود در ها دادهبندی شدند. درواقع از مجموعه  به دو مجموعه آموزشی و اعتبارسنجی تقسیم

% اعتبارسنجی تقسیم شدند. در سایر فولدها این 11% آموزش و 31اول به  Foldمجموعه آموزشی 

در ادامه به نحوه به دست آوردن و نیازی دیگر به مجموعه اعتبارسنجی نیست. شود ینمکار انجام 

 .شود یماول پرداخته  Foldپارامترهای هر مدل در 

 

 
اول و  Foldتایي در  11ها با استفاده از روش اعتبارسنجي متقابل  سال-بندي شركت نحوه تقسيم -4شكل 

 ها Foldسایر 

 

توسط روش اعتبارسنجی متقابل در اولین اجرا به دست   ، مقدار پارامتر Lassoدر الگوریتم 

شده مدل خطی  ی آموزشی نشان دادهها دادهاول با استفاده از  Foldآورده شد. برای این منظور در 
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ی اعتبار سنجی خطای مدل آزمون ها دادهو به ازای هرکدام، روی  شود یگرفتهم مختلف یاد  با 

عنوان  مربوطه به  پیدا شده و   . درنهایت به ازای کمترین خطای اتفاق افتاده متناظر با شود یم

. این مقدار با مستقل از فاز انتخاب متغیر است و مقدار آن برای هر شود یمپارامتر این مدل انتخاب 

مشاهده  توان یمشده است. در این شکل نیز  نشان داده 5دو سال در با دایره سبز رنگ در شکل 

است  Lassoدر نقاط سبز رنگ در سال جاری کمتر از سال آتی در الگوریتم  MSEکرد که خطای 

 .کند یمبینی  سال جاری را بهتر از سال آتی پیش Lassoو این به این معنی است در الگوریتم 
 

 
 سال جاري سمت راست، سال آتي سمت چپ Lassoدر الگوریتم   پيدا كردن پارامتر  -5شكل 

 

 ي مختلفها سالبراي  ها مدلبراي ارزیابي ميزان آموزش  MAEميانگين خطاي  -4جدول

MAE سال آتي سال جاري 
Fold MAE MSE SMAPE MAE MSE SMAPE 

4 1.4903 1.1104 1.1399 1.4915 1.1105 1.1391 

1 1.4930 1.1109 1.1393 1.4935 1.1101 1.1319 

9 1.4901 1.1155 1.1319 1.4933 1.1101 1.1315 

1 1.4911 1.1101 1.1391 1.4933 1.1111 1.1310 

5 1.4911 1.1101 1.1391 1.4931 1.1103 1.1310 

0 1.4939 1.101 1.1393 1.4911 1.1104 1.1394 

1 1.4911 1.150 1.1313 1.4913 1.1100 1.1395 

3 1.4951 1.1151 1.1341 1.4931 1.1100 1.1314 

3 1.4953 1.1150 1.1311 1.4913 1.1100 1.1395 

41 1.4911 1.1101 1.1393 1.4939 1.1101 1.1311 

 1.1393 1.1100 1.4931 1.1391 1.1101 1.4914 میانگین
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 1511زمستان /  35شماره   

است. به همین  11برازش شیبی به نام ا دهیپداما چیزی که باید نگران آن باشیم، اتفاق افتادن 

ی متغیر وابسته نیب شیپبرای  MAEمدل ارائه شده، میزان خطای 13علت برای بررسی عمومیت

یی تا 41یی که توسط روش اعتبارسنجی ها سال-شرکتی تست ها سال-شرکتکارایی شرکت برای 

شده است. آورده  به دسترا تاکنون ندیده است  ها آنها تمیالگورو  اند شدهدر هر تکرار کنار گذاشته 

به ، اند شده یی گزارشتا 41خطا که هرکدام توسط روش عتبارسنجی  41به ازای هر معیار خطا، 

شده است. مشابه قبل نتیجه گرفته  نشان داده 5جدولکه میانگین این خطاها در  دیآ یدستم

 یی که تا بهها سال-شرکتدارای عمومیت هستند، یعنی برای  آمده دست بهی ها مدلکه  شود یم

 .است فتادهینهم اتفاق  برازش شیبو همچنین مشکل  کنند یم، هم خوب عمل اند دهیندحال 

 
 ي مختلفها سالبراي  ها مدلبيني  براي ارزیابي ميزان قدرت پيش MAEميانگين خطاي  -5جدول

MAE سال آتي سال جاري 
Fold MAE MSE SMAPE MAE MSE SMAPE 

4 1.4111 1.1159 1.1311 1.4143 1.1113 1.1313 

1 1.4191 1.1191 1.1159 1.4931 1.1153 1.1391 

9 1.4154 1.1914 1.1335 1.4911 1.1153 1.1341 

1 1.4913 1.1191 1.1315 1.4951 1.1190 1.1349 

5 1.4941 1.1191 1.1311 1.4901 1.1113 1.1345 

0 1.4110 1.1114 1.1103 1.4103 1.1940 1.1333 

1 1.4931 1.111 1.1311 1.4141 1.111 1.1301 

3 1.4593 1.1913 1.1393 1.4901 1.1103 1.1313 

3 1.4119 1.1131 1.1333 1.4111 1.1111 1.1309 

41 1.4913 1.1111 1.1311 1.4931 1.1131 1.1311 

 1.1315 1.1103 1.4931 1.1391 1.1101 1.4910 میانگین

 

 Error! Reference source notی آموزش در ها دادهنیز برای  SMAPEو  MSEخطای 

found.1  توان یمشده است و  ی مختلف نشان دادهها سالبرای  5جدولی آزمون در ها دادهو برای 

 را نتیجه گرفت. ارهایمعنتایج مشابهی نیز از این 

آمده مدل  دست ی بهها وزنبه ترتیب برای سال جاری و آتی،  1و جدول  0همچنین، در جدول 

رابطه است. تغییر مدیرعامل نسبت معکوس با  مبدأعرض از    شده است و نشان دادهLassoخطی 

نسبت مستقیم با کارایی شرکت  رعاملینقش دوگانه مدو مدیره  استقلال هیئتکارایی شرکت و 
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1511زمستان /  35شماره  

چه در سال جاری و چه در سال آتی هم علامت و  ها Foldآمده در همه  دست ی بهها وزندارند. 

 ها در هر دوسال نزدیك به یکدیگر است. میانگین آن

 
 براي سال جاري Lassoي مدل خطي ها وزن -6جدول

Fold B0 مدیرعاملتغيير  مدیره استقلال هيئت نقش دوگانه مدیرعامل 

4 1.31409 1.14911 1.14040 1.11113 

1 1.31111 1.11033 1.11141 1.11414 

9 1.139535 1.14111 1.11110 1.14331 

1 1.39114 1.14414 1.11111 1.14053 

5 1.31135 1.14191 1.14131 1.14303 

0 1.39519 1.11335 1.14111 1.11104- 

1 1.131419 1.11350 1.11411 1.14533- 

3 1.131039 1.11391 1.14111 1.14310- 

3 1.134511 1.14930 1.11313 1.11110- 

41 1.31539 1.14113 1.14351 1.1111- 

 -1.1114 1.1491 1.1410 1.3130 میانگین

 

های نظارتی به شکل  سنجش کارایی با متغیر مدل آمده در جدول فوق، دست با توجه به ضرایب به

 زیر است:

استقلال )1.1491 +(نقش دوگانه مدیرعامل) 1.1410 +1.3130 =کارایی شرکت سال جاری

 مدیره )استقلال هیئت)1.1114  - (مدیره هیئت

صورت میانگین قابلیت  درصد خطا به 3.9ذکر شده مدل فوق با SMAPEبا توجه به خطای 

به یك نزدیك باشد کارایی آمده  دست ارزیابی کارایی شرکت در سال جاری را دارد و اگر عدد به

 شود. شرکت بالا و در غیر این صورت پایین ارزیابی می

 
 براي سال آتي Lassoي مدل خطي ها وزن -7جدول

Fold B0 تغيير مدیرعامل مدیره استقلال هيئت نقش دوگانه مدیرعامل 

4 1.34511 1.11154 1.19411 1.19410- 

1 1.31151 1.14319 1.14311 1.11351 

9 1.31313 1.14931 1.14111- 1.11331- 

1 1.31401 1.11151 1.14091 1.19141- 
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1511زمستان /  35شماره   

Fold B0 تغيير مدیرعامل مدیره استقلال هيئت نقش دوگانه مدیرعامل 

5 1.39111 1.11151 1.14354 1.11195 

0 1.34313 1.11491 1.11110 1.19110- 

1 1.31015 1.11013 1.19001 1.19440- 

3 1 .39311 1.14599 1.14991 1.19511- 

3 1.31113 1.14339 1.11144 1.19413- 

41 1.34143 1.11311 1.11111 1.19119- 

 -1.1919 1.1435 1.1141 1.3111 میانگین

 

های نظارتی نظام  سنجش کارایی با متغیر مدل آمده در جدول فوق، دست با توجه به ضرایب به

 راهبری به شکل زیر است:

استقلال )1.1435 +(نقش دوگانه مدیرعامل) 1.1141+1.3111=کارایی شرکت سال آتی

 )تغییر مدیرعامل)1.1919  - (مدیره هیئت

صورت میانگین قابلیت  درصد خطا به 3.1ذکر شده مدل فوق با SMAPEبا توجه به خطای 

آمده به یك نزدیك باشد کارایی  دست بینی کارایی شرکت در سال آتی را دارد و اگر عدد به پیش

 شود. بینی می شرکت بالا و در غیر این صورت پایین پیش

 

 گيري تيجهن -5

های  در شرکت 4931الی  4931در این پژوهش با استفاده از اطلاعات هشت سال مالی طی دوره 

شده در بورس اوراق بهادار تهران و با استفاده از روش فرهنگی و الگوریتم لاسو به  پذیرفته

های نظارتی  ردهد که از بین معیا بینی و ارائه الگو کارایی شرکت پرداخته است. نتایج نشان می پیش

ها تاثیر  مدیره در کارایی شرکت دوگانه و استقلال هیئت نقش نظام راهبری معیار تغییر مدیرعامل،

بینی و ارائه الگو کارایی شرکت را با قدرت بالایی  همچنین الگوریتم لاسو توانایی پیشبیشتری دارد 

آید که به  هایی به شمار می محرك  و مدیرعامل، ازجمله رهیمد ئتیهتفکیك وظایف رئیس دارد 

گیری، موجب کاهش مشکلات نمایندگی و بهبود عملکرد  تر در تصمیم دلیل اعطای استقلال بیش

توان چنین فرض کرد  (. از دیدگاه نظریه نمایندگی، می4334، 13دانلسون و دیویز) شود شرکت می

دارند. در تعداد  بر عهدهرا  رهیمد ئتیهر اعضای که مدیران غیرموظف، وظیفه نظارت بر سای

در حاکمیت شرکتی و لزوم نظارت مدیران  رهیمد ئتیهی از متون علمی، بر اهمیت نقش توجه قابل

غیرموظف بر سایر مدیران تأکید شده است بدون وجود نقش نظارتی مدیران غیرموظف، این امکان 

های مربوط به حقوق و مزایا و  ل کامل طرحوجود دارد که مدیران موظف از طریق کسب کنتر
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1511زمستان /  35شماره  

لاله  نتایج این پژوهش با تحقیق کنند. سوءاستفادهچنین ایجاد امنیت شغلی، از موقعیت خود  هم

 ی ومهدو(؛ 4933ی )اسعد ؛(4931زی و همکاران )رشورو ؛(4930و همکاران ) ماژین

 ( مطابقت دارد. 4934ی)عباس ی وسلطان فهیخل ( و4931ی)دریم

دوگانه و  نقش با توجه به نتایج اولیه پژوهش که نشان داد متغیرهای نظارتی تغییر مدیرعامل،

مدیران و  به لذاباشند یمکارایی شرکتبینی  مدیره دارای بیشترین اهمیت در پیش استقلال هیئت

یژه نقش و  بهشود که با حفظ و تقویت جایگاه نظارتی شرکت  تصمیم گیران شرکت توصیه می

ی را نیز گذاران بیشتر توجه سرمایه درازمدتعلاوه بر تاثیر گذاری بر کارایی شرکت در مدیرعامل 

  به سمت شرکت جلب نمایند.
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1511زمستان /  35شماره   

 فهرست منابع

و تابعه در بورس  نگیهای هلد و عملکرد شرکت یشرکت یتحاکم .(4933عبدالرضا )ی،اسعد (4

 .454-413ص 45 یاپیشماره پ - 1، شماره 1دوره  مدیریت مالی، راهبرد .،اوراق بهادار تهران

یی شرکتها بر کارا یشرکت تیحاکم یسازوکارها ریتأث(4931ی)علی،بیحب ..،دای؛یورد یتار (1

 ییبر کارا یشرکت تیحاکم یسازوکارها ریتأث

 . 411تا  35 ص 49شماره  - 4935 زییپا یو حسابدار تیریدر مد دیجد یپژوهشها (9

 ینظام راهبر یسازوکارها ریتاث یبررس .(4934الهه ) ی،عباس و احمددیسی،سلطان فهیخل (1

 . دانش حسابداری مالی،شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفته شرکت ییبر کارا یشرکت

 .39-01 ص، 5، شماره 11دوره 

 تیمالک نیرابطه ب یبررس (.4931) ییلجبرا ی،میرح و غلامرضا ،منصورفر ؛حمزه ،دارید (5

 یانجیم ریمتغ ریدر بورس اوراق بهادار تهران با تأث شده رفتهیهای پذ شرکت ییمتقابل و کارا

 .453-491صفحه  53، شماره 45دوره  تجربی حسابداری مالی، مطالعات .رقابت بازار محصول

 ییالگو ی(. معرف4933. )دی. مجی. روح اله. اشرفیعی. سمزی. پرویدی. مسعود. سعانیدیسع (0

 .431-414(. 51)41. ی. اقتصاد مالینیکارافر یگر با تمرکزبر نقش واسطه یشرکت تیازحاکم

سود و  تیریمد ،یشرکت تی(. رابطه حاکم4933. فرزانه. )ی. سجاد. زاد دوستیردآبادک یصالح (1

و  یشده در بورس اوراق بهادار تهران. چشم انداز حسابدار رفتهیپذ یها در شرکت یعملکرد مال

 .413-31(. 10)9. تیریمد

ارتباط بین »(. 4931شورورزی، محمدرضا؛ خلیلی، محسن؛ سلیمانی، حمید و فروتن، امید ) (3

های حسابداری مالی و  . پژوهش«حاکمیت شرکتی و عملکرد شرکت بر مبنای رگرسیون فازی

 .493-414: 15شماره حسابرسی، 

تأثیر مالکیت دولتی  (.4930) یعل ،سبحانی و مرتضی ،بیات ؛حسن ،زلقی ؛مریم ،لاله ماژین  (3

یحسابداریمالی ها . پژوهششده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفته بر عملکرد شرکت

 .411-454 ، صفحه90، شماره 3دوره وحسابرسی،

(. 4935). مائده. یجانیکلار یی. محسن. باباانی. مفتونی. مرتضییعباس زاده. محمدرضا. فدا (41

ها ) مطالعه  شرکت ینهاد تیبا توجه به مالک یاتیو اجتناب مال یمال تیارتباط شفاف یبررس

 .11-15(. 95)41. یبورس اوراق بهادار تهران (. اقتصاد مال یها شرکت یمورد

بر  یشرکت تیحاکم ریتأث ی(. بررس4931. سارا. )ی. محسن. بوستانانیدی. حمثمی. میانیکاو (44

 .11-19(. 9)شماره 99. مهیپژوهشنامه ب یپژوهش - ی. فصلنامه علمرانیا  ۀمیصنعت ب ییکارا

http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=514676&_au=%D9%85%D8%B1%DB%8C%D9%85++%D9%84%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%85%D8%A7%DA%98%DB%8C%D9%86
http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=618063&_au=%D8%AD%D8%B3%D9%86++%D8%B2%D9%84%D9%82%DB%8C
http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=514501&_au=%D9%85%D8%B1%D8%AA%D8%B6%DB%8C++%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D8%AA
http://faar.iauctb.ac.ir/?_action=article&au=663958&_au=%D8%B9%D9%84%DB%8C++%D8%B3%D8%A8%D8%AD%D8%A7%D9%86%DB%8C
http://faar.iauctb.ac.ir/issue_114083_115252_%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87+9%D8%8C+%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87+36%D8%8C+%D8%B2%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86+1396%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+151-170%D8%8C+%D8%B5%D9%81%D8%AD%D9%87+1-190.html
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 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1511زمستان /  35شماره  

بررسی تاثیر مالکیت خانوادگی بر  (.4933) یاری، سعیدنوده، فاضل و شهر حمدیم (41

های بورس اوراق بهادار  ها )موردمطالعه: شرکت های تأمین مالی و کارایی شرکت محدودیت

  (.1)1کاربردی در مدیریت، اقتصاد و حسابداری فصلنامه مطالعات نوین  .تهران(

بندی  ازی و رتبههای داروس یابی کارایی شرکت(.ارز4931)هانیه  ، دستیار و علی ،محمدی  (49

شماره  ،9، شماره 1دوره ی سلامت،حسابدار .ها ای داده ها با استفاده از رویکرد تحلیل پنجره آن

 .93-19 ، صفحه5پیاپی 

به عنوان مالك و  یرابطه سهامداران نهاد ی(. بررس4931. شهلا. )یرامز. زهرا. سهراب یمراد (41

. یشده دربورس اوراق بهادارتهران. اقتصاد مال رفتهیپذ یها شرکت یمال یبردرماندگ ریمد

41(11 .)31-411. 

بر  یشرکت تیحاکم یسازوکارها ریتاث یبررس(4933ی)مهد ،یفاطمه و طالب قصاب ،یمالچ (45
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