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آموزشی  نیازهای ت اشتغال و درآمد پایدار و تعیینمشاغل با قابلی یت بندیو الو شناساییهدف  با، حاضر پژوهش

، یریجوامع عشا، مشاغل خانگی، ییروستا جوامعهدف مشتمل بر  یبر حسب گروهها کار بازار مهارتی متناسب با 

 صورت در استان خراسان شمالی یگاه غیررسمی و شعب شهر سکونت، پادگان، یدانشگاه جوار، زندان، اصناف

 انجام استنباطی و توصیفی سطح دو در ها داده تحلیل و تجزیهکاربردی و ، هش از لحاظ هدفپژو نیا. است گرفته

 ساختار نیمه مصاحبه یعنی دیگر ابزار دو از، گزارشات و اسناد از استفاده بر علاوه، ها داده گردآوری جهت. گرفت

 و مشاغل، الزامات شناسایی به وفطعم یافته ساختار نیمه مصاحبه محورهای. است شده استفاده پرسشنامه و یافته

ها با استفاده از روش  اعتبار مصاحبه. است بوده شمالی خراسان استان در پایدارتر درآمد و اشتغال قابلیت با های مهارت

 آلفای ضریب و متخصصان نظر به استناد با ترتیب به نیز ها پرسشنامه پایایی و و رواییها  بازبینی توسط مشارکت کننده

جامعه آماری پژوهش طیف مختلفی از کارشناسان مراکز آموزش فنی و . گرفت قرار تأیید و بررسی مورد اخبنکرو

میراث ، کار و رفاه اجتماعی، تعاون، جهاد کشاورزی، و تجارت معدن و صنعتکارشناسان ادارت کل ، ای استان حرفه

ای و کارآفرینان و  سازمان فنی و حرفه دیدگان آموزش، اعضای هیات علمی، صنایع دستی و گردشگری، فرهنگی

 با شغل 85 بر ترین نتایج پژوهش دستیابی به الگویی مشتمل مهم. اند ان مشاغل استان خراسان شمالی بودهبصاح

 . باشد یم ای، و حرفه یفن یآموزش یبرنامه ها هدف های گروه حسب بر درآمدزایی پایدار و اشتغال قابلیت ویژگی

 

 . یاستان خراسان شمال ای، حرفه و فنیهای  آموزش، یت بندیالو، ی آموزشیبابازاری: کلیدواژه
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 قدمهم

گسترش بسیار زیادی پیدا کرده است که از آن ، بازاریابی برای عرضه مواردی جزکالاها اخیرهای  سالدر 

ی برنامه ابزار ضرور. (2003، )موریسون و همکارانازاریابی خدمات آموزشی اشاره کرد ببه  توان می جمله

تجزیه و تحلیل مسائل آینده و تخمین نیروی انسانی لازم برای رفع نیازهای  ای، و حرفه یفن شآموزریزی 

خدمات آموزشی نیاز به بازاریابی دارد و برای تلفیق آن با نیازها . اجتماعی و بازار کار آینده است، اقتصادی

، 9بازاریابی آموزشی. (2017ی نمود )بابایی و همکارانو تکنولوژی روز نیز باید برنامه درسی آن را  نیازسنج

جهت رفع این نیازها و هایی  تعیین و هدایت نیازهای آموزشی افراد و طراحی برنامه، به منظور پیش بینی 

آموزش ی  کوشد تا مخاطبان آموزش و مشتریان بالقوه می د وگیر می ترغیب افراد به پذیرش آموزش صورت

. (2003، و باور و علاقه به آموزش را در آنان ایجاد و تقویت کند )الیزابت و هارلان را به درستی بشناسد

 شورک ی ساله 20انداز  چشم سند اهداف به یابیدست و شورک در ند توسعهیفرآ در یفناور و مهارت تیاهم

 یا حرفه و یفن آموزش سازمان، 1101 افق در در منطقه یاقتصاد اول قدرت به رانیا یابیدست ژهیو به

انداز  چشم میترس منظور به تا برآن داشت یررسمیغ یمهارت یها آموزش یاصل یمتول عنوان به را شورک

 سازمان یفناور و مهارت یراهبرد سند)دینما نیتدو و یطراح را یفناور و مهارت یراهبرد سند، لانک

 . (1930 ای، حرفه و یفن آموزش

 انسانی نیروی کارآفرینی و کارایی رفتن بالا موجبای  حرفه و یفن آموزش کیفیت افزایش اینکه به توجه با

 در هدف این تحقق. دشو می مردم زندگی کیفیت بهبود جهت در اشتغال و اقتصادی رشد به کمک برای

 فنی آموزشی نظامپذیری  انعطاف و کارایی، کار بازار نیازهای شناخت، آموزشی بازاریابی مستلزم اول مرحله

 یارکهم یبرا مناسب ییاجرا روش  کی ازمندین ای  حرفه و فنی های  آموزش اینرو از تاسای  حرفه و

، پورعمران سلیمان و یمیرح) دباش می ای حرفه و فنیهای  آموزش و دانشگاه و صنعت نیب تنگاتنگ

 داده رقرا کشور تعالی و رشد به دستیابی برای را یابنده توسعه افقی،  1101 توسعه انداز چشم سند. (2018

 در فناوری و علمی، اقتصادی اول جایگاه با یافته توسعه کشوری ایران"، راهبردی سند این براساس. است

 و انسانی منابع برتر سهم بر متکی، فناوری و علم تولید در توانا، پیشرفته دانش از برخوردار و منطقه سطح

 آن رأس در و جانبه همه توسعه به یدستیاب ضرورت. است شده تعریف "ملی تولید در اجتماعی سرمایه

 این. گردید نخواهد مسیر انداز چشم کلان اهداف به دستبابی آن بدون که دطلب می را علمی و انسانی توسعه

 کلی گیری جهت افق و بود خواهد آینده ساله پنج برنامه چهار کلی سیاستهای تنظیم مبنای انداز چشم

 توسعه یراهبرد برنامه) دنمای می مشخص آینده سال بیست در مختلف ابعاد در را کشور فعالیتهای

، خود قانونی جایگاه وها  قابلیت با کشور ای  حرفه و فنی آموزش سازمان راستا این در. (1939، ییروستا

                                                           
۱
- Educational Marketing 
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 و کفراج مرادی) است داده قرار خود کار دستور در را پایدار اشتغال توسعه و ایجاد و مهارتی آموزش

 . (1931، همکاران

 و وکاربردی مهارتیهای  آموزش متولی، آن تابعه مراکز و شمالی خراسانای  حرفه و فنی آموزش کل اداره

 که، دباش می استان سطح درای  حرفه و فنیهای  آموزش و عملی، علمیهای  آموزش کننده ارائه مرجع

 و مهارت ارتقای، آموزش کار ،خود ویژه مقررات وها  قانون و آموزشیهای  استاندارد وها  نامه آیین براساس

 و دارد عهده بر نظر مورد شغل احراز منظور به را حرفه و فن کسب متقاضیان و افراد برای تخصص

 . دده می آموزش مصوبهای  برنامه طبق بر را گوناگونیهای  حرفه

 و است داده اختصاص خود به  را ملی ناخالص تولید از ناچیزی سهم شمالی خراسان استان اینکه به باتوجه

های  سازمان و نهادها که دطلب می ؛دباش می کشوری وری بهره نرخ نصف، استان کار نیروی وری بهره نرخ

. دهد قرار جدی توجه مورد محتوایی چه و ساختاری منظر از چه را استانای  حرفه فنی سند تدوین، استان

 در ینوساز و تحول راه نقشه عنوان به یروفنا و مهارت یراهبرد سند یاجرا یبسترساز منظور به  اینرو از

 سند همچون شورک یبالادست اسناد به باتوجه، سازمان نیا یها تیفعال و ندهایفرآ، خدمات مجموعه

 معظم مقام یسو از شده ابلاغ، یمقاومت اقتصاد و اشتغال، اداری نظام کلیهای  سیاست، 1101انداز  چشم

 یاجتماع رفاه و ارک، تعاون وزارت یارکمنشور به نگاه با، یهنگفر و یاجتماع اقتصادی ی توسعه، یرهبر

 تا ندک یم کمک حاضر پژوهش ها، استان در شورک یا حرفه و یفن آموزش سازمان ییاجرا بسته نیتدو و

 برنامه مهارتیهای  آموزش گسترش و ایجاد راستای در بتوانند آموزشی نظام ریزان برنامه و گذاران سیاست

 . نمایند اتخاذ را صحیحی و هنگام به تصمیمات و نموده ریزی

 ارائهها  آموزش این برگزاری و ریزی برنامه چگونگی درباره جامعی اطلاعات دتوان می پژوهش این نتایج

 زمینه این در احتمالیهای  خسارت از دتوان می امر متولیان توسط پژوهش اینهای  یافته کاربست و نماید

 یها تیقابل یول بوده مناسب یا منطقه در نیاز مورد منابع و ارآمدک یانسان یروین اگر. آورد بعمل جلوگیری

 مشاغل در جذب ای دهید آموزش یروین مهاجرت به، نباشد آموختگان دانش مهارت با متناسب هیناح آن

، معادن) مناطق توسعه یها لیپتاس چنانچه یول. دگرد می منجر، شده گرفته فرا آموزش با مرتبط ریغ

 منطقه آن یها تیقابل با متناسب یها آموزش و شده شناسایی (...و عیصنا، خدمات، یگردشگر، یشاورزک

 از برخاسته باید، استان شغلی یازهاین ییشناسا ترتیب این به. بود خواهدتر  محقق یافتگی توسعه، شود ارایه

 . پذیرد انجام شیآموز بازاریابی رویکرد بر مبتنی و بوده استان ییا توسعه یها لیپتانس
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 روش پژوهش 

آمیخته )کیفی و کمی(   پژوهش یک، لحاظ رویکرد و از پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی

های با قابلیت اشتغال و درآمد پایدارتر در  مشاغل و مهارت، الزامات، ابتدا با روش کیفی. است

شناسایی شده و ، ها مصاحبه واستان خراسان شمالی با رویکرد اکتشافی و از طریق تحلیل اسناد 

، های پژوهش به اعتبارسنجی الزامات سپس با روش کمی و از طریق تحلیل استنباطی پرسشنامه

د روش شو می یادآور. های با قابلیت اشتغال و درآمد پایدارتر پرداخته شده است مشاغل و مهارت

 شامل سه گروه شجامعه پژوه. توصیفی از نوع پیمایشی بوده است، تحقیق در بخش کمی

 131ها  آن کل تعداده ک (استانای  کارشناسان و مربیان مراکز آموزش فنی حرفه)گروه اول. ندباش می

، سازمان  جهاد کشاورزی، و تجارت صنعت و معدن کارشناسان اداره کل)گروه دوم. دباش می نفر

ان خراسان تساهای  اعضای هیات علمی دانشگاهو  صنایع دستی و گردشگری، میراث فرهنگی

 1938 تا 1932 سال از کهاستان ای  آموزش دیدگان سازمان فنی و حرفهشامل  روه سومگ. (شمالی

و  دباش می نفر 81059که در مجموع اند  نموده افتیدر یموزآ مهارت نامهیگواه سازمان نیا از

 . بوده است کارافرینان و  بازاریان  و صاحبان مشاغل و حرفه: گروه چهارم

لذا در ادامه با استفاده ، زیر گروه اصلی بود که جامعه آماری پژوش حاضر مشتمل بر چهار جا از آن

به شیوه هدفمند از سه گروه گیری  گیری تمام شماری از گروه اول و  نمونه از روش نمونه

نفر به عنوان نمونه  959به دلیل گستردگی جامعه و محدودیت زمان پژوهش(  به حجم )بعدی

علاوه ، ها جهت گردآوری داده. ش کمی پژوهش انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتندبخآماری در 

ساختار یافته و پرسشنامه  از دو ابزار دیگر یعنی مصاحبه نیمه، بر استفاده از اسناد و گزارشات

 . استفاده شده است

تأیید قرار  ردبررسی و موها  ها با استفاده از روش بازبینی توسط مشارکت کننده اعتبار مصاحبه

بررسی و مورد ، های پژوهش با استناد به نظر متخصصان همچنین روایی پرسشنامه. گرفته است

. ها به ضریب آلفای کرونباخ استناد شد در نهایت جهت بررسی پایایی پرسشنامه. تأیید قرار گرفت

افزار  کمک نرم بهها  و دادهها در دو سطح توصیفی و استنباطی انجام گرفته  تجزیه و تحلیل داده

Spss  تحلیل قرار گرفتتجزیه و مورد  21نسخه . 
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 ی پژوهشها یافته

 خلاصه اطلاعات استخراج شده در بخش کیفی پژوهش -

آموزشی مهارتی  نیازهای شناسایی مشاغل با قابلیت اشتغال و درآمد پایدار و تعیینمنظور   به

و فرهنگ و هنر در استان خراسان ات خدم، کشاورزی، صنعت در بخش کار بازار متناسب با 

های با قابلیت اشتغال و درآمد پایدارتر از طریق مصاحبه با  لازم بود مشاغل مرتبط با مهارتشمالی 

 . (1936، یمان پور و اختری)سل مطلعان کلیدی شناسایی شود

 نی وهای ذینفع خدمات سازمان ف متناسب با هر یک از گروه اشتغال قابلیت با مرتبط مشاغل

 ای حرفه

های هدف  شغل یا ویژگی با قابلیت اشتغال و درآمدزایی پایدار برحسب گروه 85هدف شناسایی 

چه مشاغل یا ، های هدف مشخص شده است که به تفکیک برای هر یک از گروه 1در جدول . بود

 . د مورد توجه قرار گیردتوان می الزاماتی

های ذینفع خدمات سازمان فنی و  متناسب با هر یک از گروهو ال اشتغالزامات و مشاغل مرتبط با قابلیت : 1جدول 

 ای حرفه

 مفاهیم مقوله

جوامع 

 روستایی 

آشنایی ؛ بسته بندی محصولات؛ آموزش زنجیره ارزش؛ حفاظت از محیط زیست و توسعه پایدار

یع صنا ها؛ با ماشین الات کشاورزی در سه بخش کاشت و داشت و برداشت و تعمیر و نگهداری آن

 تولید و پرورش محصولات مقاوم در خشکسالی؛ بازاریابی فرش و صنایع دستی؛ دستی

 مشاغل خانگی
، خیارشور، مشاغل کوچک و خانگی )ترشی؛ مددکاری؛ باغی -فراوری اولیه محصولات زراعی

 پرورش حیوانات اهلی ، (...گوهرتراشی و، عروسک سازی

 جوامع عشایری

؛ محیط زیست و توسعه پایدار؛ صنایع دستی و گلیم و قالی، ریسی و نخ صنایع دستی به ویژه پشم

اصیل و های  پرورش دام؛ گردشگری عشایری؛ ع دستییبازاریابی و فروش محصولات دامی و صنا

 فر اوری محصولات دامی ؛ (...بیماری و، مرتبط با دام )تامین علوفههای  آموزش؛ اصلاح نژاد

 اصناف
؛ تبلیغاتهای  بازاریابی و شیوه؛ آموزش کارگروهی؛ مدیریت مالی؛ ینتعاوهای  تاسیس شرکت

 صنایع تبدیلی؛ آشنایی با قوانین نظام صنفی

 زندان
؛ تراش سنگ؛ صنایع دستی؛ مکانیکی و تعمیرات لوازم، مشاغل فنی مثل ارایشگری؛ پرورش قارچ

 صنایع ساختمانی؛ ورزشی پوشاک؛ قالیبافی؛ دی افام  تولید کم هزینه مانند خیاطی و نجاری و

طبیعت ، راهنمایی تور، گردشگری سلامت، بوم گردی، گردشگری ای؛ بازاریابی بین المللی و شبکهجوار 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                             5 / 16

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-288-fa.html


 یآموز مهارتعلمی ، فصلنامه 1935پاییز، هنو  ستیب ۀ، شمارشتمهال س                                                    50

 مفاهیم مقوله

مرتبط با حوزه فناوری های  آموزش؛ آموزش کارافرینی؛ تولید محصولات سالم و ارگانیک؛ گردی دانشگاهی

های  تاسیس شرکت؛ جدیدهای  فناوی؛ کیرافگنرم افزارهای برنامه نویسی و ؛ اطلاعات و ارتباطات

 مدیریت فنی دفاتر گردشگری و هتل داری؛ آموزش بورس؛ دانش بنیان

 محصولات خانگی؛ تاسیسات ساختمانی؛ حسابداری؛ تراشکاری؛ مشاغل فنی پادگان

گاه  سکونت

 غیررسمی

  ؛ صنایع دستی؛ پرورش گیاهان دارویی

 شعب شهری

تعمیر و نگهداری تجهیزات ؛ صنایع چوب؛ سازی و مبلمان شهریازیب؛ طراحی و دوخت لباس

؛ ای کشت گلخانه؛ اصول تولید محصولات ارگانیک؛ شهروندیهای  آموزش؛ الکترونیکی و برقی

 راهنمای گردشگری

 ها  تجزیه و تحلیل کمی داده -

های ذینفع  وهرمتناسب با هر یک از گ اشتغال قابلیت با مرتبط مشاغلالزامات و پس از شناسایی 

سو  ای لازم بود از یک های فنی و حرفه با رویکرد بازاریابی آموزشای  خدمات سازمان فنی و حرفه

مشاغل و ، از سوی دیگر تر اطمینان حاصل گردد و ای گسترده ها در میان نمونه از اعتبار این یافته

های کمی در سه سطح  یللاین منظور تجزیه و تح به. بندی گردند الزامات شناسایی شده اولویت

های شناسایی  این ترتیب که ابتدا اهمیت هر یک از شاخص به. مجزا اما مرتبط با هم صورت گرفت

، ای نفر از کارشناسان و مربیان سازمان فنی و حرفه 959ای به حجم  از دیدگاه نمونه، شده

ای  زمان فنی و حرفهااعضای هیات علمی و آموزش دیدگان س، های مرتبط دیگر کارشناسان سازمان

سازی هر یک از  امکان پیاده، ها به موازات بررسی اهمیت شاخص. بررسی شد، انو کارآفریناستان 

در نهایت از طریق ضرب نمرۀ . های استان مورد مطالعه قرار گرفت ها با توجه به پتانسیل شاخص

مشاغل با قابلیت  بندی الزامات و اولویت، سنجی آن شاخص اهمیت هر شاخص در نمرۀ امکان

و   در ادامه نتایج تجزیه. اشتغال و درآمدزایی پایدار در استان خراسان شمالی صورت پذیرفت

 : بندی مشاغل و الزامات ارائه شده است سنجی و اولویت های کمی در بررسی امکان تحلیل

 های حوزه جوامع روستایی اهمیت شاخص و یاستنباط بررسی -

نشان داده شده  2روستایی در جدول  جوامع های حوزه ت بندی شاخصویسنجی و ال نتایج امکان

های مورد بررسی  در مورد همه شاخص tمقادیر ، ای تک نمونه tبر اساس نتایج آزمون . است

های بخش جوامع  بنابراین اهمیت همه شاخص. معنادار هستند 08/0مثبت بوده و در سطح 

ن یهمچن. دشو می دییتأ نمونه افراد دگاهید از اه شاخص نیا کاربست امکانروستایی تأیید و 
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، به بازاریابی فرش و صنایع دستی، های توسعه مهارتی در بخش جوامع روستایی بالاترین اولویت

 . دشو می و تولید و پرورش محصولات مقاوم در خشکسالی مربوط، صنایع دستی

 روستایی معجوا حوزههای  شاخص و الویت بندی سنجی نتایج امکان: 2جدول 

 متغیر
میانگین 

 اهمیت

میانگین 

 امکان
 اولویت t آماره

 ششم 88/6 11/9 78/9 حفاظت از محیط زیست و توسعه پایدار

 هفتم 86/6 18/9 89/9 آموزش زنجیره ارزش  

 پنجم 73/6 17/9 77/9 بسته بندی محصولات

آشنایی با ماشین الات کشاورزی در سه بخش کاشت و داشت 

 عمیر و نگهداری انها ت و برداشت و
 چهارم 25/3 88/9 78/9

 دوم 33/5 81/9 50/9 صنایع دستی

 اول 69/3 88/9 51/9 بازاریابی فرش و صنایع دستی

 سوم 83/3 88/9 77/9 تولید و پرورش محصولات مقاوم در خشکسالی

 خانگی های حوزه مشاغل و اهمیت شاخص یبررسی استنباط -

نشان داده شده  9در جدول خانگی  مشاغل های حوزه بندی شاخصت سنجی و الوی نتایج امکان

های مورد بررسی  در مورد همه شاخص tمقادیر ، ای تک نمونه tبر اساس نتایج آزمون . است

در حوزه مشاغل های  بنابراین اهمیت همه شاخص. معنادار هستند 08/0مثبت بوده و در سطح 

ج نشان دادند ینتا. دشو می دییتأ نمونه افراد دگاهید از اه شاخص نیا کاربست امکانتأیید و  یخانگ

ترتیب به فراوری اولیه محصولات  به، های توسعه مهارتی در بخش مشاغل خانگی بالاترین اولویت

، (...گوهرتراشی و، عروسک سازی، خیارشور، مشاغل کوچک و خانگی )ترشی، باغی -زراعی

 . دشو می پرورش حیوانات اهلی و مددکاری مربوط
 یمشاغل خانگ حوزه های شاخص بندی الویت و سنجی امکان نتایج: 9 جدول

 متغیر
میانگین 
 اهمیت

میانگین 
 امکان

 اولویت t آماره

 اول 20/3 88/9 61/9 باغی -فراوری اولیه محصولات زراعی

 چهارم 16/7 96/9 86/9 مددکاری

عروسک ، خیارشور، مشاغل کوچک و خانگی )ترشی
 (...شی وارگوهرت، سازی

 دوم 86/10 83/9 77/9

 سوم 87/5 15/9 76/9 پرورش حیوانات اهلی
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 عشایریهای حوزه  و اهمیت شاخص یبررسی استنباط -

. نشان داده شده است 1در جدول  یریعشا های حوزه سنجی و الویت بندی شاخص نتایج امکان

مورد بررسی مثبت بوده  های شاخصدر مورد همه  tمقادیر ، ای تک نمونه tبر اساس نتایج آزمون 

 امکانتأیید و  یریعشاهای در حوزه  بنابراین اهمیت همه شاخص. معنادار هستند 08/0و در سطح 

 های اولویت بالاترینج نشان دادند ینتا. دشو می دییتأ نمونه افراد دگاهید از ها شاخص نیا کاربست

 گلیم و دستی صنایع، نخ و ریسی پشم هویژ به دستی صنایع به، عشایری بخش در مهارتی توسعه

 . دشو می مربوط نژاد اصلاح و اصیلهای  دام پرورش و دامی محصولات اوری فر؛ قالی و

 

 یریعشا حوزه های شاخص بندی الویت و سنجی امکان نتایج: 1جدول

 متغیر
میانگین 

 اهمیت

میانگین 

 امکان
 اولویت t آماره

 اول 19/3 87/9 63/9 صنایع دستی و گلیم و قالی، صنایع دستی به ویژه پشم ریسی و نخ

 ششم 85/7 93/9 71/9 محیط زیست و توسعه پایدار

 چهارم 09/9 89/9 69/9 ع دستییبازاریابی و فروش محصولات دامی و صنا

 پنجم 93/3 81/9 81/9 گردشگری عشایری

 سوم 21/10 70/9 62/9 اصیل و اصلاح نژادهای  پرورش دام

 هفتم 99/5 11/9 82/9 (...بیماری و، تبط با دام )تامین علوفهمرهای  آموزش

 دوم 12/10 85/9 68/9 فر اوری محصولات دامی

 

 های حوزه اصناف و اهمیت شاخص یبررسی استنباط -

سنجی و الویت بندی  تایج امکانن. گرفت قرار بررسی مورد شاخص 7، اصناف بخش در

تک  tبر اساس نتایج آزمون . اده شده استنشان د 8اصناف در جدول  های حوزه شاخص

معنادار  08/0های مورد بررسی مثبت بوده و در سطح  در مورد همه شاخص tمقادیر ، ای نمونه

 ها شاخص نیا کاربست امکانهای در حوزه اصناف تأیید و  بنابراین اهمیت همه شاخص. هستند

 بخش در مهارتی توسعه های اولویت بالاترینج نشان دادند ینتا. دشو می دییتأ نمونه افراد دگاهید از

 . دشو می مربوط تبدیلی صنایع و، تعاونیهای  شرکت تاسیس، مالی مدیریت به، اصناف
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 اصناف حوزه های شاخص بندی الویت و سنجی امکان نتایج: 8جدول

 متغیر
میانگین 

 اهمیت

میانگین 

 امکان

 t آماره
 اولویت

 دوم 71/7 97/9 83/9 تعاونی  های  تاسیس شرکت

 اول 21/3 81/9 71/9 مدیریت مالی

 چهارم 68/7 96/9 88/9 آموزش کارگروهی

 پنجم 11/7 97/9 87/9 تبلیغاتهای  بازاریابی و شیوه

 ششم 57/9 29/9 17/9 آشنایی با قوانین نظام صنفی

 سوم 18/7 95/9 88/9 صنایع تبدیلی

 

 زندانهای حوزه  و اهمیت شاخص یبررسی استنباط -

سنجی و الویت بندی  نتایج امکان. گرفت قرار بررسی مورد شاخص 5، زندان بخش در

، ای تک نمونه tبر اساس نتایج آزمون . نشان داده شده است 7در جدول زندان های حوزه شاخص

. معنادار هستند 08/0های مورد بررسی مثبت بوده و در سطح  در مورد همه شاخص tمقادیر 

 دگاهید از ها شاخص نیا کاربست امکانتأیید و  زندانهای در حوزه  اخصشبنابراین اهمیت همه 

 به، زندان بخش در مهارتی توسعه های اولویت بالاترینج نشان دادند ینتا. دشو می دییتأ نمونه افراد

 . دشو می مربوط اف دیام  و نجاری  و خیاطی مانند هزینه کم تولید و، دستی صنایع، قالیبافی

 زندان حوزه های شاخص بندی الویت و سنجی امکان یجنتا: 7جدول

 متغیر
میانگین 

 اهمیت

میانگین 

 امکان

 t آماره
 اولویت

 پنجم 12/5 16/9 79/9 پرورش قارچ

 چهارم 01/10 81/9 79/9 مکانیکی و تعمیرات لوازم ، مشاغل فنی مثل ارایشگری

 دوم 35/11 75/9 61/9 صنایع دستی

 شتمه 73/5 16/9 89/9 تراش سنگ

 سوم 39/3 81/9 73/9 دی افام  تولید کم هزینه مانند خیاطی و  نجاری و

 اول 00/19 61/9 50/9 قالیبافی

 هفتم 91/6 93/9 79/9 پوشاک ورزشی

 ششم 21/3 13/9 87/9 صنایع ساختمانی
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 یجواردانشگاههای حوزه  و اهمیت شاخص یبررسی استنباط -

سنجی و الویت بندی  نتایج امکان. گرفت قرار بررسی دورم شاخص 10، دانشگاهی جوار بخش در

تک  tبر اساس نتایج آزمون . نشان داده شده است 6در جدول یجواردانشگاه های حوزه شاخص

معنادار  08/0های مورد بررسی مثبت بوده و در سطح  در مورد همه شاخص tمقادیر ، ای نمونه

 نیا کاربست امکانتأیید و  یواردانشگاهج های در حوزه بنابراین اهمیت همه شاخص. هستند

 توسعه های اولویت بالاترینج نشان دادند ینتا. دشو می دییتأ نمونه افراد دگاهید از ها شاخص

، تور راهنمایی، سلامت گردشگری، گردی بوم، گردشگری به، دانشگاهی جوار بخش در مهارتی

 مربوط کیگراف و نویسی برنامه رهایزااف نرم و؛ ارگانیک و سالم محصولات تولید؛ گردی طبیعت

 . دشو می

 یجواردانشگاه حوزه های شاخص بندی الویت و سنجی امکان نتایج: 6جدول

 متغیر
میانگین 

 اهمیت

میانگین 

 امکان

 t آماره
 اولویت

 نهم 31/9 29/9 88/9 بازاریابی بین المللی و شبکه ای

 اول 58/5 82/9 78/9 بیعت گردیط، راهنمایی تور، سلامتگردشگری ، بوم گردی، گردشگری

 دوم 58/6 18/9 60/9 تولید محصولات سالم و ارگانیک

 چهارم 71/7 11/9 79/9 آموزش کارافرینی

 پنجم 17/5 11/9 70/9 مرتبط با حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطاتهای  آموزش

 سوم 37/5 81/9 71/9 کینرم افزارهای برنامه نویسی و گراف

 هشتم 71/7 93/9 17/9 ددیجهای  فناوی

 ششم 61/8 99/9 86/9 دانش بنیانهای  تاسیس شرکت

 دهم 08/8 23/9 96/9 آموزش بورس

 هفتم 10/7 97/9 89/9 مدیریت فنی دفاتر گردشگری و هتل داری

 پادگانهای حوزه  و اهمیت شاخص یبررسی استنباط -

سنجی و الویت بندی  انامکنتایج . گرفت قرار بررسی مورد شاخص 8، پادگان بخش در

، ای تک نمونه tبر اساس نتایج آزمون . نشان داده شده است 5در جدول پادگان های حوزه شاخص

. معنادار هستند 08/0های مورد بررسی مثبت بوده و در سطح  در مورد همه شاخص tمقادیر 

 دگاهید از ها صشاخ نیا کاربست امکانتأیید و  پادگانهای در حوزه  بنابراین اهمیت همه شاخص

 جوار بخش در مهارتی توسعه های اولویت ج نشان دادند بالاترینینتا. دشو می دییتأ نمونه افراد
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 تولید؛ گردی طبیعت، تور راهنمایی، سلامت گردشگری، گردی بوم، گردشگری به، دانشگاهی

  .دشو می مربوط کیگراف و نویسی برنامه افزارهای نرم و؛ ارگانیک و سالم محصولات

 پادگان حوزه های شاخص بندی الویت و سنجی امکان نتایج: 5جدول

 متغیر
میانگین 

 اهمیت

میانگین 

 امکان
 اولویت t آماره

 چهارم 17/7 97/9 83/9 مشاغل فنی 

 دوم 73/6 19/9 85/9 تراشکاری

 اول 61/7 95/9 75/9 حسایداری

 سوم 75/6 19/9 82/9 تاسیسات ساختمانی

 پنجم 17/7 98/9 81/9 محصولات خانگی

 غیررسمی گاه سکونت های حوزه و اهمیت شاخص یبررسی استنباط -

سنجی و الویت  نتایج امکان. گرفت قرار بررسی مورد شاخص 9، غیررسمی گاه سکونت بخش در

بر اساس نتایج . نشان داده شده است 3جدول در  غیررسمی گاه سکونت های حوزه بندی شاخص

های مورد بررسی مثبت بوده و در سطح  در مورد همه شاخص tقادیر م، ای تک نمونه tآزمون 

تأیید و  غیررسمی گاه سکونتهای در حوزه  بنابراین اهمیت همه شاخص. معنادار هستند 08/0

 بالاترینج نشان دادند ینتا. دشو می دییتأ نمونه افراد دگاهید از ها شاخص نیا کاربست امکان

 گیاهان پرورش مربوط  به ترتیب به، غیررسمی گاه سکونت خشب رد مهارتی توسعه های اولویت

 . دشو می مربوط دستی صنایع و  بافی گلیم و فرش، دارویی

 غیررسمی گاه سکونت حوزه های شاخص بندی الویت و سنجی امکان نتایج: 3جدول 

 اولویت t آماره میانگین امکان میانگین اهمیت متغیر

 اول 61/5 80/9 63/9 پرورش گیاهان دارویی 

 سوم 87/5 82/9 85/9 صنایع دستی

 دوم 55/5 88/9 76/9 فرش و گلیم بافی

 شهری های حوزه شعب و اهمیت شاخص یررسی استنباطب -

سنجی و الویت  نتایج امکان. گرفت قرار بررسی مورد شاخص 5، شهری شعب حوزه بخش در

بر اساس نتایج . شده استاده نشان د 10شهری در جدول شعب حوزه های حوزه بندی شاخص

های مورد بررسی مثبت بوده و در سطح  در مورد همه شاخص tمقادیر ، ای تک نمونه tآزمون 

غیررسمی تأیید و  شهری های در حوزه شعب بنابراین اهمیت همه شاخص. معنادار هستند 08/0
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 بالاتریندادند  نشانج ینتا. دشو می دییتأ نمونه افراد دگاهید از ها شاخص نیا کاربست امکان

 نگهداری و تعمیر، ای گلخانه کشت به، شهری شعب بخش در مهارتی توسعه های اولویت

 . دشو می مربوط رگانیکوا محصولات تولید اصول و برقی و الکترونیکی تجهیزات

 شهری شعب حوزه حوزه های شاخص بندی الویت و سنجی امکان نتایج: 10جدول 

 متغیر
میانگین 

 اهمیت

 گینمیان

 امکان

 t آماره
 اولویت

 هفتم 63/8 92/9 87/9 طراحی و دوخت لباس

 هشتم 71/8 92/9 81/9 زیباسازی و مبلمان شهری

 پنجم 31/8 91/9 88/9 صنایع چوب

 دوم 63/7 95/9 70/9 تعمیر و نگهداری تجهیزات الکترونیکی و برقی

 ششم 87/8 91/9 85/9 شهروندیهای  آموزش

 سوم 18/6 12/9 81/9 ارگانیکت اصول تولید محصولا

 اول 83/5 17/9 75/9 ای کشت گلخانه

 چهارم 07/7 97/9 70/9 راهنمای گردشگری 
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 گیری نتیجه و بحث

 عرضله  قابلل  خدمات و کالا به را دانش و علم باشد قادر که مهارت به مجهز یانسان یروین تیترب

 ارزش جادیا با بتوانند که نیکارآفر و خلاق افراد تیربت و سو کی از دینما لیتبد کشور اقتصاد در

 از یکل ی  عنلوان  بله  نلد ینما جلاد یا گرانید یبرا یداریپا یشغلهای  فرصت، ثروت دیتول و افزوده

 بلرای  فزاینلده  اقبلال . رود یمل  شلمار  بله  یجهلان  رونلد  در توسعه ندیفرآ در مؤثر یها یاستراتژ

هلای   آملوزش  نیلاز  و ضلرورت  از نشلان  بخلش  این در گذشته دهه درای  و حرفه فنیهای  آموزش

 باعلث  آنجله . اسلت  گردیدهها  کشور از بسیاری در اقتصادی رشد باعث و است جامعه مهارتی در

 نیلاز  بله  توجه با جامعه درای  حرفه و فنی مهارتیهای  د آموزشگرد می مهارت این انتقال و توسعه

 .  است محوری تقاضا براساس و کار بازار

عنوان بخش مهمی از جامعه آماری مورد مطالعه  همیت ویژۀ نظرات کارشناسان و مربیان بهه انظر ب

، ای هستند های ارائه شده از سوی سازمان فنی و حرفه که از نزدیک در جریان کم و کیفی آموزش

ر علاوه ب، به بیان دیگر. لذا در بخشی از پژوهش به مطالعه مجزای دیدگاه این افراد پرداخته شد

، در بخشی از پژوهش نیز، بندی کلی الزامات و مشاغل دارای قابلیت درآمد پایدار دوین و اولویتت

 . بندی تنها بر اساس دیدگاه مربیان و کارشناسان انجام گرفته است این اولویت

این ترتیب که ابتدا اهمیت  به. ها در سه سطح صورت گرفت داده  در این قسمت نیز تجزیه و تحلیل

نفر از کارشناسان و مربیان  59ای به حجم  از دیدگاه نمونه، های شناسایی شده ز شاخصیک اهر 

ها با توجه  سازی هر یک از شاخص امکان پیاده، ها به موازات بررسی اهمیت شاخص. بررسی شد

در نهایت از طریق ضرب نمرۀ اهمیت هر شاخص . های استان مورد مطالعه قرار گرفت به پتانسیل

بندی الزامات و مشاغل با قابلیت اشتغال و درآمدزایی  اولویت، سنجی آن شاخص کانۀ امدر نمر

ترین نتایج پژوهش یعنی شناسایی و  مهم. پایدار در استان خراسان شمالی صورت پذیرفت

 دراستان هدف یها گروه دربندی الزامات و مشاغل با قابلیت اشتغال و درآمد پایدارتر  اولویت

 : است بوده ریز رحش هب یشمال خراسان

بازاریابی فرش و ، به صنایع دستی، های توسعه مهارتی در بخش جوامع روستایی بالاترین اولویت-

 . دشو می و تولید و پرورش محصولات مقاوم در خشکسالی مربوط، صنایع دستی
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ترتیب به مشاغل کوچک و  به، های توسعه مهارتی در بخش مشاغل خانگی بالاترین اولویت-

 -فراوری اولیه محصولات زراعی، (...گوهرتراشی و، عروسک سازی، خیارشور، ی )ترشینگخا

 . دشو می پرورش حیوانات اهلی و مددکاری مربوط، باغی

پرورش ، به فر اوری محصولات دامی، های توسعه مهارتی در بخش عشایری بالاترین اولویت-

صنایع دستی ، ع دستییدامی و صنا حصولاتبازاریابی و فروش م، اصیل و اصلاح نژادهای  دام

 . دشو می مربوط ...صنایع دستی و گلیم و قالی و، ویژه پشم ریسی و نخ به

های توسعه مهارتی در بخش  ای بالاترین اولویت از دیدگاه کارشناسان سازمان فنی و حرفه-

 . دشو می بوطتعاونی مرهای  و تأسیس شرکت، آموزش کار گروهی، به مدیریت مالی، اصناف

و تولید کم هزینه ، صنایع دستی، به قالیبافی، های توسعه مهارتی در بخش زندان بالاترین اولویت-

 . دشو می دی اف مربوطام  مانند خیاطی و  نجاری و

های توسعه مهارتی در بخش جوار دانشگاهی به نرم افزارهای برنامه نویسی و  بالاترین اولویت-

 . دشو می و مربوط؛ لید محصولات سالم و ارگانیکو تو؛ رینیآموزش کارآف؛ کیگراف

تراشکاری و تأسیسات ، به حسابداری، های توسعه مهارتی در بخش پادگان بالاترین اولویت-

 . دشو می ساختمانی مربوط

های توسعه مهارتی در بخش  ای بالاترین اولویت از دیدگاه کارشناسان سازمان فنی و حرفه-

فرش و گلیم بافی  و صنایع دستی ، تیب به  پرورش گیاهان داروییبه تر، سمیگاه غیرر سکونت

 . دشو می مربوط

های توسعه مهارتی در بخش شعب  ای بالاترین اولویت دیدگاه کارشناسان سازمان فنی و حرفه-

 . دشو می و طراحی و دوخت لباس مربوط؛ صنایع چوب؛ ای به کشت گلخانه، شهری

های پژوهش مبنی بر  سو یافته از یک. دلایل مختلفی را مطرح کرد دتوان می در تبیین نتایج پژوهش

کشاورزی و خدمات گویای آن است که ، های مختلف صنعت توجه به مشاغل مختلف در بخش

های نطام  نظام آوردن به الگوهای جامعه و توجه به همۀ خرده  دستیابی به توسعه مسلتزم روی

بلکه بر ، نه بر یک بخش یا حوزه خاص، که افراد نمونهد شو می هبنابراین ملاحظ. اقتصادی است

های عظیم و  ها مؤید پتانسیل این یافته، از سوی دیگر. اند های مختلف توسعه توجه داشته بخش
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های مختلف موجود در  ها و ظرفیت ها بوده و تأکیدی بر توانایی ارزشمند استان در همه بخش

 . استان است

، های موجود در این بخش است که علاوه بر بخش صنعت و پتانسیلویای آن ها همچنین گ یافته

ویژه باید  به. ند منبع ایجاد مزایای رقابتی در استان باشندتوان می های کشاورزی و خدمات نیز بخش

، های نوین توسعه فناوری، ها افزایش رقابت بین شرکت، های زندگی پذیرفت که تغییر در شیوه

ع در دنیای رقابتی و مواردی از این قبیل سبب شده است تا پیش منابمحدودیت بیش از 

د به عنوان فرصتی جهت توان می های افراد دستخوش تحول گردد و این امر خواسته، ترجیحات

ها و مشاغل در بخش  ضرورتی برای توجه به توسعه مهارت، توسعه بخش خدمات و به تبعِ آن

 . خدمات در نظر گرفته شود

د به آموزش صنایع دستی به ویژه پشم ریسی و نخ شو می ایری توصیهجوامع عشدر خصوص 

های  دوره ید برگزارشو می ن در حوزه مشاغل خانگی توصیهیهمچن. توجه ویژه مبذول گردد

باغی و در در حوزه جوامع روستایی به آموزش  -فراوری اولیه محصولات زراعی یآموزش

 . یژه گرددبازاریابی فرش و صنایع دستی توجه و
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