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 چکیده

. استشده  شناخته زايي اشتغال و نوآوري اقتصادي، توسعه در اصلي محركه نیروي كارآفريني امروزه

 درآمد سطح افزايش اشتغال و هاي فرصت از ابزارهاي گسترش يکي توان مي را كارآفرين هاي تعاوني

 يكشاورز يها يدر تعاون يسازمان ينيسنجش كارآفرآورد. هدف اين تحقیق  شمار به كشاورزان

طالعات توصیفي ـ همبستگي است. جامعه بود. اين تحقیق، از نوع م آنر ب ؤثرشهرستان ابهر و عوامل م

هاي كشاورزي فعال شهرستان ابهر و روستاهاي اين شهرستان  مديران تعاوني موردمطالعهآماري 

(012=N). 87  نمونه تحقیق تعیین و به روش  عنوان بهنفر از مديران با استفاده از رابطه كوكران

قرار گرفتند. ابزار تحقیق، پرسشنامه بود كه روايي ظاهري و  موردمطالعهي تصادفي ا طبقهي ریگ نمونه

محتوايي آن توسط پانلي از اعضاي هیات علمي گروه ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه زنجان، 

 به دست  77/2 -  87/2شد. پايايي پرسشنامه  با استفاده از ضرايب آلفاي كرونباخ بین  دیتائاصلاح و 

)در  78/2و با انحراف معیار  73/7شان داد كه كارآفريني سازماني با نمره كل هاي تحقیق ن آمد. يافته

به  رگرسیوني تحلیلنتايج  سطحي( در سطح بالاتر از متوسط بود. همچنین، 3مقیاس طیف لیکرت 

مشکل ارائه وثیقه در ادارات مربوطه جهت دريافت اعتبارات، پائین گام نشان داد متغیرهاي  به گامروش 

ي تخصصي جهت توجیه و ارزيابي اقتصادي ها مشاورهو اعضاء و ارائه  رهيمد ئتیهطح سواد بودن س

 را تبیین نمودند.هاي كشاورزي  كارآفريني سازماني در تعاونيدرصد از تغییرات  73حدود ها  فعالیت

 تعاوني.كارآفريني، شهرستان ابهر، شركت  ،تعاوني كشاورزي، كارآفريني سازماني کليدی: های واژه

 

                                                      
 :الکترونیکیگروه ترویج، ارتباطات و توسعه روستایی، دانشکده کشاورزی، دانشگاه زنجان، ، پست   دانشیار گروه1

.yaghobi@znu.ac.ir 

  :najafloo.parisa@znu.ac.irدانشجوی مقطع دکتری رشته ترویج و آموزش کشاورزی، دانشگاه زنجان، پست الکترونیکی2

 03/27/38ب نهايي:  تصوي    02/22/38دريافت مقاله: 
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 مقدمه

اجتماعي در جامعه است كه توانايي قرار گرفتن  -تعاون يکي از الگوهاي موفق اقتصادي

؛ كرمي 1737در خدمت توسعه پايدار و برقراري عدالت را دارد )ايرج سلطاني و همکاران، 

و  باسابقههاي تعاوني يکي از نهادهاي  (. شركت1732، ؛  مالکي و همکاران1737و آگهي،

هاي ناشي از وجود قطعات  هاي تعاوني قادرند ناهنجاري مهم در ايران است. شركت

هاي ديگر  هاي زراعي و بسیاري از نارسايي كوچک، پراكنده و نامتجانس بودن زمین

را مرتفع ساخته و نقش مهمي در توسعه روستاها ايفا نمايند )رضي و  پا خردهكشاورزان 

ي است كه به لحاظ بردار بهره(. تعاوني كشاورزي نوعي از نظام 1732تبار، محمد ریم

حقوقي،  تشکلي اقتصادي تولید كشاورزي با مديريتي علمي و تخصصي است )ترامشلو و 

 توسعه در ايجاد انگیزه جهت ابزاري به تواند مي كشاورزي (. تعاوني1732همکاران، 

 داشته بسزايي نقش كشاورزي اقتصادي توسعه در طبع آن به و شود تبديل روستايي اقتصاد

هاي  دهد كه ايجاد شركت (. مطالعات مختلف نشان مي1773باشد )حضرتي و همکاران، 

افزايش تولیدات  نهیدرزم ژهيو بههاي چشمگیري  تواند موجب موفقیت تعاوني كشاورزي مي

 (. 1778زايي گردد )علیپور شیرسوار و عباسي،  كشاورزي و درآمد

زايي  اقتصادي، نوآوري و اشتغال توسعه در اصلي محركه نیروي كارآفريني امروزه

 عنوان بههاي اخیر كارآفريني  (. در دهه1737است )ايرج سلطاني و همکاران،  شده شناخته

؛ karimi et al, 0217)است  شده مطرحهاي مشکل بیکاري و اقتصادي  حل يکي از راه

هاي اعضاي  ترين شايستگي ن، كارآفريني يکي از مهم(. همچنی1731فکري و همکاران، 

 (.(Gebhardt & Pohlman, 0217ها است  ها در تحقق اهداف تعاوني تعاوني

كارهاي اساسي در افزايش و گسترش  توان يکي از ابزارها و راه هاي كارآفرين را مي تعاوني

وري مزرعه و  هاي اشتغال، افزايش سطح درآمد كشاورزان، ارتقاي سطح بهره فرصت

 (.1732ي به روند توسعه كشاورزي به شمار آورد )خسروي پور و همکاران، سرعت بخش

 زا و هاي اشتغال سال از تأسیس وزارت تعاون و تشکیل تعاوني 03علیرغم گذشت حدود 

هاي كلي بخش  كه بند ب آن به سیاست 22هاي كلي اصل  همچنین باوجود ابلاغ سیاست

% تا آخر برنامه پنجم  03سهم بخش تعاون در اقتصاد كشور به  ازجمله افزايش تعاوني
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درصد بوده  3تا  2حدود تا سهم بخش تعاون از اقتصاد كشور  ، هنوزدارد اشاره ،توسعه

ها  آن است كه تعاوني شده حاكي از هاي انجام نتايج پژوهش .(1737كرمي و آگاهي، است )

 .اند كیفي مطلوبي نداشته رشد كمي، علیرغم رشد

تقويت كارآفريني و ايجاد بستر مناسب براي توسعه آن، از ابزارهاي پیشرفت  ازآنجاكه

(، در دهه اخیر در زمینه 1773ي و همکاران، افتخار نيالد ركنها است ) اقتصادي كشور

 شده مطرحها موضوع كارآفريني سازماني  توسعه كارآفريني و فرهنگ كارآفريني در سازمان

ي سو بههاي سازمان را  ي است كه فعالیتچندبعدسازماني، مفهومي است. كارآفريني 

ها و  ها و فرايند ها، روش ي ايدهسو بهدهد و  پذيري و پیشگامي سوق مي نوآوري، ريسک

 رسد مي به نظر .(1730هاي جديد در درون سازمان اشاره دارد )كريمي و همکاران،  فرصت

 و مهار بحران بیکاري است، كه كارآفريني ،كاركرد و توانمندي اصلي خود به بخش تعاون

  با توسعه كارآفريني سازماني بتواند خود دست يابد.

هاي كشاورزي شهرستان ابهر  شود اين است كه تعاوني سؤالي كه در اين تحقیق مطرح مي

ازنظر كارآفريني سازماني در چه سطحي هستند و چه عوامل بر كارآفريني سازماني مؤثر 

در  يكشاورز يهايتعاون يسازمان ينيسنجش كارآفراضر باهدف است؟ پژوهش ح

اختصاصي اين پژوهش  به شرح  سؤالاتو  گرفته انجامابهر از توابع استان زنجان  شهرستان

 زير است:

 هاي كشاورزي شهرستان ابهر در چه سطحي است؟ كارآفريني سازماني در تعاوني -1

ارتباط  شهرستان ابهر يكشاورز هاي تعاونيدر  يسازمان ينيكارآفرسطح با  يعواملچه  -0

 دارد؟

 شهرستان ابهر يكشاورز هاي تعاونيدر  يسازمان ينيكارآفربر سطح  مؤثركدام عوامل  -7

 هستند؟ 
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 مبانی نظری 

علاقه فزاينده به كارآفرين نمودن سازمان و تلاش در جهت نهادينه كردن فرهنگ 

 منظور بهنظران  هاي گوناگون از سوي صاحب كارآفريني در آن، موجب شده تا استراتژي

هاي مختلف  مسیر تکامل ديدگاه بامطالعهايجاد كارآفريني سازمان طراحي و ارائه شوند. 

. راهبرد وجود فرد كارآفرين در 1را در اين رابطه نام ببرد: توان دو نوع راهبرد اصلي  مي

. راهبرد ايجاد كارآفريني در سازمان. در استراتژي نوع 0ي سازمان درونسازمان يا كارآفريني 

منجر به تکمیل و اجراي يک تفکر  تاًينهااول، تأكید بر كارآفريني فردي يا گروهي است كه 

در استراتژي نوع دوم، محور اصلي خود  كه يرحالدشوند.  خلاق در درون سازمان مي

گردد  ، تغییراتي كه در ساختار، فرهنگ و رفتار سازمان ايجاد مييعبارت بهو  هستسازمان 

طوركلي با فرآيند كارآفريني  (. فرآيند كارآفريني سازماني به1778اصغري،  )پیکارجو و علي

فردي به علت نیاز به شرايط محیطي، تفاوت در اقدامات كارآفريني، وجود رقیبان و  

كارآفرينان  درواقع(. 1777، صفر زادههنگي و تفاوت دارند )فر باهمفرهنگ كارآفريني 

هاي  طور فعال، در هر مرحله به كشف فعالیت هاي مختلف سازمان به سازماني، در فعالیت

اي در  سنجي بازار و ايجاد ارتباطات شبکه پردازند و غالباً در نیاز جديد در سازمان مي

. در يک (Iacobucci & Rosa, 0212)هاي جديد نقش پشتیباني دارند  توسعه فعالیت

وكار  بندي فرايند كارآفريني سازماني به دو مرحله ايجاد و توسعه ايده فعالیت كسب تقسیم

شود و كارآفرينان در اين فرايند به رهبري و  جديد و اجراي فعالیت جديد تقسیم مي

ن را، تامپسون نیز ابعاد كارآفريني در سازما (.Bosma et al, 0211)پردازند  پشتیباني مي

پذيري، ارائه  اند از: كارآفريني سخت، خلاقیت، ريسک كند كه عبارتدر پنج بعد بررسي مي

ايده و طرح، و كارآفريني نرم است كه وجود اين ابعاد براي هر سازماني ضروري است 

 (. 1730نیک،  )صادق عمل

ار، فرهنگ و تغییراتي كه در ساخت واسطه بهي كشاورزي، كارآفريني سازماني ها يتعاوندر 

هاي كشاورزي در راستاي  تواند تحولي مثبت در تعاوني كند،  مي رفتار سازمان ايجاد مي

به توسعه روستايي و بهبود  تيدرنهازايي ايجاد كند كه  افزايش تولیدات كشاورزي و درآمد
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 كه يدرحالاهمیت بالاي كارآفريني سازماني و  باوجودشود.   معیشت كشاورزان منجر مي

توان  ، ميدرصد بوده است 3تا  2حدود فقط   بخش تعاون از اقتصاد كشور تاكنونسهم 

 ها يتعاوني بهبود وضعیت و عملکرد اين ها حل راهگفت كه  كارآفريني سازماني يکي از 

پیدايش و ارتقاء رفتار كارآفرينانه به عوامل و شرايط گوناگوني از  كه نيااست. با توجه به 

ي و شخصیتي افراد و عوامل محیطي و ساختاري بستگي دارد شناخت روانهاي  قبیل ويژگي

(،  بنابراين بررسي سطح كارآفريني سازماني  و يافتن عوامل 1730)فراهاني و همکاران، 

 ها يتعاونناتواني  مسئلهها اولین قدم در حل  بر توسعه كارآفريني سازماني در تعاوني مؤثر

 در دستیابي به اهدافشان است.

 ادبيات موضوعمرور 

و نهادهاي مختلفي صورت  ها سازمانمطالعات مختلفي بر در حوزه كارآفريني  بر روس 

توسعه كارآفريني در میان زنان  ( در تحقیقي بر روي1732گرفته است. جمیني و همکاران )

، را توسعه كارآفريني جامعه موردمطالعه برنده پیشعوامل ، روستايي شهرستان روانسر

گذاري و زيرساختي بیان كردند.  شناختي، سیاست فرهنگي، روان -اجتماعيعامل اقتصادي، 

ثر در توسعه ؤاي با عنوان شناسايي عوامل م ( در مطالعه1730نظريان و همکاران )

ها در  هاي كشاورزي بیان نمودند كه وضعیت توسعه كارآفريني تعاوني كارآفريني تعاوني

( نیز، سطح كارآفريني سازماني را در 1731ان و همکاران )ه است. دهقحد متوسط بود

اند. همچنین، كريمي و همکاران  هاي علوم پزشکي كشور متوسط ارزيابي كرده دانشگاه

 و پذيري ريسک پیشگامي، نوآوري،( در پژوهش خود به اين نتايج دست يافتند كه 1730)

 پايدار ۀتوسع درزمینۀ رويجت سازماني كارآفريني اصلي هاي مؤلفه، راهبردي نوسازي

 و نتايج بر ،پايدار كشاورزي درزمینۀ ترويج سازماني كارآفريني ن،همچنی .هستند كشاورزي

. گذارد مي داري معني و مثبت تأثیر كشاورزي پايدار ۀتوسع درزمینۀ ترويج پیامدهاي

( نیز عوامل آموزشي، حمايتي، ارتباطي، مديريتي، 1732احمدپوردارياني و همکاران )

ترين عوامل مؤثر بر توسعه كارآفريني در  گذاري را از مهم وكار و سیاست مهارت كسب

 اند.  اي فني و مهندسي كشاورزي در استان زنجان بیان كرده هاي خدمات مشاوره شركت
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 شاورزيكهاي  تقويت و توسعه كارآفريني در تعاوني امل مؤثر برعونتايج تحقیقي با عنوان 

هاي مالي و  ها ارائه حمايت نشان داده است كه از ديدگاه مديران تعاوني استان زنجان

مالیاتي، اصلاح قوانین و مقررات بانکي و سازگار نمودن آن با شرايط كارآفرينان و تدوين 

هاي كشاورزي  مل در تقويت كارآفريني در تعاونيترين عوا سند ملي توسعه كارآفريني مهم

مديره و  آيند. همچنین بین نمره كارآفريني مديران تعاوني و تحصیلات هیئت به شمار مي

ها و تعداد كل اعضاي تعاوني ارتباط  همچنین بین نمره كارآفريني و موفقیت تعاوني

( در بررسي 1731کاران )(. اعظمي و هم1773يي و همکاران، ایدنداري وجود دارد ) معني

هاي كشاورزي استان همدان نشان دادند كه  عوامل سازماني مؤثر بر كارآفريني در تعاوني

سازماني با سطح  داري بین متغیرهاي سیستم تشويق و پاداش و فرهنگ رابطه مثبت و معني

اي  ( در مطالعه1777هاي كشاورزي وجود دارد. مقصودي و داوودي ) كارآفريني در تعاوني

 دندا نشان كشاورزي تولید هاي تعاوني در كارآفريني آموزش نیازهاي شناساييتحت عنوان 

 و بازاريابي آموزش، خلاقیت آموزش، خطر مديريت آموزش، قوانین آموزش عامل پنج كه

 هاي آموزش از % 77 حدود درمجموع معنوي مالکیت و نوآورانه ديدگاه ثبت آموزش

 . نمايد مي را كارآفريني توسعه در ازیموردن

عوامل مؤثر بر كارآفريني را  (Hornsby et al., 0220) هورنسبي و همکاران 

ترين عوامل مؤثر بر كارآفريني استفاده  و طبق نتايج تحقیق آنان، مهم قراردادند يموردبررس

از سیستم پاداش، حمايت مديريت، وجود منابع، ساختار سازماني و خطرپذيري بیان نشان 

براي تحقق توسعه كارآفريني در میان زنان روستايي توجه به  (0220)است. بانک جهاني 

هاي فني، تأمین  ده است. اين مسائل شامل حمايتمسائل اقتصادي و فرهنگي را عنوان كر

 ,Srivastava & Agrawal) سرمايه، بسترسازي فرهنگي است. سريواستاوا و اگراوال 

در پژوهشي عوامل مؤثر بر كارآفريني سازماني را سیستم سازماني، روحیه جمعي،  (0212

رحیمي و هادي زاده مقدم  اعتقاد به اند. سازي كاركنان بیان كرده حمايت مديريت و توانمند

 داشته وجود سازمان درون در مناسبي شرايط بايد سازماني كارآفريني ترويج براي (،0223)

 يا جو دهند مي قرار تأثیر تحت را سازماني كارآفريني توسعه كه عوامليهمچنین  .باشد

 .شود مي نامیده كارآفريني محیط
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 زير شکل به تحقیق نظري پس از مرور ادبیات داخلي و خارجي، چارچوب تيدرنها 

(.  بررسي پیشینه نشان داد كه سه دسته از عوامل بر كارآفريني سازماني 1شد )شکل  تدوين

اي مدير،  ي فردي و حرفهها يژگيواست. اين عوامل در سه دسته  مؤثرها  در تعاوني

ي دولتي قرار ها تيحماني و تسهیلات و وضعیت فرهنگي و اقتصادي موجود در تعاو

 دارند.

 

 

 

 

 چارچوب مفهومي تحقیق -1شکل 

 روش پژوهش

پیمايشي انجام شد.  صورت بهتحقیق كمي حاضر، از نوع توصیفي ـ همبستگي است كه 

هاي كشاورزي فعال شهرستان ابهر  در اين تحقیق مديران تعاوني موردمطالعهجامعه آماري 

نفر از مديران با استفاده از رابطه كوكران  87 .(N=012و روستاهاي اين شهرستان بودند )

قرار  موردمطالعهاي تصادفي  گیري طبقه نمونه تحقیق تعیین و  به روش نمونه عنوان به

هاي جمعیت شناختي پاسخگويان و  گرفتند. متغیرهاي مستقل در اين تحقیق ويژگي

یر كارآفريني متغهاي كشاورزي بودند. متغیر وابسته در اين تحقیق نیز،  ها تعاوني ويژگي

کارآفرینی سازمانی 

سازمانی

ای ویژگی های فردی و حرفه

 مدیر

 اقتصادی و فرهنگی وضعيت

تعاونی در موجود  

 تسهيلات و حمایت های دولتی
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اي در سه بخش بود. بخش اول پرسشنامه شامل نامه مهسازماني بود. ابزار تحقیق، پرسشنا

شناسي پاسخگويان قالب پنج  هاي جمعیت همراه بود. در بخش دوم مشخصات و ويژگي

گويه در قالب طیف لیکرت  3سؤال باز و بسته و  8ها در قالب  گويه و اطلاعات تعاوني

 12ماني در قالب پنج سطحي موردبررسي قرار گرفت. در بخش سوم نیز كارآفريني ساز

لیکرت  يقسمت پنجهاي اين بخش از طیف كه براي سنجش گويه قرارداد موردسنجشگويه 

 ( استفاده شد. : خیلي كم1كم، 0، ي: تا حد7: زياد، 2: خیلي زياد، 3)

روايي ظاهري و محتوايي ابزار تحقیق با استفاده از نظرات جمعي از متخصصان ترويج و 

ید قرار گرفت. براي تائد مرحله اصلاح و بازنگري مورد آموزش كشاورزي پس از چن

پرسشنامه  02تعیین پايايي پرسشنامه آزمون پیشاهنگ انجام شد، براي انجام اين كار تعداد 

ي خارج از جامعه تحقیق تکمیل گرديد و ضريب كشاورز يها يتعاون رانيمدتوسط 

دهنده پايايي  محاسبه شد كه نشان  77/2 -  87/2هاي مختلف  براي بخش كرونباخ آلفا

 SPSS افزار  نرم ازاطلاعات اين پژوهش  وتحلیل پرسشنامه بود. براي تجزيه موردقبول

win 02 فراواني، درصد،  هاي توصیفي  آمارهها وتحلیل داده يهتجزاستفاده گرديد. براي(

تنباطي  ضرايب همبستگي  و  رگرسیون چندگانه یار( و آمار اسانحراف معمیانگین و 

 استفاده شد.

 ها یافته

هاي  و ويژگي شهرستان ابهر يكشاورز يهايتعاون رانيمد يفرد يها يژگيو يبررسالف. 

  ها اين تعاوني

سال  02/77 يموردبررسهاي  دهد كه میانگین سني مديران تعاوني نشان مي 1نتايج جدول 

درصد از  82سال داشت.  33ترين آنان  سال و پیر 08ترين پاسخگو  بود. میزان سن جوان

درصد پاسخگويان زير  77درصد آنان را زنان تشکیل دادند.  72پاسخگويان را مردان و تنها 

درصد پاسخگويان مجرد و  17هاي كشاورزي را داشتند.  سال سابقه عضويت در تعاوني 10

 پاسخگويان متأهل بودند. درصد  70

  

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                             8 / 20

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-227-fa.html


88                                                                                                                   سنجش كارآفريني سازماني در تعاوني هاي كشاورزي 

                                    

 

 

 (. توزیع فراوانی متغيرهای فردی و خانوادگی  پاسخگویان1جدول )
 اریانحراف مع میانگین تجمعي درصد  درصد متغیر

     سطح تحصیلات

   02 02 ديپلم

 - - 77 70 كارداني و كارشناسي

   122 12 كارشناسي ارشد و دكتري

   122 122 جمع

     )سال(سابقه عضويت 

   30 30 2تا  1

 32/3 77/7 77 77 10تا  3

   122 10 03تا  17

   122 122 جمع

 

در شهر ابهر فعالیت  موردمطالعههاي كشاورزي  درصد تعاوني 70نتايج نشان داد كه 

هاي موردمطالعه  گرايش تعاونيكنند و بقیه در روستاي حومه اين شهرستان واقع بودند.  مي

 12درصد دامداري،  10، چندمنظورهدرصد  12درصد زراعت،  02به لحاظ نوع فعالیت 

درصد پرورش گل  2درصد پرورش ماهي،  2درصد زنبورداري،  2درصد مرغ گوشتي، و 

درصد در ساير موارد  07و بیش از  گذار تخمدرصد مرغ  0درصد پرورش قارچ،  2و گیاه، 

میلیون تومان بود، و  02/0هاي موردبررسي  یانگین سرمايه اولیه مديران تعاونيبود. م

میلیون تومان بود. نتايج نشان داد میانگین تعداد اعضاء  77/8ها با میانگین  سرمايه فعلي آن

نفر  8هاي موردبررسي درصد تعاوني 80نفر بود.  32/7هاي كشاورزي موردبررسي  تعاوني

هاي  نتايج نشان داد كه میانگین تعداد مردان و زنان عضو در تعاونيعضو داشتند. همچنین 

نفر  7هاي موردبررسي زير  درصد تعاوني 32نفر بود.    02/0و   8/7كشاورزي به ترتیب 

اند )جدول  نفر زن عضو داشته 7هاي موردبررسي زير درصد تعاوني 77مرد عضو داشتند. 

0 .) 
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 های تعاونی (.  اطلاعات عمومی شرکت2جدول )

درصد  درصد متغیر

 تجمعي

 انحراف معیار میانگین

     سرمايه اولیه )میلیون تومان(

 87/0 02/0 32 32 1تا  77/2

   82 02  2/1تا  1/1

   122 72  3/12تا  3/1

   122 122 جمع 

     سرمايه فعلي )میلیون تومان(

   7/07 7/07 7تا  77/2

 03/3 77/8 7/33 03 8تا  1/7

   8/87 2/17 12تا  1/8

   122 7/07 02تا  1/12

    122 جمع 

     تعداد كل اعضاء

8 80 80 32/7 03/3 

   122 07 27تا  8

    122 جمع كل

 هاي تحقیق منبع: يافته

 ها ب. سنجش كارآفريني سازماني در تعاوني

هاي كشاورزي شهرستان ابهر در  نتايج حاصل از سنجش كارآفريني سازماني در تعاوني

با انحراف  73/7پاسخگويان  ازنظرآورده شده است. نمره كل كارآفريني سازماني  7جدول 

توان گفت كه  در مقیاس طیف لیکرت بود. بنابراين به توجه به طیف لیکرت مي 78/2معیار 
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نتايج ها بود.  بالاتر از سطح متوسط از كارآفريني سازماني در تعاونياين رقم، نشانگر میزان 

با میانگین  ايجاد اشتغال براي اعضاءسه عامل  ها، نشان داد كه از ديدگاه مديران تعاوني

ترويج و تحکیم مشاركت و  و 72/7ء با میانگین ايجاد و تأمین شرايط كار براي اعضا، 27/2

كارآفريني سازماني در  عاملترين  مهمبه ترتیب  87/7یانگین با م  يهمکاري و تعاون عموم

 .دنهاي كشاورزي دار تعاوني

های کشاورزی از  های آن در تعاونی (.  سطح کارآفرینی سازمانی و مؤلفه3جدول )

 دیدگاه مدیران

*میانگین عوامل
 ضريب تغییرات انحراف معیار 

 00/2 73/2 27/2 اشتغال اعضاء

 07/2 20/1 72/7 شرايط كار براي اعضاءايجاد و تأمین 

همکاري تعاون  تحکیم مشاركت و ترويج و

 عمومي

87/7 33/2 03/2 

تأمین نیازهاي مشترك اجتماعي فرهنگي 

 كمک به تحقق عدالت اجتماعي

82/7 28/1 07/2 

 07/2 23/1 82/7 تأمین نیازهاي مشترك اقتصادي

 03/2 23/1 70/7 تولید محصولات كشاورزي

 70/2 12/1 70/7 گذاري سرمايه

 20/2 23/1 37/0 كسب سود

 37/2 72/1 70/0 هاي بلاعوض  دولتي و مردمي اخذ كمک

 33/2 00/1 00/0 اخذ تسهیلات بانکي

 02/2 78/2 73/7 نمره كل كارآفريني سازماني

 = خیلي كم.1= كم، 0= تا حدي، 7= زياد، 2= خیلي زياد، 3: *

 هاي تحقیق منبع: يافته

 شهرستان ابهر يكشاورز يها يدر تعاون يسازمان ينيعوامل مرتبط با كارآفر ييشناسا ج.
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 همبستگي ضريب از سازماني كارآفريني با مستقل متغیرهاي همبستگي بررسي براي

دهد نتیجه آزمون  نشان مي 2طور كه جدول شماره  همان .شد استفاده پیرسون و اسپیرمن

 ،و اعضاء مديره هیئتبودن سطح سواد  نیپائمتغیرهاي مستقل با  همبستگي نشان داد كه بین

كارآفريني با   ها آن يهیها در رابطه با طرح توج يو اعتبارات به تعاون لاتیتسه ياعطا

درصد خطا وجود دارد. همچنین، بین  3داري در سطح  و معني مثبتهمبستگي  سازماني

تولیدكنندگان و  به مستقیم غیر و مستقیم هاي يارانه انواع هاي مستقل پرداخت متغیر

 هاي بخشودگي و مالیاتي و مالي هاي كارآفريني، حمايت روحیه ترويج و سازي فرهنگ

دولت  توسط ارز نرخ تغییر و تعیین كنترل، و ارزي سیاست ها، اعمال تعاوني از يافته سازمان

كارآفريني ها و متغیر  فعالیت اقتصادي ارزيابي و توجیه جهت تخصصي هاي مشاوره و ارائه

داري در سطح يک درصد وجود داشت. همچنین بین  همبستگي مثبت و معني سازماني

 هاي سازمان از اشتباه انتظارات و تعاوني از اعضاء نادرست هاي مستقل برداشت متغیر

ني كارآفريمربوطه  و مشکل ارائه وثیقه در ادارات مربوطه جهت دريافت اعتبارات با متغیر 

داري در سطح يک درصد  و پنج درصد وجود  همبستگي منفي و  به ترتیب معني  سازماني

 داشت.

 (. همبستگی کارآفرینی سازمانی با متغيرهای مستقل4جدول )
 داري سطح معني ضريب همبستگي نام متغیر

 38/2 27/2 سن

 37/2 27/2 سواد

 27/2 02/2 سابقه عضويت

 23/2 08/2 سابقه تأسیس تعاوني

 72/2 12/2 سرمايه اولیه

 13/2 17/2 سرمايه فعلي

 10/2 -00/2 تعداد كل اعضاء

 18/2 -13/2 تعداد اعضاي مرد

 28/2 -12/2 تعداد اعضاي زن

ها در رابطه با طرح توجیهي  اعطاي تسهیلات و اعتبارات به تعاوني

 ***ها آن

**77/2 22/2 

 21/2 77/2* ***ها ارزيابي اقتصادي فعالیتهاي تخصصي جهت توجیه و  ارائه مشاوره

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                            12 / 20

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-227-fa.html


71                                                                                                                   سنجش كارآفريني سازماني در تعاوني هاي كشاورزي 

                                    

 27/2 72/2* ***سازي و ترويج روحیه كارآفريني فرهنگ

 27/2 03/2* ***ها يافته از تعاوني هاي سازمان هاي مالي و مالیاتي و بخشودگي حمايت

هاي  برداشت نادرست اعضاء از تعاوني و انتظارات اشتباه از سازمان

 ***مربوطه

*72/2- 21/2 

 22/2 -21/2** ***مشکل ارائه وثیقه در ادارات مربوطه جهت دريافت اعتبارات

 22/2 -22/2** ***مديره و اعضاء پائین بودن سطح سواد هیئت

 22/2 03/2* ***اعمال سیاست ارزي و كنترل، تعیین و تغییر نرخ ارز توسط دولت

 21/2 77/2* ***تولیدكنندگانهاي مستقیم و غیرمستقیم به  پرداخت انواع يارانه

 ≥P≤:**23/2 P   21/2*: : ضريب همبستگي اسپیرمن. ***

 هاي تحقیق منبع: يافته

بیني تغییرات كارآفريني سازماني از طريق متغیرهاي مستقل و سهم  در اين بخش براي پیش

از متغیرهاي مستقل در تبیین كارآفريني سازماني از رگرسیون چندگانه به روش  هركدام

ها براي انجام  است. در ابتدا براي اطمینان از مناسب بودن داده شده استفاده گام به گام

و  ( DWواتسون ) -دوربینها، تعین میزان آماره  رگرسیون به بررسي توزيع نرمال داده

 داخته شد.پر VIFعددي ضرايب مقدار 

و   -77/2 براي متغیر كارآفريني سازماني به ترتیب برابرو چولگي  ازآنجاكه مقدار كشیدگي

 VIFمقدار عددي ضرايب  و بود 73/1 (DWواتسون ) -آماره دوربینمقدار  بود، 70/1

متقارن برخوردار هستند. به اين  توزيع ازها  توان گفت كه داده است مي 12از  تر كوچک

داراي همبستگي معنادار بودند، مورد مستقلي كه با كارآفريني سازماني منظور متغیرهاي 

مشکل ارائه وثیقه در ادارات مربوطه جهت دريافت  ،گام سهقرار گرفتند. بعد از  تحلیل

ي تخصصي جهت ها مديره و اعضاء و ارائه مشاوره اعتبارات، پائین بودن سطح سواد هیئت

. نتايج نشان داد (3)جدول وارد معادله رگرسیوني شدندها  توجیه و ارزيابي اقتصادي فعالیت

ن نمودند. معادله یرا تبیكارآفريني سازماني درصد از تغییرات  73متغیر حدود  سهكه اين 

 رگرسیون نیز در سطح يک درصد خطا معنادار شد.
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 کارآفرینی سازمانیگام مربوط به  به رگرسيون چندگانه گام(.  5)جدول 

 آماره هم خطي B Beta T Sig متغیرهاي مستقل

 VVV تلورانس

 - - 87/0 - 27/7 22/2 (constactعدد ثابت )

مشکل ارائه وثیقه در ادارات مربوطه 

 (X1)جهت دريافت اعتبارات 

02/2- 72/2- 38/0 21/2 31/2 23/1 

و  رهيمد ئتیهپائین بودن سطح سواد 

 (X0)اعضاء 

02/2- 77/2- 07/7 22/2 33/2 23/1 

هاي تخصصي جهت  ارائه مشاوره

ها  توجیه و ارزيابي اقتصادي فعالیت

(X7) 

02/2 72/2 37/0 21/2 37/2 27/1 

73/1 DW= 22/2    Sig=27/12F=      73/2 R
0
Ad=      8/73R

0
=        

77/2R=   

 هاي تحقیق يافتهمنبع: 

 

 گيری  بحث و نتيجه

كند. تعاوني  هاي نوآورانه را در يک بافت سازماني توصیف مي كارآفريني سازماني فعالیت

تواند روحیه كارآفريني را در افراد تقويت نموده و در شکوفايي  جايگاه مناسبي است كه مي

ها را  تواند تعاوني هاي مثبت آنان نقش بسزايي داشته باشد. كارآفريني سازماني  مي ويژگي

كشاورزي بخش مهمي در  ازآنجاكه گريدبي به اهداف خودياري دهد. از طرفي در دستیا

كارآفرين  يها سازمانرود. نیاز به وجود منابع انساني و  اقتصاد و توسعه كشور به شمار مي

هاي هر كشوري خواهد بود كه خواهان ايجاد امنیت غذايي، توسعه كمي و  از ضرورت
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در همین جهت، اين تحقیق به سنجش سطح  كیفي تولیدات كشاورزي و ... باشد.

 هاي كشاورزي و عوامل مؤثر بر آن پرداخته است.  كارآفريني سازماني در تعاوني

پاسخگويان در سطح  ازنظرنتايج اين تحقیق نشان داد كه نمره كل كارآفريني سازماني 

دهقان و  و( 1730نظريان و همکاران )متوسطي قرار دارد، اين يافته با نتايج تحقیقات 

( همسو بود. همچنین، بین دو متغیر اعطاي تسهیلات و اعتبارات به 1731همکاران )

داري  ها  و كارآفريني سازماني رابطه مثبت و معني ها در رابطه با طرح توجیهي آن تعاوني

و همکاران  ييایدنهاي صورت گرفته توسط  وجود دارد. نتايج بررسي ٪33با سطح اطمینان 

Hor و  (1773) nsby  اند.  نیز اين موضوع را مورد تأيید قرار داده  (0220)و همکاران

ها  ها، كارآفريني سازماني در تعاوني ديگر با اعطاي تسهیلات و اعتبارات به تعاوني عبارت به

ها ايجاد  توان گفت كه اين تسهیلات توانايي آن را در تعاوني كند. درواقع مي افزايش پیدا مي

هاي بالقوه خود را به بالفعل تبديل كنند. بین مشکل ارائه وثیقه در  ا پتانسیلكند كه اعض مي

و انتظارات  يبرداشت نادرست اعضاء از تعاونادارات مربوطه جهت دريافت اعتبارات و 

دار وجود دارد.  با متغیر كارآفريني سازماني رابطه منفي و معني مربوطه هاي سازماناشتباه از 

مشکل ارائه وثیقه در ادارات مربوطه جهت دريافت اعتبارات كم شود،  ديگر اگر عبارت به

يابد. دلیل اين امر شايد تسهیل شدن  ها افزايش مي درنتیجه كارآفريني سازماني در تعاوني

 يبرداشت نادرست اعضاء از تعاونانجام فرايندهاي كارآفريني توسط اعضا باشد. همچنین 

درواقع نشان از عدم شناخت و دانش ناكافي از ماهیت ها  تعاونيو انتظارات اشتباه از 

هاي  سازي گام مهمي شروع براي توسعه مؤلفه ها است. فرهنگ ها و اهداف آن تعاوني

 يها كلاسكارآفريني در افراد است. ايجاد فرهنگ مشاركت و تعاون و همچنین برگزاري 

ني نقش به سزايي سازي سازما ها در فرهنگ ترويجي و آموزشي براي اعضاي تعاوني

 خواهد داشت.

داري با  و اعضاء با كارآفريني رابطه مثبت و معني رهيمد ئتیهبین پائین بودن سطح سواد 

سو  ناهم (1773و همکاران ) ييایدنوجود دارد، كه با نتايج تحقیقات   ٪33سطح اطمینان 

توان گفت كارآفريني سازماني در بین افرادي كه از سواد كمتري  ديگر مي عبارت بود. به

برخوردار هستند، بالاتر است. شايد دلیل اين امر، وابستگي بیشتر افراد با سطح تحصیلات 
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هاي تخصصي  دار بین ارائه مشاورهكمتر به تعاوني باشد. وجود همبستگي مثبت و معني

ها،  تعاونياز  يافته سازمان هاي بخشودگيو  ياتیو مال يمال هاي ه، حمايتجهت توجی

 استیاعمال س ها، ي و ارزيابي اقتصادي فعالیتنيكارآفر هیروح جيو ترو يساز فرهنگ

و  میمستق هاي يارانهپرداخت انواع و  نرخ ارز توسط دولت رییو تغ نییو كنترل، تع يارز

ها با نتايج  كارآفريني سازماني وجود دارد. كه اين يافتهتولیدكنندگان با به  غیرمستقیم

ها به  ها نشان از نیاز تعاوني ( همسو است. تمامي اين همبستگي1731اعظمي و همکاران )

هاي مادي و ثبات اقتصادي براي شروع كارآفريني و  توسعه كارآفريني سازماني در  حمايت

 هاي كشاورزي است. میان تعاوني

 شود:  آمده توصیه مي دست با توجه به نتايج به

ترويج و تحکیم ،  يانتظارات اشتباه اعضاء از تعاون و برداشت نادرستبراي جلوگیري از 

ي و ارزيابي اقتصادي نيكارآفر هیروح جيو ترو يساز فرهنگو  يمشاركت و تعاون عموم

هاي  . اين راستا سازمانرسد سازي و آموزش ضروري به نظر مي ها نیاز به فرهنگ فعالیت

سازي، برگزاري  ها و ... بايد اقداماتي ازجمله فرهنگ مربوطه مثل سازمان تعاون، رسانه

هاي  ها و ارائه مشاوره ترويجي براي آشنايي اعضا با تعاوني-هاي آموزشي ها و دوره كلاس

 د.ها با توجه به نیاز آنان  را در اولويت قرار دهن تخصصي براي اعضاي تعاوني

هاي مادي در قالب تسهیل فرايند دريافت اعتبارات،  اعطاي تسهیلات و اعتبارات  حمايت

ترين نیازهاي  از مهم ياتیو مال يمال يها تيحماتولیدكنندگان  و  به  ارانهيپرداخت انواع 

ها توسط  رسد. اين حمايت ها جهت توسعه كارآفريني سازماني ضروري به نظر مي تعاوني

هاي  ها فراهم شود. ارائه سیاست رات كشاورزي و تعاون بايد براي تعاونيها، ادا بانک

 راهکارها هستند. ازجملهها و ...  تشويقي مثل بخشودگي مالیات، ارائه وام

هاي ارائه  و تسهیل فرايندنرخ ارز  رییو تغ نییو كنترل، تع يارز استیاعمال سدولت بايد با 

اعتبارات بستر مناسبي را براي توسعه كارآفريني سازماني وثیقه در ادارات جهت دريافت 

 ها فراهم سازد. در تعاوني
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