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مـديران در گزارشـگري مـالي    هـاي رفتـاري    وتحليل نقـش ويژگـي   در راستاي تجزيه :چكيده
كـاري   حد مديريت بر هر دو نوع محافظه از ها، پژوهش حاضر به بررسي اثر اطمينان بيش شركت

گيـري   بـراي انـدازه  . پـردازد  گر نظارت بيرونـي مـي   مشروط و نامشروط، با توجه به نقش تعديل
نسـبت بـدهي بـه حقـوق      گذاري و مازاد از دو مقياس مازاد سرمايه ،حد مديريت از اطمينان بيش

باسـو و   ةشـد  كـاري مشـروط بـر اسـاس مـدل تعـديل       محافظه. شود صاحبان سهام استفاده مي
مبتني بـر اقـلام تعهـدي و ضـريب      كاري كاري نامشروط بر اساس دو مقياس محافظه محافظه

شده در بورس  شركت پذيرفته 197را پژوهش  ةنمون. شود گيري مي چولگي گيولي و هاين اندازه
الگـوي  كمـك   بـه ها  فرضيه. دهد پوشش مي 1391تا  1383زماني  ةطي دور اق بهادار تهراناور

 دهـد  نشان مـي نتايج پژوهش . شوند ميآزمون هاي تركيبي  رگرسيون چندگانه با استفاده از داده
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برخـي   ،هـاي پـژوهش   يافتـه  همچنين بر اساس. گذارد مينامشروط اثر منفي معنادار  مشروط و
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  مقدمه
گيري  قضاوت و تصميم ةشناسي در حوز هاي علم روان ترين يافته يكي از مهم ،حد از اطمينان بيش

ورد آرا در انجام درست وظايف، بيش از اندازه بر شان هاي تواناييشناسان دريافتند افراد  روان. است
مستقيم  ة، رابطقائل استوظايف شخص براي كنند و اين تخمين بيش از اندازه با اهميتي كه  مي
گيري و قضـاوت، بـه    نگام تصميمشناسان به اين نتيجه رسيدند كه افراد در ه همچنين روان. دارد

هـاي   حد مـديران بـر رويـه    از بررسي آثار اطمينان بيش .دهند وزن بيشتري مي ،اطلاعات برجسته
تواند به اتخاذ  حد مي از هاي حسابداري، از آن رو اهميت دارد كه اطمينان بيش شركت، شامل رويه

منجر شـود  مالي يا حسابداري   نگذاري، تأمي هاي نامناسب سرمايه نادرست و سياست هاي تصميم
هايي كـه بـراي كـاهش     حل ي، يكي از راهسوياز  .را بر شركت تحميل كندسنگيني هاي  و هزينه

 ـ هـاي محافظـه   است، اسـتفاده از روش   تضاد منافع بين سهامداران و مديران پيشنهاد شده  ةكاران
ي نقـش مهمـي در فراينـد    كار محافظه). 1390 رحماني، فرزاني و رستگارمقدم،(حسابداري است 

گيري سـود در   ها و اندازه گذاري خالص دارايي سودمندي براي ارزش ةگزارشگري مالي دارد و روي
توانـد سـطح    مـي  يكـي از عوامـل مهمـي كـه احتمـالاً     . آورد فـراهم مـي   ياطمينـان  بـي وضعيت 
هاي رفتاري مديريت و از جمله اطمينـان   ، ويژگيمتأثر كندرا ) مشروط و نامشروط(كاري  محافظه

 ـ    . مـدير اسـت  حد  از بيش دليـل رفتـاري بـراي اعمـال      ةبنـابراين پـژوهش حاضـر از طريـق ارائ
بـر ايـن، بررسـي تـأثير      افزون. دهد را توسعه ميكاري مشروط و نامشروط، ادبيات نظري  محافظه
كـاري و   بـين محافظـه   ةنهادي بر رابط موظف يا مالكان مانند مديران غير ،ناظران بيرونيحضور 

حد مديران نيز بخش ديگري از پـژوهش حاضـر اسـت كـه بـر دانـش اطمينـان         از اطمينان بيش
  .افزايد كنترل آثار آن مي ةحد مديريت و نحو از بيش

  پژوهش ةپيشين
  نظري پژوهش ةپيشين

ار انسـان و سيسـتم   هاي حسابداري است كه به ارتباط بين رفت حسابداري رفتاري يكي از گرايش
هـاي   يكـي از نظريـه  ) بينـي  خـوش (حـد   از اطمينان بـيش ). 1373رحماني، (حسابداري توجه دارد 

 گـذاران  مالي رفتاري است كه براي توضيح بخشي از رفتار مديران و سـرمايه  ةشده در زمين مطرح
). 1389اسـلامي بيـدگلي و طهرانـي،    (رود  مـي  كار به ،نيست هاي سنتي مالي سازگار كه با تئوري

 باورهـاي صـورت اريـب رفتـاري و     تواند به ويژگي شخصي است كه مينوعي حد  از اطمينان بيش
تعريف شود  ياطمينان  بيوضعيت در  ي خاصهاي پيشامد هريك از جنبه دربارة) مثبت(واقعي  غير

مشاغلي كه به قضاوت ). 2008اسكالا، (ورد ميانگين خواهد شد آكه در نهايت موجب اغراق در بر
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شوند؛ ضمن آنكه هر چه تخصـص افـراد    اطميناني مي نياز دارند، بيش از مشاغل ديگر دچار بيش
اطمينـان  ) 2005(مالمنـداير و تـات   . گيرند اطميناني بيشتري قرار مي در معرض بيش ،بيشتر باشد

اطمينـان  . يانگين، تعريـف كردنـد  بيشتر از حد مبرآورد كمتر از حد واريانس يا  برآوردازحد را  بيش
انگيزش مـديران بـا اطمينـان     ،مثالبراي . تواند آثار و نتايج مفيدي نيز داشته باشد حد مي از بيش
). 2013احمد و دوئلمن، (تر است  هزينه كم ،حد براي پذيرش ريسك نسبت به مديران ديگر از بيش
در  زيـاد نفس  بهاعتمادتنها به اين دليل كه  نبايد معتقدند،) 2011(و زچمان  اسكراندبر اين،  علاوه

منفـي  انجامـد، آن را در ارزيـابي مـديران عامـل      گيري نامناسب مـي  ها به تصميم برخي موقعيت
هـر   ،اما در كـل  هاي بد يا نادرستي بگيرند؛ تصميم بين خوش رهبرانممكن است گاهي . دانست

  .نياز دارد آنهاافرادي مانند  حضورشركتي براي دستيابي به موفقيت به 
 يگزارشـگر  نـد يدر فرا ينـان ياطم بي مقابله با چالش يبرا يكرديرو توان يرا م يكار محافظه

 يابيدر ارزش ـ ييبسـزا  ريثأت تواند يندارد، م يدر اصول حسابدار يگاهيدانست كه هرچند جا يمال
كاري را الزام به  محافظه) 1997(باسو ). 1389ستايش، ( باشد هسود خالص داشت نييو تع ها ييدارا

براي شناخت اخبار خوب مانند سود، در مقابل شناخت  پذيرييدأيبالايي از اثبات و ت ةداشتن درج
 ـ   بينـي  پـيش  .كنـد  مـي اخبار بد ماننـد زيـان تعريـف     كـارگيري حسـابداري    ههـاي مـديريت در ب

هـاي شـركت را    آتـي پـروژه   ةحد، بازد از مديران با اطمينان بيش. داردنقش اساسي كارانه  محافظه
هاي  هاي مثبت بر جريان زياد، آنها احتمال و ميزان شوك گمان بنابراين به. كنند ميبيشتر برآورد 

هاي منفـي   تأثير شوك زنند و تخمين ميحد  از هاي فعلي شركت را بيش نقدي آتي ناشي از پروژه
بـراي  را پيامـد  كـم دو   دسـت مسـئله  ايـن  . كننـد  بـرآورد مـي  هاي نقدي را كمتر از حد  بر جريان
و شناسـايي  دهد  سرعت ميبه شناسايي درآمدها . 1 :دنبال دارد به هاي حسابداري مديران تصميم
. كنـد بـرآورد  كمتر از حد  را زيان ممكن استو زمان شناسايي زيان،  اندازد را به تأخير مي ها زيان

  ؛شـود  مـي كـاري مشـروط كمتـري منجـر      حـد مـديريت بـه محافظـه     از بنابراين، اطمينان بـيش 
هاي شـركت را كمتـر از    حد و بدهي از هاي شركت را بيش حد، دارايي از مديران با اطمينان بيش .2

حـد   از ، ممكن اسـت اطمينـان بـيش   سويياز ). كاري نامشروط كمتر محافظه(كنند  ميحد ارزيابي 
  .برقرار كندمستقيم  ةرابطكاري  محافظهبا مديريت 

در  دارنـد  حـد، تمايـل   از بيان كردند مديران با اطمينان بـيش ) 2010(تن و اُدن  جروايس، هي
هـاي حسـابداري    ها از روش ، اگر اين شركتدارندآميز  رشد مخاطره فعاليت كنند كه ييها شركت
بـين   يمثبت ـ ةن ممكـن اسـت رابط ـ  دليـل خودانتخـابي مـديرا    كارانه اسـتفاده كننـد، بـه    محافظه
كـاري حسـابداري بـا     محافظه ةنوع رابطاز اين رو . ايجاد شودحد  از كاري و اطمينان بيش محافظه

  . استدنبال پاسخ آن  حد مدير، پرسشي تجربي است كه اين پژوهش به از اطمينان بيش
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مهمي در كـاهش  و هر دو نقش  ارددنزديكي  ةكاري با ساختار حاكميت شركتي رابط محافظه

بنـابراين انتظـار   . كننـد  هاي نمايندگي در قراردادها ايفـا مـي   تقارن اطلاعاتي و كاهش هزينه عدم
اطمينـان   ةبـر رابط ـ ) بخـش مهمـي از حاكميـت شـركتي قـوي      مثابـة  به(رود نظارت بيروني  مي

كـه احمـد و    گونـه  اگـر آن . گذار باشد و آن را تعديل كند كاري تأثير حد مديريت و محافظه از بيش
ماننـد  ( بيرونـي  نـاظران  دادنـد،  نشـان ) 2009( پنـالوا  و گارسيااوسـاما  لارا، گارسيا و) 2007( دوئلمن

هـايي   شركت در رود مي انتظار بدانند، مطلوب و مفيد را حسابداري كاري محافظه) نهادي سهامداران
رصـد بـالاي مـديران    درصد بالاي سهامداران نهادي يا دبراي مثال، (كه از نظارت بيروني قوي 

كـاري   بيشتر از محافظـه  ةاطمينان را به استفاد برخوردارند، ناظران بيروني، مدير بيش) غيرموظف
كـاري را كـاهش    حد مـديريت بـر محافظـه    از منفي اطمينان بيشتأثير و از اين طريق، وادار كنند 

آنهـا  بـراي مثـال   (كـاري در مجمـوع مفيـد نباشـد      محافظه ،از ديد ناظران بيروني چنانچه ؛دهند
شـركت   گـذاري  يهسـرما  يلحداكثر پتانس دربارة يراه انتقال كامل اطلاعات در يرا مانع كاري محافظه
اطمينـان   بـيش  يرانبه انتخاب مد ي،كار محافظه ةبالقو هاي ينهكاهش هز يبرا است ممكن ،)بدانند

كنـد   كاري را تشديد مي حد مديريت بر محافظه از اطمينان بيشروي آورند كه اين حالت اثر منفي 
دنبال پاسخ آن اسـت،   پرسش ديگري است كه اين پژوهش بهبنابراين، ). 2013احمد و دوئلمن، (

كاري را  حد مديريت بر محافظه از آيا سازوكارهاي نظارت بيروني، آثار احتمالي اطمينان بيش اينكه
   ؟كند يا خير تعديل مي

  تجربي ةنپيشي
كـاري   كـاهش محافظـه  موجـب  حد مديريت  از نشان دادند اطمينان بيش) 2013(احمد و دوئلمن 

بين اين دو متغيـر را تحـت تـأثير قـرار      ةشود و نظارت بيروني قوي، رابط مشروط و نامشروط مي
احتمـال بيشـتري دارد    اطمينـان  بـيش  بيان كردنـد مـديران  ) 2011(اسكراند و زچمان . دهد نمي

نشـان  ) 2005(مالمنـداير و تـات   . كافي بر آنهاستنانظارت و دليل آن  گزارش اشتباه ارائه دهند
مـديران بـا   مين مالي خارج از شـركت باشـد،   أگذاري نياز به ت دادند زماني كه براي انجام سرمايه

نشـان داد  ) 2008(اسـكالا  . دهنـد  گـذاري خـود را كـاهش مـي     ميزان سرمايهحد  از اطمينان بيش
حــد آنهــا و جنســيت، نقــش مهمــي در  از هــاي رفتــاري مــديران، ماننــد اطمينــان بــيش ژگــيوي

. كنـد  هاي شركت در خصوص امور مالي، تقسيم سود و حاكميت شركتي بـازي مـي   گيري تصميم
كـاري   حسابداري، كيفيت حسابداري و محافظه يبين افشا ةضمن بررسي رابط) 2011(اتريديس 

ها  ، شركتبيشتر استنقد كمتر يا اهرم مالي  هاي جريان ي كهگاممشروط و نامشروط، دريافت هن
كنند و سود را  تر شناسايي مي كنند، زيان را به هنگام با كيفيت بالا ارائه ميرا اطلاعات حسابداري 

  . كنند معمولاً كمتر مديريت مي
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در    تجربه نشان دادند مديران كم) 1389(سرايي  اصل و نوبخت فلاح شمس ليالستاني، قاليباف
. و ريسـك پذيرترنـد   نـد حـد بيشـتري برخوردار   از مقايسه با مديران با تجربـه، از اطمينـان بـيش   

حـد مـديريت موجـب افـزايش      از نشـان داد اطمينـان بـيش   ) 1393(هاي پـژوهش حيـدري    يافته
اطمينـاني مـديران و    دريافتنـد بـين بـيش   ) 1393(مشايخ و بهزادپور . شود ها مي چسبندگي هزينه

دريافتنـد  ) 1394(صالحي و هاشـمي   عرب. برقرار استسيم سود شركت ارتباط منفي معناداري تق
 .شود ازحد مديران ارشد سبب افزايش اجتناب مالياتي در فرايند گزارشگري مالي مي اطمينان بيش

شـده در   هـاي پذيرفتـه   بيان كردند در گزارشگري مـالي شـركت  ) 1393(زاده  قائمي، كياني و تقي
  .كاري شرطي وجود ندارد هران، محافظهبورس ت

  :شود مطرح مياصلي اين پژوهش به شرح زير  ةنظري و تجربي، دو فرضي ةبا توجه به پيشين
  .گذارد ميكاري تأثير منفي و معناداري  حد مديريت بر محافظه از اطمينان بيش: 1 ةفرضي
كـاري را   حـد مـديريت و محافظـه    از بين اطمينان بـيش  ةنظارت بيروني قوي، رابط: 2 ةفرضي

  .دهد مي طور معناداري تحت تأثير قرار به
براي هر يـك   متعددي يادشده با استفاده از متغيرهاي جايگزين هاي هفرضي شايان ذكر است
 .شود آزمون مي ،حد مديريت و نظارت بيروني از كاري، اطمينان بيش از متغيرهاي محافظه

  پژوهششناسي  روش
  جامعه و نمونه آماري

هـاي   شده در بورس اوراق بهادار تهران طـي سـال   هاي پذيرفته آماري اين پژوهش شركت ةجامع
شـركت   197، 1براي تعيين نمونه، ابتدا از طريق فراينـد و شـرايط جـدول    . است 1391تا  1383

تـر متغيـر    ري دقيـق گي دليل اندازه و به) 2013(احمد و دوئلمن پژوهش سپس مطابق . انتخاب شد
هايي كه در آنها مديرعامل شركت تغيير كـرده بـود از    شركت ـ  حد مديريت، سال از اطمينان بيش
  .شدنهايي انتخاب  ةنمون برايشركت ـ  سال 974كه در مجموع،  طوري به دند؛نمونه حذف ش

  شرايط انتخاب نمونه. 1جدول 
  تعداد  شرايط

  354  .1383هاي عضو بورس در سال  شركت ةاولي ةجامع
  )102(  .است  اسفند ماه نبوده 29هايي كه سال مالي آنها منتهي به  شركت
  )18(  .مالي يا فعاليت آنها تغيير كرده است ة، دور1391تا  1383هاي  هايي كه طي سال شركت
  )37(  .بودند گري مالي عضو صنعت واسطه ي كههاي شركت

  197  .ة پژوهشنمون برايهاي منتخب  شركتمجموع 
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  هاي پژوهش متغير
  كاري مشروط و نامشروط  محافظه

كاري مشروط از معيار عـدم   گيري محافظه ، براي اندازه)2013(بر اساس پژوهش احمد و دوئلمن 
اسـتفاده  آن را ارائـه كردنـد،   ) 2008(كـه لافونـد و رويچـودري    ) 1997(تقارن زماني سود باسـو  

  . )1 مدل( شود مي
௧ܫܰ  )1مدل  = 0ߚ ݐܦ1ߚ+ + 1−ݐܤܶܯ2ߚ 1−ݐݒ݁ܮ3ߚ+ 1−ݐ݁ݖ4ܵ݅ߚ+ ݎ݁ݒ5ܱߚ+ +1−ݐ݊݋ܥ ݐܦ6ߚ 1−ݐܤܶܯ× ݐܦ7ߚ+ × 1−ݐݒ݁ܮ ݐܦ8ߚ+ × +1−ݐ݁ݖ݅ܵ ݐܦ9ߚ 1−ݐ݊݋ܥ	ݎ݁ݒܱ× ݐݐ10ܴ݁ߚ+ + ݐݐ11ܴ݁ߚ +1−ݐܤܶܯ× ݐݐ12ܴ݁ߚ × 1−ݐݒ݁ܮ ݐݐ13ܴ݁ߚ+ × +1−ݐ݁ݖ݅ܵ ݐݐ14ܴ݁ߚ 1−ݐ݊݋ܥ	ݎ݁ݒܱ× ݐܦ15ߚ+ ݐݐܴ݁× + ݐݐܴ݁×ݐܦ16ߚ 1−ݐܤܶܯ× ݐܦ17ߚ+ ݐݐܴ݁× × +1−ݐݒ݁ܮ ݐܦ18ߚ ݐݐܴ݁× × +1−ݐ݁ݖ݅ܵ ݐܦ19ߚ ݐݐܴ݁× ݎ݁ݒܱ× 1−ݐ݊݋ܥ +  ߝ

مترقبه تقسيم بـر ارزش بـازار سـهام در ابتـداي      سود قبل از اقلام غيردهندة  نشان NI كه در آن
متغير ساختگي است كه اگر بازده منفي باشد برابر يك  Dسهام؛  ةنرخ بازده سالان Returnدوره؛ 

كـاري   محافظـه (بودن سود نسبت به اخبار بد  هنگام به β15 ؛و در غير اين صورت، صفر خواهد بود
هنگام  حد مديريت بر شناسايي به از تأثير اطمينان بيشدهندة  نشان β14 ؛)يردگ اندازه ميمشروط را 
   .گيرد اندازه ميهاي منفي  پاسخ سود را نسبت به بازده β14 +β19 ؛اخبار خوب

معرفـي  ) 2000(گيـولي و هـاين   ي كـه  كاري نامشروط از دو معيار گيري محافظه براي اندازه
  .شود محاسبه مي 1از رابطة معيار اول . شده استاستفاده كردند، 
Con=  )سودـ جريان نقدعملياتي + استهلاك  ةهزين/ ( ها ميانگين كل دارايي  )1 رابطة − Acc 

، از ميـانگين سـه سـال    شود ميطي يك يا دو دوره معكوس  معمولاًاز آنجا كه اقلام تعهدي 
ميـانگين اقـلام    ههرچ ـ. شـود  مي استفادهدر منفي يك  اقلام تعهدي، ضربيعني  ،قبل اين معيار
مقيـاس دوم بـراي   . اسـت تـر   كارانـه  تر باشد، حسـابداري محافظـه   ها منفي دورهاين تعهدي طي 

  .است 2به شرح رابطة كاري نامشروط  گيري محافظه اندازه
Skewness  نقد هاي ضريب چولگي جريان ــضريب چولگي سود   )2 ةرابط = 
  .شود هاي پنج سال گذشته محاسبه مي استفاده از دادهدر آن، ضريب چولگي با كه 

  حد مديريت از اطمينان بيش
 متغيـر اول  .حد مديريت، از دو متغير ساختگي استفاده شده است از گيري اطمينان بيش براي اندازه

ها بر رشد فروش  رگرسيون رشد كل دارايي ةماند اگر باقي است؛ )overcon1(گذاري مازاد  سرمايه
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بـه آن   صـورت  و در غير اين گيرد تعلق مي يكعدد اين متغير به تر از صفر باشد،  بزرگ) 2مدل(
بين ايـن اسـت    هاي مديران خوش يكي از نشانه). 2013احمد و دوئلمن، ( شود داده ميصفر  عدد

اسكراند و (دهند  ها انجام مي حدي در دارايي از گذاري بيش كه در مقايسه با فروش شركت، سرمايه
  ).2011ن، زچما
௜௧ݎܩݐ݁ݏݏܣ  )2مدل  = ଴ߚ + ௜௧ݎܩଵ݈ܵܽ݁ߚ +  ௧ߝ

از طريق انتشـار سـهام    را مين ماليأاطمينان، ت بيشنشان داد از آنجا كه مديران ) 2010(لي 
بر همين اسـاس و  . كنند، تمايل دارند از اهرم و بدهي بيشتري استفاده كنند بسيار گران تصور مي

در اين پـژوهش مـازاد نسـبت بـدهي بـه حقـوق        ،)2007(ديويد، گراهام و هري  به پيروي از بن
در نظـر  ) overcon2( حـد مـديريت   از معيار دوم اطمينان بـيش  ،صاحبان سهام شركت بر صنعت

تـر از   چنانچه نسبت بدهي به ارزش بازار حقوق صاحبان سـهام شـركت بـزرگ    .گرفته شده است
؛ حضور دارند حد در آن شركت از باشد، مديران با اطمينان بيش همان سالدر مد نظر صنعت  ةميان

 اين  غيردر ، شود داده ميعدد يك اختصاص اطمينان به اين متغير  در صورت حضور مديران بيش
  .گيرد صفر ميصورت 

  نظارت بيروني
از سه متغيـر سـاختگي اسـتفاده شـده      ،گيري نظارت بيروني قوي براي اندازه پژوهش پيش رودر 

  :شوند كه به شرح زير معرفي مي است
مـديره بـه كـل تعـداد      تئ ـموظف هي اگر نسبت تعداد اعضاي غير: درصد مديران غيرموظف .1

اختصـاص  اين متغير مقدار يـك   ، بهتر باشد نمونه بزرگ ةشركت از ميان ةمدير تئاعضاي هي
تـوان چنـين    از ديد تئـوري نماينـدگي مـي   . گيرد ميصورت صفر  و در غير اينشود  داده مي

دارند؛ از اين مديره را  تئنظارت بر ساير اعضاي هي ةوظيف ،فرض كرد كه مديران غيرموظف
  ؛شوندبهبود عملكرد سبب توانند  مي رو

منظـور نسـبتي از كـل سـهام شـركت اسـت كـه در مالكيـت          :گذاران نهادي درصد سرمايه .2
ي هـا  و صـندوق  هـا  ، شـركت ها مادرشركتها،  ها و بيمه بانك ي همچونگذاران بزرگ سرمايه
ايـن   ،تـر باشـد   نمونه بـزرگ  ةشده از ميان گيري اگر درصد اندازه. قرار دارد... و گذاري سرمايه

رود مالكان نهـادي از   انتظار مي. شود ميصورت صفر  اين  گيرد و در غير مي متغير مقدار يك
موجـب   درنتيجـه  وبخشـند  پاسخگويي را بهبود  ةمديريت، رابط هاي طريق نظارت بر اقدام
  ؛بهبود عملكرد شوند
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اگـر هـر دو معيـار    : تركيبي از هر دو عامل درصد مديران غيرموظف و درصد مالكيت نهادي .3

صـورت،   ايـن   پذيرد و در غير يك باشد، اين متغير ساختگي نيز عدد يك را مي شده برابرياد
  .گيرد ميصفر 

اطميناني مديران، آثـار متغيرهـاي    كاري و بيش محافظه در زمينةهاي پيشين  مطابق پژوهش
 شـركت  ةانـداز  ،)Lev( نسبت بدهي، )MTB( ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام

)Size  ( ، رشـد فـروش  )هـاي پايـان دوره   لگاريتم طبيعي كل دارايـيSaleGrow(،    انحـراف معيـار
  .شود ميكنترل  )CFO( و وجه نقد عملياتي )STDRev( سال اخيرپنج لگاريتم طبيعي درآمدهاي 

  هاي پژوهش مدل
 ـ 1مدل كاري مشروط، از  حد مديريت بر محافظه از اطمينان بيش براي بررسي اثر ن كه پيش از اي

كاري  حد مديريت بر محافظه از شود و براي بررسي تأثير اطمينان بيش بدان اشاره شد، استفاده مي
  .)2013(احمد و دوئلمن (رود  ميكار  كه در ادامه آمده است، به 3مدل نامشروط، 

௧݊݋ܥ  )3مدل  = ଴ߚ + ௧ିଵ݊݋ܥ	ݎ݁ݒଵܱߚ + ௧ܤܶܯଶߚ + ௧ݒ݁ܮଷߚ + +௧݁ݖସܵ݅ߚ ௧ݓ݋ݎܩହ݈ܵܽ݁ߚ + ௧ܱܨܥ଺ߚ + ௧ݒܴ݁ܦ଻ܵܶߚ +  ߝ

بيــانگر  Contازحــد مــديريت و  اطمينــان بــيش ةدهنــد نشــان OverCont-1 ،مــدلدر ايــن 
كه پـيش از ايـن تعريـف     استمتغيرهاي كنترلي  ،نيز ساير متغيرها .كاري نامشروط است محافظه
كـاري نامشـروط، معنـاداري و     حد مـديريت بـر محافظـه    از براي آزمون تأثير اطمينان بيش. شدند

ديگر پژوهش، يعني اثـر تعـديلي    ةفرضي سرانجام. شود آزمايش مي 3مدل در  β1علامت ضريب 
بـا اسـتفاده از   حد مـديريت   از كاري نامشروط و اطمينان بيش بين محافظه ةنظارت بيروني بر رابط

  .شود مي به آزمون گذاشته 4مدل 
௧݊݋ܥ  )4مدل  = ଴ߚ + ௧ିଵ݊݋ܥ	ݎ݁ݒଵܱߚ + ܱܯଶߚ ௧ܰ + ܱܯଷߚ ௧ܰ × ݎ݁ݒܱ +௧ିଵ݊݋ܥ ௧ܤܶܯସߚ + ௧ݓ݋ݎܩହ݈ܵܽ݁ߚ + ܨܥ଺ߚ ௧ܱ+ ௧ݒܴ݁ܦ଻ܵܶߚ +  ߝ

در  β3چنانچـه ضـريب تعـاملي    . نظارت بيروني قوي اسـت  ةدهند نشان MON، مدلدر اين 
حـد   از بين اطمينان بيش ةاست كه نظارت بيروني قوي بر رابط به اين معنا ،مدل اخير معنادار شود

  .كند كاري نامشروط تأثير دارد و آن را تعديل مي مديريت و محافظه
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  هاي پژوهش يافته
  آمار توصيفي

 بر اين اساس، ميانگين و انحـراف . است آمده 2آمار توصيفي متغيرهاي اصلي پژوهش در جدول 
. اسـت  04/0و  006/0ترتيب  به) CONACC(كاري نامشروط مبتني بر اقلام تعهدي  معيار محافظه 

ميـانگين   ،)SKEWNESS(چـولگي    كـاري نامشـروط مبتنـي بـر ضـريب      محافظهبراي همچنين 
غيرهاي ساختگي اطمينان با توجه به ميانگين مت. استدست آمده  به 44/2و انحراف معيار 243/0
  . دارندازحد  هاي نمونه، اطمينان بيش درصد از مديران شركت 50حد مديريت، بيش از  از بيش

ي متغيرهاي پژوهشفيتوصي هاآماره. 2جدول  

  انحراف معيار  كمينه  بيشينه  ميانه  ميانگين  نماد متغير  متغير
  OVERCON1 57/0  1  1  0  494/0  ازحد  معيار اول اطمينان بيش
  OVERCON2 55/0 1 1 0 497/0 ازحد معيار دوم اطمينان بيش

  CON-ACC  006/0  04/0  27/0  48/0-  04/0 كاري نامشروط معيار اول محافظه
  SKEWNESS  243/0  11/0 91/3  20/4-  44/2 كاري نامشروط معيار دوم محافظه

  MON1 65  75  85  0  4/23  درصد مديران غيرموظف
  MON2 80  84  99  18  1/18  درصد مالكيت نهادي

  MON3  37/0  0  1  0  483/0  متغير سوم نظارت بيروني
  

  آمار استنباطي
بـه بررسـي   هـاي تركيبـي تعيـين شـد و      هاي پژوهش، روش تخمـين داده  پيش از تخمين مدل

ثابت اثرهاي نتايج آزمون چاو و آزمون هاسمن از روش . پرداخته شدمفروضات الگوي رگرسيون 
براي شناسايي ناهمساني واريـانس اجـزاي   . كردهاي تركيبي پژوهش، حمايت  براي تخمين داده

منظـور   بـه . و براي رفع آن، از تصحيح وايت استفاده شد 1شده ها از آزمون والد تعديل اخلال مدل
نشـان داد  كـه نتـايج آن    اجـرا شـد   2همبستگي ميان اجزاي اخلال، آزمـون والـدريج   بررسي خود

شاخص عامل تورم واريـانس   كمك نيز بههمخطي متغيرهاي مستقل . نداردوجود  دهمبستگيخو
)VIF(3 دسـت آمـد و    به 10مقدار كمتر از  ها تمام تخمينمتغيرهاي مستقل  برايكه  بررسي شد

   .همخطي ميان متغيرهاي مستقل را رد كرد
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Modified Wald Test 
2. Wooldridge  
3. Variance Inflation Factor  
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اطمينـان   ةمتغيـر نماينـد   دوطور جداگانه براي هر يك از  به 1ورد مدل آنتايج بر 3در جدول 

گذاري مـازاد   سرمايه ةدهند نشان OVERCON1 شود يادآوري مي .آمده استحد مديريت  از بيش
  .نسبت بدهي مازد است ةدهند نشان OVERCON2و 

  )كاري مشروط ازحد مديريت بر محافظه ثير اطمينان بيشأت( 1نتايج تخمين مدل . 3جدول 

  متغير
OVERCON1   OVERCON2 

  t P-value ضريب   t P-value ضريب
 000/0 268/7  909/1    000/0 277/10  025/2  مبدأعرض از 

D 025/0  116/0 907/0    118/0  462/0 643/0 

MTB 027/0-  852/10- 000/0    028/0-  826/3- 000/0  
LEV 123/0-  471/1- 142/0    088/0-  845/0- 398/0 

SIZE 288/0- 700/10- 000/0   27/0-  111/6- 000/0  
OVERCON 002/0-  801/1- 072/0   008/0-  332/0- 739/0  

RET 001/0- 689/1- 091/0   001/0-  224/1- 221/0  
D×MTB 005/0-  747/1 - 080/0    010/0  902/0 367/0  
D×LEV 165/0- 483/1- 138/0   147/0-  968/0- 333/0 

D×SIZE 016/0  364/0 715/0    006/0-  142/0- 886/0  
D×OVERCON 049/0-  520/1- 129/0    040/0-  958/0- 338/0  

RET×MTB 0001/0  010/4 000/0    0001/0  040/2 042/0  
RET×LEV 0003/0-  352/0 - 724/0    0002/0  234/0 814/0  
RET×SIZE 0001/0  865/1 062/0    0001/0  941/1 052/0  

RET×OVERCON 0002/0  017/2 044/0    0002/0  016/2 044/0  
D×RET 018/0  968/2 003/0    020/0  751/2 006/0  

D×RET×MTB 002/0-  603/6- 000/0    001/0-  156/2- 031/0  
D×RET×LEV 006/0-  923/3 - 0005/0    005/0-  381/2- 017/0  
D×RET×SIZE 001/0-  147/2- 032/0    002/0-  401/2- 016/0  

D×RET×OVERCON 002/0-  145/2 - 032/0    001/0-  066/2- 039/0  
  F آمارة

 )احتمال(
  28/3   

)00/0(      44/3  
)00/0(  

R ةشد ضريب تعيين تعديل
2    07/0      08/0  

  
 گفت توان يمبراي هر دو مدل، ) 00/0(آمده و سطح معناداري آن  دست هب F آمارةبا توجه به 

در هـر يـك از دو    D×RETضريب . معنادار است پژوهش 1ي الگودرصد  95 در سطح اطمينان
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موقـع در   به) ها زيان(اخبار بد آمده،  دست بر اساس نتايج به ).P-value> 05/0(است مدل معنادار 
 ،در ايـن پـژوهش   .وجـود دارد كاري مشروط  محافظهرفتار  ،ديگر گفتة بهشود يا  سود منعكس مي

حد به شناسايي سود سرعت دهند و شناسايي زيان را به  از رفت مديران با اطمينان بيش انتظار مي
حد مـديريت بـر    از تأثير اطمينان بيش RET×OVERCONضريب متغير تعاملي . تأخير بيندازند
متغيـر  بـراي هـر دو    ،دهد كه مطـابق انتظـار   را نشان مي) سودها(هنگام اخبار خوب  شناسايي به

نيـز مطـابق انتظـار در هـر دو      D×RET×OVERCONضـريب  . استمثبت و معنادار  ينده،نما
 ي كـه هـاي  بودن اين ضريب، براي اثبات اينكه در شـركت  بر منفي علاوه. ستون منفي و معنادار است

شود،  مي شناساييها با تأخير بيشتري  نسبت به ساير شركتشركت زيان  دارند اطمينان مديران بيش
 D×RET×OVERCONو  RET×OVERCONبايد معنـاداري مجمـوع ضـرايب دو متغيـر     

اطمينـان   ةمتغيرهـاي نماينـد  طـور جداگانـه بـراي هـر يـك از       نتايج اين آزمون به. بررسي شود
    .آمده است 4حد مديريت، در جدول  از بيش

نتايج آزمون والد. 4جدول   

  سطح احتمال Fآمارة مستقل مدلمتغير 
OVERCON1 649/4  031/0  
OVERCON2  567/0 451/0  

حـد،   از آزمون براي معيار اول اطمينان بيش ةشود، آمار مشاهده مي 4گونه كه در جدول  همان
گونـه   تـوان ايـن   ميصورت خلاصه  بنابراين به. نيستمعنادار  آن اما براي معيار دوم  است، معنادار

  :نتيجه گرفت
به  گيري آن، شده براي اندازه بر اساس هر دو معيار استفادهحد مديريت  از اطمينان بيش .1

 ؛ دهد سرعت ميشناسايي اخبار خوب در سود 

گيـري آن   كاررفته براي اندازه هبر اساس يكي از دو معيار بحد مديريت  از اطمينان بيش .2
  . اندازد را به تأخير مي، شناسايي زيان )گذاري مازاد سرمايه(

بـه   مخـتص  هاي كنترل در هر دو ستون و معناداري ضرايب متغير، علائم 3بر اساس جدول 
 ةدهـد رابط ـ  ها نشان مـي  اين يافته. حد مديريت، مشابه است از هر يك از معيارهاي اطمينان بيش
ديگـر، اعمـال   بيـان  بـه   .كاري مشروط، منفي و معنادار است متغير اندازه و اهرم مالي با محافظه

   .اي بزرگ يا با اهرم بالا، كمتر استه كاري مشروط در شركت محافظه
حـد   از اطمينـان بـيش   ةمتغير نماينـد منظور آزمون تأثير دو  به 3 مدلورد آنتايج بر 5در جدول 
در هـر  . شـود  مشـاهده مـي  ) تخمـين  4در مجمـوع  (كاري نامشروط  محافظه معيارمديريت بر دو 

  . شده استدرج ضرايب در زير آنها و داخل پرانتز  t ةستون، آمار
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  )كاري نامشروط ازحد مديريت بر محافظه ثير اطمينان بيشأت( 3نتايج تخمين مدل . 5جدول 

  متغير
CON-ACC SKEWNESS 

OVERCON1 OVERCON2 OVERCON1  OVERCON2  

 مبدأعرض از 
*470/0  
)394/2(  

*395/0  
)049/2(  

207/2-  
)605/1 -(  

96/0-  
)151/1 -(  

OVERCON1  
*071/0-  
)801/7 -(  -  

 *126/0-  
)002/2 -(  -  

OVERCON2 -  
*077/0-  
)883/8 -(  -  

 *175/0-  
)619/2 -(  

MTB  001/0-  
)595/0 -(  

312/4-  
)021/0 -(  

 *039/0  
)873/2(  

 *030/0  
)201/3(  

LEV 
050/0  

)023/1(  
026/0  

)541/0(  
154/0  

)952/0(  
163/0  

)468/0(  

SIZE  
*087/0-  
)599/2 -(  

*073/0-  
)210/2 -(  

288/0  
)147/1(  

127/0  
)926/0(  

STDREV 
*171/0-  
)258/2 -(  

*147/0-  
)998/1 -(  

 *149/2  
)587/3(  

 *544/0  
)114/2(  

SALGROW 
*023/0  
)069/2(  

*026/0  
)391/2(  

 *259/0-  
)367/3 -(  

 *310/0-  
)940/2 -(  

CFO  
*100/0  
)275/2(  

*113/0  
)660/2(  

 *260/0-  
)425/2 -(  

 *120/0-  
)185/2 -(  

  )00/0( 39/33  )00/0( 7/25  )00/0( 55/5  )00/0( 15/5 )احتمال(  F آمارة
R ةشد ضريب تعيين تعديل

2  12/0  14/0  38/0  43/0  
    درصد 5معناداري ضريب در سطح خطاي * 

. حد در هر چهار ستون منفـي و معنـادار اسـت    از مطابق انتظار، ضريب دو معيار اطمينان بيش
كـاري   ، محافظـه دارنـد  اطمينـان  مديران بـيش  ي كههاي شركتدر كه  به اين معنا استاين يافته 

متغير نسـبت ارزش   ،بايد اشاره كردنيز هاي كنترلي  متغير دربارة. شود نامشروط كمتري اعمال مي
تعهدي؛ متغير اندازه در مـدل مشـتمل     بازار به ارزش دفتري سهام در مدل مشتمل بر معيار اقلام

معنـاداري بــا   ةيـر نسـبت اهرمـي در هـر دو مـدل، رابط ـ     متغ ،بـر معيـار ضـريب چـولگي و نيـز     
كـاري   متغيـر انـدازه بـا محافظـه     ةامـا رابط ـ  ؛) P-value<05/0(كاري نامشروط ندارند  محافظه

هـاي   مـديران شـركت   ؛ بـه ايـن معنـا كـه    نامشروط مبتني بر اقلام تعهدي، منفي و معنادار است
   .دكنن كاري نامشروط بيشتري اعمال مي تر محافظه كوچك

بـا  . دهنـد  را نشـان مـي  دوم پـژوهش   ةفرضي براي 4 مدلورد آنتايج بر ،8 و 7، 6 هاي جدول
حد مديريت، و  از اطمينان بيش ةمتغير نمايند دوكاري نامشروط،  محافظه ةمتغير نمايند توجه به دو

و  mon1 ،mon2. شـود  مشـاهده مـي  تخمـين   12نظارت بيروني، در مجمـوع   ةمتغير نمايند سه
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mon3، ترتيب متغيرهاي مجـازي مـديران غيرموظـف، سـهامداران نهـادي و متغيـر مجـازي         به
 مخـتص بـه   tهـاي   و اعـداد داخـل پرانتـز، آمـاره    دهند  را نشان ميتركيبي براي نظارت بيروني 

  .اند ضرايب

  ))MON1(اثر تعديلي مديران غيرموظف ( 4نتايج تخمين مدل .  6جدول 

  متغير
CON-ACC SKEWNESS 

OVERCON1 OVERCON2 OVERCON1  OVERCON2  

 مبدأعرض از 
345/0  

)723/1(  
315/0  

)337/1(  
 *638/1-  
)096/2 -(  

204/1-  
)448/1 -(  

OVERCON1 
*050/0-  
)184/5 -(  -  

 *244/0-  
)935/2 -(  -  

OVERCON2 -  
*059/0-  
)964/3 -(  -  

 *042/0-  
)227/2 -(  

MON1  013/0  
)351/1(  

009/0  
)873/0(  

133/0-  
)871/0 -(  

 *117/0  
)997/1(  

OVERCON1×MON1 
*032/0  
)972/3(  -  

 *495/0  
)965/2(  -  

OVERCON2×MON1 -  029/0-  
)824/1 -(  -  

 *161/0  
)382/2(  

MTB 
001/0-  

)732/0 -(  
0003/0-  

)143/0 -(  
 *042/0  
)433/2(  

 *037/0  
)567/2(  

LEV  046/0  
)795/0(  

020/0  
)401/0(  

092/0  
)302/0(  

158/0  
)937/0(  

SIZE  
*067/0-  
)220/2 -(  

*060/0-  
)081/2 -(  

 *267/0  
)094/2(  

195/0  
)369/1(  

STDREV 
*118/0-  
)041/2 -(  

*088/0-  
)271/2 -(  

 *486/1  
)659/2(  

 *122/0  
)032/3(  

SALGROW 
*017/0  
)687/2(  

*016/0  
)212/2(  

 *358/0-  
)312/3 -(  

 *389/0-  
)254/4 -(  

CFO  
*123/0  
)293/2(  

*123/0  
)437/2(  

 *860/0-  
)010/2 -(  

 *898/0-  
)427/3 -(  

 F آمارة
 )احتمال(

26/4  
)00/0(  

54/4  
)00/0(  

76/48  
)00/0(  

7/109  
)00/0(  

R ةشد ضريب تعيين تعديل
2  11/0  13/0  639/0  793/0  

  

 ـ   OVERCON×MONضريب متغير تعاملي  ثير متغيـر مجـازي مـديران    أدر هـر سـتون، ت
مختلـف اطمينـان    معيارهايكاري نامشروط و  مختلف محافظه معيارهايبين  ةغيرموظف بر رابط

بجز سـتون دوم كـه در آن ضـريب متغيـر تعـاملي يادشـده       . كند ميحد مديريت را روشن  از بيش
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ايـن  . اسـت  دست آمـده  به مثبت و معنادار 6هاي جدول  اين ضريب در ساير ستون نيست،معنادار 

يكي از سازوكارهاي نظام  منزلة به، )MON1( دهد در مجموع مديران غيرموظف مطلب نشان مي
كـاري نامشـروط را كـاهش     حد مديريت بـر محافظـه   از شركتي، آثار منفي اطمينان بيش حاكميت

ز ا ،حد از شود مديران با اطمينان بيش ميموجب مديران غيرموظف حضور  ،ديگربه بيان  .دنده مي
  .استفاده كنند بيشتر كاري نامشروط محافظه

  ))MON2(اثر تعديلي سهامداران نهادي ( 4نتايج تخمين مدل . 7  جدول

  متغير
CON-ACC SKEWNESS 

OVERCON1 OVERCON2 OVERCON1  OVERCON2  

 مبدأعرض از 
*500/0  
)293/2(  

*429/0  
)078/2(  

 *222/2-  
)381/2 -(  

538/1-  
)622/1 -(  

OVERCON1 
*074/0-  
)029/6 -(  -  

 *042/0-  
)038/2 -(  -  

OVERCON2 -  
*067/0-  
)971/5 -(  -  

 *009/0-  
)343/2 -(  

MON2  005/0  
)312/0(  

015/0  
)810/0(  

030/0-  
)657/1 -(  

 *433/0-  
)297/3 -(  

OVERCON1×MON2 
003/0-  

)188/0 -(  -  287/0  
)707/1(  -  

OVERCON2×MON2 -  027/0-  
)811/1 -(  -  278/0  

)512/1(  

MTB 
001/0-  

)356/0 -(  
0006/0  

)321/0(  
035/0  

)926/1(  
 *039/0  
)138/2(  

LEV 
022/0  

)785/1(  
006/0  

)669/1(  
107/0  

)309/0(  
156/0-  

)384/0 -(  

SIZE  
*089/0-  
)348/2 -(  

*078/0-  
)188/2 -(  

 *312/0  
)099/2(  

 *261/0  
)092/2(  

STDREV 
*153/0-  
)607/2 -(  

*138/0-  
)444/2 -(  

 *915/1  
)177/2(  

626/0  
)734/1(  

SALGROW 
*021/0  
)002/2(  

*028/0  
)281/2(  

 *240/0-  
)074/2 -(  

 *211/0-  
)025/2 -(  

CFO  
*109/0  
)289/2(  

*119/0  
)533/2(  

 *070/0  
)255/2(  

 *238/0  
)029/2(  

  F ةآمار
 )احتمال(

51/4   
)00/0(  

87/4   
)00/0(  

95/33  
 )00/0(  

98/28   
)00/0(  

  R2  13/0  14/0  538/0  484/0 ةشد ليتعد نييتع بيضر
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يعني متغير مجازي سهامداران نهادي تكرار  ،دوم نظارت بيروني معيار، نتايج را براي 7جدول 
چهـار  در هـر   OVERCON×MONاين بار برخلاف انتظار، ضريب متغيـر تعـاملي   . كرده است

، اطمينان دارنـد  بيشهايي كه مديران  نهادي در شركت  مالكانحضور يعني  ؛شده است معنا بيستون 
بـودن   مـدت  تـوان بـه كوتـاه    اين يافته را مي. كاري نامشروط مديران ندارد تأثيري بر اعمال محافظه

تفسير ديگر ايـن اسـت   . كردن آنها نسبت داد گذاران نهادي در ايران يا منفعلانه عمل ديدگاه سرمايه
كـاري نامشـروط مـديران،     محافظـه  نكردن يا اعمال كردن به اعمال گذاران نهادي نسبت كه سرمايه

بر رابطة بين اطمينـان  ) MON3متغير تركيبي يا (سوم نظارت بيروني  معيار نتايج تأثير. اند تفاوت بي
  .  شود مشاهده مي 8كاري نامشروط در جدول  حد مديريت و محافظه از بيش

  ) )MON3(سوم نظارت بيروني  معياراثر تعديلي ( 4نتايج تخمين مدل .  8  جدول

 متغير
CON-ACC SKEWNESS 

OVERCON1 OVERCON2  OVERCON1  OVERCON2  

 مبدأعرض از 
231/0  

)908/0(  
264/0  

)070/1(  
717/1-  

)920/1 -(  
873/0-  

)006/1 -(  

OVERCON1  
*079/0-  
)025/6 -(  -  

 *124/0-  
)589/2 -(  -  

OVERCON2 -  
*077/0-  
)350/6 -(  -  

 *166/0-  
)996/1 -(  

MON1  016/0  
)096/1(  

012/0  
)890/0(  

 *593/0-  
)004/3 -(  

 *593/0-  
)399/3 -(  

OVERCON1×MON1 
010/0-  

)602/0 -(  -  
 *565/0  
)883/2(  -  

OVERCON2×MON1 -  019/0-  
)097/1 -(  -  

 *663/0  
)575/3(  

MTB 
001/0-  

)511/0 -(  
0002/0  

)093/0(  
 *044/0  
)657/2(  

 *048/0  
)467/2(  

LEV 
*014/0  
)575/2(  

003/0-  
)061/0 -(  

104/0-  
)303/0 -(  

331/0-  
)782/0 -(  

SIZE  044/0-  
)005/1 -(  

049/0-  
)170/1 -(  

267/0  
)944/1(  

 *186/0  
)502/2(  

STDREV 
*066/0-  
)015/2 -(  

*051/0-  
)073/2 -(  

 *946/1  
)106/2(  

 *832/0  
)068/2(  

SALGROW 
*011/0  
)291/2(  

*015/0  
)363/2(  

 *338/0-  
)954/2 -(  

 *335/0-  
)556/3 -(  

CFO  
*121/0  
)296/2(  

*122/0  
)306/2(  

 *193/0-  
)074/2 -(  

392/0-  
)540/1 -(  

  )00/0( 97/60  )00/0( 55/41  )00/0( 12/4  )00/0( 94/3  )حتمالاF ( آمارة
  R2  09/0  11/0  627/0  703/0 ةشد ضريب تعيين تعديل
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گيـري   تعهـدي بـراي انـدازه     شـود، هنگـامي كـه معيـار اقـلام      مـي گونه كه مشـاهده   همان
گيري نظارت بيرونـي   و از متغير مجازي تركيبي براي اندازه رود مي كار  به كاري نامشروط محافظه
ايـن  . نيسـت معنـادار    OVERCON×MON، ضريب متغير )ستون اول و دوم(شود  مياستفاده 

صد مديران غيرموظف و هم درصد مالكيت نهادي هايي كه هم در دهد در شركت مطلب نشان مي
حـد   از كاري نامشروط مـديران بـا اطمينـان بـيش     ، اين عوامل تأثيري بر اعمال محافظهزياد است

كـاري نامشـروط اسـتفاده     محافظـه  معيـار  منزلـة  بهاما هنگامي كه از معيار ضريب چولگي  ؛ندارد
مثبت و معنـادار اسـت    OVERCON×MON، ضريب متغير )هاي سوم و چهارم ستون(شود  مي

ازحـد   بودن علامت اين ضريب با علامت منفي ضريب متغير اطمينان بـيش  كه با توجه به مخالف
مديران غيرموظف و مالكان نهادي در حضور توان نتيجه گرفت  ، مي8در هر دو ستون آخر جدول 

حـد مـديريت بـر     از ، آثار منفي اطمينـان بـيش  زياد استهايي كه درصد هر دو اين عوامل  شركت
 ةاثر تعديلي نظارت بيرونـي بـر رابط ـ   بررسيدر واقع، . دهد كاري نامشروط را كاهش مي محافظه

دسـت   ي بـه مطـابق انتظـار   و نتـايج يكپارچـه   ،حد مـديران  از كاري و اطمينان بيش ميان محافظه
هـم مسـتند شـده    ) 2013مانند احمد و دوئلمـن،  (هاي پيشين  اين يافته كه در پژوهش. دهد نمي

مديران غيرموظـف  مانند نظارتي و حاكميت شركتي  سازوكارهايوجود فقط  دهد نشان مياست، 
هـا   سـازوكار گونـه   مدي اينآو كار يآنچه مهم است اثربخش ،گذاران نهادي مهم نيست يا سرمايه

  . مسئولان قرار گيردساير سازمان بورس و اندركاران  دستتوجه ن در كانواست كه بايد 

  گيري نتيجه
منفـي و معنـادار بـين اطمينـان      ةرابط ـ كننـدة  اول پژوهش، در مجموع بيان ةنتايج آزمون فرضي

اين نتـايج مطـابق مبـاني نظـري     . است) مشروط و نامشروط(كاري  حد مديريت و محافظه از بيش
حـد در مـديريت    از ويژگـي اطمينـان بـيش   برخـورداري از  زيرا  ؛حد مديريت است از اطمينان بيش

و اين شود  ميگذاري  هاي سرمايه هاي نقدي پروژه حد بازده و جريان از سبب تخمين بيش ،شركت
بـه كـاهش   در نهايـت  و شـود   مـي كارانه در شناسايي سود و زيان  امر مانع اتخاذ رويكرد محافظه

سـوي  حـد، مـديريت را بـه     از از سـوي ديگـر اطمينـان بـيش    . انجامـد  مـي كاري شرطي  محافظه
 .دهد سوق ميكاري نامشروط  ، كاهش محافظهيا به بيانيها  حد خالص دارايي از گذاري بيش ارزش

ها  اين يافته. است) 2011(و اسكراند و زچمان ) 2013(هاي احمد و دوئلمن  اين يافته مشابه يافته
ايـن  . نيـز تعبيـر كـرد   ) 1390(محمودآبـادي و مهتـري   پـژوهش  توان مشابه نتـايج   مي را تقريباً

 ـ  هايي كه سرمايه كاري حسابداري در شركت پژوهشگران نشان دادند محافظه حـد   از يشگـذاري ب
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، كنند ميگذاري كمترازحد  سرمايه هايي كه و در شركتدهد  ميكاهش گذاري را  سرمايه، كنند مي
  . دهد افزايش مي گذاري را سرمايه

حـد   از اطمينـان بـيش   ةكنندگي نظارت بيروني بـر رابط ـ  ديگر به بررسي آثار تعديل ةدر فرضي
هـاي   سـازوكار بر اين ديدگاه اسـت كـه    اين فرضيه مبتني. كاري پرداخته شد مديريت و محافظه
حد مديريت بر  از د آثار منفي اطمينان بيشنتوان مي ،ناظران بيروني قوي در قالبحاكميت شركتي 

نتايج بيانگر اين مطلب است كه نظارت بيروني قوي، آثار منفي . دنكاري وي را تعديل كن محافظه
 سبب ، بهديگر اي گفته به. دهد را كاهش مي كاري نامشروط حد مديريت بر محافظه از اطمينان بيش

كاري حسابداري بيشـتري   ، از محافظهدارند حد از اطمينان بيشكه  يمديران ،ناظران بيرونيحضور 
و مهرانـي،  ) 2009(لارا، گارسيااوسـاما و پنـالوا    هاي گارسـيا  يافتهبا نتايج حاضر . كنند مياستفاده 

  .است) 2013(هاي احمد و دوئلمن  برخلاف يافته همخواني دارد، اما )1389(مرادي و اسكندر 

  پيشنهادها
كاري  حد در مديران بر محافظه از هاي حاصل از اين پژوهش، ويژگي اطمينان بيش بر مبناي يافته

توانـد بـا افـزايش كيفيـت      كـاري مـي   از آنجا كه محافظه. گذارد تأثير منفي مي ،گزارشگري مالي
بـه   آگـاه و ناآگـاه شـود،   گـذاران   كاهش عـدم تقـارن اطلاعـاتي بـين سـرمايه     اطلاعات موجب 

متغيرهـاي   ةبـه رابط ـ  ،گـذاري  هـاي سـرمايه   شود هنگام اتخاذ تصـميم  گذاران توصيه مي سرمايه
سازمان بـورس اوراق بهـادار بايـد در راسـتاي     . كنندكاري شركت توجه  اطميناني و محافظه بيش

كـاري حسـابداري، از جملـه عوامـل      وامل تأثيرگذار بـر محافظـه  ها، به ع انتشار اطلاعات شركت
هـا و كسـاني كـه در     مديران شـركت . كنندآنچه در اين پژوهش بررسي شد، توجه  مانند رفتاري

توانند از نتايج اين پژوهش در جهت اطـلاع از وجـود ويژگـي     عزل و نصب آنها دخالت دارند، مي
  .كنندهاي وي، استفاده  گيري ثير آن بر تصميماطميناني در مديريت عامل شركت و تأ بيش

  هاي بعدي براي پژوهش موضوعاتي
اطميناني مديران در صـنايع مختلـف،    بيش ة، ضمن مقايسبعديهاي  شود در پژوهش پيشنهاد مي

پژوهشـگران  . وتحليل شود اطمينان نيز تجزيه مديران بيش ةكاران تأثير نوع صنعت بر رفتار محافظ
توانند آثار تعديلي متغيرهاي ديگري مانند جنسيت، تجربه و تحصيلات مديران را بر  ميمند  هعلاق
اين پژوهش را بـر اسـاس    يا بررسي كنندكاري  حد مديريت و محافظه از بين اطمينان بيش ةرابط
  . كنندحد مديريت، تكرار  از كاري و اطمينان بيش گيري محافظه هاي ديگري براي اندازه مدل
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