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Abstract 
 

Objective: Personality and ethical characteristics have a significant impact on the 
professional behaviors. Financial reporting is also a part of the accounting profession 
and shows firms financial position and performance during of a financial period. The 
aim of this study is to identify the relationship between Machiavellianism and ethical 
orientation on fraudulent financial reporting. 

Methods: The research data is collected from 234 financial managers and auditors of 
listed companies in the Tehran Stock Exchange and analyzed by structural equation 
modeling using LISREL software.  

Results: Given to significant manipulation in net income, the Machiavellianism has 
positive and significant effect on fraudulent financial reporting, the idealism has no 
significant effect and relativism has indirect and significant effect on the tendency to 
fraudulent financial reporting. Similarly, given to insignificant manipulation in net 
income, the same results were obtained. However, the relativism did not have a 
significant effect on fraudulent financial reporting. Also, our findings show that the 
Machiavellianism has a direct and significant effect on both idealism and relativism. 

Conclusion: The evidence of this study confirm that cognition and ethical 
characteristics could boost opportunistic behavior in fraudulent financial reporting. 



 
 
 

Hence, accountants and auditors should improve their ethical values in order to 
enhance quality of financial reporting. 
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  چكيده
 حرفـه  بااهميـت  بخـش  نيـز  مالي گزارشگري .دارند اي حرفه هاي رفتار بروز در بسزايي تأثير ،اخلاقي و شخصيتي هاي ويژگي :هدف

 ويژگـي  ارتبـاط  شـناخت  پژوهش اين هدف. است عمليات دوره يك در تجاري بنگاه عملكرد و مالي وضعيت بيانگر و بوده حسابداري
  .است متقلبانه مالي گزارشگري بروز در اخلاقي گيري تجه و ماكياوليسم شخصيتي

 شـده  پذيرفتـه  هاي شركتمستقر در  حسابرسان و مالي مديران ميان در مشاهده 234 از ،تندرا داش آزمون يتقابل ي كههاي هداد: روش
  .گرفت انجام ساختاري معادلات سازي مدلو  ليزرل افزار نرم از استفاده با تحليل آنها و نددش آوري عجم تهران بهادار اوراق بورس در

مثبـت و معنـادار    تـأثير  متقلبانـه  مالي گزارشگري بروز بر ماكياوليسم يشخصيت ويژگي سود، در اهميت با دستكاري فرض با: ها يافته
 معكوس متقلبانه، مالي گزارشگري به تمايل بر گرايي نسبي تأثيرو ندارد بر گزارشگري مالي متقلبانه  يمعنادار تأثيرگرايي  آل ايده ،دارد
 بـر  گرايـي  نسـبي  اخلاقـي  ويژگـي  كه تفاوت اين بادست آمد  هب مشابه نتايج نيز سود در اهميت كم دستكاري فرض با. است معنادار و

 ويژگـي  هـر دو  بر ماكياوليسم اخلاقي ويژگي ،پژوهش هاي يافته مبناي برهمچنين . ي نداشتمعنادار تأثير ،متقلبانه مالي گزارشگري
  .گذارد مي معنادار و مستقيم تأثير گرايي نسبي و گرايي آل  هايد اخلاقي

 يمـال  يكننده گزارشـگر ديتشد ي، از عوامل رفتاريو اخلاق يتيشخص يها يژگيكه و كند مي تأييدپژوهش  نيا شواهد: گيري نتيجه
خـود ارتقـا    ريرا در ضـم  ياخلاق يها ارزش ديبا ،يمال يگزارشگر تيفيبهبود ك يرو، حسابداران و حسابرسان برا نياز ا. متقلبانه است

  .دهند
  
  .متقلبانه مالي گرايي، گزارشگري نسبي رايي،گ آل ماكياوليسم، ايده: ها كليدواژه

  
  

 گيـري اخلاقـي و   ماكياوليسم، جهـت ). 1398( صادقيان، مسعود؛ بني مهد، بهمن؛ جهانگيرنيا، حسين؛ غلامي جمكراني، رضا :استناد
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  مقدمه
 فريـب  منظـور  بـه  اسـت كـه   مـالي  هـاي  صـورت  از افشـا  مـوارد  يا عمدي مبالغ حذف يا تحريف ،1متقلبانه مالي گزارشگري

 صـلاحيت  و اعتبـار  و داده كـاهش  را گـذاران  سـرمايه  اين موضوع اعتماد. شود انجام ميمالي  هاي از صورت كنندگان استفاده
ثر از عوامل رفتـاري  أگزارشگري مالي متقلبانه مت ).1393 وري،منص و خواجوي( كند با ترديد مواجه مي را حسابداري اي حرفه
شناسي، ماكياوليسـم را يكـي از    در علم روان. است 2يكي از عوامل رفتاري، ويژگي شخصيتي ماكياوليسم. رفتاري است و غير
 ايـن ). 2005 ،3پوپ( دقرار ده تأثيرتحت  را تواند درستكاري و پرهيزكاري افراد مي كه نامند ميهاي تاريك شخصيت  ويژگي
 بـه  بـراي دسـتيابي   ،اخلاق به پايبندي عدم و رياكاري فريبي، عوام گري، حيله كاري، فريب همچون منفي رفتارهاي با ويژگي
ويژگـي ماكياوليسـم،   داراي افـراد   اسـت كـه   مطالعات رفتاري در حوزه گزارشگري مالي نشان داده. همراه است خاص هدف

عنوان يك ويژگي تاريـك   از اين رو، ماكياوليسم به. نمايي سود دارند ي غيراخلاقي و همچنين بيشتمايل بيشتري به رفتارها
  ). 1392بني مهد و مرادزاده، ( مؤثر استگيري اخلاقي حسابداران و حسابرسان  بر جهت ،شخصيت

 بداران و حسابرسـان حسا توانايي بر كه است فردي هاي ارزش و ها نگرش باورها، چارچوب شامل ،4اخلاقي گيري جهت
 و 5گرايـي  نسـبي  بعـد  شـامل دو  اخلاقي گيري جهت نظري، مباني بر اساس. گذارد مي تأثير اخلاقي مسئله يك شناخت براي
تـا آنجـا كـه    . اهميت اخلاق در حرفه حسابداري بر كسي پوشـيده نيسـت   ).2017 ،7تريكي، كوك و بي( است 6گرايي آل ايده
 بـه  را عمـوم  اعتمـاد  توانـد  كننده و متقلبانه، مي گمراه مالي اطلاعات ارائه شامل ،فه حسابداريدر حر اخلاقي غير اعمال انجام

 بـراي  ،مـالي  گزارشـگري  فراينـد  در مـديريت  اخـلاق  ،بنـابراين . كنـد  وارد لطمـه  حرفـه  حيثيت به و برده بين از حسابداران
 هـاي  پـژوهش  اخيـر،  هـاي  سـال  در ).2007 ،8مارتين( دارد زيادي اهميت مالي هاي صورت كنندگان استفاده و گذاران سرمايه
و صـفرزاده، كـاظمي و دهقـاني سـعدي     ) 1397(هاي حسابداري مانند فخـاري، رجـب دري و خـاني ذلان     در حوزه رفتاري

 قـرار  پژوهشگران توجهدر كانون ) 1397(و مهدوي و زماني ) 1397(مانند مشعشعي، هاشمي و فروغي  و حسابرسي) 1397(
منجـر   محكـم  اخلاقـي  و اي حرفه اصول وضع به و حرفه از بهتر شناخت به تواند مي ها پژوهش گونه اين نتايج. تگرفته اس

شـناختي ماكياوليسـم و    از ويژگـي روان  متـأثر حاضر آن است كه گزارشگري مالي متقلبانه تا چه انـدازه   پژوهش سؤال. شود
رفتـاري در   هـاي  پژوهشبسط مباني نظري  ،ش در درجه اولهمچنين هدف اين پژوه. گيري اخلاقي حسابداران است جهت

گيـري اخلاقـي و در    شناختي ماكياوليسـم بـر جهـت    گذاري ويژگي روان تأثيرگزارشگري مالي و در درجه دوم شناخت ميزان 
زارشگري هاي قبلي انجام شده درباره گ نوآوري پژوهش حاضر در مقايسه با پژوهش. نتيجه بر گزارشگري مالي متقلبانه است

اهميـت بررسـي    فرض بااهميت و كـم  ميزان تقلب در گزارشگري مالي با دو پيش ،مالي متقلبانه آن است كه در اين پژوهش
و تحليل نتايج و ارتباط متغيرهاي مالي و رفتـاري اكتفـا    نامه پرسشصرفاً به توزيع  ،هاي مشابه در برخي پژوهش. است شده

سـازي معـادلات    در حـوزه حسـابداري، از مـدل    پـژوهش سي ارتباط بين متغيرهـاي  براي برر در پژوهش حاضر،. شده است
پـژوهش حاضـر   كـه  انتظـار بـر آن اسـت     ،از ايـن رو . استفاده شده استاز تحليل مسير ها منظور تحليل يافته ساختاري و به

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1  . Fraudulent Financial Reporting 2. Machiavellianism 
3. Pope 4. Moral Orientation 
5. Relativism 6. Idealism 
7. Triki, Cook & Bay 8. Martin 
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اطلاعات سودمندي در زمينـه   ندتوا ميپژوهش  اول آنكه نتايج اين  :داشته باشد بدين شرحوردها و ارزش افزوده علمي ادست

. ه دهـد ئگذاران در حوزه گزارشگري مالي اراگذاران و سياستگذار بر گزارشگري مالي متقلبانه براي قانونتأثيرعوامل رفتاري 
طلبانه در گزارشـگري مـالي   گذاري مناسبي براي كاهش رفتارهاي فرصت، سياستپژوهشتوانند بر اساس نتايج اين آنها مي
رفتـاري در  هـاي   پـژوهش بهبود شناخت و درك دانشـجويان و پژوهشـگران رشـته حسـابداري دربـاره       ،دوم. ر بگيرنددر نظ

   . كند رفتاري در حوزه گزارشگري مالي ارائه ميهاي  پژوهشهاي جديدي را براي انجام و ايدهاست گزارشگري مالي متقلبانه 

  مباني نظري پژوهش
 كار توانايي يا اي حرفه رفتارهاي بر ها خصوصيت اين كه كند مي پيدا اهميت زماني حسابداران شخصيت هاي ويژگي درك

 مواجهه زمان در رود مي انتظار اي حرفه حسابداران از اخلاقي، و اي حرفه رفتار آيين طبق. بگذارد تأثير افراد شاغل در اقتصاد
 رفتار آيين رعايت از فراتر وضوح به ها،انتظار اين. اشندب داشته مستقل و نفس متكي به معتبر، صادقانه، عمل منافع، تضاد با

 بيشتري خطر بگذارد، تأثير آنها اي حرفه رفتار بر است ممكن كه حسابداران شخصيتي هاي ويژگي نتيجه، در. است اي حرفه
 بسياري هاي يافته. شود مي افراد شاغل در اقتصادساير  با تعامل براي آنها توانايي مانع يا شده محسوب اخلاقي غير رفتار براي

 مانند ،اخلاقي و رفتاري مختلف موارد دربرگيرنده حسابداران، و حسابرسان رفتار و اخلاق حوزه به مربوط مطالعات از
  ).2017 ،و همكاران تريكي( است اخلاقي گيري جهت و شخصيتي ماكياوليسم

  ماكياوليسم بر گزارشگري مالي متقلبانه تأثير
مانند  ،است  شدهرفتاري استفاده  حسابداري هاي پژوهش در اغلب ،ماكياوليسم كه دهد مي قبلي نشان هاي پژوهش بررسي
 ها ماكياوليسم). 2011( 4وانگ و شافر و) 2010( 3ماس و هارتمن ؛)2008( 2شافر و سيمونز ؛)2008( 1ويكفيلد ؛)2005( پوپ

با ويژگي ماكياوليسم، خودمحور  افراد. دهند ن جهت مي، به ديگراخود مدنظر اهداف به دستيابي براي كه هستند كساني
 اهداف به كه شود  ميمنجر  هايي اقدام گزينش به و است منطقي اين افراد تورش رفتاري). 1970 ،5گيز و كريستي(هستند 
 اخلاقي يريگ حوزه تصميم مربوط به هاي پژوهش در ،ماكياوليسم. يابند دست ديگران بر آن اثر گرفتن نظر در بدون مدنظر

 هاي يافته). 1999( 7بيزلي، كارسلو و هرمانسون و) 1996( 6رايبرن و مانند رايبرن ،است شده استفاده اي گسترده طور به
 به و )2013 ،8رادك و دالتون( شوند گزارش كمتر خلاف اعمال كه شود مي موجب ماكياولسيم كه دهد مي نشان پيشين
 بيشتري احتمال اين گونه افراد با). 2010 ،9كيشگفارت، هريسون و تروين( شود مينجر م اخلاقي غير رفتار به زياد احتمال
 تقلب به اين، بر علاوه ،)2004 ،10وينتر، استايليانو و گياكالون( كنند نقض مي را خصوصي حريم و معنوي مالكيت حقوق

 و چن( اخلاقي غير رفتار انجام نيت با) 2011 ،12سولسبوري، براون، هيلينگر و بيلي ؛2010 ،11بلودگود، ترنلي و مودراك(

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1  . Wakefield 2. Shafer & Simmons 
3. Hartmann & Maas 4. Shafer & Wang 
5. Christie & Geis 6. Rayburn & Rayburn 
7. Beasley, Carcello & Hermanson 8. Dalton & Radtke 
9. Kish Gephart, Harrison & Trevin 10. Winter, Stylianou & Giacalone 
11. Bloodgood, Turnley & Mudrack 12. Saulsbury, Brown, Heyliger & Beale 
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 احتمال كنند با مي سود تقسيم كه هايي شركت كردند بيان) 1394( آقايي و زاده فرج .دارند بيشتري گرايش )2013 ،1تانگ

 و مرادي. است متقلبانه هاي گزارش بر مبني اطلاعاتي داراي سود زيرا تقسيم كنند؛ مي منتشر متقلبانه هاي گزارش كمتري
 متقلبانه مالي گزارشگري به نسبت را مالي ثبات و نقدينگي عملياتي، هاي ويژگي صنعت، بازار،وضعيت ) 1393( رستمي

. دانستند متقلبانه مالي گزارشگري دليل را عمليات نتايج به مديران حقوق وابستگي) 1390( بذرافشان و پورحيدري .سنجيدند
 همكاران، و بيزلي(دانند  مي مردود را مالي هاي صورت در تقلب احتمال بر يحسابرس وجود كميته تأثير پژوهشگران برخي
 نظر اظهار عدم يا مردود حسابرسي گزارش را متقلبانه گزارشگري وجود ملاك ،)1388( برواري و دوست فرقان). 1999

 مالي هاي صورت تواناييبررسي  به مالي، هاي نسبت از استفاده با) 1392( زلقي و اعتمادي و) 1389( صفرزاده .معرفي كردند
  :ده استشهاي قبلي، فرضيه اول به صورت زير تدوين  با توجه به يافته. پرداختندمالي متقلبانه  گزارشگري كشف در

  .مستقيم و معنادار دارد تأثيرماكياوليسم بر گزارشگري مالي متقلبانه : فرضيه اول

  هگيري اخلاقي بر گزارشگري مالي متقلبان جهت تأثير
 يك شناخت براي حسابرسان توانايي بر كه است فردي هاي ارزش و ها نگرش باورها، چارچوب شامل، اخلاقي گيري جهت
و  تريكي( هستند اخلاقي گيري جهت بعد دو ،گرايي آل ايده و گرايي نسبي نظري، مباني طبق. گذارد مي تأثير اخلاقي مسئله

   ).2017 ،همكاران

  ييگرا آل ايده و گرايي نسبي
 هاي يافته به توجه با. كردند معرفي اخلاقي قضاوت متون به گرايي را آل ايده گرايي و نسبي) 1977( 2فورسيت و شينكر

 انتظارات دهنده گرايي نشان آل ايده. دارند گرايش اخلاق مطلق رد به بيشتري احتمال به گرا نسبي افراد ،)1980( فورسيت
 دست هب صحيح عمل با مطلوب عواقب هموارهكه  كنند مي فرض گرا آل ايده افراد. است مطلوب و نامطلوب عواقب از افراد
گرايي  آل ايدهكه  دهد مي ها نشان يافته .است آميخته مطلوب عواقب با نامطلوب گرا باور دارند كه عواقب افراد نسبي آيد، مي
 هاي اقدام با احتمال كمتري ها آليست ايده ).2013 ،3كرافت(شود  مي منجر اخلاقي غير رفتار به گرايي نسبي و اخلاقي رفتار به

؛ 2005 ،4هنله، گياكالون و جوكويچ(تكروي دارند  و از سازمان انحراف ،)1999 ،و همكاران بيزلي( دهند مشكوك انجام مي
بودجه اقدام  ريكس جبران به و )2008 ،6گرينفيلد، نورمن و وير( زنند سود دست مي به مديريت ،)2011 ،5فينگان و هاستينگز

 و معنوي مالكيت نقض و) 2010 ،و همكاران كيشگفارت( اخلاقي دارند غير هاي انتخاب ،)2000 ،7واير و داگلاس( كنند مي
 رسميت به را اخلاقي مسائل بيشتري احتمال با ها آليست ايده). 2004 ،و همكاران وينتر( پذيرند را مي خصوصي حريم
 اين، بر علاوه). 1996، 9بارنت، باس و بروان( دهند مي ارائه اشتباه هاي گزارش و) 2011 ،8بتمن و ولنتاين( شناسند مي
 و) 2011 ،و همكاران سولسبوري( تقلب به منفي نگرش ،)1993 ،10شاب، فين و مونتر( اي حرفهمحكم  تعهد ها آليست ايده

و  كيشگفارت( دارند غيراخلاقي هاي انتخاب براي بيشتري احتمال گراها نسبي. دارند) 2012 ،11كوا، استوارت و لي( ادبي سرقت
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1  . Chen & Tang 2. Schlenker & Forsyth 
3. Craft 4. Henle, Giacalone & Jurkiewicz 
5. Hastings & Finegan 6. Greenfield, Norman & Wier 
7. Douglas & Wier 8. Valentine & Bateman 
9. Barnett, Bass & Brown 10. Shaub, Finn & Munter 
11. Quah, Stewart & Lee 



 3، شماره26، دوره1398هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  417

 
 و )2004، و همكاران وينتر( پذيرند مي را خصوصي حريم و معنوي مالكيت حقوق نقض بيشتري احتمال با ،)2010 ،همكاران

 ادبي رقتس به گراها نسبي همچنين،). 1996 ،و همكاران بارنت( دانند مي اخلاقي عملي را اشتباه گزارش ارائه كم احتمال به
 از غيراخلاقي رفتار و) 1993 ،و همكاران شاب( محكمي ندارند اي حرفه تعهد ،)2012 ،و همكاران كوا( دارند يمثبت نگرش
 و ماكياوليسم بين ارتباطپس از بررسي  ،)1986( 1ليري، نايت و بارنز). 2011 بتمن، و ولنتاين( دهندمي نشان خود

ارتباط مستقيم گرايي  نسبي با و معكوس ارتباط گرايي آل ايده با ماكياوليسم كردند كه ، گزارشافراد اخلاقي هاي ايدئولوژي
 رابطهگرايي  نسبي و ماكياوليسم ميان و معنادار و معكوس رابطه ماكياوليسم گرايي و آل ايده بين) 2008( ويكفيلد. دارد

  :شود با توجه به مباني نظري فرض مي .كرد گزارش را يمعنادار و مستقيم
  .مستقيم و معنادار دارد تأثيرگرايي بر گزارشگري مالي متقلبانه  آل ايده: فرضيه دوم
  .مستقيم و معنادار دارد تأثيرگرايي بر گزارشگري مالي متقلبانه  نسبي: فرضيه سوم

  گيري اخلاقي ماكياوليسم بر جهت تأثير
 اخلاقي غير رفتار به گرايي نسبي و اخلاقي رفتار گرايي به آل ايده كه داد نشان نيز) 2013( ، كرافت)2008(علاوه بر ويكفيلد 

 و است همراه اخلاقي غير رفتار با ماكياوليسم كه دارد وجود فراواني شواهد ،شد ذكر كه طور همان .شود ميمنجر 
) 1991( 2ين و راواسويتل، لمپك. دارد آن با كمتري ارتباط گرايي نسبي و اخلاقي گيري تصميم با بيشتري ارتباط گرايي آل ايده

 در ميان ويكفيلد هاي يافته. يي كمتري دارندگرا نسبي وهستند  گرا آل ايده بيشتر داراي ويژگي ماكياوليسم، افرادكه  دريافتند
ماكياوليسم  گرايي و نسبي بين ومنفي  رابطهگرايي  آل ايده و ماكياوليسم بينكه  دهد مي نشان متحده ايالات حسابداران

هاي اخلاقي و  گرفتن ويژگي اي و در نظر حرفه انتظار مورد هاي ها و تفاوت شباهت بر تكيه با. وجود دارد قيممست رابطه
  :قبلي فرض شده است هاي پژوهشهاي  شخصيتي حسابداران و حسابرسان و با توجه به يافته

  .مستقيم و معنادار دارد تأثيرگرايي  آل ماكياوليسم بر ايده: فرضيه چهارم
  .مستقيم و معنادار دارد تأثيرگرايي  ماكياوليسم بر نسبي: پنجمفرضيه 

  پيشينه تجربي پژوهش
 درباره تفاوتو  نداي و ساير افراد پرداخت هاي شخصيتي حسابداران حرفه به بيان تفاوت ويژگي) 2017( و همكارانش تريكي

ويژگي ماكياوليسم حسابداران كانادا از كه افتند آنان دري. كردندماكياوليسم حسابداران رسمي كانادا و ايالات متحده بحث 
تقلب و  كرد كهبيان ) 2017( 3بايلي. را تأييد كردندگيري اخلاقي  و ارتباط معنادار ماكياوليسم با جهت استبيشتر  آمريكا

. باط مثبت داردهمدلي ارتناو  گيعاطف بيكه با مصاديق نارسيسيسم مانند  استاخلاقي از مصاديق ماكياوليسم  رفتارهاي غير
 ،خود شخصي منافع حداكثرسازي براي ماكياوليسم، شخصيت با افراد كردند كهمشخص ) 2016( 4گوميز بانون و پالومينو رويز

ايدئولوژي اخلاقي افراد در قضاوت و  تأثيربه بررسي ) 2013(كرافت . دهند مي طلبانه انجام فرصت و كارانه محافظه رفتارهاي
گرايي  گرايي به رفتار اخلاقي و نسبي آل ايده كه راستا با مباني نظري نشان داد هاي وي هم يافته. داختگيري آنها پر تصميم
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هاي مشكوك به گزارشگري متقلبانه،  شركت ند كهنشان داد) 2013( 1كسَكي و هانلون. شود ميمنجر اخلاقي  به رفتار غير

) 2010( ماس و هارتمن. است تقسيم سود يكنواختي ندارندكنند و سي هاي ديگر، سود كمتري پرداخت مي نسبت به شركت
 شركت اجتماعي مسئوليت با مرتبط هاي گيري تصميم براي جامعه سوي از تجاري واحدهاي مديريت كه مواقعي در دريافتند
كه ويژگي  دريافتند) 2009( 2شوم و رائو .يابد مي افزايش حسابداران در ماكياوليسم و طلبي فرصت ، ميزاناست فشار تحت

ويژگي شخصيتي  كه نشان داد) 2008(ويكفيلد . اي كاهش يافته است ماكياوليسم در حسابداران مونترال با پيشرفت حرفه
مريكا كمترين آاي در ايالات متحده  حسابداران حرفه به گزارش وي،. هاي ديگر متفاوت است حسابداران با افراد در حرفه

  . ها دارند ساي دانشگاهؤاي پس از ر غل حرفهميزان ماكياوليسم را در ميان مشا
. كردنـد  بررسـي  را حسـابرس  اسـتقلال  بـر  ماكياوليسم و اجتماعي كاري محافظه اثر) 1396( مهد و رويايي بني شعبان،

 امـا  ؛دارد وجـود  اسـتقلال  درباره حسابرسان درك و ماكياوليسم ميان يمعكوس و منفي اي رابطه كه داد نشان آنان هاي يافته
نشـان  ) 1395( عباسـي  و ميرزاپـور  .رابطه مستقيم و مثبتي دارد حسابرسان توسط استقلال رعايت با اجتماعي كاري حافظهم

 دانشجويان با مقايسه در زن دانشجويان وجود دارد، اي حرفه تعهد سطح با ميان ماكياوليسم يمعنادار و معكوس رابطه كه دادند
) 1395( ابراهيمي و نمازي. بيشتر است مجرد دانشجوياندر مقايسه با  متأهل نشجوياندا اي حرفه تعهد سطح و متعهدترند مرد

. دادنـد  انجـام  »حسـابداران  توسـط  مالي هاي تقلب گزارش قصد بر مؤثر عوامل اولويت تعيين و بندي مدل« عنوان با يپژوهش
 فعـال،  شخصـيتي  ويژگـي  زارشـگري، گ خصـوص  در نگرش سازماني، عدالت متغيرهاي كه نشان داد ها فرضيه آزمون نتايج
 هزينـه  متغير تأثير كه حالي در ؛گذارد ي ميمعنادار و مثبت تأثير تقلب موارد داخلي گزارش قصد بر اخلاقي شدت و داري دين

 گزارشـگري،  خصـوص  در نگـرش  آن از پـس  و اخلاقـي  شدت سازماني، عدالت همچنين. نبود معنادار گزارشگري شخصي
كردنـد   مشـخص ) 1393( كريمـي  و رودپشتي رهنماي. گذارد مي مالي اقلام در تقلب موارد گزارش قصد بر را تأثير بيشترين

 همچنـين حسابرسـان   دارد؛ وجـود  يمعنـادار  و مسـتقيم  رابطـه  ،طلبانـه  فرصـت  و كـارا  سـود  مديريت و ماكياوليسم بين كه
 شـده،  بررسي مشاغل ساير به نسبت حسابرسان و ندهست حسابرسان از تر بين خوش تحليلگران و مالي تحليلگران از گريزتر زيان
 بـه  گـرايش  بيشترين كه نشان دادند) 1393( مهد بني و حقيقي دوست فرقان .دهند تمايل نشان مي سود مديريت به ندرت به

 بـر  گـذار تأثير عوامـل  همچنـين . و حسابرسـي وجـود دارد   پزشكي سپس و حسابداري و مهندسي هاي رشته در ،ماكياوليسم
) 1392( مرادزاده فرد و مهد بني. خصوصي بخش در بودن شاغل و كار سابقه جنسيت، :از ندا عبارت حسابداري در اوليسمماكي
 بخش در شاغل حسابرسان ميان يكنواختي رعايت و گرايي اي حرفه فرهنگي هاي ارزش و طلبي فرصت ميزانكه  دادند نشان

 شـواهد  همچنـين  .تفـاوت دارد  دو بخشاين  در كاري محافظه و اريك پنهان هاي ارزش اما ؛است يكسان دولتي و خصوصي
  .است حسابرسان شغلي رتبه و طلبي فرصت از متأثر حسابرسي حرفه در كاري پنهان به تمايل ميزان كه است آن از حاكي

  مدل مفهومي
  .است شده ارايه 1شكل  شرح به پژوهش مفهومي مدل تجربي، و نظري هاي مباني به توجه با
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  مدل مفهومي پژوهش. 1شكل 

  شناسي پژوهش  روش
 سازي مدلها و  بندي داده و پس از جمع برده شد  بهره نامه پرسشهاي مورد نياز از ابزار  آوري داده در اين پژوهش براي جمع

   .نجام گرفتاتجزيه و تحليل اطلاعات   ،2افزار ليزرل با استفاده از نرم 1معادلات ساختاري
 طريق از ها داده سپس ،شد اي استفاده كتابخانه متون از پژوهش، آوري پيشينه جمع و نظري مباني تبيين منظور به
شامل جنسيت، سن،  ،شناختي مربوط به اطلاعات جمعيت هاي سؤال ،نامه پرسشدر بخش اول . شدندآوري  جمع نامه پرسش

 متغير گيري اندازه مربوط به هاي سؤال، بخش دومدر  .مطرح شد حل خدمتمدرك تحصيلي، سابقه كار، مرتبه شغلي و م
 شامل ،اخلاقي گيري جهت نامه پرسش هاي سؤال ،در بخش سوم. مطرح شدكنندگان  شركت شخصيتي ويژگي و ماكياوليسم

متقلبانه مطرح  يمال گزارشگري يسناريو و در بخش چهارم گرايي نسبي و گرايي آل ايده هاي ديدگاه بخش براي سنجش دو
و نتايج  دست آمد بهشده  هاي استاندارد و تعديل افزار، خروجي كمك نرم هو بشد هر بخش محاسبه  هايامتياز ،در ادامه .شد

  .دشها مشخص  آزمون فرضيه
 حسابرسي هاي مؤسسه و حسابرسي سازمان در شاغل و ايران رسمي حسابداران جامعه اعضاي پژوهش، آماري جامعه

 با توجه به شباهت. كردند فعاليت مي تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت در 1397در تابستان  هك بودند
 شده گيري اندازه متغير هر ازاي به مشاهده 5معادل  نمونه حجم متغيري، چند رگرسيون با ساختاري معادلات سازي مدل روش
، سپس قرار گرفتجامعه آماري  در اختيار نامه پرسش 300نمونه مورد نياز،  با توجه به تعداد حجم). 1374 هومن،( شد تعيين
 1 جدول در .براي تجزيه و تحليل از آنها استفاده شد بود و قابل استفاده نامه پرسش 234 كه شد نامه دريافت پرسش 250
  .است شده نمايش داده لازم نمونه حجم

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1  . Structural equation modeling (SEM) 
2  . LISREL 

 گراييآلايده گرايينسبي 

گزارشگري مالي 
  متقلبانه

 ماكياوليسم

 گيري اخلاقي جهت
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  تعيين حجم نمونه از جامعه آماري. 1جدول 

  حداقل نمونه مورد نياز  ها تعداد گويه مدل مفهومي  رديف
  42 × 5=  210  )20+10+10+2= ( 42  اهميت در سود با فرض دستكاري با  1
 42 × 5=  210  )20+10+10+2= ( 42 اهميت در سود با فرض دستكاري كم  2

  پژوهش مدل و متغيرهاي
 تأثير ،همچنين و گرايي بر گزارشگري مالي متقلبانه و نسبي گرايي آل ماكياوليسم، ايده تأثيردنبال بررسي  اين پژوهش به

ابزار سنجش متغيرها  2در جدول . استمعادلات ساختاري  سازي مدلگرايي با استفاده از  گرايي و نسبي آل ماكياوليسم بر ايده
  .معرفي شده است

  گيري متغيرها ابزار اندازه. 2جدول  
 داد تع  گيريابزار اندازه نام متغير  نماد 
MAC 20  )1970 كريستي و گيز،( 4ماكياوليسم  نامه پرسش ماكياوليسم  
IDE 10  )1980فورسايت،( 1اخلاقي گيري جهت نامه پرسش  گرايي آل ايده  
REL 10  )1980فورسايت،(اخلاقي  گيري جهت نامه پرسش  گرايي نسبي  
IFR  2  )2008، 2شافر ويليام(متقلبانه  مالي رشگريگزا يسناريو  دستكاري بااهميت در سود ـگزارشگري مالي متقلبانه  
UFR  2  )2008شافر،  ويليام(متقلبانه  مالي گزارشگري يسناريو  اهميت در سود دستكاري كم ـگزارشگري مالي متقلبانه  

  معادلات ساختاري سازي مدل
 متغيرهاي و شده مشاهده متغيرهاي بين روابط درباره ها فرضيه آزمون براي جامع آماري رويكرد ،ساختاري معادلات سازي مدل

 هاي داده از استفاده با خاص هاي جامعه در را نظري هاي مدل بودن قبول توان قابل مي رويكرد اين طريق از. است 3مكنون
ساختاري  تابع و مدل گيري اندازه مدل تحليل دو از اي آميزه ساختاري معادلات. آزمود آزمايشي و غيرآزمايشي همبستگي،

 روايي بررسي آن اصلي كاربرد و پرداخته پذير مشاهده و مكنون متغيرهاي ميان ارتباط بررسي به گيري اندازه مدل. است
 ساختاري هاي مدل خروجي. است عاملي بار گيري، اندازه مدل اصلي خروجي. است تركيبي پايايي و روايي تشخيصي همگرا،

 نشان يكديگر را بر مكنون متغيرهاي تأثير كه است عددي مسير، ضريب. است تخمين يا ضريب استاندارد تخمين حالت در
 تأييد براي. است رگرسيون معادله در شده استاندارد) بتاهاي( رگرسيوني ضرايب مشابه استاندارد، حالت در عدد اين. دهد مي
 صورت بدين. شود مي يبررس معناداري سطح يا 4آماره آزمون تي مقادير ساختاري، هاي مدل در پژوهش هاي هفرضي رد يا
 مهر و رامين( شود مي تأييد 95 اطمينان سطح در پژوهش فرضيه باشند، - 96/1 از كمتر يا 96/1 از بيشتر مقادير اين اگر كه

   ).1392 چارستاد،
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ethics Position Questionnaire (EPQ) 2. Wiliam Shafer 

  پنهان. 3
4. T-Value 
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  روايي ابزار پژوهش

، روايي محتوا وجود ندشدمتعددي استفاده  هاي پژوهشو در  بودندهاي اين پژوهش استاندارد  نامه پرسشبا توجه به اينكه 
يك مفهوم،  دربارة) نامه پرسش هاي سؤاليا (آمده از دو ابزار  دست هب هايكه امتياز شود تأييد ميروايي همگرا زماني . دارد

مهر و چارستاد،  رامين(داشته باشند  زياديهمبستگي  سنجد، ميلفه را ؤكه يك م هايي سؤالهمبستگي زيادي داشته باشند يا 
 طور شده به استخراج واريانس ميانگين و عاملي بار معيار دو همگرا روايي سنجش براي ي،تأييد عاملي تحليل در). 1392
 را) نامه پرسش هاي سؤال( 2مشاهده قابل و 1مكنون متغير بين همبستگي ميزان عاملي بار. شود مي گرفته نظر در زمان هم

 مكنون متغير يك در آشكار متغيرهاي واريانس تبيين ميزان از اي خلاصه شده، استخراج واريانس ميانگين. دهد مي نشان
 بر مكنون متغير يك به مربوط عاملي بارهاي مربعات مجموع ،شده ميانگين واريانس استخراج آوردن دست هب براي. است
 ميانگين يا نامه پرسش هاي سؤال به مربوط عاملي بارهاي كه زماني). 1392 چارستاد، مهر و رامين( شود مي تقسيم آنها تعداد

روايي تشخيصي حدي است  ).1996 همكاران، و مگنر( دارد وجود همگرا روايي باشد، 4/0 از بيشتر شده استخراج واريانس
يك شاخص به دو سازه تعلق  تأييد نشود؛ يعني روايي تشخيصي چنانچه. كند ها جدا مي كه يك سازه خود را از بقيه سازه

شده بيشتر از توان دوم همبستگي بين دو  ميزان ميانگين واريانس استخراج اگر. وجود دارد 3متقاطع دارد و در اصطلاح، بار
 نتايج بررسي روايي ابزار پژوهش در بخش). 1392رامين مهرو چارستاد، ( شود تأييد ميمتغير مكنون باشد، روايي تشخيصي 

  .شود تشريح مي پژوهش هاي يافته

  پايايي ابزار پژوهش
ه دش استفاده نامه پرسش هاي سؤال پايايي آزمون براي) تركيبي پايايي( 4سازه پايايي از ،ساختاري معادلات سازي در مدل

 آن براي بزرگي عدد اگر كه امعن اين به ؛است آشكار متغيرهاي دروني سازگاري تعيين براي معياري سازه پايايي. است
 آلفاي به معيار اين محاسبه. دهند را نشان مي واحدي موضوع ،راستا هم و سازگار نحوي به معيارها تمام يعني شود، محاسبه
منظور  به .شود مي بيان سازه يك عاملي بارهاي مجموع مربع مبناي بر تركيبي يا سازه پايايي. دارد زيادي شباهت كرونباخ

همان طور كه در ). 1392ستاد، رامين مهرو چار(باشد  7/0 از تر بزرگ بايد تركيبي پايايي سنجش سازگاري دروني، مقدار
و بدين ترتيب از  است 7/0آمده براي متغيرهاي پژوهش بيش از  دست مقدار پايايي تركيبي به ،نشان داده شده است 3جدول 

  .پايايي اين متغيرها اطمينان حاصل شد

  نتايج آزمون پايايي متغيرهاي پژوهش. 3جدول 
  كيبيپايايي تر  سؤالتعداد  نام متغير  نماد متغير

MAC 822/0  6 ماكياوليسم  
IDE 974/0  9 گرايي آل ايده  
REL 900/0  8 گرايي نسبي  
IFR  713/0  2 اهميت سود دستكاري با ـگزارشگري مالي متقلبانه  
UFR  703/0  2 اهميت سود دستكاري كم ـگزارشگري مالي متقلبانه  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1  . Latent variable 2. Observed Variable 
3. Cross Loading 4. Construct Reliability 
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  هاي پژوهش يافته
  آمار توصيفي

درصد  25 .و مابقي زن بودند مرد كنندگان شركت درصد 51 دهندگان، پاسخ عمومي هاي بر اساس اطلاعات حاصل از ويژگي
 داراي درصد 30 و ارشد يا دانشجوي اين مقطع مدرك كارشناسي داراي درصد 45 تر، كارشناسي و پايين مدرك داراي
 38صد كمتر از ده سال و در 28درصد بيش از بيست سال،  28 كاري سابقه. يا دانشجوي اين مقطع بودند دكتري مدرك

يا بيش از  30و مابقي كمتر از سال  40تا  30كنندگان بين  درصد از شركت 77 سن .استدرصد نيز بين ده تا بيست سال 
درصد از  28. درصد در بخش دولتي شاغل بودند 29دهندگان در بخش خصوصي و  درصد از پاسخ 68. سال بودند 50

 مربوط ساير اطلاعات .دير يا معاون مالي و مابقي رئيس يا كارشناس حسابداري بودنددرصد م 25دهندگان حسابرس،  پاسخ
  .است شده داده نشان 4 جدول در متغيرها آمار توصيفي به

  آمار توصيفي متغيرها. 4جدول 
 معيار انحراف ميانه ميانگين حداكثر حداقل دامنه تعداد پژوهش متغيرهاي

  52/0  35/3  28/3  75/4  20/1  55/3 234 ماكياوليسم
  43/2  60/5  97/4  00/9  00/1  00/8 234 گرايي آل	ايده

  82/1  95/4  68/4  80/10  00/1  80/9 234 گرايي نسبي
  06/27  65  55/62  100  00/0  100 234 اهميت در سود دستكاري با ـگزارشگري مالي متقلبانه 
  41/28  55  84/53  100  00/0  100 234 اهميت در سود دستكاري كمـ گزارشگري مالي متقلبانه 

  

  آمار استنباطي
عاملي مربوط  هايبار كه داري، مشخص شد معنا و استاندارد هاي حالت در پژوهش متغيرهاي عاملي تحليل با توجه به نتايج

ي و گراي آل در متغير ايده 7 سؤالدر متغير ماكياوليسم، بار عاملي مربوط به  16، 14، 11، 10، 9، 7، 6، 4، 3، 1 هاي سؤالبه 
 حذف ها سؤالبنابراين اين . است 4/0گرايي، كمتر از  متغير نسبي هاي سؤالدر  10و  1 هاي سؤالعاملي مربوط به  هايبار

 ميانگين واريانس استخراج شدههمچنين . صورت پذيرفت ياد شدهمحاسبه تحليل عاملي براي متغيرهاي  بار ديگرو  شدند
متغير مذكور  17و 12، 5، 2 هاي سؤالبود، بنابراين  4/0 از متغير ماكياوليسم كمتر براي ،در تحليل عاملي اوليه شده محاسبه

شده  استخراج واريانس تا مقدار ميانگين ندحذف شد همبراي اين متغير بودند تري  سنجه ضعيف ،ها سؤالكه نسبت به بقيه 
 2هاي  شكل در هاي اول و دوم پژوهش در مدل هامتغير مانده باقي هاي سؤال براي نهايي عاملي تحليل نتايج. آن بهبود يابد

مانده همه متغيرهاي  باقي هاي سؤالشود، بعد از آزمون مجدد، بار عاملي مربوط به  طور كه مشاهده مي همان .است آمده 3و 
مقدار . تاس 96/1آنها بيشتر از  چون مقدار آماره آزمون هستند؛كه از نظر آماري نيز معنادار  است 4/0پژوهش بيشتر از 

بود كه بيانگر روايي  4/0و مقدار آن براي هر متغير بيشتر از  پژوهش نيز براي متغيرهايشده  ميانگين واريانس استخراج
  . همگرا براي اين متغيرها بود
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  ها در مدل اول پژوهش در حالت معناداري نتيجه آزمون فرضيه. 2شكل 

  

  
  ژوهش در حالت معناداريها در مدل دوم پ نتيجه آزمون فرضيه. 3شكل 
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ميانگين  زانيم ،سيماتر نيا يدر قطر اصل. نشان داده شده است 5پژوهش در جدول  متغيرهاي يهمبستگ سيماتر

ميانگين واريانس  زانمي. است متغيرها مشخص نيب يتوان دوم همبستگ ،يقطر اصل نييشده و در پا واريانس استخراج
از توان دوم ارتباط  متغيرهر  يبرا زانيم نيا نيهمچن است، 4/0از  شتريب فهوميمتغيرهاي مدل مهمه  يشده برا استخراج

   .است يصيتشخ ييروا انگريكه ببود  شتريب زين گريد متغيرهاي نيب
  

  ميانگين واريانس استخراج شده ماتريس توان دوم همبستگي بين متغيرهاي پژوهش و مقادير . 5جدول 

  گزارشگري مالي متقلبانه  گرايي نسبي  ييگرا آل ايده ماكياوليسم  نام متغير
  دستكاري بااهميت  

  گزارشگري مالي متقلبانه
  اهميت  دستكاري كم

  -  -  -  -  438/0  ماكياوليسم

  -  -  -  808/0  032/0  گرايي آل ايده

  -  -  536/0  078/0  270/0  گرايي نسبي
 گزارشگري مالي متقلبانه 

  -  576/0  014/0  006/0  090/0  دستكاري بااهميت 

 گزارشگري مالي متقلبانه 
  563/0  410/0  012/0  005/0  176/0  اهميت  دستكاري كم 

  هاي پژوهش نتايج آزمون فرضيه
  اهميت در سود دستكاري با: مدل اول

  . نشان داده شده است 6ها در مدل اول پژوهش در جدول  نتايج آزمون فرضيه
  

  اهميت در سود رض دستكاري باهاي پژوهش در مدل اول با ف نتايج آزمون فرضيه. 6جدول 
  نتيجه آزمون آماره آزمون  ضريب مسير  فرضيه  شماره

  توان رد كرد نمي  63/4  52/0  ماكياوليسم بر گزارشگري مالي متقلبانه تأثير  1

 شود رد مي  28/0  02/0 گرايي بر گزارشگري مالي متقلبانه آل ايده تأثير  2
 توان رد كرد نمي  -06/2  -19/0 انهگرايي بر گزارشگري مالي متقلب نسبي تأثير  3
 توان رد كرد نمي  18/3  23/0 گرايي آل ماكياوليسم بر ايده تأثير  4
 توان رد كرد نمي  40/6  56/0 گرايي ماكياوليسم بر نسبي تأثير  5

  اهميت در سود دستكاري كم: مدل دوم
  . نشان داده شده است 7ها در مدل دوم پژوهش در جدول  نتايج آزمون فرضيه
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  اهميت در سود مدل دوم با فرض دستكاري كم هاي پژوهش در نتايج آزمون فرضيه. 7جدول 

  نتيجه آزمون آماره آزمون  ضريب مسير  فرضيه  شماره

  توان رد كرد نمي  54/4  53/0  ماكياوليسم بر گزارشگري مالي متقلبانه تأثير  1
 شود رد مي  17/1  08/0 گرايي بر گزارشگري مالي متقلبانه آل ايده تأثير  2
 شود رد مي  -42/0  -04/0 گرايي بر گزارشگري مالي متقلبانه نسبي تأثير  3
 توان رد كرد نمي  18/3  23/0 گرايي آل ماكياوليسم بر ايده تأثير  4
 توان رد كرد نمي  48/6  56/0 گرايي ماكياوليسم بر نسبي تأثير  5

  

  ماكياوليسم بر گزارشگري مالي متقلبانه تأثير: نتايج آزمون فرضيه اول
كه بيش از  54/4و  63/4و آماره آزمون ) 53/0(هاي اول و دوم  با توجه به ضريب مسير مثبت براي فرضيه اول در مدل

گزارشگري مالي . بر گزارشگري مالي متقلبانه دارد يمثبت و معنادار تأثير، ماكياوليسم )7و  6هاي  جدول( است 96/1
موارد مهم يا تغيير ارقام مندرج در  يجويي از ديگران و با عدم افشا طلبي و بهره ه هوشيارانه و با انگيزه فرصتمتقلبان
بازي اعداد مالي و گزارشگري مالي متقلبانه بر عدم تقارن . شود هاي توضيحي همراه انجام مي هاي مالي و يادداشت صورت

شده  دستكاري گيري مبتني بر اقلام افزايد و تصميم كنندگان آن مي مالي و تهيههاي  كنندگان از صورت اطلاعاتي ميان استفاده
هاي اين پژوهش در  يافته. شود ميهاي مالي  كنندگان از صورت داران و ساير استفاده موجب زيان سهام ،مالي  هاي در صورت

، )2008(، وكفيلد )2008( 1ازل و دنگهاي بر يافته. مشابه در اين زمينه مطابقت دارد هاي پژوهشخصوص فرضيه اول با 
، بر )1393(مهد  دوست حقيقي و بني ، فرقان)1394(هاشم و عباسي  ، ميرزاپور آل)1388(، اعتمادي و ديانتي )2012(مورفي 

دهد ويژگي شخصيتي  هاي پيشين نشان مي هاي پژوهش يافته. ماكياوليسم بر بروز گزارشگري مالي متقلبانه دلالت دارد تأثير
  . )2013 رادك، و دالتون(اعمال خلاف كمتر گزارش شوند كه شود  اكياوليسم موجب ميم

  گرايي بر گزارشگري مالي متقلبانه آل ايده تأثير: نتايج آزمون فرضيه دوم
 7و  6 هاي هاي اول و دوم پژوهش كه در جدول با توجه به ضريب مسير مثبت و آماره آزمون براي فرضيه دوم در مدل

گرايي  آل با توجه به مباني نظري، ايده. نداردبر گزارشگري مالي متقلبانه  يمثبت و معنادار تأثيرگرايي  آل ت، ايدهمشخص اس
رساندن به  توان از آسيب گرا معتقدند كه هميشه مي آل افراد ايده. كند ميكيد أتگيري  بر جنبه رفاه انساني در بافت تصميم

 ،)2013(كرافت به گفته  .انجام دهد اخلاقيو  حيعمل صح داند كه ميرا خود را ملزم گ آل فرد ايده. ديگران جلوگيري كرد
 و ولنتاين( شناسند مي رسميت به را اخلاقي مسائل بيشتري آنان با احتمال. شود مي منجر اخلاقي رفتار به گرايي آل ايده

بين  كه نشان داد) 1394(خسروآبادي  .)1996 ،و همكاران بارنت( دهند ه ميئارا اشتباه هاي گزارش و )2011 بتمن،
و  تريكي(هاي پژوهشگران قبلي  با توجه به يافته. دار وجود دارد رابطه معكوس و معنا ،گرايي و گزارشگري متقلبانه آل ايده

ه و با هنجارهاي جامع كه و وانمود كنندنشان دهند پسند  گرا تمايل دارند خود را جامعه آل افراد ايده ،)2017 همكاران،

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1  . Brazel & Dang 
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اخلاقي مانند  هاي غير گرا در برخورد با پديده آل افراد ايده كه هاي اخلاقي تضادي ندارند، بنابراين احتمال دارد مقوله

  . دار نباشد و ارتباط اين متغيرها معنا كنند ئهاراپسند  هاي جامعه پاسخ ،گزارشگري مالي متقلبانه

  رشگري مالي متقلبانهگرايي بر گزا نسبي تأثير: نتايج آزمون فرضيه سوم
و با توجه به اينكه آماره آزمون  استگرايي و گزارشگري مالي متقلبانه  بيانگر رابطه معكوس ميان نسبي ،ضريب مسير منفي

اما  ؛توان رد كرد را نمي) اهميت در سود فرض دستكاري با(فرضيه سوم در مدل اول  ،تر است كوچك - 96/1در مدل اول از 
ها در مدل اول  نتايج آزمون فرضيه. شود تر است، فرضيه رد مي بزرگ - 96/1بوده و از  - 42/0ر مدل دوم چون آماره آزمون د
ها در  نتايج آزمون فرضيه. استمعكوس و معنادار بر گزارشگري مالي متقلبانه  تأثيرگرايي داراي  نسبي كه پژوهش نشان داد

بر  يمعنادار معكوس و غير تأثيرگرايي  نسبي كه ن دادنشا ،اهميت در سود  مدل دوم پژوهش با فرض دستكاري كم
اي از قوانين و استانداردهاي  معناي ميزان اهميتي است كه فرد به دسته گرايي به نسبي .گذارد ميگزارشگري مالي متقلبانه 

تصميم هر لاقي بودن اخلاقي را رد كرده و معتقدند كه اخ هايگرا مجموعه قوانين مرتبط به اعتقاد افراد نسبي. دهد كلي مي
با  گرايان نسبي شود، ميمنجر اخلاقي  غير رفتار به گرايي ، نسبي)2013(كرافت هاي  بر اساس يافته. كند تعيين ميشرايط را 

 مالكيت حقوق نقض بيشتري احتمال با ،)2010 ،و همكاران كيشگفارت( دارند غيراخلاقي هاي انتخاب بيشتري احتمال
 اخلاقي غير عملي را اشتباه گزارش ارائه كم احتمال به ،)2004 ،و همكاران وينتر( پذيرند مي را خصوصي حريم و معنوي

 خسروآبادي). 2011 بتمن، و ولنتاين( دهند مي نشان غيراخلاقي تمايل رفتار به و )1996 ،و همكاران بارنت( دانند مي
مستقيم و  رابطه ،خصوصي بخش حسابرسان ميان در رشوه دريافت به تمايل و گرايي نسبي ديدگاه ميان كه دريافت) 1394(

 .كردندهاي حسابداري را غيرمعنادار گزارش  گرايي بر كيفيت گزارش نسبي تأثير) 1388(اعتمادي و ديانتي  .دارد وجود معنادار
هاي اين  بر يافته ناب. دارند گرايش اخلاق مطلق رد به زياد احتمال به گرا نسبي افراد ،)1980( فورسيت هاي يافته به توجه با

اين موضوع بر . كاهد ميبروز گزارشگري مالي متقلبانه  از ،گرايي در نمونه آماري پژوهش، داشتن ويژگي اخلاقي نسبي
هاي مالي متقلبانه از  ه گزارشئ، اراشده بررسيو حاكي از آن است كه در نمونه  بودههاي پيشين  هاي پژوهش خلاف يافته

  .پذيرد تأثير نمييي گرا ويژگي اخلاقي نسبي

  گرايي آل ماكياوليسم بر ايده تأثير: نتايج آزمون فرضيه چهارم
اهميت و  هاي دستكاري با ماكياوليسم با فرض ،تر است بزرگ 96/1با توجه به اينكه ضريب مسير مثبت و آماره آزمون نيز از 

 و ماكياوليسم بينكه  نشان داد) 2008( وكفيلد .استگرايي  آل مثبت و معنادار بر ايده تأثيراهميت در سود داراي  كم
) 1986( و همكارانش ليري. دارد وجود ارتباط معكوس گرايي آل ايده آمريكا با در حسابداران رسمي اخلاقي گيري جهت

مستقيم و  گرايي را آل رابطه ماكياوليسم و ايده) 1388(اسدي . را تأييد كردند گرايي آل ايده و ماكياوليسم ارتباط معكوس ميان
 .كردند گرايي گزارش آل ايده و ماكياوليسم بين يو معنادار مستقيم نيز رابطه) 1991( و همكارانش ويتل. كردمعنادار گزارش 

هاي متضاد در  به يافته اشاره را تأييد كردند و ضمن رابطه مستقيم و معنادار بين اين دو متغير) 2017( و همكارانش تريكي
پسندبودن و بروز  هاي شخصيتي افراد ماكياول، تمايل به جامعه با توجه به ويژگي بيان كردند كه ،گوناگون هاي پژوهش
  . بيني است پيشقابل  ،گرايي در نتايج آل هاي ايده ويژگي
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مثبت و  تأثيره ماكياوليسم در هر دو مدل پژوهش داراي بيانگر آن است ك ،96/1ضريب مثبت مسير و فزوني آماره آزمون از 
و سپس  طيخود را ابتدا بر اساس شرا هاي ميتصم انه،يگرا ينسب ياخلاق رييگ با جهت يشخص. گرايي است معنادار بر نسبي

 ماكياوليسم باطه راب كه داد نشان) 2008( وكفيلد). 1391ي، هرچگان يگيمهد و ب يبن( سنجد يم شده پذيرفته نيقوان بر مبناي
. هستندگرا  نسبي به احتمال كمي ماكياول افراد كه دريافتند) 1991( و همكارانش ويتل. است مستقيم و معنادار گرايي نسبي
) 2017( و همكارانش تريكي .دارد رابطه مستقيم گرايي نسبي با ماكياوليسم كردند كه گزارش) 1986( و همكارانش ليري

رابطه ماكياوليسم و ) 1388(اسدي . ستنيمعنادار  اما است معكوس  ،گرايي اكياوليسم با نسبيم كه رابطه نشان دادند
هاي رفتاري ماكياوليسـتي بـا رفتارهـاي  مشخصه كرد كهبيان ) 2007( 1رن. كردگرايي را مستقيم و معنادار گزارش  نسبي

توان نتيجه گرفت كه نقش  مي شده، هاي بررسي نه يافتهبا توجه به پيشي. دارد توجهي درخور هرابط )نسبي گرايي( غيراخلاقي
   . ناپذير استگرايي انكار ماكياوليسم بر نسبي

  نتايج برازش الگوي مفهومي پژوهش
  .شده است بررسي مفهومي الگوي برازش سنجش مهم شاخص چند 8جدول  در

  نتايج برازش معادلات ساختاري. 8جدول 

  شده ر توصيهمقادي  هاي برازش الگوي مفهومي شاخص
  ها  مقادير محاسبه شده شاخص

  وضعيت برازش
  مدل دوم  مدل اول

 2كاي اسكوئر
  ــــــ  37/522  84/561  ــــــ

  ــــــ  262  265  ــــــ  درجه آزادي
  قابل قبول  3Chi Square/Df ≤   1202/2  9938/1  كاي اسكوئر/درجه آزادي

  قابل قبول  RMSEA ≤ 069/0  065/0 08/0 3تخمين يمربعات خطا مجذورريشه 
 قابل قبول  GFI ≥   92/0  94/0 90/0  4شاخص نكويي برازش

 قابل قبول  90/0NFI ≥   93/0  93/0    5شاخص برازش هنجار شده

 قابل قبول  90/0CFI ≥   91/0  92/0  6اي شاخص برازش مقايسه

  گيري  نتيجه
. است گذارتأثير حسابداري اطلاعات گزارشگري در يشخصيت هاي ويژگي كه كند مي تأييد نتايج آزمون فرضيه اول پژوهش

 و طلبي فرصت شخصيتي ويژگي تأثير تحت حسابداري اطلاعات كيفي هاي ويژگي كه گرفت نتيجه توان مي ،رو اين از
 به را حسابداري شود استانداردهاي مي حرفه پيشنهاد ارانذگ سياست و ارانذگ به قانون بنابراين. گيرد قرار مي ماكياوليسم

با احتمال  سودجو و طلب فرصت افراد تا يابد كاهش حداقل به حسابداري ارقام دستكاري امكان كه كنند تدوين اي گونه
 بر مبتني حسابداري استانداردهاي تدوين نمونه، براي. مالي را داشته باشند اطلاعات و ها گزارش كمتري فرصت دستكاري

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1  . Reen 2. Chi Square 
3. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 4. Goodness of Fit Index (GFI) 
5. Normalized Fit Index (NFI) 6. Comparative Fit Index (CFI) 
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 است و مديران گيري تصميم و قضاوت بر مبتني و يافته رواج حسابداري اردهاياستاند تدوين در اخير هاي سال در كه اصول

كند  فراهم ماكياول شخصيت داراي افراد براي مناسبي فرصت تواند مي منصفانه، هاي ارزش بر مبتني استانداردهاي همچنين
  .بپردازند طلبي فرصت و سودجويي به تا

ماكياوليسم بر گزارشگري مالي  تأثيرهاي اين پژوهش شامل  فرضيه سايرهاي مربوط به  با در نظر گرفتن نتايج يافته
گرايي  آل مستقيم و معنادار ماكياوليسم بر ايده تأثيرهمچنين  و گرايي بر گزارشگري مالي متقلبانه آل ايده بودنتأثير ، بيمتقلبانه
گذاشته و تا حدي باعث  تأثيرهاي اخلاقي  گرايي، اين احتمال وجود دارد كه ويژگي ماكياوليسم شخصيت بر ويژگي و نسبي

توان اين احتمال را نيز در نظر گرفت كه در نمونه آماري اين  شده باشد، از طرف ديگر مي ها سؤالگويي به  تورش در پاسخ
شده،  رحمط هاي سؤالگيري گزارشگري مالي متقلبانه و  مربوط به اندازه يپژوهش، گزارشگري مالي متقلبانه با توجه به سناريو

  .ده باشدشغيراخلاقي تلقي ن رفتار
عمل غيراخلاقي  شود كه نميتنهايي باعث  به ،هاي اخلاقي هاي پيشين، ضعف ويژگي هاي پژوهش با توجه به يافته

تواند  مي ،هاي اخلاقي گذاري بر ويژگيتأثيربر  علاوه ،ولي داشتن ويژگي شخصيتي ماكياوليسم بروز كند؛گزارشگري متقلبانه 
گزارشگري مالي متقلبانه با توجه به ماهيت آن، عملي عمدي و . منجر شودبروز پديده گزارشگري مالي متقلبانه به تنهايي  به

به عمل متقلبانه  ،كسب منافع يا حفظ آن برايهاي مالي با ويژگي ماكياوليسم،  كنندگان گزارش و تهيه استاز روي آگاهي 
طلبي يا همان  نظرگرفتن ويژگي فرصت پس با در. نكنند تأييد رااين عمل زنند، حتي اگر به لحاظ اخلاقي  دست مي

   .كنند اقدام مي به گزارشگري مالي متقلبانه ،ماكياوليسم، اين فرض وجود دارد كه يا بابت كسب منفعت يا به اجبار
گرايي و  آل قي ايدههاي اخلا با توجه به اينكه طبق نتايج پژوهش حاضر، وجود ويژگي شخصيتي ماكياوليسم بر ويژگي

اي توسط نهادهاي نظارتي و مراجع  هاي حرفه گذار است، توجه بيش از پيش بر لزوم تدوين و اجراي كنترلتأثيرگرايي  نسبي
هاي اخلاقي، توجه  مانند ماكياوليسم و ويژگي ،با توجه به نقش مهم صفات شخصيتي. رسد گذار ضروري به نظر مي سياست

هاي  ضمن در نظرگرفتن ويژگي ،كارگيري افراد با صلاحيت در مناصب مديريتي هكاركنان و بهاي اخلاقي  به آموزش
همچنين براي . كنندگان منجر شود كننده براي استفاده تواند به كاهش تدوين اطلاعات گمراه مي ،شخصيتي و اخلاقي آنان

ستيزي بر  شيفتگي و جامعه ر خودنظي ،هاي تاريك شخصيت نقش ساير ويژگي كه شود پيشنهاد مي آتي هاي پژوهش
  .شودگزارشگري مالي متقلبانه بررسي 

  منابع
فصـلنامه اخـلاق    .ها هاي مالي شركت كيفيت گزارشر ديدگاه اخلاقي مديران ب تأثير ).1388( هراز ،ديانتي ديلمي سين؛ح اعتمادي،

  . 20-11، )2( 4، علوم و فناوري در
، فصلنامه دانش حسابداري .د رگرسيون لجستيك در شناسايي گزارشگري مالي متقلبانهكاربر). 1392( سنزلقي ح سين؛ح ،اعتمادي

13)51( ،145- 163.  
اخـلاق در علـوم و    .حسابرسـان  ياخلاق ـ اتي ـهـاي فـردي و ن   ارزش نيرابطه ب). 1391( براهيما ي،هرچگان يگيب همن؛ب ،مهد يبن

  . 40-31 ،)4(7، فناوري
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-72 ،)2(7 ،مجله مـديريت فرهنگـي   .هاي فرهنگي حسابداري طلبي و ارزش فرصت). 1392( يهدم ،مرادزاده فرد همن؛ب ،مهد بني

83.  
هاي حسابداري مـالي   پژوهش .حسابرسان مستقل دگاهيخطر تقلب از د يبسترها تياهم). 1390( عيدس ،بذرافشان ميد؛ا ،پورحيدري

  . 26-1 ،10، و حسابرسي
فصـلنامه   .يحرفه حسابرس ـ ياز بخش خصوص يشواهد: رشوه افتيبه در ليو تما ياخلاق يريگ جهت). 1395(اهره ط ،خسروآبادي

  .23-13، )17(5 ،علمي پژوهشي دانش حسابداري و حسابرسي مديريت
-54 ،28، مجله حسابدار رسـمي  .يمال يگزارشگر يتيامن رهيحلقه پنهان در زنج: تقلب). 1393( علهش ،منصوري كراله؛ش ،خواجوي

64 .  
  .تهران، انتشارات ترمه ،)زرليافزار ل نرم( يبا كاربرد معادلات ساختار يكم پژوهشروش . )1392( روانهچارستاد، پ ؛ميدمهر، ح نيرام

مجلـه   .بر استقلال حسـابرس  سمياوليو ماك ياجتماع يكار اثر محافظه). 1396( همن؛ رويايي، رمضانعليب، بني مهد ضوان؛ر ،شعبان
  . 86 -75 ،)22(6، دانش حسابداري و حسابداري مديريت

 بـر  حسابرسـان  شناختي روان توانمندسازي نقش بررسي). 1397( اصغر علي ،سعدي دهقاني كاظم؛ ،كاظمي محمدحسين؛ ،صفرزاده
, حسابرسـي  و حسـابداري  هـاي   بررسـي . كـار   هسـابق  و سازماني جايگاه تعديلي نقش بر تأكيد با اي حرفه رفتار آيين رعايت

25)1(، 71-90.  
، فصـلنامه دانـش حسـابداري    .تحليل لاجيت: هاي مالي در كشف تقلب در گزارشگري مالي توانايي نسبت ).1389( مدحم ،صفرزاده

1)1(، 137-163.  
 كميتـه  اعضـاي  اي حرفـه  و اجتمـاعي  ارتبـاط  نقـش  مطالعـه ). 1397( رضـا  اميـر  ،ذلان خاني حسين؛ ،دري رجب حسين؛ ،فخاري

  .250-233 ،)2(25 ،حسابرسي و حسابداري هاي  بررسي. شركت انهمتقلب گزارشگري ريسك ارزيابي با حسابرسي
 ـ. متقلبانه يمال يسود و گزارشگر ميتقس استيس). 1394( يلال ،ييآقا سن؛ح ،يزاده دهكرد فرج , يمـال  يحسـابدار  يمطالعات تجرب

12)45(، 97-114.  
 يمـال  يهـا  صـورت  فيتحر سكير يابيدر ارز يليلتح يها كاربرد روش يبررس). 1388( ريدف ،برواري امبيز؛ك ،حقيقي دوست فرقان

  .70-18 ،16، دانش و پژوهش حسابداري .)تيريتقلب مد(
بررسـي تطبيقـي ماكياوليسـم ميـان حسـابداران، حسابرسـان، پزشـكان و         ).1393(بهمـن   ،بني مهـد  امبيز؛ك ،حقيقي دوست فرقان

  . 54 -41، )23(6 ،هاي حسابداري مالي و حسابرسي پژوهش .مهندسان
 يو حسابرس ـ يدانـش حسـابدار  . سـود  تيريمد يها زهيو انگ يرفتار يها تورش). 1393( ريدونف ،يرودپشت يرهنما يانا؛ك ،يميكر

  .32-15 ،)14(4 ،تيريمد
 دي ـاز د يمـال  يعوامل خطر مؤثر بر احتمـال وقـوع تقلـب در گزارشـگر     ييشناسا). 1393(ضا ر ،زارع احله؛ر ،رستمي واد؛ج ،مرادي

  .173-141 ،)19(6، مجله پيشرفت هاي حسابداري .شركت يآنها بر عملكرد مال تأثير يبررسحسابرسان و 
: آنهـا  اي حرفـه  تعهـد  بـر  حسابرسـان  فردي هاي تفاوت تأثير). 1397( داريوش ،فروغي عباس؛ سيد ،هاشمي محمد؛ سيد ،مشعشعي

  .432-415 ،)3(25, حسابرسي و حسابداري هاي  بررسي. اخلاقي جو سازگاري ميانجي نقش بررسي
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 جانـب  از زمان كردن  گزارش واقع از كمتر پذيرش بر سازماني و فردي هاي ويژگي تأثير). 1397( رضا ،زماني غلامحسين؛ ،مهدوي

  .570-555 ،)4(25 ،حسابرسي و حسابداري هاي  بررسي. حسابرس
رشـته   انيدانشـجو  اني ـدر م سـم ياوليو ماك يا رابطـه تعهـد حرفـه   ). 1393( بـراهيم ا ،عباسي ، سيد محمد جعفر؛آل هاشم ميرزاپور

   .127-119، )18(5، دانش حسابداري و حسابرسي مديريت .شهر تهران و كرج يآزاد اسلام يها دانشگاه يحسابدار
. توسط حسـابداران  يمال يها گزارش تقلب عوامل مؤثر بر قصد تياولو نييو تع يبند مدل). 1395( هيمهف ،يميابراه محمد؛ ،ينماز

  . 28-1، )49(13 ،يمال يحسابدار يالعات تجربمط
  ).2(35, يتيو علوم ترب يشناس مجله روان. آن يها و تنگناها يدشوار: يعامل ليتحل). 1374( يعل ،يعسگر ؛يعل دريح ،هومن
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