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Abstract 
 

Objective: The purpose of this paper is to investigate the effect of individual and 
organizational characteristics on the acceptance of underreporting time by the auditor 
which can be used to negotiate the fees of auditors with customers, Distorting budget 
time, Assessing the effectiveness of auditing and finally audit quality has a negative 
impact. 

Methods: This research is an applied research in terms of purpose and is a descriptive 
survey research .The required data of this study were collected and analyzed by a 
questionnaire completed by 269 employees of the audit firms of the members of Iranian 
Association of Certified Public Accountants. 

Results: The results of the research show that there is a negative and significant 
relationship between leadership style of considerations, structure leadership style, internal 
locus of control and auditor experience with acceptance of underreporting time and there 
is a positive and significant relationship between the external locus of control and non-
members Auditors Iranian Association of Certified Public Accountants with acceptance 
of underreporting time. Also, there was no relationship between education degree with 
acceptance of underreporting time. 

Conclusion: Based on the results of the research, it is suggested to audit firms to conduct 
a leadership style of considerations and structure at the Institute, and to work on auditors 
who do not have control over the events and attribute success to external factors, such as 
odds, as well as to lesser experience and have more supervision. 

 
Keywords: Acceptance of underreporting time, Audience experience, Consideration leadership 

style, Locus of control, Structure leadership style. 
 

DOI: 10.22059/acctgrev.2019.247546.1007767 
Received: January 07, 2018; Accepted: July 27, 2018  
© Faculty of Management, University of Tehran 

------------------------------------------------------------ 
Accounting and Auditing Review, 2018, Vol. 25, No.4, pp. 555-570 

Citation: Ma
 

hdavi, Gh., & Zamani, R. (2018). The Effect of Individual and Organizational 
Characteristics  on  Acceptance  of  Underreporting  Time  by  Auditor.  Accounting  and  Auditing 
Review, 25(4), 555-570. (in Persian) 



   كردن زمان  هاي فردي و سازماني بر پذيرش كمتر از واقع گزارش تأثير ويژگي
   حسابرس از جانب

  غلامحسين مهدوي
: رايانامه. استاد، گروه حسابداري، دانشكده اقتصاد، مديريت و علوم اجتماعي، دانشگاه شيراز، شيراز، ايران

ghmahdavi@rose.shirazu.ac.ir  

  رضا زماني
 . كارشناس ارشد، گروه حسابداري، دانشكده اقتصـاد، مـديريت و علـوم اجتمـاعي، دانشـگاه شـيراز، شـيراز، ايـران         مسئول،نويسنده * 

  r.zamani92@yahoo.com: رايانامه
  
  چكيده

كردن زمان از جانب حسـابرس اسـت    گزارش  هاي فردي و سازماني بر پذيرش كمتر از واقعهدف اين پژوهش بررسي ويژگي :هدف
كيفيـت   ،تواند بر مذاكرات دستمزد حسابرسان با مشتريان، تحريف زمان بودجه، ارزيابي اثربخش بـودن حسابرسـي و سـرانجام   كه مي

  .حسابرسي تأثير منفي داشته باشد

بـا   نيـاز  هـاي مـورد   داده .گيرد قرار ميتوصيفي  ـهاي پيمايشي   دسته پژوهش درو  استاين پژوهش از حيث هدف كاربردي  :روش
 و آوري جمعحسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي ايران  هاي هنفر از كاركنان مؤسس 269وسيله  شده به استفاده از پرسشنامه تكميل

   .و تحليل شده است تجزيه

حسـابرس بـا    ساختار، منبع كنترل دروني و تجربـه رهبري ملاحظات، سبك رهبري   دهد بين سبك نتايج پژوهش نشان مي :ها يافته
عضو جامعـه  يرو بين منبع كنترل بيروني و حسابرسان غ ي برقرار استرابطه منفي و معنادار ،كردن زمانپذيرش كمتر از واقع گزارش 

چنـين، بـين ميـزان    هم. كـردن زمـان رابطـه مثبـت و معنـاداري وجـود دارد        حسابداران رسمي ايران با پذيرش كمتر از واقع گـزارش 
  .اي مشاهده نشد كردن زمان رابطه  تحصيلات با پذيرش كمتر از واقع گزارش

ساختار را در مؤسسه  ملاحظات و سبك رهبريشود كه  حسابرسي پيشنهاد مي هاي هبه مؤسسبر اساس نتايج پژوهش، : گيري نتيجه
از  و دهنـد  مـي فقيت را به عوامل بيروني ماننـد شـانس نسـبت    وم ،ندارندباوري به كنترل رويدادها كه  حسابرسانيبر كار و   كنند اجرا 

  .نظارت بيشتري داشته باشند، ندبرخوردار تجربه كمتري
  
  .كردن زمان، تجربه حسابرس، سبك رهبري ساختار، سبك رهبري ملاحظات، منبع كنترل پذيرش كمتر از واقع گزارش  :ها كليدواژه
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  مقدمه
ها و مؤسسات را در تدوين و به اجـرا گذاشـتن    سازمانراه موفقيت ) 1999، 1ويور، تروينو و كوكران(پژوهشگران  برخي از
هرگونه تلاشـي   ،ها و مؤسسات با اخلاق خوب بايد براي شركتبر اساس اعتقاد آنها . دانند هاي اخلاقي خوب مي سياست

 رعايـت  بـر  نيـز  حسابرسـي  حرفـه  در. دنهاي اخلاقي خوب براي پيشرفت سازمان تدوين و اجرا شو انجام شود و سياست
 و قـوانين  بايـد  اي حرفـه  حسـابدار  كـه  شده اشاره موضوع اين به اي حرفه رفتار  آيين در كه طوري به، شده كيدأت اخلاق
 يبرا ن،يبنابرا). 1397 اي، حرفه رفتار آيين( بپرهيزد ،كند مي اعتبار بي را حرفه كه اعمالي انجام از و كند رعايت را مقررات

 يراخلاقيغ يرفتارها و دهند انجام يخوب  خود را به فيبتوانند، وظا حسابرسان ،شود انجام يمطلوب نحو به يحسابرس نكهيا
 بـر  مـؤثر  عوامـل است  يضرور ،)1392هوشمند، (به حداقل برسانند  شود، يم يحسابرس تيفيكه باعث كاهش ك را خود

 حسـابرس  از جانب 2زمان كردن  گزارش واقع از كمتر خصوص، نيا در. شود ييشناسا و يبررس يحسابرس تيفيكاهش ك
 حسابرسـي،  در اخلاقـي  معضلات از يكي ديگر، بيان به .شود مي تلقي حسابرسي كيفيت كاهنده و غيراخلاقي رفتار نوعي
 كـردن   گـزارش  واقع از كمتر .است بودجه تنظيم براي مبنايي ،حسابرسان از جانب واقعي كار ساعت كردن  گزارش اشتباه
زمان  اين و انجام داده را در زمان شخصي خود حسابرسيكار  حسابرس كه دهد يم رخ يهنگام حسابرسان از جانب زمان

 كمتر از واقع گزارش .)1978، 3رود(زمان بودجه شده است  افزايشجلوگيري از  انجام اين كارانگيزه  وكند  را گزارش نمي
عواقب منفي فردي آن شـامل اثـر روي حسابرسـان    . دارد همراه باري به تبعات منفي زيان ،حسابرس از جانبكردن زمان  

 بـوده و كاري  تر، اتلاف زمان يا پرداخت براي اضافه هاي بعد، انگيزه و روحيه پايين  هاي ساختگي در سال براي ارائه بودجه
يت بـراي  تر و افزايشي است كه به ارائه اطلاعات نادرست مـدير  گيرانه هاي سخت براي مؤسسات حسابرسي شامل بودجه

سسه، اثر روي گردش معاملاتي و اثر بالقوه روي كيفيت كار حسابرسـي  ؤدرآمدهاي مگيري، اتلاف  ريزي و تصميم برنامه
شود بررسي عوامـل اثرگـذار بـر پـذيرش كمتـر از واقـع        مي مشاهدهبنابراين ). 2006، 4اسويني و پيرس(است شده منجر 
 واقـع  از كمتـر  پـذيرش  بـر  ثرؤم ـ عوامـل  جمله از. كافي برخوردار استحسابرس از اهميت  از جانبكردن زمان   گزارش
 سـازمان  بـا  افـراد  تعامـل  طـول  در پويا اثري عنوان به 5ساختار و ملاحظات رهبري سبك به توان مي زمان كردن گزارش
 غيراخلاقـي  رفتـار  بـا  سـاختار  و ملاحظـات  رهبـري  هـاي  سـبك ) 2016 ،6الشبيل( گذشته هاي پژوهش طبق. كرد اشاره

از  زمـان  كـردن  گـزارش  واقع از كمتر پذيرش بر تواند مي كه رهبري سبك بر افزون. است ارتباط در حسابرس) ناكارآمد(
 دهد مي  نشان آن مفهوم كهـ  كنترل منبع بين معناداري همبستگي شده انجام هاي پژوهش در بگذارد، اثر حسابرس جانب

/ فريـب  از استفاده براي كاركنان توانايي و ـ  دارد كنترلروي آن  و بوده مؤثر خود شرايط بر دارد باور اندازه چه تا شخص
 رفتاري ،شود ميمنجر  حسابرس ناكارآمد رفتارهاي به دستكاري/ فريب حسابرسي، حوزه در ،است شده مشاهده دستكاري

). 2016 الشبيل،( كند  يدستكاررا  حسابرسي فرايند خود يها هدف به دنيبخش تحقق يبرا سازد مي قادر را حسابرس كه
 تحصـيلات  ميـزان  و تجربـه  حسابرس، از جانب زمان كردن  گزارش واقع از كمتر پذيرش بر اثرگذار عوامل از ديگر يكي

اينكه حسابرسان با افزايش ميـزان تجربـه و تحصـيلات از دانـش و اطلاعـات بيشـتري برخـوردار         به توجه با .است هاآن
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Weaver, Treviño & Cochran 2. Underreporting time 
3. Rhode 4. Sweeney & Pierce 
5. Consideration and structure leadership style 6. Al-Shbiel 
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و از انجـام   داشته كردن زمان كسب  بار كمتر از واقع گزارش آگاهي بيشتري نسبت به تبعات زيان رود شوند، انتظار مي مي

  .آن خودداري كنند
 نشـده،  پرداختـه  آن بـه  مستقيم طور به داخلي هاي پژوهش در كه پژوهش اين اصلي لهئمس بالا، مطالب به توجه با

 آنـان  توسـط  زمـان  كـردن   گزارش واقع از كمتر پذيرش با حسابرسان سازماني و فردي هاي ويژگي بين آيا كه است اين
 كيفيـت  بهبـود  طريـق  از حسابرسـي  دانـش  توسـعه  و رشـد  به كمك مانند هايي هدف پژوهش اين دارد؟ وجود اي رابطه

 رابطـه بـا   در مشـتريان  بـا  مناسـب  مذاكره آينده، سال مناسب بندي بودجه در حسابرسي مؤسسات به كمك و حسابرسي
 ارزيـابي  از جلـوگيري  حسابرسي، جاري رويكرد مناسب ارزيابي منابع، تخصيص رابطه با در مناسب گيري تصميم ،دستمزد
 سـرانجام  و روحيه يارتقا طريق از حسابرسان به كمك نتيجه در و سسهؤم درآمد كاهش از جلوگيري و كاركنان نادرست
 .كند مي دنبال را آنان كار وري بهره افزايش

  تئوري بسط
 آزمـون  و پـژوهش  هاي فرضيه و متغيرها بين رابطه بعدي هاي بخش در. دهد مي نشان را پژوهش نظري الگوي 1 شكل

  .شود مي تشريح ساختاري معادلات قالب در انهآ
  

  
  الگوي نظري پژوهش. 1 شكل

  تجربي پيشينه و نظري مباني
  كردن زمان  كمتر از واقع گزارش

 اشـاره كـرد كـه    حسـابرس   از جانب ،كردن زمان  توان به كمتر از واقع گزارش از جمله رفتارهاي غيرعادي حسابرسي مي
توانـد كيفيـت    كـردن زمـان مـي     محيط حسابرسي، فشار براي كمتر از واقع گزارشدر . شود ي محسوب ميرفتار ناكارآمد

-
+

+

-

-

+

پذيرش كمتر از واقع
 كردن زمان  گزارش

حسابرسان
غيرعضو جامعه

 تجربه حسابرس

 ميزان تحصيلات

سبك رهبري
ملاحظات

سبك رهبري 
 ساختار

منبع كنترل 
 بيروني

 منبع كنترل دروني
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ديگـر،   بيانبه ). 2014، 1پايكرد، سامرز و وود( شود مينوعي معضل اخلاقي شمرده  حسابرسي را تحت تأثير قرار دهد كه

عنوان مبنايي بـراي    حسابرسان به از جانبكردن ساعت كار واقعي   يكي از معضلات اخلاقي در حسابرسي، اشتباه گزارش
  . تنظيم بودجه است

 شده حسابرسي عمليات انجام صرف زماني بودجه از بيش كه دهد مي رخ هنگامي زمان كردن  گزارش واقع از كمتر
 گـزارش  واقع از كمتر براي). 1382 نعيمي، و مهراني( شود مي گزارش كمتر زماني بودجه رعايت منظور به واقعي زمان اما

 بودجـه  يـا  حسـابرس  ناكارآمـدي  و مشـتري  از جانـب  مشكل ايجاد كار، پيچيدگي از قبيل يگوناگون ليدلا ،زمان كردن 
زمـان در   كـردن   گـزارش  واقع از كمتر). 1983 ،3وينترز و لايسرينگ لاينتر، و 1978 ،2كامينز( است شده بيان غيرواقعي،

 بـراي  شده گزارش زمان از حسابرسي مؤسساتاستفاده  ليقب از يبار انيز تبعات ،يسطح حسابرسان و مؤسسات حسابرس
 بودجـه  برابر دررا  عملكردشان شوند مي مجبور آينده حسابرسان( آينده سال حسابرسي براي زمان ريزي بودجه سازي آماده

 رابطـه بـا   در مـذاكره  بـراي  شده گزارش زمان از حسابرسي مؤسسات استفاده  ؛)ارزيابي كنند دهي گزارش كم يا غيرواقعي
 حسابرسي رويكرد اثربخشي ارزيابي براي شده گزارش زمان از حسابرسي مؤسسات استفاده مشتريان، با حسابرسي دستمزد

 و منـابع  تخصـيص  بـراي  گيري تصميم منظور  به شده گزارش زمان از حسابرسي مؤسسات استفاده جاري، هاي كار در خود
 بـار  به خاص شرايط در مشتريان براي هاضاف حساب صورت صدور براي شده گزارش زمان از حسابرسي مؤسسات استفاده

مانند بررسي عملكرد كاركنـان و   يمثبت آثار ها منفي، در پژوهش آثار رغم يعل). 1998 ،4ايتون و هورنگرن ايكرز،( آورد مي
مـدت بـوده و    كوتـاه  اغلباما اين نتايج  كردن زمان ذكر شده، براي كمتر از واقع گزارش سسه نيز ؤتر براي م هزينه پايين

 بـه ). 2006اسويني و پيـرس،  (تر است  كردن زمان حسابرسي معمولاً جدي  عواقب منفي و درازمدت كمتر از واقع گزارش
كردن زمان منع   كمتر از واقع گزارش را از حسابرسان ويژه طور به ،هاي خود طبق رويه ،حسابرسي مؤسسات همين دلايل،

  ).2011، 5اسميت و هاتون و 2006اسويني و پيرس، ( اند كرده

  رهبري سبك
هاي خاص كه از طريق نفوذ  سوي هدف ها و پيشگامي به رهبري از لحاظ لغوي يعني رهيابي، رهگشايي و رهنمايي انسان

ي وجـود دارد  هاي رهبـري متعـدد   سبك). 1388تاجور، (پذير است  مد نظر امكان راستايدر ديگران و تغيير رفتار آنان در 
 ـ نظـر  طبـق . اسـت  خارج مقاله اين حوصله و موضوع حيطه از انهآ همه تبيين و نقد ،بررسي كه ) 1990( 6ميو مـارگ  يكل

از  يا ملاحظـات مجموعـه   يسبك رهبـر . كرد يريگ دو بعد، ملاحظات و ساختار اندازه از طريق توان يرا م يسبك رهبر
 توجـه  ،كنـد  يصورت برابر برخورد م با كاركنان به يتريمد ،سبكاين  در. پسند است روابط دوستانه، متعهد كردن و جامعه

 رابطـه بـا  در  ردسـتان يبـه ز  حاتيارائـه توض ـ  ،يري ـگ ميتصـم  در آنـان  دادن مشـاركت  ماننـد  ردسـتان يكردن به رفـاه ز 
 در). 2013 ،7هـارلود  وهـولتز  ( اسـت  تيريمد اقدامات سايراز  لزوم صوررت در اصلاح به ليخود و تما يها يريگ ميتصم
به  .شود همراه است انجام ديكه با يكار راه فيدر گروه و سازمان، با تعر يرهبر يها تيشروع فعال ،ساختار يرهبر سبك

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Pickerd, Summers & Wood 2. Cummins 
3. Lightener, Leisenring & Winters 4. Akers, Horngren, and Eaton 
5. Smith & Hutton 6. Kelley & Margheim 
7. Holtz & Harold 
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زمان و چگونه انجام شـدن جزئيـات    بارهگيري در اصرار بر حفظ استاندارد، تصميم شامل ساختارسبك رهبري ، بيان ديگر

رهبـري، نتـايجي شـامل    ) 2005( 2گفته بران، تروينـو و هريسـون   طبق ).1963، 1استوگديل(است  وسيله مديريت به كار
 ـ تيريمشـكلات بـه مـد    دادناثربخشي رهبران، رضايت شغلي و تمايل براي گـزارش    حرفـه  در. كنـد  يم ـ ين ـيب شيرا پ

 از آن نوع و رهبري سبك موضوع ،ارشد و مافوق افراد نظارت تحت و گروهي صورت به كارها انجام دليل به نيز حسابرسي
 تي ـمقبول ،يفشار بودجـه زمـان   ،)2015( 3كيو پ نكوآيپژوهش بارابر اساس ، ديدگاه نيهم از. است برخوردار لازم اهميت
كـردن    كردن زمان و تأثير مافوق در حل و فصل اختلافات اخلاقي بر كمتر از واقع گـزارش   واقع گزارش ازكمتر  ياخلاق

حسـابرس رابطـه   ) غيراخلاقـي (بين سبك رهبري ساختار با رفتـار ناكارآمـد   ) 2016(پژوهش الشبيل  طبق. زمان اثر دارد
 بـه  توجـه  با. وجود دارد يو بين سبك رهبري ملاحظات با رفتار ناكارآمد حسابرس رابطه منفي و معنادارمثبت و معنادار 

. گذارد مي اثر زيردستان رفتار بر گروه رهبري شود، مي انجام گروهي صورت به حسابرسي يندافر دليل اينكه به مطالب، اين
 انجـام  بـه  ملـزم  را خـود  زيردسـتان  كنـد،  اسـتفاده  ملاحظـات  رهبـري  سـبك  از حسابرسـي  گـروه  رهبر اگر رو، اين از

 خـود  زيردسـتان  بـا  و كنـد  نمـي ) زمـاني  بودجه مبناي بر حسابرسي كار شدن انجام نمونه، طور به( خاص هاي دستورعمل
 گـزارش  واقـع  از كمتـر  پـذيرش  و ملاحظـات  رهبري سبك بين رود مي انتظار نتيجه، در. كند مي رفتار دوستانه صورت به
 ساختار رهبري سبك از حسابرسي گروه رهبر اگر نين،مچه. باشد داشته وجود منفي رابطه حسابرس از جانب زمان كردن 

 مبنـاي  بـر  حسابرسـي  كـار  شدن انجام نمونه، طور به( خاص استانداردهاي رعايت به ملزم را خود زيردستان كند، استفاده
 رهبـر  عملالدسـتور  طبـق  حسابرسـي  يندافرانجام به  ملزم محيطي چنين در حسابرسان نتيجه، در. كند مي) زماني بودجه
 ـ يارهـا يبـه مع بـراي رسـيدن    كننـد،  مـي  تجـاوز  زماني بودجه از حسابرسانكه  يهنگام رو، اين از. هستند گروه  شياز پ

 از كمتر پذيرش كه صورتي در بنابراين،. كنند مياقدام  خود كار زمان كردن  گزارش واقع از كمتر به ،شده رهبر گروه نييتع 
 سـبك  بـين  رود مـي  انتظار ،شود گرفته نظر در) غيراخلاقي( ناكارآمد يرفتار حسابرس از جانب زمان كردن گزارش واقع

 توان مي حال. باشد داشته وجود مثبتي رابطه حسابرس از جانب زمان كردن  گزارش واقع از كمتر پذيرش و ساختار رهبري
  :كرد تدوين زير صورت به را پژوهش دوم و اول هاي فرضيه

رابطـه   ،حسـابرس  از جانـب كـردن زمـان     گزارش  بين سبك رهبري ملاحظات و پذيرش كمتر از واقع: اولفرضيه 
 .منفي و معناداري وجود دارد

رابطه مثبت و  ،حسابرس از جانبكردن زمان   گزارش  بين سبك رهبري ساختار و پذيرش كمتر از واقع: دومفرضيه 
  .معناداري وجود دارد

  كنترل منبع
روي آن مربوط است كه شخص تا چه اندازه باور دارد بـر شـرايط خـود مـؤثر بـوده و      موضوع مفهوم منبع كنترل به اين 

 داراي كـه  افـرادي «). 1966، 4راتر(گيرد  اي از كنترل دروني تا بيروني را در بر مي طيف گستردهمنبع كنترل . كنترل دارد
 توانـايي  بـه  افـراد  اين بينند، مي خود سرنوشت بر حاكم را خود هستند، دروني كنترل منبع به موسوم شخصيتي متغيرهاي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Stogdill 2. Brown, Treviño & Harrison 
3. Barrainkua & Espinosa-Pike 4. Rotter 



  560  حسابرس از جانبكردن زمان   هاي فردي و سازماني بر پذيرش كمتر از واقع گزارشتأثير ويژگي

 
 كـه  افـرادي ). 43 :1393 كـامجو، ( »دارنـد  بـاور  كنترل و نظارت داخلي منبع يعني زندگي رويدادهاي كردن مهار در خود

 تقدير ديگر، مردم به وابسته آنان موفقيت كنند مي تصور هستند، بيروني كنترل منبع به موسوم شخصيتي متغيرهاي داراي
 بيرون منابع به را رويدادها و ندارند كنترل دهد مي روي آنها براي آنچه بر معتقدند افراد اين ديگر، بيان به. است شانس يا
 لطـف  بـه  آنـان  موفقيـت  كنند مي فكر افراد اين واقع، در. دهند مي نسبت قدرت صاحبان و سرنوشت شانس، مثل خود از

با منبع كنترل بيرونـي بـر ايـن باورنـد كـه وقـايع و        افراد خلاصه، طور به). 1393 كامجو،( استوابسته  شانس يا ديگران
انجام خواهنـد داد   هااست، بدون توجه به آنچه آنسرنوشت  جهينتافتد  اتفاق ميآنچه  ،يعني. كند را كنترل مي هاآن ،شرايط

شـده خـود يـا      هـاي انجـام   تـلاش ) عواقب(افراد با منبع كنترل دروني تمايل دارند نتايج گفتني است ). 2014، 1مانيچندر(
منبع بين ) 1994( 3پژوهش گابل و دانگلوساس بر ا). 1982، 2اسپكتور(كنترل مرتبط كنند   وابسته به خود را به وقايع قابل

 4كيوبرين و برايـان  ،نتايج پژوهش دونلي .رابطه معناداري وجود داردبكاري دارند، فري انجامتمايل به ي كه كنترل و افراد
بيشـتري بـه    و تمايـل  داشـته كنتـرل بيرونـي    منبـع پذيرند،  هاي غيرعادي را مي نشان داد حسابرساني كه رفتار )2003(

بين منبع كنترل بيروني با كمتر از ) 2017( 5و آرفا) 2011(پژوهش دونلي و همكاران  بر اساس نين،مچه .جايي دارند جابه
 منبـع  بـا  حسابرسـان  رود مـي  انتظـار  مطالب، اين به توجه با .كردن زمان رابطه مثبت و معناداري وجود دارد  واقع گزارش

 قابـل  شـرايط  بـه  را خـود  كارهـاي  نتـايج  افراد اين زيرا ،انجام دهند فريبكارانه اقدامات باشند حاضر كمتر دروني، كنترل
 نـوعي  كه زمان كردن  گزارش واقع از كمتر رو، اين از. دارند را يشخو مسئوليت پذيرش آمادگي و دهند مي نسبت كنترل
 بـا  حسابرسـان  ين،مچن ـه. دارد منفي رابطه حسابرسان دروني كنترل منبع با شود، مي محسوب غيراخلاقي و فريب عمل
 موضـوع  ايـن  .كننـد  مـي  بـازي  را مطيع فردي نقش بيشتر و ندارند را خود مسئوليت پذيرش آمادگي بيروني كنترل منبع

 نيبنـابرا  .شـود  مـي  منجـر  زمـان  دهـي  گـزارش  كم به كند، تجاوز زماني بودجه از حسابرس كار واقعي زمان كه هنگامي
  :كرد نيتدو ريزصورت  سوم و چهارم پژوهش را به يها هيفرض توان يم

رابطـه منفـي و    ،حسابرس از جانبكردن زمان   بين منبع كنترل دروني و پذيرش كمتر از واقع گزارش: فرضيه سوم
 .معناداري وجود دارد

رابطه مثبت و  ،حسابرس از جانبكردن زمان   بين منبع كنترل بيروني و پذيرش كمتر از واقع گزارش: فرضيه چهارم
  .معناداري وجود دارد

  حسابرس تجربه
 از آن انجـام  و هـا  بخش براي معين زمان مدت در حسابرسي كار تكميل در رابطه با ترپايين سطح در حسابرساناحتمالاً 
 ـ حسابرسـي  كلي فرايند با ارتباط در و شتريب ينگران ،بودجه به يافته اختصاص زمان بررسي فرايند طريق  يرمت ـك ينگران
 مراحـل  تمـام  در معمـولاً  انه ـآ. كننـد  كسـب  يتـر  جـامع  دگاهيد حسابرسي فرايند از مديران و شركا ديبا مقابل در. دارند

 حساب صورت صدور حسابرسي، اجراي منابع، تخصيص بودجه، مسئول نهايت در و ريزيبرنامه گزارش ريدرگ ،حسابرسي
  گـزارش  واقـع  از كمتر ضررهاي تجربه محسابرسان ك از بهتر ترباتجربه حسابرسان اساس، اين بر. هستند مشتري حفظ و

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Manichander 2. Spector 
3. Gable & Dangello 4. Donnelly, Quirin & O’Bryan 
5. Arfah 
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 ياخلاق ـ يري ـگ ميتجربه حسابرس و تصم نيب رابطه خصوصدر ). 2016 ،1مارتين و هيردا( كنند مي درك را زمان كردن

طور كه حسابرسـان   نشان داده همان ها پژوهش نتايج ).2010 ،2و پيرس آرنولد ،ينييسو( است شده گزارش يمختلف جينتا
دونلي ( دارند كاهنده كيفيت حسابرسيرفتار  نامطلوبآثار نس بيشتري براي شناخت شا كنند كسب ميها تجربه  طي سال

 پيچيـدگي  افـزايش  بـا  داد نشـان ) 1388( نوشـادي  و خواجوي سيراني، پژوهشنمونه، نتيجه  طور به). 2011و همكاران، 
دهنـده ايـن    نشان) 2011(و همكاران  ينلودپژوهش  جهينت .شود مي نمايان بيشتر نيز تجربه آثار حسابرسي، هاي موضوع

كنـد   هر چه حسابرس تجربه بيشتري كسب مي، يعني. داردمنفي رابطه  با رفتار ناكارآمد حسابرسي كه سطح تجربهاست 
و هيـردا و مـارتين   ) 2010( و همكـاران  نتايج پژوهش اسوينيدر اين راستا، طبق . كند ناكارآمدي وي نيز كاهش پيدا مي

پـنجم    توان فرضيه مي بنابراين. دارد كردن زمان  كمتر از واقع گزارشبا و معناداري تجربه حسابرس رابطه منفي  )2016(
  :تدوين كردزير صورت  پژوهش را به

معنـاداري   رابطـه منفـي و   ،حسابرس از جانبكردن زمان   بين تجربه و پذيرش كمتر از واقع گزارش: پنجمفرضيه  
  .وجود دارد

  حسابرس تحصيلات
 تحصـيلي،  مقطع آن دروس گذراندن با فرد .است حسابرسان دانشگاهي تحصيلات ميزان حسابرس، تحصيلات از منظور
 رود يم ـ انتظار بنابراين،). 1395 سقرلو، پيري و تحريري( شود مي معتبر هاي دانشگاه از تحصيلي دانشنامه كسب به موفق
 نيشيپ يها پژوهش جينتا. باشندبرخوردار  يشتريحسابرسان بالاتر باشد، از دانش و اطلاعات ب لاتيتحص زانيچقدر م هر

 پژوهش جهينت). 1997 ،3پنده دش(قرار دهد  ريرا تحت تأث ياخلاق يها ممكن است ارزش لاتيسطح تحص دهد يمنشان 
. وجود دارد يرابطه معنادار ياخلاق يها و ارزش لاتيتحص زانيم نينشان داد ب) 1996( 4دانك پيجانسن و گر كاستري،

 زاني ـم شيبـا افـزا   نكهيبا توجه به ا ن،يبنابرا. كنند مي رعايت بيشتر را اخلاقي هاي ارزش بالاتر تحصيلات با افراد يعني،
رود حسابرسان نسبت به تبعـات   شوند، انتظار مي مي برخوردار زين يشتريب اطلاعات و دانش از هاحسابرسان، آن لاتيتحص
نين، حسابرساني كه قصد دارند عضـو جامعـه   چهم. كسب كنند يآگاهي بيشتر ،كردن زمان  بار كمتر از واقع گزارش زيان

د سال در حرفه حسابرسي سابقه كار داشـته باشـن   سهحسابداران رسمي ايران شوند، بايد آزمون جامع را گذرانده و حداقل 
هـاي  نسـبت بـه رفتار   هـا آنكه اين موضوع باعث افزايش اطلاعات آنان در حرفه حسابرسـي و سـرانجام آگـاهي بيشـتر     

  :تدوين كردزير صورت  ششم و هفتم پژوهش را به  هاي توان فرضيه مي بنابراين. شود غيراخلاقي در حرفه حسابرسي مي
رابطـه منفـي و    ،حسابرس از جانبكردن زمان   بين ميزان تحصيلات و پذيرش كمتر از واقع گزارش: ششمفرضيه  

  .معناداري وجود دارد
از كردن زمان  و پذيرش كمتر از واقع گزارش  بين حسابرسان غيرعضو جامعه حسابداران رسمي ايران: هفتمفرضيه  
  .حسابرس، رابطه مثبت و معناداري وجود دارد جانب

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Herda & Martin 2. Sweeney, Arnold & Pierce 
3. Deshpande 4. De Casterlé, Janssen & Grypdonck 
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  پژوهش شناسي روش
بـراي تـدوين متـون و    . توصـيفي اسـت  ـ   هاي پيمايشي اين پژوهش از حيث هدف پژوهش كاربردي و از دسته پژوهش

هـا، نشـريات تخصصـي فارسـي و      نامـه  اي استفاده شده كه دربرگيرنده كتـب، پايـان   ادبيات پژوهش از مطالعات كتابخانه
امه اسـتفاده شـده كـه    شنها از پرس آوري داده در اين پژوهش براي جمع. تهاي الكترونيكي اسنين پايگاهمچانگليسي و ه

  .تجزيه و تحليل شده است SPSSو  SMART PLS2افزار  نفر از جامعه پژوهش با استفاده از نرم 269اطلاعات 

هـاي   بخش عمـومي شـامل ويژگـي    هاي پرسش. شامل دو بخش عمومي و اختصاصي استامه شنپرس هاي پرسش
دهندگان اعم از عضو جامعه حسابداران رسمي ايران بودن، رده سازماني، سابقه كـار در حرفـه حسابرسـي و     عمومي پاسخ

هاي استاندارد زير تهيـه و تـدوين شـده     امهشنبخش اختصاصي نيز با استفاده از پرس هاي پرسش. ميزان تحصيلات است
. 3و  )1963(اسـتوگديل   :سبك رهبري. 2، )2003( و همكاران دونلي :كردن زمان  قع گزارشپذيرش كمتر از وا. 1: است
را بررسي و اصلاح كردنـد   ها امهشناين پرسشايان ذكر است كه خبرگان در چندين مرحله  ).1988( اسپكتور: كنترل منبع

   . تا براي محيط ايران قابل اجرا شود
از آنجا . دهند ت حسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي ايران تشكيل ميجامعه آماري پژوهش را كاركنان مؤسسا

بنـابراين، بـراي   . شده اسـت پژوهش در دسترس نيست، تعداد جامعه آماري پژوهش نامشخص فرض  جامعهكه آمار رسمي 
  ):196 :1394قيومي،  و فعال مؤمني(محاسبه حجم نمونه از رابطه زير در جامعه نامحدود استفاده شده است 

݊  )1رابطه  = ×௣(ଵି௣)ଶ	మೌݖ ଶߝ = (1.96)ଶ × 0.5(0.5)(0.5)ଶ = 384 

قرار داده شـده   5/0برابر است با نسبت موفقيت در جامعه كه چون مقدار آن در اختيار نيست برابر با  pدر اين رابطه 
بـا توجـه بـه     మഀݖهمچنـين، مقـدار   . در نظر گرفته شده است 1 -ߙ=  95/1 در اين پژوهش، سطح اطمينان برابر با. است

بنابراين با توجه بـه رابطـه   . در نظر گرفته شده است 05/0و مقدار خطاي قابل قبول  96/1جدول نرمال استاندارد برابر با 
  .آيد نفر به دست مي 384بالا، حجم نمونه 

كردن استفاده شده كه نتـايج آن    و ضريب دو نيمهامه از آلفاي كرونباخ شنبراي آزمون قابليت اطمينان پرس
  .پايايي مناسب متغيرهاي پژوهش است  دهنده ، نشان1 در جدول 

  

  نتايج آزمون آلفاي كرونباخ و ضريب دو نيمه كردن. 1جدول 
  ضريب دو نيمه كردن  آلفاي كرونباخ  حوزه پرسش

  787/0 814/0  كردن زمان   كمتر از واقع گزارش
  861/0  986/0  سبك رهبري ملاحظات 

  862/0  998/0  سبك رهبري ساختار
  544/0  694/0  منبع كنترل دروني
  83/0  799/0  منبع كنترل بيروني
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 پژوهش متغيرهاي

، منبـع كنتـرل، تجربـه، ميـزان     سبك رهبـري (مستقل  و )كردن زمان  كمتر از واقع گزارش(هر يك از متغيرهاي وابسته 
  .صورت زير محاسبه شده است به) حسابرسان غيرعضو جامعه حسابداران رسمي ايرانتحصيلات و 

از  ودهد  شكلي از رفتار است كه يك واكنش غيراخلاقي به فشار را نشان مي: كردن زمان  كمتر از واقع گزارش •
هـر   دامنـه آن بـراي  . آيـد  دست مي هب)  پرسش 4(امه شنپرس نخستمربوط به بخش  هاي پرسشمتوسط نمره 

  .است 7تا  1شونده از  آزمون
هـولتز و  (پسـند اسـت    اي از روابط دوستانه، متعهد كردن و جامعه ملاحظات مجموعه: سبك رهبري ملاحظات •

. آيـد  دسـت مـي   به)  پرسش 10(امه شنپرس دوممربوط به بخش  هاي پرسشكه از متوسط نمره ) 2013هارلود، 
   .تاس 7تا  1شونده از  دامنه آن براي هر آزمون

انجـام كـار،     نحوه بارهگيري در هاي شفاف، تصميم و معيار هااي از انتظار ساختار مجموعه: سبك رهبري ساختار •
هولتز و هـارلود،  (كند  چگونگي انجام كار و اينكه چه كسي كار را انجام خواهد داد، ارائه مي بارهگيري در تصميم
دامنـه آن  . آيد دست مي به) پرسش 10(امه شنپرس سوممربوط به بخش  هاي پرسشكه از متوسط نمره ) 2013

  .است 7تا  1شونده از  براي هر آزمون
يـا   شانشده خود  هاي انجام تلاش) عواقب(تمايل دارند نتايج  شود كه به افرادي مربوط مي: منبع كنترل دروني •

مربـوط   هاي پرسشاز متوسط نمره  و) 1982اسپكتور، (كنترل مرتبط كنند   را به وقايع قابل شانوابسته به خود
  . است 7تا  1شونده از  دامنه آن براي هر آزمون .آيد دست مي به)  پرسش 3(امه شنبه بخش چهارم پرس

از  و) 2013، 1مـالي (دهنـد   شود كه موفقيت را به شـرايط نسـبت مـي    به افرادي مربوط مي: منبع كنترل بيروني •
  .آيد دست مي به)  پرسش 6(امه شنپرسمربوط به بخش پنجم  هاي پرسشمتوسط نمره 

تجربه در يك زمينه، عبارت است از برخورد با يك مورد خاص كه فرصتي براي كسب دانش  :تجربه حسابرس •
  . آيد دست مي هو از سابقه كار حسابرسان در حرفه حسابرسي ب كند فراهم مي

و  2= ارشد  ي ، كارشناس1=  كارشناسي: شود ميزان تحصيلات حسابرس به اين صورت محاسبه مي: تحصيلات •
عضـو جامعـه   و حسابرسـان غير  1= ن رسـمي ايـران   نين، حسابرسان عضو جامعه حسـابدارا مچه. 3= دكتري 

  .در نظر گرفته شده است 2= حسابداران رسمي ايران 

  هاي پژوهش يافته
  توصيفي آمار
رسمي ايران بودن، رده سـازماني، سـابقه كـار در حرفـه     دهندگان اعم از عضو جامعه حسابداران  هاي عمومي پاسخ ويژگي

هاي مختلف  تعداد حسابرسان در رده )الف: اين موارد است كننده بيان ،2شده در جدول  حسابرسي و ميزان تحصيلات، ارائه
 درصـد از  6/31دهـد   مؤسسات حسابرسي و بر اساس اينكه عضو جامعه حسابداران رسمي ايران باشند يا نـه، نشـان مـي   

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Mali 



  564  حسابرس از جانبكردن زمان   هاي فردي و سازماني بر پذيرش كمتر از واقع گزارشتأثير ويژگي

 
ارشـد،    هـاي حسـابرس   درصـد از حسابرسـان در رده   4/62 )ب .حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسمي ايـران هسـتند  

درصد از اعضاي نمونه ايـن پـژوهش در حرفـه     5/53سابقه كار  )ج .ارشد، مدير و شريك قرار دارند  سرپرست، سرپرست
ميزان تحصيلات حسابرسان بالاتر از كارشناسـي اسـت و هـرم جمعيتـي آنـان در       )د. سال است پنجحسابرسي بيشتر از 

طور كلي تركيب مناسبي از حسابرسان براي انجام اين  بنابراين، به). درصد 1/61(قاعده، بر كارشناسي ارشد متمركز است 
نفـر   6كار در حرفه حسابرسي، ها به سؤال مربوط به سابقة  نفر از آزمودني 11كه است گفتني  .پژوهش انتخاب شده است

ايـن موضـوع بـر تحليـل      اند كه نفر پرسش مربوط به سبك رهبري ملاحظات پاسخ نداده 2به سؤال ميزان تحصيلات و 
  .هاي پژوهش تأثيري نداردنتايج و آزمون فرضيه

امهشناطلاعات عمومي پرس .2جدول   

 رديف شرح پرسش فراواني درصد فراواني درصد تجمعي
6/31  6/31 عضو جامعه حسابداران  بلي 85 

4/68 100 1 رسمي ايران بودن  خير 184 
7/9  7/9  كمك حسابرس 26 

 2 رده سازماني

6/37  9/27  حسابرس 75 

8/52  2/15 ارشد حسابرس  41   
4/65  6/12  سرپرست 34 
8/72  4/7 ارشد سرپرست  20   
4/85  6/12  مدير 34 

100 5/14  شريك 39 

5/46  5/46 سال 5كمتر از  120   

سابقه كار در حرفه 
 3 حسابرسي

8/67  3/21 سال 9تا  6از  55   
1/79  3/11 سال 14تا  9از  29   
9/84  8/5 سال 20تا  14از  15   

100 3/15 سال 20بالاتر از  39   
4/27  4/27  كارشناسي 72 

5/88 4 ميزان تحصيلات  1/61  كارشناسي ارشد 161 
100 5/11  دكتري 30 

  
حسابرسـان كمتـر از    ،ايـن نتـايج  بر اساس . ارائه شده است 3هاي توصيفي متغيرهاي پژوهش در جدول  نتايج آماره

 اي ليكرت، متغير كمتر از واقع گـزارش  گزينههفت مقياسزيرا در  ؛پذيرند كردن زمان كار خود را تا حدي مي  واقع گزارش
سـبك رهبـري    و ميانگين سبك رهبري ملاحظات. است 4 مد نظر، يعني ميانگينعدد نزديك به ) 0344/3(كردن زمان  

 ،بنـابراين در مؤسسـات حسابرسـي   . است دست آمده كه بيشتر از حد ميانگين ياد شده به 9383/4و  5/4ترتيب  به، ساختار
منبـع كنتـرل درونـي     نينهمچ .كند صورت تركيبي و برابر اجرا مي تقريباً به راسبك رهبري ملاحظات و ساختار مديريت 

 كمتر از ميانگين و منبـع كنتـرل درونـي   ) 1338/3(منبع كنترل بيروني ؛ زيرا تري نسبت به منبع كنترل بيروني دارند قوي
  .است دست آمده به از ميانگينيشتر ب) 3773/5(
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 هاي توصيفي متغيرهاي پژوهش آماره .3جدول 

متغيرهاي پژوهش تعداد دامنه كمينه بيشينه ميانگين انحراف معيار
42488/1  0344/3   كردن زمان كمتر از واقع گزارش  269 5 1 6 
1101/1  5/4 سبك رهبري ملاحظات 267 6 1 7 
02188/1  9383/4 سبك رهبري ساختار 269 6 1 7 
11795/1  3773/5 منبع كنترل دروني 269 6 1 7 
25697/1  1338/3  5/6  1 5/5 منبع كنترل بيروني 269 

  استنباطي آمار
  الگو كيفيت بررسي

شـده   و مقادير واريـانس اسـتخراج   7/0و با توجه به اينكه مقدار مناسب پايايي تركيبي  4 بر اساس نتايج مندرج در جدول
نين، با توجـه بـه جـذر    مچه. توان مناسب بودن وضعيت پايايي و روايي همگرا پژوهش حاضر را تأييد كرد است، مي 5/0

است، الگـو از   48/0و بيشترين مقدار همبستگي بين متغيرها برابر  7/0رين آن برابر متشده كه ك استخراجمقادير واريانس 
شاخص اعتبار اشتراك و افزونگي كه براي تمام متغيرها عدد مثبـت    بر اساس آماره. روايي واگراي مناسبي برخوردار است

افزون بر ايـن، از آنجـا كـه متغيرهـاي تجربـه، ميـزان        .ستاست، الگوي معادلات ساختاري از كيفيت مناسبي برخوردار ا
تحصيلات و حسابرسان غيرعضو جامعه حسابداران رسمي ايران، گسسته است، به بررسي روايـي همگـرا و واگـراي آنهـا     

  .نيازي نيست
  پايايي و روايي همگرا .4جدول 

مقادير واريانس   رديف  ها سازه
اعتبار شاخص   پايايي تركيبي  شده استخراج

  اشتراك
شاخص اعتبار 

  افزونگي

  كردن زمان  كمتر از واقع گزارش
1  625888/0  869695/0  367/0  006/0  
2  629271/0  871407/0  363/0  007/0  
3  642153/0  877472/0  403/0  071/0  

  79/0  79/0  988654/0  897362/0  1  سبك رهبري ملاحظات
  897/0  897/0  998464/0  984847/0  2  سبك رهبري ساختار
  منبع كنترل دروني

3  
507004/0  769917/0  281/0  281/0  

  288/0  288/0  852543/0  492512/0  منبع كنترل بيروني

  پژوهش هاي فرضيه آزمون
كـه   t آمـاره و )  PC= -125613/0( نخسـت  با توجه به ضـريب مسـير  توان گفت  مي 5بر اساس نتايج مندرج در جدول 

 99 كـردن زمـان در سـطح     واقع گـزارش از  ، بين سبك رهبري ملاحظات و كمتر) = 181965/3t( است 58/2بيشتر از 
  .شود بنابراين، فرضيه نخست پژوهش تأييد مي. دارد درصد رابطه منفي و معناداري وجود

بـين  ، ) = 857035/2t( دست آمـده  به 58/2كه بيشتر از  t آماره و)  PC= 120714/0( دومبا توجه به ضريب مسير 
بنـابراين،  . معناداري وجود دارد درصد رابطه منفي و 99كردن زمان در سطح  و كمتر از واقع گزارش  سبك رهبري ساختار

  .شود فرضيه دوم پژوهش رد مي
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، بين ) = 289764/3t( دست آمده به 58/2 كه بيشتر از t و آماره)  PC= -195042/0( سومبا توجه به ضريب مسير 

بنـابراين،  . معنـاداري وجـود دارد   درصد رابطه منفي و 99كردن زمان در سطح  و كمتر از واقع گزارش  منبع كنترل دروني
  .شود فرضيه سوم پژوهش تأييد مي
، بين ) = 931403/2t( دست آمده به 58/2 كه بيشتر از tو آماره )  PC= 170988/0( چهارمبا توجه به ضريب مسير 

بنـابراين،  . درصد رابطه مثبت و معناداري وجـود دارد  99كردن زمان در سطح  زارش منبع كنترل بيروني و كمتر از واقع گ
  .شود فرضيه چهارم پژوهش تأييد مي
، ) = 171745/2t( دسـت آمـده   بـه  96/1كه بيشتر از  t و آماره)  PC= -126197/0( پنجم با توجه به ضريب مسير

بنـابراين، فرضـيه   . درصد رابطه منفي و معناداري وجـود دارد  95كردن زمان در سطح  بين تجربه و كمتر از واقع گزارش 
  .شود پنجم پژوهش تأييد مي

، بـين  ) = 84793/0t( دسـت آمـده   به 96/1كه كمتر از  tو آماره ) PC= 098941/0( ششمبا توجه به ضريب مسير 
   .شود مي فرضيه ششم پژوهش رد بنابراين،. كردن زمان رابطه معناداري وجود ندارد  كمتر از واقع گزارش ميزان تحصيلات و

، بين )= 338492/2t(دست آمده  به 96/1كه بيشتر از  tو آماره )  PC= -142903/0( هفتمبا توجه به ضريب مسير 
. كردن زمان رابطه مثبت و معناداري وجود دارد حسابرسان غيرعضو جامعه حسابداران رسمي ايران و كمتر از واقع گزارش 

  .شود فرضيه هفتم پژوهش تأييد مي بنابراين،

 ها خلاصه نتايج آزمون فرضيه .5جدول 

  نتيجه  سطح معناداري tآماره   ضرايب مسير  متغيرها
  تأييد  درصد 99  181965/3 -125613/0  )1ضريب مسير (سبك رهبري ملاحظات 

  رد  درصد 99  857035/2  -120714/0  )2ضريب مسير (سبك رهبري ساختار 
  تأييد  درصد 99  289764/3  -195042/0  )3ضريب مسير (دروني منبع كنترل 

  تأييد  درصد 99  931403/2  170988/0  )4ضريب مسير (منبع كنترل بيروني 
  تأييد  درصد 95  171745/2  -126197/0  )5ضريب مسير (تجربه 

  رد  -  84793/1  098941/0  )6ضريب مسير (ميزان تحصيلات 
  تأييد  درصد 95 338492/2  142903/0  )7 ضريب مسير(حسابرسان غيرعضو جامعه 

  و پيشنهادها گيري نتيجه
حســابرس، توانــايي مؤسســات حسابرســي را بــراي كســب درآمــدهاي  از جانــبكــردن زمــان   كمتــر از واقــع گــزارش

ارزيـابي  موقـع و    بينانه، تكميل كار با كيفيت بـالا و بـه   هاي زماني واقع و استفاده از بودجهكرده شده، تنظيم  حساب صورت
حسابرسي، بلكه بـه   نه تنها به مؤسسات كه دارد آن را توان بالقوه عوامل اين .دهد مي تحت تأثير قرار  را عملكرد كاركنان

عنـوان عوامـل اثرگـذار بـر      هاي فردي و سازماني بـه  بنابراين، در اين پژوهش ويژگي. كل حرفه حسابرسي آسيب برساند
  .شدحسابرس بررسي  از جانبمان گزارش كردن ز  پذيرش كمتر از واقع

ساختار و ملاحظـات   رهبريكه سبك هاي اول و دوم پژوهش، در مؤسساتي  فرضيه دست آمده از بر اساس نتايج به
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قدرداني از انجام كار خوب، تأكيد بر اهميت رضايت شغلي، حفظ و تقويت اعتمـاد بـه نفـس زيردسـتان از     طور نمونه،  به(

اي از  مجموعـه و  زمـان و چگونـه انجـام شـدن جزئيـات كـار       بارهگيري در تصميم، رت برابرصو طريق آموزش به آنان به
كردن   شود، حسابرسان كمتر حاضر به پذيرش كمتر از واقع گزارش تركيبي اجرا ميصورت  به )هاي شفاف و معيار هاانتظار

هاي وي  سازگار است، اما نتيجه فرضيه دوم با يافته )2016( ليالشب هاي يافته بانتيجه فرضيه اول . زمان كار خود هستند
  .است رانيا يدر مؤسسات حسابرس همخواني ندارد كه دليل آن، اجراي تركيبي سبك رهبري ملاحظات و ساختار

دهد حسابرسـاني كـه داراي منبـع كنتـرل درونـي هسـتند بـا داشـتن          نتيجه آزمون فرضيه سوم پژوهش نشان مي
 كمتر حاضر هسـتند ) ها و قدرت مقابله با زورگويي نمونه عملكرد بهتر، باور كنترل رويداد طور هب(هاي خاص فردي  ويژگي

اقدامات فريبكارانه بزنند، به دليل اينكه اين افراد نتايج كارهاي  بهدست ) كردن زمان  گزارش  نمونه، كمتر از واقع طور به(
نتيجـه ايـن فرضـيه بـا نتـايج      . يرش مسـئوليت خـود را دارنـد   دهند و آمادگي پذ خود را به شرايط قابل كنترل نسبت مي

) 2017(و آرفا ) 2016(، الشبيل )2015( 2ويداتي و سريميندارتي) 2014( 1آلكاستر، )2011(هاي دونلي و همكاران  پژوهش
 .سازگار است

دليل داشـتن   به ،دهد حسابرساني كه داراي منبع كنترل بيروني هستند نتيجه آزمون فرضيه چهارم پژوهش نشان مي
به  حاضربا احتمال بيشتري  ،)نداشتن كنترل بر رويدادها، منفعل بودن و وابسته بودن به ديگران(هاي خاص فردي  ويژگي

ديگر، حسابرسان با منبع كنتـرل بيرونـي آمـادگي     بيانبه . كردن زمان كار خود خواهند بود  گزارش  پذيرش كمتر از واقع
اين موضوع هنگـامي كـه زمـان واقعـي كـار       ،كنند ند و بيشتر نقش فردي مطيع را بازي ميپذيرش مسئوليت خود را ندار

هـاي   نتيجه اين فرضيه بـا نتـايج پـژوهش   . شود دهي زمان منجر مي حسابرس از بودجه زماني تجاوز كند، به كم گزارش
  .سازگار است) 2016( و الشبيل) 2015(، سريميندارتي، سونارتو و ويداتي )2012( 3، اسميت و اسمائيلپاينو

  بار كمتر از واقع گـزارش  تبعات زيان ،با افزايش تجربه دهد حسابرسان نتيجه آزمون فرضيه پنجم پژوهش نشان مي
، )2011(نتيجه اين فرضـيه بـا نتـايج پـژوهش دونلـي و همكـاران       . كنند درك و از انجام آن خودداري مي كردن زمان را

  .سازگار است) 2016(و مارتين  و هيردا) 2010(اسويني و همكاران 
دهد ميزان تحصيلات حسابرسان بـا پـذيرش كمتـر از واقـع گـزارش       نتيجه آزمون فرضيه ششم پژوهش نشان مي

) 1997(پنـده   و دش) 1996(نتيجه اين فرضيه بـا نتـايج پـژوهش كاسـتري و همكـاران      . اي ندارد كردن زمان كار رابطه
در حرفـه   ،ها دانست، زيرا به اعتقاد برخي افـراد  در جامعه مورد بررسي اين پژوهش توان دليل آن را ناسازگار است كه مي

نين، نتيجه فرضيه هفتم پـژوهش نشـان   مچه. بيشتر استحسابرسي اهميت ميزان تجربه حسابرس از ميزان تحصيلات 
كـردن    ز واقـع گـزارش  دهد حسابرساني كه عضو جامعه حسابداران رسمي ايران نيستند، تمايل بيشتري براي كمتـر ا  مي

  .زمان كار خود را دارند
با توجـه  . 1 :شود مخاطب اصلي پژوهش حاضر مؤسسات حسابرسي است كه در اين راستا پيشنهادهاي زير ارائه مي

حسـابرس   از جانـب كـردن زمـان     به نقش سبك رهبري ساختار و ملاحظات كه به كاهش پذيرش كمتر از واقع گزارش
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Alkautsar 
2. Srimindarti and Widati 
3. Paino, Smith, and Ismail 
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ريـزي   قبل از برنامه، بهتر است مؤسسات حسابرسي )دوم پژوهشو  اولهاي  نتايج حاصل از آزمون فرضيه(شود  منجر مي

انجام كار، ابتدا از پيشنهادهاي اعضاي گروه   گيري درباره نحوه  دها و تصميمزماني، تعيين قوانين و مقررات، تعيين استاندار
 و رساني كننـد  اعضاي گروه حسابرسي توجه كنند و قبل از انجام تغييرات اطلاع كنند، به رفاه شخصي حسابرسي استفاده 

سـپس، سـبك رهبـري    . كننـد  ريزي و تعيين قوانين و استانداردها در مؤسسـه اقـدام    با در نظر گرفتن اين موارد به برنامه
و رابطه منفي بين منبع كنترل بيروني با با توجه به رابطه مثبت بين منبع كنترل دروني  .2د، نكن را در مؤسسه اجرا ساختار 

، )هاي سوم و چهـارم پـژوهش   نتايج حاصل از آزمون فرضيه(حسابرس  از جانبكردن زمان   پذيرش كمتر از واقع گزارش
 گيـري  امه انـدازه شنرا از طريق پرس هاشود مؤسسات حسابرسي هنگام استخدام نيروهاي جديد، منبع كنترل آن پيشنهاد مي

عضـو  ه به رابطه تجربـه و حسابرسـان غير  با توج. 3افراد با منبع كنترل دروني را در مؤسسه استخدام كنند و ، سپس كنند
نتـايج حاصـل از آزمـون    (حسـابرس   از جانـب كردن زمان   جامعه حسابداران رسمي ايران با پذيرش كمتر از واقع گزارش

ري دارنـد و  مت ـشود بر كار كاركناني كه تجربـه ك  يبه مؤسسات حسابرسي پيشنهاد م) هاي پنجم و هفتم پژوهش  فرضيه
هـاي   همچنين، براي انجام پـژوهش  .داشته باشندكه عضو جامعه حسابداران رسمي ايران نيستند، نظارت بيشتري  هاييآن

هاي فردي و سازماني بـر كـاهش امضـاي زودتـر از      بررسي تأثير ويژگي. 1: شود آتي به پژوهشگران موارد زير توصيه مي
  .شناسايي ساير رفتارهاي غيراخلاقي كه اثر بااهميتي بر كيفيت حسابرسي دارد. 2و هاي حسابرسي  د رويهموع

كمتر از واقع اين پژوهش نگرش حسابرسان نسبت به پذيرش . 1: هاي اين پژوهش نيز به شرح زير است محدوديت
احتمـال وجـود تعصـب بـالقوه در ارتبـاط بـا        .2كنـد نـه رفتـار واقعـي آنـان را،       ي مـي گيـر  اندازهكردن زمان را   گزارش

 .ها نداشته است پژوهشگر نظارت مستقيمي بر ارائه پاسخ آزمودني. 3و ) تعصبي تكميل كردن پرسشنامه(هي د خودگزارش
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قابـل   .ايـران  يقانون و مقررات جامعه حسابداران رسم همجموع). 1396. (ايحرفه يحسابرس و حسابداري قاتيموزش و تحقآمركز 
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رهبري صحيح و فرهنگ اخلاقي سازمان بـر رفتـار   بررسي ديدگاه حسابرسان ارشد در خصوص تأثير ). 1392( ديلمجاعبدهوشمند، 

  .رازي، دانشگاه شيرساله دكتر. غيرعادي آنان
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