
 

 

تجارب در  قیتلف یبرا یو کاربرد یعلم هایدوره انیدانشجو یآمادگ

 یو عمل یآموزش نظر هایمحیط

 3یزدانی سروش ،0یآفاران یترک نیحس ،0یمولو احمد

 دهیچک

 تجارب در آموزش قیو تلف مؤثردر استفاده  يو کاربرد يآموزش علم انيدانشجو ييتوانا 

. در است اتیتجرب نيبا ا يریتعامل و درگ يبرا هاآن يآمادگ انگريکار، نما طیو پرورش و مح

و ( نيتمر ايکار )محل کار  طیمح اتیمشارکت در تجرب يبرا انيدانشجو يسازآماده، جهینت

 ني. در اباشنديم يریادگي يندهايفرا نيمؤثرتر، از جمله اتیپس از آن تجرب لاتارائه مداخ

قبل و بعد از تجارب  يمداخلات آموزش قياز طر توانميشده که چگونه  يمقاله بررس

 نيارتقا داد. در ا طیدو مح نيادغام تجارب را در ا يکار، ارزش آموزش طیدر مح انيدانشجو

 نيو مداخلات مهم است. ا اتیتجرب نيدر ا مؤثرمشارکت  يبرا انيدانشجو يآمادگ نديفرا

باورند که  نيبوده و بر ا هاآنمطمئن از انجام  انياست که دانشجو يشامل موارد يآمادگ

)سازگار( منجر شوند.  يقو يریادگيادغام نمود که به  ييهاروشتجارب را به  نيا توانمي

قوه رشد بال يمتشکل از توانمند يآمادگ يابيارز و، درك نجايارائه شده در ا يحیتوض يمبنا

، نددانمي هاآنبا آنچه  انيدانشجو يریادگياذعان داشت که دامنه بالقوه  ديبا ياست. ول هاآن

حوزه، کارآموزان  نيقائل هستند، متفاوت است. در ا ها ارزشآن يانجام دهند و برا توانندمي

( خود را واسطه ي)نظر يقبل يهاآموخته ياديز حدتا  توانندمي ايحرفهو  يفن يهاآموزش

 حوزه نياز ا انيدانشجو يحال، فراتر بردن سطح توانمند نيمهارت قرار دهند. با ا يریادگي

 هاييراهداشته و از جمله  يبستگ يریادگيدر ارتقا  ييو راهنما گرانيبا د هاآنبه تعامل  ازین

و  يآموزش فن هايبرنامه يمطابقت دارد. برا يلیتحص جياست که به طور مولد با انواع نتا

باق انط ييمشاغل، از جمله توانا يبرا ازیدانش مورد ن يریادگيمعمولاً با  جينتا ني، اايحرفه

                                                                                                 
، نزاجا ادیص دیشه يکاربرد يسرپرست مرکز آموزش علم ،يسیآموزش زبان انگل يتخصص يدکترا 0
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در آن اشتغال خواهند داشت،  التحصیليفارغپس از  انيمحل کار که دانشجو يازهایآن با ن

با واسطه جداگانه در  انيدانشجو يو عمل نظري، هر دو نوع آموزش جهیهمراه است. در نت

ر ، دشودميفراهم  يآموزش يآنچه توسط بسترها نیحوزه توسعه بالقوه قرار داشته و همچن

 خواهد بود. ياهداف آموزش يراستا

وزش آم اندانشجوي ،مالپروگزي توسعه ،بالقوه توسعه  ،کارآموزي، آموزش :یدیکل واژگان

 ايحرفه

 آموزش و کار هایمحیطدر  انیتجارب دانشجو یسازکپارچهیو  یآمادگ

را در  انيوجود داشته است که دانشجو ايديرينه هايسنتاز کشورها،  ياریبس در

به  يخوبکه به  کنندميکار فراهم  طیبا تجربه در مح ايحرفهو  يآموزش فن هايبرنامه

 نرتيگر و 7555  ،نگریسيکشورها کمک کرده است )دا نيدر ا يشغل هايظرفیت شرفتیپ

 قیفو تل هیشده و معطوف به ته رفتهيپذ تريگستردهبه طور  لعم ني، ااخیراً(. در چند 7550

 در يمانند سوئد، ارائه کارآموز ييشده است. در کشورها يآموزش هايبرنامهدر  اتیآن تجرب

حال، چه مراجعه به  ني( است. با ا7503  ،مدارس شامل تجارب در محل کار )برگلوند و لوئب

 يو چه برا دهندميتجارب را ارائه  نيکه قبلاً ا ايحرفهآموزش  هايسیستمکشورها و 

، قابل درك است کنندميرا اجرا  يکاربرد يآموزش علم هايروش نيکه اکنون ا ييکشورها

 ني، بلکه استفاده از استین يبه محل کار کاف انيدانشجو صیو تخص يندهکه فقط سازما

مناسب است، مهم است  هاآنبه  يابیدست يخاص که برا يانواع اهداف آموزش يبرا اتیتجرب

مورد علاقه خود در  يتجربه شغل ياهداف شامل کمک به جوانان برا ني(. ا7500  ،لتی)ب

 قيکسب شغل از طر يبرا ازیمورد ن هايظرفیتآن و توسعه انواع  بيتصو راتییعمل، درك تغ

(. 7500  ،لتی)ب شوندمي يشغل نامهیصدور گواه يبرا ازیمجاز تجربه کار مورد ن هايدوره يط

 انيورود دانشجو يچگونگ يتجارب به بررس نيا تيو تقو بینيپیشاز هدف خاص،  نظرصرف

( معتقدند 7570)و حمدو  يانيراستا سور نی. در همشودميمنجر  هاآندر  شتریب يوربهرهبه 

 و هانهیزم ،ييمتناسب با توانا يبرنامه درس ياست که دارا يآموزش يکاربرد يآموزش علم

 نياست، با ا يآموزش طیکار و مح طیتجارب در مح قیتخصص کارآموزان در استفاده و تلف

تنها  اتیتجرب نيبا ا يریتعامل و درگ يبرا انيدانشجو يآمادگ و يحال، گذراندن برنامه درس
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 يبرا انيدانشجو يسازآماده، جهی. در نتگردنديم يو مقدمات کسب شغل تلق ازینشیپ

 نياز ا مؤثردر استفاده  اتیمداخله پس از آن تجرب نیکار و همچن طیمح ربمشارکت در تجا

 خواهد بود. دیمف اتیتجرب

 انیدانشجو یآمادگ

 يانجام دهند و برا توانندمي، دانندمياست که افراد در حال حاضر  يشامل موارد يآمادگ

 يرا برا انيدانشجو يياست که توانا يآمادگ ني(. ا7500  ،لتیارزش قائل هستند )ب هاآن

فرا  اتیتجرب نيو آنچه را که از ا لاتیو تعاملات مانند کار و تحص هافعالیتدر  يریدرگ

طح رو، انواع و س ني. از ادهدميشکل  شودميورود به بازار کار  يبرا ييو مبنا لهیوس رندیگيم

در مورد  يریادگي يدر مورد آنچه که برا ايحرفهو  يآموزش فن انيدانش موجود دانشجو

ش دان نيکار فراهم شود. ا طیتجربه و تعامل در مح قياز طر توانندميدارند،  ازیمشاغل خود ن

و آشنا را  ديو تعامل جد داديهر دو رو هاآنکه در  دهدميقرار  يطيرا در شرا انيدانشجو

 يوبخ گاهيو رشد انسان جا يریادگيدر محاسبات  رندهیادگي يمفهوم آمادگ .کنندميتجربه 

 يهاييتواناشده است که  شنهادی، پ(0526  ،اژهیدرباره رشد کودك )پ اژهیپ يهاهينظردارد. در 

 يکيژولویکه در بلوغ ب هاآنمرتبط با مراحل رشد خاص  ياز آمادگ يحکودکان در سط يشناخت

که تفکر و عمل  ييهامرحلهاز  يآمادگ نيشده است. ا بینيپیش، شودميو محدود  جاديا هاآن

 کننديماستفاده از آنچه افراد تجربه  ييتوانا قيهستند، از طر يمتک يحس يندهايتنها به فرا

د به موار يمستقل از دسترس يانتزاع میهوشمندانه مفاه يکاردستشدن و  ریو سپس درگ

و  يشناخت يهاييتوانا، يآمادگ ني. با توجه به اشودميمشخص به عنوان نقاط ارجاع شروع 

جربه را ت يزیچه چ کندمي نییکودکان تع يکيولوژیدر مرحله رشد ب يریادگي هايظرفیت

 ايرو، ارائه مشکل به کودك  ني. از اآموزندمي اتیتجرب نيو چگونه از ا يزیو چه چ کنندمي

 ي( برايآمادگ مثلاً) يفراتر از مرحله رشد شناخت ايوظیفهدر انجام  يانتظار داشتن از و

 خواهد بود. يرواقعیغ ،يانجام کار يو برا دیمف يکار يریادگي

؛ ، اشاره دارداندکردهاز آنچه تجربه  مؤثر يریادگيتعامل و  يافراد برا ييبه توانا يآمادگ

 يگذارارزشانجام دهند و  توانندمي، دانندميمتشکل از آنچه بزرگسالان  ي، آمادگنيبنابرا

 نری)والس دهدمي، رشد دنیفرض رس شیپ يرا به جا هاآن يریادگي ييکنند است، دامنه توانا
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و  ايحرفهو  يدر آموزش فن يریادگي يندهايدرك فرا يمهم برا يدامنه مفهوم ني(. ا7555

و آنچه  هاآنبر اساس سطح دانش موجود  انيدانشجو يریادگي يملاحظات در مورد چگونگ

ود ور يبرا هاآن ي، است که واسطه آمادگکنندميرا تجربه  هاآنو چگونه  کنندميکه تجربه 

اشتند، د دیتأک يبر رشد شناخت اژهیرشد پ يهاهينظرکه  ي، در حالنی. همچنتبه بازار کار اس

 ي، از جمله چگونگيشغل يهاوهیش يریادگي يهمه برا ياریو اخت ياهيرو، يمفهوم يآمادگ

در  ي، ملاحظات آمادگنيبنابرا؛ مهم هستند کنندميتعامل با آنچه تجربه  يانتخاب افراد برا

 اندهيفرا نيافراد در مورد ا گاهيو نقش و جا يریادگي يندهايبه فرا طمربو شتریب نجايا

 است. (اتیتجرب)

 یاریو اخت یاهیرو، ی: مفهومیآمادگ ابعاد

به ) دانندميبر اساس آنچه  توانميرا  يشغل هايفعالیتانجام  يافراد برا ازیمورد ن دانش

 هاهيرو)انجام دهد  تواندمي(، 0544  ،( )گرون و پاتلياگزاره، يواقع - يعنوان مثال مفهوم

( قي، علالاتيتما)( و ارزش 7550به اهداف( )سان و همکاران  يابیدست يبرا هاتیظرف -

خاص  يکار هايمحیطو آنچه در  هاآن( مرتبط با مشاغل منتخب 0553  ،و همکاران نزی)پرک

 ژهيو به و يقبل هايگزارش نيگزيدانش جا يبنددسته نيکرد ا بنديطبقه. شودميانجام 

وم حاصل شده است. عل يو حرکت ي، روانيدانش شناخت بنديطبقهاست که از  يموارد

در مورد عملکرد انسان در  يشناخت يدر روانشناس قیتحق دههحاصل از دو  هاييافته

 يچگونگ) ايرويه هايظرفیت بنديدستههدفمند، مانند کار با حقوق، منجر به  هايفعالیت

 هاعالیتف، انتخاب و نظارت بر ريزيبرنامهمانند  يشناخت يندهايبه اهداف( شامل فرآ يابیدست

 ديیکه تأ طورهمان، نيشده است. علاوه بر ا يکيزیف تاقداما نی( و همچن0545  ،)گلاسر

 تيو هدا دهندميکه تفکر و عمل را شکل  ايرويه هايظرفیتمشاهده  رقابلیغ هايجنبه

که  يو اعتقادات قي، علاهاارزششامل  هانگرش ني(، تدو0585  ،ليمهم است )را کنندمي

( 7575) سایرونیو خ تای. در راستا ساگباشدميمهم  زیآن اقدامات هستند ن تيو هدا زهیانگ

ان پاسخ داده، به عنو راتییبه تغ تواندميمتفاوت  طيدر مواجهه با شرا انیمرب اندعنوان نموده

 انیربم نيعمل کند، علاوه بر ا انيمستقل در دانشجو يریادگي جاديو ا افتني يهمراه برا کي

 دهند. سعهتو انيدانشجو تيريخود را در مد هايمهارت ديبا
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 است نيمکرر تمر هايدورهاز مشارکت در  ي)مانند مهارت( ناش ايرويه هايظرفیت توسعه

 نیکه همچن شودمي، نظارت، اصلاح و اصلاح انجام نيدر قالب تمر هیآن مراحل اول قيکه از طر

و  کند )گالس جاديا هافعالیت يتوال اي هاگروه تيريمد يرا برا کياستراتژ هايروش تواندمي

مختلف  هايدورهشدن در  ریدرگ قياز طر ي(. به طور مشابه، توسعه مفهوم7550  ،فلکا

 نیب يو معلول يو ارتباطات عل وندهایتا پ کندميکمک  رانیکه به فراگ ديآيم به وجود يعمل

به طور  فيوظا شبردیکه در حل مسئله و پ (7557  ،گرانيو د ادویکنند )وسن جاديا میمفاه

 اتیممکن است با توجه به تجرب ياری(. رشد اخت0544  ،)گروئن و پاتل ددارن ينقش اساس مؤثر

 يو عملکردها و چگونگ میمفاه يستگيو قضاوت درباره شا گرانيافراد، مشاهده د يقبل

و  نزی، پرک0552  ،لتی. )بردی، شکل بگکنندميتجربه  هاآنموارد با آنچه که  نيا يسازگار

 يشغل خاص است، به عنوان استانداردها کيبه  مربوطاشکال از دانش  ني(. ا0553  ،همکاران

 آن مشاغل يکه افراد را برا يهايبرنامهدر مورد  يرساناطلاع يو برا شودمينشان داده  يشغل

 فیسه شکل دانش به طور جداگانه توص نيحال، اگرچه ا ني. با اشودمي، استفاده کندميآماده 

 نهي، به طور متقابل نهادپردازنديم يکار يهاتیفعال هافراد ب ي، اما وقتشوندمي فيو تعر

 يتجارب آموزش يسازمانده يبرا ياریو اخت ايرويه ،يمفهوم ي. توجه به آمادگشوندمي

دارد نافع و  تيحکا هاتیظرف نيا شتریتوسعه ب طهیو ح يمناسب و هماهنگ که از آمادگ

 خواهد بود. دیمف

 انیدانشجو یو کاربرد یعلم یتجارب کار ادغام

، ايحرفهو  يآموزش فن انيدانشجو يریادگيکه در بالا ذکر شد، ارائه تجارب  طورهمان

به مرور برآورده  يشغل هايظرفیتو  هامهارتتوسعه  يرا برا يو شخص ياجتماع يازهاین

 يعیوس فیتجارب در ط نياثبات شده ا کاملاً(. هم اکنون مقررات 0552  ،نگریسي)د کندمي

از  ييهانمونه ژهيبه و يمعاصر کارآموز يهامدلدر  ديوجود دارد که شا يلشغ ياز انواع آمادگ

قابل  اریبس شوندمي بي، نروژ تصوشي، اترسیمانند آلمان، سوئ يينوع که در کشورها نيا

 اتمؤسستجربه در محل کار و  نیهستند که ب ي، کارآموزان کارمندانهامدل نيتوجه است. در ا

 ني، دامنه اني(. علاوه بر ا0552  ،نگریسيهستند )دا تیحال فعال در ايحرفهو  يآموزش فن

  ،و توندر نیارك، نروژ )نمانند دانم ييکشورها راياکنون در حال گسترش است ز باتیترت

که در آن کارآموزان  کنندمي جادياز آموزش ا ييهامدلرا به عنوان  ي( و سوئد کارآموز7500
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(. با 7503 ،)برگلوند و لوئب گذراننديمکار  طیهستند که وقت خود را در مح يانيدانشجو

 تريگستردهکه به طور  ايحرفهآموزش  هايبرنامهارائه تجارب در محل کار به عنوان عناصر 

، نگریسي)د گیردميمورد توجه قرار  اتیمجموعه از تجرب دو نيا ي، ادغام عمدشوندمي رفتهيپذ

اهداف روشن  يو برا تجارب نيبا فراهم آوردن ا رتبطو منابع م هاتلاش. با توجه به (7555

ارتقاء انواع اهداف  يرا برا اتیدو مجموعه از تجرب توانميکه چگونه  ني، درك ايآموزش

 (7500a ،لتیب) شودمي يادغام کرد، ضرور يآموزش

 ائتلاف و ادغام جادیا

 آموزش هايبرنامهدر  هاآنتحقق بهتر  يادغام تجارب و چگونگ درباره يمتنوع حاتیتوض

 يموارد نیدر چن دهای(. تفاوت در تأک7554 ،؛ تونجالا7505  ،و کول مزيوجود دارد )ا ايحرفه

 يراب ديکه با سيتدر يهاوهیشو  يملاحظات درس نيترمناسب يياست که شناسا يبه حد

اعمال شود، دشوار است  يبه اهداف خاص آموزش يابیدست يبرا ازیادغام مورد ن تأمین

موجود در  يهاهينظر(. تصورات و 7556  ،؛ استنستروم و همکاران7556  ،)گرولمن و توتسنر

 هايمحیطدرباره آنچه که ادغام تجارب در  يدیمف يحیتوض يو مبان نشی، بيریادگي نهیزم

و  "انتقال "مانند  پرکاربرد می. مفاهکندمي، فراهم دهدمي لیرا تشک يو عمل يآموزش

ا . بکنندميفراهم  يروند ادغام از منظر شناخت حیتوض يرا برا ياز مبان يبرخ " يسازگار"

با  و گیردميمورد استفاده قرار  عيبد اتیاشاره به تجرب ينوع انتقال اغلب برا نيحال، ا نيا

(. در واقع، عدم 0550  ،ونسونی)است افتديممطالبه گرانه آن به ندرت اتفاق  تیتوجه به ماه

 يتنمب يریادگيارائه تجارب  هاتیاز توج يکي يآموزش مؤسساتدر  اتیتجرب يریادگيدرك 

  ،زني؛ را7505  ،و توسعه ياقتصاد ياست )سازمان همکار يآموزش هايبرنامهبر عمل در 

مکان  کياز  يزیچ انتقال يامدهای(، با توجه به پ0550) ویحال بر اساس نظر ل ني(. با ا0545

ز ، ايو اجتماع يکيزیمتنوع ف طیاز دو مح يناش يروند ادغام تجارب آموزش گر،يبه مکان د

 انيدانشجو يریادگيبا  شتریامر ب نيدر عوض، ا .شودميدرك ن ينگاه مقوله انتقال به خوب

تجربه  يماعو اجت يکيزیف ماتیاز مذاکره و سازش آنچه که در دو نوع مجزا از تنظ يناش

 (.7503  ،لتیارتباط دارد )ب اندکرده
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 شی، پايحرفهو  يدر آموزش فن يریادگيادغام تجارب  يسازمفهوم ينقطه شروع برا کي

تجربه  ني(. ا7555  ،نری، والس7558  ،است )گاردنر انيتجربه دانشجو قياز طر يریادگيفرض 

( يریادگي) دهندميانجام دهند و ارزش  توانندمي، دانندميدر آنچه افراد  يراتییمنجر به تغ

 وندشميروبرو  هاآنکه  يکيزیو ف ياجتماع يایو دن انيدانشجو نی. تعاملات بشودميمنجر 

 قيمداوم از طر يریادگيمدرسه( منجر به  اي ايحرفه ي)آموزشگاه فن شوندمي ریو با آن درگ

 يایتوسط آنچه توسط دن اتیتجرب ني. اشودميخرد  شيدایپ ايلحظه به لحظه  يریادگي

 نيا ریتفس يو چگونگ (0557  ،ستي)ورتش و تولو شودمي شنهادیان پيبه دانشجو ياجتماع

 يریادگي ني(. ا7554  ،لتی)ب شوندمي جاديتجربه ا نيا جهینت رییشدن و تغ ری، درگاتیتجرب

بلاً کارآموزان ق اي انيآنچه دانشجو شتریاصلاح ب اي شي، پالاتي، تقوديیشامل تأ تواندمي

 يهاارزشو  هاظرفیتمنجر به درك،  تواندمي ايباور دارند،  ايانجام دهند  توانندمي، دانندمي

 رامونیپ يایبا دن انيتعامل آگاهانه دانشجو قيبه طور مداوم از طر يریادگي ني. اشوندمي ديجد

و  ي)ل آيدمي به وجوداست،  يعاد ايآشنا  هاآن يلحظه به لحظه که برا يریادگي قياز طر

 (.7550  ،روت

مفهوم  نيمشترك دارند. در ا يریادگيتجربه و  ايحرفهو  يآموزش فن اني، دانشجونيبنابرا

 يآنچه برا قي، هم از طريسازگار ايتجربه، آنچه اغلب به عنوان انتقال  قياز طر يریادگياز 

شامل  رمعمولیغ)سازگار کردن( و هم با تجارب  " کينزد"تجارب معمول افراد شامل انتقال 

 يندهايمعمولاً با فرا میمفاه ني(. ا0542  ،)واس شودمي دهی( نامقی)تطب "دور " لانتقا

(. نکته مهم، 7554  ،)بارسالو شوندميانسان همسو  ينگردرونادراك، عمل و  يشناخت

( 7555  ،لتیکارآموزان )ب اي انيدانشجو اتیبا توجه به انواع تجرب هايریادگيتجارب و  گونهنيا

شکل  يتجارب قبل راثیکه توسط م يریادگيتجربه و  يندهايدر فرا هاآنشرکت  يو چگونگ

کارآموز  ايدانشجو  کي يحال ممکن است آنچه برا ني( . با ا7555  ،نریگرفته است )والس

 است. يعاد ياتجربه يگريد ياست برا عيتجربه بد کي ايحرفهو  يآموزش فن

 انيتوسط دانشجو شودميتجربه  يو اجتماع يکيزیف طیآنچه در دو مح يرو، سازگار نيا از

 وگوگفتوابسته به شخص و  يهاروش قيمختلف، البته از طر يهاروشکارآموزان به  اي

، نيبنابرا؛ گیردمي( شکل 7556 ،لتیو ب تیاسم ؛7500 ،و کورن تی؛ م7500 ،کری)آکرمان و ب

 يو عمل يآموزش هايمحیطتجارب در  وندیکارآموزان، پ اي انيدانشجو زهر گروه ا انیدر م
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را  هادغامااز آنچه که  يحیشرح توض کي نکهيا جهی، نتنيبنابرا؛ رسدميبه نظر  زيمتما کاملاً

ار در انواع مختلف ک انياست تا )الف( تنوع تجارب ارائه شده به دانشجو ازین دهدمي لیتشک

 شود. جاديا هاآنوابسته به فرد در  يهاروشو )ب(  يآموزش هايبرنامهو  نيتمر اي

 یشغل نیتمر یو بازساز یریادگیادغام تجارب:  ارتقاء

و  رندهیادگي يآمادگ تیبر اهم دیمقاله مطرح شده است، تأک نيکه در ا يجمله نکات از

کار  طیو مح يآموزش طیخود را در هر دو مح اتیاست که تجرب انيفعال دانشجو يندهايفرا

قبل از مشارکت کارآموزان  ياز آن است که مداخلات آموزش يحاک نهاي. همه اکنندميادغام 

رساندند،  انيتجارب را به پا نيا هاآنکه  يدر آموزش و پرورش مهم است. سپس، هنگام

 انيدانشجو نيا يشغل هايارزشو  هاروش، يدر درك شغل هاآنکمک به ادغام  يمداخلات برا

ک به ، کمياحرفهو  يتجارب در آموزش فن نيادغام ا مؤثرتر جيترو يچگونگ بینيپیش يبرا

در درك بهتر ادغام تجارب محل کار  يسع عمدتاًکه  يجامع در آموزش عال يبررس کي

 (.7500  ،لتیارزشمند خواهد بود )ب زین دارد هاآن يآموزش هايدورهدر  انيدانشجو

موارد از نظر حوزه  نيمشاهده ا يو ادغام و چگونگ يدر مورد آمادگ يملاحظات قبل از

 ي، به )الف( نحوه ارتقا آمادگيبعد هايبخش، در ماليبالقوه توسعه و حوزه توسعه پروگز

 شوند و ریدرگ مؤثرشدن در کارها، به طور  ریقبل از درگ ايحرفهو  يآموزش فن انيدانشجو

 ينيگزيجا اتیتجرب قيرا از طر هاآن يریادگي، دامنه يآموزشاز مشاغل  ه)ب( با استفاد

 .شودميبرده  يگسترش دهند پ

 یکار عمل یدر فضا انی: قبل حضور دانشجویآمادگ ارتقاء

از  يریادگيدر کار و  مؤثرمشارکت  يبرا ايحرفهو  يآموزش فن انيدانشجو يآمادگ ارتقاء

 انيقبل از ورود دانشجو يمداخلات آموزش قيبه طور بالقوه از طر تواندميکار در محل،  قيطر

 يدر محل کار کاف اتیکه صرف ارائه تجرب دهدمي. شواهد نشان ابديتحقق  هامکان نيبه ا

خود از  يریادگي يسازنهیبهو  مؤثر يریدرگ يبرا توانندمي يبه سخت انيدانشجو رايز ستین

 هايروشنشان داده که  هايبررس(. 7500  ،لتیدر محل کار تلاش کنند )ب اتیتجرب قيطر
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 ني، ايکند. به طور کل تيحما مؤثرتعامل  يبرا انيدانشجو ياز آمادگ تواندمي يخاص آموزش

 است. ريز حبه شر يآموزش يهاوهیش

 ييشناسا اي، از جمله توسعه يعمل هايمحیطکسب تجربه در  يبرا يهايزمینه جاديا •

 (يو تعاملات عمل ي)مانند برنامه درس يعمل هايمحیطدر  هاظرفیت

 )به عنوان گريو موارد د هاتیمسئول، هايبانیپشتروشن کردن انتظارات در مورد اهداف،  •

 (يریادگيمثال اهداف 

 و انتظارات هانقشدر مورد اهداف،  يآگاه •

 يریادگيآموزش و  يبرا انيآماده نمودن دانشجو •

 نيتمر يبرا ازیمورد ن ايرويه هايظرفیتتوسعه  •

 مسابقات يبرا انيآماده نمودن دانشجو •

قبل از مشارکت  يشغل هايمهارت نيدرك و تمر يبرا انياز دانشجو تيحما يندهايفرآ

به داشتن  ازیاز ن يتجارب به آگاه نيگزارش شده است. ا انيدر محل کار، توسط دانشجو

از  ي. برخکندميکمک  هامکان نيدر ا مؤثرمشارکت  يبرا يو مفهوم ايرويه هايظرفیت

الزامات  نياز ا انيکه دانشجو يدر موارد ژهيعملکرد، به و ماتدرك الزا نهیر زمد هاکمک

از  انيممکن است لازم باشد دانشجو نی. همچنشودمي يتلق دیمف اریهستند، بس اطلاعيب

، آگاه باشند. ستین يمعقول و منطق هاآن يدر محل کار برا هاآنکه انجام  ياراتیحدود و اخت

که  ارک يهامحلاز  يشتریمشغول به کار در تعداد ب انيجوتعداد دانش شيبا توجه به افزا نيا

 يشتریب تی، از اهماندداشتهرا  مؤثرنظارت  اي ماتیتنظ نیاز چن يتجربه کم هاآناز  ياریبس

 برخوردار است.

 تيريباشند، مد ازیمورد ن انيکه ممکن است در محل کار دانشجو ياز آمادگ يگريد نوع

 ايحرفهو  يمعمولاً از نظر شخص يکار هايمحیطاست.  هاآنبا  ييارويتجارب متناقض و رو

  ،نچلوی؛ ک7508  ،ديفری؛ بومگارتنر و س7550  ،هستند )آنکر يامشاجره هايمحیط يدارا

 و دیاهداف تول يو تعاملات بر رو هافعالیت يکه تمرکز اصل نيل ای( و معمولاً به دل0550

دور هستند. از  رانیجذاب و مورد استقبال فراگ هايمحیطاست، از  هاآناز  تيخدمات و حما

 ناخواسته شناخته شوند. پرتيحواسعامل  کيممکن است به عنوان  انيدانشجو گرانينگاه د

(، می)مانند رقابت مستق هاآن يروبرو شوند که برا يتجارب اممکن است ب انيرو، دانشجو نياز ا
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 يعوامل موارد شتریکرد و در ب بینيپیش توانميرا ن دادهاينوع رو نيباشند. وقوع ا نديناخوشا

 سيتدر ايحرفهآموزش  مؤسساتکه در  ياز کنترل افراد شوندمي يکه منجر به تجربه منف

ز قبل ا يو تجارب هامحیط نیچن يبرا انيدانشجو سازيآماده، جهیدر نت خارج است. کنندمي

کار دشوار است  هايمحلاز  يتعامل با برخ کهباشد. چرا  دیمف تواندمي هاآن يکار اتیتجرب

 يدیاز تجارب تول يبانیپشت يمناسب، برا هايمهارتاز  شهیو ممکن است کارآموزان هم

 برخوردار نباشند.

محل کار قبل از  سازيآمادهدر  انيدانشجو نيا مؤثرترکردن  ریدرگ يبرا ريز ملاحظات

 ارائه شده است: هاآنورود 

انند با تا بتو اندرسانده انيکه کار خود را به پا يانيدانشجو يبرا هاييفرصتفراهم کردن  •

 مشاوره دهند هاآنصحبت و به  اندکردهکه کار خود را تمام ن يکارآموزان

 ساختن جلسات يتعامل •

 دوره يمحتوا هیته يبرا يکیالکترون ياستفاده از ابزارها •

 بحث و گفتگو يبرا شتریب هايفرصتداشتن  •

 مراجعه کنند هاآنبه  توانندميبعداً  انيکه دانشجو يو مطالب هايادداشت هیته •

 هاآن يعمل ياهداف جلسات و کاربردها تردقیق حیتوض •

کار  طیو حضور در مح یی: مداخلات پس از جابجاانیدانشجو اتیتجرب ادغام

 یعمل

به  تایتجرب نيپس از شروع کار، قادر به استفاده از ا انيکه دانشجو دهندمينشان  شواهد

 انيبا همتا توانندمي هاآن، اتیتجرب ني(. با داشتن ا7500  ،لتی)ب اندبوده يدیتول هايروش

 بپردازند که به رخدادهاييانتقاد و گسترش درك خود از  سه،يو معلمان تعامل نموده و به مقا

، به طور بالقوه، مداخلات پس از نيبنابرا؛ رخ دهد اتیتجرب نياز ا شیست پتوانمين يادگس

 انيودانش دانشج يریادگياز  تيحما يبرا يآموزش يتجربه قو کيکه  رسدمياستقرار به نظر 

 کي، است. در هاآندر شغل انتخاب شده  انيدر مورد اشتغال دانشجو ژهيآموزان، به و

 تلیمداخلات پس از عمل )ب يندهايدر مورد اهداف و فرا انياز دانشجو ریاخ اریبس ينظرسنج

ناظر  ايمعلم  کيمداخلات توسط  نيوجود داشت که ا ياديز حی(، ترج7506  ،و همکاران
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 ريبا سا هاآنتجارب و گفتگوها در مورد  خواهنديم انيدانشجو رايشوند، ز تيمحل کار هدا

خورد ، با بازژهيو به و شود ليتعد ترمتخصص کيشر کي وسطتا ت شودميانجام  انيدانشجو

نند. ک يابيارائه شود را ارز هاآنامر به استخدام بالقوه  نيا يمناسب در مورد عملکرد و چگونگ

 انيدانشجو يریادگيآموزش و  نديفرا يسازيغن يبرا رينشان داد که موارد ز هیمطالعات اول

 است. دیمف

 زينقاط مشترك و متما سهيو مقا انی)ب اتیو استخراج تجرب يگذاراشتراكبه  لیتسه •

 (نيتمر يبرا يتیبودن، به عنوان مثال الزامات متعارف و موقع

عمل  طی( و آنچه در محشودمي)و آموخته  شودميآموزش داده  يآنچه در آکادم وندیپ •

 شودميتجربه 

 نيتمر قياز طر يریادگي يو انتخاب يعامل اتیبر خصوص دیتأک •

 (7500  ،لتی)ب انيدر دانشجو يریادگيدر مورد روند کار و  يانتقاد يهادگاهيد جاديا •

شرکت در  يبرا انيدانشجو سازيآمادهو  يشغل يهاتیموقع تأمیناز  شی، بجهینت در

است.  يضرور هاآنپس از اتمام  اتیتجرب نيا تيو تقو يسازيغنو هم فرصت  ازی، هم نهاآن

شدن در  ریدرك و درگ يبرا انيکمک به دانشجو يبرا هاييراه افتنيشامل  تيتقو نيا

 اتیآن تجرب قيو از طر اندکردهآنچه را که تجربه  يمتفاوت وراست که به ط ييندهايفرآ

 قي(. از طر7558  ،و همکاران يلی)ب دهدميشکل  رییتغ اي، گسترش تيتقو اندآموخته

 :دابنيدست  ريز يآموزش اهدافبه  توانندمي اني، حداقل دانشجوييپس از جابجا يندهايفرا

دانش کارآمد، )ج( تطابق تجارب  يي، )ب( شناساايرويهپنهان و  هايظرفیت)الف( توسعه 

 .گراتحول يریادگيتجارب  يبرا يو )د( استفاده از تجارب عمل انيدانشجو

خود را  اتیتا تجرب دهدميامکان را  نيا انيبه دانشجو يمداخلات آموزش نکه،يا خلاصه

بودن  ينشيمهم است. گز يامر از نظر آموزش نيو مقابله کند که ا سهيبه اشتراك بگذارند، مقا

 تمالاً، احهاآن جيو نتا ندهايفرا نيبه حداکثر رساندن ا يبرا ازیمورد ن يهافعالیتدر مورد انواع 

ادامه  يلازم برا هايظرفیتانواع  تيدر حرکت روان در عمل و تقو انيدر کمک به دانشجو

 خواهد بود. دی، مفيانتخاب يدر عمل شغل يریادگيکار و 
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 یریگجهینت

ده در استفا ايحرفهو  يآموزش فن انيدانشجو ييکه توانا دهدمينشان  قاتیتحق جينتا

اشتغال  يبرا يو مجموعه کارها از نظر آموزش يو عمل يتجارب در آموزش نظر قیو تلف مؤثر

 نيشدن با ا ریجهت تعامل و درگ هاآن يبر آمادگ ييتوانا نيدارد. ا تیارزش و اهم هاآن

ارب مشارکت در تج يبرا انيدانشجو يآمادگ توانميرو  نياست. از ا شده بینيپیش اتیتجرب

ر دانست. د اتیتجرب نيا تيو سبب تقو يسازنهیبهرا  نیکار و ارائه مداخلات مدرس طیمح

 و مداخلات، با توجه اتیتجرب نيدر ا مؤثرمشارکت  يبرا انيدانشجو ينکته مهم آمادگ نجايا

 يمبنا کيارزش قائل هستند است.  هاآن يانجام دهند و برا توانندمي، دانندمي هاآنبه آنچه 

 هانآتوسعه بالقوه  طهیاست که ح يآمادگ نيا يابيارائه شده درك و ارز نجايکه در ا يحیتوض

و  انجام دهند توانندمي، دانندميبه واسطه آنچه  هاآن يریادگيکه دامنه بالقوه  يمعن نيبه ا

 ايحرفهو  يآموزش فن اني. در آن منطقه، دانشجودهدمي لیارزش قائل هستند را تشک

حال،  نيخود قرار دهد. با ا يریادگيخود را واسطه ارتقاء  يریادگي ياديتا حد ز توانندمي

 يریادگيدر ارتقاء  ييو راهنما گرانيبا د هاآنبه تعامل  ازیاز آن حوزه ن انيفراتر بردن دانشجو

مولاً مع هابرنامه نيمطابقت دارد. ا يلیتحص شرفتیبا انواع پ کهاست  هاييراهو از جمله  هاآن

 ييمشاغل از جمله توانا يدانش لازم برا يریگاديبا  ايحرفهو  يآموزش فن هايبرنامه يبرا

در آن کار  التحصیليفارغپس از  انيکه دانشجو ييمحل کار در جا يازهایانطباق آن با ن

ا در ر يریادگيبه طور جداگانه  توانندميکارآموز  اي دانشجو، جهی، همراه است. در نتکنندمي

آنچه توسط  نیقرار خود دهد و همچن يریادگيارتقاء  يبرا ايواسطهحوزه توسعه بالقوه 

 ياهداف آموزش ي( ممکن است در راستامالي)توسعه پروگز شودميارائه  يمشاغل آموزش

را  انيدانشجو يتوانمند تواندمي ايحرفهو  يفن انی، عملکرد و مشارکت مربنيبنابرا؛ باشد

 ارتقاء دهد. هاحوزه نيدر داخل و فراتر از ا يریادگي يبرا

 منابع

در آموزش  يآموزش سازگار يبرا يشناخت ي(. ساختارها0550. )ي، ج. سونسونیاست

(. 063–088)صص  يشناخت هايمهارتو آموزش  يریادگي(، راستاري)و وانزي. ايدر ج ايحرفه

 .سراي شرکت: زالزالک
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بازتاب، عملکرد، گفتگو  جاديمتقابل در کار: ا ي(. وابستگ7556، اس. )لتیب ؛ و، آرتیاسم

 .065–006(، 7) 07و پاداش. مجله آموزش بزرگسالان و مداوم، 

 قاتیبر تحق يمدرسه و کار. مرور نی(. عبور از مرز ب7500بکر، آ. ) ؛ واس. اف آکرمان،

 .065–037(، 7) 40، يآموزش

 تی، زنان، جنسيکل يبر اساس جنس: مرور يشغل کیتفک هاينظريه(. 7550آر. ) آنکر،

 کار. الملليبین سازمان: ژنو(. 000–075و کار )صص 

(. 7556) لووگما، ك. .يپ کانن،ی. نيتونجالا، پ .توتسچنر، آر ،يگرولمان، پ .، التورمیتنيا

 قاتی. مقاله ارائه شده در شبکه تحقهاروشو  هااستراتژي، هاسیاست: يریادگيادغام کار و 

 ، ژنو.يشغل هايمهارتآموزش و  ومياروپا در سمپوز

 .680–602، 05، يسالانه روانشناس يبررس .ايزمینه(. شناخت 7554) . ال.بارسالو

 هاتنشگام به عقب: اختلافات و  کي اي اتیح ديتجد (.7503لوب، اچ. ) ؛ وي، ابرگلاند

 ،قاتیآموزش و تحق الملليبین. مجله ايحرفهو  يدر آموزش فن يسوئد ديجد ریدر دو مس

00 (7 ،)030–085 .https://doi.org/10.5172/ijtr.2013.11.2.135 

موجود در محل  يخطا و مقابله فرد با خطاها ي(. آب و هوا7508) .ديفریو س بومگارتنر

(. 000–50و کار )صص  يریادگي نی: در مرز بايحرفه يریادگي يهاگفتمانکار. در 

 .نگراشپري: دوردرخت

 قاتی. مجله تحقجي: منابع و نتاايحرفه، دانش و توسعه اراتی(. اخت0552، اس. )لتیب

 .76-0(،0) 0 ،لنديوزیو ن ایاسترال ايحرفهآموزش 

و  يریادگي. ايحرفهمجدد تخصص  يپرداز دهي(. دانستن در عمل: ا7550، اس. )لتیب

 .807–830(، 6) 00آموزش، 

(، 7) 5، ي. فرهنگ و روانشناسييزا يو هست تی، فعاليشناسجامعه(. 7553، اس. )لتیب

033–065. 

 نیب يارابطهمتقابل  ي: وابستگيکار يدر طول زندگ يریادگي(. 7554، اس. )لتیب

 .04–35(، 0) 00، سی. مجله مطالعات آموزش انگليفرد يندگيو نما ياجتماع

 ي، شخصياجتماع يهاواسطهو  هامشارکت: يریادگي يهاتجربه(. تصور 7555، اس. )لتیب

 .82–37(، 0) 06، تیو خشن. ذهن، فرهنگ و فعال

 .نگريها. دوردرخت: اسپراندازچشمو  هاسنت: اهداف، ايحرفه(. آموزش 7500، اس. )لتیب

https://doi.org/10.5172/ijtr.2013.11.2.135


 آموزش  يها طیتجارب در مح قیتلف يبرا انيدانشجو يآمادگ/ 07

 

 يریادگياز  يو شخص ياجتماع نديفرا کي(. انتقال مجدد به عنوان 7503، اس. )لتیب

 .03-0، 4، قاتیتحق يبررس يسازگار. آموزش

 نگري. دوردرخت: اسپريبر عمل در آموزش عال يتجارب مبتن دغام (.7500a، اس. )لتیب

، 07، ينیدر آموزش بهداشت و درمان. معلم بال يریادگيو  يآمادگ (.7500b، اس. )لتیب

0–6. 

: لیپس از تحص يهانهيگزو  يکار يدر مورد کار، زندگ يریادگي (.752، اس. )لتیب

 .55-20(، 7) 75در مورد کار پاره وقت مجله آموزش و کار،  انيانعکاس دانشجو ييراهنما

: اهداف يآموزش عال انيدانشجو يتجارب کار شي(. افزا7506ام ). يل ن،یک ؛ و، اسلتیب

 .06–0، ي. مطالعات در آموزش عاليحیترج يندهايو فرآ

 يهاکتاب: وركيوی( نتی. ان. اسميترجمه د .(. رفتار و تکامل )ترجمه0526، ج. )اژهیپ

 پانتئون.

 يمرتبط برا ينظر میداربست و مفاه يو فناور ي(. ابعاد اجتماع7558) .يد ، آر.یيپ

 .800-873(، 3) 03، يریادگي. مجله علوم يانسان يهافعالیت، آموزش و يریادگي

(، 7) 3آموزش،  قاتیتحق يدر محل کار. بررس يریادگي اندازچشم(. 0558. )ي، پتونجالا

035–008. 

ر ب يو مبتن کیآکادم يریادگيدادن  وندیدر پ يآلمان "فلسفه "(. 7555، ت. )نگریسيد

(، 8) 07، ايحرفه. مجله آموزش و آموزش ايحرفه يهايآکادم: مورد يکار در آموزش عال

650-670. 

 صیدر سه سطح: تخص ياجتماع يفرهنگ يهافعالیت(. مشاهده 0550. )ي، براگاف

 ي، مطالعات اجتماعوير ي. در اثر ورسچ، آلوارز و ديشده، کارآموز تي، مشارکت هدايمشارکت

 .جي: انتشارات دانشگاه کمبرجکمبري(. 068–035درباره ذهن )صص  يفرهنگ

 .نسونیچهادانشگاه(. مفهوم ذهن. لندن: کتابخانه 0545. )ي، جليرا

به عنوان  يپزشک انيدانشجو سازيآماده (.7503اس. ) لت،یب ؛ وال ت،يسو ،يج چاردز،ير

 ي. مجله آموزش تعاونينیدر آموزش بال انيتعامل دانشجو شيافزا قيعامل از طر رانیفراگ

 .763–700(، 8) 08، هیانوسیو اق ایآس

. برگرفته از دانشگاه يعلوم شناخت دگاهيکار: د ي(. اصلاح آموزش برا0545، اس. )زنير

 .ایفرنیکال ،يبرکل
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: سازمان سيمشاغل. پار يبرا يریادگي(. 7505و توسعه. ) ياقتصاد يهمکار سازمان

 يو توسعه اقتصاد يهمکار

 تالیجيدر عصر د انیمرب يبرا يکی(. آموزش الکترون7575، ك. )سایرونیخ ؛ و، متایساگ

و  يانسان(: علوم يسيو منتقدان )ژّورنال بر قاتیتحق الملليبین. بوداپست موسسه 8.5

 .0357-0752(، 7) 3علوم،  ياجتماع

توسعه  ي: الگوحيتا دانش صر يضمن هايمهارت(. از 7550. )يت ترسون،یپ؛ و ، آرسان

 –753، 70، يبه بالا. علوم شناخت نيیمهارت از پا

 سؤالات يدر علوم مل داريتوسعه پا ي(. آموزش برا7570همدو، گ. ) ؛ و، ليانيسور

 .6-0(، 0) 0 ا،یآموزش آس يدبستان. مجله علم و مهندس يامتحان

 033. ددالوس، میدانينمو  میدهيمانجام  يریادگي(. آنچه در مورد 7558، اچ. )گاردنر

(0 ،)0–07. 

در دانش  يحرکت-يحس ستمیمغز: نقش س می(. مفاه7550. )يلاکوف، ج ؛ ويو سیگال

 .825–800 ،(8–3) 77، يشناخت ي. روانشناختيمفهوم

در نظر گرفته شده و ناخواسته  ياحتمال تأثیرات(. 7556) .توتچنر. آر ؛ وي، پگروئلمان

. مقاله ارائه شده در يریادگيمورد ادغام کار و  -اروپا  ايحرفهو  يآموزش فن هايسیاست

 ، ژنو.يشغل هايمهارتآموزش و  ومياروپا در سمپوز قاتیشبکه تحق

(. زحمت و رنج: کار خوب، کارگران باهوش و ادغام 7556) .توتچنر. آر ؛ وي، پگروئلمان

 لنگ. تری: پوركيوی. نايحرفهو  يفن لاتیتحص ياقتصاد هايفعالیت

 تیماه .يدرك و استدلال در تخصص پزشک نی(. رابطه ب0544. )يپاتل. پ ؛ وي، جگروئن

 : ارلباوم.وركيوی(. ن305-742تخصص )صص 

قرن نوزدهم و  کیکلاس يهامدلدر اروپا:  يو آموزش شغل ( آموزش7550) يد، نرتيگر

. لوکزامبورگ: دفتر انتشارات ستمیاول قرن ب مهی، فرانسه و آلمان در نسیآموزش در انگل

 .ييجوامع اروپا يرسم

، مياکردهدانش را کشف  ي: اکنون که ساختارهايریادگي(. تخصص و 0545، ر. )گلاسر

پردازش  رد( راستاري)و يدر اثر کالهر و کوتوفسک م؟یفکر کن يآموزش يندهايچگونه در مورد فرا

 : ارلباوم و همکاران.ليلسدهی(. 302–745: اثر هربرت سامون )صص دهیچیاطلاعات پ
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 يهاشينماو چرا  ي: چه زماندهیچیپ يهاحوزهدر  يریادگي( 7553، آر. اس. )گولدمان

 .788–735، 03و آموزش،  يریادگي؟ کندميمتعدد کمک 

 يل سیو ت نيو لو کی. در اثر رسنيدر جوامع عمل يریادگي تی(. موقع0544. )ي، جلاو

(. واشنگتن: انجمن 47-63)صص  يشناخت مشترك اجتماع يهااندازچشم(، راستاراني)و

 .کايآمر يروانشناس

 "حرکت در حال " کرديبه عنوان گفتگو: رو يریادگي(. 7556کوورن، اف. ) ؛ و، افمات

ورات، کار: تص قياز طر يریادگيفرانکوفون از  يهااندازچشم. يسازمان يهاتنشمقابله با  يبرا

 .نگراسپري: دوردرخت(. 042–065)ص.  هاشیوهو  هاسنت

. در اثر ايحرفهو اصلاح در آموزش و پرورش  ي(. همکار7500تاندر، اچ. ) ؛ و، جونین

 .تريگرو ي: اوپن دنی(. برل704-750)ص.  کيو تضاد در راه نورد يهاگلاند و انگلستاد، همکار

کلاس و محل کار. در اثر  يریادگي قی: تلفي(. آموزش تعاون7505کول، آر. ) ؛ ويس امس،ي

 .نگري(. دوردرخت: اسپر056-045)ص  نيتمر قياز طر يریادگي(، راستاري)و لتسیب


