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 دهیچک

عناصر توسعه و پیشرفت جوامع، نیروي انساني است. بر اين  نيتريامروزه يکي از اصل

نخبگان خود را حفظ کنند. در کشور ما  ژهيونیروي انساني و به کنندياس کشورها سعي ماس

اين  يشناسبی، در آسدهديگذشته مسئله فرار نخبگان روند صعودي را نشان م يهاطي سال

 نبود فرصت رسديعوامل مختلفي را مورد اشاره قرار داد. با اين حال به نظر م توانيمسئله م

 ها بار سفربه نخبگان موجب شده تا هر ساله بخشي از آن يتوجهابر در کنار کمو امکان بر

ا امري هبسته و راهي ديگر کشورها شوند. بر اين اساس لزوم توجه به نخبگان و استفاده از آن

حاکي از آن است که گردش نخبگان تنها در  افتهياست. تجربه کشورهاي توسعه ريزناپذيگر

اند بلکه عملیاتي و عیني شده است. با اين حال هنوز در کشورهاي در ساحت نظري باقي نم

تر کمتر توجه شده و از همه مهم يابه اهمیت چنین مسئله افتهيحال توسعه يا کمتر توسعه

 يگذاراستیس ريبهر تقد پرداخته نشده است. دانمهاجرت نخبگان چن بيمعا اي ايبه مزا

از منافع و  زیفرستنده ن يکشورها رنده،یگ يکشورهاباعث شود علاوه بر  توانديدرست م

نخبگان که در شرايط جهاني امروز، گريزي  يالمللنیمهاجرت ب مهاجرت منتفع شوند. يايمزا

د، و تعادلي باش يگونه، دادوستد لصورت چرخشي و در وضعیتي تعاماز آن نیست، چنانچه به

ني، انتقال و تبادل دستاوردهاي ارزشمند تواند در انتقال دانش فسرشار از فوايد است و مي

 ها و جوامع بشري مفید واقع شود.علمي و فرهنگي و تجارب ارزشمند ملت

و  هافرصت، يجمعیت راتییتغ ،گردش و چرخش نخبگان ،مهاجرت: یدیکل واژگان

 تهديدها

 مقدمه

. در ستتر در تجربه تاريخي ما نیز وجود داشته امهاجرت نخبگان به کشورهاي پیشرفته

توان پیدا کرد که با هدف دستیابي به توسعه و با انگیزه تاريخ ايران همیشه افرادي را مي

موضوع  نيدر ا ياما همواره ابهامات؛ انداز مزيت تراکم دانش در غرب مهاجرت کرده يمندبهره
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است؟  يامر ممدوح اياست  يعنوان مثال اساساً مهاجرت امر مذموماست. به شتهوجود دا

فرد  يبرا يچه ضررها و چه منافع مهاجرت است؟ يهاجرت مسئله کدام قشر و گروه اجتماعم

 يمسئله مهاجرت چه نقش تيريمهاجر؛ جامعه و دولت مبدأ و جامعه و دولت مقصد دارد؟ مد

 اياست  میتصم کيکند؟ مهاجرت  فايا يفرصت مل کيبه  يلم ديتهد کي لياز تبد توانديم

 و چه سازوکارها و عوامل آشکار و جاديمهاجرت را ا يهازهیانگ ييهانهی؟ چه زمنديفرا کي

فرد و جامعه و دولت  يمهاجرت برا يامدهایپ ؟کنديم ليرا به عمل تبد زهیانگ نيا ينهان

 يریکه جلو مهاجرت گرفته شود؟)دب ستو مطلوب ا توانيم اآي؟ ستیمبدأ و مقصد چ

 (.0342مهر،

 و چرخش نخبگان گردش

 چنانچه به ست،یاز آن ن يزيامروز، گر يجهان طينخبگان که در شرا يالمللنیب مهاجرت

ت و اس ديباشد، سرشار از فوا يو تعادل يتعامل گونه، دادوستد يتیو در وضع يصورت چرخش

جارب و ت يو فرهنگ يارزشمند علم يانتقال و تبادل دستاوردها ،يدر انتقال دانش فن توانديم

و  بازگشتيب ه،يسوکياما مهاجرت  واقع شود؛ دیمف يع بشرها و جوامسنگ ملتگران

فاجعه و  کي(، در واقع، شوديم ریاز آن تعب« فرار مغزها»فرارگونه نخبگان )که با اصطلاح 

 کنديخود، محروم م يهاهيسرما نياز بهتر يادياست که کشور مبدأ را از شمار ز يملّ عهيضا

و  ياقتصاد ،ياسیس يدولت و نهادها تيريروزمره و مد اداره امور يابر جاًيتا آنجا که تدر

و بحران خواهد  يدچار فقر و نا به سامان ،يها و مراکز پژوهشهمچون دانشگاه زیخود ن يفرهنگ

 شد.

نظري خوبي است. براي  يهانهیزمشینخبگان از جمله مفاهیمي است که داراي پ گردش

ر ايتالیايي و آلماني د يشناسشمندان جامعهاندي« رابرت میشلز»و « گائتانو موسکا»نمونه 

سالار بر اين مردم يهاو اهداف نظام هاتیمیلادي با رد همخواني واقع 75و  05 يهاسده

در  و شوندياز نخبگان بر سیاست و حکومت کشورها حاکم م يابسته قهباورند که اغلب حل

اشراف بر توده مردم سیطره از قدرتمندان يا  ياحقیقت نوعي الیگارشي به معناي طبقه

 ياشناس آمريکايي نیز جامعه نخبگان را جامعهجامعه« سي رايت میلز». همچنین ابندييم

معتقد بود اعضاي آن علاوه بر درك مشترك در مورد  کهچرا  دانديدرهم تنیده و هم پیوند م

اي خانوادگي اقتصادي يا حتي پیونده يهايمنافع و خط قرمزهاي يکديگر، از طريق همکار
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سده  شناس و اقتصاددان ايتالیاييجامعه با هم ارتباطي تنگاتنگ پیدا مي کنند. ويلفردو پارتو

 يشناختروان يهاورزي خود، بیشتر بر جنبه هنوزدهم میلادي نیز در ايده پردازي و انديش

ارتو . برخي پکرديافراد تأکید داشت و افراد را از اين منظر به دو گروه نخبه و توده تقسیم م

و پارت .شناسنديگردش نخبگان م پردازهيسیاسي به عنوان نظر يشناسرا در عرصه جامعه

بود که  ياسیشناس سجامعه نیاول 75 نقر ليو اوا 05در اواخر قرن  ييایتاليشناس اجامعه

 تسيکه انباشت افراد ناشا يقرار داد و گفت زمان يرا در جوامع مدرن مورد بررس يگردش نخبگ

راه  از انقلاب ریغ د،ينخبه به وجود آ ریدر طبقه غ ستهيو انباشت افراد شا يدر طبقه نخبگ

در ايران برخي مفهوم گردش (. 0352 پور؛ يحاج) وضع موجود وجود ندارد. رییتغ يبرا يگريد

ايد گردش نخبگان را ب رسدياما به نظر م رندیگينخبگان را با چرخش نخبگان به يک معنا م

خش نخبگان تمايز داد؛ چرخش اشاره به حرکت دوراني دارد که پس از حرکتي مقطعي از چر

ر نفوذ کند. د توانديدوباره به جاي نخست خود باز خواهد گشت و عنصر ثانويه در آن کمتر م

ه ب ياسیاسي به معناي حرکت از نقطه يشناسحالي که گردش نخبگان از نگاه علم جامعه

یش خواهد آمد که فرد نخبه در حوزه مديريتي بازگشت به گذشته نقطه ديگر و به ندرت پ

خش آنان در يک ب يهاتیداشته باشد. بر اساس اين تمايز، چرخش نخبگان و به کارگیري ظرف

مدت زمان طولاني، سبب شده تا راهبرد گردش نخبگان در ايران با بسیاري از کشورهاي  يبرا

اشد. به باور کارشناسان نخبگان در ايران داراي تعريف و در حال توسعه، متفاوت ب افتهيتوسعه

نظري هستند اما از تعريف عملیاتي برخوردار نیستند. به عبارتي عرصه نظري نتوانسته جامه 

که  يطرفي. از طرفي برخي معتقدند که ما فاقد يک ارگان يا سازمان يا مرکز بوشدعملي بپ

. در يک جامعه آزاد گردش نخبگان روابطي نیست نگاه کند، هستیم هااقتیو ل هايستگيبه شا

شناس آلماني معتقد است که جامعه« ماکس وبر»گونه بلکه مبتني بر ضوابط است. همان

وروکراسي بعقلاني باشد. بنا بر اين ما نیازمند بازگرداندن عقلانیت به  و يرشخصیانتخاب بايد غ

 باشد. زيرا يرشخصیت خیر عمومي و غديوانسالاري( هستیم از اين رو حکومت بايد در خدم)

شدن مديران و حرکت از آريستوکراسي به سمت الیگارشي خطري است که  ياطبقه

مانع تداوم الیگارشي شد.  تواني. از اين رو با گردش نخبگان مکنديرا تهديد م يسالارمردم

که عاملي براي  ها نه تنها مانعي بر راه فرار نخبگانگردش نخبگان و استفاده درست از آن

ساختاري، قانوني و  يهانهیبا بسترسازي در زم رسدياست. به نظر م يسالارتقويت مردم
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 رنا،يگروه پژوهش اکرد ) هیلبتوان گردش نخبگان را تس يسازسازماني در کنار فرهنگ

0356.) 

به  ازیدار کردن چرخش نخبگان نادامه يجمهور استير يمعاونت فناور يبررس طبق

 يشناسنخبگان در علم جامعه رینخبگان و غ انی(. رابطه م0354،يستار) دارد. يم خاصپلتفر

ر جامعه د ياساس يهابیمنجر به آس توانديم رد،یشکل نگ يرابطه به درست نيمهم است. اگر ا

لات از معض يکيکه  يانخبگان به حوزه نخبگان است. مسئله ریورود غ آنشود که نمونه بارز 

 نيه اروست کنخبه روبه ریدر گروه غ ستهياست. امروز کشور با انباشت افراد شا رانيا يکنون

اهکار . ررندیو در ساختار قدرت و حکومت قرار گ وندندیدارند به گروه نخبگان بپ ليافراد تما

رخش چ»با « گردش نخبگان»توجه داشت که  دياست. البته با «انگردش نخبگ»معضل،  نيا

نخبگان است.  ينیو جانش ييجاردش نخبگان بر دو نوع جابهمتفاوت است. گ« نخبگان

است که افراد  يطيدر شرا ينیاما جانش شود،يدر داخل طبقه نخبگان انجام م ييجاجابه

ر ساختار د يکنند. گردش نخبگ دایپ هنخبه به طبقه نخبه را ریبتوانند از طبقه غ ستهيشا

که به طور  يد، چرخش نخبگان است و افرادوجود دار رانياست. آنچه امروز در ا فیقدرت ضع

 شوند،ياند و در جامعه با عنوان ژن خوب شناخته مشده يقدرت نخبگ يدارا يموروث

به نخ ریدر گروه غ ياديز ستهياست که افراد شا يدر حال نياند. اکرده ديرا تشد يناکارآمد

برطرف خواهند شد؛  يونکن يهااز چالش ياریها اعتماد شود بسوجود دارند که اگر به آن

موجود را مرتفع  يداده و انسدادها رییروش اداره امور را تغ توانديو افکار تازه م هادهيچراکه ا

 يصورت در(. مهاجرت در شکل چرخش نخبگان فرصت ساز است، البته 0352پور؛ يحاجکند )

اما ؛ زگردندکشور بارفته و دوباره به  افتهيتوسعه يبه کشور يفرصت مطالعات ينخبگان برا که

و  داتیز تولکشور نتواند ا داشته باشند و يالمللنیو نتوانند تردد ب نديایاگر نخبگان بروند و ن

رخش . چستا فتادهیها استفاده کند عملاً چرخش نخبگان اتفاق نمشارکت و فکر و ابتکار آن

وند و شور برنخبگان يعني يک حرکت رفت و برگشتي داشتن. يعني نخبگان به خارج از ک

بتوانند بازگردند ولي فرار يعني نخبگان بروند يا میلي به بازگشت نداشته باشند يا شرايط براي 

 Brainدو بحث قابل طرح است. يکي تعبیر فرار مغزها ) پس ها میسر نباشد.بازگشت آن

Drain )و ( ديگري چرخش مغزهاBrain Circulation مهاجرت نخبگان به کشورهاي .)

توان تر در تجربه تاريخي ما نیز وجود داشته است. در تاريخ ايران همیشه افرادي را ميهپیشرفت

 از مزيت تراکم دانش در غرب يمندپیدا کرد که با هدف دستیابي به توسعه و با انگیزه بهره
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کردند تا کنار افرادي که با هزينه شخصي خودشان به غرب مهاجرت مي دراند. مهاجرت کرده

مختلف ايراني نیز در طول  يهادولت و حکومترا ارتقا دهند،  شانينساني و فکرظرفیت ا

ها با اين کار امید براي اعزام دانشجو به خارج از کشور بودند. آن ييهاتاريخ به دنبال روش

اي ها در راستآن افتهيتوسعه يهاتیبتوانند از ظرفدانشجويان،  تداشتند تا پس از بازگش

 فرار مغزها ر مسیر توسعه استفاده شود. چرخش همراه با گريز و فرار نیست.حرکت کشور د

به نشت مغزها توجه دارد اما فرار نخبگان يعني فرار يک نخبه از وضعیتي نامطلوب؛ اين مفهوم 

آن، نخبه به دلیل وجود شرايطي نامناسب از محیط مبدأ خود  دراشاره به وضعیتي دارد که 

شود، اشاره به موقعیتي دارد که ي از تعبیر چرخش نخبگان استفاده مياما وقت؛ کندفرار مي

هاني هاي جگیرد تا از فرصتدر آن، فرد بر مبناي يک نگاه عقلاني تصمیم به ترك محیط مي

کند. معیار ما میزان بازگشت مهاجران است.  استفادهبراي کمک به توسعه محیط اولیه خود 

ن چه تعداد به صورت بالقوه تمايل دارند به کشورشان بايد مشخص شود که از کل مهاجري

از مهاجرين هستند که تمايل دارند به کشور بازگردند اما ممکن  ييهابازگردند. حتماً گروه

فرهنگي و اقتصادي در ايران داشته  ي،شان از نظر سیاسهايي در خصوص موقعیتاست نگراني

که توسط جامعه اقتصادي ايران مورد استقبال قرار باشند. مثلاً اين اطمینان را نداشته باشند 

شان مردد باشند. اين قبیل افراد  و آزادي عمل گیرند يا حتي در خصوص جايگاه فرهنگيمي

به صورت بالقوه تمايل به بازگشت به کشور دارند اما يا درباره موقعیت خود در ايران ابهام 

هاي ر تحلیلي که دارند مطمئن هستند هزينهکنند يا بنا بدارند و به همین خاطر ريسک نمي

 ينرعقلایکار را غ نيها به کشورشان به قدري زياد است که ااجتماعي و سیاسي بازگشت آن

دگي خواهند رسید که زن تیجهگروه ديگر نیز بر مبناي تحلیل خود به اين ن تيکند و درنهامي

اما اگر مشخص شود از ؛ واهد بودتر از زندگي در وطنشان خها سختدر کشور ديگر براي آن

کنند، میان کساني که به صورت بالقوه تمايل دارند برگردند چه تعداد تصمیم خود را عملي مي

ختم شده  گانها به چرخش نخبتوان با اطمینان بیشتري گفت که مهاجرت آندر عمل مي

ست و همچنین است و فرار نخبگان نبوده است. تحقیقاتي که در اين زمینه انجام شده ا

دهد که دانشجويان ايراني تمايل اطلاعات مختلفي که در اين زمینه وجود دارد، نشان مي

در همان فضا ماندگار شوند، مگر در  لاتشانیدهند، با وجود پايان تحصندارند و ترجیح مي

 (.0356قانعي راد، کنند )شغلي مدنظر خود را پیدا  يهاکه افراد نتوانند فرصت ديموار
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 از مهاجرت یناش یشناخت تیجمع راتییغت

مؤلفه اثرگذار بر دنیاي تجارت در دو دهه اول هزاره  نيتردراکر معتقد است که مهم پیتر

(. تغییر مهمي که در حوزه Drucker, 1997است ) يشناخت تیجديد میلادي، موضوع جمع

مهاجرت، هجرت  از ابعاد يکيشناسي در جهان در حال رخ دادن است، مهاجرت است. جمعیت

بیش از  7552از روستاها به شهرها است. براي مثال، در سال  ايشهرها و  ايکشورها و  نیب

شهر وجود  065عنوان مثال تنها در چین کردند. بهنیمي از مردم جهان در شهرها زندگي مي

اخیر  ها در سالیاننفر بوده و مسئله مهاجرت در آن ونیلیمکيها بالاي دارد که جمعیت آن

ده کشوري که در دنیا بیشترين نرخ جمعیت را  گريد يداشته است. از سو يتوجهرشد قابل

شوند و با محدوديت امکانات درماني و بهداشتي و دارند جزو کشورهاي فقیر دنیا محسوب مي

آموزشي براي پرورش فرزندان خود روبرو هستند. از میان کشورهاي همسايه ايران، کشور 

ارند. قرار د و پاکستان بیشترين نرخ افزايش جمعیت است و بعد از آن افغانستانداراي  عراق

و مهاجرت سازمان ثبت احوال کشور رشد جمعیت  تیطبق برآورد دفتر آمار و اطلاعات جمع

سال ديگر در کشور رقم خواهد خورد.  70متوقف خواهد شد؛ اتفاقي که تا  0800ايران از سال 

جمعیت ايران در سرازيري  ،میلیون نفر برسد 40تي جمعیت کشور به گويد وقها ميبینيپیش

ترين عاملي است که بحران توقف رشد جمعیت کشورمان پیري خواهد افتاد. تک فرزندي مهم

کند نرخ باروري و تا دو دهه آينده را رقم خواهد زد.آنچه جمعیت فرداي کشور را تعیین مي

با توجه به اين شرايط به  زیبه نظر چ(. 0358 ؛يدیشمیزان مهاجرت نوجوانان نخبه است )ر

رسد که کشورهاي جهان در سالیان آينده با کمبود شديد نیروي کار مواجه خواهند نظر مي

 راه ارائه شده براي جبران نيترشد و بايد راهکارهايي را براي جبران اين مشکلات بیابند. مهم

 جذب نیروي گرياجرت نخبگان و به عبارت د، رشد مهافتهياين کمبود در کشورهاي توسعه

و  مقصد مناطقدر  ریی(. تغCheese et al, 2008توسعه است )توانمند از کشورهاي درحال رکا

 وينیر يتقاضادر  متناقض يهاشيگرا داـيجو ا راـک وينیر يتقاضادر  تغییر ت،مهاجر أمبد

 دنبو نگرپر. ستا رکا وينیر تاجرـمه رـب داـقتصا نشد جهاني اتتأثیر نيتراز مهم رکا

 نکشید چالش بهو  سوکياز  اهرـم غیرو  ماهر رکا وينیر تمهاجردر  ديقتصاا تتحولا نقش

از  ماهر نیمهو  ماهر راـک ويرـنی ايرـب اـتقاضدر  رییو تغ تمهاجر مقصدو  أمبددر  تغییر

 هيندآ ينیبشیپ درـگی اررـق هـتوج ردوـم بچورچا يندر ا بايد که ستا مسائلي نيترمهم

 انمهاجر ايبر قابت. رتـسا ختـس ریاـبس رياـک نجهانيشد عصردر  رکا وينیر انمهاجر
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 نیز ريکا تمهاجر تهـگذشدر گرچها ؛ستا يشافزدر حال ا جهاني زاربادر  رکا وينیر ماهر

 وزهمرا رکا وينیر اناجرـمه عمتنوو  وتمتفا يهامدل ماا ستا دهبو تمهاجر عنو نيترمهم

 تمشکلا وزبر به رـمنج ارديوـمدر  حتي مرا ين. اشوديم هارکشودر  عظیم تياتغییر اعثب

و  شدنياز جهان يـناش وزهرـما راـک ويرـنی تمهاجر تغییرو  عتنو کهاچر شوديم جهاني

تر را پررنگ ديقتصاا يهايدگرگون شـنق توانيم هـک تـساز آن ا يـناش هدـمآ پیش اتتغییر

 صنعتيو  ديقتصاا رشکاآ يهايبندقطب به منجر شدنيجهان ،جديد عصر. در نستدا بقیهاز 

 يرویاز ن يریگبهره به مايل نعتيـصو  دياـقتصتوانمند ا يهاقطب نمیا ين. در استا هشد

 (.0350نژاد؛ يو خالق يفیس) .تندـهس کمتر هزينهو  بیشتر دسو جهت ماهرترتر و ارزان يکار

. تندـهس تاجرـمه مـمه مرا به ياژهيو توجه مندزنیا بیشتر عهتوس به نیل ايبرکشورها 

 اردمو نيتراز مهم يکي. شودينم ريپذامکان نسانيا سرمايهو  منابع بر تمرکز نودـب عهـتوس

 (.0358 ن،خشاو ر نکبريا) ستا ادفرا يالمللنیب تمهاجر اهروـکش داـقتصا

 مهاجرت نخبگان لیاز دلا یبرخ یواکاو

به آموزش و پژوهش؛ به روز نبودن اطلاعات،  يتوجهيگفت ب توانيم ينگاه کل کي در .0

هاي سنتي و قديمي و ابزارهاي غیراستاندارد، پايین بودن سطح تحقیقات و استفاده از روش

ها، تخصیص بودجه ناکافي پژوهش در مراکز علمي، عدم هماهنگي بین تحقیقات و کاربرد آن

، از عواملي هستند که بیشترين ييگراسترش و ترويج مدركو گ ژوهشبه امر تحقیق و پ

ويکي از عواملي که دانشجويان بسیاري را به نارضايتي را در بین دانشجويان، به دنبال داشته 

هي هاي تحصیلي و رفاکشاند، امکانات تحصیلي ـ تحقیقي و اعطاي کمککشورهاي ديگر مي

برنامه مدوّني  گونهچیهاي داخل کشور بدون هانشگاهاز د ديهاي اخیر، تعداها است. در سالآن

ست هاي کمّي بوده ااند و توجّه بیشتر، به ارزشها با مشاغل، گسترش يافتهو يا تناسب رشته

فظیات ها و حها صرفاً مبتني بر تئوريهاي تدريس بسیاري از کلاسطوري که روشتا کیفي، به

سنتي و قديمي و ابزارهاي غیراستاندارد، پايین  يهاروشقديمي و سنّتي است. استفاده از 

ها، بودن تحقیقات و پژوهش در مراکز علمي، عدم هماهنگي بین تحقیقات و کاربرد آن

اه )پايگ ييگراتخصیص بودجه ناکافي به امر تحقیق و پژوهش و گسترش و ترويج مدرك

نات آموزشي کشورهاي خوب مادي و اشتغال و امکا يهاجاذبه ( و0343حوزه، يرساناطلاع

پذيرش کننده نخبگان مهاجر و از سويي ديگر عدم امکانات داخلي و اراده قوي در حفظ 
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نیروهاي نخبه در ايران از عوامل ديگري هستند که بیشترين نارضايتي را در بین دانشجويان، 

 به دنبال داشته است.

ات مالي و اداري، کمبود امکان هاي، سطح پائین درآمد اساتید و نخبگان، نارسائيبیکاري .7-

ثباتي سیاسي و اجتماعي از جمله دلايل مهاجرت ايرانیان است. در کنار علمي و بي-تخصصي

آموزشي و عدم تناسب بین نیاز بازار و عرضه نیروي متخصص،  اين موارد، عملکرد ضعیف نظام

و  يدیري کنند )رشتا افراد از تلاش براي بقا در کشور و سازمانشان خوددا شودباعث مي

 (.0358برادران،

و گسترده بودن دولت؛ کوچک  بزرگ مطرح است: هيسه نظر ایدر دن ي. در بحث حکمران3

بلکه به  دهد،ينم تیخوب که به اندازه دولت اهم يو حکمران هانهيکردن دولت و کاهش هز

و  هانهياز کوچک کردن دولت و کاهش هز يخوب توجه دارد. نخبگان حکومت يحکمران

است که حجم دولت همواره بزرگ شده است.  يدر حال نيا زنند،يکارکنان دولت حرف م

 يخوب توجه دارد که کشورها يبه حکمران ای. دنستین نيا يمسلط در جامعه جهان هينظر

 (.0352 پور؛ يحاجکنند )توجه  هينظر نيجهان سوم لازم است به ا

ها مثلاً از ورزشکاران تجلیل ر که در رسانهقددر ايران آن -به ماهیت علم يتوجهيب .8

 شود.هاي علمي، استادان برجسته و دانشمندان توجه نميشود، به چهرهمي

به منظور يافتن راهبردهاي مناسب براي کاهش و پیشگیري از پديده  ي. در پژوهش0

 انشيمهاجرت نخبگان نظرات مهاجران بالفعل و مهاجران بالقوه در خصوص عوامل کششي و ر

علمي، آموزشي و پژوهشي  -0مقصد و مبدأ موردمطالعه قرار گرفت و مشخص شد عوامل اصلي 

مديريتي در امر مهاجرت نخبگان در دو  -سیاسي -8 تماعيفرهنگي، اج -3اقتصادي  -7

مديريتي،  -عوامل سیاسي  دهدياند. نتیجه پژوهش نشان مجامعه موردمطالعه، دخیل بوده

و  يفلاحاند )نقش داشته يدر گريز نخبگان در جامعه موردبررس بیش از عوامل ديگر

 (.0342ان،يمنور

اقتصادي: مسلماً يکي از عوامل اساسي که اکثر فرزانگان را جذب کشورهاي ديگر  عوامل .6

ر ها برابکند، عوامل اقتصادي و فقر است. وقتي که میزان حقوق يک متخصص در خارج، دهمي

ان است، مسلماً بعضي از متخصصان به فکر مهاجرت به آن کشور حقوق همان شخص در اير

 خواهند بود.
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يا قديمي بودن قوانین و طولاني بودن  يثباتيقانوني: از عوامل ديگر مهاجرت، ب عوامل .2

 دادرسي در سیستم قضايي مملکت است.

کم : واگذاري بسیاري از مشاغل به افراد فاقد صلاحیت و يا يسالارستهيشا عدم .4

، يصلاحیت بر اساس رابطه، عدم تطابق شغل با تخصص در رشته افراد، بوروکراسي و کاغذباز

دولتي و انحصاري شدن مشاغل از ديگر عواملي هستند که به مهاجرت نخبگان از کشور، کمک 

 کرده است.

وري طدولتي: يکي ديگر از عوامل مهاجرت نخبگان انحصارات دولتي است. به انحصارات .5

، از جذب نخبگان سر باز يسازهاي پس از انقلاب، از طرفي دولت به دلیل کوچکدر سالکه 

هاي کشور به بخش خصوصي به کندي پیش است و از طرف ديگر روند واگذاري فعالیتزده 

 شود.نخبگان، تنگ مي راياست. لذا عرصه برفته

ها برابر ، دهکه میزان حقوق يک متخصص در خارج وقتي . مشکل جبران خدمات:05

حقوق همان شخص در ايران است، مسلماً بعضي از متخصصان به فکر مهاجرت به آن کشور 

کنند. پرستار ايراني کشور را ترك مي 255گويد سالانه بیش از خواهند بود. خانه پرستار مي

ي به قايراني به آمريکا، کانادا و استرالیا رفته و در آنجا حقو ندر حال حاضر بیشتر پرستارا

کنند. کمترين حقوق پرستاران با کمترين میزان تحصیلات مراتب بالاتر از ايران دريافت مي

 درهزار دلار در سال )چاپ 046هزار دلار در سال است و بالاترين آن  00تا  07در آمريکا، 

 002هزار دلار در سال بوده و کمترين حقوق پزشک  660بالاترين حقوق پزشک، (. 0345

هزار  046در همان کشورها، حقوق پرستاران نیز حداکثر (. 0345 درر در سال )چاپ هزار دلا

برابر  855برابر، اما در ايران اين اختلاف گاهي به  8تا  3دلار در سال، يعني به نسبتي حدود 

 رسد.مي

ود. ش. میزان امید به آينده: هرچه امید به آينده، بیشتر باشد، میزان مهاجرت کمتر مي00

ها، توانايي تشکیل زندگي، شان، میزان درآمد آنمید به آينده جوانان در رابطه با شغل آيندها

. ستنی ریتأثيو... تأثیرگذارند و سرانجام امنیت کشور نیز در فرار مغزها ب ازدواج، خريد مسکن

ان نشوند که از لحاظ جذابیت و امید به آينده روشن، اطمیافراد، معمولاً جذب کشورهايي مي

 بیشتري داشته باشند.
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، کندي. نظام آموزشي ايران در يک سیستم نخبگان را شناسايي و آماده مهاجرت م07

طراحي شده است که نخبگان را شناسايي  ياگونهافزود: نظام آموزشي ما از دوران ابتدايي به

ن نیروهاي نخبه اما قادر به جذب اي دهديفراوان آنان را تا دانشگاه پرورش م يهانهيو با هز

 .باشديم (کاغذ ياسناد تحول رو نه) ياساستحول  ازمندینظام ن نيا نیست.

. مهاجرت مغزها بیشتر عملي حسابگرانه است تا احساسي. به عبارت ديگر، هر چقدر 03

هاي مبدأ بیشتر باشد و فرد از نظر ذهني و عیني گرايش و آمادگي هاي مقصد و دافعهجاذبه

ر ها و مشکلات آن بیشتجرت داشته باشد و منافع مهاجرت را نسبت به هزينهبیشتر براي مها

 افزايش خواهد يافت. جرتبداند، شانس مها

جريان جهاني شدن نیست هرچند  ری. در مورد خاص ايران و پديده فرار مغزها تحت تأث08

دو  ریأثجريان جهاني شدن بر آن مؤثر است به همین دلیل سرمايه انساني در ايران تحت ت

آيد و صرفاً و دو جريان ملي و جهاني است که به حرکت درمي يالمللنیجريان محلي و ب

شدن تحلیل کرد. اگر اين کار را انجام دهیم ديگر مبناي جهاني برشود تحرك آن را نمي

ا پجايي نخبگان در ايران با کشورهاي امريکا و کانادا و اروها را ببینیم؛ جابهتوانیم تفاوتنمي

 عهجايي نیروي انساني در کشورهاي توستوانیم جابهبا يکديگر قابل مقايسه نیستند. ما نمي

 (.0356نیروها در ايران مقايسه کنیم )محمدامین قانعي راد؛ جايييافته را با جا به 

 مهاجرت نخبگان یها و تهدیدهافرصت

خ چند به پاس ازیاست و ن يو چند بعد دهیچیبالقوه مهاجرت نخبگان بر توسعه پ راتیتأث

 يمهاجرت نخبگان بسته به نوع کشور، روند اقتصاد راتیدارد. تأث گذاراناستیس ياز سو يبعد

وسعه ت يرا برا ييهاتيمحدود ايها باشد و فرصت يمنف ايمثبت  توانديآن کشور، م يو اجتماع

ر نخبگان از واژه کشور در امو يدر سند راهبرد کند. جاديا يو انسان ياجتماع ،ياقتصاد

 موضوع در نيبه کار گرفته شده است. ا« خروج»استفاده نشده و عبارت « مهاجرت نخبگان»

که نخبه از چرخه خدمت به جامعه و  دهديرخ م يزمان خروج است. يبخش قابل بررس 3

خارج از کشور. طبق سند  ايباشد )خروج خاموش(  کشورخواه داخل  خارج شود؛ ياثرگذار

هاي نخبه از چرخه خدمت به کشور در امور نخبگان )در بخش خروج افراد و گروهراهبردي 

جامعه(، صاحبان استعدادهاي برتر و نخبگان، اغلب با نیت کسب تخصص و بازگشت و خدمت 

شوند. از اين رو به کشور يا با نیت اقامت در کشور مقصد و کار در آنجا، از کشور خارج مي
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گزارش است )ردارنده دو وجه متفاوت فرصت آمیز و تهديدآمیز خروج نخبگان از کشور درب

 است: ريشکل ز ( به0350مهر،

 اند از:مهاجرت نخبگان عبارت یهافرصت .5

تسريع و تسهیل در طي مسیر نخبگي و همچنین توانمندسازي و امکان مشارکت اجتماع  

 دهيشود. پدتلقي مي جزء وجوه فرصت آمیز اين موضوع يالمللنیهاي بنخبگان در فعالیت

از  هستيشا يریگ؛ چرا که نگاه درست به آن و بهرهستیناپسند ن ي، امرخوديخودمهاجرت به

 يدستاوردها و منافع فراوان تواندي، مشوندي( که خارج مييهاشهي)اند ييمغزها يهاييتوانا

ر مغزها در عص سخن گفتن از فرار انه،یخوشب يدگاهيد داشته باشد. يکشور مبدأ در پ يبرا

به  ارتباطات جهان را ۀاست که توسع نيا ناظر بر دگاهيد ني. اپندارديم نانهیارتباطات را بدب

دارند. لذا در  يدسترس يارتباط زاتیتجه نيکه در آن افراد به آخر تهساخ هیشب يادهکده

ظر ه به نمهاجرت نخبگان غلو شد ايسخن گفتن از فرار مغزها  دگاه،يد نيبه ا نینگاه قائل

منظر  ني. از ادانديم يجهان يهاهيدانشمندان و نخبگان را سرما يگريد دگاهي. درسديم

 ياوجود ندارد که دستاورده زین ينخبگان گرفته شود، علت جرتمها يندارد جلو يلیچنانکه دل

 ياز نخبگان يبلند ستیل توانيم (.0340؛يلیاسماعنشود )آنان به سراسر جهان صادر  يعلم

 تیکرد که حضور و فعال يریگجهیکرد و سپس نت هیاند تهدر دوران معاصر مهاجرت کرده که

و  رییتغ ،ينرسانده بلکه باعث نوآور يضرر رانينه تنها به ا افتهيتوسعه يها در کشورهاآن

در نظر گرفته شود  يمأموريت شغل اي لیتحص يبرا يتوسعه شده است. اگر مهاجرت عاد

 يبرا يراني، حدود هزار نفر نخبه ا07اند )فقط در قرن مهاجرت کرده رانينخبگان مطرح ا

داشتند از  ياسیجبر س سرکه مهاجرت از  يها و هم نخبگانبه خارج رفتند(، هم آن لیتحص

 ، ارتباط نخبگاندهديمعاصر ما بودند. شواهد نشان م خيتحول در تار نانيآفرنقش نيترمهم

ن کشور و کلا يدر سطح فرد يانسان هيسرما شيمنجر به افزا ه،افتيتوسعه يبا کشورها يرانيا

و درمان انجام  يسخنران نجايشده و در ا يدیمف يمنشأ کارها يعیدکتر سم مثلاً شده است.

 کرده است، جاديا يالمللنیو ب يچند فرهنگ يهاامکان کيامکانات و مبادلات  نيو ا دهديم

 ينیقلمرو سرزم يطه حضور او در خارج از کشور براکه به واس يجهان اسیدر مق ييهاامکان

 اب ي(. بر اساس گزارش پژوهشکده مطالعات فناور0356شده است. )فراست خواه، جاديما ا

 «کردهلیافراد تحص يالمللنیب ييجاکشور در مهاجرت و جابه تیوضع يقیتطب يبررس»عنوان 

و توسعه  ياقتصاد يهمکار عضو سازمان يمنتشر شده است، کشورها 0350که در اسفند 



 70/بان مهاجرت()ديده ينيکارآفر تخصصي شاخص -فصلنامه علمي

 

 

 

(OECDبه عنوان کشورها )درصد مهاجران  55از  شیب زبانیتاکنون م افته،يتوسعه ي

 نيتريکشورها اصل نيگزارش آمده است، ا نیاند: در همبوده ایدن کردهلیمتخصص و تحص

 ديکشور مبدأ اول مهاجران جد 75 انیدر م رانيهستند، هرچند نام ا انیرانيمقصد مهاجرت ا

به خارج از  انيکه مهاجرت دانشجو يگريد ریتأث .ستین 7500در سال  OECD يبه کشورها

 يهاهیبورس صیاست چراکه نحوه تخص يارفساد اد زانیدارد، در کاهش م يکشور در توسعه مل

است که به  يدر حال نياند، ابودن قرار داشته ياسیاعزام به خارج همواره در مظان اتهام س

کمتر  نلایالتحصفارغ ريهمانند سا تواننديخارج از کشور در داخل م لانیالتحصغفار يریکارگ

باشد آن  ريو نظا ياستخدام يهامانند آزمون يمتداول يهاسمیمکان قيمبهم باشد و از طر

 لیتحل يما در سطح فرد يدارند. وقت ييهاتیخلاق يينخبگان در هر جا (.0356؛يلاجورد)

اما  ؛ها را محدود کردآن توانيدارند و نم تیباشند خلاق ييگان هر جانخب ميیگويم م،یکنيم

وب خ يسهم حکمران م،ینیاگر ماجرا را در سطح کلان بب يدر سطح خرد است ول لیتحل نيا

 نییتع ریمتغ ل،یسطح تحل ني. در اشوديم کنندهنیینخبگان تع يهاتیدر استفاده از ظرف

بخشي از  البته (.0356فراست خواه،است )خوب  ينو حکمرا ياجتماع يهاستمیکننده س

دهند که هايي را تشکیل ميزنند و در خارج از کشور گروهروشنفکران دست به مهاجرت مي

بگذارند. در اين مورد تنها روشنفکران نیستند؛  ریبعدها ممکن است در سرنوشت کشورشان تأث

د دند و بعدها وقتي به کشور برگشتنبلکه سیاستمداران غايب هم هستند که از کشور خارج ش

سیاسي و اجتماعي ما در خارج  پردازانهياکنون بهترين نظراند. هم منجر به ايجاد تحول شده

روي هاي بديعي را پیش ها در فضايي جديد، فرصت. مهاجرت و حضور آنستنداز کشور ه

 (.0356 راد؛ يقانع) نداشت.وجود  ماندنديها قرار داده است که اين فرصت اگر در ايران مآن

 اند از:مهاجرت نخبگان عبارت یدهایتهد .1

عصر کنوني سرمايه انساني و دانش، عامل توسعه و پیشرفت است. حال با مهاجرت  در

نخبگان، ما در حال از دست دادن نیروهاي نخبه و به بیاني ديگر صاحبان علم و تکنولوژي 

دريج به ت گردند و حتياز ترك وطن به کشور بازنميهستیم. بسیاري از مهاجران ايراني پس 

دهند. اين قطع ارتباط به جامعه ايران ضرر ساکن در ايران از دست مي امعهارتباط خود را با ج

زند. ضرر اول جامعه ايران از مهاجرت يک نخبه است. فردي که با هزينه گزافي به مضاعف مي

ز علمي کشوري ديگر شده است و اما ضرر سطحي از دانش و تخصص رسیده اما جذب مراک

دهد و منزوي را با جامعه بومي خودش از دست مي دشمضاعف اين است که فرد ارتباط خو
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افتد کاهش ذخیره شود. آن چیزي که در نتیجه رفتن نیروهاي فکري در جامعه اتفاق ميمي

ت. روشنفکران پديده روشنفکران غايب اس يریگدانش در کشور است. در وهله دوم، شکل

گیرند. اين کناره گرفتن سطوح مي هاش از آن جامعه کناراي، نیروهاي فکريغايب يعني جامعه

سرمايه انساني در کشور فعال است و البته مختلفي دارند. در جريان طبیعي سرمايه انساني، 

ر از نظر روند. در تجربه ايران، سرمايه انساني داخل کشوبخشي از آن به خارج از کشور مي

تواند منابع متخصّص و ماهرمي يِنانسا يروین (.0356 راد؛ يلايه شده است. )قانعها لايهانگیزه

 آلاتنیو ماش زاتیتجه ،يو پول ياهيسرما ،يمنابع مال ،ينیرزميو ز يمنابع معدن لیاز قب) گريد

 ياهي، تنها سرما«متخصّص يانسان يروین» هي. سرماردیو اطلاعات( را به کار گ دیو ابزار تول

آن را محاسبه کرد. لذا با  يپول قیقمقدار د گر،يد يکيزیمانند منابع ف توانياست که نم

و امور جامعه به نحو  افتهيکاهش کشور تیو حاکم تيريمهاجرت نخبگان، به شدّت، قدرت مد

، به هدر توسعهدرحال يبر کشورها دهيپد نياز ا يضرر ناش نینامطلوب، اداره خواهد شد. اول

ا م ياند. وقتخود کرده صمتخص يروهاین تیاست که صرف آموزش و ترب ييهانهيرفتن هز

خواهد شد و  قیرق انیرانيا يهوش بيضر میدهينخبگان خود را از دست م هياز سرما يبخش

. اين پديده سبب از دست رفتن اثرگذاري نخبه در جامعه ابدييجامعه کاهش م يکیژنت رهیذخ

رش امروزه گست هشود. البتکشور در توسعه اجتماع نخبگاني مي يهايگذارهين سرماو هدر رفت

ارتباطي سبب ايجاد تهديدي جديد شده که در آن بدون خروج فیزيکي از کشور، توان  يفناور

 گیردها قرار ميهاي نخبه در خدمت پیشبرد اهداف ساير جوامع و حل مشکلات آنافراد و گروه

 ورهاکش يافتگيتوسعه يهاشاخص نيترياز اساس يکي يانسان يرویخاموش(. ن خروج)

توسعه، به هدر رفتن . اولین ضرر ناشي از اين پديده بر کشورهاي درحالشوديمحسوب م

اند و با خارج شدن است که صرف آموزش و تربیت نیروهاي متخصص خود کرده ييهانهيهز

هاي ناچیز کشورشان را دربر بزرگي از بودجه هاي هنگفت را )که بخشها، تمام اين هزينهآن

 برند.خود به کشور مقصد مي اگیرد(، بمي

که تولیدات افراد نخبه  ياها: در دورهمهاجرت نخبگان به فرصت يدهايتهد ليتبد .3

تواند در اندك زماني به ايران مخابره هاي روز، ميواسطه تکنولوژيايراني در خارج از کشور به

دمات از مق ديايران قابل استفاده باشد، مهاجرت به نوعي باعث توسعه شده است. نباشود و در 

 ازی. مگر جامعه حق و نستیبه نام مهاجرت نخبگان ن يمشکل رانيگرفت که در ا جهیفوق نت

 مخدوش بکند؟ پس منطقاً نهیشیو ب نهیکه در دامنش پرورانده، استفاده به يندارد تا از نخبگان
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پس  دشونيم يبروند بالاخره منشأ دگرگون نیسرزم نيها اگر هم از اون نخبهچ ميیاست، بگو

ها را فراهم و تاراندنشان، اسباب مهاجرت آن قاتییتا با انواع تض ميریبگ کین فالو به  مینیبنش

. البته پديده مهاجرت به خودي خود، امري میکنند و ما نسبت به مهاجرتشان نگران نباش

هاي مغزهايي گیري شايسته از تواناييکه نگاه درست به آن و بهرهناپسند نیست؛ چرا 

تواند دستاوردها و منافع فراواني براي کشور مبدأ در پي مي شوند،مي( که خارج ييهاشهي)اند

د هاي جديخروج و تبديل تهديدهاي آن به فرصت دهيپد يهاداشته باشد. استفاده از فرصت

مل کشش خارجي، عوامل رانش داخلي، عوامل کشش داخلي در گرو شناسايي چهارعنصر: عوا

توان با تمهید مي رونيها است. از امديريت آن يبرا يزيرو عوامل رانش خارجي و برنامه

الیت در حضور و فع زانندهیشرايط مناسب براي اجتماع نخبگاني که به صورت غیرمستقیم انگ

با استفاده از ارتباطات اجتماع نخبگانيِ  کشور و برگشت بخشِ مهاجرت کرده آنان شود و نیز

وجوه تهديدآمیز اين موضوع را به فرصت  ،يرانيا ریاز نخبگان غ يریگخارج از کشور و بهره

است. اگر حس  نشانیبه سرزم« حس تعلق نخبگان»که مهم است  يزیاما چ؛ تبديل کرد

 ،يتيريو مد يحکمران يهاستمینخبگان وجود داشته باشد و با س انیدر م نیتعلق به سرزم

سازنده لازم  اطکشورشان همچنان مراوده و مشارکت و ارتب يو مدن ياجتماع ،ياقتصاد ،يفن

د بلکه نخواهد بو دينه تنها تهد يياینخبگان در نقاط مختلف جغراف يداشته باشند پراکندگ

راهم را ف ييبسترها گذاراناستیآن است که س کنندهنییاما نکته تع؛ خواهد شد ازیامت کي

در جهان  انگنخب يرا از پراکندگ يوربهره نيشتریرا رفع کنند تا کشور بتواند ب يکنند و موانع

 ياکه نخبه ستین نيها زنده باشد. پس مهم اداشته باشد و هر جا هستند حس تعلق در آن

 زیآمامکان مشارکت آزادمنشانه و قانونمند و صلح اياست که آ نيبلکه مهم ا کنديمهاجرت م

ست ه رانيا يو فرهنگ ياسیو س يو اجتماع يو فن يو علم ياو در توسعه اقتصاد زیآمو احترام

 ست؟ین اي

 مهاجرت نخبگان یالگوها

( استفاده Brain Drainمهاجرت نخبگان از مدل فرار مغزها ) نییتب يبرا يطور سنت به

 ي. فرار مغزها تنها بخشکرديم اديالگو از مهاجرت نخبگان به عنوان فرار مغزها  ني. اشديم

 هیاز قض يفرار مغزها ابعاد ریکه تعب ي، در حالداديم حیاز مسئله مهاجرت نخبگان را توض

ه به بهبود و توسع ازیمدل فرار مغزها ن نيبنابرا؛ کند انی، بتوانستيرا نم گانمهاجرت نخب

 Brainش مغزها )توسعه مدل فرار مغزها، مدل چرخ يرابطه و در راستا نیهم در داشت.
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Circulationمغزها به کار برد. در  يفرار را برا ریتعب ديمدل معتقد بود نبا نيآمد. ا انی( به م

که  شوديداده م حیطور توض نيمدل ا ني. در انديآيم مدل مغزها در جهان به گردش در نيا

از  که ييهاکه بتواند مغز فراهم شود ينیقلمرو سرزم کي يفرصت برا نيبا گردش مغزها، ا

اما ؛ ها استفاده شودآن تیو بروند و از ظرف نديایاند به تناوب به کشور بخارج شده نشیسرزم

د. کن نیینخبگان در جهان را تب ييجاجابه نديفرآ يخوبمدل چرخش مغزها هم نتوانست به

مدل به دنبال فهم  نيکسب مغزها مطرح شد. ا يعني( Brain Gainمدل ) بیترت نیبه هم

مدل نشان  نيشوند. ا يمنشأ ارزش افزوده مل تواننديمسئله بود که نخبگان چطور م نيا

اول خود باز نگردند، خواهند توانست به ارزش  ينیاگر به قلمرو سرزم ينخبگان حت داديم

 ریو حضور نخبه بر تأث يتأکید بر محل زندگ يمدل به جا نيکمک کنند. در ا يافزوده مل

بته ال شوديکشورش تأکید م ياو در ارزش افزوده مل يو هنر و معان شهيدو دانش و ان داتیتول

ر مدل کشورها را ب نيبه ا نقائلا نيبنابرا؛ بماند يدر او باق يکه آن حس تعلق مل يبه شرط

د، فارغ کمک کنن ياند به ارزش افزوده ملکه نخبگان چقدر توانسته کننديم يابيمبنا ارز نيا

عامل کسب منافع  توانديم کنديم يزندگ يکشور اي ييایطه جغرافدر چه نق يو نکهياز ا

مدل کسب  يمشخص کرد حت يمطالعات تجرب اما؛ کشورش شود يبرا يارزش افزوده مل

 نياز ا يترافتهيخاطر شکل توسعه نیاز ماجرا ناتوان است. به هم يابعاد نییمغزها هم در تب

ته حضور نداش رانيا يایاگر در جغراف يحت انیرانيا ديگويبه ما م ازپورايشد. مدل د انیمدل ب

 تواننديو م شونديمحسوب م رانيا يو اجتماع يو انسان يفکر يهاهيباشند همچنان سرما

د و باشن رگذاریمختلف تأث يهادهند و در برهه شيرا افزا رانيا يريپذرقابت تیتوان و ظرف

ذار اند اثرگمغزها هر جا بوده د،يگويم اازپوريداشته باشند. مدل د ياسیس ينيآفرنقش يحت

 (.0356اند. )فراست خواه،بوده

 مهاجرت نخبگان یآمار گزارش

 رقابت طيدر شرا گريکديبا  يانسان يهاهياز سرما يمندبهره زانیدر م ایجوامع دن امروزه

 کانام طينخبگان ثروت جامعه است و شرا يو ارتباط يفکر هي. سرمابرنديبه سر م يديشد

بحث  يياروپا يدر کشورها ي. امروز منتقدان حتدهديم شيتوسعه افزا يآن جامعه را برا

است. در دهه  اديو کانادا ز کايو امر ایبه استرال شانيمهاجرت مغزها رقمکه چرا  کننديم

 ژهيوهتوسعه بهاي خود را به کشورهاي درحالبسیاري از فعالیت يتیهاي چندملگذشته شرکت

ها منتقل مشاغل برتر هم به آن سوي آب راًیاند. اخو مالزي و... منتقل کردهچین و هند 
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 اندريزي کردهشان را طوري برنامههاي مهاجرتيجهان سیاست هشود. کشورهاي پیشرفتمي

شرکت از روي لیست  005که در جهت جذب استعداد باشد. در يک بررسي که بر روي 

درصد نرخ خروج از خدمت )ريزش( سالیانه  33د ها حدوانجام شد شرکت« 055فورچون »

پیشرفته بايد انتظار  شورهايدر اين حوزه دارند. در صورت تشديد کمبود نیروي کار در ک

داشته باشیم که روند فرار مغزها و نیروهاي شايسته از کشور ما سرعت بیشتري پیدا نمايد. 

نیروهايي با مشکلات فراواني نگهداشت چنین  ايما براي جذب  يهادر اين صورت سازمان

ور کش محاسبات وانياسبق د سیرئ عيعنوان مثال در سال در مراسم تودبه روبرو خواهند شد.

به کشور باز  يتخصص يبورس خارج از کشور در مقطع دکتر يدانشجو 455گفته شد حدود 

 رفته است. المالتیب بیتومان از ج اردیلیم 055نگشتند و حدود 

 ياز خروج استعدادها يآمار يهالیبا استناد به تحل ي( گزارش0350گان )نخب يمل ادیبن

ست، ارائه شده ا يانقلاب فرهنگ يعال يگزارش که به شورا نيا در برتر کشور ارائه کرده است.

 يآمار نيآخر .شوديم دهيمشخص د يزمان يهانخبگان کشور در بازه يآمار خروج و ماندگار

آوري شده بود به نخبگان جمع يان در مورد آمار خروج و ماندگارنخبگ يمل ادیبن يکه از سو

 يموضوع همچنان معلق باق نيا 46اما بعد از سال ؛ گردديباز م 46ساله تا سال  8دوره  7

ده ارائه نش نهیزم نينخبگان در ا ادیبن ياز سو يآمار و اطلاعات چیماند و از آن زمان تاکنون ه

 در کشور يرانيو خروج نخبگان ا يماندگار تیآمار به وضع نيشتریب شگزار نياست. در ا

 ادیاز گزارش بن يبخش نشده است. ياکشورها اشاره ريو در آن به سا شوديمربوط م کايآمر

 دهديشده است، نشان م هیته ونسکويموسسه آمار  7500نخبگان که با استناد به گزارش  يمل

 شيبرابر افزا 7از  شیب ایدن يالمللنیب انيدانشجو تعداد 7503تا  7555 يهاسال نیکه ب

 لیادامه تحص يدانشجو در سراسر جهان برا ونیلیم 8.0از  شیب 7503داشته است. در سال 

 انيخارج از کشور به دانشجو يرانيا انياند. نسبت تعداد دانشجوبه خارج از کشور خود رفته

 يمبنا درصد( است. بر 0.4) يجهان نیانگیاز م ترنيیدرصد است که پا 0.0داخل کشور 

از  کايآمر يهادر دانشگاه يخارج انيدرصد از مجموع دانشجو 05نخبگان،  يمل ادیگزارش بن

ر و د انهیخاورم يعربستان در رتبه اول کشورها انیم نيهستند که در ا انهیخاورم يکشورها

که  ي. در حالگرفته است رقرا يهند و کره جنوب ن،یجهان بعد از چ يرتبه چهارم کشورها

در رتبه  7500 و 7508در سال  کايدر آمر لیمشغول به تحص انيدر تعداد دانشجو رانيا

 کاياز نظر تعداد دانشجو در امر ایکشور اول دن 00 نیاز ب رانيا يبندرده نيا در را دارد. ازدهمي
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را به  همازدي تبهر ک،ينفر بعد از مکز 058هزار و  05، با تعداد 7508و  7500 يهاسال يط

اول و دوم را به خود اختصاص  يهارتبه بیو هند به ترت نیچ يخود اختصاص داده و کشورها

 لیرا بانوان تشک کايآمر میمق يرانيا انياز دانشجو سومکيکه  دهدينشان م هاياند. بررسداده

 يهادانشگاه يلیکامل تحص هیبورس يدارا يرانيا انيدرصد دانشجو 00 نی. همچندهنديم

به  مشغول کايتوسط خودشان در آمر يلیتحص هيبا پرداخت کامل شهر زیدرصد ن 72و  کايآمر

تن، و واشنگ کاگویبوستون، ش ،يشمال يوجرسین -وركيویآنجلس، نهستند. لس لیتحص

 .دهنديرا به خود اختصاص م کايدر امر يرانيا انيمقاصد دانشجو نيشتریهستند که ب يمناطق

در دهه گذشته منتشرشده که امروزه  زین يگريپراکنده د يآمارهابر آمار فوق،  علاوه

بر معت يهاشکدهيتوسط اند يابيقرار گرفته است و قابل ارز کیها مورد تشکاز آن يتعداد

 هستند: ريآمارها به شرح ز نياز ا ياست. برخ

وم، زارت علپديا، دانشنامه آزاد با استناد به منابع خارج و نیز داخل کشور مانند و. ويکي0

دهد که بر را ارائه مي يو... آمارهاي هاي مجلس، سازمان ملي جوانانها، مرکز پژوهشرسانه

 هافتيها سالانه سه میلیون نفر از کشورهاي در حال توسعه به کشورهاي توسعهآن يمبنا

رد، توسعه از اين نظر در صدر قرار داکشور درحال 50کنند و ايران در میان اين مي تمهاجر

زندگي  افتهياکنون در کشورهاي توسعههم کردهلیاز کل ايرانیان تحص درصد 70حدود 

 کنند.مي

، شصت هزار نفر از ايرانیاني که در اين 0345. بنا بر آمار مجلس شوراي اسلامي در سال 7

شوند. اين افراد غالباً داراي بندي مياند در زمره مهاجران نخبه دستهسال مهاجرت کرده

 .باشندها ميهايي در المپیادهاي علمي بوده و يا جزء نفرات برتر کنکور و يا دانشگاهقامم

خود اعلام کرده است  7555( در گزارش سال يقابل بررسپول )المللي . صندوق بین3

جهان، مقام  افتهینتوسعه يا توسعهکشور درحال 50ايران به لحاظ مهاجرت نخبگان، در میان 

هزار نفر از ايرانیان تحصیل کرده براي خروج از  045تا  005ت و سالانه بین نخست را داراس

میلیارد دلار سرمايه سالیانه از اين کشور است.  005که معادل خروج  کنندايران اقدام مي

هزار ايراني با تحصیلات  025هزار مهندس و پزشک ايراني و بیش از  705بیش از  نیهمچن

 70هاي انساني ايران به آمريکا و درصد سرمايه 00کنند. بیش از يعالیه در آمريکا زندگي م

 کنند.توسعه و همکاري اقتصادي اروپا مهاجرت مي زماندرصد به کشورهاي عضو سا



 72/بان مهاجرت()ديده ينيکارآفر تخصصي شاخص -فصلنامه علمي

 

 

 

دکترا و  3/7کارشناس ارشد،  00روزانه  42. طبق آمار رسمي اداره گذرنامه، در سال 8

 ند.انفر لیسانس از کشور مهاجرت کرده 0820سالانه 

هزار دانشجويي که با  07، از میان 0302وزارت علوم اعلام کرد از سال  0344. در سال 0

هزار دانشجوي  65اند و همچنین نفر باز نگشته 855هزينه دولت به کشورهاي مختلف رفتند 

از  لانیالتحصکنند. طبق آمارهاي رسمي نسبت خروج فارغايراني خارج از ايران تحصیل مي

 درصد است. 00کل اين افراد،  دعداايران به ت

نفر از  305نفر از دارندگان مدال المپیاد و  354. بنیاد ملي نخبگان ايران اعلام کرد که 6

 اند.به خارج مهاجرت کرده 46تا  47هاي آزمون سراسري از سال برترين

ت و نامه سازمان مديريها و نهادهاي دولتي مثل هفته. طبق آمار منتشره از سازمان2

که طي سه سال در المپیادهاي جهاني رتبه کسب  يآموزدانش 070نفر از  55ريزي، برنامه

کنند. بسیاري از آنان هرگز براي سکونت آمريکا تحصیل مي يهااکنون در دانشگاهاند، همکرده

سال  08آور المپیاد طي آموزان ايراني مدالدرصد دانش 68بازنخواهند گشت.  ندائم به ايرا

 اند.ذشته از ايران مهاجرت کردهگ

 در گزارشي متحدهالاتي. مرکز آمريکايي مطالعات مهاجرت در شهر واشنگتن پايتخت ا4

نند، کگويد شمار افرادي که در آمريکا سکونت دارند و در منزل به زبان فارسي صحبت ميمي

ارش تعداد درصد افزايش يافته است. بر اساس اين گز 74سال گذشته حدود  03در طول 

 7555ها فارسي است، در سال کنند و زبان اصلي آنزندگي مي متحدهالاتيافرادي که در ا

 هزار نفر رسیده است. 355میلادي به  7503هزار نفر بوده است که در سال  307میلادي 

کنند. در کم حدود چهار میلیون ايراني در خارج از ايران زندگي ميدست ي. طبق آمار5

ها ، ايرانیان خارج از کشور در آمريکا از نظر درآمدي در بین مهاجرين از برترين گروهاين میان

ها و امور درصد در زمینه تکنیک 75درصد از اين افراد در زمینه مديريت و  35هستند که 

 يهااز مجموع صد هزار ايراني در آلمان در سال نیمشغول به کار هستند. همچن يدانشگاه

میلیون ترك مهاجر آلمان تنها  7که از بین  يکتاب منتشر شده، در حال جلد 7555گذشته 

 جلد کتاب منتشر شده است. 055
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هزار دانشجو تقاضاي خروج از کشور را  005حدود  0350بر آمار رسمي در سال  بنا .05

اند که بیشترشان دانشجوي دوره دکترا بودند. خروج اين شمار از دانشجويان خسارتي کرده

 کند.میلیارد دلار به ايران وارد مي 005 معادل

هاي بنیادين گزارش پژوهشکده رويان جهاد دانشگاهي دانشمندان رشته سلول طبق .00

 شوند.ايران هر روز بیشتر از گذشته جذب کشورهاي عربي و ديگر نقاط جهان مي

 ن ايرانها خالي شد. طبق گزارش رئیس وقت دانشگاه آزاد اسلامي نتیجه اين مهاجرت07

 (.0358و برادران، يدیرشاست )هاي باهوش از ژن

با انتقاد از  جمهورسیرئ يو فناور يمعاون علم 0354فوق در سال  يآمارها يابيارز در

مهاجرت نخبگان و فرار مغزها از کشور، اعلام کرده در چهارماهه اول  يآمارها يارائه برخ

به  ایدانشگاه برتر دن 055در  لیغل به تحصشا يرانيا انينفر از دانشجو 035از  شیامسال ب

افراد به کشور  نياز هزار نفر از ا شیسال ب انيو بر اساس برآوردها تا پا ندکشور بازگشت

ها هزار نفر آن 05دانشجو تنها  ونیلیم 8با دارا بودن  رانيمانند ا يبازخواهند گشت. کشور

هزار دانشجو  355تا  705حدود  ديااساس ما ب نيو بر ا کننديم لیدر خارج از کشور تحص

 انيدرصد تعداد دانشجو 3 نهیزم نيدر ا يجهان نیانگیچراکه م م؛یباش هدر خارج از کشور داشت

دهم درصد از  0.0معناست که  نيبه ا ایهزار دانشجو در دن 05تعداد  يول شود،يرا شامل م

طقه من يعرب يکشورها ترشیب در .کننديم لیدر خارج از کشور تحص ران،يا انيکل دانشجو

ضمناً آمار  کنند،يم لیدر خارج از کشور تحص ورهاکش نيا انيدرصد دانشجو 35از  شیب

در سال  رانيا کنديپول ارائه شده است که اعلام م يالمللنیبه نقل از گزارش صندوق ب يکذب

 يگزارش نیچن منتشر شده که اصلاً يآمار در حال نيرتبه اول را در فرار مغزها دارد؛ ا 7555

مرتبط با  يهاگزارش کند،يمغزها منتشر نم فراربه عنوان  ياصولاً آمار IMFوجود ندارد و 

 شوديارائه م کايچون سازمان ملل و سازمان مهاجرت آمر يينهادها يمهاجرت نخبگان از سو

وجود  يياروپا يکانادا و کشورها کا،يسازمان مهاجرت آمر يهاتيدر سا ييهاگزارش نیو چن

 يزايو يرانيا يدانشجو 0855 ته،در سال گذش تيسا نياطلاعات ا نيدارد و بر اساس آخر

F1  يزاينفر و 805و J1 را داشته است. در  يديشد ياند که روند نزولکرده افتيدر کاياز آمر

 يهزار دانشجو 055در مقابل  يول م،یهزار دانشجو در داخل کشور داشت 025اول انقلاب 

 کاينفر در امر هزار 06تعداد  نيبودند که از ا لیخارج از کشور مشغول به تحصدر  يرانيا
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اند در خارج از کشور بوده انيدرصد دانشجو 32از  شتریکه ب يآن زمان نکهي. اکردنديم لیتحص

 نيا م،يفرار مغزها دار م،يدرصد در خارج دار 0.0و حالا که حدود  مياو فرار مغزها نداشته

 ،میرا داشت کاآمري در لیمشغول به تحص يرتبه اول دانشجو 0525سال  در .تأمل دارد يجا

 نيدارد. ا اریرتبه را در اخت نيا کاآمري هزار دانشجو در 305با  نیدر حال حاضر کشور چ

 .کننديم ادي «مغزهاشکار »است که از آن با عنوان  يهمان کار

 مهاجرت نخبگان تیریمد یراهکارها

گزاف است.  يالیحذف کامل نخبگان، خ دهدينشان م گريد يشورهاو ک رانيا تجربه .0

 (mobilityتحرك ) يهاتیها به سبب قابلبر سر راه نخبگان اعمال شود، آن يتياگر محدود

، راه زود اي ريدارند، د يوجهان ياجتماع ،يهنر ،يزشیانگ ،يمعرفت ،يکه به لحاظ فکر ييبالا

کید بر با تأ .دهنديبروز م يگريد ریستعدادشان را در مسو ا يو توانمند کننديم دایپ يليبد

ا هآن يتوانمند، ارزشمند و اثرگذار هستند که بتوان برا يافراد به اندازه کاف نيا نکهيا

 کرد، يسازنهیزم

کند. وزارت امور خارجه  تيحرکت حما نيو از ا ستديحرکت با نيدر پشت ا ينهاد ديبا .3

 به

و بهداشت و درمان  يآموزش عال يهاو وزارتخانه يرانيمهاجران ا ارتباط با نيشتریب علت

. باشنديم يبمناس يهانهيبالقوه داخل کشور گز ايارتباط با نخبگان بالفعل و  نيشتریبه علت ب

 است. يضرور زینخبگان ن نیب يو سطوح علم ياگونه ،يارشته کیتفک

ش وخاك و نقآب نينخبگان به ا است که حس تعلق نيو حکمرانان ا رانيمد تی. مسئول8

 مقدار برسانند نيشتریها را در توسعه کشور به بو مشارکت و حضور و دخالت و اشتراك آن

متفرق  تيهو يعني( Diasporas) اسپورايبکنند. مفهوم د زانيها را برنجانند و گرآن نکهينه ا

کنده پرا ایدن گريقاط دهستند اما در ن ينیدارد که متعلق به سرزم ياناشاره به نخبگ يمل

دل م نيکه در ا ياستعدادها و نخبگان است به طور تيريمدل بر نحوه مد نياند، تمرکز اشده

استعداد در کشور وجود داشته باشد، حضور نخبگان آن کشور در مناطق  تيرياگر مد

 (.0356داشته باشد )فراست خواه، همراهدستاورد به  توانديم ترافتهيتوسعه
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استقلال  شيخروج از رکود، چرخش نخبگان و مهاجرت است و با افزا يحل احتمال. راه0 

و  ييو تمرکززدا يعلم يها و آزادآن يالمللنیخلاق ب يهاياز همکار تيها و حمادانشگاه

 .ابدييم شينخبگان، افزا تيجذب و حما يهااستیس

شده است: اما ما  ( مطرحDistance Deathدر خصوص مرگ فاصله ) ي. امروزه مباحث6

هرکس حق دارد از کشورش مسافرت کند و  میداشته باش يبر حقوق انسان يمبتن ينگاه ديبا

 يرانياز روشنفکران ا ياریو ارتباطات داشته باشد. بس انیفکر و ب يبه کشورش برگردد و آزاد

 يمل يهابه امکان هاتيمحدود نياز ا کيوآمد داشته باشند. هر رفت ربتوانند به کشو ديبا

ها چه در کشور آن اما؛ ردیگيم هاهيسرما نيرا از ا يو فرصت ارتباط جامعه مل زنديلطمه م

فراست داشت )کشور وجود خواهد  يفکر يها بر فضاآن يرگذاریباشند چه نباشند، تأث

 (.0356خواه،

باشد،  داشته زيشکل گر نکهيا يبه جا يعنيبه شکل قانونمند باشد،  تواندي. مهاجرت م2

مهاجرت استفاده  زهیمهاجران باشد و انگ يمناسب برا يروح طيو اراده و در شرا لیم يبر مبنا

ثمره مهاجرت  طيشرا نینامطلوب. در چن تیوضع کيباشد، نه فرار از  ایاز امکانات روز دن

 خواهد داشت. يشتریب يورو بهره شوديم يارزش افزوده مل شيزامنجر به اف

زش مراحل آمو نيتريبه خارج فرستاده شوند که عال لاتیادامه تحص يابر يکسان دي. با4

چند  هلیتاکنون به وس است،یس نيباشند. ا دهیموردعلاقه در کشور خود گذران يهارا در رشته

 قرار گرفته است. ديیاز فرار مغزها مورد تأ يریشده و مؤثر بودن آن در جلوگ يکشور عمل

و  نارهایدر داخل و شرکت در سم ينجام فرصت مطالعاتا يبرا ژهيو لاتیتسه جادي. ا5

 خارج. میمق انیرانيا يداخل برا يهامدت در دانشگاهکوتاه سيتدر

خارج از کشور به عنوان استاد راهنما و مشاور در  میمق يراني. استفاده از استادان ا05

 خصوص. نيدر ا يو مال يقانون لاتیتسه دیو تمه يلیتحص يهانامهانيپا

ا آنان ب يخارج و رفع مشکلات کنون میوآمد متخصصان مقرفت لاتی. روان شدن تسه00

 و اداره گذرنامه. فهیامور خارجه، اطلاعات و سازمان نظام وظ يهاوزارتخانه کمک
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در سازمان ملل  رانيا يندگيمستقر در نما يرانيدفتر جذب متخصصان ا يساز. فعال07

و دفاتر مشابه در  يو فناور قاتین وزارت علوم و تحقنخبگان و متخصصا جذب متحد و دفتر

 هادانشگاه ريو سا بهداشت وزارت

و  پس از بازگشت لانیالتحصکه فارغ يبه نحو رانيدر ا يابيمرکز کار کي سی. تأس03

کنند  خود اقدام ليو تما يشغل مناسب متناسب با رشته تخصص افتني يآن برا از قبل يحت

که  يدرصد از افراد 0354سال باور است که در  نيبر ا يفناور ونتمعا (.0356 ؛يلیاسماع)

 20شدند و  يمراکز علم ايها و در دانشگاه يعلم أتیاز خارج به کشور بازگشتند، عضو ه

 اياستارتاپ و  سیخودشان با تأس ايشدند و  تیبه فعال لها مشغودر شرکت ايها درصد آن

 قدم نيا شدند. تیهزار نفر متخصص مشغول به فعال 2از  شیب با انیبندانش يهاشرکت 755

 است. يمؤثر

 يبرا يتئور ني. در اکننديرا مطرح م Brain Circulation هينظران، نظرصاحب ي. برخ08

انش د ييمانند جابجا شود،يشود در نظر گرفته م تيتقو ديکه با يمثبت يهامهاجرت جنبه

 علم و دانش. شرفتیکشورها و کمک به پ نیب

مدت در کوتاه يآموزش يهاها و دورهکارگاه ياست که با اجرا نيبر ا ونسکوي. باور 00

ه نخبگان ک يبرا يلاتیتسه جاديبا ا زیمبدأ و دعوت از نخبگان مهاجرت نموده و ن يکشورها

با کشور خودشان تبادل اطلاعات داشته باشند،  يبتوانند پس از مهاجرت همچنان از لحاظ علم

مود ن يرینخبگان جلوگ يکاست و از مهاجرت دائم نديفرا نياز سرعت ا يتا حد قللاا توانيم

 (.0355؛يميکر)

دارد؛ چراکه مهاجرت  ازیکلان ن ياستراتژ کيبازگرداندن نخبگان به  ي. کشور برا06

 يهااستیاست. س يتوسعه راه انتقال دانش و فناوردرحال يمعکوس اساساً در کشورها

 يهاهيفرستنده سرما يدر کشورها هيدر انتقال و توسعه انواع سرما اندتويمهاجرت معکوس م

 ديجد يهايشود. به سبب ظهور فناور يزيرطرح يو اجتماع يفناور ،ينوآور ،يمال ،يانسان

بگان به علم نخ راتییتغ نيا يقرار دارند. در پ رییوکار دستخوش تغکسب يهااز مدل ياریبس

 يرشد اقتصاد ياز موتورها يکيعنوان به تیها در حال تثبآپارتفراوان وجود دارد. است ازین

دارند. لازم  اجیاحت ارینخبگانمان بس يفکرمهارت و خوش م،ها به علآپاستارت نياست و ا

 يکشورها طيبا شرا يصددرصد يبرابر ديآيکه در کشور به وجود م يطيتا شرا ستین
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قشر  نيرا در ا تيرا به وجود آورد که رضا يطياداشته باشد، بلکه لازم است شر افتهيتوسعه

دهند و  حیدارند که ماندن را به رفتن ترج زین يگريد اديز ليدلا شانيا رايکند؛ ز نینخبه تأم

 يرا برا يطيشرا توانيهوشمندانه است که از فرصت به وجود آمده استفاده کرد. م اریبس

اده از استف ازین ست،ین گريد يه کشورهارفتن ب ازینخبگان به وجود آورد که متوجه شوند ن

 (.0354فر؛ يلیاست. )اسماع شانيبکر ا يهاتیظرف

مشـارکت  يها بـراراه ـنياز کارآمدتر يکي. مشارکت بـا افـراد مهاجـر خارج از کشـور 02

 يسازيجهان نديبـاره بحـث فرآ ـنيموطنشـان اسـت. در ا يو اجتماع يدر توسـعه اقتصـاد

 ـتیاهم ـشيافـراد و افزا يمکانـ ـتیموقع ـتیکاهـش اهم لیکـه به دل ـودشيمطـرح م

 فیباعـث تضع گـر،يد يکشـورها يو فرهنگ ياجتماعـ ،يها در توسـعه اقتصـادمشـارکت آن

 نیب يارتباط يهاکانال جاديمشارکت، ا نيجلب ا يهااز راه يکيشـده اسـت.  يمل يهادولت

تا  سازديمبدأ را قادر م يکشورها يارتباط يهاکانال نيت. امبدأ و مهاجران اس يکشورها

 ،ياقتصاد طيکند. بهبود شرا يآورو... جمع يگذارهيسرما ،يـکارهمـ يهااز فرصت ياطلاعات

بازگشت موقت  يمهاجران را برا ليمبدأ در طول زمان، تما يدر کشورها يو اجتماع ياسیس

 .دهــديم ــشيدور افزا مشارکت بــا وطنشان از راه ايدائم  اي

باعث شود علاوه بر  توانديدرست م يگذاراستینخبگان س يمل ادیبن ری. به تعب04

 يمهاجرت منتفع شوند. کشورها ياياز منافع و مزا زیفرستنده ن يکشورها رنده،یگ يکشورها

 يورهابازار کار خود را پر کنند. کش يور خلأهاکار بهره يروین افتيدر شيبا افزا رندهیگ

تباع خود ا ياقتصاد تیحاصل از کار و فعال يدلار وجوه بازگشت اردهایلیاز م تواننديفرستنده م

اتباع خود و  يگذارهيقادر خواهند بود از سرما نيمند شوند، علاوه بر ادر خارج از کشور بهره

د منهرهبه کشور خود ب يثروت مهاجران بازگشت يتجارب و ارتباطات و حت ها،يتوانمند زین

 يهانهیزم جاديدرست شامل ا يگذاراستیکه مهاجر فرست هستند س يياکشوره يبرا شوند.

 يراب ييهاکار و مشوق يروین يدو طرفه برا يهانامهمهاجران، توافق يوجوه ارسال يبرا يقانون

مهاجرت  يفرستنده حکمران يکشورها يبرا .شوديمهاجر م يهايکلون تیجمع ليتعد

مهاجران با جامعه و  يکپارچگياز  تيحما ران،چون حفظ حقوق مهاج يوضوعاتدرست، به م

 .پردازديمهاجران م انيجر تيريمد
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ارد؛ وجود د افتهيدر خصوص ارتباط نخبگان با کشورهاي توسعه يگذاراستی. دو نوع س05

لت کند و در روش دوم، دودانشجويان را به کشورهاي ديگر اعزام مي در سیاست اول، دولت

بستر لازم را براي بازگشت دانشجوياني که با هزينه خودشان در خارج از کشور تحصیل 

ها بستر لازم را دهد در صورتي که دولت. برخي محاسبات نشان ميندکاند، فراهم ميکرده

 براي بازگشت دسته دوم فراهم کنند، هزينه کمتري تحمیل خواهد شد.

 یبندجمع

نده فرست يکشورها رنده،یگ يباعث شود علاوه بر کشورها دتوانيدرست م يگذاراستیس

ايط نخبگان که در شر يالمللنیمهاجرت ب مهاجرت نخبگان منتفع شوند. ياياز منافع و مزا زین

جهاني امروز، گريزي از آن نیست، چنانچه به صورت چرخشي و در وضعیتي تعامل گونه، 

تواند در انتقال دانش فني، انتقال و تبادل و ميباشد، سرشار از فوايد است  يو تعادل يدادوستد

ها و جوامع بشري مفید واقع دستاوردهاي ارزشمند علمي و فرهنگي و تجارب ارزشمند ملت

وند و بیشتر به بازي گرفته ش ينخبگان بايد در فرآيندهاي مل يعنيشود. اين سرمايه انساني 

فرد بايد احساس کند  طورنیمشود. هجامعه پاس داشته مي درفرد احساس کند نظرش 

تواند در فرآيند تولیدات فرهنگي مشارکت داشته باشد. اگر چنین شرايطي براي سرمايه مي

انساني نخبگان فراهم شود و نخبگان بدل به کساني شوند که از رفاه اقتصادي برخوردارند و 

ماندن  یشتري بههستند، نخبگان میل ب رگذاریمشارکت سیاسي دارند و در امور فرهنگي تأث

عین حال در شرايط جهاني شدن، با توجه به خصلت دانش که همیشه با  در خواهند داشت.

هاي جهاني ارتباط نخبگان ملي با مقیاس عتاًیکند، طبماند و با ارتباط رشد ميارتباط زنده مي

 ناپذير است.دانش امري اجتناب

 منابع

طالعه وضعیت موجود توسعه منابع انساني (، م0344محمدمهدي ) خدايار، رشیدي، ابیلي،

 .5با تأکید بر الزامات توانمندسازي. تهران: فصلنامه مديريت، سال سوم، شماره 

متولد  شونديبااستعداد ساخته م راني(. مد0354و همکاران ) ي. محمدمهديدیرش

 آقا اصفهان. دی. چاپ اول. انتشارات سشوندينم
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(. کاربرد مدل بلوغ مديريت 0357؛ نريماني، مهدي )ابیلي، خدايار ؛يمحمدمهد رشیدي،

پژوهشي -نامه علميوضع موجود سرمايه انساني برتر در صنعت نفت. فصل يشناسبیبراي آس

 .054-40، ص 06، شماره 8مديريت منابع انساني در صنعت نفت، سال 

ها و (. مديريت استعدادها، مفاهیم، چالش0358برادران، سیامک ) ؛يمحمدمهد رشیدي،

 راهکارها. تهران: هزاره سوم انديشه.

، 0356آبان  0هجرت نخبگان و تبعات آن. روزنامه اعتماد؛ (. 0356) .مقصود ؛فراست خواه

 .3536شماره 

مهاجرت. پژوهشکده مطالعات  اينخبگان دانش؛ مشارکت  .(0356) نیمحمدامراد؛  يقانع

 .وزارت علوم يو اجتماع يفرهنگ

انساني( و  يهاهيبررسي عوامل مهاجرت نخبگان )سرما عباس ريان.منو ،کیومرث .فلاحي

 ،يانسان يرویو ن تيريارائه راهبردهاي مناسب براي پیشگیري از اين پديده. گروه مد

 وپرورشپژوهشگاه اطلاعات آموزش ت،یو ترب میپژوهشکده تعل

ستاره  روزنامه و توسعه. شرفتی(. نقش گردش نخبگان در پ0352) نیمیپور، س يحاج

 .0584شماره.  – 0352/07/00صبح. 

 7 سال 0340 اسيراهبرد  هينشر مهاجرت نخبگان. رامونیپ (.0340) يمهد ؛يلیاسماع

 .0شماره 

 يرویشدن و آثار آن بر مهاجرت ن يجهان(. 0350) ميمر نژاد؛ ي. خالقدی؛ عبدالمجيفیس

 .3 ، شمارهاميس سال .يخارج استیس فصلنامه کار.

Burbach, R. Royle, T., (2010) Talent on demand? Talent management in the 

German and Irish. subsidiaries of a US multinational corporation, Personnel 

Review Vol. 39 No. 4,p. 414- 

C. Zheng(2009), Keeping talents for advancing service firms in Asia, Journal 

of Service Management, Vol. 20 No. 5,, pp. 482-502 

Collings, D. G., & Mellahi, K. (2009). Strategic talent management: A 

review and research agenda. Human Resource Management Review, 304–313. 

D. Preece, P. Iles and X. Chuai(2011), Talent management and management 

fashion in Chinese enterprises: exploring case studies in Beijing, The 

International Journal of Human Resource Management, Vol. 22, No. 16, 

October 2011, 3413–3428. 



 30/بان مهاجرت()ديده ينيکارآفر تخصصي شاخص -فصلنامه علمي

 

 

 

Keller, Joseph ED - Gordon Pamela A. ED - Overbey, Julie A.PY - 2018 - 

Succession Planning Management - Succession Planning: Promoting 

Organizational Sustainability. SP - 41 EP - 48 PB - Springer International Pu 

Koranteng. G., (2014) Assessing Talent Management As A Tool For Employee 

Retention- A Case Study Of Procredit Savings And Loans Limited 

Kumasi.blishing. CY - Cham. 

Alina, Mihalcea. (2017). Employer Branding and Talent Management in the 

Digital Age. Management Dynamics in the Knowledge Economy. 5. 289–306. 

10.25019/MDKE/5.2.07. 

Schlicht, M. (2018). What drives employee engagement in the workplace: 

Increasing productivity to achieve productive business results (Order No. 

10837570). Available from ProQuest Dissertations &amp; Theses Global. 

(2070571357). Retrieved from 


