
 

 

 مشاغل ديجد يايدن

 1هايقائد سهينف

 ياديز ياقتصاد راتييبا مسائل و تغ امروزه نكهيمشاغل با توجه به ا ندهيآ ينيبشيپ
 از مشاغل ياريبس تياست كه ماه يهيوجود بد نيبس دشوار است. با ا يكار ميمواجه هست
 يديمشاغل جد نينابود و همچن ياز مشاغل به طور كل ياري، بسشونديم راتييدستخوش تغ

 .نديآيمبه وجود 

از مشاغل امروز، در سال  %50 دهديممشاغل نشان  يتحول ريس ينهيزمدر  مطالعات
 ميخواه ياز مشاغل كنون ياريرفتن بس نيشاهد از ب ندهيوجود نخواهند داشت و در آ 2050

از مشاغل  ياريدر بس يانسان يرويدور شاهد حذف ن چنداننه ياندهيآبود. به طور مثال در 
توسعه  ليبه دل يمال گرانليتحلو  يادار نيمأمور ،ي، بانكداريمانند وكالت، مهندس

 نيب راتييو تغ راتيتأثاشتغال،  نينو ي، الگوهاوكاركسب يهامدلمانند  ييروندهاكلان
 ياهدر حوزه گريمشاغل د انيم نيبود. در ا ميجامعه و ... خواه يدر سبك زندگ ريي، تغهانسل
 دياز جمله مشاغل مورد تهد زين يادار يبانيو پشت ي، تداركات و مشاغل دفترونقلحمل
 ،ينجار مشاغل رينظ گريد يهستند. در حالت يو گسترش تكنولوژ ونيسط توسعه اتوماستو

 يهايياتوان زيو ن يكار تيبلكه ماه رودينم نيخود شغل از ب ،يو معلم يركاريتعم ،يپرستار
است كه همچنان  يهيو بد كنديم ياديز راتييتغ هاسالجهت انجام شغل در طول  ازيموردن

 ير روب مدتكوتاهدر  راتيتأث نيشتريواهد شد. از نظر گروه مشاغل، بخ راتييدستخوش تغ
است  يدر حال نيا ،رديگيمصورت  ونقلحملخدمات  يو در بلندمدت بر رو يخدمات مال
 يريرپذيتأث ني، كمترهامهارتبه  شترياتكاء ب ليبه دل ،يمربوط به سلامت و پزشك يكه مشاغل

ه ب توانيم شونديممشاغل  تيدر ماه راتييكه باعث تغ يرا خواهند داشت. از جمله تحولات
 تيوو تق العمرمادام يريادگي ،يشغل ديجد يهازهيانگكار متمركز،  يروين ،يچرخش يهاپست
 اشاره نمود. يانسان يهاشغل

                                                                                                 
 نانيآفرتحول يو مشاوره شغل يابيمركز كار 1
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متخصص  يروهاين ،يكيزيف يكار و كمرنگ شدن مرزها طيحضور در مح يآزاد ليدل به
مشغول به كار شوند. آنچه مشخص  تواننديمداشته باشند  ليتما كه ييايدر هر نقطه جغراف

اهند خو ترمستقلو  رتريپذانعطافمشاغل در دسترس تر،  ندهيآ يهادههاست كه در  نياست ا
 يهاتيفعالچند سازمان جهت انجام  اي كيحضور در  يبجا يانسان يرويكه ن يمعن نيشد. بد

رم كارفرما سرگ اي مانكاريبه عنوان مشاور، پ ،يرحضوريموارد غ يمستقل و در برخ طوربهخود 
. شوديم ليتبد يروال عاد كيبه  ندهيدر آ ي. انجام كارها به صورت دوركارشوديم تيفعال
بر سر جذب استعدادها وارد  ندهيآ يهادههدر  نيكارآفر يهاسازمانو  ياقتصاد يهابنگاه

در دانشگاه  ندهيمركز مطالعات آ رياد و مد(است توريد ميرقابت خواهند شد. به اعتقاد ج
 ينفر شغل استخدام ارديليم كيتنها  2050جهان در سال  تياز كل جمع دي) شاييهاوا
. شاغل باشند يررسميغدر بازار  ايفرما بوده و  شيخو ديبا اي هيشده داشته و بق نيتضم
 امروز نه تنها شامل ياياست كه تحولات مشاغل در دن نيا رسديمآنچه كه به نظر  نيبنابرا

 ان،ي، كارفرماهاسازمان، هاشركت، بلكه شوديم نييكارگران چه با درآمد بالا و چه با درآمد پا
 يهاسازمانو  يآموزش مؤسسات ت،دول استمداران،يو س گذاراناستيس ،يكارگر يهاهياتحاد
ارگران ك يبرا مدتكوتاه در راتيتأث ني. ارديگيبرمرا هم در  كارانيب يو حت ربطيذ ياجتماع

ا افراد ب يبرا ،درازمدتكم باشد، اما بر اساس برآوردها در  توانديم يليدر تمام مقاطع تحص
 است. رتريپذبيآس اريتواند بس يترنييپا لاتيتحص

سهم كارهاي يدي پيچيده در ميان  يدرصد كيميلادي، كاهش  2030سال  در
ست ا يدر حال نيا ،شوديم ينيبشيپي و توسعه هاي اقتصادكشورهاي عضو سازمان همكاري

درصد  17درصد به  35در سهم كارهاي روزمره و بدون مهارت از  يشتريكه شاهد كاهش ب
درصد  31درصد به  34بود همچنين سهم مشاغل خدماتي و مبتني بر دانش از  ميخواه

 4از  هاآنت و سهم مشاغل خلاقه افزايش زيادي خواهند داش انيم نياما در ا؛ خواهد رسيد
روزمره و بدون مهارت نسبت  ياست كه كارها يمعن نيبد ني. ارسديمدرصد  15درصد به 
هستند. نرخ  رتريپذبيآسدارد  ازيبالا ن ياجتماع يهامهارتو  تيكه به خلاق يبه مشاغل

 كند.درصد افزايش پيدا مي 11درصد به  8بيكاري نيز از 
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 2030 سال مشاغل سهم درباره نكارشناسا از نظرخواهي نتايج

 2030وضعيت  2012وضعيت  گروه شغلي

 درصد 18 درصد 19  كارهاي يدي پيچيده

 درصد 17 درصد 35 كارهاي بدون مهارت

 درصد 31 درصد 34 كارهاي خدماتي/ مبتني بر دانش

 درصد 15 درصد 4 كارهاي خلاقه

 درصد 8 درصد 0 شدهكف دستمزد تضمين

 درصد 11 رصدد 8 نرخ بيكاري

جهان در آستانه يك انقـلاب فنـاوري اسـت و ايـن انقـلاب شـيوه كـار و زنـدگي مـا را          
ــراي   ــا را ب ــدگي م ــاي زن ــر داده و معياره ــلتغيي ــانس ــر  يه ــد داد. ب ــر خواه ــده تغيي  آين

ــر روي   ــه بـ ــاتي كـ ــاس تحقيقـ ــغل در  200اسـ ــزار شـ ــورد   29هـ ــان مـ ــور جهـ كشـ
ــهتجز ــلي ــه وتحلي  ــ قرارگرفت ــه دس ــه ب ــت، نتيج ــه  اس ــده اســت ك ــأثت آم ــتم  يرت سيس

ــر روي مشــاغل در ســال   ــه اســت. در ايــن  2030اتوماســيون و فنــاوري اطلاعــات ب چگون
 بررسي سه موج شناسايي شد:

 ): الگوريتمي2020 يهاسالموج اول (تا اوايل  
 ): تقويت2020 يهاسالموج دوم (تا اواسط  
 ): انتقال2030موج شوم (تا اواسط دهه  

 حـدوداً كـه ايـن تغييـر     كمـي از مشـاغل را داريـم    نسـبتاً تظـار تغييـر   در موج اول ما ان
زيــرا فنــاوري در  يابــديمــبعــدي افــزايش  يهــامــوجامــا تغييــر شــغل در ؛ باشــديمــ 3%

، حــداكثر 2030، بــه طــوري كــه تــا اواســط شــوديمــ تــرگســتردهدوم و ســوم  يهــامــوج
ــتند.    30% ــيون هس ــل اتوماس ــاغل قاب ــود  از مش ــا بهب ــاورب ــاييفن ــون يه ــوش  همچ ه

عظــيم، محاســبات ابــري و اينترنــت اشــياء، مشــاغل آينــده  يهــادادهمصــنوعي، رباتيــك، 
هــوش  ،هــابينــيپــيش طبــق بــركــه  طــوريبــه. شــونديمــ ياگســترده تحــولات دچــار

ــا ســال  احتمــالاًمصــنوعي  ــه  .از بــين خواهــد بــرد 2050نيمــي از مشــاغل موجــود را ت ب
ق، هــوش اجتمــاعي و عــاطفي و توانــايي ايــن جهــت كــه مشــاغل امــروز بــه هــوش خــلا 
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 هــايشــغلاز  تــرشايســتهاســتفاده از هــوش مصــنوعي نيــاز دارنــد و ايــن مشــاغل بســيار 
 امروزي خواهند بود.

ــه وســيله هــوش  نزديــك ايآينــدهدر  از مشــاغل روزمــره و بــدون مهــارت،ي گروهــ ب
 و نــهكــار كارخا مشــاغلي همچــون. خواهنــد شــدمصــنوعي پيشــرفته و رباتيــك خودكــار 

 شـوند مـي كـه در حـوزه وظـايف يـدي و خـدماتي محسـوب        بسياري از مشاغل كارمنـدي 
ــدود  در ــت  44ح ــد از فرص ــار دارد و   درص ــارگري را در اختي ــغلي ك ــاي ش ــهه ــرعتب  س

رهبــري،  ،»اقتصــاد خــلاق«ه كــه مربــوط بــه انــمشــاغل خلاق يابــد.ســهمش كــاهش مــي
بـه  هـوش مصـنوعي   بـا گسـترش   ، شـود مـي ... انـداز و  نوآوري، طراحـي چشـم   كارآفريني،

و در  شـوند مـي بـه وسـيله هـوش مصـنوعي خودكـار      . ايـن مشـاغل   يابندميشدت توسعه 
صنايع نوين بكـار خواهنـد رفـت و ايـن صـنايع نـوين بـه عنـوان موتورهـاي ايجـاد شـغل            

. لــذا در آينــده شــاهد افــزايش ســهم ايــن مشــاغل خــواهيم كننــدمــيدر آينــده خــدمت 
از  امـا گـردد  هـاي انسـان مـي   ي سـبب تقويـت و گسـترش توانـايي    تكنولـوژي از سـوي  بود. 

 هاي تكراري سازماني نابود گردند.ديگر سو سبب خواهد شد تا شغل

عــلاوه بــر تغييــرات فنــاوري و تكنولــوژي، رونــدهاي مهمــي ماننــد مهــاجرت، كمبــود  
ــت،         ــري جمعي ــدگي و پي ــه زن ــد ب ــزايش امي ــاوري، اف ــوآوري در فن ــي، ن ــابع طبيع من

ــارچگ ــ يهــاحــوزهي و ادغــام جهــاني، همكــاري در يكپ ــزايش مشــاركت ايرشــتهينب ، اف
شــدن آســيا بــه عنــوان منطقــه بــزرگ اقتصــادي،  قدرتمنــدترزنــان در نيــروي كــار و نيــز 

 وجود دارند كه بر آينده مشاغل تاثيرگذار هستند.
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 موارد تحول آفرين موثر بر مشاغل 

ــي    ــاركتي، اقتصــاد ميتن ــي، اقصــاد مش ــر    اقتصــاد گيگ ــي ب ــا، مصــرف مبتن ــر تقاض ب
ــاي          ــيط ه ــه مح ــز از جمل ــالي ني ــاي ديجيت ــه دوش ه ــه ب ــر و خان ــاري، فريلنس همك
ــاغل،      ــت مش ــر ماهي ــه در تغيي ــويني هســتند ك ــار ن ــاي كســب و ك ــدل ه اقتصــادي و م

بنــابراين ؛ حــذف و پيــدايش انــواع جديــدي از مشــاغل تــاثير بــه ســزايي خواهنــد داشــت 
رت هــاي مــورد نيــاز در جهــت مشــاغل جديــدي  نيــاز اســت كــه نيــروي انســاني از مهــا 

برخــوردار شــود تــا بتوانــد ايــن تحــول را مــديريت كنــد و از افــزايش بيكــاري جلــوگيري  
نمايــد. حــال اينكــه مــديريت تحــول بايــد از طريــق توســعه مهــارت هــاي شــغلي، نيــروي 

صـورت گيـرد. بـا نگـاه بـه آينـده پـيش بينـي مـي           هـا آنكار و آمـوزش هـاي مجـدد بـه     
ــا ــود مه ــوش دادن،    ش ــال، گ ــادگيري فع ــاعي، ي ــامل درك اجتم ــاز ش ــورد ني ــاي م رت ه

قضاوت و تصميم گيري خواهـد بـود. عـلاوه بـر ايـن، مهـارت هـاي شـناختي ماننـد بيـان           
ايده ها، اصالت و قدرت بيان نيز بايـد تقويـت گـردد، در حـالي كـه نيـاز بـه توانـايي هـاي          

در مركـز  مسـاله   توانـايي حـل  جسمي مانند اسـتقامت كـاهش مـي يابـد. بـا ايـن وجـود،        
تــا  .هـايي اســت كـه نســل بعـد نيــروي كـار بــه آن نيازمنـد خواهــد بـود      مهــارت همـه ي 

ميليـون شـغل متناسـب بـا تغييـرات ايجـاد شـده         600جهان نيـاز بـه ايجـاد     2030سال 
دارد، اما در اين ميـان بايـد بـه رشـد و ارتقـاء نيـروي انسـاني، كـاهش بيكـاري، مشـاركت           

منابع و تكنولوزي هاي  
جديد حوزه انرزي

وژي اينترنت همراه، تكنول
هاي ابري

مطالب پيشرفته، 
بيوتكنولوژي

ي طبقه متوسط در بازارها
نوظهور

گروههاي جوان در 
بازارهاي نوظهور

قدرت پردازش، كلان 
داده رشد سريع شهرنشيني قدرت اقتصادي بانوان و

انگيزه هايشان
رباتيك، حمل و نقل 

خودگردان ماهيت انعطاف پذير كار

سه توليد پيشرفته، چاپ
بعدي

اصول اخلاقي مصرف 
كنندگان، مباحث حريم

شخصي
اقتصاد تسهيمي، جمع 

سپاري
ع تغييرات آب و هوا و مناب

طبيعي اينترنت اشياء

هوش مصنوعي عدم ثبات سياسي ظول عمر و جوامع 
9سالخورد
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د زنــدگي هـا نيــز توجـه داشــت. لـذا توانمنــد سـازي افــراد، بـه روزرســاني و      زنـان و بهبـو  
ــو   ــد و آم ــاي جدي ــارت ه ــعه مه ــرات و   توس ــا تغيي ــويي ب ــراي همس ــمتر ب ــاي مس زش ه

ــت.     ــروري اس ــده، ض ــغلي آين ــولات ش ــاب    تح ــالق كت ــي خ ــك آف ــك م  Race“اري
Against the Machine” ، ــواع  مـــي گويـــد فنـــاوري بـــه طـــور چشـــمگيري انـ

در صـورت عـدم    .ر دهـد آينـده را تغيي ـ ورد نيـاز بـراي كـارگران و كارمنـدان     هاي ممهارت
ــدي از        ــوج جدي ــوع، م ــن موض ــه اي ــيدگي ب ــدم رس ــب و ع ــردي مناس ــارگيري راهب بك

 بيكاري در آينده مواجه خواهيم شد.

 

 

 

 

 

 هاي آيندههاي مورد نياز براي شغلهارتم

 :صنايعي كه در اينده منجر به ايجاد اشتغال مي شود

 

 

 

 

 
 بيوكارخانجات همه چيز بدون راننده

 سلول هاي بنياديدرمان سرطان توسط  سنسورهاي آينده عديپرينترهاي سه ب

LED ها 

 گاز طبيعي اينترنت

 انرژي باد

 داده ها بزرگ

 ميكرو كالج

 نقل بسيار پرسرعتسيستم هاي حمل و 

مبدل هاي ميكروشبكه   ذخيره زيست توده
ا

 انرژي خورشيدي

 زندگي سالمندان خانه هاي هوشمند

هابر اساس تكنيك  شده  خانه هاي ساخته خانه چاپگر

 تحويل در منزل ساعته 24شهرهاي 

شغ ا از ن د

مهارت هاي 
مورد نياز براي
مشاغل آينده

يتصميم گير تصميم

سازگاري و 
تطابق

سا

دانش بين 
رشته اي

كارآفريني و
نوآوري

كارآ

ارتباطات 
گفتاري و 
رشفاهي موث

هتفكر خلاقان ت

هوش 
هيجاني و 
اجتماعي

سواد 
و ديجيتالي
محاسباتيسباتحاسباتيمحمحاسباتي

هيم شد.
انعطاف 
پذيري 
ييشناختي خلاقيت و 

مهارت فردي

يتفكر انتقاد

حل مسائل 
پيچيده

حس 
كنجكاوي و
تخيل

ارزيابي و 
تحليل 
اطلاعات
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:ماند مشاغلي كه در آينده پايدار خواهند  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 مشاغلي كه در آينده گسترش بيشتري پيدا مي كنند:
كننــد ســترش بيشــتري پيــدا مــي هــاي مختلــف گادامــه مشــاغلي كــه در حــوزه در 

 شوند:معرفي مي

 بلوكيزنجيره  بلاك چين يا 

 ذهنماشين به  اتصال كاربري رابط هاي 

 ژنوميك علم داده

 رباتيك و
 خودكارسازي

 تركيبيافزوده و  واقعيت  

 هوش مصنوعي

 گروهيهوش فناوري نانو و 

اينترنت  
 اشياء

رايانش 
 ميكوانتو

واقعيت  
 مجازي

 پهباد
چاپ سه 
 بعدي
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مر طراح چرخه ع-طراح تجهيزات پزشكي-مديريت داده پزشكي•
ت هـاي  اپراتور ربـا -متخصص بازاريابي پزشكي-نهادهاي پزشكي

نين مشاور سـلامت بـراي س ـ  -متخصص تغذيه مولكولي-پزشكي
قيـق و  مديريت تح-متخصص بهداشت فردي-پزشك آنلاين-بالا

مهنـدس --طراح ايمپلنـت و پروتزهـاي رباتيـك   -توسعه سلامت
-ماتيكزيست اطلاعات و بيوانفور-متخصص اخلاق زيستي-بافت

مشاوره ژنتيك-متخصص ژن درماني

علوم پزشكي و بهداشت

ل طراحي محيط قاب-طراح پرينت سه بعدي در حوزه ساخت و ساز•
متخصص-طراح و مدير مدل سازي اطلاعات ساختمان-درسترسي

ر تحليـل گـر محـيط زيسـت محيطـي د     -ارتقاء فناوري ساختماني
طـراح زيرسـاخت خانـه هـاي     -ناظر سركارگر-حوزه ساخت و ساز

معمـار  -متخصص نوسازي و تقويت خانـه هـاي قـديمي   -هوشمند
ساخت و ساز ساختمان هاي بدون مصرف انرژي

ساخت و ساز

ي طـراح ارگونـومي دسـتگاههاي امنيت ـ   -مديريت تداوم كسب و كار•
 ـ-كاهش آثار بلاياي زيست محيطـي سيسـتميك  -پوشيدني ازرس ب

منـي  هماهنگ كننده ا-طراح امنيت فردي-امنيت صنعتي يكپارچه
از راه دور

امور امنيتي

-ماطـراح زيرسـاخت فضـاپي   -طراح فضـاپيما -فناور بازيافت هواپيما•
تحليـل داده هـاي   -طراح سيسـتم مـديريت هوشـمند كنتـرل پويـا     

طـراح واسـط پـرواز   -مهندسي توليد هواپيماهاي كوچـك -عملياتي
بدون سرنشين با مهارت هاي حرفه اي

هوانوردي

-مربي حالت خلاق-سرپرستي هنرهاي جمعي-ارزياب هنري•
-هنرمند علمي-معلم خصوصي توسعه ظرافت طبع فرهنگ و هنر

هماهنـگ كننـده   -خطيـب زيسـت بـوم   -طراح ابزار آموزش آگاهي•
آمـوزش دهنـده   -طـراح مسـير آموزشـي   -پلاتفورم آموزشي آنلايـن 

-نـده ميانجي يا متعـادل كن -مربي تناسب ذهني-استاد بازي-بازي
منتور استارت آپ-سازمان دهنده آموزش پروژه

آموزش

طـراح  -همـراه ربـات  -مدير تور شخصي-طراح منطقه واقعيت افزوده•
-معمـاري قلمـرو  -مـدير فضـاي برنـد   -سيستم هاي هوشـمند سـفر  

طراحي ناوبري تور
توريسم و مهمان نوازي

ر آرايشـگ -كـارورز بـازي  -طراح عـاطفي -ويرايشگر گردآورنده محتوا•
صـه  توليـد كننـده عر  -طراح نرم افزار رسـانه -پليس رسانه-اطلاعات

طراح دنياي مجازي-معمار واقعيت مجازي-معنا
رسانه و سرگرمي
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ي و زيست بوم شناس فضاهاي عموم-طراح سيستم هاي زنده•
يزيست بوم شناس شهر-زيست فناور سيستم-پارك ها زيست فناوري

صـص  متخ-اقتصاددان كشاورزي-زيست بوم شناس كشاورزي•
اپراتـور تجهيـزات كشـاورزي    -اطلاعات و مهنـدس كشـاورزي  

شدهكشاورز شهريكشاورز محصولات اصلاح ژنتيكي-خودكار
كشاورزي

متخصـص سيسـتم هـاي    -طراح دستگاههاي ذخيره انـرژي •
دير م ـ-طراح سيستم هاي ميكروژنراتـور -تأمين برق محلي

اء و طراح سيستم هـاي احي ـ -ارتقاء سيستم هاي توليد برق
-ژيطراح دستگاههاي پوشـيدني توليـد كننـده انـر    -بهبود

متخصص اب و هوا در صنعت برق

توليد و ذخيره انرژي

قـوق  متخصـص ح -اپراتور ايستگاه شارژ خودروهاي الكتريكي•
م طــراح سيســت-مميــز انــرژي-مصــرف كننــده الكتريســيته

ص متخص ـ-كنتـرل كننـده شـبكه توزيـع نيـرو     -مصرف برق
مند مهندس سيستم بـراي شـبكه هـاي هوش ـ   -بازاريابي نيرو
توزيع نيرو

شبكه هاي توزيع برق و 
مديريت نيرو

اپراتـور تـداركات  -اپراتور سيسـتم حمـل و نقـل خودكـار    •
-يـه طراح سازه ههاي كامپوزيت براي وسـايل نقل -متقاطع

طراح هابهـاي چنـد كـاربردي    -طراح راه آهن سريع السير
اري معم-تكنسين حمل و نقل چندكاربردي-حمل و نقل

مهنـدس -جاده ساز هوشـمند -سيستم مديريت هوشمند
ايمني شبكه حمل و نقل

حمل و نقل جاده اي

متخصـص سيسـتم هـاي   -متخصص ناوبري در مناطق قطبـي •
زيست بوم شناس بندرها-زيرساختي براي زيردريايي حمل و نقل آبي

-اييزيسـت شـناس فض ـ  -مهندس سيستم پشـتيباني حيـات  •
طـراح چرخـه عمـر    -مهندس راه فضايي-زمين شناس فضايي
مدير مسافرت فضايي-سازه هاي فضايي

فضا

يسـت  تحليل گر ز-هماهنگ كننده تيم معدن كاوي توزيعي•
مهنـدس -مهندس سيستم معدن كاوي-محيطي در صنعت
ي از مهندس تفسير داده هـاي انـدازه گيـر   -سيستم رباتيك

اپراتور هواپيماهاي بدون سرنشين اكتشافي-راه دور

معدن كاوري و فراوري 
منابع معدني
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در متخصــص بازيــابي اكولوزيــك-مهندســي فلــزات پيشــرفته•
زاتسرپرست تجهي-طراح تجهيزات متارلوژي پودر-متارلوژي متالورژي

-متخصـص فنـاوري بازيافـت   -طراح نـانومواد -مهندس شيشه•
مهنـدس  -طراح مواد هوشـمند -مهندس ايمني در صنعت نانو

سيستم مواد كامپوزيت
اوريمواد پيشرفته و نانو فن

طراح ربـات -طراح ربات هاي صنعتي-طراح ربات هاي خانگي•
راح ط ـ-طراح سيستم هاي رباتيك چنـدمنظوره -هاي پزشكي
طـراح رابـط هـاي    -مهنـدس كامپوزيـت ربـات   -ربات بچه هـا 

طراح ارگونوميك-عصبي براي كنترل ربات

كمهندس مكانيك و رباتي

-هـا برنامه نويس مدل سه بعـدي لبـاس  -طراح الياف پيشرفته•
طـراح  -0متخصـص بهداشـت لبـاس   -متخصص بازيافت لبـاس 

د متخصـص م ـ -رابط هاي فناوري اطلاعات براي صنايع سـبك 
فناوري

صنعت سبك
وريفناوريوري

متخصــص امنيــت روانــي -متخصــص تصــوير آينــده كودكــان•
طـراح محصـولات  -مدير تححقيق و توسـعه كودكـان  -كودكان

داستان سرايي چند رسانه اي

محصولات و خدمات  
كودكان

زبــان شــناس -كارآگــاه ســايبري-طــراح مــدل ابــرداده هــا•
اي معمار سيسـتم ه ـ -سرپرست امنيت اطلاعات-ديجيتالي
خطيـب  -مميـز فنـاوري اطلاعـات   -طراح واسـط -اطلاعاتي

-وكيـل آنلايـن  -طراح واسط هاي عصبي-فناوري اطلاعات
ي محـيط  تكنسـين اينترنت ـ -مشاور امنيتي پروفايل شخصي

هوشمند

فناوري اطلاعات

هوشمند
  

يت مـدير -مدير پلاتفورم سرمايه گذري و تءمين مالي جمعي•
ار زيــاب مالكيــت -صــندوق ســرمايه گــذاري روي اســتعدادها

ي طـراح برنامـه بازنشسـتگ   -مترجم نظام چند نرخـي -مهنوي
شخصي

امور مالي

-انسـان شناسـي شـركتي   -هماهنگ كننه طرح توسعه اجتمـاعي •
مـدير -مديرسبد تأمين مالي قراردادهاي مخـاطره آميـز شـركتي   

ي طـراح مسـير مـال   -مميز محيط زيست-ارتباطات ميان فرهنگي
ده هماهنـگ كنن ـ -مدير برند شخصي-مدير فروش آنلاين-فردي

نظـاره گـر يـا    -مـدير زمـان  -كارگزار زمان-توليد جوامع مختلف
وكيل مجازي-مدير انجمن هاي كاربر-پيشگوي روند ها

مديريت

ــه شخصــي • ــورم هــاي خيري ــانجي مناقشــات -مــدير پلاتف مي
مددكار اجتماعي اغراد معلـول بـا اسـتفاده فنـاوري     -اجتماعي
در متخصص همكاري بخش هاي دولتي و خصوصـي -اينترنت

متخصـص منبـع يـابي جمعـي بـراي مباحـث       -امور اجتماعي
رتباط مدير پلاتفورم ارتباط ا-مشور زيست محيطي-اجتماعي

با مقامات رسمي

بخش اجتماعي
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 ده و متقاضي خواهد داشت:مشاغلي كه در آينده به وجود خواهند آم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تحليلگر  
ن  يادگيري ماشي
كوانتوم

تحليلگر شهر
سايبري

مدير توسعه  
كسب و كار 
هوش مصنوعي

تسهيل كننده
IT

مسئول ايجاد 
اعتماد

كنترل كننده
بزرگراه بازرس داده

خلبان فضايي همدم و همراه 
سالخورده

ي و وش
مشاور تناسب 

اندام مدير ژنوميك مسئول تأمين  
منابع اخلاقي

ر زر
بت  تكنسين مراق

از سلامتي با 
هوش مصنوعي

سازنده سفر  
واقعيت افزوده

كارشناس اچ  
يا كامپيوتينگ

همحاسبات در لب

ور
مهندس 
مهاجرت 
حيوانات

مديرگروه سازي
ماشين-انسان

مسئول تنوع 
ژنتيكي خياط ديجيتال

ي و وش
ان نمايشگاه گرد

حافظه شخصي

زو و

ن واسط داده ها و 
اطلاعات 
رشخصي

فروشگاه هاي 
مجازي

و
مسئول سلامت

مالي

نن
متخصص 
فناوري 
خورشيدي

جراح از راه دور نوستالژي ساز مرمت كار 
طبيعي

ي
متخصص ساده 

سازي

طراح زباله مشاور رباتيك

ي ي ور
ناوبر خدمات 

درماني
مزرعه داران 
آكواپونيك هكرهاي فكري كارگر صنايع 

هسته اي معمار كهكشاني

رصدكننده 
جهان

متخصص تعامل
انسان و ربات

دامپزشك 
رباتيك

طراح بازي 
رفتاري

متخصص 
HOLOPORT

A

ي
متخصص 

گداخت هسته 
اي

مهندس آب و 
هوا

زارع ارگان 
مصنوعي نگهبان جهان مشاوران بهره  

وري
ي دستيار شخص
ديجيتال

متعادل كننده 
ميكروبي

ي
عدم سازماندهي 

شركتي
مدرس 
كنجكاوي

متخصص 
ارزهاي جايگزين چوپان شهري دستيار چاپگر مدير ديجيتال 

مرگ

ي رو
ده بايگاني كنن

گزارشات زندگي
شخصي

درمانگر سم 
زادي ديجيتال

وي
متخصص 

سرمايه گذار 
جمعيتي

متخصص مهارت 
هاي فرهنگي

ساختاربندي 
اسكايپ

مسئول الگوي 
رفتاري

جراح افزايش 
حافظه

ي
راهنماي تور 

فضايي زلهپيش بيني زل

ي
مهندس 
گردشگري
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 :2030مشاغل خوش آتيه و پردرآمد جهان در سال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشاغلي كه در آينده حذف مي شوند: 

 

 

 

 

 

 

 سازه اجزاي بدن

 دلال زمان

 بازيابي قدرت

 شرايط جويكنترل كننده  

 معمار ديجيتال

جراحي افزايش  مشاغل اطلاعات 
حافظه

 طراح كودك

 صيشخمدير برندينگ  داروساز شخصي

 نانو پزشكي

 كشاورز عمودي مدير آواتار

 پرستار سالمند

 سالمندانمشاور سلامتي  

 هاي نوينمتخصص انرژي 
 تحقيقات علمي افزار و موبايلبرنامه نويسي نرم  

 دامپزشكي كامپيوترسيستم هاي تحليل گر  

 محيط زيستطبيعت و  حفظت از  
 مديريت دهان و دندانصان متخص كارآفريني اپليكيشن هاتوسعه دهنده  

مشاور شخصي 
مالي

 گردشگري پرستاري فيزيوتراپيست ها تحليلگر بازار

 مشاوره و درمان مشاور نوآوري

مشاغلي كه در آينده حذف خواهند شد

نگاران،روزنامهمترجمان،خلبانان،خبري،گزارشانكارخانه،كارگرانكشاورزان،•
،دارانخانهچاپوناشرانتلفني،اپراتورهايتاكسي،رانندگانساعت،تعميركاران

لوسايكنندگاننصبوتعميرپستي،مأمورانمسافرتي،هايآژانسداران،صندوق
فني،تلبازاريابانبانك،كارمندانها،رستورانخدمتكارانوهاگارسونالكترونيكي،
اران،كتابدقطار،رانندگانبورس،دلالانكارخانه،كارگرانماليات،مأمورانحسابداران،

گازوآب،برقمأمورانبيمه،فيزيكيهاينمايندگيودفاتررانندگي،وراهنماييپليس



 دنياي جديد مشاغل /100
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