
 
 

 

 اقيو تحمل ابهامات بر اشت يريپذسكيدستاوردها، ر يبرا يازمندين ريثأت
 ران تنها): مادي(مورد كاو نانيكارآفر

 2يرضا آقاموس، 1محسن مطهري مهر

 دهيچك

و  يداشتن و تحمل، بردبار تيو ظرف اريتلاش فراوان، دانش بس ازمنديبودن ن نيكارآفر
ه ك يتعداد مادران يبا توجه به گسترش و توسعه جامعه شهر رياخ يهااست، در سال اقياشت

 يخانواده خود نگهدار اياز همسر و  تيو بدون حما يياند فرزندان خود را به تنهامجبور شده
 و رفاه استقلال شانيزندگ ريياز مادران تنها در جهت تغ ياست، بعض شيافزارو به  ندينما
رت خود اند تجاتوانسته هاآناز  يمتأسفانه تعداد اندك ياند ولآورده يرو ينيبه كارآفر شتريب

دستاوردها،  يبرا يازمنديثير نرا به سرانجام برسانند، هدف اصلي اين پژوهش بررسي تأ
ن در اياست.  : مادران تنها)يمورد كاو( نانيكارآفر اقيبر اشت بهاماتو تحمل ا يريپذسكير

استفاده شده است. به منظور  )N=3840راستا از جدول مورگان براي تعيين حجم نمونه، (
 گرديد. اين پرسشنامهمحقق استفاده  خودساختهو  افتهيليتعدها از پرسشنامه آوري دادهجمع

 ،يريذپسكيدستاورد، ر يبرا يازمندين چهار مؤلفه، ررسيگويه) بوده كه به بسؤال ( 19شامل 
پردازد. همچنين جهت بررسي پايائي پرسشنامه، از مي نانيكارآفر اقيتحمل ابهامات و اشت

 هايها، از آمارهآمده از نمونه به دستهاي روش آلفاي كرونباخ استفاده شده است. تحليل داده
سازي معادلات ساختاري با استفاده و روش مدل SPSS 18افزار آماري توصيفي با استفاده از نرم

دستاورد،  يبرا يازمنديكه ن دهديمنشان  جيانجام شده است. نتا 80. 8افزار ليزرل از نرم
 دارد. يمعنادار ريتأث نانيكارآفر اقيو تحمل ابهامات بر اشت يريپذسكير

 نانيكارآفر ،ابهامات تحمل ،يريپذسكير ،دستاورد يبرا يازمندين :يديكلواژگان 
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 مقدمه

نسبت به آن اهتمام ورزند،  هادولتكه  ياست كه در صورت يمياز آن جمله مفاه ينيكارآفر
 ستيدر جهان چندي ن ينياي خواهند گذراند. رشد شتابان كارآفررا در دهه صدسالهره چند 

 انيشكاف و فاصله م شيطرف و افزا كياقتصادي از  دادهاييدر رو ميظكه باعث تحول ع
 شيازپشيبفاصله را  نيحوزه ا نيدر ا حيصح يياجرا زييربرنامه دمكشورها شده است و ع

شورها، ك يگوناگون از جمله كمك به توسعه اقتصاد ليبنا به دلا ينيخواهد داد. كارآفر شيافزا
 ذارانگاستيس موردتوجه ياژهيبه شكل و ديجد يشغل يهاه فرصتدر بازار و ارائ ينوآور جاديا

 يدهايلاز ك يكي ينيكارآفر اقياست، امروزه اشت ونكاتوامنك)-شانقرارگرفته ( زانيرو برنامه
انش تلاش فراوان، د ازمنديبودن ن نياست، كارآفر ينيكارآفر يهاتيدر توسعه و فعال موردبحث

ترش با توجه به گس رياخ يهاسالاست، در  اقيو اشت يبردبار داشتن و تحمل، تيو ظرف اريبس
و بدون  يياند فرزندان خود را به تنهاكه مجبور شده يمادران ادتعد يو توسعه جامعه شهر

از مادران تنها  ياست، بعض شيرو به افزا ندينما يخانواده خود نگهدار اياز همسر و  تيحما
أسفانه مت ياند ولآورده يرو ينيبه كارآفر شتريقلال باست و رفاه شانيزندگ رييدر جهت تغ
 GEM يتجارت خود را به سرانجام برسانند، با توجه به آمارها اندتوانسته هاآناز  يتعداد اندك

 كه يبوده است، در حال %32 رانيادر  نانهيكارآفر يهاشاخص درك فرصت 2011كه در سال 
) گزارش شده اقيدرك و اشت نيب يدرصد 2ف درصد (شكا 9/29 نانهيكارآفر اقيشاخص اشت

و توسعه  ينيكارآفر اقيابهامات بر اشت و هاسكير ،هايازمندينرو شناخت  نياز ا است.
 دارد. تياهم اريدر كشور بس ينيكارآفر

ان به اهدافش دنيمادران در رس نيا يزشيعوامل و ابعاد انگ يدر بررس يسع قيتحق نيا در
ها مادران تن اقيو اشت يبر بردبار توانديكه م يزشيابعاد انگ قيحقت نيدر ا نيدارد، همچن

 يزهااي، با توجه به مقالات مختلف در مورد نشده است يريگيبحث و پ زين گذارديم ريتأث
مادران در  ينيكارآفر اقياشت يتئور نيو همچن 3كلند مك يانسان از تئور يوانو ر يزشيانگ
و پرسش از مادران تنها در شهر تهران  قيتوسط تحق هاتهافي نياستفاده شده است، ا قيتحق
 شده است. يآورجمع
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 قيتحق نهيشيپ

داند كه در آن بتوان با استفاده از خلاقيت، عضو جديد را همراه را فرايندي مي كارآفريني
آورد.  به وجودكارگيري ديگر عوامل جديد با استفاده از زمان، منابع، ريسك و به باارزش

بهبودهاي  ها ودرباره كارآفريني با نگاه متفاوتي معتقد است: كارآفرينان بايد بر حركتچرچيل 
 هاي قابلها و فرصتبرداري از ريسكمتمركز شوند كه به صورت مداوم در پي بهره تمريمس

 ).1391 ،يكنترل باشد. (ناهيدعل

نابع م نظر گرفتن افراد، بدون در لهيوسبهها كارآفريني را فراگرد شكار فرصت رضائيان
كند و در اصل بر اين مهم استوار است كه كارآفرينان به هنگام موجود در اختيار تعريف مي

 )1390 رضائيان،( گيرند.هاي منابع جاري را ناديده ميهاي جديد، محدوديتتصور فرصت

 ،يمالرا موانع  قايو شمال آفر انهيزنان در خاورم ينيدر مقاله خود موانع كارآفر اينيآذر
 منطقه بازارهاي ني. در ادانديم ينيو ساختاري براي حركت به سوي كارآفر ياجتماع ،يقانون
هاي تفرص ليدل نيبه هم ستند،ين شرفتهيها جا افتاده و پبانك يدههاي وامنظام زيو ن يمال
 ايمنابع براي آغاز به كار  نيبه ا يابيبه خصوص زنان براي دست نانيبراي كارآفر حدوديم

د از دارند مجبور هستن ازيكه به وام ن يكسان بيترت نيآنان وجود دارد به ا هايتيتوسعه فعال
پر  اريبس يو حقوق ييقضا هايهيمنطقه رو نيدر ا نياستفاده كنند. همچن يررسميمنابع غ

اي حل بر ادييوقت و انرژي ز يبروز مشكل قانون در صورت نياست، بنابرا دهيچيو پ زيوخافت
و  يمال هاينهيدر تمام زم تيريمد تيصرف شود. نبود شفاف ديآن با دنيرس جهيه نتو ب

ثبت  گريتجاري شده است. از سوي د هايتيفعال شتريبودن ب راستاندارديعملكردي باعث غ
است.  ريگو وقت نهيپرهز اريبس هانيبراي كارآفر تيلمـجوز فعا افتيشركت و در

ود . نبشوديمحسوب م نانيمناسب كارآفر تيفعال گريد موانع زينامناسب ن هايرساختيز
ابرابر در ن ينامناسب، دسترس يجو اجتـماع ري،يگميالگوي موفق، نفوذ اندك در دستگاه تصم

سوب منطقه مح نيدر ازنان  ينيكارآفر موانع گرياز د ضيتبع زيبا مردان به دولت و ن سهيمقا
 نيتدو هانهيرا در تمام زم ييهامشكلات برنامه نيمنطقه براي حل ا نيهاي ا. دولتشوديم

ـــود و نب يبوروكراس ق،يو دق يدانيم قاتيبدون تحق زييراجرا، برنامه كنداند، اما روند كرده
 منطقه هستند. نيدر ا نيزنان كارآفر سبنامنا تياز جمله عوامل تداوم وضع ياسياراده س
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نظارت، كنترل و  ت،يا شامل هدار نيكاركرد و عمل كارآفر ي) و1388 ا،يآذري ن(
 يمعرف يريمخاطره پذرا  نيو كارآفر ريمد زكنندهيمتماو عامل  دانستيم يريپذمخاطره

به  يگريداز منظر  تريشومپ ل،ياستوارت م بعد از). 1381 ،يانياحمدپور دار( .كرديم
 ديتأك ياداقتص يهانظام ييايو نقش آن در پو يبه نوآور يتوجه داشته است. و ينيكارآفر

 )1381برومند نسب، ( .كنديم

موجود نبود و محققان و  نانهيكارآفر اقيسنجش كامل اشت يبرا يابزار 2009 سال
 يبايابزارها در ارز نيكه ا كردنديم هيتك اقياشت يو مفهوم يعموم ينظران به ابزارهاصاحب

 )2009ان، كاردون و همكار( ناموفق بودند. ينيخاص كارآفر يهامفهوم و چالش نيا

 دارد كه اقتصاد دهيعق ،ينيبا توجه به نگرش خاص خود به كارآفر يبازرگان متفكر
هستند كه از  ياز رشد اقتصاد يمشهور يهانمونه ن،يو چ وانيمانند كره، تا ييكشورها
 يخوب و قدرت اقتصاد تيكه وضع كنديم انيب ني. همچناندبهره برده نانهيكارآفر يهاينوآور
دوم است. به  يبعد از جنگ جهان »ينيانفجار كارآفر«از  يژاپن) ناش دياو شآلمان ( يكنون

ر ب». را دارد ديجد وكاركسب كي ياندازراه يياست كه توانا يشخص نيكارآفر« يگفته و
خ دهد. ر توانديم يانسان يهاتياز فعال ييدر هر قلمرو نانهيكارآفر تيفعال ف،يتعر نياساس ا
 كيآن فرصت  يريگيپ يو برا ابدييمفرصت را در  كياست كه  يكس نيركارآف« نيهمچن

ا كه با ر ياتيو عمل هاتيفعال ف،يتمام وظا ينيكارآفر ندي. پس فرآكنديم ياندازسازمان را راه
 .»رديگيدر بر م ابد،ييآن فرصت ارتباط م يريگيبه منظور پ يسازمان جاديفرصت و ا كيدرك 

 يدر جستجو شهيكه هم يانيجر يعني داند؛يم رييتغ يبرا ينظررا م ينيكارآفر دراكر
. دانديفرصت و شانس م كيو آن را  دهدياست، نسبت به آن از خود واكنش نشان م رييتغ

 لياو تم يبه الزامات نوآور يرا پاسخ ينيكارآفر تيريكه او در درجة نخست مد نينكته اول ا
 يوكارهاكسبكه در رأس  يناني. لذا كارآفرديدته كينه  داند،يم صتفر كيرا  رييبه تغ

 تيموفق يبرا ياغلب ابزار هاتيها هستند و خلاقفرصت يقرار دارند، در جستجو زيآممخاطره
 شهيو هم ندنگريم يمعمول دهيپد كيبه عنوان  رييبه عنصر تغ ناني. كارآفرشونديم يآنان تلق

فرصت،  كيو از آن به عنوان  دهنديبه آن واكنش نشان م ،هستند رييتغ يدر جستجو
 كيرد عملك يابيارز يبرا كيستماتيس يارهايمعتقد است مع نكهي. دوم اكننديم يبرداربهره
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بوده و هدف از آن توسعة عملكرد است و سوم  ياتينوآور، ح اي نيكارآفر كيشركت به عنوان 
 انير ب. دراكدانديم ينيفركارآ يفضا جاديا يبرا نهيگز نيتررا مناسب يآنكه ساختار سازمان

 جيه به تدراست ك يبلكه رفتار ست،ين يراكتسابيو غ يذات يژگيو كي ينيكه كارآفر كنديم
 آموخته شود. توانديم

 نكهيا ايو  كنديرا خلق م يديجد يهاسازماناز سازمان خارج شده و  اي يياجرا نيكارآفر
 ديجد وكاركسب كيد كه راه انداختن ان. گفتهزنديم يدر سازمان موجود، دست به نوآور

 شود. انجام تيبنگاه در حال فعال كيدر  اي ديبنگاه جد كيشروع به كار  قياز طر اي توانديم
 )1996و دس  ني(لامپك

 نيكارآفربودند  ينظام تيرا كه در كار و مأمور يكسان يلاديم 16سده  لياوا در
مورد  ييهاتيواژه با محدود نياز هم زين گريمخاطرات د يبرا زيو پس از آن ن خواندنديم

 استفاده قرار گرفت.

مخاطره در اروپا بوده و بعد  يبا شروع انقلاب صنعت زمانهمدوره  نيا ،يلاديم 17قرن  در
همانند بازرگانان،  يدوره شامل افراد نيدر ا نياضافه شد. كارآفر ينيبه كارآفر يريپذ

 است. يمالكان خصوص گريو د صنعتگران

 هيو سرما كندياست كه مخاطره م يفرد نيدوره كارآفر نيدر ا ،يلاديم 19و  18قرون  در
 .كنديم نيوام تأم قياز طر خود را ازيموردن

 يشامل خلق محصول يدوره مفهوم نوآور نيدر ا ،يلاديم ستميقرن ب يانيم يهادهه و
ه ب يجزء اصل كيعنوان  به ديجد يساختار سازمان جاديا اي ديجد عينظام توز جاديا د،يجد
با موج  زمانهمدوره  نيدر ا تاكنون 1970 ياضافه شده است. از اواخر دهه ينيكارآفر فيتعار
 ينيمشخص شدن نقش كارآفر زيو ن يكوچك و رشد اقتصاد يو روند كارها وكاركسب جاديا

ه ب چندجانبه كرديمفهوم شد و رو نيبه ا يادي، توجه زسازوكار نيكننده ا عيبه عنوان تسر
وف معط ينيدوره اغلب توجه اقتصاددانان به كارآفر نيموضوع صورت گرفت. تا قبل از ا نيا

علوم  نيروانشناسان، جامعه شناسان و دانشمندان و محقق جيدوره به تدر نيبود، اما در ا
 اند.توجه نموده نانيو كارآفر ينيبه ابعاد مختلف كارآفر زين تيريمد
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ه در اقتصاد و ب نانيروانشناسان و جامعه شناسان با درك نقش كارآفر ياز سو ينيكارآفر
 زيدر خصوص آنان ن قيو تحق يبا بررس هاآن يرفتار يو الگوها هايژگيو ييمنظور شناسا

ر د ياجتماع دهيپد كيرا به عنوان  ينيقرار گرفته است. جامعه شناسان، كارآفر موردتوجه
عه جام يهاگروهها و قسمت ريو سا نانيكارآفر نيل برابطه متقاب يررسو به ب نظر گرفته
 طيجو و مح جاديو ا ينيكارآفر تيريمد حيهم به تشر تيرياند. دانشمندان مدپرداخته
 اند.ها پرداختهدر سازمان نانهيكارآفر

 يشناس مفهوم

 نيدر ا يدارد با پژوهش يسع نيزنان سرپرست خانوار كارآفر يحاضر با جامعه آمار مقاله
 نييجامعه هدف را روشن و تب يبرا ينيبه كارآفر قيموجود در بستر تشو يحوزه راهكارها

مورد  spss افزارنرمآن با استفاده از  جياطلاعات پرسشنامه است كه نتا يآورجمعسازد. روش 
 شكل گرفته است: ريز هيبر اساس سه فرض قيتحق نيا است. گرفتهقرار  ليتحل

 .دارد يمعنادار ريتأث نانيكارآفر اقيدستاورد بر اشت يبرا يازمندياول: ن هيفرض
 .دارد يمعنادار ريتأث نانيكارآفر اقيبر اشت يريپذسكير: دوم هيفرض
 .دارد يمعنادار ريتأث نانيكارآفر اقي: تحمل ابهامات بر اشتسوم هيفرض
 .ميپردازيم رهايمتغ يمفهوم فيتعار انيبه ب هيضفر نياساس ا بر

 بر دستاورد يازمندين مفهوم

رائه شود خاص ا مسئله كيحل  يبرا افتهيتوسعه  ستميس كيتوسط  ديكه با يژگيو كي
؛ ار كندآن ك مطابق ستميس كيكه  شوديم فيتعر يتيشرط با خاص كي عنوانبه يازمندين

ر بر سر آن اخذ شود و د نفعانيذ هيكه توافق كل يشنهاديپ ستميدرباره س گريبه عبارت د
 اي يپژوهش نديفرآ كي يارائه يهابه روش نيباشد. همچن يفشكل كار به اندازه كاجهت م
 كي اي ديدانش جد كي توانديدر مفهوم م دستاورد ني. اشوديگفته م دستاوردآن  يخروج

ي، اي با تعريفي مكانيك) باشد. دستاورد يك مفهوم است و نه تنها واژهديسازه جددستاختراع (
ها در چندين سطح از شناخت شناسي ها و جمع شدنها، همراهيگيدستاورد توسط ويژ

 شود.مشخص مي
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 يريپذسكير مفهوم

 يروزمره يدر گفتگوها جياز اصطلاحات را يكي) Risk-taking( يريپذسكير اصطلاح
و  جيحادثه در نتا كياحتمال وقوع  ضربحاصل سكي: راندگفته سكير فيماست. در تعر

 مشخص است. يدوره زمان كي يآن برا يامدهايپ

روبرو است كه حاصل  يمخاطرات ايبا احتمال وقوع حادثه  اجرا نديدر فرآ يتينوع فعال هر
كه موجب  يكند. احتمال يرياز تحقق صد در صد خواسته مورد انتظار جلوگ توانديآن م

خطر پر يكار يوقت م؛يناميمخاطره م اي سكيحاصل نشود را ر موردنظرتا بازده  گردديم
برخوردار است و به  نانيعدم اطم يآن از نوع يمعنا است كه بازده نيبد شوديمحسوب م

دارد.  حضور تيشانس موفق اندازهبه ياقتصاد تيرساتر شانس شكست در آن فعال يريتعب
ده خطر و باز رشيپذ زانيم نيمثبت ب ميرابطه مستق كيالبته ناگفته نماند كه همواره 

 ست.گزارش شده ا ياقتصاد

 تحمل ابهامات مفهوم

 يياناتو ،ياز زندگ يبخش عنوانبه تيعدم قطع رفتنيتحمل ابهام عبارت است از پذ قدرت
بداند  شخص آنكهيمستقل ب يتيبه آغاز فعال ليو تما طيمح ةبا دانش ناقص دربار اتيح ةادام
ها، تشرك رانيمداز  شيبه مراتب ب نانيكه كارآفر رسديبه نظر م ر؟يخ ايموفق خواهد شد  ايآ

 نديمان يناراحت اي دياحساس تهد نكهيبدون ا نانيابهام را داشته باشند. كارآفر ملقدرت تح
 شفاف ريغو  افتهيسازمان ن ،يرقطعيو اطلاعات مبهم، ناقص، غ طياثربخش با شرا طوربهقادرند 
 زشيع ابهام، سبب انگدهند. در واق رييرا به نفع خود تغ هاآنرو شوند و ضمن رفع ابهامات، روبه
با  افتهيساختار طيمح كي ازمنديمناسب ن يريگميتصم يبرا رانيشود. مديم هاآن
 طيشرا در ريمد يندارند. وقت ازين تيبه قطع نانيكارآفر كهيروشن هستند درحال يهاتيفعال
 داًيدبر او وارد شود و او را ش يمتفاوت يارهايو مع رهايممكن است متغ شوديوارد م يديجد

 رانيشوند كه مد تيقرار دهند و باعث خشم، اضطراب و عصبان ينو روا يعصب يتحت فشارها
چون  كنند،يعجولانه م يهايريگميتصمموجود اقدام به  طياز شرا ييرها يتجربه برا كم
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و پاسخگ تواندياخذ شده را نم ماتيتصم جيناشناخته و لرزان است و نتا هاآن يبرا طيشرا
 باشند.

 اقياشت فهومم

 يهااز مؤلفه يكي) را به عنوان Passion( اقياشتشوق و  زما،يكار نيدر كتاب قوان اقياشت
انتخاب  نيا يمورد توجه قرارگرفته. البته مورتنسن، برا كيزماتيمشترك در افراد كار يديكل
 يرا معرف يمشخص قيو تحق ) مطالعههايژگيودر صدر فهرست  اقيخصوصاً قراردادن اشت(
 خواننده هب – رسديكننده هم به نظر مكه قانع –ياستدلال حيتوض كيبا  كوشديم. اما كنديمن

شوق  كه جذبه و جاذبه دارد، يانهيكه در زم دينيرا بب كيزماتيكار يفرد ديتوانيكه نم دبگوي
 ه افرادك شوديگفته م ييهاتيبه فعال يقو يليبه عنوان م اقينداشته باشد. اشت اقيو اشت

 .سازديم انيفرد را نما تيهو يكه وجوه اصل ندينما يتلق همدوست دارند م

 ينيكارآفر مفهوم

توان از طريق معني به مفهوم واقعي آن دست يافت. واژه جديدي است كه نمي كارآفريني
به معني  Entreprendreكه اصل آن از لغت  Entrepreneurshipاين واژه به جاي لغت 

توان شده است. مفهوم و واقعيت اصلي هنوز شناخته شده نيست و نمي گرفته »متعهد شدن«
اي از نوآوري است و از توان گفت كارآفريني شكل ويژهاما مي؛ كردتعريف جامعي از آن ارائه 

هاي خلاق براي ايجاد يك كسب و كار جديد يا يك ابتكار جديد آميز ايدهسازي موفقيتپياده
 1آيد.يدر درون يك كسب به وجود م

 جينتا ارائه

 به يهر پژوهش علم ياساس يهاهيپااز  يعلم يامرحلهاطلاعات به عنوان  ليوتحلهيتجز
 تياكنترل و هد جه،يبه نت دنيپژوهش تا رس يهاتيفعال هيآن كل لهيكه به وس روديمشمار 

 وسيله هب كه ييهاداده ليوتحلهيتجزو  يپژوهش يهادادهقسمت از مقاله  ني. در اشونديم

                                                                                                 
 1394نادر -سيداميري 1
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با استفاده از  تياند پرداخته خواهد شد و در نهاافراد نمونه گردآوري شده زا پرسشنامه
 .ديرس ميخواه يكاربرد جيانجام شده به نتا يهاليتحل

 قيتحق يرهايمتغ ييايپا محاسبه

 هايها ابتدا توزيع گرديد و سپس با استفاده از دادهنامهتا از پرسش 30اين تحقيق تعداد  در
ميزان ضريب اعتماد با  SPSSافزار آماري ها به كمك نرمنامهآمده از اين پرسش به دست

طور كه در جدول زير آمده است، روش آلفاي كرونباخ محاسبه شد و مقدارهاي حاصل همان
هاي مربوطه از پايايي مطلوب نامهگردد كه پرسشهستند، لذا مشخص مي تربزرگ 7/0از عدد 

 اشد.ببرخوردار مي

 پرسشنامه پايايي آزمون: 1 جدول

 ضريب آلفاي كرونباخ سؤالات عنوان
 0,816 سؤال 6 نيازمندي براي دستاورد

 0,790 سؤال 5 پذيريريسك
 0,895 سؤال 4 تحمل ابهامات

 0,845 سؤال 4 كارآفريناناشتياق 

 0,881 سؤال 19 كل

 محاسبه پايايي

وجود دارد كه در اين پژوهش با توجه به  هاي گوناگونيبه منظور سنجش روايي روش
ييدي أاند، از آزمون تحليل عاملي تمؤلفه) تشكيل شده( بعداينكه متغيرهاي پژوهش از چند 

له اطمينان حاصل شود كه آيا ئاست. در انجام تحليل عاملي بايد از اين مسگرفته شده بهره
-عبارت ديگر؛ آيا داده به ؟رارداد يا نههاي موجود را براي تحليل مورد استفاده قتوان دادهمي

و  KMOنظر براي تحليل عاملي مناسب هستند يا خير؟ بدين منظور از شاخص  هاي مورد
ها زماني براي تحليل عاملي است. بر اساس اين دو آزمون، داده استفاده گرديده 1آزمون بارتلت

                                                                                                 
1 -Bartlett Test 
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آزمون بارتلت كمتر  sig ) و نزديك به يك و6/0بيشتر از ( KMOمناسب هستند كه شاخص 
 است. ها براي پرسشنامه در جدول زير ارائه گرديده) باشد. خروجي اين آزمون05/0از (

 بارتلت و KMOآزمون : 2 جدول

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy .956 

Bartlett's Test of 
Sphericity Approx. Chi-Square 0/6259.4

42 
 غيرمت هر دهندهتشكيل عوامل كشف و پرسشنامه ساختار تحليل منظور به همچنين

 از ميزان چه كه است موضوع اين دهندهنشان بارعاملي. است شده استفاده عاملي بارهاي از
 دباي شاخص اين مقدار. شودمي داده توضيح خود مكنون متغير توسط هاشاخص هايواريانس

 داشته بيشتري عاملي بار كه شاخصي. باشد معنادار %95 اطمينان فاصله در و ترگبزر 0,4 از
 دارد. مربوطه مؤلفه گيرياندازه در بالاتري اهميت باشد،

 شده گيرياندازهمتغيرهاي : 3جدول 
 بار عاملي گيري شدهمتغير اندازه عامل

نيازمندي براي 
 دستاورد

 0,674 تعيين هدف
 0,662 رضايتمندي

 0,700 آموزش
 0,706 تجهيزات

 0,620 سيستم تشويق
 0,760 نيروي انساني

 پذيريريسك

 

 0,672 ريزيبرنامه
 0,625 نرخ بهره

 0,632 مالي هاياهرم
 0,633 ميزان سرمايه

 0,694 سودآوري

 تحمل ابهامات
 0,691 ميزان اعتماد

 0,648 پذيريانعطاف
 0,730 )يتيشخص( فرديعامل 
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 0,652 انگيزه

 اشتياق كارآفرينان

 0,659 نوآوري
 0,658 هافرصت

 0,612 اراده شخصي
 0,620 الزامات قانوني

 تحقيق هايفرضيهبررسي 

 معناداري دارد. تأثيرفرضيه اول: نيازمندي براي دستاورد بر اشتياق كارآفرينان 
 ناداري دارد.مع تأثيربر اشتياق كارآفرينان  پذيريريسك: فرضيه دوم
 معناداري دارد. تأثير: تحمل ابهامات بر اشتياق كارآفرينان فرضيه سوم

 
 : نتايج فرضيه هاي تحقيق4جدول 

 نتيجه B مقدار ثابت داريمعنيسطح  ضريب همبستگي ضريب تعيين آماره تي هافرضيه
 دارد تأثير 828. 425. 000. 666. 443. 17.441 1
 نتيجه B مقدار ثابت داريمعنيسطح  ضريب همبستگي ب تعيينضري آماره تي هافرضيه
 دارد تأثير 737. 1.018 000. 772. 595. 23.701 2
 نتيجه B مقدار ثابت داريمعنيسطح  ضريب همبستگي ضريب تعيين آماره تي هافرضيه
 دارد تأثير 777. 740. 000. 771. 595. 23.688 3

ابهامات  پذيري و تحملالا نيازمندي براي دستاورد، ريسكبنابراين با توجه به نتايج جدول ب
بر اشتياق كارآفرينان تأثير معناداري دارد. نتايج ذيل كه با استناد به مدل معادلات ساختاري 

 .هافرضيهاي است از نتايج پژوهش در خصوص آزمون به دست آمده است خلاصه

 هافرضيهنتايج نهايي در خصوص آزمون : 5جدول 

   Estim
ate S.E. آماره تي sig P نتيجه 

 شودميتأييد  *** .000 4.772 050. 239. نيازمندي براي دستاورد ---> اشتياق كارآفرينان

 شودميتأييد  *** .000 9.485 049. 462. پذيريريسك ---> نانيكارآفر اقياشت
 شودميييد تأ *** .000 10.688 076. 814. تحمل ابهامات ---> نانيكارآفر اقياشت
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 نهگواينهاي پژوهش را آمده از فرضيه دست بهتوان نتايج خلاصه مي طوربهدر نهايت 
اند. مقدار آماره فرضيه تأييد شده 43فرضيه مطرح شده در پژوهش هر  3 ميانبيان كرد كه از 

t و مقدار  2,58از  تربزرگهاي تأييد شده فرضيهsig ده برابر بو هاآنآمده براي  دست به
مقدار  ترينكوچكو  3به فرضيه  10,688 با مقدار tمقدار آماره  ترينبزرگاست. در اين ميان 

ابتكار جديد در درون يك كسب به  هك يك اختصاص دارد به فرضيه 4,772 با مقدار tآماره 
 .آيدوجود مي

 گيرينتيجه

ات و تحمل ابهام يريپذسكيدستاوردها، ر يبرا يازمندين ريثأت«اين تحقيق با عنوان 
باشد. در مراحل اوليه، ادبيات نظري و مي »: مادران تنها)يمورد كاو( كارآفرينان اقيبر اشت

شده در رابطه با موضوع تحقيق مورد بررسي قرار گرفت و ادبيات مطالعات و تحقيقات انجام
اضر ق حشده، نگاشته شد. جامعه آماري اين تحقيآوريتحقيق با استفاده از اطلاعات جمع

اي كه جامعهدر شهر تهران  نيكارآفر يسرپرست خانوار)، مادران تنها( تنهاشامل مادران 
نين باشد و همچمي گيري در دسترسگيري در اين تحقيق نمونهشود. نمونهنامحدود تلقي مي

 باشد.نفر مي 384گيري شامل توان عنوان نمود كه اين نمونهمي ،فرمول كوكرانبا استناد به 
آوري، از روش روايي محتوا دهنده ابزار جمعمنظور بررسي اجزاي تشكيلدر اين تحقيق به 

 شده است.استفاده 

ات و تحمل ابهام يريپذسكيدستاوردها، ر يبرا يازمندين ريثأت«اين تحقيق با عنوان 
نظري و باشد. در مراحل اوليه، ادبيات مي »: مادران تنها)يمورد كاو( كارآفرينان اقيبر اشت

شده در رابطه با موضوع تحقيق مورد بررسي قرار گرفت و فصل مطالعات و تحقيقات انجام
شده، نگاشته شد. جامعه آماري اين تحقيق آوريادبيات تحقيق با استفاده از اطلاعات جمع

كه در شهر تهران  نيكارآفر يسرپرست خانوار)، مادران تنها( تنهااضر شامل مادران ح
اشد بمي گيري در دسترسگيري در اين تحقيق نمونهشود. نمونهحدود تلقي مياي نامجامعه

 384گيري شامل توان عنوان نمود كه اين نمونهمي ،فرمول كوكرانبا استناد به و همچنين 
آوري، از روش دهنده ابزار جمعمنظور بررسي اجزاي تشكيلباشد. در اين تحقيق به نفر مي

شده است. آنچه در اين تحقيق جهت محاسبه پايايي استفاده شد، ضريب  روايي محتوا استفاده
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بود. در اين  70/0آلفاي كرونباخ بود. ضرايب آلفاي كرونباخ تمامي متغيرهاي پژوهش بيش از 
يابي معادلات آمار استنباطي و روش مدل هاي موجود در آمار توصيفي وتحقيق از تكنيك
ها استفاده گرديد. نتايج حاصل به صورت خلاصه در جدول داده وتحليلتجزيهساختاري جهت 

 زير نشان داده شده است:

 هاداده وتحليلتجزيهنتايج  :6دول ج

 بررسي رابطه فرضيه
ضريب 
 نتيجه تأثير

 دارد تأثير 828. معناداري دارد تأثير نانيكارآفر اقيدستاورد بر اشت يبرا يازمندين 1
 دارد تأثير 737. .معناداري دارد تأثير نانيفركارآ اقيبر اشت يريپذسكير 2
 دارد تأثير 777. معناداري دارد نانيكارآفر اقيتحمل ابهامات بر اشت 3

 اصلي
 اقيو تحمل ابهامات بر اشت يريپذسكيدستاوردها، ر يبرا يازمندين

 دارد تأثير 210. معناداري دارد تأثير نانيكارآفر

 پيشنهادات كاربردي

 پيشنهاد اول

كه مشخص گرديد يكي از متغيرهاي تأثيرگذار بر مؤلفه عامل نيازمندي براي  طورهمان
مندي و تعيين هدف در اشتياق كارآفريني مادران تنها اثرگذار بوده دستاورد است و رضايت

، با توجه به ميزان آموزش گيري را كم و زياد نمايد، كارآفريناناثر و ترديد و تعلل در تصميم
گردد ميزان برند. در اينجا پيشنهاد ميسود مي ...ي تعيين شده، تجهيزات وهايهدف

گردد دهي خود را با توجه به قيمت خدمات تعيين كنند. همچنين پيشنهاد ميخدمات
گردد با هاي خود را براي رسيدن به اهداف به روزتر نمايند. پيشنهاد ميتجهيزات و آموزش

هاي قبل و يا كارهاي مشابه در تر با توجه به راندمان سالاستفاده از اهداف قابل دسترس
نظرگرفته و سيستم تشويق را در جهت بالاتر بردن اشتياق كارآفريني مادران تنها بيشتر در 

 نظر بگيرند.

 



 نانيكارآفر اقيو تحمل ابهامات بر اشت يريپذسكيدستاوردها، ر يبرا يازمندين ريثأت /22
 

 
 

 پيشنهاد دوم

كه مشخص گرديد يكي از متغيرهايي كه بيشترين تأثيرگذار بر مؤلفه عامل  طورهمان
محسوس و بسيار جدي بر  طوربهتواند ريزي و سودآوري است كه ميامهپذيري دارد برنريسك

 اشتياق مادران تنها در كارآفريني دارد.

 و اشتياق كارآفريني توسعه ،سوددهيگذاري و ايجاد ارتباط اثربخش بين ميزان سرمايه
فاده هره و استگذاري دانش و آموزش نيروي انساني، نرخ بو به اشتراك ان تنها اثرگذار بودهمادر

 باشد.هاي مالي در ترسيم سودآوري و نيل به اين هدف بسيار مهم مياز اهرم

 پيشنهاد سوم

پذيري و رشد عوامل شخصيتي از ديگر امتيازاتي است كه در جهت رشد و اشتياق انعطاف
 گردد.كارآفريني مادران تنها اثرگذار بوده و باعث توسعه و ماندگاري مي

شود كه مادران هاي اكتسابي كارآفرينان محسوب مياعتماد جزء مهارتانگيزه و ميزان 
تواند در مرتفع نمودن آن اقدام نمايد و به عنوان يك هاي آموزشي ميتنها با اتخاذ سياست

 مزيت رقابتي قوي از آن بهره ببرد.

 پيشنهاد چهارم

ها صتمادران از فر اشتياق كارآفريني بردن بالاگردد جهت افزايش انگيزه و پيشنهاد مي
استفاده بيشتر برده و روي عوامل مؤثر بر رشد شخصيتي بيشتر كار نمود. بالا بردن اشتياق 

ها در جهت كاهش ضررهاي احتمالي كارآفريني با استفاده از نوآوري و استفاده بهينه از فرصت
 گام بردارند.

 پيشنهاد پنجم

اختصاصي براي بانوان ايجاد  صورتهبشناسايي الزامات قانوني كه براي كارآفرينان 
 گردد.گرديده جهت انگيزه و توسعه بازار پيشنهاد مي
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