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 چکیده
 سرم بی  قمن  پنج ه  دهه  اا که  اسر   ه درب ره انسر ن در سر اا ن  دگ هید  نیدتمیجد  ،یانسر ن  هیعنوان سرما   و هدف:  نهیزم

  کمدیرو نیاند. اکمده  ییفمسررر قل   قیطور دقبه  نهیاا نینظمان در ابعد اا آن صررر     ه یکمده و در دهه  داینمود پ

  یراهبمد   یو ب اسرر ا  وریبهمه  ،یع ال در نوآور  نتمیو اه   یرق بم   یتنه  از  ،ییدارا  نیاراشررمندتم  دارد،یا   نیب

  یو ا د   یبه اهداف شرص ر   دنیرسر   بمای  سر اا ن  ه یاه  درب ره انسر ن نیآن اسر . اگمهه ا  یانسر ن  هیسر اا ن، سرما 

   اا نج اعه و سر   کی  هیسرما   نتمیب  اراش  دگ ه،ید  نیانسر ن در ا   یو اعنو   یتوجه به شرص ر   یشرده اسر ، و    نیب

 اس .

احموا    لیاسر  که ب  اسرمف ده اا روش تحل  یلتحلی  –  یفیو اا نظم روش توصر   یپژوهش اانظم هدف، ک ربمد نیا  :روش

 نیاا ا  کیشرد و سر ه هم  یبمرسر   انسر نی  ان بع  دانش در  ه در دو ام له انج م شرد و ابمدا اوو ه  ،ی سر یق  کمدیب  رو

  یو نمونه پژوهش کل امن قمآن کم  اسرن دی  ه ،داده  ورىآجمع  وهیشرده اسر . شر   یاوردک وو    نتبیی  قمآن  در  ه او فه

 اس .

  ش،یف  227  یاو فه، ب  فماوان  21  یانسر ن  هیسرما   یبما  یکه در اط  عه اکمشر ف  دهدیپژوهش نشر ن ا  یه  فمهی  :هاافتهی

  شی وان فعنبره  هیر آ  238  فماوانی  بر   آنهر اورد اا    15 یلتحلی  اطر  عره  در.  آارد  دسررر پژوهش بره  هر یاوو ره عنوانبره

 قمآن قمارگمف . دییسوره، اورد تأ 74پژوهش اا 

  ،ی بیتهذ  کمدیسر اا ن اا انظم قمآن ب  رو یانسر ن  هیکه سرما   دهدیپژوهش نشر ن ا  ه یداده  یو بمرسر   لیتحل  :جینتا

  ،ی شرص ر   ه ییژگوی  عنوانبه   یمیاوصر ف در دانش اد  نای که  اسر   شر ص   25  و او فه  15  ،گ نهابع د سره  یدارا

 شده اس .  نیب یانس ن هیسما  یو اه رت یمی دگی
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 ه مقدم

است که توسط افراد در سازمان   یآور توسعه و نو   یهاتی و ظرف  هاتوانايی  ها،، مهارتحاصل دانش   یانسان  هيسرما

که در پرتو آن    دآيیحساب مسازمان به  هایهيسرما  نيترو از مهم  يیدارا  نتريارزش   با  عنوانکرده و به   دایپ  انيجر

  نیو وضع قوان  یسلسله مراتب طولان  د،يمانند کنترل شد  یاضاف  تاز اقداما  ازنییخود را در قبال کارکنان ب  ريمد

  د يآن در سازمان غفلت شده توجه به د میمستق یآمده، آنچه از اثرگذار یانسان ه ي. درباره سرمانددایم رانهیگسخت

خدمت   منض  هایشروع و تا آموزش   يیآن از دوران خانواده و آموزش ابتدا  یسازآماده   ديانسان است، که با  یارزش 

لازم    یفراهم شود. از طرف  دیتول  ز ياز عوامل متما  ایمجموعه   عنوانکار با آموزش و مهارت به   یرویتا ن  ابد،يادامه  

از سهام آن )در بورس( بدانند تا    شی( آن را بیزنده )کارکنان سازمان  هيارزش کل سرما  یشوراست مردم هر ک

  در   انسان  یشدن برا  ليوصف گرچه، ارزش قا  ني . با اردی قرار گ  هاسازمان  اریفعال و نوآور در اخت  یانسان  هيسرما

 ن يانسان در ا  تيو معنو  تی توجه به شخص  ی است، ول  یبه اهداف ماد   دنیرس  یبرا  تيرمدي  دانش  در  هاسازمان

فرموده:    بارهنياسلام)ص( در ا  امبریپ  دارد،یم   انیب  تياست که اسلام درباره بشر  یزچی  به همان  کينزد  دگاهيد

جامعه و   کي  هيسرما  نتريبا ارزش   یعني(،  177، ص  ۸ق، ج    1407  ،ینیالنّاس مَعادِنٌ کَمَعادِنِ الذَهبَِ وَالفِضِّه، )کل

قرن قبل درباره نقش و ارزش انسان در    15که اسلام    دآيمی  دستبه   انیب  نيآن هستند. با ا   هایسازمان، انسان

 ی فرد  هایروز به روز توجه به جنبه   زین  تيري کرده است. در دانش مد  هیصارتباط با خانه، گروه، جامعه و سازمان تو

قرآن    دگاهياست که د  نيا  دآيیحساب مپژوهش به  نينچه مسئله ا. آشودیم  ترشیافراد در سازمان ب  یت یو شخص

مولفه مد  یانسان  هيسرما  یهادرباره  در  انسان  تيريکه  چ  یمنابع  است،  ا  ست؟ یمطرح  ا  نياز  در   پژوهش  نيرو 

که در   یانسان  هيسرما  هایابتدا مولفه   یعنيشده،    یبررس  یبيتهذ  کردياز نظر قرآن با رو  یانسان  هيسرما  هایمولفه

انسان  تيريدانش مد بررس   یمنابع  مقوله  نییتب  ،یمطرح است  از   هايیو احصا شده،  بوده و  مناسب پژوهش  که 

 ها مقوله   ني که چه تعداد از ا  شودیم  یبه قرآن واکاو   عهلازم برخوردار است به دست آمده، سپس با مراج  یفراوان

مسئله مطرح شده    یبرا  یابيحلپژوهش با راه   ني. اشودی قرآن قرار خواهد گرفت و چه تعداد آن حذف م  د تأيی  مورد

  مهم  ناي.  آورد  دستدر سازمان از نظر قرآن به   یانسان  هيبهبود، تحول و ارتقاء سرما  یبرا  یآن است تا راه   یدر پ

  ی انقلاب اسلام  یدستاوردها   از  یو پاسدار   یآن، نگهبان  لیاز اهداف تشک  یکي  يیکه از سو  یانتظام  یروین  یبرا

  ی اسلام  یو احکام اسلام و نظام جمهور  یدر آن اعتقاد و التزام به مبان  تيشرط عضو  نیاول  گر يد  یاست و از سو

است: إِنَّ اللَّهَ   یفرموده قرآن نيکردن ا یعمل  یمهم در پ نيدوچندان دارد. ا تی است اهم یاخلاق اسلام  تيو رعا

مطرح   تي ريکه در دانش مد  یانسان  هيسرما  های آن مولفه  یعني (.  11مَا بِأَنفسِهِمْ )رعد،    روایِّغَي  یمَا بِقَوْمٍ حَتَّ  ریِّغَيلَا  

با دارد،  برا  دياست در قرآن وجود  را  آن  قرآن    دگاهياز د  سازمانکارکنان    هاییژگيتوسعه و   یبا تلاش فراوان 

 . آورد دستبه

انسانی دردر زمینه    پیشینه: با انجام های زيادىاخیر پژوهش هاى سال سرمايه  اين  هدف به توجه شده، که 

با رويکرد اسلامی و  های سرمايه انسانیداد. الف. بخشی از پژوهش جاى دسته سه  در ها راآن  توانمى پژوهش،

 مديريت ( که پژوهشی باعنوان »الگوى1397الوانى ) و با تکیه بر منابع دينی صورت گرفته است. مانند هاشمى
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  الگوى   واضح  همراستايى و  های آن تناسب اند و يافتهالبلاغه« انجام داده نهج پرتو  در دولتى  بخش  انسانى منابع

سازد. محمدی  مى  آشکار  ايران  جامعه  فرهنگى  و  ارزشى  نظام   را با  البلاغه  هجن  متن  از  برگرفته  انسانى  منابع  مديريت

« انجام داده است و در آن اثر تقوا را در  بررسی نقش تقوا در ارتقای سرمايه انسانی( پژوهشی با عنوان »1396)

  تبیین   و  وان »طراحی( پژوهشی با عن1393کبريا )فاضلی  و  فرسبحانی   سرمايه انسانی مطالعه کرده است. احمدی،

  انسانی نیروی  شايستگی  اند و در آن مفهومالبلاغه« انجام داده  در نهج  منابع انسانی  هایشايستگی  مفهومی  الگوی

انسانی با تکیه بر منابع دينی   شده  تلاش  هادسته از پژوهش  اين   اند. درالبلاغه را بررسی کرده   نهج  در سرمايه 

 بینی اسلامی تبیین شود. جهانبررسی و سازگاری آن با منابع و 

پژوهش از  بخشی  انسانیب.  سرمايه  سپهوند،    های  مثال  برای  است.  گرفته  صورت  اسلامی  رويکرد  با  فقط 

با عنوان »طراحی1396نژاد و ساعدی )شريعت   های سازمان  در  انسانی  هایسرمايه  معماری  مدل  ( در پژوهشی 

  اند. قربانی، اسدی، بنیاد« مدلی برای معماری سرمايه انسانی طراحی و تدوين کرده   نظريه داده   از  استفاده   با  دولتی

 ورزشی   هایفدراسیون  در  سرمايه انسانی  سنجش  الگوی  ( در پژوهشی با عنوان »تدوين1395حمیدی )  گودرزی و

ها دسته از پژوهش  اين   در  اند.تبیین کرده   اکتشافی  عاملی  های سرمايه انسانی را از طريق تحلیل ايران«، شاخص

 تحلیل و بررسی شوند.  شده نقش سرمايه انسانی در سازمان با اهمیت دادن به رويکرد دينی، تلاش 

گردد که از آن زمان  پ. از نظر دانشمندان غربی سابقه پرداختن به سرمايه انسانی به نیمه دوم قرن بیستم برمی 

به عنوا فراوان شده است.  تأکید  آن  اهمیت  به  اوککمتاکنون  نمونه،  با عنوان »حسابداری 2016)  1ن    ( تحقیقی، 

های مفهوم حسابداری سرمايه انسانی را مورد اين تحقیق معانی و تفاوتادبیات«، نوشته،    بررسی:  انسانی  سرمايه

را مورد تأکید   آنهای اساسی و تحولات مهم  جنبه  نمودهسعی  شده و  ابعاد تجربی آن برجسته    ،بررسی قرار داده

اند، پويايی مديريت« نوشته  و  رويکردها  تعاريف،:  ( پژوهشی با عنوان »سرمايه انسانی2014)  2ابیعی  و  . آلیکاقرار دهد

ارزش و اهمیت سرمايه انسانی برای مديريت و ساير افراد علاقمند به توسعه نیروی کار با شده  تلاش    که در آن 

ا بررسی  هدف  سازمان  عملکرد  جوزان فزايش  انسانی2013)  3شود.  »سرمايه  عنوان  با  پژوهشی    اثربخشی  و  ( 

جديد سازمانی، با راهبردهای  اهمیت سرمايه انسانی در  کردن  تحلیل و برجسته  از آن    هدفسازمانی«، نوشته، که  

 ذهنی افراد بوده است.  ی، نوآوری و پیشرفتيتمرکز بر سلامتی، توانا

ای از موضوع پژوهش اشاره کرده است و  عنوان پیشینه عام اين پژوهش آمده، به گوشهبه های يادشده که پژوهش

را هم در جوامع غربی و هم با رويکرد    تا اهمیت و مزيت رقابتی بودن سرمايه انسانی سازمان  اندبوده  تلاش   در

 اسلامی بیان کنند. 

 نظیر  هايیفعالیت  شامل  و سازمان اهداف جهت در نیروی انسانی از استفاده منابع انسانی مديريت مبانی نظری:

موسوی و صمیمی   عباسی، خنیفر، واعظ  شودمی  سازمانی  روابط  و  دستمزد  حقوق و  آموزش،  جذب،  کارمنديابی،

  4ويلیام پتی  .گرددسابقه نگاه به منابع انسانی به عنوان يک دارايی به قرن هفدهم میلادی برمی(.  7ص  ،  1396)

 
1. Okekem 

2. Alika & Aibieyi 

3. Josa 

4. Petty 

http://dlib.miu.ac.ir/faces/search/universal/uniResultSearch.jspx?_afPfm=29pirvu2r
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انسانی در سازمان به عنوان يک سرمايه را  ،  ( بودند1755)  1کنتیلون  و  (1690) بار اهمیت منابع  اولین  که برای 

  از توان  مفهوم سرمايه انسانی را می  1776حدود سال  در  (.  1، ص1396،  لو، کرمی و تالانه)خدابنده  مطرح نمودند 

  دست آورد، نیز بهنوين    یداره ينظام سرما  پردازه نظري   و  اقتصاد  علم  پدر  گرا،و اخلاق  لسوفیف،  2آدام اسمیت  نظريه

،  2016،  3نموده است )تسک فورس  اعضای جامعه تأکیدو  شده همه ساکنان  های مفید و کسبتوانايی  بر اهمیت  او

 195۸که در سال    4يعقوب مینسر اما کاربرد اصطلاح سرمايه انسانی در اقتصاد نئوکلاسیک مدرن به مقاله  (.  10ص  

  گرددنشريه اقتصاد سیاسی منتشر شد، بازمی  گذاری در سرمايه انسانی و توزيع درآمد شخصی و در و با عنوان سرمايه

اقتصاد،  ) بن  زهيبرنده جا،  5شولتز . سپس  (519799خبر    ،1139دنیای  از  و  اقتصاد    هيسرما  ه ينظر  گزارانانینوبل 

 گذاری سرمايه  با  توانو می هستند  که با ارزش  هایگويد: »ويژگیدرباره سرمايه انسانی می  1961در سال    ی،نسانا

نوبل اقتصاد   زهيبرنده جا،  7(، بکر 65، ص  2010،  6بود« )آرمسترنگ   خواهد  سرمايه انسانی  کرد،  تقويت  را  آن  مناسب

با موضوع سرمايه انسانی کتاب   1964اولین کسی بوده، که در سال    ینساناهينظران برجسته سرماصاحب  نیو از اول

اين .  (519799خبر    ،1391دنیای اقتصاد،  )  رفتها يک مرجع معتبر در اين زمینه به شمار میسال نوشته، اين کتاب  

، ۸)کچرسکواسرمايه انسانی متمرکز کردند    نظريهتوجه خود را بر ساختن    معروف شده،مکتب شیکاگو  افراد که به  

رشد  و بیان داشتند که    ه، را به چالش کشیدجريان داشت  1950دهه    ديدگاهی که تا  (. اين مکتب60، ص  2011

در اين ديدگاه،  (.  5، ص  2017،  9وال  تريسی،  يور،آکراکن، مک)مک  مهمترين موفقیت اقتصادی است  انسانی  سرمايه

شود. يک شخص آلات، همچون يک ابزار فیزيکی تولید نگريسته میسرمايه انسانی به مانند کارخانجات و ماشین

های او و ستانده  کندگذاری  های بهداشتی سرمايهتواند در سرمايه انسانی از طريق آموزش، کارآموزی و مراقبتمی

گذاری بستگی به نرخ بازگشت يا نرخ بازدهی سرمايه انسانی او دارد. بنابراين، سرمايه انسانی به  رمايه در اين س

  ، 1391دنیای اقتصاد، )شود گذاری بیشتر در آن موجب کسب ستانده بیشتر میمثابه يک ابزار تولید است و سرمايه

جزء آن   که سرمايه انسانی  نامشهود   هایگذاریسرمايه و    فکری  سرمايه  به   ويژه  به هر صورت توجه  .(519799خبر  

يابد    افزايش  دانش   مديريت  و  يادگیری  سرمايه انسانی،  به   علاقه   تا  شد   باعث  بیستم،   قرن   آخر  هایسال  است در

 (. 1340، ص 201۸، 10اوگنجانوويچ  )اسلاوکوويچ،

،  ترراهبردیسرمايه انسانی در آن    که  مديريت سرمايه انسانی است، عصری  سرمايه انسانی آغاز دوره جديدی برای

انعطاف بیشتر و  به(.  143، ص  2014،  11)صالح   پذير استدارای مشاغل  انسانی  دانش، مهارتسرمايه  ها، عنوان 

و ويژگیشايستگی رفاه شخصیهای تجسمها  ايجاد  افراد که  در  میيافته  را تسهیل  اقتصادی  و  اجتماعی   کند، 

 
1. Cantilever 

2. Adam Smith  

3. Task Force 

4. Jacob mincer 

5. Schultz  
6. Armstrong 

7. Becker 

8. Kucharcikova 

9. McCracken, McIvor, Treacy & Wall 

10. Slavković & Ognjanović 

11. Souleh 
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های مرتبط با ها و توانايیسرمايه انسانی فراتر از دانش، مهارت  (.10، ص  2016،  1)تسک فورس  است  شدهتعريف  

ها است )طبرسا  ها، باورها و نگرشهای اجتماعی، ارزشکار بوده و برای دربرگرفتن تجارب زندگی عمومی، مهارت

رد و انرژی شخصی خودشان را ، عملکدر پرتو سرمايه انسانی افراد تمام قابلیت  (. 51، ص  1393قراقیه،    و صادقیان

ای که کارگران ديگر فقط کارگر تلقی نشده بلکه کارفرما و همچنین بالاتر  گونهگیرند بهدر انجام وظايف بکار می

آورند که همگان خود را صاحب کار و مالک سازمان از آن در تعامل با يکديگر سطحی از مشارکت را پديد می

  (.65، ص  2010دانند )آرمسترانگ، می

با    ؛اندهای پیشرو به اهمیت و توجه به کارکنان خود پی برده سازمان  ،رقابتی امروزیت  شدبهدر جهان متلاطم و  

،  139۸سعادت،    ه وزادحسنعلی)  رقابتی دست يافت  توان به مزيت کمک نیروی انسانی خلاق و نوآور است که می

انداز  رشد چشم  وتغییر  ی در  ارزش قابل توجهکه    استها  نسازما  راهبردیترين دارايی  سرمايه انسانی مهم.  (5ص  

طور خلاقانه به  بهها  سازمانکند تا  سرمايه انسانی کمک می(.  10، ص  2015،  2دارد )زاهدی و محرابیانسازمان  

 زاده،فرج   حاجی   طباطبايی،  ايجاد کنند )سهرابی، حسینی  توانايی در بهبود عملکردو    دهند  تغییرات محیطی پاسخ

و برای   بوده د  افراهای  ها و کیفیتگیری ظرفیتاندازهحاصل  سرمايه انسانی  بنابراين    (.۸،  2015،  3اقدم   غضنفری

گذاری بیشتر روی  در واقع با سرمايه  (.1، ص  2013،  4کند )جوسان ها، سازمان را ياری میایحفظ و نگهداری حرفه

اقتصادی سازمان نیز  توان امیدوار بود که سرمايه  رفتاری کارکنان میهای  ها و پرورش و منشتحصیلات، توانايی

های مهم دانشی و توان گفت سرمايه انسانی يکی از دارايیبنابراين می  .(22، ص  1394افزايش يابد )بدخشانی،  

 (. 65، ص 1394تالی، فکری سازمان بوده است )کريمی و حقی 

 

 
1. Task Force 

2. Zahedi & Mehrabian 

3. Sohrabi, Hosseini Tabatabaei, Hajifarajzadeh & Ghazanfari Aqdam 

4. Josan 
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 . مدل مفهومی پژوهش )محقق ساخته( 1 شکل

 روش 

تحلیلی است که به روش تحلیل   –ها توصیفی  کاربردی و ازنظر نحوه گردآوری داده  هدف  براساس   پژوهش حاضر

  برداری استفاده شد. برایآوری اطلاعات اسنادی و از ابزار فیش محتوای کیفی و از نوع قیاسی است. روش جمع

های  پژوهش، نگارنده سنجه  اين   در  بهتر   روايی  شد. برای  استفاده   ایمرحله  سه  کدگذاری  ها، از روش داده  تحلیل

آوری و با نظرخواهی از خبرگان، اتقان هريک موضوعه پژوهش جمع  اصول  و  نظری   توجه به مبانی  پژوهش را با

آنها را به پايايی پژوهش، نگارندگان  .دست آورداز    پايايی   که  تکرار کردندچند مرتبه    را  رمزگذاری  برای بررسی 

ای اکتشافی،  ها در اين پژوهش در طی دو مرحله انجام شد. مرحله اول، در مطالعهرا نشان داد. گردآوری داده  خوبی

آوری  های انجام شده اعم از کتاب، مقاله و ساير منابع معتبر با موضوع سرمايه انسانی بوده، که برای جمعپژوهش

های سرمايه انسانی  ها مطالعه شد. در فرايند احصای مولفها حد به اقناع رسیدن دادهمنبع ت  100اطلاعات بیش از  

عنوان  ها بود بهتايی از مولفه   50ها در منابع مختلف شناسايی شد، سپس پژوهشی که دارای مجموعه  ابتدا مولفه

ها را آورده بودند با آن مقايسه شدند. نتیجه تحلیل  هايی که مولفهپايه کدگذاری در نظر گرفته شده و ساير پژوهش

 3فراوانی، تعداد    1مولفه دارای    12مولفه يادشده، تعداد    50دست آمده است. از میان  و بررسی به اين صورت به

دلیل پايین بودن فراوانی آنها از فراوانی بودند که اين سه گروه به  3  مولفه دارای  9فراوانی، تعداد    2مولفه دارای  
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فراوانی،    7يابی، با  حلراهفراوانی،    9رهبری با    سبکفرايند پژوهش کنار گذاشته شدند. در ادامه تحلیل پنج مولفه  

با   با    کارفراوانی،    6تعهد سازمانی  با  فراوانی و فرهنگ    5گروهی  دلیل جنبه غیرشخصی  بهفراوانی،    4سازمانی 

های فردی  های شخصی و ويژگیمولفه که فقط به جنبه  21داشتن نیز از فرايند پژوهش حذف شدند. در نتیجه  

 دست آمد.  به فیش 227مربوط بود برای بررسی و تحلیل باقی ماندند، که در اين زمینه 

های سرمايه انسانی برای تجزيه و تحلیل در  لفه عنوان مومقوله که به  21مرحله دوم، در مطالعه تفصیلی، از میان  

نظر گرفته شده بود، تحصیل و يادگیری، زيرمجموعه آموزش، تخصص زير مجموعه مهارت، خلاقیت زيرمجموعه 

ها بررسی نشدند. دلیل تکراری بودن مطالب آنشمار آمدند که به ايده و استعداد و قابلیت نیز زيرمجموعه توانايی به 

آنها،    15درنهايت   انسانی از منظر قرآن تحلیل شدند و برای تأيیدپذيری  عنوان فیش آيه به  23۸مولفه سرمايه 

 16فیش، آل عمران،    25ها به اين صورت است: بقره،  سوره استخراج شد که ترتیب فراوانی سوره  74پژوهش از  

سوره    65فیش و    7يوسف،    فیش، اعراف و  ۸فیش، انعام،    9فیش، زمر و هود،    10فیش، نحل،    12فیش، نمل،  

 تر بود.فیش و کم 6ديگر، 
 

 برداری از متن و ترجمه آیات قرآن کریم . نمونه فیش 1جدول 

 منبع  متن و ترجمه آیات  مولفه

 272بقره.  مَا تنفِقوا مِنْ خَیْرٍ يوفََّ إِلیَْکمْ، هر انفاق و احسانی کنید از خدا پاداش تمام رسد. انگیزش 
 

 21بقره.  اعْبدوا رَبَّکم الَّذِی خَلَقَکمْ، بپرستید خدايی را که آفريننده شماست.  ها ارزش 
 

 129بقره.  يعَلِّمهم الکِْتَابَ وَالْحِکْمَهَ، آنان را علم کتاب و حکمت بیاموزد.  آموزش 
 

 176اعراف.  فکر آيند.، پس اين حکايت بگو، باشد که بهفَاقْصصِ الْقَصَصَ لعََلَّهمْ يَتَفکََّرونَ ايده
 

 ۸7هود.  إِنَّکَ لَأَنتَ الْحَلِیم الرَّشِید، تو بسیار مرد بردبار خردمندی هستی.  خرد 
 

 25نساء.  مَن لَّمْ يَسْتَطِعْ منِکمْ، هر که را توانايی آن نباشد. توانايی 
 

 69نمل.  فَانظروا، بگو در زمین سیر کنید تا بنگريد.قلْ سیِروا فِی الْأَرْضِ  تجربه 
 

 7عمران. آل جز اهل دانش نداند. إِلَّا الرَّاسِخونَ فِی الْعِلْمِ،  دانش
 

 107شعراء.  إِنِّی لَکمْ رَسولٌ أَمِینٌ، من برای شما بسیار رسولی امین هستم. شايستگی
 

 172بقره.  ايم بخوريد.ای که ما نصیب شما کرده مَارَزَقْنَاکمْ، روزی پاکیزه کلوا مِن طَیِّبَاتِ  سلامتی
 

 2يوسف.  لَّعَلَّکمْ تعَْقِلونَ، باشد که شما عقل و هوش يابید. هوش 
 

 10سجده.  أَإِنَّا لَفیِ خَلْقٍ جَدِيدٍ، آيا باز از نو زنده خواهیم شد. نوآوری
 

 37هود.  بِأَعْینِنَا، به ساختن کشتی در حضور ما مشغول شو. اصْنَعِ الْفلْکَ  مهارت 
 

 61نور.  فَسَلِّموا عَلَی أَنفسِکمْ، بر خويش سلام کنید.  نفس به اعتماد
 

 6کافرون.  لَکمْ دِينکمْ وَلِیَ دِينِ، دين شما برای شما و دين من برای من.  نگرش
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 ها افتهی

های انجام شده در دانش مديريت منابع انسانی مطالعه شد سرمايه انسانی پژوهش  های دست آمدن مولفهبرای به

با بررسی ادامه آمده است.  نتايج آن در  ابعاد سههای صورت گرفته، مولفهکه  انسانی در  گانه ذاتی، های سرمايه 

 ده است.درج ش 2شود که در جدول فیش تقسیم می 10تجربی با فراوانی  اکتسابیاکتسابی آموزشی و 
 

 . فراوانی ابعاد 2جدول 

 فراوانی بعد رديف 

 10 ذاتی و وراثتی  1

 
2 

 
 اکتسابی و فراگیری

 آموزشی 
10 

 تجربی
 

اشاره میبه به سه مورد  اين زمینه  نمونه در  انسانی  بندی  . در يک تقسیم1شود،  طور    سرمايه   بهاجزای سرمايه 

. در 2(.  232، ص  2019،  1میلوتینوويچ   و  ژيجان  تقسیم شده است )ساپونجا،  آموزشی  سرمايهو ذاتی و    بیولوژيکی

آمده  ديگر  وراثت  بیان  عامل  چهار  از  ترکیبی  انسانی  است نگرش    و  تجربه،  تحصیلات،  ژنتیک  ،سرمايه  افراد 

اند سرمايه انسانی عبارت  های. در پژوهش آخر گفته شده مولفه3  (.2، ص  2019،  2وستنس  وستنس و  )انگسترون،

شود و فردی احراز می  زمان  طی  در  که  هايیو تخصص  هامهارت  يادگیری،  توان  از: فردی فکری مثل، دانش،

(. با بررسی انجام شده برای 127، ص  13۸۸،  صنوبریوحدت شخصیتی )  و  نفس  عزت  عاطفی مثل، خودآگاهی،

  25و بیشینه    4مولفه با کمینه    21ها  ه که از میان اين مولفهمولفه بیان شد  5و کمینه    50سرمايه انسانی بیشینه  

 های اين پژوهش احصا شد. عنوان مقولهفراوانی، به

 ها. فراوانی مولفه3جدول 

 فراوانی  هامولفه ردیف

 25 دانش  1
 24 مهارت  2
 20 توانايی 3
 20 تجربه  4
 14 نوآوری 5
 12 آموزش  6
 12 تخصص  7
 12 خلاقیت ۸
 11 شايستگی 9
 9 تحصیل  10
 9 نگرش 11
 7 ها ارزش 12

 
1. Šaponja, Šijan & Milutinovi´c 

2. Engstrom, Westnes & Westnes 
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 فراوانی  هامولفه ردیف
 7 هوش 13
 6 استعداد  14
 6 انگیزش 15
 6 خرد  16
 6 سلامتی  17
 6 قابلیت 1۸
 6 يادگیری 19
 5 ايده 20
 4 نفس  به اعتماد 21

 

برای  (  19، ص  1395)حاتمی زاده و حسینی  . در پژوهش احمدی،  1شود:  مورد ذکر می  3طور نمونه در اين زمینه  به

  40های سرمايه انسانی را شامل  ( مولفه72، ص  2015)  1. مبارک 2شناسايی شده است.    مؤلفه  50انسانی سرمايه  

  مولفه  40( برای سرمايه انسانی حدود  9، ص  1394)  حیدری کبريتی و امیری،  نادری.  3مولفه شناسايی کرده است.  

مولفه بیان   50طور که اشاره شد برای سرمايه انسانی بیشینه تا  اند. هماننظران اين حوزه آوردهاز بیانات صاحب

های پژوهش در نظر گرفته شد که هر مولفه  عنوان مقوله مولفه به  21شده، که با تحلیل و بررسی صورت گرفته،  

گانه ذاتی وراثتی، اکتسابی آموزشی و اکتسابی تجربی ها در ابعاد سهفراوانی بود. همچنین مولفه  4دارای    حداقل

مقوله    21دست آمد. در مطالعه تحلیلی معلوم شد که از میان اين  فراوانی برای هريک به  10تقسیم شد که کمینه  

  عنوانبههايی  ضوع اشاره شده در آنها در زيرمقولهمولفه مورد تأيید قرآن است. آيات هر مقوله با توجه به مو15

مقولهشاخص ابعاد،  قیاسی،  محتوای  تحلیل  روش  از  استفاده  با  صورت  اين  به  شد.  تقسیم  پژوهش  و های  ها 

  دهنده نشان،  4جدول    طور نمونه يک آيه درج شد.های سرمايه انسانی شناسايی و برای هر شاخص بهشاخص

زير مقوله به همراه فراوانی   11مقوله و    7کد،    7رديف،    7سرمايه انسانی است که در  تحلیل محتوای بعد ذاتی  

 ها نمايش داده شده است.آيات هر مقوله و درصد آن

 . تحلیل محتوای بعد ذاتی و وراثتی 4جدول 

 درصد  فراوانی  زیر مقوله مقوله کد  ردیف

۱.  M 1 95/21 1۸ صاحبان فکر ايده 

۲.  M 2 73/20 17 خردمندی  خرد 

۳.  M 3  توانايی 

 منفی توانايی 

 ممکن توانايی 

 مثبت توانايی 

16 51/19 

۴.  M 4 شايستگی 
 داریامانت

 قدرت و ظرفیت 
11 41/13 

 
1. Mubarik 
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 درصد  فراوانی  زیر مقوله مقوله کد  ردیف

۵.  M 5  75/9 ۸ سلامت غذايی  سلامتی 

۶.  M 6 هوش 
 داشتن بصیرت 

 کردن تعقل
۸ 75/9 

۷.  M 7  ۸7/4 4 داشتن ايمان نگرش 
 

اين مولفه، .  (940، ص  2،  1390قائمیه،    طرز فکر آمده است )مرکز  کار و   نقشه   نیت،   انديشه،معنی،  ايده در لغت به

صاحبان فکر چنین آمده است: شود. درباره  يک آيه بیان می  طور نمونهبه شاخص است که برای تأيید آن    1دارای  

 (.24کنیم )يونس، کرت بیان مینفَصِّل الْآيَاتِ لِقَوْمٍ يَتَفَکَّرونَ؛ آيات خود را به تفصیل برای اهل ف

اين مولفه،  .  (742، ص  10،  1341عقل، ادراک، تدبیر، فراست، و زيرکی آمده است )دهخدا،  معنی،  به  لغت  خرد در

خردمندی باره چنین آمده است:  شود. درباره  يک آيه بیان می  طور نمونهبه شاخص است که برای تأيید آن    1دارای  

 (. 54لَآيَاتٍ لِّأولِی النّهیَ؛ در اين کار آياتی برای خردمندان پديدار است )طه، إِنَّ فیِ ذلَِکَ 

  3اين مولفه، دارای    (.3194، ص  5، ج  1341نیرومندی، وسع و جهد آمده است )دهخدا،  معنی،  توانايی در لغت به

لَوِ   چنین آمده است:  منفی  شود. درباره توانايیيک آيه بیان می  طور نمونهبهشاخص است که برای تأيید هرکدام  

، چنین آمده  مثبتتوانايی  (. درباره  42آمديم )توبه،  اسْتَطَعْنَا لَخَرَجْنَا معََکمْ؛ اگر توانايی داشتیم همانا با شما بیرون می

 ممکن توانايی  . درباره  (152ايم )انعام،  قدر توانايی او تکلیف نکردهکس را جز بهاست: لَا نکَلِّف نَفْسًا إلَِّا وسْعَهَا، ما هیچ

 (. 247چنین آمده است: زَادَه بَسْطَهً فیِ العِْلْمِ وَالْجِسْمِ؛ در دانش و قوت جسم او را فزونی بخشیده )بقره، 

(. اين مولفه،  929، ص  17، ج  1341آمده است )دهخدا،    سزاواری، استحقاق و متناسبمعنی،  در لغت به  ،شايستگی

چنین آمده است:    داریامانتدرباره    شود.يک آيه بیان می  طور نمونهبه أيید هرکدام  شاخص است که برای ت  2دارای  

چنین آمده است: عَلَّمَ   قدرت و ظرفیت  درباره(. 39)نمل،    امینمإِنِّی عَلَیْهِ لَقَویٌِّ أمَِینٌ؛ من بر آوردن تخت او قادر و  

 .  (31)بقره، ، خدا همه اسماء را به آدم ياد داد آدَمَ الْأَسمَْاءَ کلَّهَا

 مربوط به تغذيه و اصلاح خواب   یتدابیر  ،ترين تدبیر در حفظ سلامتی ورزش مهمدارد،  بیان می  بوعلی  الرئیسشیخ

يک آيه بیان   طور نمونهبه شاخص است، که برای تأيید آن  1اين مولفه، دارای   (.1، ص 1399است )مجله ويستا، 

بر آنان هر طعام پاکیزه و مطبوع را حلال    چنیندرباره سلامت غذايی    .شودمی الطَّیِّبَاتِ؛  لَهم  آمده است: يحِلّ 

های پاکیزه و بهداشتی را ضروری و (. اين آيه دوری از غذاهای حرام و استفاده از خوردنی157)اعراف،    گرداندمی

 باعث سلامتی دانسته است. 

 2اين مولفه، دارای  ،  (10۸3، ص  32، ج  1341آمده است )دهخدا،    شعور و فهم  زيرکی،معنی  هوش در لغت به

چنین آمده است: إِنَّ    کردن،تقعل  درباره    شود.يک آيه بیان می  طور نمونهبه شاخص است که برای تأيید هرکدام  

را که قلب هوشیاری داشته باشد )ق،  ؛ در هلاک پیشینیان پند و تذکر است آنفیِ ذلَِکَ لَذِکْریَ لِمَن کَانَ لَه قَلبٌْ

به(.  37 قلب   دهدمى   تمیز  باطل   از  را  حق  و  کندمى   تعقل  آن  وسیلهبه   آدمى  که  است  نیرويى  آن   معناىکلمه 
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 لِقَوْمٍ يعَْقِلونَ؛ ما چنین  چنین آمده است: کَذلَِکَ نفَصِّل الْآيَاتِ  داشتن بصیرت  . درباره  (533،  1۸، ج  137۸)طباطبايى،  

 (. 2۸کنیم )روم، مفصل و روشن آيات خود را برای مردم با عقل و هوش بیان می

اين مولفه، .،  (22۸5، ص  30، ج  1341بینش، نظر، ملاحظه و دقت آمده است )دهخدا،  معنی،  نگرش در لغت به

درباره داشتن ايمان چنین آمده است:   شود.يک آيه بیان می  طور نمونهبه شاخص است که برای تأيید آن    1دارای  

   (. 260خواهم دلم آرام گیرد )بقره،  نداری؟ گفت: آری باور دارم، ولی می  أوَلََمْ تؤْمِن قَالَ بَلیَ وَلَکِن لِّیَطْمَئِنَّ قَلْبیِ؛ باور

زير مقوله    ۸مقوله و    5کد،    5رديف،    5دهنده تحلیل محتوای بعد تجربی سرمايه انسانی است که در  ننشا  5جدول  

 ها نمايش داده شده است.به همراه فراوانی آيات هر مقوله و درصد آن

 . تحلیل محتوای بعد اکتسابی تجربی5جدول 

 درصد  فراوانی  زیر مقوله مقوله کد  ردیف

۱.  M ۸ انگیزش 

 خوب  پاداش

 معنوی پاداش 

 مادی  پاداش

 پاداش مادی و معنوی 

4۸ 60 

۲.  M 9  15 12 کسب تجربه  تجربه 

۳.  M 10 25/11 9 کسب صفات الهی نوآوری 

۴.  M 11  5/7 6 مهارت اکتسابی  مهارت 

۵.  M 12 25/6 5 خود  بهباور  نفس  به اعتماد 
 

(.  ۸۸، ص 1390سازد )امیدی، می وادار خاصی عمل انجام به را فرد که است تمايلی يا حالت چنان ايجادانگیزش 

 معنوی پاداش  درباره    شود.يک آيه بیان می  طور نمونهبه شاخص است که برای تأيید هرکدام    4اين مولفه، دارای  

ادتی نايل شوند  چنین آمده است: لِّلَّذِينَ أحَْسَنوا الْحسْنیَ و َزِيَادَهٌ؛ مردم نیکوکار به نیکوترين پاداش عمل خود و زي

بِمَا صَبَروا؛ چنین بندگان را به پاداش   مادیپاداش  (. درباره  26)يونس،   الْغرْفَهَ  أولَئِکَ يجْزَوْنَ  چنین آمده است: 

چنین آمده است: فَلَهمْ أَجْرهمْ عِندَ  مادی و معنوی درباره پاداش (. 75های جنّت دهد )فرقان، صبرشان عالی غرفه

آ البته  )بقره،  نرَبِّهمِْ؛  يابند  نیک  پاداش  خدا  از  پاداش (.  62ها  نَجْزِی    خوب  درباره  کذَلَِکَ  إِنَّا  است:  آمده  چنین 

 (. ۸0دهیم )صافات، المْحْسِنِینَ، ما نیکوکاران را چنین پاداش می

 1اين مولفه دارای  .  ( 1520، ص  5، ج  1341آمده است )دهخدا،    امتحان و آگاهی  آزمايش،معنی  تجربه در لغت به

تجربه چنین آمده است: سِیروا فیِ   درباره کسب  شود.يک آيه بیان می  طور نمونهبه شاخص است که برای تأيید آن  

الْأرَْضِ فَانظروا کَیْفَ کَانَ عَاقِبَه المْکَذِّبِینَ؛ در اطراف زمین گردش کنید تا ببینید چگونه تکذيب کنندگانِ هلاک 

)آل   سرانجام  و  بگیرند   عبرت  گذشته  هاىامت  سرگذشت  از  که  است  اين   براى  کردن  سیر(.  137عمران،  شدند 

 (. 30، 4، ج 137۸)طباطبايى،  ببینند را طاغى فراعنه و پادشاهان

، ص 1396نوآوری فراگرد ايجاد فکرهای جديد و تبديل آن فکرها به عمل و کاربردهای سودمند است )رضائیان،  

طور مستقیم مطلبی نیامده، آيات مربوط به ابتکارات خداوند آمده نوآوری بشر در قرآن به ؛ از آنجا که درباره  (102
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شاخص است که برای   1اين مولفه دارای  تواند مبتکر و نوآور باشد.  که اگر انسان با اوصاف الهی مزين شود می

درباره کسب صفات الهی چنین آمده است: أَإِذَا کنَّا ترَابًا أَإِنَّا لَفیِ خَلقٍْ    شود.يک آيه بیان می  طور نمونهبهتأيید آن  

 (. 5جَدِيدٍ؛ آيا ما چون خاک شديم باز از نو خلق خواهیم شد )رعد، 

 1(. اين مولفه دارای  2191، ص  29، ج  1341زبردستی آمده است )دهخدا،    استادی و   معنی زيرکی، مهارت در لغت به 

اکتسابی چنین آمده است: أوَْحَیْنَا درباره مهارت    شود. يک آيه بیان می   طور نمونه به برای تأيید آن    شاخص است که 

 (.27در حضور ما به ساختن کشتی پرداز )مومنون،   که إلَِیْهِ أَنِ اصْنعَِ الْفلْکَ بِأَعْینِنَا ووََحْیِنَا؛ ما به او وحی کرديم  

رضائیان، )بر مبنای ارزيابی کلی خود نسبت به ارزش خويش يافته است  باوری است که هرکسی    نفس  به  اعتماد

درباره باور   شود.يک آيه بیان می  طور نمونهبهشاخص است که برای تأيید آن    1(. اين مولفه دارای 39 ص  ،1390

ها معجزه خداست  دانستند که آنخود چنین آمده است: جَحَدوا بِهَا وَاسْتَیْقَنَتْهَا أَنفسهمْ، پیش نفس خود به يقین  به 

 قلب  در که چیزی است اثبات يا و شده مسلم ثبوتش دل در که است چیزى انکار معناىبه جحد کلمه(.  14)نمل، 

 . (491، ص 15، ج 137۸است )طباطبايى،  رسیده ثبوت  به آن نفى

زير    6مقوله و    3کد،    3رديف،    3دهنده تحلیل محتوای بعد آموزشی سرمايه انسانی است که در  نشان  6جدول  

 ها نمايش داده شده است. مقوله به همراه فراوانی آيات هر مقوله و درصد آن

 . تحلیل محتوای بعد اکتسابی آموزشی 6جدول 

 درصد  فراوانی  هازیر مقوله هامقوله کد  ردیف

۱.  M 13 ۸9/57 44 عبد و بنده بودن ها ارزش 

۲.  M 14  آموزش 

 دادن آموزش  

 مضرآموزش  

 ياد گرفتن 

21 63/27 

۳.  M 14  دانش 
 پاياندانش بی 

 دانش اندک
11 47/14 

 

، برای انسان چیزهای  (226، ص  2، ج  1341)دهخدا،  معنی قدر، زيبندگی و استحقاق آمده است  ارزش در لغت به

، در اين پژوهش به يک جنبه آن، يعنی عبد بودن انسان و قابل پرستش بودن  شودمیزيادی است که ارزش تلقی 

 شود.يک آيه بیان می  طور نمونهبه شاخص است که برای تأيید آن    1اين مولفه دارای  خداوند پرداخته شده است.  

 (.26کس را نپرستید )هود، درباره عبد و بنده بودن چنین آمده است: ألََّا تَعْبدوا إِلَّا اللَّهَ؛ جز خدای يکتا هیچ 

شاخص است    3(. اين مولفه، دارای  567، ص  1، ج  1341آموختن و تعلیم آمده است )دهخدا،    عملمعنی  به   آموزش 

چنین آمده است: أتَعَلِّمونَ اللَّهَ بِدِينِکمْ؛   آموزش مضردرباره    شود.يک آيه بیان می  طور نمونهبه که برای تأيید هرکدام  

آمده است: يعَلِّمهم الْکِتَابَ؛    دادنآموزش  (. درباره  16ید خدا را به دين خود آگاه سازيد )حجرات،  خواهآيا شما می

چنین آمده است: هَلْ أتََّبِعکَ عَلیَ أَن تعَلِّمَنِ؛ آيا من تبعیت تو  ياد گرفتن( درباره 2آموزد )جمعه، کتاب سماوی می

 (. 66کنم تا مرا بیاموزی )کهف، 
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 2(. اين مولفه دارای 740، ص 11، ج 1341تربیت آمده است )دهخدا،  درايت، حکم و علم،معنی در لغت بهدانش 

مَا أوتِیتم مِّنَ العِْلْمِ إلَِّا    چنین آمده است:  اندک  شود. درباره دانششاخص است که برای هرکدام يک آيه بیان می

چنین آمده است: يَا أَبتَِ إِنِّی   پايانبی  درباره دانش(.  ۸5)اسراء،  قَلِیلًا؛ آنچه از علم به شما دادند بسیار اندک است  

 (.43اند )مريم. قَدْ جَاءَنِی مِنَ العِْلْمِ مَا لَمْ يَأتِْکَ؛ ای پدر، مرا علمی آموختند که تو را آن علم نیاموخته

  2  شکل ها در  ها و شاخصلهها، مدل تحلیلی پژوهش در قالب ابعاد، مقوبندی و تلخیص دادهحاصل مطالعه، جمع

 آمده است.

 

 پژوهش )محقق ساخته(  یلیمدل تحل .2 شکل

 گیری بحث و نتیجه

دست آمده  های به های سرمايه انسانی از منظر قرآن بود، داده با توجه به مسئله و هدف پژوهش که دستیابی به مولفه 

در    ها مولفه گرفت. اين    براساس آيات قرآن تحلیل و تأيید مولفه برای سرمايه انسانی شناسايی و هريک    15نشان داد که  

مولفه ايده، خرد، توانايی، شايستگی،    7آمده است.    3شاخص تقسیم شد که در نمودار    25بندی و در  گانه گروه ابعاد سه 

ها بیانگر  ه شاخص است. اين مولف   11گرفته که مشتمل بر  سلامتی، هوش و نگرش در زيرمجموعه بعد ذاتی و وراثتی قرار 

های ذاتی که قرآن برای انسان  طور بالقوه در هر فردی وجود دارد. اگر انسان اين ويژگی صفات ذاتی انسانی است که به 

در نظر گرفته و دانش سرمايه انسانی نیز به آن توجه کرده را در خود شکوفا کند، برخوردار از صفات ارزشی و مزيت  
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نفس در زيرمجموعه بعد اکتسابی    لفه انگیزش، تجربه، نوآوری، مهارت و اعتماد به مو   5رقابتی در سازمان خواهد شد.  

ها بیانگر صفات اکتسابی است که با تجربه و کسب مهارت  شاخص است. اين مولفه  ۸گرفته که مشتمل بر تجربی قرار 

در نظر گرفته و دانش سرمايه  های دارای مهارت  آيد. چنانچه افراد دارای اين اوصاف که قرآن برای انسان دست می به 

انسانی نیز به آن اهمیت قايل است باشند، قدرت مهارتی او آشکار خواهد شد که در نتیجه چنین کسانی برای جامعه و  

ها، آموزش و دانش در زيرمجموعه بعد  مولفه ارزش   3های با شخصیت و حرفه مفید هستند.  عنوان انسان به   سازمان 

هايی است که با آموزش و يادگیری  ها بیانگر ويژگی شاخص است. اين مولفه   6گرفته که مشتمل بر  اکتسابی آموزشی قرار 

ها را برای  های وارسته بیان کرده و دانش سرمايه انسانی نیز ضرورت آن آيد. قرآن اين اوصاف را برای انسان دست می به 

 ی خود، ديگران و سازمان مفید خواهند بود.  هايی همواره برا افراد شايسته لازم دانسته است. پس چنین انسان 

 های سرمایه انسانی از منظر قرآنها و شاخص. ابعاد، مولفه7 جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاشاخص هامولفه ابعاد 
. 

 فکر صاحب  ايده  

 خردمندی  خرد 

 
 توانايی

 منفی توانايی

 

 ذاتی وراثتی 
 ممکن  توانايی

 مثبتتوانايی 

 
 شايستگی

 داری امانت

 قدرت و ظرفیت
 سلامت غذايی سلامتی  

 
 هوش

 داشتن بصیرت 

 کردن تقعل 

 داشتن ايمان نگرش

. 
   

 انگیزش
 خوب پاداش 

 معنوی پاداش 
 

 اکتسابی تجربی 
 مادی پاداش 

 پاداش مادی و معنوی 

 تجربه کسب  تجربه 

 کسب صفات الهی نوآوری
 مهارت اکتسابی  مهارت  

 خود به باور  نفس  به اعتماد

. 
 عبد و بنده بودن ها ارزش  

 

 اکتسابی آموزشی 

 
 آموزش 

 دادن آموزش  

 آموزش مضر

 ياد گرفتن 
  

 دانش 
 پايانبیدانش 

 اندک  دانش
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های ابعاد تجربی و آموزشی در اکتسابی بیان کرد که مقوله  توانيکديگر میهای پژوهش با  درباره ارتباط مقوله

های بعد ذاتی دست آورد، ولی مقولهتواند آن را با تلاش و کوشش بهبودن با هم مشترک هستند که هر انسانی می

،  هاشکوفايی آنها فعالیتشود، اگرچه در تکامل و  از صفات شخصی انسان بوده که بیشتر از راه وراثت حاصل می

های افراد با استعداد، درايت،  ها بیانگر ويژگیهای فردی موثر خواهد بود. در مجموع اين مولفهارتباطات و تلاش 

شود و هر سازمانی برای  عنوان سرمايه انسانی ياد میکاردان و کمال يافته هستند که در سازمان از اين افراد به

چنین سرمايه با ارزش و منحصر به فردی  وری و فايق آمدن در مزيت رقابتی محیط به  هادامه حیات، افزايش بهر 

 نیازمند است. 

که، سرمايه انسانی که از دهه پنجاه قرن بیستم تاکنون در دانش مديريت به آن بهای زيادی داده  حاصل بحث اين

ولی امروزه با مطرح شدن مديريت دانش، حساب آمده است  عنوان يکی از ارکان مفید سازمان بهشده، همواره به

فکری، توجه به آن اهمیت بیشتری پیدا کرده که هر سازمانی در ادامه فعالیت خود به آن  دانشی و سرمايه  سرمايه

نیازمند است. از طرفی قرآن که برای هدايت بشريت است و سعادت دنیا و آخرت جامعه انسانی با توجه به آن  

انسان را موجود برتر، سرور همه مخلوقات و دارای اوصاف والا معرفی کرده و همه چیز  رههمواممکن خواهد شد، 

شود که با هدف تبیین و اين جهان را در اختیار او معرفی کرده است. بنابراين اهمیت پژوهش حاضر نمايان می

سرمايه انسانی که در دانش    هایها و ويژگیعنوان مولفه هايی که قرآن برای انسان تعريف کرده بهبررسی ويژگی

های دينی را در مديريت منابع مديريت مطرح است صورت گرفته و در تلاش بوده تا سرمايه انسانی مبتنی بر آموزه

 های اسلامی استفاده شود. انسانی با رويکرد اسلامی معرفی کند تا در سازمان

رسد زيرا هم اهمیت سرمايه  نظر میدارای مزيت بههايی که در پیشینه آمده،  اين پژوهش در مقايسه با پژوهش

خوبی ترسیم کرده که  خوبی معرفی کرده و هم جايگاه آن را با نگرش به قرآن به انسانی را در دانش مديريت به 

های اسلامی تسهیل و دارای بار افزون بر حسن فعلی ناظر بر حسن فاعلی هم است و کاربرد آن را در سازمان

انسانی مانند پژوهشرو نسبت به پژوهشت. از اينارزشی کرده اس (،  1397الوانى )  و  هاشمیهای  های سرمايه 

که با رويکرد به منابع اسلامی بوده، از دقت بیشتری برخوردار است.  (  1393و همکاران )  ( و احمدی1396محمدی )

اند، ه به منابع اسلامی مطرح کردهاين پژوهش در پی اهمیت دادن به منابع دينی بوده و سرمايه انسانی را با توج

بعضی از   اما سرمايه انسانی با آن تعريف که در اين پژوهش آمده با تکیه بر قرآن مورد توجه قرار نگرفته است.

با اينپژوهش انسانی است،  با موضوع سرمايه  انسانی در جامعه  های ديگر که  اسلامی اهمیت  که برای سرمايه 

مانن اما  قايل شده،  دوم خاصی  مانند دسته  است.  نداده  قرار  کانون توجه خود  در  را  قرآن  ديدگاه  پژوهش  اين  د 

ها  (. اين پژوهش1394(، نادری و همکاران )1395(، قربانی و همکاران )1396سپهوند و همکاران )ها مانند  پژوهش

بررسی شده اما به    های اسلامی تحلیل ودر پی اهمیت دادن به سرمايه انسانی است و اين موضوع در سازمان

ها نیز که با موضوع سرمايه انسانی است بعضی از پژوهش سرمايه انسانی با منابع خاص دينی پرداخته نشده است.

به سازمان توجه  با  غیرمسلمان  دانشمندان  پژوهشاز طرف  مثل  است،  غربی مطرح شده  های دسته سوم، های 

ها به اهمیت سرمايه انسانی از زمان مطرح  (. در اين پژوهش2013( و جوزان )2014)  و استن  (، آلیکا2016اوککم )

 ها تحلیل شده است.  شدن آن تاکنون پرداخته شده و اهمیت آن در سازمان
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شود سرمايه انسانی با رويکرد اسلامی پیشنهاد می هایتوسعه و تکامل پژوهش در زمینه مولفهبرای : پیشنهادها

عنوان اولین مدير و فرمانروای مسلمانان، حکومت خدا )ص(، بهاز آنجا که رسولبه اين موضوعات اولويت داده شود.  

به است  بهتر  بود،  خود  مديريتی  اهداف  پیشبرد  برای  کارگزارانی  و  مديران  دارای  و  داد  تطبیقی  تشکیل  صورت 

زمان از رويکرد های اسلامی همتا سازمان  شود)ص(، تبیین و بررسی    ای سرمايه انسانی در سخنان پیامبرهمولفه

مند شود. همچنین از آنجا که امام علی )ع(، بعد از و ديدگاه دانش مديريت منابع انسانی بهره   (انسانی پیامبر )ص

مديران، حکومت و تشکیلات مديريتی بود، ضرورت  روای اسلامی بود و دارای قوانین،  پیامبر )ص( مدير و فرمان

های سرمايه انسانی در سخنان امام علی )ع(، تبیین و بررسی شود تا مديريت اسلامی صورت تطبیقی مولفهدارد به 

رويکرد انسانی امام علی )ع( هماهنگ با ديدگاه سرمايه انسانی در دانش مديريت را مورد استفاده قراردهد. امروزه 

ترين مديريت اسلامی را به مرحله اجرا گذاشته و دارای قانون، روش حکومتی و مديران  )ره( شايسته  مینیامام خ

های سرمايه انسانی در سخنان امام خمینی  صورت تطبیقی مولفهاجرايی با رويکرد دينی است. بنابراين لازم است به

سازمان تا  شود  بررسی  و  تبیین  به)ره(،  اسلامی  عملی های  درباره   صورت  غیراسلامی  و  اسلامی  رويکرد  دو  از 

داری را ترين روش مديريتی و حکومتای عالیهای سازمان برخوردار شوند. همچنین از آنجا که امام خامنهانسان

انسانی در سخنان امام صورت تطبیقی مولفهاست به  نیازمندبا رويکرد اسلامی به نمايش گذاشته،   های سرمايه 

تبیین و بررسی شود تا مديران مسلمان، اجرايی بودن اوصاف انسان با رويکرد دينی در عین برخورداری  ای،  خامنه

عنوان  ای بهکه، در میان انديشمندان اسلامی و منابع دينی نظريهگر باشند. در آخر ايناز دانش مديريت را نظاره

م به آن پرداخته شده است، بنابراين شايسته  اوصاف انسان کامل مطرح است که در اين زمینه در طول تاريخ اسلا

های سرمايه انسانی با نظريه انسان کامل از منظر دانشمندان اسلامی، تبیین و بررسی  صورت تطبیقی مولفهاست به

 صورت کاربردی به نمايش گذاشته شود.شود تا نکات اشتراک اين دو ديدگاه به 

 

 سپاسگزاری 
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