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 چکیده
ترین که از اصلیاجرایی کارکردهای  امروز پرداختن به مطالعات در حوزه

مورد توجه ، که های رفتار انسان استکنندهگرها و هماهنگکنترل

 با مرور تلاش شد تا در این مطالعه. شده است گرفتهای قرارگسترده

و  ها، مدلهایهنظر، مطالعات انجام شده داخلی و خارجیمند نظام
، شناسایی شده و مغز ییاجرا یدهنده کارکردهالیتشک یهامولفه

های کلیدواژهپس از جستجوی ها و برای گردآوری داده. گردد بندیدسته

های مولفه، اجرایی مغزی کارکردهای هاتخصصی پژوهش شامل؛ نظریه

های در پایگاههای کارکردهای اجرایی مغز، مدل ،کارکردهای اجرایی مغز
 Science Direct ،Springer ،Wiley Onlineالمللی؛ ینب

Library ،ERIC ،Sage Journals ،Emerald  های ملی؛ و پایگاه

Ensani SID ،Magiran  ،Noormags ( 2000در بازه زمانی - 

های پژوهش به مقاله بازیابی گردید. یافته 54(، 1399-1379( و )2020
اجرایی مدل کارکردهای  15 اتیز نظرا یاپنجگانه یبنددستهشناسایی و 

نتایج ز منجر گردید. مغ ییاجرا یدهنده کارکردهالیتشک مولفه 30مغز، و 

اجرایی به عنوان مهمترین کارکردهای  بدیلاهمیت بی آمده بربدست

های ضروری برای کسب و ارتقای سلامت روانی و جسمانی، موفقیت مهارت
 دگی، رشد اجتماعی و شناختی افراد کهتحصیلی و شغلی، موفقیت در زن

مشکلات رفتاری  ای ازطیف گسترده ساز بروززمینه تواندنارسایی در آن می

 .نمایدو احساسی گردد، اذعان می

 

 
اجرایی مغز، مروری نظامند، های کارکردهای مدل :های کلیدیواژه

 .غزاجرایی ماجرایی مغز، نظریه کارکردهای های کارکردهای مولفه

 Abstract 
Today, the study of executive functions, which is 
one of the main controllers and coordinators of 

human behavior, has received widespread attention. 
In this study, an attempt was made to identify and 

categorize the theories, models, and components 
that make up the executive functions of the brain by 

systematically reviewing internal and external 
studies. To collect data and after searching for 

specialized research keywords, including; Theories 
of executive functions of the brain, components of 

executive functions of the brain, models of 
executive functions of the brain, in international 

databases; Science Direct, Springer, Wiley Online 
Library, ERIC, Sage Journals, Emerald and 

National Databases; Ensani SID, Magiran, 
Noormags in the period (2000-2020) and (1379-

1399), 54 articles were retrieved. Findings led to the 
identification and categorization of five theories of 

15 models of brain executive functions, and 30 
components of the executive functions of the brain. 

The results show the irreplaceable importance of 
executive functions as the most important skills 

necessary to acquire and promote mental and 
physical health, academic and professional success, 

success in life, social and cognitive development of 
individuals whose failure can lead to a wide range 

of behavioral and emotional problems. It is 

acknowledged.  

 

Keywords: Brain Executive Function Models, 
Systematic Review, Brain Executive Function 

Components, Brain Executive Function Theories. 
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 مقدمه
 

 یشناخت یها. مهارتمیشویسازگار م راتییبا تغ ریپذصورت انعطافو به میهست دیجد یهاتیعنوان انسان قادر به مقابله با موقعما به

، 1آمانتز، کامیلری، ایخوف، هیم و ویس) شودیم دهینام کارکردهای شناختیکنند،  میدهد تا رفتار خود را کنترل و تنظیکه به افراد اجازه م

مغز انسان دو نوع کارکرد شناختی دارد یکی کارکردهای غیر قانونمند که مبتنی بر هیجانات، امیال، شناخت اجتماعی و عوامل  (.2020
کند و تحت عنوان کارکردهای می تاثیرگذار موقعیتی است و دیگری کارکردهای مبتنی بر قانون که تفکر و عملکرد فرد را تنظیم و کنترل

پیشانی مغز با اتصالات عصبی متعدد به با سایر قشر که این کارکردها عمدتآ در مناطق پیش  (.2008، 2شود )آردیلااجرایی شناخته می

 (.2007، 5و کرافورد، استوری کینسلاو 2009، 4گارنر ؛2013؛ مک کالا،  2007، 3)ریدل اندمغز و ساقه مغز در ارتباط هستند، واقع شده

حال،  نی. با ااندکرده دییرا تأی، جایگاه کارکردهای اجرایی دگیدبیآس یهاو مدل یعصب یهایماریاز انواع ب عاتیو ضا یمطالعات عصب

 میامر بر تنظ نیگذارد. بلکه اینم ریتأث یزبان ای یخاص شناخت یندهایفرآ یرو ماًیمستق در مناطق لوب فرونتال بیتوجه داشت که آس دیبا

های ضروری برای بنابراین کارکردهای اجرایی به عنوان مهارت (.2008؛ آردیلا، 2013)مک کالا،  گذاردیم ریتأثنیز و استفاده مؤثر آنها 

نارسایی در آن سلامت روانی و جسمانی، موفقیت تحصیلی و شغلی، موفقیت در زندگی، رشد اجتماعی و شناختی افراد هستند و وقوع 

های نامناسب، افت عث مشکلات رفتاری و احساسی از قبیل افسردگی، بیش فعالی، درجاماندگی، نقص در شروع و ناتوانی در مهار پاسخبا

 (2012نجاتی، و  2012، 7لووستاد؛ 2013، 6)دیاموندشود های روزانه میکارایی و ناتوانی در انجام فعالیت

 

 

 

 

 

به نقل از  1395ز به اضافه مخچه، مغز میانی و ساقه مغز )اقتباس از پاول (:کارکرد قطعات چهارگانه مغ1نگاره )

 (2017خرازی و همکاران، 

های گوناگون توسط کنشگران با توجه به پیچیدگی و درهم تنیدگی آناتومی مغز، تحلیل و شناخت اجزاء کارکردهای اجرایی از نظرگاه

توان به بهبود است. زیرا با آگاهی به این ساختارها و فهم چگونگی ارتقاء آن، میو دانشوران علمی همچنان در حال بررسی و واشکافی 

های انسانی یاری رساند. افزون بر این، با وجود افزایش یافتن مطالعات انجام شده در قلمرو علوم شناختی، تاکنون های مغز و کنشفعالیت

است. المللی به رشته تحریر در نیامدهم اهمیت موضوعی آن در ادبیات ملی و بینمند در زمینه کارکردهای اجرایی مغز علیرغای نظاممطالعه

تری از پدیده مورد کاوش ارائه مند از رهگذر ادغام، تفسیر و تحلیل نتایج مطالعات منفرد دورنمایی جامع و فهم عمیقنظام مطالعات

های کارکردهای اجرایی مغز بر اساس مطالعات انجام شده ها و مدلهها، مولفهدف از این پژوهش، واکاوی نظریهدهند. بر این اساس، می

باشد. لیکن سهم و نوآوری این جستار، پر کردن شکاف ادبیات موجود در زمینه کارکردهای اجرایی مغز و ارائه دیدگاهی داخلی و خارجی می

 ییاجرا یکارکردها اتینظر نیمهمتر( 1بارتند از: که ع شد ، سه پرسش مطرحجامع و بسیط از آن است. برای دستیابی به هدف مذکور

 یهامدل( 3؟ چیستمغز بر اساس مطالعات  ییاجرا یدهنده کارکردها لیتشک یهامولفه( 2اند؟ مغز بر اساس مطالعات انجام شده کدام

 شوند؟می میمغز به چند دسته تقس ییاجرا یکارکردها
                                                             

1 Amunts, Camilleri, Eickhoff,  Heim,  & Weis 

2 Ardila  

3 Riddle  

4 Garne 

5 Kinsella, Storey, & Crawford 

6 Diamond 

7 Løvstad 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 fr
oo

ye
sh

.ir
 a

t 1
0:

41
 +

03
30

 o
n 

S
un

da
y 

O
ct

ob
er

 1
0t

h 
20

21

http://frooyesh.ir/article-1-2509-fa.html


213 
 1400شهریور ،63شماره پیاپی  ،6شماره  ، 10، سالرویش روان شناسی

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ),10(6), 2021 

 

 

به همین منظور در  است.ارائه نشده پژوهان پردازی جهان شمول و عامی بین دانشتاکنون از مفهوم کارکردهای اجرایی مغز، مفهوم

 گردد.های کارکردهای اجرایی مغز ارائه میپردازیترین مفهوماز برجسته 1جدول شماره ادامه به تحلیل مطالعات انجام شده 
 : تعاریف کارکردهای اجرایی از نظر محققان مختلف 1جدول 

 فتعاری سال محقق

 1لوریا به نقل از مک کالا

(2013) 

و  یانجام عمل نیهمچنو ها  برنامهاهداف و  یریگاقدام و شکل یبرافرد  یسازآمادهتوانایی  یی رااجرا کارکرد 1973

 یا نه تعریف کرده است.روند مناسب را پشت سر گذاشته است  نکهیا دییتأ

به نقل از مک کالا  2لزاک

(2013) 

به  یابیدست یبرا یزیراهداف ، برنامه نیتدو یلازم برا یذهن یهاتیعنوان آن ظرفرا به ییاجرا کارکردهای 1982

 .کندیم تعریفها طرح نیثر اؤم یآنها و اجرا

به نقل از مک   3دیوید

 (2013کالا )

ی و تعامل اجتماع ی، خودکنترلشهیسطح عملکرد انسان مانند عقل ، اند نیبالاتر در برگیرنده  یی رااجرا کارکرد 1992

 .استتعریف کرده

به نقل از نجاتی  4استرن

(1389) 

ریزی، هایی هستند که برنامهای از زیر ساختکارکردهای اجرایی، عملکرد ثابت و منسجم نیستند بلکه مجموعه 2003

 شود.ایر عملکردهای شناختی را موجب میبندی، هماهنگی و پایش سجمع

لزاک و همکاران به نقل 

 (1396آنتیک چی ) از

ریزی، خودآگاهی و کارکردهای اجرایی به امور شناختی سطح بالای فرد مانند، اراده، افکار هدفمند، برنامه 2004

 شوند.خودپایی رفتار اطلاق می

 5کارلسون
به نقل  6داوسون و گویر

از داسون و گویر 

(2018) 

هایی نظیر خودتنظیمی، کنند و شامل مهارتتنظیم میکارکردهای اجرایی را فرایندهایی که فکر و عمل را  2005
کاری هستند پذیری توجه، تشخیص و تصحیح خطا، مقاومت در برابر تداخل و حافظهبازداری کنترل، انعطاف

 کند.تعریف می

گر در لهتوانایی مدیریت مؤلفه های مداخ وپذیری شناختی توان توانایی انعطافکارکردهای اجرایی را می 2008 آردیلا
 بینی پیامدهای ناشی از یک عملکرد دانست.گرا و پیشرفتارهای هدف

مدار عصب شناختی هستند که وظیفة اصلی آنها کنترل و هماهنگی رفتار کارکردهای اجرایی فرایندهای هدف 2009 گارنر

د، بازداری پاسخ نابجا، تار خوریزی اهداف، نظارت بر رفهای مختلفی از قبیل برنامهاست و به افراد در زمینه

 کندبینی پیامدهای ناشی از یک عملکرد کمک میپذیری و پیشانعطاف

یک مفهوم  شود، که با نام  کنترل اجرایی یا کارکردهای شناختی نیز خوانده می(EF) کارکردهای اجرایی 2013 دیاموند
هسته اصلی این کارکردها  شامل:  ناختی سطح بالا داردکه اشاره به فرایندهای ش روانشناختی است  -عصب

 پذیری شناختی استکاری و انعطافمهار پاسخ، حافظه

 اجرایی یندهایفرآ میو تنظ یمغز است که هماهنگ ییجلو یهامرتبط با لبه یندهایفرآ ییاجرا کارکردهای 2015 7گانت و کهلیسچمئ

 .ردیگیمناطق مغز را در بر م در

کاری ، مهار، ریزی ، حافظهیک اصطلاح چتر گونه برای کارهایی مانند برنامه "ی اجراییکارکردها" 2018 چان و همکاران
 .ت بر عملکرد استپذیری ذهنی و همچنین شروع و نظارانعطاف

به ها، شامل آغاز تکلیف، ریزی و راهبری فعالیتتر موردنیاز برای برنامهکارکردهای اجرایی  فرایندهای عالی 2018 8داوسون و گویر

ها و پشتکار هدفنمند دارد تعریف کاری، توجه پایدار، بازبینی عملکرد، بازداری از تکانهانجام رسانیدن، حافظه

 کند.می

 .کندیم یبانیهدفمند پشت یاست که از افکار و رفتارها ینظارت یشناخت یندهایفرا ییاجرا کارکردهای 2019 9اینگلهارت و همکاران

 (های محقق)منبع: یافته

                                                             
1 McCalla 

2 lezak 

3 David 

4 Stern 

5 Carlson 

6 Dawson & Guare 

7 Schmeichel & Tang 

8 Dawson & Guare 

9 Engelhardt & et al 
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ریزی گیری، خود آغازگری، برنامهکاری، تصمیمهای مهم همچون توجه، حافظهای از تواناییدر واقع، کارکردهای اجرایی مجموعه

گیرد و در زندگی و انجام تکالیف یادگیری و های درسی را در بر میپذیری شناختی، کنترل تکانه و فعالیتراهبردی، مهار پاسخ، انعطاف

گیری، کنترل این کارکردها وظیفه قضاوت، تصمیم (2017د )امانی، مظاهری، نجاتی و شمسیان، کنانسان کمک می های هوش بهکنش
کردند  حیرا تشر تی( پنج نوع موقع1992) 1سینورمن و شال(. 2018امیال، سنجش خطر و سایر کارکردهای مغز را بر عهده دارند )گنجی، 

باید شروع به فعالیت کنند؛  ییاجرا یکارکردها این شرایط است کهنخواهد بود و دری مطلوب کافعملکرد  یبرا نیکه در آن فعال شدن روت

؛ است مسائل روزمره زندگیدر  یمشکل ایخطا  حیکه شامل تصح ییهاتیموقع؛ است یریگمیتصم ای یزیرکه شامل برنامه ییهاتیموقع( 1

ی فنهایی که از نظرطیشرا( 4؛ از اقدامات هستند یدیجد یهایتوال یحاو ست یااها بخوبی تمرین نشدهدر آن پاسخ که ییهاتیموقع( 3

 2فاستربه زعم   (.2013)مک کالا،  مقاومت در برابر وسوسه دارد ای دیبه غلبه بر پاسخ عادت شد ازیکه ن ییهاتیموقع( 5دشوار است؛ 

اجرایی، تحت عنوان کارکردهای اجرایی فراشناختی و کارکردهای  ( نیز دو نوع فعالیت متفاوت اما به شدت مرتب برای کارکردهای2001)

ریزی، توجه، شود. کارکردهای اجرایی فراشناختی شامل حل مسئله، تفکر انتزاعی، برنامهدر نظر گرفته میانگیزشی  -اجرایی هیجانی

شود. کارکردهای های فراشناختی استفاده میکاری است. به عبارتی از اصطلاح کارکردهای اجرایی سرد نیز برای توصیف کارکردحافظه

های بنیادی توسط راهکارهای انگیزشی که مسئول متناسب کردن شناخت و هیجان است به معنای توانایی ارضاء تکانه -اجرایی هیجانی

قیقت متخصصان، حدر  .شودپسند است. همچنین از عبارت کارکردهای اجرایی گرم برای توصیف این کارکرد نیز استفاده میجامعه

 کارکردهای (.2008، 3اند )چان، شوم، تولوپو و چنکردهفرایندهای کارکردهای اجرایی را به دو قسمت کارکردهای سرد و گرم تقسیم 

 اریز شوندیم دهینام ییاجرا یعملکردها "4سرد"فرایندهای جزء  ، نظارت بر رفتار و مهاریکار، حافظهیشناخت یریپذ، انعطافیزیربرنامه

به  ازیکه ن ییداغ از رفتارها . کارکردهایمنطقی هستندندارند و نسبتاً  یادیز یعاطف کیبه تحر لیمربوط به آنها تما یشناخت یندهایفرا

)چان و  کنندیم یبانیدارند پشت یهمدل و یو شخص یعاطف ریبا تفس یریگمیشخص و تصم یاجتماع یرفتارها میتنظو  یعاطف یآگاه

بر  یمخرب راتیممکن است تأث ییاجرا یعملکردها "گرم" ای "سرد" یدر اجزا لالاتمطالعات نشان داده است که اخت (.2008همکاران، 

توسعه و حفظ  ایکار و حضور در مدرسه، عملکرد مستقل در خانه،  ییاز جمله توانا هاییفعالیت روزمره مردم داشته باشد، یهاتیفعال

 (.2018، 5انگ و یبارامناسب است )چان، وی مناسبات اجتماع
 (2013( تقریبا در در مورد هر جنبه زندگی مهم است )دیاموند، EFs: کارکردهای اجرایی )2جدول

 شوند:های زندگی میرتبط با جنبهمهایی که کارکردهای اجرایی راه های زندگیجنبه

مبود توجه کتیاد، بیش فعالی به عبارتی کارکردهای اجرایی ضعیف در بسیاری از اختلالات روانی ازجمله: اع سلامت روان

(ADHD)( اختلال رفتاری، افسردگی، وسواس فکری ،OCD.)(، جنون جوانی )اسکیزوفرنیا 

 ستند.هنارسایی در کارکردهای اجرایی با چاقی، پرخوری، سوءمصرف مواد و تبعیت از درمان ضعیف همراه  سلامت جسمانی

 تری دارند از کیفیت زندگی بهتری برخوردار هستند.سالم افرادی که کارکرد اجرایی کیفیت زندگی

 هستند. IQتر از سطح کارکردهای اجرایی برای آمادگی در مدرسه مهم آمادگی مدرسه

های تحصیلی کارکردهای اجرایی سالم، مهارت در خواندن و یادگیری ریاضی )پیشرفت تحصیلی( را در طول سال موفقیت تحصیلی

 . کنندبینی میپیش

 شود.وری ضعیف، مشکل در پیداکردن و اداره کردن کار مینارسایی در کارکردهای اجرایی منجر به بهره موفقیت شغلی

 تواند دشواتر باشد، وکمتر قابل اعتماد.همراهی کردن یک شریک زندگی با کارکردهای اجرایی ضعیف می موفقیت در زندگی زناشویی

 شود.پروا، خشونت و طغیان عاطفی میضعیف منجر به مشکلات اجتماعی، جرم، رفتار بیکارکردهای اجرایی  امنیت عمومی

 

 

 
 

                                                             
1 Norman &  Shallice 

2 Fuster 

3 Chan, Shum, Toulopoulou, & Chen 

4 Cold 

5 Chan, Wang, & Ybarra 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 fr
oo

ye
sh

.ir
 a

t 1
0:

41
 +

03
30

 o
n 

S
un

da
y 

O
ct

ob
er

 1
0t

h 
20

21

http://frooyesh.ir/article-1-2509-fa.html


215 
 1400شهریور ،63شماره پیاپی  ،6شماره  ، 10، سالرویش روان شناسی

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ),10(6), 2021 

 

 

 وش ر

 

ریزی پرسشی واحد و مند، طرحاست. هدف از روش مروری نظاممند انجام شدهاین پژوهش کیفی با استفاده از روش مرور نظام

ها برای ارائه یک پاسخ منسجم و های آنام با ترکیب و تلفیق یافتهاختصاصی در یک زمینه مشخص و تحلیل دقیق تمام منابع موجود تو

با جستجوی  ها، مقالات پژوهشی منتشر شده به زبان فارسی و انگلیسی بود کهباشد. جامع مورد مطالعه شامل تمامی کتابجامع می

های مولفه(، Theories of executive functions of the brain)های کارکردهای اجرایی مغز های تخصصی پژوهش؛ نظریهکلیدواژه

 Models ofهای کارکردهای اجرایی مغز )مدل(، Components of executive functions of the brain)کارکردهای اجرایی مغز 

executive functions of the brain )های معتبر علمی بین المللی؛ در پایگاهScience Direct ،Springer ،Wiley Online Library ،

ERIC ،Sage Journals ،Emerald   و پایگاه های ملی؛Ensani SID ،Magiran  ،Noormags ( و 2020 - 2000در بازه زمانی )

منبع پژوهشی به عنوان منابع نهایی گزینش شده اند. معیار ورود و  54منبع احصاء شد. از این میان  2242به تعداد   (1379-1399)

، 1موهر، لیبراتی، تترلاف و آلتمن) ( PRISMA) زهایو متاآنال کیستماتیس یهاسیبرر یبرا یدهگزارشبا نمودار    خروج مقالات مطابق

منظور حفظ در کلیه مراحل انتخاب مقالات توسط محققان به دقت مورد بررسی صورت گرفت و موارد غیر مرتبط حذف شدند. به (2009

به  2برداری از مقالات با دقت انجام شد. این فرایند در نگاره ارندگان مقالات استخراج و فیشامانت داری و اصول حقوقی و  اخلاقی نگ

 است.تصویر کشیده شده

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 (1399-1379( )2020-2000: فرایند سرند مقالات منتخب )2نگاره 

 سنجش ابزار

( پرداخته CASP) 2از ابزار برنامه مهارتهای ارزیابی حیاتیبرای صحت و قابل اعتماد بودن موارد، به ارزیابی کیفیت روش با استفاده 

های کیفی پژوهش مشخص شود. کند تا دقت، اعتبار و اهمیت مطالعهسوالی است که در فرایند پژوهش کمک می 10(، CASPشد. )

. 6ها آوری داده. جمع5داری بر. روش نمونه4. طرح تحقیق 3. منطق روش 2. اهداف تحقیق 1این سوالات بر موارد زیر تمرکز دارد: 

. ارزش پژوهش. در این مرحله از پژوهش 10ها . بیان واضح و روشن یافته9ها . دقت تحلیل داده8. ملاحظات اخلاقی 7انعکاس پذیری 

هر مقاله داده به هرکدام از این سوالات یک امتیاز کمی داده شد و سپس یک فرم را ایجاد کردیم. و در نهایت به جمع امتیازاتی که به 

( روبریک مشخص CASPامتیازی ) 50شد پرداختیم و به اجمال مجموعه مقالات را بررسی کردیم و نتایج ارزیابی را براساس مقیاس 

و حداکثر  25تا  15کردیم. در پژوهش حاضر امتیازات داده شده به هر مقاله بدین صورت بود که، حداقل میانگین امتیاز داده شده به 

 54مقاله را حذف کرده و در نهایت  138مقاله 192بوده است. در نتیجه فرایند ارزیابی، پژوهشگر از میان  50تا  45اده شده امتیاز د

 ها باقی ماند.مقاله برای تحلیل داده
 

 

                                                             
1 Moher, Liberati, Tetzlaff, & Altman 

2 Critical Appraisal Skill Program 
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 زمغ ییاجرا یکارکردها یهاها و مدلها، مولفهبر نظریه و تحلیلی مندنظاممروری 
Systematic and analytical review of theories, components and models of executive functions of the brain 

  

 
 

 هایافته
 

 اند؟ اممغز بر اساس مطالعات انجام شده کد ییاجرا یکارکردها اتینظر نیمهمترپرسش نخست پژوهش،  در پاسخ به. 1

غفلت هدف دانکن،  ا،یلورهای مرتبط با کارکردهای اجرایی مغز به پنج دسته نظریه )با کندوکاو و تحلیل مطالعات انجام شده، نظریه

 است.بازنمایی شده 3بندی در جدول روح این دستهبندی شدند. مش( تقسیمیپردازش اطلاعات و سلسله مراتب ،یتداخل شناخت
 

 های کارکردهای اجرایی مغزی نظریه: تبارشناس3جدول 

عنوان  پژوهشگران
 نظریه

 تشریح نظریه

-1966) 1لوریا

به نقل  (1973

از چان و 
همکاران، 

2008 

نظریه 

 لوریا

( مغز انسان شامل سه واحد عملکردی است که باهم تعامل دارند. واحد اول عمدتاً در 1973-1966مطابق گفته لوریا )

های گیجگاهی، را برعهده دارد. واحد دوم که واقع در لوب 2یفه تنظیم و حفظ برانگیختگی قشرساقه مغز قرار دارد و وظ

را برعهده دارد. واحد اجرایی سوم در ناحیه  3گذاری، پردازش و ذخیره اطلاعاتسری است وظیفه رمزای و پسآهیانه
است. از نظر لوریا در واحد سوم، یعنی  4ار انسانریزی، تنظیم و تایید رفتقدامی مغز قرار دارد و وظایف آن شامل برنامه

بینی کند. پیششود که فعالیت و رفتار ذهنی را تنظیم و کنترل میعنوان ساختاری در نظر گرفته میقشر جلوی مغز به

ز کند که نتیجه آن بروویژه قشر جلوی مغز، اختلال در رفتار انسان ایجاد میهای فرونتال بهشود آسیب به لوبمی

 یرمنطقی، نامرتبط یا نامناسب است.ای، غرفتارهای کلیشه

و  5دانکن
همکارانش 

(986  ،

1995 ،
به نقل  (2000

از چان و 

همکاران، 

2008 

 هینظر
غفلت 

هدف 

 دانکن

غفلت از  هیدارند. نظر دیتأک یرفتار انسان نهیدر عملکرد به یفرع ای اصلی مجموعه اهداف یبر نقش اساس در این نظریه
اهداف  نیشود. ایکنترل م یاز اهداف فرع یستیمدار است و با لکند که رفتار انسان هدفیم شنهادیدانکن پ هدف،

طور مناسب و به یدرون ای یطیمح ستیز یهاتا بتواند در پاسخ به خواسته دشویم یو بررس رهی، ذخنیتوسط فرد تدو

 یریجلوگ ای لیکه باعث تسهاست ا مهار رفتاریترل فعال کن مداری،اهداف یاصل یاز کارکردها یکیدرست رفتار کند. 
 مارانیکه ب دهدمینشان را  تیواقع نیا ،مدارهدف ایدر رفتار هدفمند  پیشانیلوب  یریشود. درگیاز انجام کار م

غفلت از " آنچه دانکن از آن به عنوان ایبه اهداف مورد نظر  یابینظم هستند و در دست یمعمولاً ب هیناح نیا دهیدبیآس

 لیتما و اهداف در نظر گرفته شده هستند یادآوریقادر به  ظاهراً مارانیب نیکند ، ناکام هستند. اگرچه ایم ادی "6هدف

 یا پرداختن به موارد یتصادفصورت بهممکن است هدفمند نیست و اقدامات آنها  امااهداف را از دست ندهند  نیدارند ا
 .(2008همکاران،  وچان ) باشد جای اهدافی بهفرع

ساراسون، 

پیرس و 

 7ساراسون

(2014) 

نظریه 

تداخل 

 شناختی

شود نگر مینمایاافراد  فیوظا یانجام برخ یکند. هوش از چگونگیو شعور را اشغال م تیقلمرو شخص یتداخل شناخت

که فرد ناراحت  باشد لیدل نیممکن است به ا زیرا ستیکم ن یعقل لیپتانس یمعنالزوماً به فی، عملکرد ضعوجود نیبا ا

 یتواند در تداخل شناختیم طیشرا نیهمه اه است. بود زهیانگیب ایکرد یفکر م یگرید زیبه چه یا در حین انجام کار بود

منجر لکرد و سطح عم تیفیشوند و به کاهش کیوارد م فهیمربوط به وظ یهاتیکه بر فعال یافکار. نقش داشته باشد
آنها شامل  رایصور کرد، زت تیاز شخص پیامدهایی ایها عنوان جنبهتوان بهیرا م یشناخت های لتداخاز  ی. برخشوندمی

کند  لیتسه تواند عملکرد رایم تیکنند. شخصیمورد نظر دخالت م فهیشوند که در توجه به وظیم یشخص یهالهرهد

 (.2014)ساراسون و همکاران، تواند آن را ناتوان کند یم نیاما همچن

                                                             
1 luria 

2 regulating and maintaining arousal of the cortex  

3 encoding, processing and storage of information   

4 programming, regulating and verifying human behavior  

5 Duncan & et al 

6 Neglect of purpose  

7 Sarason, Pierce, & Sarason 
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دونالد نورمن 

یس شال میو ت

؛ 1980)

به نقل  (1986
، نیگلدشتااز 

، یریناگل

و  وتاینسیپر

، 1اوترو
(2014) 

نظریه 

پردازش 

 اطلاعات

مسئله دهنده حلهای سطح بالا نشاندر این مدل از دو مکانیزم سطح پایین و سطح بالا صحبت کردند که طرحواره

ای از اقدامات یا افکار فرد را تحت ها، مجموعهکند. طرحوارهشخص میهای سطح پایین اقدامات را ماست و طرحواره

کند. در شرایطی که فرد با یک موقعیت عادی روزمره مواجه است، طرحواره تثبیت تاثیر شرایط محیطی مشخص می

شود. موقعیت می اسب با ایندهد و مانع از اجرای چندین اقدام نامنها پاسخ میطور خودکار به این موقعیتشده فرد به
گیرد رار میولی در شرایط غیرعادی روزمره سیستم توجه نظارتی در هنگام مواجه با موقعیت جدید مورد استفاده ق

 یزیرنظارت بر برنامهعنوان یک عنصر اساسی به کمک، (. در این شرایط جدید، کنترل توجه به2012)هانتر و اسپارو، 

 یآموخته شده قبل یهاکه توسط برنامهآید که وجود میبه  یدیجد یهاتیموقع با متناسب از اقدامات یآگاهانه، آگاه

 یسازفعال ر رویمهم است. علاوه بر نظارت ب اریبس یعاد یهاپاسخ ایاز خطا  یریجلوگ نگامه ایو  ستیقابل حل ن
موجود در رفع  یهابرنامهکه  یحل مشکلات یبراسیستم توجه نظارتی  نامناسب، یهاطرح مناسب و سرکوب برنامه کی

 .کندیمخود را نیز درگیر حل آن مشکلات اند، آن موفق نشده

 2استوس
به  (1991)

نقل از 

کالا، مک
(2013) 

 نظریه
سلسله 

 یمراتب

رود و رشد در رشد در راستای سطوح پیش می فرض استوار است که نیبر ا ی کارکردهای اجراییسلسله مراتب نظریه
 ایتر نییسطح پا یندهایاز فرآ ییاجرا یعملکردها یعنی ستیابی به مهارت در سطوح قبلی استیک سطح نیازمند د

 .برسند یسطح بالاتر یفراشناخت یندهایفرابه  شود تاشروع میتر مانند توجه و زبان یاساس

 

 وکارکردی در قشر جلوی که فعالیت  ظریه ها  می توان گفت که در تمام آنها کارکردهای اجرایی را به عنواننبندی تمام این در جمع

ویژه قشر جلوی مغز، اختلال در رفتار های فرونتال بهکنند که آسیب به لوببینی میکند و پیشرفتار ذهنی انسان را تنظیم و کنترل می

 مرتبط یا نامناسب است.کند که نتیجه آن بروز رفتارهای ناانسان را ایجاد می

 ؟ چیستمغز بر اساس مطالعات  ییاجرا یدهنده کارکردها لیتشک یهامولفه . پاسخ به پرسش دوم پژوهش،2

است. در این مطالعه با تحلیل منابع پژوهشی های کارکردهای اجرایی مغز ارائه نشدهعلیرغم اینکه تا کنون لیستی قطعی از مولفه  

به تفضیل  4ها در جدول اند. فهرست این مولفهبندی شدهی و طبقه ها مطرح شده در ادبیات پژوهش بازشناسگزینش شده، مهمترین مولفه

 اند.بیان شده
 های کارکردهای اجرایی مغزبندی مولفه: دسته4جدول 

 های کارکردهای اجرایی مغزمولفه پژوهشگران

 3داوسون و گوایر
(2018) 

 و آغازگری تکلیفپذیری افکاری، مدیریت زمان، بازداری پاسخ، انعطافظهریزی، سازماندهی، حبرنامه

پاسکال و فیش 

 (2002) 4بین

 توانایی تمپورال، هایپاسخ رشته فرضیه، تولید شناختی، انعطاف انتزاعی، استدلال راهبردی، ریزیبرنامه توجه، کنترل

 فعال حافظه در موجود اطلاعات از استفاده محیط، با سازگاری و سازماندهی

چان و همکاران 

(2008) 

گیری، سازماندهی و مسئله، تصمیمپذیری شناختی، توانایی استدلال، حلداری پاسخ، حافظه فعال، انعطافکنترل توجه، باز

 ریزیبرنامه
انتخاب  ی،سازماندهی، زیربرنامه ییمحرک، انتخاب اهداف مربوطه، توانا راتیمربوط به شروع رفتار، مهار تأث یهاییتوانا (2018) 5رمستک

 حل مسئله یها برایاستراتژ رییرفتار حل مسئله و تغ تی، نظارت بر موفقدهیچیپحل مشکلات  یها براروش

پنینگتون و 

 (1996) 6اوزونوف

 ریزی و انعطافمداری، برنامهسازی پاسخ، هدفدهی در فضا و زمان، بازداری انتخابی، آمادهسازمان

                                                             
1 Goldstein, Naglieri, Princiotta, & Otero  

2 Stuss 

3 Dawson & Guare 

4 Paschall & Fishbein 

5 Ramsteck 

6 Pennington & Ozonoff 
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گلداشتاین و 

 (2014) 1ناگلیری

 هاستمر، تغییر و مثل اینپرتی، توجه مریزی، مقاومت در برابر حواسی، برنامهگیرکاری، تصمیممدیریت زمان، حافظه

عنوان و فراشناخت به یکارزمان، حافظه تیری، مدی، سازماندهیزیربرنامه ،رفتار ییتفکر/ حل مسئله و راهنماالف( دو دسته:  (2015) 2گریت

توجه، شروع  یداری، پای، کنترل عاطفپاسخمهار ب( مشکلات.  یهاکمک به ما در انتخاب اهداف و راه حل یبرا ییهاتیظرف

 فاهدا حرکت به سمت یرفتار ما در راستا ییراهنما یبرا ییهاعنوان مهارتو اصرار به هدف، به یریپذکار، انعطاف

و همکاران  3فریا
(2015) 

 سرعت پردازشو  یتسلط کلام ی،کنترل مهارتی، ذهن یریپذانعطافی، کارحافظهی، زیربرنامه

های اجباری(؛ گوش به زنگ بودن )توانایی حفظ توجه(؛ حافظه فعال )توانایی نگهداری بازداری پاسخ )توانایی بازداری پاسخ ( 2006) 4نیگ

ریزی )توانایی سازماندهی اطلاعات در حافظه(؛ جابجایی تکلیف )تغییر یک پاسخ از طریق فعالسازی پاسخی دیگر(؛ برنامه

 ای از مراحل و شرایط برای حل یک مسئله(عهذهنی مجمو

و سرعت  داریتلاش پا ،یاریشهو میتنظ؛ و جلب توجه به کار یداریتمرکز، پا؛ کارها یبرا یسازو فعال یبندتیاولو ،یسازمانده ( 2006) 5براون
 یمیارت و خودتنظملکرد نظع؛ به فراخوان یو دسترس یکاراستفاده از حافظه؛ احساسات لیو تعد یدیناام تیریمد؛ پردازش

 6راسل بارکلی

( به نقل از 1997)

 (2008اندرسون )

 (دیو تول یزیر)برنامه یبازسازی؛ ختگی/ برانگ زهیانگ /یمیتنظ خود ریتأثی؛ کلام یکارحافظهی؛ کلامریغ یکارحافظه

ستراتژیک؛ حافظه گی؛ توانایی تغییر مجموعه؛ رفتار اآگاهی؛ برنامه ریزی؛ تنظیم هدف؛ خودآزمایی؛ خودنظارتی؛ مهارکنند (2013) 7مک کالا
 کاری

 8مایک و همکاران

(2000) 

 پذیریکاری؛ انعطافبازداری پاسخ؛ حافظه

 گذاریشناختی؛ هدفپذیریکاری؛ انعطافبازداری پاسخ؛ حافظه (2008) 9اندرسون

 10کارلسون
(2005) 

 پایدار؛ خودتنظیمیجهشناختی؛ توپذیریکاری؛ نعطافبازداری پاسخ؛ حافظه

 11آرنستن و لی

(2005) 

 ندهیآ یراب یو سازمانده یزیتوجه ، نظارت بر اقدامات، برنامه ر میمهار رفتارها و افکار نامناسب ، تنظ ییتوانا

 گذاریهدف ریزی؛ سازماندهی؛ خودتنظیمی؛پایدار؛ برنامهپذیری شناختی؛ توجهکاری؛ انعطافپاسخ؛ حافظهبازداری (2010) 12ملترز

خرازی و همکاران 

(2017) 

های ذهنی برای پیگیری تلاش؛ گذاری و شروع به اقدامریزی، هدفبرنامه( 2؛ گیری، انتقال توجه و تغییر راهبردهاتصمیم( 1

ش نتایج، پای( 6؛ هازهبازداری، حل رقابت و تعارض بین انگی( 5؛ تعامل با سایر مناطق مغز در پیگیری اهداف( 4؛ اهداف دشوار

؛ یا رقابت شناسایی اهداف دیگران، همکاری( 8؛ انگیزش و گرایش به درگیرشدن در کنش( 7؛ تصحیح خطاها یا توقف عمل

تفکر، ( 11؛ آوری و تحلیل اطلاعاتکاری، جمعافظهفعالیت ح (10؛ های مقبولهای هیجانی در قالبمدیریت تکانه( 9
 پرتیتوجه، تمرکز و مقاومت در قبال حواس( 12؛ استدلال، عرضه برهان، داوری و قضاوت

 

 اند ؟مغز مطالعات انجام شده کدام ییاجرا یکارکردها یهامدلپاسخ به پرسش سوم پژوهش، . 3

                                                             
1 Goldstein & Naglieri 

2 Garrett00 

3 Freya & et al 

4 Nigg 

5 Brown  

6 Russell Barkley 

7 McCalla 

8 Miyake, Friedman, Emerson,Witzki, Howerter, & Wager 

9 Anderson 

1 0 Carlson 

1 1 Arnsten, & Li 

1 2 Meltzer 
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 1400شهریور ،63شماره پیاپی  ،6شماره  ، 10، سالرویش روان شناسی

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ),10(6), 2021 

 

 

مدل احصاء شد.  15های کارکردهای اجرایی مغز پس از جستجوی و تحلیل منابع پژوهشی در پاسخ به پرسش سوم پژوهش، مدل

 است.ارائه شده 5و  4شده در دو جدول های احصاء چکیده مدل

 
 میلادی و قبل تر 1990در دهه   های کارکردهای اجرایی مغز: تیپولوژی مدل5جدول 

 تشریح مدل عنوان مدل پژوهشگران

 ویمدل داماس

به نقل از  (1995)
چان و همکاران، 

(2008) 

نشانگر  مدل
 کیسومات

 یریگمیخصوصاً در تصم یاجتماع یساسات و رفتارهابر نقش لوب فرونتال در اح( 1995) ویدل داماسم

 یهایریگ میدر تصم "سرد"ر آن بر مؤلفه یو تأث ییاجرا یعملکردها "داغ"مدل به عنصر  نیدارد. ا دیتأک
ه است تا را مطرح کرد ینشانگر جسم هیفرض کی( 1995) ویپردازد. داماسیم یفرد نیروزمره و روابط ب

پس از  ( کهیفرد نیو ب ی، مشکلات عاطفریچشمگ تیشخص ریی)مثلاً تغ عیشابتواند در مورد اختلالات 

 شود، پاسخ دهد. یم دهیج دگی نازیف نندما ماریدر ب یبه قشر فرونتال شکم بیآس

استوس و بنسون 

به نقل از  (1986)
چان و همکاران 

(2008) 

مدل سه 
 جانبه

تعامل  گریکدیبا  ییاجرا یه فرد و عملکردهانظارت بر توج یوجود دارد که برا ستمیسه س در این مدل

 ورودی ستمیپراکنده و س کیتالام یزیطرح ر ستمی، س 1یقدام هیشبک یسازفعال ستمیدارند. آنها س
فرد را بر عهده دارند،  کی یاریحفظ هوش فهیاول وظ ستمیکه دو س یهستند. در حال 2کیتالام-ییجلو

سطح ی قدام هیشبک یسازفعال ستمیطور خاص، سد. بهنقش دار ییسوم در کنترل توجه اجرا ستمیس

. شودیم یاریباعث از دست رفتن هوش ستمیس نیا دنید بیآسو کندیفرد را حفظ م کی یعموم کیتحر

دوره  کیرا در  یخارج یهافرد نسبت به محرک یاریحفظ هوش فهیپراکنده وظ کیتالام ینیبیشپ ستمیس
 ستمیخواهد شد. سرانجام، س یخارج یهامحرک یپرتباعث حواس ستمیس نیبه ا بیکوتاه دارد و آس یزمان

ها و انتخاب پاسخ و نظارت ، محرکیزیرعملکرد قشر سطح بالاتر مانند برنامه فهیوظ کیتالام-جلو ورودی

، و نشی، اختلال در بیتوجهیب لیاز قب یمنجر به علائم ستمیس نیبر عملکرد روزانه را دارد. صدمه به ا

 شالیساست که توسط  سیستم توجه نظارتی به اختلالات عملکرد هیغفلت از هدف خواهد شد که شبرفتار 
  است.( شرح داده شده1988)

 چیراک-گلدمن

به نقل از  (1992)

چان و همکاران، 
(2008) 

 مدل

 کاریحافظه

 نیاما به چند تکاری اسمغز مسئول حافظه یکه کل قشر جلو ندخود اظهار داشت نظریهدر  چیراک و گلدمن

عنوان مثال دانش )به باشددارا میکاری را حافظه ایفاز وظ یشود که انواع مختلفیم میتقس یمنطقه فرع

 مهار و متقابل )مثلاً ریدو مس قیرا از طر کارکرد نیمغز ا ی(. قشر جلویاضیو ر یی، دانش معنایمکان
 ولمسئ یشانیپشیپ هیعنوان مثال، ناحهد. بهدیانجام م، شوندیمغز متصل م یخلف ی( که به نواحکیتحر

 اءیاش یکیزیف اتیدر پردازش خصوص وشود یمغز متصل م یخلف یبه نواح ماًیمستقکه  اءیاش یهایژگیو

کنند و دانش به روز یرا مهار م یضرور ریکنند و اطلاعات غیم کیرا تحر یدیتخصص دارند، اطلاعات مف

است از  ممکن یکیتحر ای یدستورات مهار نیبا گذشت زمان ا یدرستبهکنند. یکارکرد فراهم م یرا برا
 یکارافظهحصادر شود. اختلال در  نیدوپام ژهیها، به ونیمانند کاتکول آم یعصب یهادهندهانتقال قیطر

مغز  در دهیدبیآس یهامونیشود، معمولاً در میم یریگاندازه قیدر تطب ریکه توسط عملکرد مربوط به تأخ

 کی سطح به یکه وقت نجاستیکاهش داده است. جالب ا ار ییایمیمواد ش نیشود که سطح ایشاهده مم

 . رود یم نیبازگردد، اختلال از ب یسطح عاد

به  (1995لزاک  )

نقل از اندرسون، 

(2008) 

 یمدل مفهوم

با  یعنوان همکارهرا باقدام هدفمند و عملکرد مؤثر  ،یزیرچارچوب چهار حوزه گسترده از اراده، برنامه نیا

ن است مدل ممک نیکه ا ی. در حالکندیم شنهادیپ ییاجرا یعملکرد جهان یازهایتحقق ن یبرا گریکدی

 ییعملکرد اجرا یهامؤلفه یخبر یابیو ارز ییپزشکان و محققان کمک کند تا به شناسا یطور گسترده برابه

 .است یدر اعتبارسنج یمحدودمشخص و تلاش نسبتاً  ینظر یکمک کنند، اما فاقد مبنا

زلازو و همکارانش  

(1997) 

مدل حل 

 مسئله

 ساختار یک اجرایی کارکردهای آن در که است مسئله حل چارچوب یک اجرایی کارکردهای از دیگری مدل

 باشد، مشکل یک نمایانگر( الف) کنندمی کار مختلف فازهای در که است هازیرمجموعه از شده تشکیل کلان

 مدتکوتاه حافظه در را هااستراتژی( ج) استراتژی، سفارش و انتخاب با حلراه یک برای ریزیمهبرنا( ب

                                                             
1 The  anterior  reticular  activating  system 

2 The fronto-thalamic gating system 
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 خطا تصحیح و خطا تشخیص با را د( نتایج) سپس و دهد، انجام خاص قوانین با را هاآن تا کندمی حفظ

 کند.می ارزیابی

ی راسل بارکل

به نقل از  (1997)

 (2001بارکلی، )

مدل خود 

 تنظیمی

 یاصل ییوانارا از چهار ت ییاجرا ی، عملکردهایرفتار یاز کار در مورد بازدارندگ یدر اصل ناشاین مدل 

 یکنندگهمداخل لاعاتدهد در برابر اطیاست که به افراد امکان م یکارعنصر حافظه کیکند. یمشاهده م

 ینثالثاً، درو هدفمند است. یفتارهابه ر یابیمنظور دستبه یعاطف یهاپاسخ تیریمقاومت کنند. مؤلفه دوم مد

حل مسئله  یبرا ییهابرنامه جادیکنترل و حفظ رفتار حاکم بر قانون و ا یشده برا تیکردن گفتار خود هدا
 هیورد تجزم دیجد یرفتار یهابه اهداف فرد، در پاسخ ییگواسخپ یشود. سرانجام، اطلاعات برایاستفاده م

هارت مهدف،  کیاصلاح  ای دیهدف جد کیتحقق  یشخص برا یپاسخ رفتار ریی. تغرندیگیقرار م لیو تحل

 اتینش و تجرببه دا یابیو دست یمیاز جمله خود تنظ ییاجرا یعملکردها قیبه تلف ازیاست که ن یسطح بالاتر

را  ندهیف و آمتقابل رفتار به سمت اهدا یمغز انسان سازمانده ییاجرا ستمیمدل، س نیمطابق ا دارد. یقبل
 نیکند. اساساً، ایروزمره را با هدف هماهنگ م یمربوط به کارها یهایکند و اقدامات و استراتژیاهم مفر

طور مشکلات را به اقدامات و حل دبتوانن وکنند میدهد تا رفتار خود را تنظیامکان را م نیبه انسان ا ستمیس

در  ریرگفرد د ییتوانا یبرا ییاجرا ی، نقص عملکردهانیطور عام حفظ کنند. بنابرابه ندهیآ در خاص و

 جادیرا ا ی، مشکلات جدندهیآ یبرا یسازو آماده ینیبشیبه اهداف خود و پ دنیرس یبرا یمیتنظخود
 کند.یم

 به بعد میلادی 2000های کارکردهای اجرایی مغز در دهه (: تیپولوژی مدل6جدول )
 تشریح مدل عنوان مدل پژوهشگران

 دیاموند لمد (2013) دیاموند

 یاصل ندیرآرا با سه ف یساختار سلسله مراتب کی ییاجرا یکه کارکردها کندیم شنهادی( پ2013) اموندید

 قاتیس تحقبراسا اموند،ی. به گفته ددهندیرا ارائه م یگرید دهیچیپ یشناخت یارائه دهد که عملکردها
 یریپذانعطاف ،یکارافظهارتند از حعب ییاجرا یکارکردها یاصل فی( وظا2000و همکاران  ) اکهیم یقبل

 یریگکلو اساس ش هیشده و پا داریتوسعه پد لیکارکردها در اوا نیاست که  ا یو کنترل مهار یشناخت

 یمدل نظر کی اموندید یهاگزاره است. یاستدلال و تفکر انتزاع ،یزیرمسئله، برنامهحل دهیچیپ یکارکردها

 (.2017ن، و همکارا  زیلیبرجسته است )مانول د

 مدل قیف مسدود (2010ملترز )

( در مدل قیف مسدود، مدلی برای کارکردهای اجرایی در آموزش پیشنهاد داد که از زیر 2010ملترز )

کاری و بندی، سازماندهی، حافظهپذیری شناختی، اولویتگانه تعیین هدف، تغییر/ انعطافهای ششمؤلفه

 استتشکیل شده 1خود نظارتی

به  (2006براون )

نقل از رمستک 

 2( و بارت2018)

(2018) 

 مدل براون

است. دادهارائه  3بیش فعالیدر کار با افراد مبتلا به  کارکردهای اجرایی رااز  یگری( مدل د2006) براون
 نیاشوند. یم میبه شش خوشه جداگانه تقسدر آن کارکردهای اجرایی  کند که یم فیرا توص یبراون مدل

ریزی،تعیین و فعالیت برای کار، ابداع، برنامه 5بندی: سازماندهی ، اولویت 4فعالیتند از: عبارت هاخوشه

تلاش : تنظیم ؛ و تغییر توجه در تکلیف 7: تمرکز، پایداری 6متمرکز ساختن؛ گذاریمشی و ترتیبخط

؛ 9پرتیواس، سرعت پردازش، سرعت عمل،  مدیریت زمان و مقاومت در برابر ح8هوشیاری،  پایداری تلاش
و  13کاری، یادآوری در دسترسحافظه : مطلوبیت حافظه؛ 12و تنظیم هیجانات 11: مدیریت ناکامی10هیجان 

 .عمل)کنش( : کنترل و عمل خود تنظیمی، بازداریو  استفاده از بازخورد

                                                             
1 self-supervision  

2 Barrett 

3 ADHD 

4 Activation  

5 Prioritising  

6 Focus 

7 Sustaining  

8 Sustaining effort  

9 Resisting dhstraction  

1 0 Emotion 

1 1 Managing frustration 

1 2 Regulation emotions  

1 3 Accessing recall  
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اندرسون  تریپ
(2002) 

 اندرسون تریپمدل 

عمل  کپارچهی یاست که به شکلمجزا شناخته شده یعنوان چهار حوزه شناختبه کارکرد اجرایی مدل،  نیدر ا

ی برای توجه انتخابی به یک تی، شامل ظرف1کنترل توجهحوزه  نیاول. شودی، همانطور که مشاهده مکنندیم

 حوزه دوماست.  و نظارت بر اقدامات میتنظ و محرک، بازداری از پاسخ غالب و تمرکز برای یک بازه طولانی

دامنه  نیموجود در ا یهااشاره دارد. نقص یو سرعت پاسخ به خروج ییکارا، ه تسلطبکه ، 2پردازش اطلاعات
، 3یشناخت یریپذانعطاف . دامنه سومابدییها و زمان واکنش کاهش مدر پاسخ ری، تأخیصورت کاهش خروجبه

 میو تقس نیگزیجا یهایاستراتژ نی، تدوتباهاتاز اش یریادگیپاسخ،  یهامجموعه نیب رییشامل امکان تغ

 توانایی، دیجد میتوسعه ابتکارات و مفاه ییعنوان توانا، به4هدف نییتع یی؛دامنه چهارم و نها. توجه است

  .شودیدر نظر گرفته م فیشدن به وظا کیکارآمد در نزد یاقدامات از قبل و استفاده از راهکارها یزیربرنامه

مایک و فریدمن 

(2012) 
 مدل مایاک و فریدمن

 5رسانیروزبه: دارد وجود اجرایی عملکردهای از جنبه سه که در آنرا ارائه دادند  مدلی (2012فریدمن )مایک و 

 هم اجرایی کارکردهای در فردی هایتفاوت که است این نظریچارچوب این بنای سنگ. 7تغییر و 6مهار ،

. کندمی منعکس را( خاص غییرت مثلاً) هامؤلفه از یک هر تنوع هم و( EF مشترک هایمهارت یعنی) اتحاد

را  مجزا ویژگی یک آنها از یک هر اما هستند، مرتبط تغییر و به مهار رسانی،روزبه هایجنبه دیگر، عبارت به
 کاریحافظه در مطالب حذف یا سریع شدن اضافه و مداوم نظارت عنوان به روزرسانیبه اول،. باشنددارا می

 آماده معین شرایط در که است هایی پاسخ بردن بین از برای فرد اناییتو مهار دوم،. شودمی تعریف شخص

 است. ذهنی حالات یا مختلف وظایف بین جابجایی برای فرد شناختی پذیریانعطاف تغییر، سوم،. هستند

و کوهن  لریم

به نقل  (2001)

از مک کالا، 

(2013) 

 و کوهن لریم   مدل

هایی که بیانگر خصوص فعالیتروی کنترل شناختی و بهد که را ارائه دادن مدلی( 2001و کوهن ) لریم
عنوان اصطلاح کلی نگهداری اهداف است، تمرکز کرده است. همچنین آنها به کارکردهای اجرایی به

گرا اشاره دارند. در مدل آنها کارکردهای اجرایی یک سیستم فرایندهای شناختی، تحت عنوان رفتارهای هدف

کند. در این ه مناطق پردازشی حسی و حرکتی را برای تعامل با یکدیگر ترغیب میبالا به پایین است ک

ها را در طول های عصبی، فعالیتشوند و سیگنالها ساخته میها و خروجیها بین ورودیمدل، نقشه
 .کنندمسیرهای عصبی هدایت می

 (2000)  یبدل

بن نقل از بدلی 

( و 2002)
(2003) 

 یکارمدل حافظه

، ج(  یواج شناخت ی، ب( حلقه یمرکز یشامل چهار بخش است: الف( مجر یکارمدل حافظه نیس ابراسا

 ،یدر مدل بدل یطور کلبه. که در مرکز مدل قراردارد  یدادیو د( انباره رو  ییفضا -یداریثبت د یصفحه

 -یداریده ثبت است. صفح یو صوت یاطلاعات کلام یکارو دست یموقت یمسئول نگهدار یحلقه واج شناخت

عنوان هبهم  یدادیاست. انباره رو ییو فضا یداریاطلاعات د یموقت یمسئول پردازش و نگهدار زین ییفضا
 یمرکز یرو در آخر مج کندیمو حافظه بلندمدت عمل  یکارحافظه نیمابتبادل اطلاعات  یرابط برا کی

 .است گریسه جزء د نیب یهاهنگ جادیمسئول ا

ی مک کلوسک

به نقل  (2005)

 (2015از گریت )

 یمدل مک کلوسک

 ییاجرا یکارکردها یسلسله مراتب ی، الگوییاجرا یعملکردها یهامدل نیترکپارچهیو  نیترعاز جام یکی

عنوان به 8خود آغازگریمدل،  نیدر ا. کندیم یسازمانده یسلسله مراتب یهاهیها را در لااست، که مهارت
شود. یم هاتواناییشدن   داریب ای یسازشود که شامل فعالیم یمعرف ییاجرا کارکردهای پردازش فیرد نیاول

 خود خاص عملکرد یهانهیزم تیهدا فهیوجود دارد که هر کدام وظ یمیمهارت خودتنظ 33، یبعد فیدر رد

 ایدر هفت خوشه بر اساس شباهت در عملکردها و  یمیخودتنظ ییاجرا یمدل، عملکردها نیدر ا .را دارند

: توجه، تعامل، که شامل  شوندیم یبندگروه ییاجرا کارکرد یجهان یعصب یدر مورد مدارها قیقتح
، تمرکز  یادراک / آگاه ییاجرا ی، حافظه، پرس و جو و راه حل در خوشه توجه، عملکردهایی، کارآیسازنهیبه

و  یریپذقطع شدن، انعطاف ، مهار، متوقف کردن ،یشامل شروع، انرژتعامل هستند. خوشه  داریانتخاب و پا /

از  کاراییو تعادل است. خوشه  حی، نظارت صحلی، تعدیسازنهیدر خوشه به ییاجرا یاست. کارکردها رییتغ

                                                             
1 Attention control 

2 Information processing 

3 Cognitive flexibility 

4 Goal setting  

5 updating  

6 inhibition 

7 shifting 

8 Self Activation 
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و  رهی، ذخینگه داشته، دستکارشامل  است. خوشه حافظه شده لیسرعت تشکو  زمانی حس، از توابع زمان

 و سهیمقا ،نی، زمان تخملیو تحل هی، تجزش، سنجینیبشیشود. خوشه پرس و جو شامل توابع پیم یابیباز
 ی،ازمانده، سیزیر، برنامهیبندتی، اولوی، همبستگدیحل شامل توابع تولسرانجام، خوشه راهو  است یابیارز

عبارتند از: ادراک، احساسات، فکر  یدر چهار حوزه کل یمیخودتنظ یهاتیاست. ظرف یریگمیتصمو انتخاب 

چهار حوزه  نیتواند در بیم ییاجرا فیانجام وظا یمردم برا یهاتلاش .دارند میارکت مستقمش اقدام(و عمل )

  .متفاوت باشد

آکرمن و 

 1دمنیفر
(2017) 

سه و چهار  یهامدل

 یکارکردها ییاطبقه
 ییاجرا

: از ندعبارت هادسته این. دهدمی قرار دسته سه در را کارکردهای اجرایی  با مرتبط هایمهارت دراین مدل

 دیگر مرتبط تئوری کیاست. همچنین در دسته دیگر  کاریحافظه و یا شناختی پذیریانعطاف، مهار کنترل

 سه الگوی با اول دسته دو. کندمی مشخص مجزا ناحیه چهار با حوزه یک عنوانبه کارکردهای اجرایی را

 تعیین ،و دو دسته بعدی استشناختی  پذیریانعطاف و توجه کنترل شامل و دارند همپوشانی ایطبقه
 هایدامنه از ار ورودی از بالاتری سطح خاص وظایف اگرچه. شودمی شامل را نیز  اطلاعات پردازش و هدف

 طرفه دو صورتبه هاحوزه کلیه و هستند، یکپارچه کاملاً دامنه هر درون فرآیندهای طلبد،می EF خاص

 هستند. مرتبط

و ها را به تفکیک دمنجر گردید که آن مدل کارکردهای اجرایی مغز 15 یبنددستهل به شناسایی و های پژوهش برای این سوایافته

 . گزارش کردیمبه بعد  2000میلادی و قبل تر و  1990دهه 

 

 گیری  بحث و نتیجه
 

امکان رفتار  یناختش یندهایانواع مختلف فرا میتنظ قیاشاره دارد که از طر یشناخت یندهایاز فرا یبه مجموعه ایی، اجرا کارکردهای

 یو شخص یشد اجتماعر نیروزمره و همچن یتهایکند، بر فعال یدر رفتار نفوذ م کارکردهای اجرایی کند. از آنجا که یهدفمند را فراهم م

؛ مک کالا، 2013، ؛ دیاموند2018؛ چان و همکاران، 2020)آمانتز و همکاران،  گذارد یم ریتأثنیز  شغل ایدر مدرسه  تیاز جمله موفق

 شیمبود توجه / بمانند اختلال ک یو روانپزشک یعصب یها یماریاز ب یتعداد ( و همچنین کمبود و نقص در این حوزه فرد را دچار2013

و توآر و همکاران،  2005؛ آرنستن و لی، 2020کند )آمانتز و همکاران، و غیره می یزوفرنیو اسک ی، افسردگنسونیپارک یماری، بیفعال

 مختلف یامنه هادمختلف مطالعه را بر آن داشته است تا  یها نهیزم کارکردهای اجرایی بودن ریو فراگ تیاهمبه برهمین مبنا  (2020

از زوایای گوناگون واکاوی  به همین منظور در پژوهش حاضر، تلاش شد تا کارکردهای اجرایی مغزکنند.  یبررس اجرایی را کارکردهای

ها از مطالعات های آن، این مولفهمرتبط به آن پرداخته شد. سپس به با توجه به نبود اجماع در شمارش مولفههای شود. نخست به نظریه

های کارکردهای اجرایی مغز با استفاده از نرم افزار بندی شد. در ادامه بر اساس شمارش فراوانی مهمترین مولفهمختلف استخراج و دسته

Excel مسئله و دهی، حلریزی، سازمانپذیری، برنامههای؛ انعطافهای استخراج شده ترسیم شد. مولفهنمودار درصدی مهمترین مولفه

کاری، راهنمای رفتار، پایداری توجه، خودتنظیمی، هدفگذاری، آغازگری تکرار بیشتری در استدلال، بازداری پاسخ، مدیریت زمان، حافظه

 است؛وزنی )بر اساس تکرار( در آمده ها بر اساس اهمیتبندی این مولفهرتبه (3اند. لیکن در نگاره )مطالعات انجام شده داشته
 

 
 

 

 

 

 

 های کارکردهای اجرایی مغز(: نمودار درصدی مهمترین مولفه3گاره )ن

                                                             
1 Ackerman & Friedman 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 fr
oo

ye
sh

.ir
 a

t 1
0:

41
 +

03
30

 o
n 

S
un

da
y 

O
ct

ob
er

 1
0t

h 
20

21

http://frooyesh.ir/article-1-2509-fa.html


223 
 1400شهریور ،63شماره پیاپی  ،6شماره  ، 10، سالرویش روان شناسی

Rooyesh-e-Ravanshenasi Journal(RRJ),10(6), 2021 

 

 

پذیری با ریزی، انعطافهای برنامهدرصد است. سپس مولفه 14کاری با بر اساس نتایج این نگاره، بیشترین فراوانی مربوط به و حافظه

درصد،  8درصد، خودتنظیمی  10های بعدی کنترل مهار و سازماندهی با درصد، در جایگاه 11پاسخ با درصد و بعد مولفه بازداری 12

به نوبه  هایافته نیادرصد جای دارند.  3درصد و در آخر مدیریت زمان با  4درصد، آغازگری  5مسئله و استدلال درصد، حل 6گذاری هدف

را به  اجراییکارکردهای کنند یم شهمه تلاکه در آن مختلف شده است،  یکردهایاز تصورات مختلف بر اساس رو یجر به تعدادخود، من

اجماع وجود ندارد ، اما توافق  اجراییکارکردهای یو نامگذار میتقس قیکه هنوز در مورد نحوه دق یکنند. در حال میمختلف تقس یحوزه ها

 سپسو ( مهار 3( حافظه فعال و )2، ) یشناخت یری( انعطاف پذ1وجود دارد: ) ی سطح پاییناصل ارکرداجراییک وجود دارد که سه یکل

و زولازو و مولر،  2012، 1کولینس و کوچلین ؛ 2013)دیاموند و حل مسئله  یزیمرتبه بالاتر مانند استدلال ، برنامه ر اجراییکارکردهای

ها به ها و مدلها، نظریهدر این پژوهش هم همچنین به نوبه خود با جمع بندی مولفه .شوند یه مدامنه ها ساخت ریز نیبر اساس ا( 2011

 بندی کارکردهای اجرایی پرداخت.ارائه تصویر کلی از طبقه
 

 

 

 

 

 

 
 

 کارکردهای اجرایی مغزبندی طبقه(: نمودار 4نگاره )

های مورد جستجو و یا منتشر شده به زبانی های به غیر از پایگاهگاههای این مطالعه وجود مقالات پژوهشی در پایاز جمله محدودیت

 .غیر از زبان انگلیسی و فارسی است
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