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چكيده
هاي توليد زراعي استان هدف اصلي اين پژوهش شناسايي عوامل مؤثر بر ناكامي تعاوني

همبستگي و تحليلي -توصيفي،تحقيق حاضر از نوع كاربردي و از لحاظ روش تحقيق.استخوزستان
هاي تعاوني توليدي زراعي به اعضاي شركترا آماري اين تحقيق ةجامع. ي ارتباطي استلّاز نوع ع
نفر 360اياي تصادفي چندمرحلهگيري خوشهروش نمونهكه از طريق گيرندميدر برنفر3700تعداد 

به شمار آوري اطلاعات ترين ابزار جمعنامه مهمپرسش،در اين تحقيق. انتخاب شدندبه عنوان نمونه 
به منظور سنجش پايايي ابزار تحقيق. شدتأييداز روش پانل متخصصان آن با استفادهرواييآيد كه مي
،آماريةهاي تعاوني توليدي زراعي، غير از جامعنامه در اختيار اعضاي شركتپرسش30تعداد نيز

پاية بر. محاسبه گرديد7/0نامه بالايهاي پرسشقرار داده شد و ضريب آلفاي كرونباخ براي تمام بخش
، ميزان يگونه، كيفيت آموزشهاي مشاركتي تعاونفعاليتاعضا به بين سن، نگرش ،هاي تحقيقيافته

هاي توليدي زراعي فعاليت كشاورزي اعضاي  تعاونيةسابقواجتماعيمشاركت اجتماعي، منزلت 
رآمد اعضاي ميزان د، عملكرد محصول و بين تعداد افراد خانوارو درصد 99استان خوزستان در سطح 

به دست ها با ناكامي اين تعاونيداري معنيةدرصد رابط95هاي توليد زراعي در سطح شركت تعاوني
ناكامي (كه با متغيروابسته،نتايج حاصل از رگرسيون نشان داد كه از بين متغيرهاي مستقل. آمد

هاي مشاركتي ا به فعاليتنگرش اعضمتغير5ِ،اندداري داشتهمعنيةرابط) هاي توليد زراعيتعاوني
مؤثر بر ترين متغيرهاي درآمد مهموگونه، كيفيت آموزش، منزلت اجتماعي، مشاركت اجتماعيتعاون
متغير را تبييناين تغيرات از درصد 6/78به طور تعاملي اي كهبوده به گونهوابسته تحقيق متغير
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مقدمه

و بخـش تعـاون   ،دهقـاني در پويـايي بخـش كشـاورزي    مدي نظـام خـرده  ابا توجه به ناكار

ابـزار مناسـبي در توسـعه روسـتايي و ايجـاد      ،هاي توليد كشـاورزي به خصوص تعاونيها، تعاوني

منافع حاصل از رشد بخـش كشـاورزي،  هاي توليد در توزيع تعاوني. شونداشتغال مولد قلمداد مي

گذاري ريسك سرمايهكاهشاجتماعي، ةمشاركت مردمي و توسعايجاد اشتغال پويا و مولد، توسعة

ــه فــردي ايفــا مــي ... در بخــش كشــاورزي و  ــنكنقــش مــؤثر و منحصــر ب دانشــوركاخكي و (د ن

ها دليل ركود فعاليت آنهاي تعاوني در ايران و اكثر مشكلات و معضلات شركت).1388همكاران،

بـه دليـل كوتـاه مـدت بـودن زمـان       ،ها و تسـهيلات دريـافتي  كمبود سرمايه و نقدينگي بوده و وام

بهينـه  ةاز سرمايه و نقدينگي موجـود اسـتفاد  ها را قادر سازدشركتايننتوانسته است،بازپرداخت

).1384،ينوروزي بيجند(شوند مند هاي كامل توليد بهرهد و از ظرفيتننك

894تعـداد  ، )1390(كل تعاون اسـتان خوزسـتان   ةدست آمده از اداره براساس اطلاعات ب

382تعاوني كشـاورزي فعـال و   494تعاوني كشاورزي در سطح استان وجود دارد كه از اين تعداد 

مشـكل اساسـي در فعاليـت    ةدهنـد اين امـر نشـان  . نداتعاوني منحل شده18و اندتعاوني غيرفعال

وجـود  : نـد از اهاي كشاورزي عبـارت ترين عوامل ركود يا غيرفعال شدن تعاونيمهم. هاستاونيتع

دولت، اشتغال اعضاي تعاوني در جاي ديگـر، نداشـتن   ضعيف مشكلات مالي و اقتصادي، حمايت 

نظر و سليقه بين اعضـا، نبـود سـودآوري، سـود آوري     انگيزه و علاقه براي فعاليت، وجود اختلاف

 ـ اندك يا اعضـا، كمبـود مـواد اوليـه و ماشـين آلات و      ةزياندهي تعاوني، ضعف تخصـص و تجرب

فراوان و كالاهاي مشـابه، پراكنـده شـدن    ةتجهيزات، اشباع بازار و پايين بودن تقاضا به علت عرض

تدريجي اعضا، عدم همكاري و هماهنگي اعضا با همديگر، بالا بودن كارمزد بانكي، نبود انگيزه در 

نبود امكان رقابت، سودآوري پايين، (اعضا براي استمرار فعاليت و سرمايه گذاري به دلايل مختلف 

 ـ(تقسيط مناسب اقساطةبانك در زمينردن نكهمكاري ،..)عدم توجيه اقتصادي فعاليت و  ويـژه  ه ب

هاي تعاوني، كمبود يـا گرانـي مـواد    ، ضعف قوانين مرتبط با حمايت از فعاليت)برداريبعد از بهره
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ضعف بازاريابي، وجود مشكلات حقوقي ،)براي توليد نان(ارزان از سوي دولت ةاوليه، قطع سهمي

اموال شركت توسط بانك به علت پرداخت نكردن ةمصادروثيقه،نشدنسند زمين، تأمينةدر زمين

همـاهنگي  ناهاي نوين توليد، روشبه كار نگرفتنموقع اقساط، ناكامي در دريافت كد اقتصادي، ه ب

كالاهاي ةمانند ارائ(تخصصي اعضا، منتفي شدن موضوع اصلي تشكيل تعاوني ةتجرببانوع فعاليت 

، بـالا رفـتن سـن    )هـا نظير دانشجويان دانشـگاه (ثبات عضاي بيگيري از ا، بهره)ايكوپني و سهميه

).1388آغاج، زادتوت(اعضا و بازنشستگي آنان 

مشكلاتي ؛رو هستندهبا مشكلات متعددي روبهاي توليد كشاورزي استان خوزستانتعاوني

مشكلات اين ترين عمده. موفق باشندناها راكد، غيرفعال و از آنتعداديكه موجب گرديده است 

، هاي توليد كشاورزيگيري تعاونيشكلةآگاهي محدود اعضا از اصول و فلسف: ند ازاعبارت

ها آگاه تعاونيكاربران را در مورد اصول و فلسفةآموزشكهاز آنجا(مديرانآموزشضعف

آشكار و مدتد و نتايج آن در طولانيگذارافكار ميانكارناپذير در پرورش و تربيتريثاآسازد، مي

رساني اطلاع(هارساني در تعاونياطلاعضعف، و)شدبعد خواهدهايآموزش به نسلمنجر به انتقال

هايي خواهد شد كه ها و دلخورييكي از اركان مهم در تعاون بوده و باعث رفع بسياري از سوءظن

بنابراين ).et alNoorivandi ,.2011()تعاوني را به زوال بكشاندةآيند،ممكن است در موارد حاد

.باشدهاي توليد كشاورزي در استان خوزستان ضعيف ميعملكرد تعاونيمي توان گفت 

از يك سو و كشاورزي ةهاي توليد زراعي در توسعتوجه به نقش و اهميت زياد تعاونيبا

، بايد به حل اين مشكلاتهااساسي در فعاليت تعاونياز سوي ديگر نظر به وجود مشكلات 

در چنين شرايطي ضرورت ايجاب .له استئاولين گام در حل مشكلات، تشخيص مس. پرداخت

هاي توليد زراعي استان خوزستان تعاونيرو در روينمايد كه در راستاي مسائل و تنگناهاي مي

ها بتوان عوامل ناكامي با گردآوري اطلاعات و تحليل آنتا در خلال آنپژوهشي صورت گيرد 

.ها پرداختتعاونيي عملكردو به بهبود و ارتقاكرد توليد زراعي در استان را شناسايي هايتعاوني
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پيشنية تحقيق

هاي كشاورزي از فرهنگ تعاون آگاهي اعضاي تعاونيكه د ادنشان ) 1390(تحقيق عليزاده

بين كشاورزان و خريداران محصولات كشاورزي تفاهم وندارند، در بين اعضا اختلاف وجود دارد

. وجود ندارد

هاي توليد، گيري تعاونيشكلةآگاهي محدود اعضا از اصول و فلسف) 1390(سوينيشيخ

خدمات، ضعف آموزش اعضاي تعاوني، محدوديت سرمايه، ةها به ارائگرايش شديد تعاوني

رساني ، ضعف اطلاع)ياعتمادبيبحران (ها به دولت، سوءظن به اركان تعاونيگرايش تعاوني

هاي هاي تعاونيترين آسيبدرتعاوني، نامشخص بودن اولويت و وظايف و اهداف تعاوني را مهم

.برشمردآبزيان در شهرستان شوشتر

مشكلات ةبررسي و نظرسنجي دربار«اي تحت عنوان در مقاله) 1386(پهلواني و همكاران

، به بررسي مسائل، مشكلات و »هاي بخش تعاون در استان سيستان و بلوچستانو توانمندي

ارهاي ارتقاي كمي و كيفي و عوامل موفقيت و ناكامي هاي بالقوه و تعيين وضعيت، راهكنتوا

در استان سيستان و بلوچستان 1386-1385هايهاي توليدي، مصرف و خدماتي طي سالتعاوني

ضعف مديريت، : ند ازاها عبارتترين مشكلات تعاونيمهم،دست آمدهبراساس نتايج به. ختندپردا

دسترسي به اطلاعات از جمله اطلاعات بازارهاي عدمها، وامپرداختبالا بودن نرخ بهره و سود باز

د هاي پيشرفته ماننواردات و نيز عدم دسترسي به فناوريةهاي دولت در زمينفروش و سياست

هاي دولت از هاي سنگين آن، كافي و مناسب نبودن حمايتهزينهةتجارت الكترونيك به واسط

. هاهاي مشاركتي در تعاونيهمكاري و فعاليتةروحيفقداننوآوري و كارآفريني، 

بررسي رويكرد مناسب ارتقا و قوت «در تحقيق خود با عنوان ) 1386(سامانيان و همكاران

هاي توليدي به بررسي وضعيت موجود تعاوني»هاي استان خراسان شماليبخشيدن به تعاوني

نتايج نشان داد كه .ندها را شناسايي كردو موانع و مشكلات آننداستان پرداختاين موجود در 

سطح تحصيلات در وهاي مناسب بازاريابيروش،عواملي از قبيل امكانات و تكنولوژي نوين

.اندداشتهمهميها نقش ارتقا و موفقيت تعاوني
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بررسي عوامل مؤثر بر موفقيت «عنوان ااي بدر مطالعه)1386(اميري و همكاران

هاي مديريتي، خلاقيت و نوآوري، نتيجه گرفتند كه سطح دانش و آگاهي، روش»هاي موفقتعاوني

.ها مؤثرندجويي در موفقيت تعاونيو صرفهها گيري از تكنولوژي و كاهش هزينهبهره

هاي تعاون روستايي استان موفقيت شركت«اي تحت عنوان در مطالعه) 1387(اميني و فلاح

هاي يافته. دندكرشركت تعاوني روستايي را بررسي 18»ثر بر آنؤهاي ماصفهان و ارزيابي سازه

. روستايي بوده استهاي تعاوني پژوهش در مجموع، بيانگر عملكرد ضعيف شركت

ها تا حدود ميزان موفقيت تعاونيدر تحقيق خود نتيجه گرفتند ) 1385(اميني و رمضاني 

مندي اعضا از آموزش، مشاركت اعضا ميزان بهره. سازماني در ارتباط استزيادي با عوامل درون

در بين ون در امور تعاوني، مهارت فني و تخصصي هيئت مديره و شناخت اعضا از اصول تعا

هاي مزبور د كه بين متغيراددستاوردهاي تحقيق همچنين نشان . باشدبسيار پايين مياعضاي تعاوني 

.دار وجود داردمستقيم و معنيةهاي تعاوني رابطو موفقيت شركت

تري به ها نگرش مطلوبدر تحقيق خود نتيجه گرفت كه اعضاي تعاوني) 1390(عليزاده 

دارند و متغيرهايي نظير آگاهي، مهارت، جايگاه اجتماعي، خلاقيت و نوآوري هاي مشاركتيفعاليت

.ها مؤثرندهاي تعاونيبهبود فعاليتو تعداد اعضاي خانوار در

هاي تعاوني ثر بر عدم موفقيت شركتؤعوامل م«اي تحت عنوان در مطالعه) 1388(خفايي

عدم همكاري مانند گرفتند كه عواملي نتيجه »هاي بوشهر و دشتستانبخش كشاورزي در شهرستان

مين مواد اوليه و بالا بودن قيمت أهاي تها، هزينهپاسخگويي مناسب آنهاي اجرايي استان ودستگاه

سسات مالي وؤمها وفرايند طولاني اخذ آن از بانكها، بالا بودن كارمزد تسهيلات بانكي وآن

نامطلوب ةصندوق تعاوني استان، ارائمناسبناشركت، همكاري ةاعتباري، ناچيز بودن سرماي

هاي مختلف نقش مهمي در عدم موفقيت رساني مناسب در زمينهنبود اطلاعخدمات بازاريابي و

.اندهاي تعاوني بخش كشاورزي استان داشتهشركت
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ةاي در خصـوص موانـع توسـع   در مطالعـه ) Brunis et al., 2001(بـرونيس و همكـاران  

هاي اجرايي، ناتواني در ايجاد توازن در علايق متفاوت اعضـا، انتظـارات   ها، بالا بودن هزينهتعاوني

.دانندها ميتعاونيةزياد اعضا از تعاوني و نبود مديران مقتدر در بين اعضا را موانع اصلي توسع

هاي تمديريت شرك«در تحقيقي با عنوان)Adrian and Green, 2001(آدريان و گرين 

هـاي تعـاوني كشـاورزي آمريكـا     به ارزيـابي مـديران شـركت   »نتعاوني و محيط تجاري پيرامون آ

كه مديران  سه اصل را مورد توجه قرار دادند كه اين اصول منجر به ايجـاد  ندنشان دادوپرداختند

حداقل نمـودن هزينـه و ارائـه خـدمات     ،اين اصولميان در . ه استموفقيت در شركت تعاوني شد

 ـ 1/95ميزان هبهتر ب درصـد و  5/87ميـزان  هدرصد و اصل آزادي عضويت براي اعضاي شـركت ب

. دانبودهها موارد مهم و مؤثر بر موفقيت تعاونيدرصد از80ميزانبهبرقراري انصاف و عدالت 

هـاي اجرايـي،   بـودن هزينـه  عدم پايبندي اعضا به تعـاوني، بـالا   ) Bhuyan, 2000(بويان 

ناتواني در ايجاد توازن در علايق متفاوت اعضا، انتظارات زياد اعضا از تعاوني و مديران مقتـدر در  

.اندهاي كشاورزي ذكر كردهانع اصلي در مسير موفقيت تعاونيوبين اعضا را م

عوامـل «در تحقيقـي تحـت عنـوان    ) Robertson et al., 2003(رابرتسـون و همكـاران  

هـاي لازم افـراد و فقـدان    آگاهي و مهـارت عدمبه عواملي مانند،»كاريتأثيرگذار بر عدم موفقيت

.نداردهكانگيزه در اعضا اشاره 

هـاي فـردي ماننـد سـن، سـطح سـواد، ميـزان        ويژگـي ) ILO, 2004(المللي كـار دفتر بين

ها مـورد  با اهداف سازمانرا مديران، اعضا و كارگرانآگاهي و آشناييو شناخت، ميزان مشاركت، 

.ها مؤثر دانستبررسي قرار داد و اين موارد را در موفقيت تعاوني

در زمينـة اي در مطالعـه ) UWCC, 2006(ويسكانسـين مركز مطالعـات تعـاوني دانشـگاه    

رو شدن با تكنولـوژي  ه بها را براي روتعاونييضعف آموزش اعضا،هاي توليدمشكلات تعاوني

.داندها ميترين موانع رشد تعاونيسازگار شدن با آن را از مهمنوين و

:شودبا توجه به مطالب پيش گفته، مدل مفهومي تحقيق حاضر در قالب شكل زير ارائه مي
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مدل مفهومي تحقيق.1شكل 

روش پژوهش 

بـه  توجـه همچنـين بـا   وكاربردي استيبراساس هدف كلي تحقيق، پژوهش حاضر تحقيق

اينكه تحقيق در مقطع زماني خاص و معينـي اجـرا گرديـده اسـت، از لحـاظ افـق زمـاني از نـوع         

هاي ويژگي
اجتماعي 

هاي ويژگي

اقتصادي 
سرمايه

در��� 

هاي ويژگي
زراعي 

عاليت  سابقة ف
كشاورزي 

ةنحو

آبياري 

اعضا به نگرش

هاي مشاركتي فعاليت

هاي ويژگي
شخصي 

هاي ويژگي

آموزشي 

كيفيت آموزشي

هاي  توليد ناكامي تعاوني
زراعي 

ميزان 

زمين 

زراعي

نوع محصول زراعي
سن 

تعداد 

راداف

خانواده

تحصيلات 

مشاركت اجتماعي 

جتماعي امنزلت�
ل��
	��د

عضويتةسابق
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پـارادايم  از در اين پژوهش با توجه بـه اسـتفاده   . آيدرويدادي به حساب  ميتحقيقات مقطعي پس

هـاي  هي و با توجه به محدوده گسترده و نياز به كسب اطلاعات زيـاد از طريـق بررسـي ديـدگا    مك

. باشدرويكرد تحقيق خردگرايانه مي. دشآماري، از راهبرد پيمايش استفاده هاي مختلف نمونةروهگ

هاي توليد زراعـي  از آنجا كه پژوهش مذكور به دنبال تحليل موفقيت و تبيين عوامل ناكامي تعاوني

تبـاطي  ارـ ز نوع همبسـتگي و تحليلـي از نـوع علـّي    طرح تحقيق توصيفي ا،استان خوزستان بوده

بـه منظـور توضـيح و تشـريح     تحقيقات توصيفي از دو دسته آمار توصـيفي و اسـتنباطي  در. است

از روش ابتـدا  ،هاآوري دادهجهت جمع،در اين تحقيق. شودمياطلاعات به دست آمده بهره گرفته 

از روش مصـاحبه و  سـپس مطالعه و بررسي اسـناد و مـدارك و نيـز جسـت و جـوي اينترنتـي و       

.شداستفادهامه نپرسش

هـاي توليـد زراعـي اسـتان     آماري تحقيق شامل اعضاي فعال عضـو شـركت تعـاوني   ةجامع

اي تصـادفي وشهـگيـري خ ـ هـمون ــروش نفاده از ـبـا است ـ . اسـت نفـر  3700ان به تعداد ـوزستـخ

در ايـن  . ها از مناطق مختلف جغرافيايي اسـتان خوزسـتان انتخـاب گرديدنـد    نمونه،ايمرحلهچند

بـا توجـه بـه    . سه شهرستان اهواز، دزفول و رامهرمز انتخاب گرديدنـد ، يبه صورت تصادف،روش

و رامهرمـز  1359، دزفول371هاي توليد زراعي فعال در شهرستان اهوازتعاونيياينكه تعداد اعضا

)=360n(نفـر 360برابر هاتعداد نمونه،)1970(اساس جدول كرجسي مورگانبر،اندنفر بوده77

:برآورد گرديد

np =n.(nk)/Σ(nk)

np =نامه درهر شركت تعاوني تعداد پرسش

n =1970(مشخص شده از جدول كرجسي ومورگان ةتعداد نمون(

nk =  تعداد عضو در هر شركت تعاوني

Σ(nk) =هاي تعاوني توليد زراعي استان خوزستانمجموع تعداد اعضاي شركت

كـل اعضـاي   دتعداوشهرستان، تعداد شركت تعاونير هبه تفكيك شركت تعاوني 1جدول

.دهدرا نشان ميدرنظر گرفته شده براي تكميل طرح تحقيقة نامفعال و تعداد پرسش
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هاي تعاوني توليد زراعي مورد مطالعه در استان خوزستانآمار اعضا و تعداد شركت.1جدول 

هاي تعاوني توليد زراعي شركتو كل تعاون استان خوزستان ةادار: مأخذ

وداخلـي مختلـف منـابع بررسـي بـا كـه اسـت بودهنامهپرسشاطلاعاتآوريجمعابزار

ــهازخــارجي ــانجمل ــرينوآدري ــر، د)Adrian and Green, 2001(گ ــينفت ــيب ــارالملل ك

)ILO, وكرباسي، )1375(، فوگلستروم )1998(كروپ و همكاران ،)1387(فلاحواميني،)2004

و ) 1380(، آقاجـاني ورزنـه  )1379(نيـا درويشـي ،)1384(آبادياحمدپورگنجي،)1388(همكاران

.استشدهطراحي) Rodríguez & Mozas, 2003(و موزاسيگزررود

تعيـين بـراي  . ابزار تحقيق، از روش پانـل متخصصـان اسـتفاده شـد    روايي به منظور تعيين 

هاي تعاوني توليد زراعي خارج اعضاي شركتتوسطآننسخه از 30نامه ابتدا تعداد پايايي پرسش

يآلفـا از طريـق ضـريب   و SPSS16د و سپس با استفاده از نـرم افـزار  شآماري تكميل ةاز جامع

ميـزان پايـايي   بـه دسـت آمـده،    بـا توجـه بـه نتـايج     . نامه بررسي شدكرونباخ ميزان پايايي پرسش

.استرازكه نشانة قابل اعتماد بودن اين اببوده 8/0نامه در تمامي بخش ها بيش از پرسش

عدم (هاي توليد زراعي استان خوزستان به عنوان متغير وابسته ناكامي تعاوني،در اين تحقيق

:اند ازنيز عبارتمتغيرهاي مستقل .در نظر گرفته شده است) تحقق اهداف درج شده در اساسنامه

سـن،  :هاي تعاوني توليد زراعي استان خوزستان شاملشركتيهاي شخصي اعضايويژگ-

ة عضويت در شركت تعاوني؛سابقوتعداد افراد خانوار، سطح تحصيلات

نـوع  :هاي تعاوني  توليد زراعي استان خوزستان شاملشركتيهاي اقتصادي اعضاويژگي-

؛و درآمد در شركت تعاونياوليه، عملكرد محصولةمحصول زراعي، سرماي

يتعداد كل اعضاتعداد شركتشركت تعاوني توليد زراعي

فعال

تعداد

نامهپرسش

3537174شركت تعاوني توليد زراعي اهواز

37716شركت تعاوني توليد زراعي رامهرمز

1531359270شركت تعاوني توليد زراعي دزفول

1911807360جمع كل
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:هاي تعاوني توليد زراعي استان خوزستان شاملفعال شركتيهاي اجتماعي اعضاويژگي-

؛مشاركت اجتماعي و منزلت اجتماعي

شـامل  هـاي تعـاوني توليـد زراعـي اسـتان خوزسـتان      شركتيهاي آموزشي اعضاويژگي-

؛كيفيت آموزش

ميـزان  :عاوني توليد زراعي استان خوزستان شـامل هاي تشركتيهاي زراعي اعضاويژگي-

،گنـدم (، نوع محصول زراعي )اي و مختلطكرتي، باراني، قطره(آبياري در مزارعةنحوزمين زراعي، 

ورزي در شركت تعاوني؛فعاليت كشاةسابق،)جو، ذرت، حبوبات و برنج

.هاي مشاركتي تعاون گونهنگرش اعضا به فعاليت-

آبيـاري و نـوع   ةدر بخش آمار استنباطي بـا توجـه بـه اينكـه دو متغيـر نحـو      شود آور ميياد

.از آزمون كروسكال واليس بهره گرفته شد،محصول داراي مقياس اسمي چند سطحي بودند

و بحثنتايج 

، آموزشي و زراعي اجتماعي،ي، اقتصاديشخصويژگي هاي 

،توليد زراعي اسـتان خوزسـتان  هاي تعاوني شركتاعضاي يادشدةهايويژگي2در جدول 

.شوندملاحظه مياز نظر ميانگين، انحراف معيار، بيشينه و كمينه ،اندكمي داشتهةكه جنب

، آموزشي و زراعيو اقتصاديشخصياي توصيفي متغيرهاي هآماره.2جدول

حداكثرحداقلانحراف معيارميانگينمتغيرها

424/32865سن

62/3115)سال(سطح تحصيل 

5/84/3117)سال(عضويتسابقة

50/122/25/5208)ميليون ريال(درآمد 

50/173/8540)ميليون ريال(اوليه ةسرماي

4/227/6274)هكتار(زمين زراعي 

5/244/3250)سال(فعاليت كشاورزي ةسابق

1/309/116)گندم: تن در هكتار براي محصول غالب(عملكرد 

هاي تحقيقيافته: مأخذ
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هـاي تعـاوني توليـد زراعـي     شـركت ياعضااجتماعي و آموزشي هايويژگي3در جدول 

.اي، بيشينه و كمينه توصيف شده انداز نظر ميانگين رتبه،اندكه جنبه كيفي داشته،استان خوزستان

هاي توصيفي متغيرهاي اجتماعي و آموزشيآماره.3جدول

بيشينهكمينهميانگين رتبه ايتعداد گويهمتغيير

86/27937∗مشاركت اجتماعي

75/21730∗منزلت اجتماعي

77/15524∗كيفيت آموزش اعضا

هاي تحقيقيافته: مأخذ

5=و بسيار بالا4=، بالا3=، متوسط2=، پايين1=بسيار پايين: مقياس∗

گونههاي مشاركتي تعاوننگرش اعضا به فعاليت

گويه مطـرح شـد و پـس از    12هاي مشاركت گونه ارزيابي نگرش اعضا به فعاليتبه منظور 

بـا  افـراد درصـد 8/25هاي تحقيـق نشـان داد كـه    يافته. ارائه گرديد4نتايج در جدول ،بنديجمع

درصـد بـا   4/46نفـر در گـروه بـالا،    63درصد با فراوانـي  5/17نفردر گروه بسياربالا، 93فراواني 

درصـد بـا   3نفـر در گـروه پـايين و    36درصد بـا فراوانـي   10در گروه متوسط، نفر167فراواني 

. پايين قرار گرفتندنفر در گروه بسيار1فراواني

گونههاي مشاركتي تعاونتوزيع فراواني سطوح نگرش افراد به فعاليت.4جدول

درصد تجمعيدرصدفراوانينگرش افراد

938/258/25بسياربالا

635/173/43بالا

1674/467/89متوسط

36107/99پايين

13100بسيارپايين

360100جمع

هاي تحقيقيافته: مأخذ



10ة شمار�و كشاورزيتعاون98

هاي توليد زراعيشناسايي عوامل ناكامي تعاوني

تغييـرات  هاي توليد زراعي از ضـريب هاي مؤثر بر ناكامي تعاونيبندي گويهبه منظور اولويت

تعـاوني، عـدم  عامـل مـديران تخصـص ومهـارت ضعفهايگويه،بر اين اساس. گرديداستفاده 

تعـاوني شـركت موفقيـت ودوامنداشتن اهميتدولت وتوسطتعاونيبهبهرهكمهايواماعطاي

).5جدول( هاي اول تا سوم قرار گرفتنداعضا به ترتيب در رتبهبراي

توليد زراعيهاي شناسايي عوامل ناكامي تعاوني. 5جدول

ضريب تغييراتانحراف معيارايميانگين رتبههاگويهاولويت

225/4969/0228/0تعاونيعاملمديرانتخصصومهارتضعف 1

152/4999/02406/0دولتتوسطتعاونيبهبهرهكمهايواماعطايعدم2

102/4989/02411/0اعضابرايتعاونيشركتموفقيتودوامنداشتن اهميت3

086/4990/0242/0سرمايهمحدوديت4

03/4989/0245/0اعضابيندرتعاونيفرهنگنيافتگي توسعه5

158/4052/1253/0بازاردررقابتقدرت وتوليديمحصولبرآموزشيهايكلاستأثير6

03/4026/1255/0تعاونيترويجيهايكلاسدرمشاركتبهندادن اهميت7

002/4043/1261/0تعاونيشركتدرفعالانهمشاركتبهاعضان دنشتمايل8

103/4077/1263/0عاملمديرانتحصيلاتسطحبودنپايين9

13/4087/1263/0تعاونيشركتعموميمجمعجلساتدرنكردن مشاركت10

088/4088/1266/0تعاونيآموزشيهايكلاسبي علاقگي به11

027/4081/1268/0شدهارائههايآموزشبودننكاربردي12

969/3072/1270/0هاتعاونيگيريتصميمدرمشاركتبهاعضاندادن اهميت13

91/3069/1273/0سهمحقطريقازسرمايهن دنشتأمين14

913/3079/1276/0تعاونيشركتبهاعضابدهيحسابتسويهعدم15

955/3096/1277/0عملكردارزيابيوپاداشنظامنبود16

016/4139/1284/0آتيهايسالدرهسرمايتكميلدرتعاونيشركتبهدولتنكردن كمك17

741/3085/12900/0توليدهايتعاونيازحمايتيهايسياستنشدناجرا18

93/3140/12901/0سازمانيفرهنگنبود 19

811/3111/12915/0هاتعاونيسوي ازحمايتيقوانيننشدن رعايت20

797/3109/12921/0تعاونياعضايبهمديرپاسخگوييعدم21
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هاي تحقيقيافته: مأخذ

متغيرهاي تحقيقةرابط

هاي توليد ناكامي تعاونيسطح بين متغيرهاي مستقل تحقيق و متغير ةمنظور تعيين رابطبه

كه قصد قياس رود به كار مياين ضريب زماني . استفاده شداز ضريب همبستگي اسپيرمن زراعي

براساس .دشته باشوجود دااي اي ديگري فاصلهاي و يا يكي رتبهرابطه بين دو متغير با مقياس رتبه

گونه، كيفيت آموزش، ميزان نهاي مشاركتي تعاونتايج حاصل، بين متغيرهاي سن، نگرش فعاليت

هاي توليدي زراعي فعاليت كشاورزي اعضاي  تعاونيةاجتماعي، سابقمشاركت اجتماعي، منزلت 

عملكرد محصول و  ميزان درآمد تعداد افراد خانوار، بين ودرصد 99استان خوزستان در سطح 

جدول (به دست آمدبسته با متغير واداري معنيةدرصد رابط95در سطح هااين تعاونياعضاي 

6.(

5ادامه جدول  

036/4180/12924/0مناسبفصلدرهاكلاسنشدنبرگزار22

947/3170/1296/0اعضابينهمكاريةروحينبود23

761/3170/1311/0تعاونيشركتدرموجوديتكميلبهاعضانداشتن تمايل24

861/3121/1313/0تعاونيشركتگيريتصميمدرمستقيمطوربهدولتدخالت25

702/3120/1324/0عاملمديرانتوسطتعاونيشركتةسرمايجذبعدم26

716/3225/1330/0اعضامناسبناسازماندهي27

65/3228/1336/0تعاونيشركتبرابردراعضاماليتعهداتبهياعتمادبي 28

608/3277/1354/0انسانيمنابعةتوسعبه ندادن اهميت29

516/3248/13549/0مرتبطهايسازمانونهادهاهمكاريوحمايتنبود 30

744/3330/13552/0تعاونيهايشركتدربومياشتغالايجاددردولتدخالت31

519/3266/1360/0تعاونيشركتماليهايفعاليتصحتبهياعتمادبي32

725/3430/1384/0دولتتوسططريق واردات ازهاتعاونينيازموردتجهيزاتتأمين عدم33
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هاي تعاوني توليد متغيرهاي تحقيق و سطح ناكامي شركتاسپيرمن همبستگي نتايح آزمون .6جدول

زراعي استان خوزستان

سطح معني داريضريب متغير

002/0-166/0**ايفاصلهسن

080/0-092/0رتبه ايسطح تحصيلات

710/0-020/0فاصله ايعضويتةسابق

020/0-123/0*فاصله ايتعداد افراد خانوار

001/0-173/0**رتبه ايگونههاي تعاوننگرش افراد به فعاليت

000/0-924/0**رتبه ايكيفيت آموزش

038/0-109/0*فاصله ايعملكرد محصول

038/0-110/0*فاصله ايميزان درآمد

036/0-112/0*فاصله ايزمين زراعي

652/0-024/0فاصله اياوليهةسرمايميزان 

000/0-560/0**رتبه ايمشاركت اجتماعي

000/0-534/0**رتبه ايمنزلت اجتماعي

003/0-158/0**فاصله ايفعاليت كشاورزيةسابق

هاي تحقيقيافته: مأخذ

درصد95سطح معني داري : *درصد99داري سطح معني: **

هاي توليد زراعي مورد مطالعه بر حسب نوع اي ناكامي تعاونيميانگين رتبهةمقايسبه منظور 

ها از آزمون كروسكال واليس استفاده شدبيان اختلاف بين آننحوة آبياري و نيز محصول زراعي و 

داري اختلاف معني،)090/0و 409/0(به دست آمده هاييبا توجه به سطح معني دار.)7جدول (

.گرددمورد نظر رد ميةفرضي، بنابراينو داردوجود ن
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)=360n(متغيرها با استفاده از آزمون كروسكال واليساي ميانگين رتبهمقايسة .7جدول 

داريسطح معنيدومقدار كاي متغيرمورد آزمونمتغير

887/2409/0هاي توليد زراعيناكامي تعاونينوع محصول زراعي

840/2090/0هاي توليد زراعيتعاونيناكامي آبياريةنحو

هاي تحقيقيافته: مأخذ

هاي توليد ناكامي تعاوني( كه با متغير وابسته ،متغير مستقل تحقيق9منظور تحليل نقش به 

. رگرسيون چندگانه به شيوة گام به گام استفاده شداز روش،اندداري داشتهمعنيةرابط) زراعي

گونه، هاي مشاركتي تعاوننگرش افراد به فعاليتمتغير5، رگرسيونبراساس نتايج حاصل از 

درآمد در معادله باقي ماندند و به طور ، ومشاركت اجتماعيوكيفيت آموزش، منزلت اجتماعي

). 8جدول(درصد تغيرات متغير وابسته تحقيق را تبيين نمودند6/78تعاملي

Y= 973/11 - 167/0 x1 - 974/0 x2- 80/4 x3 - 850/0 x4 - 021/0 x5

براي پيش بيني  ناكامي گام به گامةتحليل رگرسيون چندگانحاصل ازنتايج مدل نهايي. 8جدول

توليد زراعي استان خوزستان براساس متغيرهاي مستقل تحقيقهايتعاوني

بينمتغير پيش
ضرايب استاندارد شدهضرايب استاندارد نشده

tمقدار 
سطح 

داريمعني بتاخطاي معيارضريب ورود

613/20000/0-973/11581/0عرض از مبدأ

x1(167/0-078/0152/0329/3000/0(گونههاي مشاركتي تعاوننگرش اعضا به فعاليت

x2(974/0-077/0163/0603/12000/0(منزلت اجتماعي 

x3 (80/4-077/0822/0605/62000/0(كيفيت  آموزش

x4(850/0-079/0148/0761/10000/0(اجتماعي مشاركت 

x5(021/0-066/0114/0769/3000/0(درآمد  

786/0 =R2000/0Sig F=34/25=F

هاي تحقيقيافته: مأخذ
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هاگيري و پيشنهادنتيجه

هاي تعاوني توليد زراعي و ناكـامي ايـن   بين سن اعضاي شركتنتايج اين تحقيق نشان داد 

. نماينـد مـي اين يافته را تأييدنيز ) 2004(المللي كار دفتربين. داري وجود داردمعنيةها رابطشركت

 ـنـد ترند بيشتر نسبت به مشاركت در تعاوني خـود متعهد رسد اعضايي كه مسنبه نظر  مي ه و در ب

. به اين اصول برخوردارندبيشتري نسبتكارگيري اصول تعاون از پايبندي 

هـا   هاي تعاوني توليد زراعي و ناكـامي ايـن  شـركت   بين تعداد افراد خانوار اعضاي شركت

هرچـه  . دهـد يد قرار  مـي أياين موضوع را مورد تنيز ) 1390(عليزاده .داري وجود داردمعنيةرابط

تعداد اعضاي خانوار بيشتر باشد، آن خانوار سهم بيشتري از سهام شـركت را بـه خـود اختصـاص     

.شوندهاي تعاوني توليد زراعي ميد و موجب افزايش ميزان موفقيت در شركتهندمي

هـا  هاي تعاوني توليد زراعي  و ناكامي ايـن شـركت  بين كيفيت آموزش اعضاي شركت

تحقيقات مركـز مطالعـات تعـاوني دانشـگاه ويسكانسـين و امينـي و       .ري وجود دارددامعنيةرابط

رسد هرچه كيفيت آموزشـي از لحـاظ   به نظر مي. دننكيد ميأياين موضوع را تنيز ) 1385(رمضاني 

ليت ئوهـا و احسـاس مس ـ  هاي آموزشي در فصل مناسب، كاربردي بـودن  آمـوزش  برگزاري كلاس

هاي تعـاوني توليـد زراعـي    ميزان موفقيت در شركت،اعضا بيشتر باشدمدرسان نسبت به يادگيري 

.بيشتر خواهد بود

و توليـد زراعـي   هـاي تعـاوني   بين ميزان درآمد حاصل از محصولات توليـدي در شـركت  

و عليـزاده  ) 1387(تحقيقـات امينـي و فـلاح    .داري وجـود دارد معنـي ةها رابط ـناكامي اين شركت

مد حاصل از محصـولات توليـدي اعضـا    هرچه ميزان درآ. ندنكيد ميأيرا تاين موضوع نيز ) 1390(

موجبات موفقيـت آن  و نمايندپرداخت ميزودترمسلماً افراد بدهي خود را به شركت،افزايش يابد

.آورندرا فراهم مي

هـاي تعـاوني توليـد زراعـي و ناكـامي ايـن       بين ميزان مشاركت اجتماعي اعضـاي شـركت  

و امينـي و رمضـاني   ) 2004(المللي كـار  تحقيقات دفتر بين.داري وجود داردمعنيةها رابطشركت

اعضـايي كـه در جامعـه از مشـاركت اجتمـاعي بـالاتري       . ندكنميتأييد اين موضوع را نيز)1385(
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هـا  در امـور شـركت    كننـد و نظـارت آن  ها با اعضا مشورت مـي برخوردارند و براي انجام فعاليت

ميزان موفقيت در شـركت  و بردهندشركت اهميت بيشتري ميحيات به تداوم استتعاوني بيشتر 

.دافزاينمي

هـا  هاي تعاوني توليد زراعي و ناكامي اين شركتاجتماعي اعضاي شركتبين ميزان منزلت 

ايـن موضـوع را   نيـز  ) 1386(و اميري و همكـاران  ) 1390(عليزاده .به دست آمدداري معنيةرابط

هـاي مختلـف آموزشـي و    هر چه ميزان منزلت اجتماعي از لحـاظ برگـزاري برنامـه   . ندنكميتأييد 

هـاي  ميـزان موفقيـت در شـركت   ،فرهنگي جهت بهبود جايگاه و نقش افراد در جامعه بيشتر باشـد 

.تعاوني توليد زراعي بيشتر خواهد بود

ةها رابطاين شركتهاي تعاوني توليد و ناكاميفعاليت كشاورزي اعضاي شركتةبين سابق

هـر چـه ميـزان    . كنـد تأييد مـي را نيز اين نتيجه ) 2004(المللي كار بيندفتر.داري وجود داردمعني

ةبه دليل تجرب،هاي انجام شده در كار كشاورزيهزينه،فعاليت در كار كشاورزي بيشتر باشدةسابق

صـورت بهينـه خواهـد بـود و ميـزان      هـاي كشـاورزي بـه    و استفاده از نهـاده شود ميبيشتر، كمتر 

.بدياميهاي اضافي شركت نيز كاهش هزينه

گونه و ناكامي اين هاي تعاونهاي تعاوني توليد زراعي به فعاليتبين نگرش اعضاي شركت

ايـن  )2003(و رابرتسـون و همكـاران  ) 1387(اميني فـلاح .به دست آمدداري معنيةها رابطشركت

گونـه  هاي مشـاركتي تعـاون  رسد هرچه نگرش اعضا به فعاليتبه نظر مي. دكننيد ميأيموضوع را ت

. ها بيشتر خواهد بودميزان موفقيت در اين شركت،بيشتر باشد

هـا  زراعـي و ناكـامي ايـن شـركت    هاي تعاوني توليد اعضاي شركتبين عملكرد محصول

.كندموضوع را تأييد مياين نيز ) 1387(تحقيق اميني و فلاح .داري وجود داردمعنيرابطة

داري وجـود  معنيةها رابطناكامي اين شركتبين ميزان زمين زراعي تحت پوشش اعضا و

.استيافتهاين نيز همسو با) 1387(و اميني و فلاح ) 1390(تحقيق عليزاده نتايج.دارد

:شودميپيشنهادهاي زير ارئه ، پاية نتايج اين تحقيقبر
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هاي تعاوني توليـد زراعـي بـه    بين نگرش اعضاي شركتدار منفي و معنيةرابطبا توجه به 

گـردد اعضـاي شـركت تعـاوني از     پيشنهاد مـي ،هاي توليدگونه و ناكامي تعاونيهاي تعاونفعاليت

بـا  را هاي خود شكستو كسب كنندشركت تعاوني آگاهي ةفلسفه تعاون، اصول تعاون و اساسنام

خـود را متعهـد بـه    همچنـين . بپردازنـد ديگر اعضـا  با تجربيات به تبادلو در ميان گذارندديگران 

در ايـن بـاره   تشويق كنندبه عضويت در شركت تعاوني را تشكيل مجمع عمومي بدانند و ديگران 

فرهنـگ  ةتوسـع ةتعاوني روستايي نسبت به فراهم نمودن زمين ـةدست اندركاران اتحاديلازم است

.نماينداتخاذمفاد اساسنامه اقدامات مناسبي را نسبت به ن آگاهي اعضا لابرداساسنامه و باةمطالع

هـاي تعـاوني توليـد زراعـي و ناكـامي      با توجه به اينكه بين كيفيت آموزش اعضاي شركت

گـردد بـه آمـوزش و كيفيـت     پيشـنهاد مـي  ،دست آمـد ه دار بمنفي و معنيةهاي توليد رابطتعاوني

آموزش در بخش تعاون امري ضروري و مقدم بـر سـاير   . ي شودتوجه بيشترهاآموزش در تعاوني

ني را يـك تعـاوني   تـوان تعـاو  هاي آموزشي نمـي امور است به طوري كه اصولاً بدون رعايت جنبه

بـه عنـوان   بايداز ابتداي كار تعاوني و حتي پيش از ثبت تعاوني، آموزش لذا . واقعي محسوب كرد

.دگيركاري قرار ةفرايندي مستمر در برنام

هاي تعاوني توليد زراعـي و ناكـامي   اجتماعي اعضاي شركتبه اينكه بين ميزان منزلت نظر 

هـاي  گردد تا با برگـزاري برنامـه  پيشنهاد مي، دست آمده دار بمنفي و معنيةهاي توليد رابطتعاوني

.انجام شودمختلف آموزشي و فرهنگي جهت بهبود جايگاه و نقش افراد در جامعه اقدامات لازم 

توليـد زراعـي و ناكـامي    هايبا توجه به اينكه بين ميزان مشاركت اجتماعي اعضاي تعاوني

هاي شركت به گيريگردد اعضا در تصميمپيشنهاد مي،دست آمدهدار بمعنيةهاي توليد رابطتعاوني

گيـري  هـا و جهـت  گيـري تعـاوني  هـدف با ايـن كـار  . قيم بيشتر شركت كنند و نظر دهندتطور مس

.تر خواهد بودتعاوني موفق،تر و در نهايتها مناسبهاي آنفعاليت

هـاي تعـاوني و   به اينكه بين ميزان درآمد حاصـل از محصـولات توليـدي در شـركت    نظر

گردد دولت اقـدام لازم را  پيشنهاد مي،دست آمده دار بمنفي و معنيةهاي توليد رابطناكامي تعاوني

.اعضاي تعاوني ها انجام دهدجهت بهبود درآمد 
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هـاي واماعطـاي تعـاوني، عـدم  عامـل مـديران تخصـص ومهـارت با توجه به اينكه عدم

اعضـا بـه   بـراي تعـاوني شركتموفقيتودوامندادن به دولت و اهميتتوسطتعاونيبهبهرهكم

اسـت دسـت   ، ضـروري  قـرار گرفتنـد  هاي اول تا سوم موانع موفقيـت تعـاوني هـا    ترتيب در رتبه

.تلاش نمايندهاد و درجهت رفع آنهنكار خود قرار دةاندركاران موارد مذكور را سرلوح

منابع

هـاي تعـاوني توليـد روسـتايي     هاي شـركت بررسي و ارزيابي فعاليت). 1380. (، مورزنهجانيآقا.1

روسـتايي ةتوسـع ةكارشناسـي ارشـد رشـت   ةنام ـپايان.  1351تا 1371هاياستان اصفهان طي سال

.دانشگاه صنعتي اصفهان

هاي موفق، ثر بر موفقيت تعاونيؤبررسي عوامل م). 1386. (غلامي، ع،.اكبري، الف، .اميري، س. 2

.اداره كل تعاون استان خراسان رضوي: )منتشر نشدهگزارش(

اصـفهان و ارزيـابي   هاي تعاوني روستايي استان موفقيت شركت). 1387. (فلاح، مو . اميني، الف.3

،)46(12، )علـوم آب و خـاك  (مجله علوم و فنون كشاورزي و منابع طبيعـي .ثر بر آنؤهاي مسازه

273-288.

هـاي تعـاوني   بررسـي عوامـل مـؤثر در موفقيـت شـركت     . )1385. (، مرمضـاني و.، الـف اميني. 4

،زراعـي و بـاغي  مجله توليـد و فـرآوري محصـولات    ،كشاورزي مرغداران گوشتي استان اصفهان

10)1(،121-136.

: اهـواز .شركت هاي تعاوني اسـتان خوزسـتان  ةآمارنام).1390(كل تعاون استان خوزستان ةادار.5

.ريزي اداره كل تعاوندفتر آمار و برنامه

هاي تعاوني توليد بررسي عوامل مؤثر بر اثربخشي شركت). 1384. (پورگنجي احمد آبادي، الف.6

.هاي تعاوني توليد كشاورزي انار رفسنجانمندي اعضا، مطالعه موردي شركتورضايتكشاورزي 

.كارشناسي ارشد ترويج و آموزش كشاورزي، دانشگاه شيرازةنامپايان
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ــواني، م.7 ــريم، م، .پهل ــاني، حو . ك ــكلات و   ). 1386. (قرب ــاره مش ــنجي درب ــر س ــي و نظ بررس

-101، )1(11، روستا و توسـعه ةفصلنام.و بلوچستانهاي بخش تعاون در استان سيستان توانمندي

129 .

ثر برعــدم موفقيــت شــركتهاي تعــاوني بخــش كشــاورزي در ؤعوامــل مــ). 1388. (خفــايي، ب.8

.203-183، )212(20، تعاونةنشري.شهرستانهاي بوشهر و دشتستان

نقـش مـديريت در عملكـرد    ). 1388. (و سـروري، ع .هـاتف، ح ،.عاقل، ح،.دانشوركاخكي، م.9

-23،)4(12، روسـتا و توسـعه  ةفصـلنام .تعاوني توليد روستايي استان خراسان رضويهاي شركت

37.

هاي تعـاوني توليـد روسـتايي در اسـتان     ارزيابي ميزان موفقيت شركت).1379(. عنيا،درويشي.10

دانشگاه كشاورزي،ةدانشكد،ترويج و آموزش كشاورزيرشتهارشدكارشناسيةنامپايان.مازندران

.تربيت مدرس تهران

هـاي غيـر فعـال شهرسـتان زنجـان و     عوامل مـؤثر بـر ركـود تعـاوني    ).1388(.آغاج،ازادتوت. 11

.18-12،)206(20،تعاونةنشري.راهكارهاي لازم جهت احياي آنها

بررسي رويكرد مناسب ارتقا و قوت بخشيدن ). 1386(. رضايي، الف، . غلامي، م،.سامانيان، م.12

منتشـر  (طرح تحقيقاتي اداره كل تعاون استان خراسان شمالي . هاي استان خراسان شماليتعاونيبه

).نشده

درسـي  سـمينار . شناسي تعاوني توليد آبزيان شهرسـتان شوشـتر  آسيب).1390(.مسويني،شيخ. 13

).منتشر نشده(اسلامي واحد شوشتر كشاورزي دانشگاه آزادگروه مديريت.كارشناسي ارشدمقطع
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Abstract
The purpose of this study was to identify failure factors on agricultural

production cooperatives in Khuzestan province. The population of this study included 
3700 members of cooperatives. A multi-stage cluster sampling method was used to 
select respondents. Also, questionnaire was used to gather data. Panel of experts was 
used to verify the content and face validity of the questionnaire. A pilot-test with 30
subjects was implemented. Overall alpha coefficient for all sections of the questionnaire 
was 0.7.  The findings indicated that there was a significant relationship between the 
age, family members, and attitude toward cooperative type of activities, training quality, 
social participation, social status, and member's length of experience in agricultural 
production cooperatives in Khuzestan province with failure scale in 99% level. Also, 
between the crop yield and income of the members with failure scales in 95% level 
there was significant correlation. The findings of the regression analysis showed a 
significant relationship between the six independent variables and the only dependent 
variable (failure reasons of the cooperatives). These six independent variables were: 
attitudes toward cooperatives activities, training quality, social participation, social 
status income and crop yield were most important independent variables that had a 
significant effect on the dependent variable.  In this study 78.6 percent of the dependent 
variable changes were explained by these variables. 

Keywords: Failure Factors, Farming Production Cooperatives, Khuzestan Province

1. Former Master Student, Department of Agricultural Management,  Shoushtar Branch,  
Islamic Azad University, Shoushtar, Iran
2. Assistant Professor, Department of Agricultural Management,  Shoushtar Branch,  
Islamic Azad University, Shoushtar, Iran
*Corresponding Author E-mail: a.omani@iau-shoushtar.ac.ir
3. Assistant Professor, Department of Agricultural Management, Shoushtar Branch, 
Islamic Azad University, Shoushtar, Iran


