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چكيده

يدستعيصنايهايتعاوندرينيكارآفرةتوسعيراهكارهاف كلي بررسياين پژوهش با هد

هاي صنايع دستي اعضاي تعاونيةجامعة آماري پژوهش شامل كلي. انجام شده استكردستاناستان

بوديانامهپرسشقيتحقياصلابزار).N= 140(در استان كردستان بود ) گليم بافان و جاجيم يافان(

. نامه تكميل و عودت داده شدپرسش129،ري براي تمامي اعضا ارسال و در نهايتكه به شيوة سرشما

شددأييتكرونباخيآلفابيضرمحاسبة توسطآنييايپاومتخصصانپانلتوسطنامه پرسشييروا

)70/0r> .(افزارنرمبا كمكهادادهليتحلوهيتجزSPSS win18نتايج پژوهش نشان داد .گرفتانجام

همچنين . هاي صنايع دستي اطلاعات مناسبي دربارة كاركردهاي بخش تعاون ندارندعضاي تعاونيكه ا

ارتباطي، عوامل -عوامل مهارتيهاي صنايع دستي ترين عوامل مؤثر بر بهبود عملكرد تعاونيمهم

هاي پاية نتايج تحليل عاملي، راهكارهاي توسعة كارآفريني در تعاونيبر. بودندحمايتي و نوآوري

راهكار رعايت اصل تعاون، راهكار آموزش كارآفريني، راهكار پيروي از عاملِ 4صنايع دستي در 

.   بندي شدندطبقهالگوهاي موفق و راهكار پژوهشي 

تعاوني، صنايع دستي، كارآفريني، اشتغال، استان كردستان:هاي كليديواژه

كشاورزي، دانشگاه تهران    ةدانشجوي دكتري توسع. 1
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دانشجوي كارشناسي ارشد توسعة روستايي، دانشگاه تهران .2
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مقدمه

ر و جمعيت هر جامعه و به منزلة ثروت ترين عامل در توسعة هر كشونيروي انساني مهم

رو، بيكاري و سوء اشتغال در جامعه همواره پيامدهاي از اين. شودملي آن جامعه محسوب مي

به اعتماد به نفس، عادتهدر رفتن منابع توليد، كاهش: دارد؛ از جملهباريزياناقتصادي و اجتماعي

.);Histrich et al., 2003Williame, 2002و1383كبيري،(اجتماعي و غيرههايبيكاري و آسيب

سازي وكيد بر خصوصيأو ت44هاي اصل ايجاد اشتغال در كشور، با توجه به ابلاغ سياست

، ريزي كشورسازمان مديريت و برنامه(كرده است ها را نيز دخيل كردن دولت، ساير بخشكوچك

زايي شغل در كشور متوليان اصلي اشتغالاي كه بخش خصوصي و تعاوني به عنوان به گونه) 1382

قرار گرفته است حمايتي و نظارتي مورد توجه كاروسازاند و نقش دولت به عنوان يك مطرح شده

يكي از راهكارهاي پيشنهادي براي ،در اين باره).1385معاونت تحقيقات آموزش وترويج، (

هاي توليدي طور عام و تشكلهاي توليدي به نمودن تشكلكاهش بيكاري تأسيس و فعال 

Pirich et(هاستهاي كارآفرينانه در آنتوسعة فعاليتنيز كشاورزي به طور خاص و  al., 2001(.

هاي مكتبي و به دليل برخورداري از خصوصيات و مشخصات يك واحد تجاري، ارزش،هاتعاوني

تعاوني ةي تشكيل دهندهاي دسته جمعي و گروهي اعضاتوانند مبين تلاشند و ميداراجتماعي 

باتوجه به توزيع نامتعادل .)Jazani, 2006(براي نيل به اهداف مشترك و پيشرفت و توسعه باشند

مناسبي ةزمين،علاوه بر ايجاد اشتغال،هااز جمله تعاوني،هاي توليديرسد تشكلبه نظر مي،درآمد

به منظور تحقق عدالت هاي مردمي و گسترش خلاقيت و نوآوريگيري مشاركتبراي شكل

لذا توجه به فعاليت ). 1382، ريزي كشورسازمان مديريت و برنامه(باشند اقتصادي و اجتماعي 

ر اثآاقتصادي كشور كمك شاياني كند كه ةتواند به رشد و توسعها ميكارآفرينانه در تعاوني

يد اين گفته است ؤمهاي صنايع دستي در جوامع مختلف اقتصادي كارآفريني زنان عضو تعاوني

)Arasti, 2007.(
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ملي و حتي اقتصاد ةكارآفريني فرايندي است كه نقش حياتي در تداوم، رشد و توسع

هاي منطقي اعم از مادي، لزوم ايجاد بستر و جو مناسب در جهت حمايت. كندجهاني ايفا مي

.شوداحساس ميمعنوي، فرهنگي، تحقيقاتي و علمي از كارآفرينان بيش از پيش در كشور ما

اقتصادي جامعه ةاهميت كارآفرينان به حدي است كه اقتصاددانان كارآفرينان را موتور توسع

هر محيطي كه افرادش برخوردار از تفكر و هنر كارآفريني ).Schumpeter, 1934(دانندمي

رايط خاص در ايران نيز به علت ش).Kazemi, 2008(د، اقتصادي پويا و متنوع خواهد داشتنباش

لزوم همكاري و مشاركت تمامي افراد جامعه در امور مربوط به موجود،بحراني و مشكلات

.)Karimi, 2006(تواند راه حل و چاره ساز بسياري از مشكلات و موانع باشدميخويش

را آنانةد و ارادنها در صحنه نگه دارسختيبا وجودد مردم را نتوانهاي تعاوني ميبنابراين، شركت

هايي هاي تعاوني سازماندر واقع شركت.دنهاست عينيت بخشدر اموري كه مربوط به آن

).Naes, 2009(شونداعضاي تعاوني اداره ميدستخصوصي با منافع مشترك هستند كه به 

آلوارد ،)Borgerhoff Mulder & Coppolillo, 2005(بورگرهوف مولدر و كوپوليلو

)Alvard, 2003(نو هميلتو)Hamilton, 1964 ( معتقدند كه تعاون روستايي داراي گروهي از

به صورت غيرمستقيم در هااين تعاوني. سازمان اجتماعي روستايي استةهاي برجستخصيصه

ها در تعاونيه، اين نوعامروز. دنثير دارأنيروي كار توليدي روستايي، ايجاد اشتغال و كاهش فقر ت

ست كه هاآنتعاوني صنايع دستي از جمله كه اند جهان شكل گرفتهدر سراسر،هاي مختلفزمينه

استهاي محلي شكل گرفتهبا هدف سازماندهي توليدكنندگان پراكنده و استفاده از ظرفيت

)UNESCO, 2006( .

روستايياندرآمدافزايشموجبغيرمستقيمومستقيمطريقدوبهدستيصنايعهاي تعاوني

كوچكواحدهايدرشاغلكارگرانبهدستمزدپرداختبراثردرآمدتقيممسافزايش.دنشومي

بهروستاييان،هايهزينهكاهشطريقازدرآمدغيرمستقيمافزايشوآيدميحاصلروستاصنعتي

.شودميحاصلروستا،درهاآننيازموردمحصولاتازبرخيتوليددليل
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استشدهبرآورددرصد12ايراندرمليدرآمددردستيصنايعسهم،به طور كلي

80ازشيبواستيداخلمنابعبريمتكيدستعيصناديتولاينكهبهباتوجه).1389رضايي،(

گونههر،داردوجودكشورداخلدر)كارليوساوابزاركار،يروينه،ياولموادشامل(منابع درصد

از. شدخواهديملناخالصديتوليشافزاسببمحصولاتاينفروشوديتولزانيمدرشييافزا

سهيعنيميزان،بيشترينكهگفتبايدكشورمليناخالصتوليددردستيصنايعسهملحاظ

درخودروسهمودرصد2صنعتسهمكهاستدرحالياين.داردتعلقبخشاينبهدرصد،

رستمي،(استرصدد2تنهاپتروشيميو5،يگذارسرمايهسالچندينبامليناخالصتوليد

ةثر در توسعؤهاي مها از اهرماشتغال و كارآفريني زنان در اين تعاوني،از طرف ديگر).1383

مشاركت زنان در بازار كار به افزايش .)1385، رضوانفر(اقتصادي و مشاركت به شمار مي رود 

انجامد ه ميسطح توليد، افزايش درآمد سرانه و در نتيجه، افزايش رفاه اجتماعي كل جامع

بخشو اقتصاديهايبنگاهضعفدليلبه،اخيرهايسالدرمتأسفانهاما ). 1388، پناهيزدان(

ازحمايتوگذاريسياستدرتوليدمتوليهايسازمانمدياناكار؛تعاونيوخصوصي

ييناآشنا؛خارجيجهانگردانچشمگيرغيبت؛جهانيبازارهايازناقصرسانياطلاع؛دستيصنايع

وهاذائقهازكافينااطلاع؛صادراتفرايندباتعاونيوخصوصيبخشهايبنگاهوتوليدكنندگان

در. استرخ دادهكشوردر دستيصنايعصادراتشديدكاهش،كنندگانمصرفهايسليقه

دولتيمراكزدتعددي چون رمواملي،هنرهايبهكشورهاازبسياريتوجهوجودبا،اخيرهايسال

گذاريسرمايهريزي،برنامهوگذاريسياستردهماهنگينادستي،صنايعةحوزدرعموميو

دستيصنايعوگرانصنعتحاميمقرراتوقوانيننبودوزمينهايندربانكيتسهيلاتومناسب

ي كهوجودبا. شودفراوانيتنگناهايومشكلاتدچارسودآوروكهنصنعتايننداشدهموجب

، استصنعتبخشنصفدستيصنايعبخشدراشتغالايجادبرايگذاريسرمايهةهزينهسران

).1383،كبيري(استنگرفتهصورتجديگذاريسرمايهزمينهايندرتاكنون

تحقيقةپيشين

ها موانع و هاي كارآفريني زنان عضو تعاونيفعاليتةبديهي است كه در مسير توسع

دكمك كناين امر عةسوتواند به تها ميد كه شناسايي و رفع آنمشكلات متعددي وجود دار
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)Javaheri & Ghezavati, 2005( .كارآفريني در ةتوسعهايتيمحدودومشكلاتعمده

ياصلليدلكه گرددبر ميو زبردستماهرنيروي كاركاهش تعدادهبهاي صنايع دستيتعاوني

تيامندي،يتولمحصولاتيبراتقاضاتدريجيشكاه،ي پاييندستمزدهااين مسئلهياقتصاد

در . )Redzuan, 2011(دنباشميناپايداروثباتيبدرآمدويدستعيصناديتولدريناكافيشغل

درروستاييانمشاركتتشويقمستلزم هاي صنايع دستيكارآفريني در تعاونيةتوسعكل،

فراهم؛دستيصنايعتوليدكنندگانبرايليهاوموادتأمين؛آيندهگرانصنعتپرورش؛دستيصنايع

برايجديدهايايدهواطلاعاتانتشارتجهيزات؛وآلاتماشينكارخانه،مانندامكاناتيآوردن

است اعتباريتسهيلاتوايمشاورهخدماتكردنفراهم؛دستيصنايعبازاريابي؛توليدكنندگان

).همان(

;Vendrik, 2000ورستوكوالكانتهمچنين وكيوندر Cavalcant and Tavares, 2005)(

صنايعةعرصدرييروستازناناشتغالموانعرينتمهمكهرسيدندنتيجهاينبهخودهايبررسيدر

.گردديبرمروستاييجامعهدرموجودسننوآداباياجتماعيوفرهنگيعواملبهدستي

بهروستاييزنانديدگاهةزميندرژوهشيپدر)Itohara et al., 2008(همكارانوايتوهارا

اعتباراتهايسازماندر،غيرعضووعضواعضايبينايمقايسهطريقاز،غيرزراعيهايفعاليت

نگرشبودندخرداعتباراتهايصندوقعضوكهزنانيندرسيدنتيجهاينبهبنگلادشدرخرد

منابعبهيابيدستن،يبنابرا؛دارندغيرزراعيهايفعاليتبخشدراشتغالبهنسبتمساعدتري

.استيدستعيصناهاي كارآفريني در تعاونيتوسعهةكنندليتسهعواملازياعتبار

هايحمايتكه ندرسيدنتيجهاينبهخودةمطالعدر)Tiago et al., 2008(همكارانوتياگو

عيصنافرينانه در آكاريهاتيفعالةتوسعةكنندليتسهعاملغيرزراعيهايفعاليتزمينهدردولتي

.باشديميدست

زنانحضورموانعومشاركتعدمبررسيبه)Ahirrao et al., 2010(همكارنوآهيرراو

درموانعنيترمهمند كهرسيدنتيجهاينبهوندپرداختجالنامنطقهدرهاي صنايع دستيتعاونيدر

ةروحيفقدانروستايي،ةجامعدرزنانحضوربرابردرتعصبزياد،فرزندانتعدادنهيزمنيا
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هاي صنايع دستيحضور در تعاونيبا مرتبطمناسبِهايآموزشطي كردنوخطرپذيري

.باشندمي

چگونگي كنترل اعضا بر امور تعاوني را در )Cobia & Barton, 1989(تونرو باكوبيا

.ندنداميگذار ثيرأموفقيت آنان ت

لازم ةزمين،هاي كشاورزيكارآفريني در تعاونيةهاي توسعشرطپيشةناي در زميدر مطالعه

ةفرهنگ كارآفريني در جامعةتوسع: موارد زير ذكر شدندها كارآفريني در اين تعاونيةبراي توسع

حامي هاي ها، وجود محيط فيزيكي مناسب، وجود سازمانروستايي، آموزش كارآفريني در تعاوني

ها زيرساختةپيشرفت در جامعه و توسعةوجود انگيز،هانه در تعاونيهاي كارآفريناحركت

). 1387سعدي، (

هاي كشاورزي در تهران بين مشاركت در كارآفريني و تعاونيةدر پژوهشي ديگر در زمين

كارآفريني ةگروهي و خصوصيات كارآفريني اعضا در توسعخدمات، كارِةهاي آموزشي، ارائدوره

).1390آموي،(به دست آمدمثبت ةها رابطدر اين تعاوني

كه براي موفقيت مشخص شدهاي توليدي در شهر كرمانشاه تعاونيةدر تحقيقي ديگر در زمين

اجتماعي، شخصيتي، آموزشي، فني، مديريتي و اقتصادي -فرهنگيعوامل ها به ترتيب تعاوني

).1389كرمي و آگهي، (ضروري است 

موردكشوردرشغلايجاداصليمتوليانعنوانه بعاونيتوخصوصيبخش،به طور كلي

ةزميندرهابرنامهازروشناندازچشمنبودكشوردراصليمشكل،با اين حال. اندگرفتهقرارتوجه

بيكاريكاهشبرايپيشنهاديراهكارهايازيكي،راستاايندر.هاستتعاونيدرزايياشتغال

،بنابراين.هاستآندركارآفرينانههايفعاليتةتوسعوتوليديهايتشكلنمودنفعالوتأسيس

كارآفريني در اين ةراهكارهاي توسعةها و و ارائثيرگذار بر موفقيت تعاونيأشناسايي عوامل ت

ةاين پژوهش با هدف كلي بررسي راهكارهاي توسعلذا، . دها ضرورت و اهميت بالايي دارتعاوني

ن هدف ايجهت نيل به .صنايع دستي در استان كردستان انجام شدي هاكارآفريني در تعاوني

:شوداختصاصي زير دنبال مياهداف 
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هاي مورد مطالعه؛تعاونيياي اعضاهاي شخصي و حرفهبررسي ويژگي-

؛كاركردهاي بخش تعاونازبررسي ميزان اطلاعات اعضاي تعاوني صنايع دستي -

هاي صنايع دستي از ديدگاه اعضا؛ملكرد تعاونيبررسي عوامل مرتبط با بهبود ع-

.هاي صنايع دستيبررسي راهكارهاي توسعه كارآفريني در تعاوني-

روش شناسي پژوهش

لحاظاز؛يكاربرد،هدفبهتوجهبا؛يكمقاتيتحقنوعاز،تيماهنظرازقيتحقنيا

شاملقيتحقيآمارةجامع. دباشيميهمبستگنوعازيفيتوصقاتيتحقجزء،هادادهيگردآور

هاي سقز، شهرستان(ان تگليم بافان و جاجيم بافان عضو تعاوني صنايع دستي در استان كردسةكلي

تمامي اعضا ،سرشماريةبه شيو،در اين تحقيق. )N= 140(ودب) سنندجوقروه، بيجار، مريوان

. بودشدهآزمونپيشوساختهقمحقيانامهپرسشقيتحقياصلابزار. براي مطالعه انتخاب شدند

وياجتماع،يفرديهايژگيوبهمربوطاولبخش :بودبخش4شاملمذكورةنامپرسش

گويه جهت سنجش آشنايي اعضاي تعاوني با كاركردهاي بخش 9شامل دومبخش؛ياقتصاد

بخش ؛مرتبط با بهبود عملكرد بخش تعاونبراي بررسي عوامل گويه22بخش سوم شامل ؛تعاون

هاي صنايع كارآفريني در بخش تعاونيةگويه جهت سنجش راهكارهاي توسع24چهارم شامل 

وجيترويهارشتهمتخصصانشامل،متخصصانپانلازنامهپرسشييروانييتعجهت.دستي

لازماصلاحاتآنانيشنهادهايپونظرهابراساسوشداستفاده،دانشگاه رازييكشاورزآموزش

استفادهكرونباخيآلفابيضرآزمونازنامهپرسشييايپابرآوردمنظوربه. انجام شدنامهپرسشدر

ثر بر بهبود عملكرد ؤ، براي قسمت عوامل م84/0ت آشنايي براي قسممقدار اين ضريب كه ديگرد

نكهياه بتوجهاب.به دست آمد79/0كارآفريني ةتوسعراهكارهايو براي بخش76/0تعاوني

است،70/0ازبالاترنامهپرسشيهاقسمتازكيهريبراشدهمحاسبهكرونباخيآلفابيضرا

منظوربه. داشبميوردارـرخـبقيحقـتامـانجيراـبيـوبـخيـياـياـپازامهـنرسشـپن،ـيراـابـبن

كاركردهايايي آنان با ـزان آشنـمياسـراسـبيـع دستـايـاي صنـهيـاونـتعايـاعضيدـبنهـطبق
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شداستفادهريزصورتبهISDMاريمعاينيانگيمازاريمعانحرافتفاوتازبخش تعاون

)Gangadharappa et al., 2007 :(

-��A<Meanكم Sd

-Mean :متوسط Sd<B<Mean+ Sd

+��C>Meanزياد Sd

. باشديمنيانگيمازاريمعانحرافSdونيانگيمMeanبالا،فرمولدركهاستذكرشايان 

. شداستفاده18ةنسخSPSSافزارنرمازياستباطويفيتوصبخشدودرهادادهليتحلمنظوربه

آماربخشدرو اريمعانحرافونيانگيمدرصد،،يفراوانازيفيتوصآماربخشدرمنظورنيبد

.شداستفادهونيرگرسويهمبستگليتحلها،نيمانگةسيمقاازياستنباط

)گليم بافان و جاجيم بافان عضو تعاوني(آماري تحقيق ةوضعيت جامع.1جدول

نام تعاونيرديف
)كل جامعه آماري(تعداد اعضا 

مردزن

323گليم و جاجيم پيرتاج1

482توليد گليم بيجار2

34اريدتوليد فرش و گليم مرو3

52گليم بافي و فرش بافي كوثر قروه4

2212گليم بافان مريوان و حومه5

25گليم بافت ساحل6

11228جمع

)1390(فتحي و همكاران : خذأم

نتايج و بحث

هاي مورد مطالعهتعاونيياي اعضاهاي شخصي و حرفهبررسي ويژگي

افراد اينميانگين سنيكهد مطالعه نشان داداي افراد مورهاي شخصي و حرفهنتايج ويژگي

كهدخص ششمهمچنين در بررسي سطح تحصيلات اعضا . بود25/2سال با انحراف معيار 25/30

2

1

2

1
2

1

2

1
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نفر 15نفر راهنمايي، 25ابتدايي، حصيلات تداراي نفر با بيشترين فراواني 44سواد، نفر بي38

كار اعضا در ةدر بررسي سابق.ت دانشگاهي بودندكمترين فراواني داراي تحصيلابا نفر 7ديپلم و 

سال 33/2با انحراف معيار 25/6عضويت افراد در تعاوني ةميانگين سابقكهنتايج نشان دادتعاوني

. آورده شده است3و 2اي اعضاي مورد مطالعه در جداول هاي شخصي و حرفهساير ويژگي. بود

بر حسب ميزان رضايت از درآمد تعاوني در جدول  توزيع فراواني پاسخگويان مورد مطالعه

23/30(بيشترين فراواني ،جدول پيداستاين گونه كه از نتايج همان. نشان داده شده است2

.اندنمودهذكرمربوط به افرادي است كه ميزان رضايت از درآمد تعاوني را در سطح كم ) درصد

فراد مورد مطالعه رضايت مساعدي نسبت به اكهتوان گفتمي2همچنين براساس نتايج جدول 

اند از درآمد تعاوني اذعان داشته) درصد36/57(چرا كه بيش از نيمي از افراد ،دارندندرآمد تعاوني 

. رضايت كم و خيلي كمي دارند

توزيع فراواني رضايت اعضا از درآمد تعاوني.2جدول 

درصدفراوانيسطوح متغير

3513/27كمخيلي

3923/30كم

3845/29متوسط

1152/8زياد

667/4خيلي زياد

هاي تحقيقيافته: مأخذ

فعاليتةاساس نياز به اطلاعات در زمينتوزيع فراواني پاسخگويان مورد مطالعه بر

،3جدول براساس اطلاعات مندرج در . نشان داده شده است3هاي صنايع دستي در جدول تعاوني

نياز آموزشي خود را در اين زمينه در كه افرادي است به مربوط ) درصد88/34(بيشترين فراواني 

.ساير نتايج تفصلي اين بخش در جدول زير آورده شده است. اندنمودهذكرسطح بالايي 
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تعاوني هاي صنايع دستيفعاليتةنياز به اطلاعات در زمين.3جدول 

رصددفراوانيسطوح متغير

742/5كمخيلي

1485/10كم

3768/28متوسط

4588/34زياد

2644/20خيلي زياد

هاي تحقيقيافته: مأخذ

كاركردهاي بخش تعاون در زمينةبررسي ميزان اطلاعات اعضاي تعاوني صنايع دستي 

در زمينةاطلاعات اعضاي تعاوني بندي هاي مربوط به اولويتبندي گويهمنظور اولويتبه

آمده 4نتايج اين بخش در جدول . ضريب تغييرات استفاده شدةاز آمار،كاركردهاي بخش تعاون

هاي مورد مطالعه نسبت به موارد شود كه اعضاي تعاونيمشاهده مي4براساس نتايج جدول . است

عيصنايهايتعاونليتشكواستقرارضوابط«و » يدستعيصنايهايتعاونيريگشكليچگونگ«

.  از آشنايي و آگاهي بالاتري نسبت به ساير موارد برخوردارند» يدست

كاركردهاي بخش تعاوندر زمينة بندي اطلاعات اعضاي تعاوني اولويت.4جدول 

انحراف ميانگينهاگويه

معيار

ضريب 

تغييرات

اولويت

68/3553/00/151هاي صنايع دستيگيري تعاونيچگونگي شكل

72/3583/06/152هاي صنايع دستيضوابط استقرار و تشكيل تعاوني

86/3631/03/163تفاوت شركت تعاوني با شركت خصوصي

67/3629/01/174هاي فعاليت در قالب تعاونيزمينه

02/4691/01/174هاي تعاوني صنايع دستيشركتةتاريخچ

87/3674/03/175ها با يكديگرها و تفاوت آنانواع تعاوني
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4ادامه جدول 

87/3687/07/176مزايا و تمهيدات فعاليت در قالب بخش تعاون

هاي صنايع هاي حمايتي دولت از تعاونيسياست

دستي

70/3685/04/187

93/3725/04/188قانون تعاون

50/3652/06/189هاي صنايع دستيمزاياي تعاوني

15/4775/06/1810اهداف و كاركردهاي بخش تعاوني كشور

هاي تحقيقيافته: مأخذ

خيلي زياد.5زياد، .4متوسط، .3كم، .2خيلي كم، .1:مقياس*

همان طور ،كاركردهاي بخش تعاوندربارةبندي اطلاعات اعضاي تعاونيمنظور گروهبه

نشان 5نتايج اين بخش در جدول كه استفاده شد ISDMاز شاخص ،كه در روش تحقيق بيان شد

.داده شده است

كاركردهاي بخش تعاوني صنايع دستيدربارةبندي اطلاعات اعضاي تعاوني گروه.5جدول 

درصد تجمعيدرصد معتبرفراوانيسطوح آشنايي

3768/2868/28مساعد

6206/4811/78خنثي

3026/23100نامساعد

79/9:  معيارانحراف92: حداكثر21:  حداقل63/51: ميانگين

هاي تحقيقيافته: مأخذ

) درصد68/28(نفر 37شود كه فقط مشاهده مي5هاي ارائه شده در جدول اساس يافتهبر

كاركردهاي بخش تعاوني دارند در حالي دربارة مورد مطالعه اطلاعات بالاييهاي از اعضاي تعاوني

كاركردهاي بخش دربارةنفر نيز اطلاعات پاييني 30فر از اعضاي تعاوني آگاهي متوسط و ن62كه 

هاي مورد مطالعه اطلاعات مناسبي توان گفت كه اكثر اعضاي تعاونياين اساس ميبر.تعاون دارند
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از اعضاي ) درصد11/78(نفر 92كاكردهاي بخش تعاون ندارند چرا كه ميزان اطلاعات در زمينة 

.اوني كم و پايين استتع

اعضاديدگاهازدستيصنايعهايتعاونيعملكردبهبودبامرتبطعوامليبررس

هاي صنايع دستي از ترين عوامل مرتبط با بهبود عملكرد تعاونيبندي مهمبه منظور اولويت

ائه براساس نتايج ار.آورده شده است6نتايج اين قسمت در جدول . ضريب تغييرات استفاده شد

ثيرگذار بر بهبود عملكرد أترين عوامل تمهم،از ديدگاه اعضاكه توان گفت جدول مياين شده در 

اين در .»هاخير در زمان بازپرداخت وامأت«و » نندهمحيط سياسي حمايت ك«: اند ازعبارتتعاوني 

اير موارد ساز» مناسباستقرارمكان«و » رهيمدئتيهباجلساتيبرگزار«حالي است كه عوامل 

. دناهميت كمتري در بهبود عملكرد تعاوني دار

هاي صنايع دستي از ديدگاه پاسخگوياناولويت بندي عوامل مرتبط با بهبود عملكرد تعاوني.6جدول 

اولويتMeanSDCVهاگويه

87/3687/07/171محيط سياسي حمايت كننده

70/3685/04/182هاخير در زمان بازپرداخت وامأت

93/3725/04/183هاي موفقمعرفي كردن تعاوني

70/3685/04/184هاآموزش مهارت

93/3725/04/185همكاري بين اعضا

50/3652/06/186ارتباط با مراكز تحقيقاتي

15/4775/06/187داوطلبانه بودن عضويت

77/3735/04/198وجود مقرارت مكتوب

00/4818/04/209اوني از كالاي توليديتعيرضايت اعضا

58/3746/08/2010ريسك پذيري

75/3789/00/2111ايهاي بيمهپوشش

33/3903/01/2712سسات ماليؤروابط با م
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6ادامه جدول 

25/3924/04/2813ارتباط با جوامع محلي

06/3881/07/2814تشويق و اعطاي پاداش به اعضاي كارآفرين

18/3928/01/2915هاي دولتيحمايت

03/3883/01/2916كنترل دقيق امور

16/3931/04/2917تعاونةراتعامل با اد

12/3928/07/2918مديريت روابط انساني

24/3983/03/3019خلاقيت و نوآوري بين اعضا 

15/3956/03/3020وجود مديريان نوآور

07/3988/01/3221ان استقرار مناسبمك

07/3096/14/3522برگزاري جلسات با هيئت مديره

هاي تحقيقيافته: مأخذ

خيلي زياد.5زياد، .4متوسط، .3كم، .2خيلي كم، .1مقياس  :*

هاي صنايع دستيود عملكرد تعاونيتحليل عاملي عوامل مرتبط با بهب

و آزمون بارتلت KMOها براي تحليل عاملي از ضريب هجهت تعيين مناسب بودن داد

دست ه ب) p= 0.000(690/361و مقدار آزمون بارتلت برابر 856/0برابر KMOمقدار . استفاده شد

در اين بين، سه عامل با مقادير . ها براي تحليل عاملي استمناسب بودن دادهةدهندكه نشان.آمد

درصد از كل واريانس را 96/50رفته هماين سه عامل روي. استخراج گرديد1ويژه بالاتر از 

مانده مربوط به عواملي بوده كه در تحليل شناسايي وارد درصد واريانس باقي04/49. ندكردتبيين 

در ) 58/3(با مقدار ويژه راعامل اول بيشترين سهم،7با توجه به مقدار ويژه در جدول . ندنشد

. داردهاتبيين واريانس كل عامل
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ها از تبيين واريانس كلهاي استخراجي و سهم آنتعداد عامل.7جدول 

درصد واريانس تجمعيدرصد واريانسمقدار ويژهعاملةشمار

158/336/1936/19

287/225/1661/35

328/235/1596/50

هاي تحقيقيافته: مأخذ

. از چرخش عاملي واريماكس استفاده شد،ترصورت روشنبه،هامنظور استخراج عاملبه

هاي پس از بررسي گويه. آمده است8در جدول ،بار عاملي هر متغير پس از چرخش عاملي

عوامل :ندگذاري شدها، عوامل به اين ترتيب ناممربوط به هر عامل و بار عاملي آن) متغيرها(

.ارتباطي، عوامل حمايتي و نوآوري-مهارتي

هاي صنايع دستيتحليل عوامل مرتبط با بهبود عملكرد تعاوني.8جدول 

بارعامليهاي هر عاملگويهعامل

ارتباطي-عامل مهارتي

697/0هاآموزش مهارت

652/0سسات ماليؤرابطه با م

587/0ارتباط با مراكز تحقيقاتي

632/0ارتباط با جوامع محلي

553/0تعاونةتعامل با ادار

عامل حمايتي

854/0محيط سياسي و حمايت كننده

756/0هاي دولتيحمايت

468/0ايپوشش بيمه

671/0هاخير در زمان بازپرداخت وامتأ

عامل نوآوري

خلاقيت و نوآوري در بين اعضا

ريسك پذيري

652/0

711/0

542/0تشويق و اعطاي پاداش به اعضاي كارآفرين

684/0وجود مديران نوآور

هاي تحقيقيافته: مأخذ
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هاي صنايع دستي از ديدگاه اعضاكارآفريني در بين تعاونيراهكارهاي توسعة

هاي صنايع دستي از كارآفريني در بين تعاونيةبندي راهكارهاي توسعبه منظور اولويت

براساس اطلاعات . آورده شده است9نتايج اين قسمت در جدول .ستفاده شدضريب تغييرات ا

ازيالگوبردارويتعاوندرسادهراتييتغجاديا«توان گفت كه موارد مي9مندرج در جدول 

امل وترين عاز مهم» كاروكسبدرپژوهشمنظوربهمستقليواحدهاجاديا«و » موفقيهاشركت

جاديا«اين در حالي است كه موارد . آيندميشماربه هاي صنايع دستي ونيكارآفريني در تعاةتوسع

يسازماندهوكردندارشناسنامه«و » يتعاونمحصولاتيابيبازاريبرايملويمحليبازارها

. هاي آخرنداولويت» مشاغل

كارآفريني از ديدگاه پاسخگويانةاولويت بندي راهكارهاي توسع.9جدول 

انحراف نگينمياهاگويه

معيار

ضريب 

تغييرات

اولويت

49/397/079/271هاي موفقايجاد تغييرات ساده در تعاوني و الگوبرداري از شركت

29/393/027/282ايجاد واحدهاي مستقل به منظور پژوهش در كسب و كار

99/317/132/293هازيرساختةتوسع

36/399/046/294رعايت اصل عضويت و آزادي اختياري

64/308/167/295مدي فعاليت صنايع دستيااستفاده از نتايج پژوهشي براي كار

57/315/121/326ايجاد فضاي خلاقانه در تعاوني

26/305/121/327داشتن اعضاي نوپذير

31/315/174/348كنترل آزادمنشانه

94/204/137/359كارآفرينيةكيد بر روحيأت

34/320/193/3510تعاونيزمينةهاي ضمن خدمت در برگزاي دوره

10/319/139/3811داشتن حق مشاركت بالاي اعضا

82/209/165/3812دولتي در تعاونيكاهش ديوان سالاري
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9ادامه جدول 

41/332/17/3813فضاي مشاركتي در تعاوني

30/336/12/4114داشتن كنترل جمعي در تعاوني

35/338/12/4114كارآفرينيهايهمايشها و برگزاري كارگاه

30/342/10/4315كارآفريني ةاي در زمينها و نهادهاي مشاورهايجاد سازمان

09/333/10/4316آموزش كارآفريني در تعاوني

92/244/19/4317قديمياتاقدامات جديد و كنار گذاشتن روحيةتوسع

03/334/12/4418روهاي موجود و پيشِِارزيابي و انتخاب فرصت

98/239/16/4619كارآفريني قبل از ورود به تعاونيةروحييهاي جوان به منظور ارتقاگذاري براي نسلسرمايه

00/340/16/4620كارآفريني برخوردارنداتحياز روهايي كه مساعدت با شركت

27/347/19/4421عضاي تعاونيشغلي اةبيم

01/347/18/4822دار كردن و سازماندهي مشاغلشناسنامه

90/245/10/5023ايجاد بازارهاي محلي و ملي براي بازاريابي محصولات تعاوني

هاي تحقيقيافته: مأخذ

خيلي زياد.5زياد، .4متوسط، .3كم، .2خيلي كم، .1:مقياس* 

هاي مورد بعدي تحليل،هاي صنايع دستيكارآفريني در تعاونيةارهاي توسعتحليل راهك

جهت تعيين مناسب بودن . اين منظور از روش تحليل عاملي اكتشافي استفاده شدهآماري بود كه ب

برابر KMOمقدار .  و آزمون بارتلت استفاده شدKMOها براي تحليل عاملي از ضريب داده

مناسب ةدهنددست آمد كه نشانه ب) p= 0.000(587/389ارتلت برابر و مقدار آزمون ب832/0

استخراج 1بالاتر از ةعامل با مقادير ويژ4در اين بين، . ها براي تحليل عاملي استبودن داده

درصد واريانس 59/33. ندكرددرصد از كل واريانس را تبيين 41/66عامل 4اين . ندگرديد

با توجه به مقدار ويژه در . ندي بود كه در تحليل شناسايي وارد نشدمانده مربوط به عواملباقي
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را در تبيين ) 73/2(كمترين سهم ) چهارم(و عامل آخر ) 69/4(عامل اول بيشترين سهم ،10جدول 

.)10جدول (ند داشتواريانس كل 

ها از تبيين واريانس كلنهاي استخراجي و سهم آتعداد عامل.10جدول

درصد واريانس تجمعيدرصد واريانسمقدار ويژهلعامةشمار

169/429/2229/22

286/319/1848/40

312/335/1583/55

473/285/1041/66

هاي تحقيقيافته: مأخذ

. از چرخش عاملي واريماكس استفاده شد،تربه صورت روشن،هامنظور استخراج عاملبه

هاي پس از بررسي گويه. آمده است11تغير پس از چرخش عاملي در جدول هر م،بار عاملي

راهكار :ندگذاري شدها، عوامل به اين ترتيب ناممربوط به هر عامل و بار عاملي آن) متغيرها(

الگوهاي موفق و راهكار از راهكار پيروي ،راهكار آموزش كارآفريني،رعايت اصل تعاون

.پژوهشي

هاي صنايع دستيكارآفريني در تعاونيةهاي توسعراهكار.11جدول 

بارعامليهاي هر عاملگويهعامل

راهكار رعايت اصل تعاون

781/0يتعاوندريمشاركتيفضا

533/0يتعاوندرخلاقانهيفضاجاديا

553/0يتعاوندريجمعكنترلداشتن

682/0آزادمنشانهكنترل

653/0يارياختيآزادوتيعضواصلتيرعا

828/0اعضايبالامشاركتحقداشتن
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11ادامه جدول 

ينيكارآفرآموزشراهكار

545/0يتعاوندرينيكارآفرآموزش

799/0يتعاونمورددرخدمتضمنيهادورهيربرگزا

621/0ينيكارآفريهاهمايشوهاكارگاهيبرگزار

546/0ينيكارآفرةيروحبرديكأت

موفقيالگوهاازپيرويهكاررا

ازيالگوبردارويتعاوندرسادهراتييتغجاديا

موفقيهاشركت

677/0

805/0يميقداتيروحگذاشتنكناروديجداقداماتةتوسع

514/0روشِِيپوموجوديهافرصتانتخابويابيارز

محصولاتيابيبازاريبرايملويمحليبازارهاجاديا

يتعاون

661/0

راهكار پژوهشي

عيصناتيفعاليمداكاريبرايپژوهشجينتاازاستفاده

يدست

وكاركسبدرپژوهشمنظوربهمستقليواحدهاجاديا

682/0

725/0

820/0كارآفرينيةاي در زمينها و نهادهاي مشاورهايجاد سازمان

قيقهاي تحيافته: مأخذ

هاگيري و پيشنهادنتيجه

هاي صنايع دستي كارآفريني در تعاونيةتوسعبا هدف كلي بررس راهكارهاياين پژوهش 

و نياز بوده هاي صنايع دستي از درآمد تعاوني ناراضي نتايج نشان داد كه اعضاي تعاوني. انجام شد

. ذكر شده استيي هاي مرتبط با صنايع دستي در سطح بالافعاليتةبه اطلاعات در زمين

اعضاي كه كاركردهاي بخش تعاون نتايج نشان داد بادر بررسي آشنايي اعضاي تعاوني 

و » يدستعيصنايهايتعاونيريگشكليچگونگ«هاي مورد مطالعه نسبت به موارد تعاوني

.از آشنايي و آگاهي بالاتري برخوردارند» يدستعيصنايهايتعاونليتشكواستقرارضوابط«

مناسبي باآشنايي اعضاي مورد مطالعه همچنين توزيع فراواني افراد در اين زمينه نشان داد كه

علاوه بر اين، در بررسي عوامل مرتبط با بهبود عملكرد. كاركردهاي بخش تعاون ندارند
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ثيرگذار أترين عوامل تمهم،كه از ديدگاه اعضامشخص شد مطالعه  مورد هاي صنايع دستي تعاوني

» هاخير در زمان بازپرداخت وامأت«و » محيط سياسي حمايت كننده«بهبود عملكرد تعاوني بر

هاي صنايع بهبود عملكرد تعاونيعوامل مؤثر بر،نتايج تحليل عامليپايه برهمچنين .دنباشمي

نتايج اين قسمت از .دشدنبندي نوآوري طبقهويتيحما،يارتباط-دستة مهارتي3دستي در 

.ستهمسو) 1390(و آموي ) 1389(هاي كرمي و آگهي ه با يافتهمطالع

هاي صنايع دستي نتايج نشان داد كه كارآفريني در تعاونيةدر بررسي راهكارهاي توسع

يواحدهاجاديا«و » موفقيهاشركتازيالگوبردارويتعاوندرسادهراتييتغجاديا«موارد 

هاي كارآفريني در تعاونيةترين عوامل توسعمهماز » كاروكسبدرپژوهشمنظوربهمستقل

محصولاتيابيبازاريبرايملويمحليبازارهاجاديا«در حالي كه موارد اند،صنايع دستي

نتايج .آيندهاي آخر به شمار مياولويت » مشاغليسازماندهوكردندارشناسنامه«و » يتعاون

هاي صنايع دستي نشان داد كهريني در تعاونيكارآفةراهكارهاي توسعهتحليل عاملي در زمين

راهكار،ينيكارآفرآموزشراهكار،تعاوناصلتيرعاراهكارهدر اين زمينهاترين راهكارمهم

نتايج اين بخش با مطالعات كرمي و آگهي .دنباشي ميپژوهشيراهكارهاوموفقيالگوها

. مطابقت داردRedzuan, 2011)(و ردزوان )1387(، سعدي )1390(، آموي )1389(

:شودبا توجه به نتايج اين مطالعه، پيشنهادهاي زير ارائه مي

،اندبا توجه به اينكه اعضاي تعاوني نياز آموزشي خود را در سطح بالايي عنوان كرده.1

هاي ضمن خدمت، برگزاري هاي آموزشي مستمر، دورهشود كه تشكيل دورهبنابراين، پيشنهاد مي

اهميت در زمينةهاي تعاوني آگاه سازي اعضا و مديران شركت،تخصصي و در نهايتهايدوره

كار گروهي در پيشرفت تعالي تعاوني مدنظر قرار ةكار جمعي و انگيزةهايي نظير روحيمقوله

.دنبگير

ثر و ؤترين عوامل ممهم،هاي مورد مطالعهبه اينكه از ديدگاه اعضاي تعاونينظر . 2

خير در زمان بازپرداخت أت«و » محيط سياسي حمايت كننده«ها بهبود عملكرد تعاونيتاثيرگذار بر
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پيشنهاد ،باشدثر بر بهبود عملكرد آنان ميؤو عامل حمايتي نيز يكي از عوامل مندبود» هاوام

شغلي از اعضاي تعاوني حمايت ةبهره، اعطاي امتيازات و بيمكمشود كه با تسهيلات بانكي مي

.جدي صورت گيردمناسب و

كارآفريني در ةتوسعهايترين راهكارمهم،با توجه به اينكه از ديدگاه اعضاي تعاوني.3

جاديا«و » موفقيهاشركتازيالگوبردارويتعاوندرسادهراتييتغجاديا«تعاوني صنايع دستي 

ترين مهمو راهكار پژوهشي نيز يكي از » كاروكسبدرپژوهشمنظوربهمستقليواحدها

تحقيقات دانشگاهيدل شود از پيشنهاد مي،كارآفريني در تعاوني استةتوسعهايراهكار

د ، اجرا شوبرمبناي مشكلات تعاوني،هايي از سوي وزارت تعاونتعاوني، طرحةدر زمينانجام شده 

.ها افزايش يابدعملكرد تعاوني،در نهايتتا 
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Abstract 

The main purpose of this study was to investigate strategies to development of 
strategies to development of entrepreneurship athandicrafts cooperativesin Kurdistan 
Province.  The population for this study was comprised of all members of 
handicraftscooperativesin Kurdistan (N= 140). Completed survey instrument were 
received from 129 members. Data was organized in a database setup and analyzed by a 
Statistical Package for the Social Sciences (SPSS-PC) statistics software. The 
instrument of the study was a questionnaire. A panel of experts was used to establish 
suitability and content validity of the instrument. A pilot test for reliability was 
conducted.  The reliability score was r= 0.70. Results showed that members did not 
have enough information about the various functions of cooperatives. Respondents 
identifiedthe most influential factors in improving cooperative's performance 
wereeducation–communication, supportand innovation. Factorial analysis identified 
strategies to development of entrepreneurship athandicrafts cooperativesas principleof 
cooperation, entrepreneurshiptraining, following up succeededmodelsand research. 

Keywords: Cooperatives, Handicrafts, Entrepreneurship, Occupation, Kurdistan 
Province
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