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چكيده

ها و تهديدهاي تشكيل يي نقاط قوت، نقاط ضعف، فرصتپژوهش حاضر با هدف شناسا

جامعة مورد . در سه دور انجام شددلفايگيري از تكنيك هاي دانشجويي كشاورزي و با بهرهتعاوني

هاي دانشجويي در استان كرمانشاه و پرديس تعاونيزمينةنظر در مطالعه افراد باتجربه و صاحب

كاهش ترس دانشجويان از نتايج نشان داد كه). نفر40(زي بودندكشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه را

ترين نقاط قوت و مهمكار عملي، يادگيري ماندگارتر و تقويت توانايي كاركردن دانشجويان با يكديگر

آلات و يا وجود مالي و يا فراهم نشدن سرمايه در زمان لازم، كمبود ابزار و ماشينةنداشتن پشتوان

هاي برخي از آلات كهنه و مستهلك و عدم تعريف كارهاي عملي و گروهي در سرفصلابزار و ماشين

هاي دانشجويي كشاورزي به شمار ترين نقاط ضعف تشكيل و توسعة تعاونيدروس كشاورزي مهم

وجود روحية كار و توليد در جامعه، اهتمام دولت براي توسعة كشاورزي و توليد ملي و . آيندمي

ها و سرانجام نگرش نامناسب به ترين فرصتها مهمدانشكده در مكاتبه با ساير ارگاناستفاده از نفوذ

سالاري موجود در فضاي اداري جامعه، طور اخص، ديوانبهطور كلي و به تعاوني دانشجوييتعاوني به

هاي ناييبه توااعتقادبخش اجرا و عدم وهاي كشاورزي دانشكدهميان ارتباط نبودنبود سرماية اوليه، 

.هاي دانشجويي كشاورزي هستندتعاونيةروي تشكيل و توسعدانشجويان تهديدهاي نهايي پيش

تعاون، تعاوني دانشجويي كشاورزي، آموزش عالي كشاورزي، يادگيري تجربي:هاي كليديواژه

، كرمانشاهكشاورزي، دانشگاه رازيارشد ترويج و آموزشدانش آموختة كارشناسي . 1
كرمانشاه ، يدانشيار گروه ترويج و آموزش كشاورزي، دانشگاه راز2.
E-mail: baygi1@gmail.comنويسندة مسئول∗
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مقدمه

سياسـي و  وبـه عنـوان يـك ضـرورت اقتصـادي     نيـروي انسـاني،   تربيت وآموزش عالي 

,Genshu(قـرار گرفتـه اسـت   و توسـعه  در بسياري از كشورها مورد حمايـت  ،اجتماعي 2002.(

هاي هر كشور در جهت پيشرفت اقتصادي به شـمار  ترين سرمايهشك نيروي انساني يكي از مهمبي

منـابع انسـاني اسـت كـه رونـد و      اين ،طوري كه اغلب اقتصاددانان معتقدند كه در نهايتآيد بهمي

.كندو اجتماعي كشور را تعيين ميويژگي اقتصادي 

شـرايط عرضـه و   وابسـته بـه  كشاورزية نياز به نيروهاي انساني ماهر و متخصص در زمين

هـاي توليـدي سراسـر    تقاضاي نيروي انساني در بازار كار كشاورزي در منـاطق روسـتايي و قطـب   

از حـد  شـرايط ايـن عرضـه و تقاضـا در وضـعيت موجـود حـاكي از بيكـاري بـيش         . كشور است

توان تطابقبروندادهاي نظام آموزش كشاورزي در سطوح مختلف است كه يكي از دلايل آن را مي

هاي دانش آموختگان با نيازهاي مهـارتي و تخصصـي مـورد نيـاز در واحـدهاي      توانمندينداشتن

از سـوي ديگـر،  بـا    ). 1385شهبازي و علي بيگـي،  (توليدي و تبديلي بخش كشاورزي فرض كرد

هـا  توان به جـذب آن هاي كشاورزي، زماني مينيروي انساني آموزش ديده و جوان در رشتهوجود 

دانـش، تغييـرات بينشـي و    ةهاي غير دولتي و مولد اميد بست كه به دنبال تغيير در حيط ـدر بخش

پايدار كشاورزي در ايـران  ةبراي توسع). 1388پور، خسروي پور و سليمان(د شونيز ايجاد مهارتي 

به طوري كـه  داردش و توانمندسازي نيروي انساني مورد نياز بخش كشاورزي اهميت فراوان آموز

هـاي مـد و فنـاوري و مهـارت   اتواننـد از دانـش كار  مـي آموختگان كشـاورزي  دانشاز اين رهگذر 

اين امر منوط به آن است كه  يادگيري). 1390ميردامادي و جنگي مرني، (اي برخوردار شوندحرفه

يكي از انواع مهم يادگيري فعال يـادگيري تجربـي   . به صورت فعال باشدهان در دانشگاهدانشجويا

يكـي از  .ارزش و جايگاه خاصي را در آموزش كشاورزي به خـود اختصـاص داده اسـت   است كه 

توانـد بـارزترين صـحنه يـادگيري تجربـي در دوران تحصـيل باشـد، تشـكيل        راهبردهايي كه مـي 

از واهمـه ترس وغلبه برها سبب خودباوري واين تعاوني. اورزي استهاي دانشجويي كشتعاوني

موجـب  همچنين ويانوجبين دانشتعاون درمشاركت وةپرورش روحيهاي عملي وانجام فعاليت
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كسـب درآمـد، پـس از   بسترسـاز خوداشـتغالي و  وجويانعملي دانش ـهاي علمي ومهارتيارتقا

هـا  دف اين تحقيق شناسايي نقاط قوت، نقاط ضعف، فرصتلذا ه. شددنخواه،فراغت از تحصيل

. هاي دانشجويي كشاورزي بودو تهديدهاي تشكيل تعاوني

هـاي  از ميـان مجموعـه عوامـل و محـدوديت    ،هاي موجودبر اساس بررسي اسناد و پيمايش

:تـوان اسـتخراج كـرد   آموختگان كشاورزي سـه عامـل كليـدي را مـي    معضل بيكاري دانشموجد

عـدم  . 2؛ضعف يا فقدان راهبردهاي ارتباطي بين نظام آمـوزش عـالي كشـاورزي و بـازار كـار     .1

تـوازن  نبـود . 3؛هاي كشاورزي از نظر محتوا، ساختار و روش اجـرا هاي درسي رشتهتناسب برنامه

آموختگـان  تجربگي دانـش كم،به طور كلي. آموختگانهاي شغلي موجود و تعداد دانشبين فرصت

هاي كشاورزي، تئوري بودن اغلب مطالب درسي و عدم ارتباط منطقـي  فعاليتدر زمينةكشاورزي 

اسـت ترين نقاط ضعف در اين عرصه بودهبين سه بخش تحقيقات، آموزش و ترويج كشور از مهم

.)1390مرني، ميردامادي و جنگي(

ها ايستگيكشاورزي را نبود شهاي بخشعلت بيكاري تحصيل كردهنظرانبسياري از صاحب

حل كاهش بيكاري را آموزش بهينه و كـاربردي  كنند و راههاي مورد نياز بازار كار ذكر ميو مهارت

.)1383موحدي، (دانندمي

توان گفت كه روش بسـيار مـؤثر بعضـي كشـورهاي شـرق و      بر اساس مطالعات يونسكو مي

وضـعيت اشـتغال و كـاهش    كره جنوبي و سنگاپور، در جهت بهبود وجنوب شرقي آسيا مثل ژاپن

هـاي  اجـراي آمـوزش  . 1: ناظر بر سه فعاليـت اسـت  ،هاي كشاورزيآموختگان رشتهبيكاري دانش

تأكيـد بـر   . 3؛هاي شغلي در آموزشاصلاحات آموزشي با لحاظ كردن مهارت. 2؛كاربردي-علمي

.اجراي كار عملي در آموزش

,Katajavuoriاز نظر كاتاجاوري و همكاران هاي آموزش عملي نقش مؤثري دوره،)(2006

ها نه تنها ميـزان يـادگيري دانشـجويان را    اين دوره. آموختگان دارنددر بهبود وضعيت شغلي دانش

. گردندها و مراكز كاري ميبلكه باعث تقويت ارتباط بين دانشگاه،دهندافزايش مي
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نظريـات و بـه يـاد    بـر ،در بيشـتر مواقـع  ،هاي آموزشي در حال حاضراز طرف ديگر، روش

هـاي تـدريس موجـود    بسياري از روش،)King, 1989(ينگبه باور ك. سپردن قواعد استوار است

.كنددانشجويان را براي تحقيق و مشاركت ترغيب نمي

هـاي  هـاي آموزشـي، اسـتفاده از روش   يكي از تغييرات مطلـوب در نظـام  ،هاي اخيردر سال

با بررسي 1ايلين آلندر اين باره.استبوده هاي آموزشي رهيادگيري فعال و يادگيري جمعي در دو

نتايج كار چندين محقق نتيجه گرفت كه يـادگيري فعـال منجـر بـه افـزايش يـادگيري و علاقـه در        

كلباسـي و همكـاران،   (دهد ها را تحت تأثير قرار ميو اعمال آن) شناخت(دانشجويان شده و دانش

1387.(

د كه دانشجويان احتياج دارنـد تـا از طريـق    ردنكبيان مي1991ل در سا2آشكروفت و گريفيت

يكي از راهبردهاي رسـيدن بـه ايـن    . در يادگيري خودكفا شوند،پذيريها و مسئوليتكار در گروه

د مناسـب تـرين عرصـه    ن ـتوانهاي دانشجويي مـي تعاوني. ي استيهاي دانشجوامر، تشكيل تعاوني

حضور جمعـي  هااز مزاياي آنيكي د زيرا نباشر دوران تحصيل براي يادگيري تجربي دانشجويان د

).1390نجات، (شود كار گروهي ميةاست كه موجب پرورش روحي

هــاي تعــاوني)Hamdhaidari et al., 2008(برپايــة مطالعــة حمدحيــدري و همكــاران 

كه شامل مـوارد  تغييرات مثبتي ايجاد خواهند كرد ،هافرصتدانشجويي با تكيه بر يادگيري تجربي 

:باشدزير مي

هاي كشاورزي   هاي مختلف كاشت و پيچيدگي و فعاليتي با روشآشناي-

توسعه و گسترش يادگيري در قالب تشكل دانشجويي    -

خودكفايي و خودباوري    ايجاد -

تر كشاورزي در آينده    هاي بزرگطرحتوانمندسازي دانشجويان براي اجراي -

دن رهيافت مشاركتي و گسترش آنبنا نها-

1. Eylin Alen
2. Ashcroft & Griffith
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ةكـرد تواند در كاهش بيكاري قشر تحصيلها ميهاي دانشجويي در قالب تعاونيتقويت تشكل

هـاي  كـار تعـاوني  ةزيرا عوامل زيادي هسـتند كـه بـر نحـو    ،بخش كشاورزي نقش مهمي ايفا كند

ضـعف  : ازانـد رتهـاي تعـاوني عبـا   شـركت ةبرخي از مشكلات عمد. گذارنددانشجويي تأثير مي

قـوانين دسـت و   ؛توجهي به امر آموزشبي؛رهبري صحيحةعدم مديريت و شيو؛اقتصادي تعاوني

هـاي  عـدم رعايـت اصـول و روش   ؛نكـردن فردگرايـي و مشـاركت  ةوجود فرهنگ و روحي؛پاگير

 ـنداشـتن  تعهد ؛تضادهاي داخلي بين اعضا و رهبران تعاوني؛تعاون د نبـو ؛كـافي اعضـا  ناةو تجرب

.ضعف بازار و حسابداري؛هاي ماليارتباط بين تعاوني و مؤسسه

:ند ازانيز عبارت)  1389(برخي از دلايل ضعف يك تعاوني از ديدگاه خواجه محمدي

.خوبي از تعاوني خود حمايت نمايندهايي كه نتوانند بهويژه آنضعف در انتخاب مديران، به-

هـر عضـو بايـد در    .زنندنند اما از پذيرش مسئوليت سرباز ميكاعضايي كه از تعاوني استفاده مي-

.قبـول آن باشـد  ةآمـاد اسـت شود يا زماني كه به وي نيـاز  صورتي كه مسئوليتي به وي پيشنهاد مي

.هاي برابري جهت رياست تعاوني داشته باشندتمامي اعضا بايد فرصت

هايي كه بايد آن مواجه است و چالشمشكلاتي كه تعاوني با زمينة عدم آموزش مستمر اعضا در -

.رو شودبا آن روبه

براي تحقق امور) قابل ريسكةسرماي(عدم حمايت مالي كافي از تعاوني-

ومـديريتي بـراي تعـاوني اسـت    مشـي خـط ترين نوع ها كه گرانمديريت كاهش هزينهراهبرد -

.اي تعاوني استبرمشيخطترين هزينهمديريت قيمت زياد كه معمولاً كمراهبرد

هايي با منافع خاصهاي مختلف در تعاوني و گروهكافي بر تشكيل دستهناكنترل نظارت و-

بسـياركم، سـوابق مـالي    ةگذاري مالي نظير گسترش بيش از حد اعتبار، سرماياشتباه در سياست-

هامند براي باز پرداخت وامنظامةود برنامنبضعيف، 

هـاي تعـاوني بـراي    آلدر تفهيم ايدهيمناكااين امر با .هاي اجتماعيليتاشتباه در آموزش و فعا-

گـي در تعـاوني   چنددسـته ةاعضاي ناآشنا به مسائل وفاداري اعضا به تعاوني و يا مبارزه با توسـع 

.شودآغاز مي
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مشخص موجودي، مكان نامناسـب، تجهيـزات نامناسـب،    نداشتن فهرست اشتباه مديريتي نظير -

.هاي مهمتمانتصاب خويشاوندان در سو لياقت مد، مديران بيااركنان، مديريت ناكاركيقدصانا

به دانشجويان كمك ،به همراه تحصيل در دانشگاه،هاكار كردن در تعاونيبايد يادآور شد كه

شوند يند آموزش ميادانشجويان خود قسمتي از فر،به اين ترتيب. كند تا خلاق و سازنده شوندمي

كشاورزي مايـل نيسـتند   در حال حاضر، دانش آموختگان . كنندشخصي و اجتماعي پيدا ميو رشد 

در نواحي روستايي و سخت كار كنند و مناطق دوردست كشور از كمبود ارتباط بين متخصصـان و  

د تا نگرش دانشجويان به سـمت كـار بـا    نشوها باعث مياين تعاوني. ندبرجوامع روستايي رنج مي

تغييـر  ،كننـد كه در نواحي دوردست مختلف زنـدگي مـي  ،مختلفهايتوصيفيت و هاي اقلگروه

 ـدليل كشاورزي را بهدانش آموختگاناز طرف ديگر، كشاورزان هميشه . كند عملـي  ةنداشتن تجرب

ها و در تمـاس بـا   هاي دانشجويي، دانشجويان در مركز فعاليتدر تعاوني. دهندمورد انتقاد قرار مي

هستند و ارتباط دانشجويان بـا  ) از كشاورزان تا وزيركشاورزي(مرتبط با كشاورزي طبقات مختلف 

هـا تعامـل پايـدارتري را در طـول تحصـيل و پـس از       چرا كه آن،شودتر ميكشاورزان بسيار قوي

. )Hamdhaidari et al., 2008(اندفراغت از تحصيل با كشاورزان داشته

هـاي دانشـجويي بـراي كـاربردي كـردن دروس      تعـاوني با توجه به مطالب ذكر  شده، تشكيل

لذا شناسايي نقـاط قـوت،   . استنظري و آماده كردن دانشجويان براي ورود به بازار كار بسيار مهم 

هاي دانشجويي كشـاورزي  تعاونيةروي تشكيل و توسعها و تهديدهاي پيشنقاط ضعف، فرصت

.اهميت داردبراي تسهيل اين روند 

روش تحقيق

ا ب ـي كـه  يهاعموماً در پژوهش.انجام شده استدلفاياستفاده از تكنيك با ژوهش حاضر پ

و نـوع  ) متخصـص (افـراد صـاحب نظـر    شاملمورد مطالعهة، جامعاندصورت گرفتهدلفايروش 

افراد صاحب نظر در اين پژوهش افراد درگيـر و صـاحب   ). 1390برزو، (گيري هدفمند استنمونه

رسيد كه شـامل  ني دانشجويي كشاورزي بودند كه از اين جهت منطقي به نظر ميتعاوةنظر در زمين
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كشـاورزي،  ةكشاورزي، رياست سـابق و فعلـي دانشـكد   ةي سابق دانشكدياعضاي تعاوني دانشجو

علمي فعـال در  كشاورزي و برخي از اعضاي هيئتة مديران سابق و فعلي مزرعه، معاونان دانشكد

بـا طـي   دلفـاي براي انجام پژوهش حاضر، تكنيك ). نفر بودند40حدود كه جمعاً(اين زمينه باشند

:سه مرحله به شرح زير اجرا گرديد

جهت هانآپس از شناسايي افراد صاحب نظر، ضمن توضيح اهميت و ضرورت تحقيق، از 

اول ةدر مرحل. مورد مطالعه مشخص گرديدةد و به اين ترتيب نمونشهمكاري در پژوهش دعوت 

ها و تهديدهاي تشكيل نقاط قوت، نقاط ضعف، فرصتزمينةال در ؤس4باز حاوي ةنامرسشيك پ

هاي دانشجويي كشاورزي، ضمن تشريح مفهوم هر يك، در اختيار صاحب نظران تعاونيةو توسع

با استفاده از روش تحليل محتوا و كدگذاري، ،اولةمرحلةنامپس از تكميل پرسش. قرار گرفت

هاي تعاونيةتهديد جهت تشكيل و توسع30و فرصت9نقطه ضعف، 48، نقطه قوت23

هاي بندي اين نكات، گويهبرداري و جمعدانشجويي كشاورزي مشخص شدند كه بر اساس خلاصه

ميزان توافق پانل بر روي ،دوم استخراج گرديد و در آنةمرحلةناممورد نظر جهت تنظيم پرسش

گويه نقاط 23نامه بسته در قالب دوم يك پرسشةمرحلةنامرسشپ. دشموارد ذكر شده بررسي 

از بسيار (ايگزينه5گويه تهديد با طيف ليكرت 17و گويه فرصت9گويه نقاط ضعف، 19قوت، 

بر اين اساس، . استفاده شدSPSSبود كه جهت تحليل آن از نرم افزار آماري ) كم تا بسيار زياد

هاي معتبر جهت استفاده بود به عنوان گويه5/3ها بيش از موافقت آنهايي كه ميانگين ميزان گويه

,Ramsey(ندسوم شناخته شدةمرحلةنامدر پرسش و پس از استخراج نكات كليدي در ) 2011

هاي مخالف و موافق هايي با گزينهكه شامل گويه،سومةمرحلةنامدوم، پرسشةمرحلةنامپرسش

، SPSSافزار ها توسط نرمپس از تحليل پاسخ. يار اعضا قرار گرفتبود، تهيه گرديد و در اخت

عنوان نقاط قوت، نقاط درصد بود به66ها بيش از هايي كه ميزان توافق اعضا بر روي آنپاسخ

كه شامل شناسايي گرديدهاي دانشجويي كشاورزي ها و تهديدهاي تشكيل تعاونيضعف، فرصت

با تلفيق نقاط قوت، نقاط ضعف، ،در نهايت.هديد بودت14فرصت و 8ضعف، 18قوت، 23

هاي دانشجويي، راهبردهاي تعاونيةروي تشكيل و توسعپيشها و تهديدهاي موجودفرصت

.شدمختلفي ارائه و پيشنهاد 
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اما چنانچه اعضاي پانل ،مشكل باشددلفايرسد كنترل روايي و پايايي اگر چه به نظر مي

تضمين خواهد شد دلفايدانش مورد نظر باشند، روايي و پايايي ةحوزةمعرف و نماينددلفاي

، )1969(1نام دالكيبه دلفايبه نقل از يكي از محققان قديمي در زمينه تكنيك ). 1388احمدي، (

و 7/0روايي آن ،نفر و بيشتر باشد11دلفاينظران در يك تحقيق با روش زماني كه تعداد صاحب

وضع ،آننظران با توجه به تعداد صاحبنيز در اين پژوهش كه )Ramsey, 2011(شود بيشتر مي

.به اين ترتيب بود

و بحثنتايج

هاي تعاونيةروي تشكيل و توسعها و تهديدهاي پيشنقاط قوت، نقاط ضعف، فرصت

در) نتايج حاصل از دور آخر(نظران دانشجويي كشاورزي بر اساس توافق نهايي صاحب

.شده استارائه 4تا 1هاي جدول

هـاي دانشـجويي كشـاورزي از    نقاط قوت نهايي تشكل و توسعة تعـاوني ،1پاية جدول بر

هـاي  تطبيـق آموختـه  ؛عمليهايكاهش ترس دانشجويان از كار:اند ازنظران عبارتديدگاه صاحب

ركردن تقويـت توانـايي كـا   ؛هاي درس با كارهاي عملي مـرتبط، يـادگيري مانـدگارتر   نظري كلاس

مشاركت ةتقويت روحي؛پذيريتقويت اعتماد به نفس، خودباوري و ريسك؛دانشجويان با يكديگر

آشنايي دانشـجويان بـا شـرايط    ،تلاش در دانشجويانةبالا بردن انگيز؛گرايي در دانشجويانجمعو

افـزايش اطلاعـات دانشـجويان    ؛هاي حل اين مشـكلات واقعي و مشكلات كار كشاورزي و روش

؛ افزايش تبادل نظـر  هاي كشاورزيطرحها و طراحي تعاونيةتشكيل و ادارةنحووبه قوانيناجعر

آشنايي دانشجويان بـا بـازار فـروش محصـولات     يكديگر؛ةاز تجارب سازنددهادانشجويان و استف

يـادگيري مباحـث اقتصـادي كـار و     ؛هـاي دانشـجويان  ي استعدادها و خلاقيـت يشكوفا؛ كشاورزي

؛هـاي بـزرگ كشـاورزي   طـرح تربيـت نيروهـاي مـورد نيـاز بـراي      ؛مديريت مالي و فنيهمچنين

منافع اقتصادي و كسب درآمد بـراي  ايجاد ؛خوداشتغالي و كارآفريني دانشجويانبراي يساززمينه

؛مندي از مشورت استادان و افراد با تجربهبهره؛دانشجوياننسالم در بيةتقويت روحي؛دانشجويان

1. Dalkey
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التحصـيلان بخـش   جايگـاه فـارغ  يارتقـا ؛هـاي درس باحث نظري مطرح شده در كـلاس تقويت م

تـر  ارتباط عمليـاتي و نزديـك  ؛تغيير نگرش منفي دانشجويان نسبت به رشته كشاورزي؛كشاورزي

.در بين دانشجويانتعاون بالا رفتن فرهنگ ؛استادان و دانشجويان

هاي دانشجويي كشاورزي از ديدگاه تعاونيةعفراواني و درصد نقاط قوت تشكيل و توس.1جدول 

)دلفايسوم روش ةمرحل(نظران صاحب

درصد فراواني نقاط قوت

100 35 كاهش ترس دانشجويان از كارهاي عملي

100 35 مرتبطهاي درس با كارهاي عمليهاي نظري كلاستطبيق آموخته

100 35 ترريادگيري ماندگا

100 35 دن دانشجويان با يكديگرتقويت توانايي كار كر

100 35 پذيريتقويت اعتماد به نفس، خودباوري و ريسك

100 35 گرايي در دانشجويانمشاركت و جمعةتقويت روحي

100 35 تلاش در دانشجويانةبالا بردن انگيز

100 35 هاي حل اين مشكلاتآشنايي دانشجويان با شرايط واقعي و مشكلات كار كشاورزي و روش

100 35
ها و تعاونيةتشكيل و ادارةبه قوانين و نحوافزايش اطلاعات دانشجويان راجع

هاي كشاورزي و صنعتيطرحطراحي 

100 35 يكديگرةنظر دانشجويان و استفاده از تجارب سازندافزايش تبادل

1/97 34 آشنايي دانشجويان با بازار فروش محصولات كشاورزي

1/97 34 هاي دانشجويانستعدادها و خلاقيتشكوفايي ا

1/97 34 يادگيري مباحث اقتصادي كار و همچنين مديريت مالي و فني

4/91 32 هاي بزرگ كشاورزيطرحتربيت نيروهاي مورد نياز براي 

4/91 32 خوداشتغالي و كارآفريني دانشجوياني برايساززمينه

4/91 32 دانشجويانمنافع اقتصادي و كسب درآمد برايايجاد 

6/88 31 تقويت روحيه سالم در بين دانشجويان

9/82 29 مندي از مشورت استادان و افراد باتجربهبهره

9/82 29 درسهايتقويت مباحث نظري مطرح شده در كلاس

9/82 29 التحصيلان بخش كشاورزيجايگاه فارغيارتقا

80 28 ورزيتغيير نگرش منفي دانشجويان نسبت به رشته كشا

7/65 23
تر استادان و دانشجويانارتباط عملياتي و نزديك

بالا رفتن فرهنگ تعاوني در بين دانشجويان

هاي تحقيقيافته: مأخذ
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نداشتن پشتوانة : ازاندعبارتنظراننقاط ضعف نهايي مورد توافق صاحب، 2پاية جدول بر

آلات و يا وجود ابزار وزار و ماشينكمبود اب؛ مالي و يا فراهم نشدن سرمايه در زمان لازم

آلات كهنه و مستهلك؛ نبود امكان استفادة مستقيم دانشجويان از كلية امكانات و ادوات ماشين

دليل نگراني مسئولان دانشكده از تخريب و آسيب به ادوات و مستهلك بهها؛كشاورزي دانشكده

هاي برخي از و گروهي در سرفصلشدن و افزايش هزينة تعميرات؛ تعريف نشدن كارهاي عملي

ها در استفادة مستقيم دانشجويان از دانشكدهةتمايل نداشتن واحد مزرع؛هاي كشاورزيدرس

هاي تعاونيحاميهاينامهكمبود قوانين و آيين؛دانشكدهةو ادوات و امكانات واحد مزرعآلاتماشين

نبود ؛ ...انشگاه، دانشكده، مزرعه، حراست واي دنظر سليقهعدم استقلال شركت و اعمال؛دانشجويي

تجربگي افراد كه گاهي منجر به با توجه به كم...تجربة كافي جهت مديريت منابع مالي، انساني و

ها با ها و عدم همكاري مسئولان خوابگاهگردد؛ تعطيلي خوابگاهتصميمات احساسي و غيرمنطقي مي

هاي قبلي دليل تربيت و آموزشان تجربة كار جمعي به؛ فقددانشجويان در تعطيلات عيد و تابستان

اندازي كاركنان دانشكده در مسير ايجاد، پيشرفت و توسعة تعاوني دانشجويي؛ دانشجويان؛ سنگ

علت نداشتن تجربة عملي مرتبط؛ كمبود زمين مناسب و منابع مالي در هاي برخي استادان بهبهانه

هاي هاي دانشجويي؛ تأكيد دانشكدهريت نادرست تعاونيهاي كشاورزي؛ مديبسياري از دانشكده

هاي كشت و كار ي ناكافي دانشجويان با روشيجاي عملي؛ آشناكشاورزي بر مباحث نظري به

؛ استفادة ..محصولات كشاورزي؛ ايجاد مزاحمت از سوي افراد متفرقه مانند سرقت محصولات و

ها ي در جهت مقاصد خود؛ استفاده نكردن از روشهاي دانشجويابزاري مسئولان دانشگاه از تعاوني

.هاي دانشجوييهاي پيشرفته كشاورزي در تعاونيو فناوري
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هاي دانشجويي كشاورزي از تعاونيةفراواني و درصد معيار نقاط ضعف تشكيل و توسع.2جدول 

)دلفايمرحله سوم روش (نظران ديدگاه صاحب

درصد فراواني ضعفنقاط 

3/94 33 مالي و يا فراهم نشدن سرمايه در زمان لازم ةاشتن پشتوانند

4/91 32 آلات كهنه و مستهلكآلات و يا وجود ابزار و ماشينكمبود ابزار و ماشين

6/88 31
ها امكانات و ادوات كشاورزي دانشكدهةدانشجويان از كليمستقيم ةامكان استفادنبود

تعميرات  ةخريب و آسيب به ادوات و مستهلك شدن و افزايش هزيندليل نگراني مسئولان دانشكده از تبه

7/85 30 كشاورزيهاي درسهاي برخي از كارهاي عملي و گروهي در سرفصلنشدن تعريف 

9/82 29
آلات و مستقيم دانشجويان از ماشينةها در استفاددانشكدهةواحد مزرعنداشتن تمايل 

دهدانشكةادوات و امكانات واحد مزرع

9/82 29 هاي دانشجوييي تعاونيمهاي حانامهكمبود قوانين و آيين

9/82 29 ... اي دانشگاه، دانشكده، مزرعه، حراست ونظر سليقهعدم استقلال شركت و اعمال

9/82 29
تجربگي افراد كه با توجه به كم...كافي جهت مديريت منابع مالي، انساني وةنبود تجرب

گرددمات احساسي و غيرمنطقي ميگاهي منجر به تصمي

9/82 29 در تعطيلات عيد و تابستانها با دانشجويانها و عدم همكاري مسئولان خوابگاهتعطيلي خوابگاه

80 28 هاي قبلي دانشجوياندليل تربيت و آموزشكار جمعي بهةتجربفقدان 

80 28 تعاوني دانشجوييةسعدانشكده در مسير ايجاد، پيشرفت و توكاركناناندازي سنگ

1/77 27 مرتبطعملي ةعلت نداشتن تجربهاي برخي استادان بهبهانه

1/77 27 هاي كشاورزيكمبود زمين مناسب و منابع مالي در بسياري از دانشكده

3/74 26 هاي دانشجوييتعاونينادرستمديريت 

4/71 25 يلجاي عمبهمباحث نظريهاي كشاورزي بر كيد دانشكدهأت

9/62 22 هاي كشت و كار محصولات كشاورزيكافي دانشجويان با روشنايآشناي

1/57 20 ..ايجاد مزاحمت از سوي افراد متفرقه مانند سرقت محصولات و

1/57 20 هاي دانشجويي در جهت مقاصد خوداز تعاونيمسئولان دانشگاه ابزاري ةاستفاد

1/57 20 هاي دانشجوييكشاورزي در تعاونيةهاي پيشرفتاوريها و فناز روشنكردن استفاده 

هاي تحقيقيافته: مأخذ
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ي يهاي دانشجوتعاونيةروي تشكيل و توسعپيشنهايي هاي فرصت، 3پاية جدول بر

اهتمام دولت ؛كار و توليد در جامعهةوجود روحي: اند ازعبارتنظران از ديدگاه صاحبكشاورزي 

استفاده از منابع دولتي و ارزان قيمت از قبيل آب، برق و ؛يد مليكشاورزي و تولةبراي توسع

استفاده از ؛دنكمتري براي پيمانكاران آزاد دارلوبيتطمبهره كه هاي كماستفاده از زمين؛ادوات

كل ةحمايت مالي و فكري ادار؛فناوري در منطقهةتوسع؛هانفوذ دانشكده در مكاتبه با ساير ارگان

آسماني در حد مطلوب و كافي در هايرشباوجود منابع خدادادي و ؛ رفاه اجتماعيتعاون، كار و

.؛ بازار خوب براي محصولات كشاورزيكشور

هاي دانشجويي كشاورزي از ديدگاه تعاونيةهاي تشكيل و توسعفراواني و درصد فرصت.3جدول

)دلفايسوم روش ةمرحل(نظران صاحب

درصد فراواني هافرصت

3/94 33 كار و توليد در جامعهةوجود روحي

6/88 31 كشاورزي و توليد ملي  ةاهتمام دولت براي توسع

6/88 31 استفاده از منابع دولتي و ارزان قيمت از قبيل آب، برق و ادوات

7/85 30 د نكمتري براي پيمانكاران آزاد داروبيتطلمبهره كه هاي كماستفاده از زمين

9/82 29 ها از نفوذ دانشكده در مكاتبه با ساير ارگاناستفاده

9/82 29 فناوري در منطقهةتوسع

9/82 29 كل تعاون، كار و رفاه اجتماعيةحمايت مالي و فكري ادار

6/68

7/45

24

16

آسماني در حد مطلوب و كافي در كشورهايبارشوجود منابع خدادادي و 

بازار خوب براي محصولات كشاورزي

هاي تحقيقيافته:مأخذ

هاي دانشجويي روي تشكيل و توسعه تعاوني، تهديدهاي نهايي پيش4برپاية جدول 

و به تعاوني عامطور نگرش نامناسب به تعاوني به: اند ازعبارتنظران كشاورزي از ديدگاه صاحب

، امكانات اوليهةود سرماينب؛موجود در فضاي اداري جامعهسالاريديوان؛اصطور خدانشجويي به

؛هاي كشاورزي با بخش اجرادانشكدهنداشتن ارتباط ؛دانشجويانبرايو تجهيزات و فضا 

هاي كشاورزي توسط رئيس مزرعه و رئيس ها در دانشكدهمسئوليت تشكيل اين تعاونينپذيرفتن 

هاي توانايي؛اعضاي هيئت علميبر تفكر مديران و مسئولان و حتيگراييحاكميت تئوري؛دانشكده
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؛ها از نظر مالي و عمليمسئولان دانشكده از اين تعاونينكردن حمايت را باور نداشتن؛دانشجويان

يثباتبي؛هاي دانشجوييگونه تشكلها و نهادهاي دولتي از اينبانكةجانبعدم حمايت همه

ب فرزندانشان شغلي مناسةاكثر والدين به آيندياعتقادبي؛هاها و دانشكدهمديريت در دانشگاه

هاي بودن اكثر مسئولان و اعضاي هيئت علمي دانشكدهناآشنا؛كشاورزيدر زمينة )  بيشتر دختران(

؛گري در جامعهترويج فرهنگ دلالي و واسطه؛هاي جمعيكار تعاون و فعاليتباكشاورزي 

هاي تشويق نشدن دانشجويان توسط اعضاي هيئت علمي دانشكده؛ دولتنكردن حمايت 

.هاي عملي؛  روشن نبودن چشم انداز توسعة كشاورزي در كشوراورزي در زمينة فعاليتكش

هاي دانشجويي كشاورزي از ديدگاه تعاونيةفراواني و درصد تهديدهاي تشكيل و توسع.4جدول 

)دلفايسوم روش ةمرحل(نظران صاحب

درصد فراواني تهديدها

3/94 33 ص اطور خو به تعاوني دانشجويي بهعامطور نگرش نامناسب به تعاوني به

3/94 33 موجود در فضاي اداري جامعهديوان سالاري

7/85 30 دانشجويانوليه، امكانات و تجهيزات و فضا براياةسرماينبود

7/85 30 هاي كشاورزي با بخش اجرادانشكدهنداشتن ارتباط 

9/82 29 هاي كشاورزي توسط رئيس مزرعه و رئيس دانشكده دانشكدهها در مسئوليت تشكيل اين تعاونينپذيرفتن

9/82 29 گرايي بر تفكر مديران و مسئولان و حتي اعضاي هيئت علمي حاكميت تئوري

9/82 29 داشتننرا باور هاي دانشجويانتوانايي

80 28 ها از نظر مالي و عمليمسئولان دانشكده از اين تعاونينكردن حمايت 

80 28 هاي دانشجوييگونه تشكلها و نهادهاي دولتي از اينبانكةجانبحمايت همهعدم 

80 28 هاها و دانشكدهمديريت در دانشگاهيثباتبي

1/77 27 كشاورزيزمينةدر ) بيشتر دختران(شغلي مناسب فرزندانشانةاكثر والدين به آيندياعتقادبي

1/77 27 هاي جمعيكار تعاون و فعاليتهاي كشاورزي با لمي دانشكدههيئت عناآشنا بودن اكثر مسئولان و اعضاي 

4/71 25 گري در جامعهترويج فرهنگ دلالي و واسطه

7/65 23 دولتنكردن حمايت 

9/62 22 هاي عمليفعاليتدر زمينة هاي كشاورزي دانشجويان توسط اعضاي هيئت علمي دانشكدهنشدن تشويق 

9/62 22 كشاورزي در كشورةنداز توسعاروشن نبودن چشم

هاي تحقيقيافته: مأخذ
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هاگيري و پيشنهادنتيجه

هـاي  يكـي از نقـاط قـوت تشـكيل و توسـعه تعـاوني      ،ي ايـن تحقيـق  هـا بر اساس يافته

بـه ايـن   نيـز )1383(بـاهري . بـود دانشجويي كشاورزي كاهش ترس دانشجويان از كارهاي عملي 

هـاي  هاي كشاورزي از ورود به بخـش خصوصـي و فعاليـت   هرشتدانش آموختگان نتيجه رسيد كه 

توانند بر تـرس خـود   ها دانشجويان مياز طريق فعاليت در اين تعاوني. توليدي هراس بسيار دارند

. غلبه كنند،تجربگي و ترس از شكست استكه ناشي از كم،از انجام كارهاي عملي

نفـس، خودبـاوري و   يـت اعتمـاد بـه   در اين پـژوهش تقو بررسياز ديگر نقاط قوت مورد 

كـار كـردن بـا    ،)Gillbert, 1988(گيلبـرت  هـاي بر اساس يافته. پذيري در دانشجويان بودريسك

هـاي دانشـجويي   در تعـاوني . شـود يكديگر موجب بالا رفتن اعتماد بـه نفـس در دانشـجويان مـي    

و مسئوليت كـار خـود   ندپردازيمكار و توليد به هاي خود كشاورزي، دانشجويان با تكيه بر توانايي

خود منجر به افـزايش اعتمـاد بـه    ةاين امر به نوب. كنندند كه ريسك آموزميگيرند و را بر عهده مي

. نفس و خودباوري در آنان خواهد شد

هـاي  گرايـي در دانشـجويان از ديگـر نقـاط قـوت تعـاوني      مشـاركت و جمـع  ةتقويت روحي

بـا  . ردمطابقـت دا )  2008(حمدحيـدري مطالعـة هاي ه با يافتهدانشجويي كشاورزي  شناخته شد ك

خصـوص نظـام آمـوزش عـالي     و بـه ،نظـام آمـوزش عـالي   ةتوجه به اينكه يكي از مشكلات عمد

و اكثر كشورهاي در حال توسعه، كمبود مشاركت است، دانشجويان با عضويت ايرانكشاورزي در 

گيرنـد تـا بـا يكـديگر     هـاي مختلـف يـاد مـي    هاي دانشجويي كشاورزي در قالب گـروه در تعاوني

.رو فائق آيندمشاركت داشته باشند و بتوانند به صورت جمعي بر مسائل و مشكلات پيش

ةمطـابق بـا يافت ـ  . بودهاي دانشجويي كشاورزي يادگيري ماندگارتر از ديگر نقاط قوت تعاوني

. افتـد شـجويي اتفـاق مـي   هاي دانتوسعه و گسترش يادگيري در قالب تشكل،)2008(حمدحيدري

طـور عملـي در محـيط واقعـي     گيـرد بـه  كه بتواند آنچه را كه در كلاس درس ياد ميدانشجو زماني

نتـايج تحقيقـات فيـپس و همكـاران    . شـك يـادگيري او مانـدگارتر خواهـد بـود     بـي تجربه كنـد 

)Phipps  et al., 2008( فرانكنو پارسل و)Parcel & Franken, 2009(افته را تأييـد  نيز اين ي

.كندمي
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. هاي دانشجويي كشـاورزي يـادگيري مباحـث اقتصـادي كـار بـود      از ديگر نقاط قوت تعاوني

دانشـجويان  .فقط يادگيري نيسـت رفتن دانشگاه از، هدف)2008(هاي حمدحيدري مطابق با يافته

وزش عالي عـلاوه  مراكز آم. آموزشي خود را براي پيدا كردن شغل در آينده ارزيابي كنندةبايد دور

لـذا  . بر مسئوليت آموزشي بايد بتوانند راه و رسم كار و درآمدزايي را نيز بـه دانشـجويان بياموزنـد   

د و مباحـث  ونش ـمـي مند هاي دانشجويي از منافع اقتصادي آن نيز بهرهدانشجويان با كار در تعاوني

ردن دانشجويان براي دنياي كـار  آموزش عالي آماده كةگيرند زيرا هدف اولياقتصادي كار را ياد مي

در بـازار كـار منـوط بـه     دانش آموختگـان جذب ). ;Bolingbrok, 1998Harvey, 2000(است

هـا  بايست در طول تحصيل در دانشگاهها ميهايي است كه بخشي از آنها و ويژگيداشتن توانايي

سات آمـوزش عـالي در   هايي كه مؤساز جمله فعاليت. )Katajavuori et al., 2006(گردد كسب

هـاي  د درگير آن شوند ايجـاد خلاقانـه فرصـت   ننتواپذيري دانشجويان مياشتغالةكمك به توسع

ةوظيفـه و كـاركرد عمـد   ). 1388بـاراني،  (هاي درسي اسـت  تجربي كار در داخل يا خارج برنامه

بـراي ورود بـه   پذيري بـه منظـور آمـادگي دانشـجويان    ها در حال حاضر، تمركز بر اشتغالدانشگاه

دانش آموختگان بعـد  هاي كشاورزي طوري است كه اما محتواي دروس دانشكده. محيط كار است

توانند جهت بهبود كار كشاورزي مثمر ثمر واقـع شـوند زيـرا فاقـد هـر گونـه       دروس نمياز پايان

).1372؛ ميركمالي، 1390حكمتي و فيروزآبادي، (كاري هستند ةتجرب

آلات و يـا وجـود   ي كشاورزي كمبود ابزار و ماشـين يهاي دانشجوعاونييكي از نقاط ضعف ت

هـاي  اين يافته مطابق با يافتـه . بودهاي كشاورزي ابزار و ماشين آلات كهنه و مستهلك در دانشكده

باشـد كـه تجهيـزات ناكـافي را يكـي از      مـي ) Warner & Washburn, 2009(واشبورن ووارنر

ــد ــال ةمشـــكلات عمـ ــوزش عـ ــام آمـ ــر  نظـ ــي ذكـ ــوزش عملـ ــاورزي در آمـ ــدردكي كشـ .نـ

نظـري  . دانـد ها را تجهيزات نامناسـب مـي  نيز يكي از نقاط ضعف تعاوني) 1389(خواجه محمدي

تـرين  نيز نشـان دادنـد كـه يكـي از مهـم     ) Nazari Nooghabi et al., 2011(نوقابي و همكاران 

ود فضاي آموزشي و نبشاورزي، هاي كهاي تحصيلي در دانشكدههاي يادگيري تجربي دورهچالش

. تجهيزات كافي است
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هاي دانشـجويي كشـاورزي نيـز از ديگـر نقـاط      ي تعاونيمهاي حانامهكمبود قوانين و آيين

هايي نامههاي دانشجويي بدون وجود قوانين و آيينتعاوني. بوددانشجويي كشاورزي يضعف تعاون

ها هم نامهاين آيين.جم به فعاليت خود ادامه دهندصورت منستوانند بهها حمايت كند نميكه از آن

. بايد اجرايي باشد و هم انضباطي تا بتواند اثربخشي لازم را داشته باشد

هاي دانشجويي كشاورزي تأكيـد  تعاونيةروي تشكيل و توسعيكي ديگر از نقاط ضعف پيش

اينكـه دانـش عملـي   بـا توجـه بـه   . بـود يبه جـاي عمل ـ مباحث نظريهاي كشاورزي بر دانشكده

التحصـيلان كشـاورزي   اي است كه كشاورزان هميشه فارغكشاورزي به گونهةرشتدانش آموختگان

رسـد كـه دروس دانشـگاهي    به نظر مـي دهند،ة عملي مورد انتقاد قرار ميخاطر نداشتن تجربرا به

صـيلي در هـاي تح دانشـجويان دوره ). 1390حسـني،  (اكثراً جنبـه نظـري بـه خـود گرفتـه اسـت      

هاي كشـاورزي معمـولاً دخالـت كمـي در فراينـد تـدريس و يـادگيري دارنـد و اهميـت          دانشكده

). Shao & Burning, 2002(تجربيات عملي در آموزش كشاورزي مورد غفلت واقع شده اسـت  

نبود مدرسان كـارآزموده و باتجربـه   وجديت در آموزش دروس عملينبود ) 1390(شهيدي زندي

. نظام آموزش عـالي كشـاورزي برشـمرده اسـت    ةوس عملي را  از معضلات عمدبراي تدريس در

هاي كشاورزي از تهديدهاي آموزش و يادگيري پرداختن به يادگيري تجربي و عملي در دانشكدهن

بودن اغلـب مطالـب   بنابراين، نظري). Hamdhaidari et al., 2008(ستادر آموزش عالي ايران 

ميردامـادي و  (ف عرصه اشتغال دانش آموختگان كشاورزي بوده استترين نقاط ضعدرسي از مهم

لــزوم بــازنگري درلــذا. )Hamdhaidari et al., 2008و 1387؛ رادنيــا، 1390جنگــي مرنــي، 

). 1390حكمت و عماني، (هاي آموزشي مؤسسات آموزش عالي اجتناب ناپذير است برنامه

روي پيشه در زمان لازم نيز از ديگر نقاط ضعفسرمايمالي و يا فراهم نشدنةپشتواننداشتن

و ) Alfen et al., 2007(آلفن و همكـاران . بودهاي دانشجويي كشاورزي تعاونيةتشكيل و توسع

ترين مشـكلات آمـوزش   كمبود تسهيلات را از مهم) Dxer & Osborne, 1995ِ(دكسر و اسبورن

هـا را حمايـت   از نقاط ضعف تعـاوني نيز يكي) 1389(خواجه محمدي . دانندعملي كشاورزي مي

. كافي از تعاوني براي تحقق امور ذكر كردنامالي 
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ها بود كـه  اين تعاونينادرستمديريت يي كشاورزيهاي دانشجواز ديگر نقاط ضعف تعاوني

، )1372(هـاي ميركمـالي  بـر اسـاس يافتـه   . گرديـد سبب بروز اختلافات و يا مشكلاتي در تعـاوني  

ةو تضادهاي داخلي بين اعضا و رهبران تعاوني از مشكلات عمدنادرسترهبري ةمديريت و شيو

. هاي تعاوني بوده استشركت

دانشجويي كشاورزي اهتمام دولـت بـراي   هايي شده در تعاونييشناساهاياز جمله فرصت

،)1390(نـژاد و همكـاران  هـاي سـبحانيان  بـر اسـاس يافتـه   . كشـاورزي و توليـد ملـي بـود    ةتوسع

كـه ضـمن ايجـاد اشـتغال و توسـعه انسـاني، بـه        ستهاي دانشجويي كشاورزي راهكاري ااونيتع

. كندميافزايش توليد و توسعه كشاورزي كمك 

هاي دانشجويي كشاورزي اين فرصت وجود دارد كه از نفوذ دانشكده در مكاتبه بـا  در تعاوني

براي دريافت وام يـا دريافـت   (ب اداري رد زيرا طي كردن سلسله مراتكاستفاده بتوان ها ساير ارگان

و ممكن باشد ميتعاوني دانشجويي بسيار سخت ةتجرببراي دانشجويان جوان و كم...) تسهيلات و

و كنـد كـار منصـرف   ةافراد را از ادامامكان دارد حتي ومورد نظر حاصل نگرددةاست گاهي نتيج

.  ميلي به وجود آورددر آنان احساس دلسردي و بي

كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي نيز فرصتي است كه دانشجويان ةمايت مالي و فكري ادارح

كـه دانشـجويان زيـر پوشـش     از آنجـا . انند از آن بهره ببرندتوي كشاورزي مييدر تعاوني دانشجو

ايـن فرصـت بـراي آنـان وجـود دارد كـه از      ،كشاورزي و با نـام تعـاوني فعاليـت دارنـد    ةدانشكد

زيـرا  ،بهـره را ببرنـد  بيشـترين تعاون، كار و رفاه اجتماعي جهت تشكيل و توسعه ةرهاي اداكمك

دانشـگاهي باشد و قطعاً دانش آموختگانه ميتعاون به دنبال گسترش فرهنگ تعاون در جامعةادار

.   توانند در اين راستا موفق عمل كنندمي

ورزي است چرا كـه بـدون   هاي دانشجويي كشادولت تهديدي براي تعاونينكردن حمايت 

،بـه طـور كلـي   . ها قـادر بـه دسـتيابي بـه اهـداف خـود نيسـتند       حمايت و پشتيباني دولت تعاوني

رو خواهند هها و موانع زيادي روببا چالش،اندازي و پس از آنهاي دانشجويي در دوران راهتعاوني

جود در فضاي اداري جامعه بـه  موديوان سالاري. سازدفعاليت را براي آنان دشوار ميةشد كه ادام
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هاي دانشـجويي كشـاورزي   تعاونيةروي تشكيل و توسعترين تهديدهاي پيشعنوان يكي از اصلي

هـا و  بايـد بـه ارگـان   ... اندازي، دريافت تسـهيلات و اعتبـارات و   دانشجويان براي راه. شناخته شد

د را طي نماينـد كـه همـين امـر     ند و سلسله مراتب اداري زياكنهاي مختلف زيادي مراجعه سازمان

عـدم حمايـت  . نـد كو حتي از ادامه پيگيري منصـرف مـي  دريگميزمان و نيروي زيادي را از آنان 

هـاي  تعـاوني ةروي تشـكيل و توسـع  ها و نهادهاي دولتي از ديگر تهديدهاي پـيش بانكةجانبهمه

باشـد  ها ميتعاونيةتوسعوجود سرمايه يكي از الزامات تشكيل و. استبوده دانشجويي كشاورزي 

گـذاري در  كمي براي سـرمايه ةاوليةشد، دانشجويان سرمايپديدار و از آنجا كه در نقاط ضعف نيز 

هـا و  توانـد كمـك كنـد بانـك    ترين نهادي كه در اين راسـتا مـي  مهم. هاي دانشجويي دارندتعاوني

ةجـدي بـراي تشـكيل و توسـع    تواند تهديـدي ها ميآنننكردنهادهاي دولتي هستند، لذا حمايت 

هـاي دانشـجويي عـدم    يكي از تهديدهاي اساسـي تعـاوني  . هاي دانشجويي كشاورزي باشدتعاوني

دانشكده تا زماني كه با مشـكلات و مسـائل روز   . هاي كشاورزي با بخش اجراستارتباط دانشكده

اي گونـه د را بـه توانـد نيـروي انسـاني خـو    شك نميكشاورزي از نزديك سروكار نداشته باشد بي

.اثربخش براي حل مشكلات واقعي كشاورزي تربيت نمايد

:شودبا توجه به نتايج اين تحقيق، پيشنهادهاي زير ارائه مي

پيشنهادهايي براي مسئولان

گذاري و نظارت بر اجراي قوانين و پرهيز اعمال نقش حاكميتي دانشگاه در قالب سياست-

مديريتي تعاوني دانشجوييجرايي و از مداخله در امور ا

ساماندهي واحدهاي عمليات زراعي و عمليات كشاورزي دانشجويان توسط تعاوني -

اجرا ةدانشجويي و حضور مستمر دانشجويان در تعاوني به منظور تمرين مشاركت در عرص

تسهيلات ارائة تعاون كه در قالب ةهاي مالي دولتي از طريق بانك توسعجلب حمايت-

مشترك ةحسنه به تعاوني ها صورت مي پذيرد و بررسي شرايط اخذ تسهيلات توسط كميتقرض ال

.دريگميدانشگاه و تعاون انجام 
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ازماني هاي سهاي دانشجويي كشاورزي هنگام برگزاري مناقصهاولويت دادن به تعاوني-

براي حل مشكلات مالي آنان

ها دانشجويي با قوانين و اصول تعاونيآشنا كردن دانشجويان در ابتداي عضويت در تعاوني-

ييو مشكلات احتمالي در طول فعاليت در تعاوني دانشجو

هزينه با قابليت درآمدزايي بالا از قبيل هاي كوچك و كمطرحهايي مبتني بر تشكيل تعاوني-

يف و هاي نادر، توليد ارگانيك، اصلاح نژاد گياهان و جانوران با تدوين چارچوب وظاتوليد گونه

هاي تعاونيرويه

هاي دانشجويي با توسعه و مديريت تعاونيوتشكيل،)دستورالعمل(تدوين قوانين-

كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي و افراد باتجربه و توانمند در ة، ادارهدانشكدةهمكاري نمايند

هاي موفق دانشجوييتعاوني

هاي براي اجرا در قالب شركتهاي دانشجويان نامهشكل دهي و جهت دهي به پايان-

)اقتصاديةجنباز علمي و هم ةجنباز هم (دانشجو از نتايج طرحةتعاوني و بهره برداري دوسوي

پيشنهادهايي براي تحقيقات آتي

كشـاورزي دانشـگاه   ةدانشكدهاي دانشجويي كشاورزي سابقِارزيابي ميزان موفقيت تعاوني-

هاي كشاورزيتهرازي در توانمندسازي دانشجويان رش

ي كشاورزييهاي دانشجوسنجش ميزان آمادگي دانشجويان كشاورزي براي تشكيل تعاوني-

كل تعـاون، كـار و رفـاه اجتمـاعي     ةهاي كشاورزي و اداربررسي نگرش مسئولان دانشكده-

هاي دانشجويي كشاورزينسبت به تعاوني
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Abstract
The main purpose of this study was to identify the strengths, weaknesses, 

opportunities and threats of agricultural student’s cooperatives by using a Delphi 
Technique in three rounds. The population consisted of experts and experienced people 
(N=40) regarding student’s cooperatives in Kermanshah Province. Based on results, 
reducing student’s fear of practical work, increasing learning persistence, strengthen 
ability to work together, self-confidence, self-esteem and risk taking, and increasing the 
spirit of cooperation and participation among students are the main strengths of 
establishing students cooperatives. Lack of credit, lack of appropriate tools and 
machinery, lack of balance between theory and practice in agricultural courses, 
official’s unwillingness to provide students the essential tools and machineries, and lack 
of protective laws for student’s cooperatives, were known as the weaknesses for 
agricultural student cooperatives. Existence of work and production spirit in society, 
government efforts for agricultural development and national production, and use of 
influence in correspondence with other organizations were the most important 
opportunities and finally inappropriate attitudes toward cooperative in genral and 
student’s cooperatives particularly, burecracy of administrative conditions, lack of 
initial capital, disaffiliation between agricultural college and agricultural sector, 
existence of theoretically oriented thinking among managers, officials and even faculty 
members, not to belive to student´s capabilities, and lack of support of banks and 
governmental agencies from such student organizations, were approved as final threats 
facing the organization and development of agricultural student’s cooperatives
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Education, Experiential learning
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