
 
 

  
  
  
  

  1388 ارديبهشت و خرداد ،203و 202 شماره سال بيستم، ،تعاون
  

كارآفرينان بخش كشاورزي  و راهكارهاي بررسي عوامل مؤثر بر موفقيت 
  حمايت از آنها

  مطالعه موردي استان زنجان

  2قاسميجواد   ،1جعفر يعقوبيدكتر
 چكيده 

با توجه به اهميت و جايگاه كارآفريني، توسعه فرهنگ كارآفريني و حمايت از 
هدف اين مقاله بررسي عوامل . كارآفرينان در همه بخشها از جمله كشاورزي ضروري است

كارآفرينان بخش كشاورزي استان زنجان و ارائه راهكارهايي براي حمايت از  مؤثر برموفقيت
جامعه آماري . تحقيق از نوع كاربردي بوده و به روش پيمايشي انجام گرفته استاين . ستآنها

را در بر گرفته كه از طريق =n) 94(كليه كارآفرينان بخش كشاورزي استان زنجان
آوري اطلاعات پرسشنامه بوده كه پس از تأييد روايي و ابزار جمع. شاخصهايي انتخاب شدند

افزار  نرم طريق يه و تحليل اطلاعات به دست آمده ازتجز. پايايي آن به كار گرفته شد
SPSS/14 گرفت انجام.   

فرينان مورد مطالعه سرپرست آدرصد كار 81د بيش از هدمي دست آمده نشان ه نتايج ب
مهمترين  دانش و اطلاعاتو داشتن  شناسايي فرصتها، نوآوري، اعتماد به نفسخانوارند و 
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كه يكي از ( ميزان شناخت پاسخگويان از تعاون . مي آيند به شمارعوامل موفقيت كارآفرينان 
همچنين . در حد پايين تر از متوسط قرار دارد) كارآفرينان استراهكارهاي حمايت از 

لوگيري از ج سرانجام. استو فساد اداري  تشريفات زائد ،مهمترين موانع كارآفريني و اشتغال
مهمترين  يندهاي اقتصاديارينان در فركارآف دادن مشاركتو  خواري قانون شكني، رانت

  . شناخته شدندراهكارهاي حمايت از كارآفرينان بخش كشاورزي استان 
  

  :ها كليد واژه

 كارآفريني، تعاون،كشاورزي، اشتغال 

 

  مقدمه
كه در سالهاي  مي باشداهميت كارآفريني و ايجاد شغل جديد در اقتصاد، موضوعي 

كارآفريني را از منظر  اقتصاددانان طور كليه ب. اخير مورد توجه زيادي قرار گرفته است
كند،  مي ريسك وديدگاهي كه از گسترش اقتصاد حمايت گذاري و سودمحوري، سرمايه

اما به نظر مي رسد در يك جامعه مدرن نقش كارآفريني فراتر از بعد  ،مورد توجه قرار داده اند
   .(Henry & et al., 2003) تصادي استاق

در باب اين مقوله، درك كامل موضوع كارآفريني آراي گوناگون صاحبنظران دليل ه ب
هاي  ن رشتهاچرا كه كارآفريني برحسب توجه محقق ،اي است رشته نايمنيازمند داشتن ديدگاه 

 تعريف شده استشناسي و حتي تاريخي  مختلف از ديدگاههاي اقتصادي، روانشناسي، جامعه
وجود اين تفاوتها از سويي . خورد تفاوتهاي مغاير و متناقضي به چشم ميو لذا در اين تعريفها 

نشاندهنده گستردگي و اهميت موضوع است كه مي تواند از زواياي مختلف مورد بررسي قرار 
متفاوت را  يها و نظريه كه زمينه ارائه مدلهاباشد ميپويايي موضوع  مبينگيرد و از سوي ديگر 

در زمينه تعيين اهميت كارآفريني در  تحقيقينتايج  ).1380،دارياني احمدپور( آورد فراهم مي
درصد كارهاي برجسته گوناگون اقتصادي از طريق  70آمريكاي جنوبي نشان داد كه بالاي 

  .(Macke, 2002) ستفعاليتهاي كارآفرينانه انجام شده ا
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ي مطالعات متعددي صورت گرفته است كه از جمله آنها ثر بر كارآفرينؤدرباره عوامل م
 ه شدپژوهش نتيجه گرفتاين در  .اشاره نمود  )Howard, 2004( مي توان  به مطالعه هووارد

طلبي، ريسك پذيري، انگيزه پيشرفت، كنترل دروني و اعتماد به  كه رابطه مستقيمي بين استقلال
كارآفريني لازم و ملزوم  وخلاقيت و نوآوري . نفس و توانايي كارآفريني افراد وجود دارد

.  )(Drucker, 1998 يكديگرند به حدي كه كارآفريني بدون خلاقيت و نوآوري حاصلي ندارد
 يپذير مركزكنترل دروني، ريسك كارآفرينان داراي كه است ديگري مشخص شده درپژوهشهاي

  (Ahmad, 1985).و انگيزه پيشرفت هستند
ينان نقش رد دو دسته از عوامل بيروني و دروني در موفقيت كارآفها نشان مي دهنبررسي

از جمله عوامل بيروني مي توان به سياستهاي حمايتي دولت، موقعيت بازار، توانايي مالي . دارند
موفقيت كارآفرينان هم عبارتند  يعوامل دروني يا شخص. اطلاعات لازم اشاره نمود و دانش و

مديريت مالي، خصوصيات ويژه كارآفرين، فرايند توليد، توانايي رقابت در عرصه  :از
ثر در تشويق به فعاليتهاي كارآفرينانه در ؤهمچنين بررسي عوامل م  (Lescevica, 2002).بازار

ويژگيهاي  كشاورزان، وضعيت مزرعه يا  يعني مي دهد سه گروه عواملميان كشاورزان نشان 
  .(Dabson, 2002) واحد توليدي و عوامل محيطي در اين زمينه نقش دارند

در پژوهش خود توسعه كارآفريني در مراكز ) 1385(نوروززاده و محرابي يگانه
منابع انساني در بخش وري  مد در افزايش بهرهاآموزش كشاورزي را يكي از روشهاي كار

در تحقيق خود ناهماهنگي بين نياز بازار كار و ) 1382(زاده حيدري. اند كشاورزي دانسته
  . داندمراكز آموزشي را از جمله مشكلات توسعه كارآفريني مي

وضعيت نامناسب مالي، فقدان  در بازار ايران نشان داد كهسي موانع كارآفريني برر
حسابداري، كمبود سرمايه  و مالي و فنيو  دانش حقوقي نبوداريابي، مهارتهاي مديريتي و باز

نيا،  سعيدي(هستند روي كارآفرينان  اصلي ترين موانع فراشخصي و مشكلات دريافت وام 
1380(.  

كه از آن به عنوان موتور تحول اقتصاد و  -با توجه به اهميت و جايگاه كارآفريني 
سعه فرهنگ كارآفريني و حمايت از كارآفرينان براي تو - فرهنگ جامعه نام برده مي شود

در بخش كشاورزي نيز كه از آن . پيشرفت و ايجاد اشتغال امري ضروري به نظر مي رسد
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الي ؤس. عنوان محور توسعه ياد مي شود، توجه به اين امر مي تواند اثربخش و مفيد واقع گردد به
مي توان روحيه كارآفريني را تقويت شود اين است كه چگونه  كه در اين زمينه مطرح مي

هرچند كارآفرينان . نقش نهادهاي دولتي  را در نظر گرفت دال  بايؤنمود؟ در پاسخ به اين س
كارگيري ه ولي دولت با ب ،ريسك پذير و خواهان تلاش در شرايط عدم اطمينان نسبي هستند

اي  نان مي تواند مشوق عمدهتشويق مالي كارآفريايجاد تعاونيها و ابزارهاي حمايتي از جمله 
ثر بر موفقيت كارآفرينان ؤهدف اين مقاله بررسي عوامل م بر همين اساس. براي آنان باشد

بخش كشاورزي و تعيين راهكارهايي براي حمايت از كارآفرينان و توسعه كارآفريني در 
  . استبخش كشاورزي 

  
  روش تحقيق

از نظر درجه كنترل متغيرها و  و اين تحقيق از نظر ماهيت، از نوع پژوهشهاي كمي
ف از نوع تحقيقات كاربردي محسوب اهدا ، از نوع تحقيق پيمايشي و به لحاظقابليت تعميم

هاي  تعيين شاخصها و زمينه از طريقشده  به منظور دستيابي به اهداف تعيين. مي شود
ي جلسات صورت برگزاره ب  ١ارزيابي مشاركت روستايي ازتكنيكهاي رهيافت ،كارآفريني

مشاركتي با كارشناسان ترويج مراكز خدمات كشاورزي و تعدادي از كارآفرينان شاخص 
اي به منظور شناسايي  شده، پرسشنامه در نظر گرفتهبا توجه به شاخصهاي . استان استفاده گرديد

الات ؤكارآفرينان بخش كشاورزي استان با توجه به اهداف و ساز آوري اطلاعات و جمع
، آزمون راي تعيين اعتبار پرسشنامهب. ايج حاصل از برگزاري جلسات تدوين شدتحقيق  ونت

ي آلفا، ضريب  SPSSنفر از كشاورزان پيشرو انجام و با استفاده از نرم افزار  15توسط  2راهنما
نتايج به دست آمده . براي كل پرسشهاي نگرشي و تك تك پرسشها محاسبه شد كرونباخ

مي باشد كه براي تحقيق فوق قابل  87/0كرونباخ براي كل پرسشها  ينشان داد كه ضريب آلفا
هاي به دست آمده پس  پس از جمع آوري اطلاعات از طريق پرسشنامه، داده .ه استقبول بود

                                                            
1.Participatory Rural Appraisal (PRA) 
2. pilot test 
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و با استفاده از روشهاي آماري توصيفي و تحليلي مورد  SPSSاز طريق نرم افزار  ،از كدگذاري
   .تجزيه و تحليل قرار گرفت

  
   و بحث جنتاي

  ويژگيهاي فردي 

 25به ترتيب پاسخگو و پيرترين و جوانترين  هسال بود 9/41ميانگين سني پاسخگويان 
 5/8هل و تنها أدرصد پاسخگويان مت 5/91 ،هلأاز نظر وضعيت ت. سن داشته اندسال  65سال و 

ه بود درصد شهر 3/71درصد از پاسخگويان روستا و  7/28محل تولد . ه انددرصد مجرد بود
  . ملاحظه مي شود  1توزيع پاسخگويان برحسب ميزان تحصيلات  در جدول .است

  )n=  94(ميزان تحصيلات توزيع پاسخگويان بر حسب . 1جدول 

 فراواني تجمعي درصد فراواني ميزان تحصيلات 

  2/11 2/11 ابتدايي

  3/15 1/4 سيكل

      7/34 4/19 ديپلم
  50 3/15 فوق ديپلم

  9/95 9/45 ليسانس

  100 1/4 بالاتر از ليسانس

  - 100 كل

  يافته هاي تحقيق: مأخذ     

ت ابتدايي تا لاتحصي ،مشاهده مي شود نيمي از كارآفرينان 1با توجه به داده هاي جدول 
  .  فوق ديپلم و نيمي ديگر تحصيلات در حد  ليسانس و بالاتر داشتند

درصد سرپرست خانوار  4/18و تنها بوده درصد از پاسخگويان سرپرست خانوار  6/81 
 وهزار تومان  145 خانوار ماهانهنتايج به دست آمده نشان مي دهد متوسط هزينه . ندبوده ان
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ه است دوبهزار تومان  850با انحراف معيار هزار تومان  215انه پاسخگويان متوسط درآمد ماه
  .ن مي دهدرا نشااختلاف درآمدي زياد بين پاسخگويان  كه اين مسئله

  
  ثر بر موفقيت كارآفرينانؤعوامل م

ثر بر موفقيت كارآفرينان با استفاده از نتايج مطالعات صورت گرفته قبلي و ؤعوامل م
ال و طيف ؤس 14ويژگيهاي كارآفرينان و همچنين نتايج مصاحبه هاي حضوري، با استفاده از 

  .آورده شده است  2جدول نتايج به دست آمده در. سطحي مورد سنجش قرار گرفت 5ليكرت 
 ديد خودشاناز  بخش كشاورزي استان زنجان آفرينانرثر بر موفقيت كاؤم عوامل .2جدول

)94  =n(  
 ضريب تغييرات انحراف معيار ميانگين ثر ؤعوامل م

 10/0 49/0 69/4 اعتماد به نفس

 12/0 55/0 43/4 خلاقيت و نوآوري

 14/0 6/0 27/4 رقابت در عرصه بازار قدرت

 14/0 64/0 47/4 انديشيخوش بيني يا مثبت

 14/0 65/0 51/4 شناسايي فرصتها

 16/0 75/0 55/4 دانش و اطلاعات

 19/0 81/0 28/4 مهارت در مديريت مالي 

 19/0 82/0 25/4 توفيق طلبي 

 20/0 83/0 09/4 فرايند توليدآشنايي با 

 23/0 93/0 03/4 عملكردعنوان مهارت درهپذيرش مخاطرات معقول و معتدل ب

 25/0 94/0 79/3 داشتن سرمايه كافي

 27/0 1 76/3 ماليبنيه داشتن 

 29/0 97/0 31/3 ذيرپادامه فعاليت در شرايط پيش بيني ناشروع و 

  هاي تحقيق يافته: مأخذ
     5: خيلي زياد، 4:زياد، 3:متوسط، 2:كم، 1:خيلي كم: توضيح

: نشان مي دهد مهمترين عوامل موفقيت كارآفرينان به ترتيب عبارتند از 2نتايج جدول 
، انديشي مثبتبيني يا  خوش، رقابت در عرصه بازار قدرت، خلاقيت و نوآوري، اعتماد به نفس
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بالا، آشنايي  توفيق طلبي ، مهارت در مديريت مالي ، دانش و اطلاعات ، داشتنشناسايي فرصتها
مشخص شد از ديد پاسخگويان همچنين . پذيرش مخاطرات معقول و معتدلو  توليد فرايندبا 

  . در درجات بعدي اهميت قرار دارند مالي بنيهو  داشتن سرمايه كافيعوامل 
  بخش تعاون و ديگر بخشهاي دولتية ميزان آشنايي كارآفرينان از تسهيلات و خدمات ارائه شد

تحقيق ارائه راهكارهايي براي حمايت از اين با توجه به اينكه يكي از اهداف 
هاي مرتبط  اسخگويان از زمينه، ميزان آگاهي و شناخت په استفرينان از طريق تعاون بودآكار

نتايج به دست آمده در اين . با حمايتهاي اداره كل تعاون مورد بررسي و سنجش قرار گرفت
  .آمده است 3زمينه در جدول
  )n=  94(ميزان آشنايي و شناخت كارآفرينان از خدمات بخش تعاون .3جدول

 ضريب تغييراتمعيار انحرافميانگين هاي آشنايي زمينه

 32/0 92/0 84/2 مزيتهاي تعاونيها در متشكل نمودن كارآفرينان

 32/0 92/0 83/2 قوانين و مقررات مربوط به  تشكيل تعاونيها

 27/0 76/0 80/2 به توليد كنندگان و كارآفرينانداده شدهامتيازات و اولويتهاي اختصاص

 29/0 82/0 79/2 بهره كممنابع اعتباري  و وامهاي

 /34 92/0 73/2 تشكيل تعاونيهاچرايياهداف  و 

 38/0 1 67/2 مشكلات تشكلهاي تعاوني

 36/0 96/0 64/2 تشكلهاي ديگرنقش تعاونيها در تقويت كارآفريني نسبت به

  هاي تحقيق يافته: مأخذ
  5: خيلي زياد، 4:زياد، 3:متوسط، 2:كم، 1:خيلي كم: توضيح

هاي  دهد ميزان آگاهي و اطلاع پاسخگويان در تمامي زمينه نشان مي 3هاي جدول  داده
مورد سنجش پايين تر از حد متوسط قرار دارد و كمترين شناخت و آگاهي مربوط به نقش 

  . تعاونيها در تقويت كارآفريني نسبت به تشكلهاي ديگر مي باشد

  حمايتهاي  مورد نياز كارآفرينان 

كه كارآفرينان براي موفقيت  هكي از اهداف تحقيق حاضر پاسخ به اين پرسش بودي
هايي نياز به حمايت و  ه و گسترش فعاليتهاي كارآفرينانه خود در چه زمينهو توسع بيشتر
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ها و شاخصهاي موفقيت كارآفرينان با توجه به  ال زمينهؤبراي پاسخ به اين س. پشتيباني دارند
ها و  زمينه. نتايج مطالعات صورت گرفته و نتايج حاصل از جلسات برگزار شده تعيين گرديد

دست آمده در اين زمينه  ه نتايج ب .ال مورد سنجش قرار گرفتؤس 11 شاخصهاي فوق از طريق
  .آورده شده است 4در جدول 

  )n=  94(موردنياز كارآفرينان حمايتهاي  .4جدول

تغييرات ضريبانحراف معيارميانگين حمايتانواع

 10/0 47/0 83/4 جلوگيري از  قانون شكني، رانت خواري و رشوه خواري

 14/0 64/0 60/4 تر نمودن رقابت در عرصه توليداساسيجديتر و 

 12/0 54/0 55/4 امكانات بيشتر براي كارآفرينان تأمين

نقش  كردنتر  يندهاي اقتصادي و پررنگاارآفرينان در فرك دادنمشاركت 

 11/0 48/0 50/4 آنها در توسعه

 12/0 53/0 48/4 بازاريابيكمك در زمينه

 15/0 67/0 48/4 بيمه براي آنهااستفاده ازآوردن امكان فراهم

 16/0 73/0 47/4ومديريت آنها در راستاي توليدريزيوبرنامهكوچكهايسرمايه نمودن جمع

 17/0 75/0 44/4 هاي كوچكصاحبان سرمايه جلب اطمينان

 22/0 95/0 40/4 مين سود عادلانه براي كارآفرينانأت

 18/0 76/0 18/4 فعال كارآفرينان در عرصه فعاليتهاي اجتماعيمشاركتامكان كردن فراهم

 30/0 25/1 10/4 تسهيل صادرات

  هاي تحقيق يافته: مأخذ
  5: خيلي زياد، 4:زياد، 3:متوسط، 2:كم، 1:خيلي كم: توضيح

را در  4اكثر قريب به اتفاق كارآفرينان نياز خود به كليه حمايتهاي مندرج در جدول 
  .اند خيلي زياد اعلام كردهزياد تا سطح 
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  ثر بر موفقيت كارآفرينان ؤعوامل م  هتحليل همبستگي ورگرسيون چندمتغير

براي تحليل همبستگي بـين متغيرهـاي مسـتقل و متغيـر كـارآفريني بـا توجـه بـه مقيـاس          
در آن نتـايج  كـه   از ضريب همبستگي پيرسون استفاده گرديد ،شبه فاصله اي يسنجش متغيرها

  .ده شده استآور 5جدول 
فريني و متغيرهـاي  شناسـايي   آبـين كـار   ،مشـاهده مـي شـود    5طور كه در جـدول   همان

عنـوان  ه طلبي، پذيرش مخـاطرات معقـول و معتـدل ب ـ    فرصتها، مهارت در مديريت مالي، توفيق
، اعتماد به نفس و دانش و انديشي مهارت در عملكرد، خلاقيت و نوآوري، خوش بيني يا مثبت

همچنـين بـين كـارآفريني و    . درصد ارتباط مثبت و معنيداري وجـود دارد  1سطح اطلاعات در 
درصـد ارتبـاط مثبـت و     5متغيرهاي داشتن سرمايه كافي و آشـنايي بـا فراينـد توليـد در سـطح      

   .معنيداري وجود دارد
  مستقلمتغيرهاي  وكارآفريني   دست آمده بين متغيره ضرايب همبستگي ب. 5جدول

  دارينيسطح مع پيرسون ضريب همبستگي مستقل مورد بررسي هايمتغير
  223/0 05/0* داشتن سرمايه كافي

  222/0  140/0 مالي بنيهداشتن 
  002/0  347/0** دانش و اطلاعات

  321/0 004/0** مهارت در مديريت مالي 
  285/0 017/0* فرايند توليدآشنايي با 

 195/0 096/0 رقابت در عرصه بازارقدرت 
 552/0 00/0** توفيق طلبي

 569/0 00/0** عنوان مهارت در عملكردهپذيرش مخاطرات معقول و معتدل ب
 015/0 902/0 ناپذيرشروع و ادامه فعاليت در شرايط پيش بيني

 379/0 001/0** خلاقيت و نوآوري
 619/0 00/0** انديشيخوش بيني يا تفكر مثبت

 485/0 00/0** اعتماد به نفس
 317/0 005/0** شناسايي فرصتها

   درصد   1معنيداري در سطح : ** درصد و 5معنيداري در سطح : *



  202،203 شماره –تعاون                                                                               94

تغيــر وابســته يعنــي كــه هريــك از متغيرهــاي مســتقل بــر م آثــاريبــه منظــور پــيش بينــي 
د، تجزيه و تحليل رگرسيون با استفاده از روش گام به گام مورد اسـتفاده  كارآفريني مي گذارن

پـس از ورود متغيرهـايي كـه در تحليـل همبسـتگي معنيـدار شـده بودنـد، تحليـل          . قرار گرفـت 
در گام اول متغير دانش و اطلاعات، در گـام دوم متغيرهـاي   . رگرسيون تا چهار گام پيش رفت

، در گـام سـوم متغيرهـاي دانـش و اطلاعـات،      انديشـي  دانش و اطلاعات و خوش بيني يا مثبت
ت در مـديريت مـالي و در گـام چهـارم متغيرهـاي دانـش و       و مهارانديشي خوش بيني يا مثبت 

، مهارت در مديريت مالي و اعتماد به نفـس وارد معادلـه   انديشي اطلاعات، خوش بيني يا مثبت
 و ضـريب تعيـين تعـديل شـده     752/0 برابـر  ضريب همبستگي چندگانه در گـام چهـارم  . شدند
تغيرهـاي دانـش و اطلاعـات،    بـه بيـان ديگـر مـي تـوان گفـت م      . بـه دسـت آمـد    537/0 معادل
درصد كـارآفريني   7/53 ، مهارت در مديريت مالي و اعتماد به نفسانديشي بيني يا مثبت خوش

  ).6جدول(نند كرا پيش بيني مي 

مستقلتحليل رگرسيون چندمتغيره گام به گام براي كارآفريني توسط متغيرهاي  .6جدول   

ضريب   متغيرهاي مستقل

 Bغيراستاندارد

ضريب  

  βاستاندارد

  سطح معنيداري tآماره 

  0  114/7 748/0 222/0 دانش و اطلاعات

  049/0  012/2 250/0 195/0 انديشيمثبتخوش بيني يا

  00/0  816/3 471/0 132/0 مهارت در مديريت مالي

  003/0  060/3 447/0 216/0 اعتماد به نفس

    695/0  374/2 (a)أعرض از مبد

00/0=F 82/19   سطح معنيداري=F  

537/0=2R     752/0R=  

  :معادله رگرسيوني برابر است با، 6با توجه به نتايج جدول 
X4   216/0  +X3   132/0  +X2 195/0+ X1 222/0+ 695 /0 Y=  
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 )X1 :  ،دانش و اطلاعاتX2 : انديشيخوش بيني يا مثبت ،X3 :  مهارت در مديريت مـالي وX4 :
 )نفساعتماد به 

 

  پيشنهادگيري و  جهنتي
ثر بر موفقيت كارآفريني مي توان ؤبا توجه به نتايج به دست آمده در زمينه عوامل م

يا به عبارت بهتر به عوامل و استنباط نمود كه موفقيت در كارآفريني بيشتر به ويژگيهاي دروني 
اين يافته با . مالي بالا بنيهدروني اكتسابي بستگي دارد تا عوامل محيطي مانند داشتن سرمايه و 

گردد  لذا پيشنهاد مي. مطابقت دارد )1985(احمدو  )1998( دراكر، )2004( هوواردمطالعات 
نسبت به تقويت كارآفريني از طريق برگزاري دوره هاي آموزشي در مقاطع مختلف تحصيلي  

  .اقدام گردد
نتايج نشان داد ميزان آشنايي كارآفرينان مورد مطالعه با ويژگيها و خدمات بخش تعاون 

با عنايت به اينكه گروه مورد بررسي جزو افراد پيشرو و موفق . پايين تر از حد متوسط قرار دارد
د، ودنطبع داراي ارتباطات زيادي با ادارات و بخشهاي دولتي به ب و در بخش كشاورزي 

تعاون كم  گان، ازويژه تحصيلكرده ب آنهاستنباط نمود ميزان آگاهي و شناخت اغلب توان ا مي
گاهي كارآفرينان و قشرهاي آلذا پيشنهاد مي گردد نسبت به افزايش شناخت و . است  هبود

راديو، تلويزيون و ( گروهي هاي رسانه راهتعاون و خدمات آن از  ازمختلف بخش كشاورزي 
و برگزاري همايشها و سخنرانيها در محافل روستايي و كشاورزي و انتشار و توزيع ) روزنامه ها
  .ام شودداق نشريات

پيشنهاد  ،هاي مورد نياز كارآفرينانحمايتدست آمده در مورد ه با توجه به نتايج ب
با هدف  »ي استان زنجانتعاوني كارآفرينان بخش كشاورز«تعاوني تحت عنوان يك شود  مي

  .پشتيباني از كارآفريني و كارآفرينان تشكيل گردد
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