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Abstract: Because of the very rapid growth of knowledge in both meaning 
and volume, knowledge management is a necessity, and not doing it 
reduces usefulness. This applies to all sciences, including architecture. 
One of the signs of the rapid growth of architectural knowledge in the 
last decade is the increase of software with various functions to solve 
architectural problems which shows the increase in data volume and the 
multi-factor nature of design processes. Therefore, the purpose of this 
study is to achieve a theoretical model and provide a proposal for the 
implementation of knowledge management using artificial intelligence in 
the architectural design process. This paper uses a qualitative method 
that is the basis of conceptual models of the knowledge discovery data 
(KDD) process and is an exploratory study to highlight the functions 
associated with applying the knowgedge management (KM) process in 
architecture. The result of this research is to present a simulated model 
of knowledge management in architecture and modeling of the process 
of building an automated design intelligence. According to the obtained 
results, the introduction of artificial intelligence to design the facade of 
buildings, can provide the process of data management, information and 
knowledge in architecture to achieve multifactorial design.
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چکیــده: دانــش عامــل آگاهــی و معنــای امــروز جهــان اســت و ایــن منبع ارزشــمند 
و راهبــردی تنهــا دارایــی مانــدگار بشــر بــوده و ارائــۀ هرگونــه محصــولات، 
خدمــات و فنــاوری بــا کیفیــت مناســب و در زمــان کوتــاه بــدون حفــظ و مدیریــت 
ایــن منبــع بــاارزش ممکــن نخواهــد بــود. بــا توجــه بــه رشــد بســیار ســریع دانــش، 
مدیریــت دانــش، هــم در بعــد معنایــی و هــم در بعــد حجمــی یــک ضــرورت بــوده 
ــام  ــرای تم ــئله ب ــن مس ــود. ای ــره وری می ش ــزل به ــه تن ــر ب ــام آن منج ــدم انج و ع
ــز مطــرح اســت. یکــی از نشــانه های رشــد  ــش معمــاری نی ــه دان ــا از جمل دانش ه
ســریع دانــش معمــاری، افزایــش نرم افزارهــا در یــک دهــۀ اخیــر بــا کارکردهــای 
ــی حجــم  مختلــف در جهــت حــل مســائل معمــاری اســت کــه نشــان دهندۀ فزون

ــای طراحــی اســت.  ــودن فراینده ــد عاملی ب ــا و چن داده ه
ــۀ پیشــنهاد  ــه یــک مــدل نظــری و ارائ از ایــن رو، هــدف ایــن پژوهــش رســیدن ب
بــرای اجــرای مدیریــت دانــش بــا اســتفاده از هــوش مصنوعــی در فراینــد طراحــی 

معمــاری اســت.
از فراینــد  پایــۀ مدل هــای مفهومــی  بــر  از روش کیفــی کــه  ایــن مقالــه   در 
ــافی  ــق اکتش ــک تحقی ــه ی ــت ک ــده اس ــه ش ــره گرفت ــش  به ــف دان ــای کش داده ه
ــش  ــت دان ــد مدیری ــال رون ــه اعم ــوط ب ــای مرب ــته کردن عملکرده ــرای برجس ب
ــت  ــدۀ مدیری ــدل شبیه سازی ش ــۀ م ــش ارائ ــن پژوه ــۀ ای ــت. نتیج ــاری اس در معم
 دانــش در معمــاری و مدل ســازی فراینــد ســاخت هــوش طراحــی خــودکار
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ــاری به صــورت هــوش  ــی در عرصــۀ معم ــوش مصنوع ــت آمده، ورود ه ــج به دس ــق نتای ــت. طب نماس
ــات و  ــا، اطلاع ــت داده ه ــد مدیری ــد فراین ــاختمان ها می توان ــای س ــی نم ــرای طراح ــودکار ب ــی خ طراح

ــم آورد. ــی فراه ــه طراحــی چندعامل ــرای رســیدن ب ــش در معمــاری را ب دان

کلیدواژه‌ها: مدیریت دانش، داده، اطلاعات، معماری، طراحی نما

1.‌مقدمه

ــای  ــه 80 درصــد یافته ه ــه ای ک ــوده، به گون ــر بســیار ســریع ب ــای اخی ــش در زمان ه رشــد دان
فنــاوری و دانــش بشــر در قــرن بیســتم، تشــکیل دهندۀ 90 درصــد دانــش  و اطلاعــات فنــی موجــود 
ــت  ــی اس ــن در حال ــود. ای ــر می ش ــال  ونیم دو براب ــج س ــر پن ــش ه ــم دان ــت و حج ــان اس در جه
ــاد  ــث ایج ــول باع ــن تح ــب، ای ــت. بدین ترتی ــال اس ــار س ــر از چه ــش کمت ــط دان ــر متوس ــه عم  ک
نگــرش جدیــدی در مدیریــت کســب و کار بــا نــام مدیریــت دانــش شــده اســت )احمــدی و صالحــی 
ــد از  ــری جدی ــه در عص ــد، بلک ــزارۀ جدی ــا در ه ــا نه تنه ــه م ــت اینک ــکار اس ــه آش 1390، 2(. آنچ
نظــر ســاختاری زندگــی می کنیــم. در ایــن دوره، اصطلاحــات گوناگونــی مثــل »عصــر فراصنعتــی« 
 Hope and Hope( »مــوج ســوم« ،)Shapiro and Varian 1999( »عصــر اطلاعــات« ،)Huber 1990(
ــد.  ــه کار می رون ــی ب ــت کنون ــف وضعی ــرای توصی ــی )Drucker 1993( ب ــۀ دانش ــا جامع 1997( ی

ــاورزی،  ــر کش ــد: عص ــدی کرده ان ــزا طبقه بن ــر مج ــه عص ــه س ــان را ب ــان جه ــع، اقتصاد دان در واق
عصــر صنعتــی و عصــر اطلاعــات. مشــخصۀ عصــر اطلاعــات، جــذب و انتشــار ســریع  فناوری هــای 
رایانــه ای، ارتباطــی و اطلاعاتــی اســت کــه اثــرات برجســته ای بــر روش هــای کســب وکار و شــیوۀ 
زندگــی مــردم داشــته اســت )Wickramasinghe& et al. 2003(. امــا در ایــن میــان، عصــر دانایــی یــا 
ــاوري اطلاعــات  ــه زمــان حاضــر اطــلاق می شــود. توســعۀ فن ــوان جدیــدي اســت کــه ب دانــش عن
و ارتباطــات به طــور اعــم جامعــۀ بشــري و به طــور اخــص ســازمان هاي تجاري–صنعتــی را در 
وضعیتــی قــرار داده اســت کــه بــراي ادامــۀ حیــات می بایســت در پــی یافتــن ابزارهــا و راهکارهــاي 
ــن اطلاعــات و  ــال کســب و یافت ــی ســازمان ها به دنب ــا شــرایط حاکــم باشــند. زمان ــن متناســب ب نوی
دانــش بودنــد، امــا امــروزه، بــا حجــم انبوهــی از اطلاعــات و داده هــاي گوناگــون رو بــه رو هســتند 
ــاذ  ــد اتخ ــا نیازمن ــح از آن ه ــرداري صحی ــص و بهره ب ــدي، تلخی ــوارد، طبقه بن ــیاري م ــه در بس ک
ــی 1390، 1(.  ــت )فاتح ــط اس ــزاري مرتب ــخت افزاري و نرم اف ــزاري1، س ــزات تراف ــر و تجهی تدابی

1. wetware 
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ــی، عــدم  ــی کنون ــش در جامعــۀ جهان ــه رشــد بســیار ســریع دان ــا توجــه ب ــد کــه ب ــان معتقدن محقق
ــرای  ــرای اج ــم ب ــن، تصمی ــود. بنابرای ــره وری می ش ــش به ــه کاه ــر ب ــش منج ــت دان ــام مدیری انج
ــۀ  ــرای ارائ ــی ب ــان اضاف ــش زم ــه کاه ــر ب ــم، منج ــل مه ــد عام ــتفاده از چن ــا اس ــش ب ــت دان مدیری
ــورد  ــش م ــه دان ــرد ب ــه ف ــرای اینک ــان لازم ب ــی زم ــود، یعن ــی می ش ــر نهای ــه کارب ــوط ب ــش مرب دان
نیــازش برســد، کاهــش می یابــد )Rahman & et al. 2011, 229(. دانــش معمــاری و شهرســازی نیــز 
به واســطۀ همیــن دگرگونی هــا و توســعۀ وســیع دچــار تغییــرات بســیاری شــده و بــا انبــوه داده روبه رو 
ــر  ــای اخی ــه در دهه ه ــت ک ــی اس ــش1 موضوع ــت دان ــث مدیری ــل، مبح ــن دلی ــه  همی ــده و ب گردی
علاقــۀ بســیاری از محققــان را برانگیختــه اســت؛ زیــرا بخــش عمــده ای از گام هــای برداشته شــده در 
توســعۀ دانــش حاصــل مشــارکت هایی بــه نــام فراینــد مدیریــت دانــش اســت. مدیریــت دانــش یــک 
ــوزه  ــن ح ــده در ای ــای انجام ش ــت و پژوهش ه ــف اس ــته های مختل ــه در رش ــورد توج ــوع م موض
ــای نامشــهود  ــاد ارزش از دارایی ه ــد ایج ــش، فراین ــت دان ــته ای هســتند. مدیری ــب چندرش ــز اغل نی
ــامل  ــوزه، ش ــن ح ــم چندی ــه ای از مفاهی ــش آمیخت ــت دان ــت )Wilcox 1997(. مدیری ــازمان اس س
ــای  ــدد فراینده ــی مج ــزار، مهندس ــی نرم اف ــور، مهندس ــتم های دانش مح ــی، سیس ــوش مصنوع ه
ــت  ــازمانی اس ــار س ــع و رفت ــت جام ــت کیفی ــانی، مدیری ــع انس ــت مناب ــب وکار 2BP0R، مدیری کس
ــز به وضــوح  ــوان در فرایندهــای معمــاری و شهرســازی نی )Mills 2001( و همــۀ ایــن مــوارد را می ت
مشــاهده نمــود. حضــور نرم افزارهــا، فرایندهــای مدیریــت اطلاعــات، سیســتم های طراحــی 
خــودکار، الگوریتم هــای بهینه ســازی و خیلــی از مــوارد دیگــر در شــرکت ها و ســازمان های 
مرتبــط بــا حــوزۀ معمــاری و شهرســازی به صــورت گســترده یــا فشــرده بــا مفاهیــم پایــۀ مدیریــت 
ــه اطلاعــات )کالاهــای  ــواد خــام( ب ــل داده )م ــش از تبدی ــت دان ــاط هســتند. مدیری ــش در ارتب دان
ــان در  ــب اســت )Drucker 1993(. محقق ــل تعقی ــش قاب ــه دان ــواد ساخته شــده ب ــده( و از م ساخته ش
ــد  ــه بتوانن ــد ک ــی بودن ــال رویکردهای ــش به دنب ــا پی ــباتی از مدت ه ــد محاس ــی و تولی ــۀ طراح زمین
ــارکت  ــه مش ــادر ب ــه ق ــی ک ــمند مصنوع ــل هوش ــک عام ــه ی ــگ ب ــل گن ــک عام ــین ها را از ی ماش
در ایجــاد طرح هــا به عنــوان یــک همــکار متخصــص هســتند، ارتقــا بخشــند. »راســل و نورویــگ« 
ایــن نــوع هــوش مصنوعــی3 مبتنــی بــر عامــل را به عنــوان توانایــی یادگیــری و تفســیر تجربــه بــرای 
ــن  ــاد چنی ــر ایج ــد )Russe and Norvig 2016(. تأثی ــف می کنن ــازگار تعری ــداف س ــه اه ــیدن ب رس
ــد  ــل هوشــمند مصنوعــی( می توان ــه یــک عام ــل گنــگ ب ــل ماشــین ها از یــک عام نمایشــی )تبدی

1. knowgedge management (KM) 2. business process reengineering (BPR) 3. artificial intelligence
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ــریک  ــک ش ــوان ی ــین ها( به عن ــدگان )ماش ــن نماین ــد. ای ــن باش ــاری تحول آفری ــتۀ معم ــرای رش ب
ــت  ــد، کیفی ــش دهن ــان کار را کاه ــمگیر زم ــور چش ــد به ط ــی می توانن ــد طراح ــکار در فراین هم
طراحــی را بهبــود بخشــند و بــا کمــک بــه معمــاران طرح هــا را بــا کارایــی بیشــتری کشــف کننــد. 
ــلًا  ــای کام ــام طراحی ه ــا انج ــت ب ــن اس ــتقل تر، ممک ــای مس ــا در نقش ه ــا الگوریتم ه ــین ها ی ماش
ــوش  ــا ه ــل ب ــن عوام ــرفت در ای ــه پیش ــوند. اگرچ ــار ش ــش معم ــف نق ــب بازتعری ــودکار موج خ
ــه تحقــق  مصنوعــی محــدود بــوده، امــا پیشــرفت های اخیــر در تحقیقــات هــوش مصنوعــی قــادر ب

.)Newton 2019, 178(  ــی در رشــتۀ معمــاری اســت ــل توجــه اهــداف عال قاب

اهمیت‌مدیریت‌دانش‌

دانــش همیشــه بــرای افــراد ارزشــمند اســت. فرهنگ هــای قــوی و متمــدن اغلــب بــا 
»کتابخانــۀ  الکســاندریا«1،  »مــوزۀ  بــزرگ  کتابخانــۀ  می شــوند.  شــناخته  خــود  کتابخانه هــای 

بریتانیــا«2 و غیــره، همــه محــل تجمــع دانــش تمدن هــا هســتند. 
همــۀ مــا به گونــه ای، بــا عبارت هایــی مثــل اقتصــاد دانشــی و کارگــران دانشــی آشــنا هســتیم. 
در زمان هــای گذشــته، کلیــد اصلــی تولیــد ثــروت، مالکیــت و دسترســی بــه ســرمایه و منابــع طبیعــی 
بــود؛ در حالــی  کــه امــروزه، کلیــد اصلــی تولیــد ثــروت، بــه  میــزان دسترســی و ایجــاد دانــش اســت. 
زمانــی قطــع درختــان، دســتیابی بــه معــدن طــلا، یــا آهنگــری موجــب تولیــد ثــروت بــود، اکنــون 
تمــام بخش هــا بــه خدمــات همدیگــر نیــاز دارنــد تــا بتواننــد ایجــاد ثــروت کننــد. امــروزه، اغلــب 
ــه  خاطــر داشــتن مهارت هــا و تجــارب  ــد کــه موفقیت هــای آن هــا ب ــزرگ دریافته ان شــرکت های ب
ــلاوه،  ــت. به ع ــار آن هاس ــه در اختی ــی ک ــای فیزیک ــر دارایی ه ــه خاط ــه ب ــوده ، ن ــان ب ــروی کارش نی
آن هــا دریافته انــد کــه حتــی اگــر برخــی از محصــولات آن هــا از بــازار جهانــی کنــار گذاشــته شــود، 
ــارت  ــت )Wickramasinghe 2005(. به عب ــروری اس ــرکت ض ــراد آن ش ــر اف ــان و تغیی ــت زم گذش
ــد مقصــر باشــد. ایــن  ــروی کار هــم می توان دیگــر،  مشــکل فقــط از ماشــین آلات نیســت، بلکــه نی
اســت کــه بایــد تغییراتــی در تیــم و سیســتم کاری ایجــاد شــود. بنابرایــن، مدیریــت دانــش می توانــد 
نقــش تغییردهنــده ای داشــته باشــد؛ یعنــی از یک ســو دانــش جدیــد را بــه درون سیســتم جــذب کرده 
و از ســوی دیگــر، بــا ادارۀ مؤثــر آن می توانــد عامــل تغییــر در یــک فراینــد باشــد. رشــته معمــاری و 
فراینــد طراحــی، به ویــژه، طراحــی نمــا نیــز از آن جملــه اســت؛ چــرا کــه دانــش حاصــل از داده هــا 

1. Alexandria Museum  2. British Library



927

تبیین مدل نظری فرایند مدیریت دانش در ساخت هوش طراحی خودکارنما   |   صفرنژاد ثمرین و دیگران

و اطلاعــات خــام می توانــد باعــث بهبــود عملکــرد و در نتیجــه، افزایــش کیفیــت و کاهــش زمــان 
صرف شــده بــوده و بدین ترتیــب، موجــب حفــظ دانــش خلق شــده بــرای تصمیمــات بعــدی باشــد. 
امــا در حــال حاضــر، چنیــن شــرایطی در حــوزۀ معمــاری فراهــم نیســت. ایــن در حالــی اســت   کــه در 
دنیــای امــروز بــا تغییــر ســریع اطلاعــات و دانــش، پیاده ســازی فراینــد مدیریــت دانــش بــا اســتفاده 
از فناوری هــای نویــن ماننــد هــوش مصنوعــی در فراینــد طراحــی ضــروری بــه نظــر می رســد؛ چــرا 
ــا طراحــی موجــب عــدم  ــط ب ــه دانش هــای گذشــته و مرتب ــودِ مســتندات، عــدم دسترســی ب کــه نب
ــاً متکــی  ــدون پشــتوانۀ علمــی )لنــگ 1987( و صرف شناســایی خطاهــا شــده و رشــتۀ معمــاری را ب
ــی اســت کــه  ــن در حال ــوه می دهــد. ای ــری جل ــر حــدس و گمــان و ســلیقۀ شــخصی و کاری هن  ب
معمــاری، هنــر کار بــا داده اســت. بــه  ایــن ترتیــب، در مدیریــت دانــش معمــاری، دانــش شناســایی، 
کســب، ذخیــره و توســعه داده شــده و موجــب اتخــاذ تصمیمــات منطقــی، مســتدل و باکیفیــت در 
رشــتۀ معمــاری می شــود. مدیریــت دانــش در معمــاری موجــب کاهــش خطــا و افزایــش دقــت و 
کیفیــت، و ســرانجام، کاهــش زمــان مصرفــی در فراینــد طراحــی می شــود. ایــن امــر امــکان اســتفادۀ 
مجــدد از دانــش و ارزیابــی دانــش پیشــین را فراهــم آورده و بــا کاهــش تکــرار خطاهــا و اشــتباهات 
فراینــد طراحــی در معمــاری  بهبــود یافتــه و در نهایــت، بــه طراحی هــای مبتنــی بــر منطــق و اســتدلال 
و پشــتوانۀ علمــی منجــر می شــود. همچنیــن، پشــتیبانی از دانــش ســریع را کــه خــود موجــب حفــظ 
ــن  ــد طراحــی اســت، موجــب می گــردد )Babar & Gorton 2007(. از ای مســتندات علمــی در فراین
رو، پژوهــش حاضــر به دنبــال روشــن شــدن ابعــاد گوناگــون مدیریــت دانــش و تأکیــد بــر اهمیــت 
و ضــرورت آن در معمــاری اســت و پیشــنهاد مــا بــرای عملــی شــدن آن اســتفاده از فنــاوری موســوم  
بــه هــوش مصنوعــی در جهــت ســاخت مصنوعاتــی چــون هــوش طراحــی خــودکار بــرای عملــی 
شــدن مدیریــت دانــش در فراینــد طراحــی اســت. ایــن فنــاوری، افــزون بــر حفــظ دانــش متخصصــان 

در هــر دوره، قابــل اســتفادۀ مجــدد و به روز رســانی بــوده و قابــل انتقــال اســت.

مدیریت‌دانش‌

ــای  ــق دارایی ه ــه آن طری ــازمان ب ــه س ــت ک ــی اس ــۀ روش های ــامل هم ــش ش ــت دان مدیری
دانشــی خــود را اداره می کنــد. ایــن روش هــا شــامل چگونگــی جمــع آوری، ذخیره ســازی، انتقــال، 
 .)Wickramasinghe & Rubitz 2007( به کارگیــری، به روزرســانی و ایجــاد دانــش جدیــد اســت
ــت  ــد: مدیری ــف می کن ــه تعری ــش را این گون ــت دان ــزاس«، مدیری ــش تگ ــت دان ــگاه مدیری »دانش
دانــش فراینــد نظام منــد کشــف، انتخــاب، ســازماندهی، تلخیــص و ارائــۀ اطلاعــات اســت، 
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به گونــه ای کــه شــناخت افــراد را در حــوزۀ مــورد علاقــه بهبــود بخشــد )علی پــور 1397(. مدیریــت 
دانــش، مدیریــت صریــح و نظام منــد دانــش حیاتــی و فرایندهــای مربــوط بــه ایجــاد، ســازماندهی، 
انتشــار و اســتفاده و اکتشــاف دانــش اســت )Madhavm & Grover 1998(. در واقــع، می تــوان گفــت 
فراینــد مدیریــت دانــش از چهــار مرحلــۀ کســب، ذخیــره، توزیــع و اســتفاده از دانــش تشــکیل شــده 
ــازمانی،  ــری س ــد از: یادگی ــه عبارت ان ــورد مطالع ــات م ــش، موضوع ــب دان ــۀ کس ــت. در مرحل اس
ــا  ــۀ ذخیره ســازی دانــش، مشــارکت ها ب آغــاز دانــش، فراینــد خلاقیــت و تحــول دانــش؛ در مرحل
یــک شــخص، یــک ســازمان و یــا زیرســاخت های فنــاوری اطلاعــات مطــرح می شــود؛ در حالــی 
 کــه در مرحلــۀ توزیــع دانــش، مطالعــات در موضوعــات ارتبــاط اجتماعــی، جامعــه و اشــتراک از 
ــکل  ــه ش ــش، ب ــتفاده از دان ــۀ اس ــرانجام، در مرحل ــت؛ و س ــز اس ــات متمرک ــاوری اطلاع ــق فن طری
 Gonzalez & Martins( اســتفاده از ظرفیــت پویــا و بازیابــی و تحــول دانــش پرداختــه می شــود
ــک  ــل ی ــش در اص ــت دان ــث مدیری ــا و مباح ــه فراینده ــت اینک ــخص اس ــه مش 248 ,2017(. آنچ

ــق  ــح و دقی ــرای صحی ــا اج ــوان ب ــوده و می ت ــن ب ــای نوی ــوم و دانش ه ــام عل ــن در تم ــئلۀ بنیادی مس
ــی  ــرد دانش ــن فراگ ــام ای ــرای انج ــا ب ــت آورد. ام ــی را به دس ــش موفقیت های ــوزۀ دان ــر ح آن در ه
بایــد ابتــدا مفاهیــم پایــه ای را بررســی نمــود. بــرای مثــال، لازم اســت بیــن »داده« و »اطلاعــات« کــه 
کم وبیــش القاکننــدۀ مفهــوم دانــش هســتند، تفــاوت قائــل شــویم. داده هــا اولیــن ســطح مدیریــت 
دانــش را تشــکیل می دهنــد و در واقــع اعــداد، ارقــام، نمودارهــا یــا صفــات ویــژه اي هســتند کــه از 
ــد. داده  ــد نمی کنن ــا تولی ــود معن ــودي خ ــه خ ــد و ب ــت آمد ه ان ــبه به دس ــا محاس ــه ی ــاهده، تجرب مش
ــمار  ــا به ش ــعه در فراینده ــري و توس ــراي تصمیم گی ــاز ب ــورد نی ــر م ــام عناص ــواد خ ــوان م را می ت
ــی  ــه به تنهای ــتند ک ــی هس ــای عین ــتۀ واقعیت ه ــا رش ــه داده ه ــت ک ــوان گف ــع، می ت  آورد. در واق
دارای معنــا نیســتند )احمــدی و صالحــی  1390، 8(. »اطلاعــات« را نوعــی پیــام به شــمار می آورنــد. 
پیــامِ مــورد نظــر مــا به طــور معمــول بــه شــکل مدرکــی مکتــوب یــا به صــورت ارتباطــی شــنیداری 
ــده  ــدۀ آگاهــی و حــاوی داده هایــی تغییردهن ــد. اطلاعــات بایــد دربردارن ــا دیــداری نمــود می یاب ی
ــکل  ــای »ش ــه  معن ــز ب ــکل دادن« و information نی ــای »ش ــه  معن ــی ب ــد. واژۀ inform در انگلیس باش
ــث را  ــورد بح ــای واژۀ م ــم معن ــر بخواهی ــت. اگ ــات اس ــدۀ اطلاع ــد دریافت کنن ــش و دی دادن« بین
ــد  ــخص کن ــد مش ــده می توان ــا گیرن ــم »تنه ــد بگویی ــم، بای ــن کنی ــختگیرانه تر روش ــر و س دقیق ت
ــات  ــت«. اطلاع ــرار داده اس ــر ق ــت تأثی ــوده و او را تح ــات ب ــع، اطلاع ــای او به واق ــه دریافتی ه ک
ــی  ــدف، ویژگ ــاط و ه ــتن ارتب ــر«، »داش ــر دراک ــۀ »پیت ــه  گفت ــت. ب ــا دار اس ــلاف داده، معن ــر خ ب
اطلاعــات اســت« )Drucker 1993(. ســرانجام، در گام نهایــی بــه  مفهــوم دانــش می رســیم. »دانــش« 
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ــه  ــی نظام یافت ــای کارشناس ــود و نگرش ه ــات موج ــا، اطلاع ــات، ارزش ه ــیالی از تجربی ــوط س مخل
ــت  ــد به دس ــات جدی ــات و اطلاع ــری از تجربی ــیابی و بهره گی ــرای ارزش ــی ب ــه چارچوب ــت ک اس
 Davenport  & Laurence( ــی رود ــه کار م ــده و ب ــود آم ــور به وج ــن دانش ــش، در ذه ــد. دان می ده
ــش  ــه دان ــات ب ــل اطلاع ــرد. تبدی ــه می گی ــا ریش ــات از داده ه ــات و اطلاع ــش از اطلاع 1998(. دان

ــه ایــن موضــوع آشــکار می شــود کــه  ــا نگــرش فراتــری ب ــر عهــدۀ خــود بشــر اســت. ب در عمــل ب
به طــور معمــول »دانــش پایــه« عامــل تمایــز بیــن داده، اطلاعــات و دانــش اســت. هنــرِ معمــار کار بــا 
داده هــا و مدیریــت دانــش اســت؛ چــرا کــه تمــام فرایندهــای داده تــا ظهــور دانــش را می تــوان در 
معمــاری بناهــا بــه وفــور مشــاهده کــرد. رســیدن از ســاده ترین داده هــای اولیــه، ماننــد خــط و نقطــه 
بــه دانش هــای پیچیــده در طراحــی بناهــای فاخــر نمونه هایــی از خلاقیــت، هیجــان و اثرگــذاری در 
فرایندهــای تولیــد دانــش در معمــاری اســت. »کوهــن و لویاتــان« در مباحــث خــود، ایــن حقیقــت را 
تشــریح می کننــد کــه گســترش دانــش منــوط بــه شــور و هیجــان یادگیــری و دانــش پیشــین اســت. 
ــهل تر  ــری س ــش و فراگی ــش واکن ــری در افزای ــل مؤث ــده عام ــش اندوخته ش ــر، دان ــارت  دیگ به عب
ــن،  ــق قوانی ــا کــه از طری ــب ســازمان یافته ای اســت از داده ه ــش ترکی ــن، دان ــم اســت. بنابرای مفاهی
ــی  ــا و مفهوم ــش معن ــت دان ــوان گف ــت. می ت ــده اس ــل ش ــه حاص ــا و تجرب ــا و عملکرده فراینده
اســت کــه از فکــر پدیــد می آیــد و بــدون آن اطلاعــات و داده  تلقــی می شــود. تنهــا از طریــق ایــن 
 Cohen( مفهــوم اســت کــه »اطلاعــات مطابــق شــکل 1، حیــات  یافتــه و بــه دانــش تبدیــل می شــود

.)& Leviathan 1990

 چراغي و ديگران  | نما خودكار طراحي هوش ساخت در دانش مديريت فرآيند نظري مدل تبيين      

 

 & Cohen( شود مي تبديل دانش به و يافته  حيات، 1مطابق شكل  اطلاعات« كه است مفهوم اين طريق از تنها. شود مي تلقي  داده

Leviathan  1990.(  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  (Rowley  2007) داده، اطلاعات، دانش، خرد مراتب سلسله. 1 شكل
  
  

  

بسياري از  .صورت ساختارهاي استاد و شاگردي مديريت و انتقال يافته استههاي متمادي دانش معماري و شهرسازي كهن ايراني بسال
مرور زمان دچار زوال و فراموشي  هاي دقيق و مصور، بهمستندسازي خاطر نبودهايي كه در ذهن معماران شكل و رشد يافته بود، بهدانش
 توسط ابتدا كهاست ضمني  و صريح ابعاد در دانش بنديمديريت دانش مطرح است، طبقه هاينظريه آنچه در  ،در واقع است. شده

Polanyi (1967) شودمي بيان راهنما هايكتابچه مشخصات، ها،فرمول ها،داده قالب در دانش صريح بخش. شد ارائه )Kogut & 

Zander 1992 .(گرددمعرفي مي غيركلامي شهودي دانش عنوان به »پولاني« توسط شده ارائه ضمني دانش ديگر، طرف از )Spender 

 دانش انتقال براي راه بهترين صريح . اما دانشرددر ساختار دانش ضمني قرار دامعماري ما هاي فرايندتوان گفت كه بيشتر حال مي .)1996
 كه حالي در ؛گيردمي قرار تجربي و شناختي شخصي، دانش قلمرو در ،طور معمولبه ضمني دانش). Sveiby 1997( شودمي قلمداد
 ثبت قابل خوبي به هم ،معمول طوربه صريح دانش. دارد تري قوي و تر عقلاني تر، عيني ةجنب كه شود مي اطلاق دانشي به بيشتر صريح دانش
. )Polanyi 1967( »بدانيم آوريم،  زبان به چهآن از بيش توانيم مي: «گويد مي دانش دو ميان تمايز در »پولاني«. است دسترسي قابل هم و است
 استفاده بر سنتي طور به اطلاعات گذشته فناوري ةدر چند ده. (همان) است دشوار ها واژه با ضمني دانش كردن بيان به اعتقاد وي ،واقع  در
 اطلاعاتي هايپايگاه در سازيذخيره و الكترونيكي انتقال ،با رايانه پردازش قابل راحتي به صريح دانش .است شده متمركز صريح دانش از

مديريت دانش در گرو تشخيص  فرايند. شودميدانش  دقيق مستندسازيامر موجب اين  و )Nonaka & Takeuchi  1995(است 
گيرد و تشخيص، صورت مي يها و اطلاعات با سرعت بسيار بالايداده اشتانب ديگر، از طرف .داده، فراداده، اطلاعات و دانش است

افزارها  توان فارغ از نرممعمار است. اكنون ديگر نمييك فرد و يك ذهن  توان از خارج مستندسازي، انتقال و اثربخشي اين حجم از دانش
اهميت و ضرورت ورود هوش مصنوعي  ،اساسبر همين  .ها را انجام دادسازيها و تصميمهاي پيچيده تحليلفناوريهاي مبتني بر و سامانه
آمده  دست هاساس دانش ب گيري برتصميم ،ها و اطلاعات در جهت رسيدن به دانش و در نهايتمعماري و طراحي و مديريت داده ةدر عرص

Wisdom
حكمت، خرد

Knowledge/دانش

Information/اطلاعات

Data	and Metadata/داده و فراداده

(Rowley 2007)شکل‌1.‌سلسله‌مراتب‌داده،‌اطلاعات،‌دانش،‌خرد‌
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ســال های متمــادی دانــش معمــاری و شهرســازی کهــن ایرانــی به صــورت ســاختارهای 
اســتاد و شــاگردی مدیریــت و انتقــال یافتــه اســت. بســیاری از دانش هایــی کــه در ذهــن معمــاران 
شــکل و رشــد یافتــه بــود، به خاطــر نبــودِ مستندســازی های دقیــق و مصــور، بــه  مــرور زمــان دچــار 
ــت،  ــرح اس ــش مط ــت دان ــای مدیری ــه در نظریه ه ــع، آنچ ــت. در واق ــده  اس ــی ش زوال و فراموش
طبقه بنــدی دانــش در ابعــاد صریــح و ضمنــی اســت کــه ابتــدا توســط Polanyi (1967) ارائــه 
ــان  ــا بی ــای راهنم ــخصات، کتابچه ه ــا، مش ــا، فرمول ه ــب داده ه ــش در قال ــح دان ــش صری ــد. بخ ش
ــی«  ــط »پولان ــده توس ــی ارائه ش ــش ضمن ــر، دان ــرف دیگ ــود )Kogut & Zander 1992(. از ط می ش
ــت  ــوان گف ــال می ت ــردد )Spender 1996(. ح ــی می گ ــی معرف ــهودی غیرکلام ــش ش ــوان دان به عن
کــه بیشــتر فرایندهــای معمــاری مــا در ســاختار دانــش ضمنــی قــرار دارد. امــا دانــش صریــح بهتریــن 
راه بــرای انتقــال دانــش قلمــداد می شــود )Sveiby 1997(. دانــش ضمنــی به طــور معمــول، در 
قلمــرو دانــش شــخصی، شــناختی و تجربــی قــرار می گیــرد؛ در حالــی  کــه دانــش صریــح بیشــتر بــه 
ــور  ــح به ط ــش صری ــری دارد. دان ــر و قوی ت ــر، عقلانی ت ــۀ عینی ت ــه جنب ــود ک ــلاق می ش ــی اط دانش
معمــول، هــم به خوبــی قابــل ثبــت اســت و هــم قابــل دسترســی اســت. »پولانــی« در تمایــز میــان دو 
دانــش می گویــد: »می توانیــم بیــش از آنچــه بــه زبــان  آوریــم، بدانیــم« )Polanyi 1967(. در  واقــع، 
بــه اعتقــاد وی بیــان کــردن دانــش ضمنــی بــا واژه هــا دشــوار اســت )همــان(. در چنــد دهــۀ گذشــته 
فنــاوری اطلاعــات به طــور ســنتی بــر اســتفاده از دانــش صریــح متمرکــز شــده اســت. دانــش صریــح 
ــی  ــه، انتقــال الکترونیکــی و ذخیره ســازی در پایگاه هــای اطلاعات ــا رایان ــردازش ب ــل پ ــی قاب به راحت
اســت )Nonaka & Takeuchi 1995( و ایــن امــر موجــب مستندســازی دقیــق دانــش می شــود. 
ــرف  ــت. از ط ــش اس ــات و دان ــراداده، اطلاع ــخیص داده، ف ــرو تش ــش در گ ــت دان ــد مدیری فراین
ــخیص،  ــرد و تش ــورت می گی ــی ص ــیار بالای ــرعت بس ــا س ــات ب ــا و اطلاع ــت داده ه ــر، انباش دیگ
ــک  ــرد و ی ــک ف ــوان ذهــن ی ــش خــارج از ت ــن حجــم از دان ــال و اثربخشــی ای مستندســازی، انتق
ــای  ــر فناوری ه ــی ب ــامانه های مبتن ــا و س ــارغ از نرم افزاره ــوان ف ــر نمی ت ــون دیگ ــت. اکن ــار اس معم
ــرورت ورود  ــت و ض ــاس، اهمی ــن اس ــر همی ــام داد. ب ــازی ها را انج ــا و تصمیم س ــده تحلیل ه پیچی
هــوش مصنوعــی در عرصــۀ معمــاری و طراحــی و مدیریــت داده هــا و اطلاعــات در جهــت رســیدن 
بــه دانــش و در نهایــت، تصمیم گیــری بــر اســاس دانــش به دســت  آمــده امــری مهــم اســت )جــدول 
ــه یــک الگــو و ســاختار از مدیریــت  1(. بنابرایــن، در ایــن مرحلــه لازم اســت به منظــور دســتیابی ب
ــد طراحــی در نمــا به طــور  ــی و فراین ــد طراحــی در معمــاری به طــور کل ــش در معمــاری، فراین دان

ــد مدیریــت دانــش شبیه ســازی شــود )شــکل 2(. ــای فراین ــر مبن خــاص، ب



931

تبیین مدل نظری فرایند مدیریت دانش در ساخت هوش طراحی خودکارنما   |   صفرنژاد ثمرین و دیگران

    X     xx 13 |      دورةxx   |     شمارةx 
 

 فرايند ،منظور دستيابي به يك الگو و ساختار از مديريت دانش در معماري بهلازم است در اين مرحله  بنابراين، .)1(جدول  امري مهم است
  ).2(شكل شود سازي مديريت دانش شبيه فرايندبر مبناي  ،خاص طور بهطراحي در نما  فرايندكلي و  طور بهطراحي در معماري 
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 داده، اطلاعات، دانش، خرد مراتب سلسله ديدگاه سه .1 جدول

)Clarke & Rollo 2001(شکل‌2.‌روابط‌داده،‌اطلاعات،‌دانش،‌بینش‌و‌خرد‌

جدول‌1.‌سه‌دیدگاه‌سلسله‌مراتب‌داده،‌اطلاعات،‌دانش،‌خرد

ساختار
Ackoff (1989)

پردازش اطلاعات
Davenport and Prusak (1998)

مدیریت دانش
Zeleny (2006)

نتیجه

مجموعه ای از واقعیت های گسسته و نمادهاداده
عینی دربارۀ وقایع

دانش هیچ

داد ه هایی که برای مفید بودن پردازش اطلاعات
می شوند. به سؤالات چه کسی، چه 

چیزی، کجا و چه زمانی پاسخ می دهد

دانش چه چیزیداده هایی که تفاوت ایجاد می کنند

دانش چگونگیدر کار، از ذهن ناشی می‌شودبه کارگیری داده و اطلاعاتدانش

مفهوم سطوح بالاتر برای به کارگیری در میزان درک را ارزیابی کنیدحکمت، خرد
اهداف عملی به دانش تبدیل می شود

دانش چرایی

2.‌پیشینة‌تحقیق‌

»رحمــان« و همــکاران در پژوهــش خــود بــرای واحــد بخــش دولتــی، چنــد عامــل را مناســب، 
کارکــردی و تــا حــدی قابــل پیاده ســازی بــرای معمــاری مدیریــت دانــش ســازمانی معرفــی 
کرده انــد. تــا بــه  ایــن  ترتیــب،  امــکان برقــراری ارتبــاط راحــت بیــن عوامــل فراهــم شــود. در نتیجــه، 
قابلیــت اســتفادۀ مجــدد از دانــش بــا اســتفاده از تجربیــات گذشــته، کاهــش زمــان بــرای ارائــۀ دانــش 
مناســب در زمــان صحیــح و ارائــۀ بهتریــن راه حل هــای ممکــن فراهــم شــده و در نهایــت، موجــب 
افزایــش بهــره وری سیســتم و کیفیــت آن  گــردد. نتایــج حاصــل از ایــن پژوهــش نشــان می دهــد کــه 
فراینــد مدیریــت دانــش را می تــوان در چهــار مرحلــۀ کســب، ذخیــره، توزیــع و اســتفاده از دانــش 
تقســیم بندی نمــود )Rahman & et al. 2011, 229(.‌ »گونزالــز و مارتیــن« و نیــز »پوینــدر« مدیریــت 
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دانــش را موضوعــی محــدود بــه فنــاوری اطلاعــات می داننــد کــه دارای موضوعــات اصلــی شــبکۀ 
رایانــه ای و در رابطــه بــا منابــع انســانی بــا تأکیــد بــر فرهنــگ ســازمانی و تشــکیل گروه هــای کاری 
اســت. آن هــا بــه ایــن نتیجــه رســیده اند کــه مدیریــت دانــش بــه توســعۀ فرایندهــای ســازمانی مربــوط 
 Gonzalez & Martin 2017;( بــه جــذب، ارزیابــی و اندازه گیــری دانــش فنــی ســازمان بســتگی دارد
Poyander 1998(. در ایــن زمینــه، »ســوان و همــکاران« بــر مدل هــای مبتنــی بــر فنــاوری اطلاعــات 

در زمینــۀ پــردازش فشــرده و انتشــار اطلاعــات متمرکــز شــده اند؛ مدل هایــی مبتنــی بــر جامعــه کــه 
بــر شــبکه های گفت وگــو و همــکاری تأکیــد دارنــد و هــدف ایــن مدل هــا بهره بــرداری از دانــش 
اســت کــه اساســاً بــر اســاس تعامــل بیــن افــراد انجــام می گیــرد )Swan et al. 1999(. »آلویســون و 
ــن نتیجــه رســیدند کــه تعامــلات رســانه ها )ســاختار اجتماعــی و  ــه ای کرمــن« در پژوهــش خــود ب
فنــی( و نحــوۀ مدیریــت مداخلــه )هماهنگــی و کنتــرل( مدل هــای مدیریــت دانــش از ترکیــب دو 
عنصــر ایجــاد می گــردد. بــر ایــن اســاس، نویســندگان چهــار مــدل را تعریــف کردنــد: 1( مدل هــای 
مبتنــی بــر جامعــه ناشــی از تعامــل اجتماعــی و مداخــلات مدیریتــی و تأکیــد بــر اشــتراک ایده هــا، 
2( مدل هــای مبتنــی بــر کنتــرل هنجــاری ناشــی از تعامــل اجتماعــی و مداخلــۀ مدیریتــی و تأکیــد بــر 
کنتــرل نظارتــی کــه فرهنــگ ســازمانی به عنــوان مخــزن دانــش عمــل می کنــد، 3( مدل هــای مبتنــی 
ــۀ  ــر مداخل ــی ب ــی و هماهنگــی مبتن ــر ســاختار فن ــی ب ــر تجــارب ذخیره شــدۀ ناشــی از تعامــل مبتن ب
ــیوه های  ــن و ش ــر قوانی ــی ب ــای مبتن ــش، و 4( مدل ه ــۀ دان ــکیل کتابخان ــر تش ــد ب ــی و تأکی مدیریت
عملکــرد ناشــی از تعامــل بــر اســاس ســاختار فنــی و کنتــرل بــر مبنــای مداخلــۀ مدیریتــی و تأکیــد 
 Alvesson & Kärreman( بــر توســعۀ الگوهایــی کــه شــیوه های خــاص عمــل را توصیــف می کننــد
ــر«‌نیــز در مــدل مــورد نظــر خــود بیــان می کننــد کــه دانــش به عنــوان یــک  2001(. »شــولتز و لیدن

ــه  روش هــای مختلــف و در مکان هــای گوناگــون  جســم )مــدل عینــی( کشــف می شــود. دانــش ب
ــدل  ــا در م ــد، ام ــل می کن ــد عم ــذاری هدفمن ــورت کدگ ــاوری به ص ــود و در فن ــایی می ش شناس
ذهنــی، دانــش ذاتــاً شناســایی شــده و بــا تجربــۀ انســانی از طریــق عمــل اجتماعــی مرتبــط می شــود؛ 

.)Schultze & Leidner 2002 ؛Brown & Duguid 2001(
ــا  پژوهش هــای ذکرشــده نشــان از اهمیــت مدیریــت دانــش در حوزه هــای مختلــف دارد، ام
ــش   ــت دان ــۀ ورود مدیری ــد در زمین ــر می رس ــه نظ ــد، ب ــام ش ــه انج ــیاری ک ــت وجوهای بس ــا جس ب
ــه رشــتۀ معمــاری و نحــوۀ مدل ســازی و اثرگــذاری مدیریــت دانــش در معمــاری، پژوهش هــای  ب
بســیار کمــی انجــام گرفتــه اســت. از ایــن  رو، در ایــن پژوهــش ســعی می شــود ایــن مقولــه در حــوزۀ 

معمــاری بررســی شــود.
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3.‌روش‌تحقیق

ــف دانــش1  ــد کش ــر پایــۀ مدل هــای مفهومــی از فراین ــی ب ــۀ حاضــر از روش کیف در مقال
اســتفاده شــده اســت کــه پژوهشــی اکتشــافی بــرای برجســته کردن عملکردهــای مربــوط بــه اعمــال 
رونــد مدیریــت دانــش در رشــتۀ معمــاری اســت. هــدف ایــن روش نمایــش نمــای کلــی از موضــوع 
ــه  ــت ک ــی اس ــام مطالعات ــرای انج ــه ای ب ــم آوردن زمین ــاری و فراه ــتۀ معم ــش در رش ــت دان مدیری
ــش  ــت )Forza 2002(. پژوه ــد گرف ــورت خواه ــده ص ــود در آین ــم موج ــود مفاهی ــدف بهب ــا ه ب
ــاری در  ــای معم ــازی داده ه ــوۀ پیاده س ــری از نح ــدل نظ ــه م ــال ارائ ــر، به دنب ــوی دیگ ــر از س حاض
ــد ســاخت مــدل نظــری  ــن پژوهــش در فراین ــد مدیریــت دانــش اســت. در قســمت کیفــی ای فراین
ــت  ــوع مدیری ــا موض ــی ب ــالات مجلات ــاری از مق ــای معم ــازی داده ه ــش و مستندس ــت دان مدیری
دانــش اســتفاده شــده اســت. انتخــاب مجــلات مــورد بررســی بــا توجــه بــه شــاخص  »گزارش هــای 
اســتنادی ژورنــال«2 بیشــتر از 0/1 و پوشــش موضوعاتــی ماننــد مدیریــت دانــش، مدیریــت عملیــات 
ــی از  ــای اطلاعات ــر پایگاه ه ــده ب ــای انجام ش ــت. پژوهش ه ــام گرف ــی انج ــتم های اطلاعات و سیس
ــوم  ــریۀ عل ــات«4 و »نش ــای اطلاع ــر و فناوری ه ــوم کامپیوت ــی عل ــۀ بین الملل ــر«3، »مجل ــه »الزوی جمل
اطلاعــات«5 متمرکــز بــوده اســت. بــر اســاس مطالعــات صورت گرفتــه، چهــار مرحلــۀ بســیار مهــم در 
فراینــد مدیریــت دانــش عبارت انــد از: کســب، ذخیــره، توزیــع و اســتفاده از دانــش. پاســخ ســؤال 
نحــوۀ یادگیــری هــوش طراحــی خــودکار نمــا و کســب دانــش بــا فرمولــه کــردن داده هــای طراحــی 
نمــا بــر اســاس ســاختار پلان هــای معمــاری ایــن اســت کــه ابتــدا بایــد فراینــد مدیریــت دانــش در 
ــن اســاس،  ــر ای ــا ب ــش معمــاری مدل ســازی و شبیه ســازی گــردد ت ــراداده، اطلاعــات و دان داده، ف
نحــوۀ تمرکــز بــر مستندســازی دانش هــای صریــح فراهــم شــود. همان طــور کــه در مبانــی پژوهــش 
اشــاره شــد، در چنــد دهــۀ گذشــته فنــاوری اطلاعــات به طــور ســنتی روی اســتفاده از دانــش صریــح 
ــه ای بالایــی دارد  متمرکــز شــده اســت. ایــن دانــش قابلیــت پــردازش، انتقــال و ذخیره ســازی رایان
و ایــن موضــوع اهمیــت ســاخت فرایندهــا و الگوهــای آمــوزش داده هــای معمــاری بــه ماشــین های 

ــد. ــرورت می بخش ــمند را ض هوش

1. knowledge discovery data (KDD) 2. Journal Citation Reports (JCR) 3. Elsevier

4. Intenational  Journal of Computer Sciences and Information Technologiy (IJCSIT)

5. Journal of Information Science
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4.‌تحلیل‌یافته‌ها

شــکل 3، بــه بررســی چندوجهــی ســاختار مدیریــت دانــش می پــردازد؛ ســاختاری کــه در آن 
ــۀ اصلــی هــرم را شــکل می دهــد. گام بعــدی،  ــوده و پای ــی ب ــراداده گام ابتدای گــردآوری داده و ف
ــت.  ــه اس ــکل  گرفت ــراداده ش ــاختار داده و ف ــوده و از س ــرم ب ــر ه ــۀ دیگ ــه پای ــت ک ــات اس اطلاع
ســاختار آن بــر اســاس دســته بندی داده هــا خواهــد بــود. وجــه اشــتراک داده و اطلاعــات در تجربــی 
ــر  بــودن آن اســت. در نهایــت، در رأس هــرم، دانــش  و حکمــت را می تــوان مشــاهده نمــود کــه ب
پایــۀ مصورســازی و کاربســت نهایــی ایــن هــرم اســت. دانــش از مصورســازی داده هــا اســتخراج و 
کشــف می شــود و حکمــت حاصــلِ اســتخراج صحیــح و کاربســت دقیــق فراینــدی اســت کــه در 
هــرم مدیریــت دانــش می تــوان مشــاهده کــرد. وجــه اشــتراک دانــش و حکمــت در آینده نگــری 
ــات  ــتراک داده و اطلاع ــه اش ــه وج ــی ک ــت، در حال ــودن اس ــده ب ــه آین ــوف ب ــتر معط ــوده و بیش ب

تجربیــات بــوده و معطــوف بــه گذشــته اســت.

بنابرایــن، می تــوان گفــت کــه رشــتۀ معمــاری نیــز دارای هــرم مدیریــت دانــش بــوده و فاصلــۀ 
ــردآوری  ــا از گ ــا و باره ــی، باره ــد طراح ــت در فراین ــۀ حکم ــش و درج ــه دان ــیدن ب ــا رس داده ت
داده هــای محیطــی، اقلیمــی، روان شناســی، اقتصــادی و غیــره آغــاز و تــا اســتخراج دانــش و 

ــردد. ــرار می گ ــا تک ــکلی کارا و مان ــد ش ــرای تولی ــت آن ب کاربس

 چراغي و ديگران  | نما خودكار طراحي هوش ساخت در دانش مديريت فرآيند نظري مدل تبيين      

 

 فرايند در حكمت ةدرجدانش و  به رسيدن تا داده ةفاصل وبوده  دانش هرم مديريت داراي نيز معماري ةرشتكه توان گفت مي ،بنابراين
 براي آن كاربست و دانش استخراج و تا غيره آغاز و اقتصادي شناسي، روان اقليمي، محيطي، هايداده گردآوري از بارها و بارها ،طراحي
  .گرددمي تكرار مانا و كارا شكلي توليد

  

  

  

 

  طراحي فرايندسازي هرم مديريت دانش و شبيه .3 شكل

  

 ياجزا داراي يعني ؛است انتقال قابل و يافته ساخت ،صريح يا آشكار دانش وجود دارد. ضمني و صريح دو شكل به دانش ،4 شكل اساس بر
 وجود راحتيبه) صوت و غيره ويديو، تصوير، متن،( گوناگون هايروش به آن انتقال امكان ،همچنين و بوده معلوم ساختاري و مشخص

 مقررات و ضوابط هايكتاب از .شود يافت مي وفور به نوين هايفناوري كمك به معماري هايفرايند در ،امروزهپنهان  اي يدانش ضمن. دارد
 دانش يا ضمني دانش اما .هستند آن انتقال و ضمني دانش هايآموزش راستاي در همگي طراحي، هايفرايند آموزشي وهاييويد گرفته تا
 غيرممكن حتي مواردي در و محدود بسيار آن انتقال و بوده مختلف مراحل در شده طي هايفرايند از فرد شخصي تجربيات حاصل دروني
 بوده، متداول بسيار سنتي معماري در دانش از نوع اين .نيستند بيان قابل متداول و معمول هايروش به ،واقع در هاداده نوع اين چون ،است
 از قسمتي انتقال امكان و گرفته شكل متنوع هايپروژه در همراهي و بالا ارتباط ةواسطبه و زمان گذر در دانش انتقال روش تنها كه نحوي به
 اغلب معماري دانش و بود مطرح شاگردي و استاد صورت هب سنتي معماران بين بيشتر ،گذشته در كه چيزي ؛است كرده فراهم را آن
 گونههيچ داراي سنتي معماري آثار از بسياري ،دليلهمين  به .نمودمي طي را ديگر نسل به نسلي از انتقال فرايند سينه به سينه صورت هب

  .نيست اي كه ساخته شده، شيوه به بنا ساخت از معمار هدف و طراحي هايشيوه و فرايند از دقيق مستندسازي

   

  

  

  

  

شکل‌3.‌هرم‌مدیریت‌دانش‌و‌شبیه‌سازی‌فرایند‌طراحی

ــا  ــح ی ــی وجــود دارد. دانــش صری ــح و ضمن ــه دو شــکل صری ــش ب ــر اســاس شــکل 4، دان ب
ــوم  ــاختاری معل ــخص و س ــزای مش ــی دارای اج ــت؛ یعن ــال اس ــل انتق ــاخت یافته و قاب ــکار، س آش
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ــو، صــوت و  ــر، ویدی ــن، تصوی ــای گوناگــون )مت ــه  روش ه ــال آن ب ــکان انتق ــن، ام ــوده و همچنی ب
غیــره( به راحتــی وجــود دارد. دانــش ضمنــی یــا پنهــان امــروزه، در فرایندهــای معمــاری بــه 
ــه  ــررات گرفت ــط و مق ــای ضواب ــود. از کتاب ه ــت می ش ــور یاف ــن به وف ــای نوی ــک فناوری ه  کم
ــی  ــش ضمن ــای دان ــتای آموزش ه ــی در راس ــی، همگ ــای طراح ــی فراینده ــای آموزش ــا ویدیوه ت
ــرد از  ــخصی ف ــات ش ــل تجربی ــی حاص ــش درون ــا دان ــی ی ــش ضمن ــا دان ــتند. ام ــال آن هس و انتق
ــی  ــواردی حت ــال آن بســیار محــدود و در م ــوده و انتق ــف ب ــای طی شــده در مراحــل مختل فراینده
ــه  روش هــای معمــول و متــداول قابــل بیــان  غیرممکــن اســت، چــون ایــن نــوع داده هــا در واقــع، ب
ــا روش  ــه تنه ــوی ک ــوده، به نح ــداول ب ــیار مت ــنتی بس ــاری س ــش در معم ــوع از دان ــن ن ــتند. ای نیس
ــکل   ــوع ش ــای متن ــی در پروژه ه ــالا و همراه ــاط ب ــطۀ ارتب ــان و به واس ــذر زم ــش در گ ــال دان انتق
گرفتــه و امــکان انتقــال قســمتی از آن را فراهــم  کــرده اســت؛ چیــزی کــه در گذشــته، بیشــتر بیــن 
ــورت  ــب به ص ــاری اغل ــش معم ــود و دان ــرح ب ــاگردی مط ــتاد و ش ــورت اس ــنتی به ص ــاران س معم
ســینه  بــه  ســینه فراینــد انتقــال از نســلی بــه نســل دیگــر را طــی می نمــود. بــه  همیــن دلیــل، بســیاری از 
آثــار معمــاری ســنتی دارای هیچ گونــه مستندســازی دقیــق از فراینــد و شــیوه های طراحــی و هــدف 

ــه  شــیوه ای کــه ســاخته شــده، نیســت. ــا ب معمــار از ســاخت بن
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  نمايش اشكال دانش و خصوصيات دانش .4 شكل

  

  

  

  

  

  

 از متشكل هاداده ،اول بخش در .دهد مي نشان روشن كاملاً صورت هب) ساختمان نماي( طرح توليد تا داده از را طراحي فرايند ،5 شكل
 شدن فراداده فرايند طي يا و گذاريبرچسب ةواسطبه بلكه ندارند، مشخصي معاني خود خودي به كه هستند يهاينقطه و وطخط اعداد،
 هندسي اشكال يا و درجه درصد، متر، عدد، همچون محاسبات واحدهاي تواندمي كه معنايي ؛دهندمي اختصاص خود به را اياوليه معناي

شکل‌4.‌نمایش‌اشکال‌دانش‌و‌خصوصیات‌دانش

ــلًا  ــورت کام ــاختمان( به ص ــای س ــرح )نم ــد ط ــا تولی ــی را از داده ت ــد طراح ــکل 5، فراین ش
ــتند  ــی هس ــوط و نقطه های ــداد، خط ــکل از اع ــا متش ــش اول، داده ه ــد. در بخ ــان می ده ــن نش روش
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ــا طــی فراینــد  ــد، بلکــه به واســطۀ برچســب گذاری و ی کــه به خــودی خــود معانــی مشــخصی ندارن
فــراداده شــدن معنــای اولیــه ای را بــه خــود اختصــاص می دهنــد؛ معنایــی کــه می توانــد واحدهــای 
محاســبات همچــون عــدد، متــر، درصــد، درجــه و یــا اشــکال هندســی ماننــد مربــع، مســتطیل، مثلــث، 
ــراداده ای  ــی ف ــود؛ یعن ــل می ش ــات تبدی ــه اطلاع ــا ب ــن فراداده ه ــد، ای ــش بع ــد. در بخ ــره باش و غی
کــه اکنــون در طراحــی نمــا و ترســیم نقشــه های آن نقــش و جایــگاه مشــخصی دارد؛ بــرای مثــال، 
تعــداد بازشــوها، درصــد ســطح بازشــوها، درجــۀ حــرارت محیــط، حداقــل دمــا در زمســتان، شــکل 
ــه در  ــن مرحل ــه در ای ــتند ک ــی هس ــوارد اطلاعات ــایر م ــایبان و س ــۀ س ــوها و زوای ــتون ها و بازش س
فراینــد طراحــی اثرگــذار خواهنــد بــود. گام نهایــی، کاربســت و اعمــال ایــن اطلاعــات در طراحــی 
نماســت کــه می توانــد هــر یــک در تجزیــه و تحلیــل و اســتخراج دانــش از رســم الگوهــا اثربخشــی 

ــد. ــته باش ــی داش ــتی در طراح ــا رفت وبرگش ــویه ی ــورت یک س ــی به ص متفاوت

 چراغي و ديگران  | نما خودكار طراحي هوش ساخت در دانش مديريت فرآيند نظري مدل تبيين      

 

 و نما طراحي در اكنون كه ايفراداده يعني ؛دشو مي تبديل اطلاعات به هافراداده اين ،بعد بخش در .باشد و غيره ،مثلث مستطيل، مربع، مانند
 در دما حداقل محيط، حرارت ةدرج بازشوها، سطح درصد بازشوها، تعداد ،براي مثال ؛دارد مشخصي جايگاه و نقش آن هاينقشه ترسيم

 گام .بود خواهند اثرگذار طراحي فرايند در مرحله اين در كه هستند اطلاعاتي موارد سايبان و ساير ةو زواي بازشوها و هاستون شكل زمستان،
 اثربخشي الگوها رسم از دانش استخراج و تحليل و تجزيه در يك هر تواندمي كه ستنما طراحي در اطلاعات اين اعمال و كاربست ،نهايي

  .باشد داشته طراحي در برگشتيو رفت يا سويهيك صورت هب متفاوتي

  

  

  
  

  طرح توليد تا داده از طراحي فرايند .5 شكل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

شکل‌5.‌فرایند‌طراحی‌از‌داده‌تا‌تولید‌طرح

ــتفاده از  ــا اس ــازی ب ــاری و شهرس ــتۀ معم ــش در رش ــازی دان ــیوه های مستندس ــکل 6، ش ش
ــا در  ــد داده ه ــدا بای ــع، ابت ــد. در واق ــان می ده ــی را نش ــوش مصنوع ــون ه ــی چ ــای نوین فناوری ه
ــگاه داده گــردآوری شــده و  ــک پای ــه  شــکل ی ــا »ســی اس وی«1 ب ــی همچــون »اکســل« ی  قالب های
ســپس، بــا اســتفاده از یکــی از زبان هــای برنامه نویســی و کتابخانه هــای متــداول و دقیــق اختلال یابــی، 
 پیش پــردازش، پس پــردازش و داده هــای بی اثــر اســتخراج، ســپس دســته بندی  شــود. در گام

1. CSV
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 بعــدی، داده هــا مصورســازی شــده، نمودارهــای آن ترســیم و بــا تجزیــه و تحلیــل داده هــا 
ــال  ــری و اعم ــه تصمیم گی ــا منجــر ب ــش از الگوه ــرانجام، اســتخراج دان ــری می شــود. س تصمیم گی
ــا ایــن الگــو می تــوان فرایندهــای معمــاری را به گونــه ای مستندســازی  آن در فرایندهــا می گــردد. ب
ــا اســتخراج دانــش کــه منجــر  کــرد کــه از ابتــدای فراینــد، یعنــی اســتفاده از داده هــای مختلــف ت
بــه تولیــد شــکل یــا ایــده می شــود، تــا حــدودی قابــل رهگیــری، بررســی و مشــاهده باشــد. و ایــن 
مســئله ای اســت کــه امــروز در رشــتۀ معمــاری به نــدرت مشــاهده شــده و به دلیــل عــدم مستندســازی 
ــی  ــای طراح ــخصی در فراینده ــاختار مش ــوان س ــی، نمی ت ــای طراح ــروز ایده ه ــور و ب ــقِ ظه دقی
به ویــژه در نماهــای شــهری ارائــه کــرد؛ چــرا کــه فرایندهــای تولیــد و طراحــی ایــن عنصــر شــهری 

ــوده اســت. ــا کمیته هــای نمــا ب ــران ی ــان، کارب ــر اســاس ســلیقۀ معمــاران، کارفرمای ــون ب تاکن
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 در دهد.نشان مي را مصنوعي هوش چون نويني هايفناوري از استفاده با شهرسازي و معماري ةرشت در دانش مستندسازي هايشيوه ،6 شكل
يكي از  از استفاده با ،سپس و شده گردآوري داده پايگاه يك شكل به 1»وي اس سي« يا »اكسل« همچون هاييقالب  در هاداده بايد ابتدا ،واقع
 و بندي دسته سپس ،استخراج اثر بي هايداده و پردازش پس پردازش، پيش ،يابي اختلال دقيق و متداول هايو كتابخانه نويسي برنامه هايزبان
 سرانجام، شود.مي گيري تصميم هاداده تحليل و تجزيه با و ترسيم آن نمودارهاي شده، مصورسازي ها ، دادهبعدي گام در .شود  بنديهتسد

اي گونهبه را معماري هايفرايند توانمي الگو اين با .گردد مي هافرايند در آن اعمال و گيريتصميم به منجر الگوها از دانش استخراج
 حدودي تا ،شودمي ايده يا شكل توليد به منجر كه دانش استخراج تا مختلف هايداده از استفاده يعني ،فرايند ابتداي از كرد كه مستندسازي

 دقيقِ مستندسازي عدم دليلبه و شده مشاهده ندرت به معماري ةرشت در امروز كه است ايمسئله . و اينباشد مشاهده و بررسي ،رهگيري قابل
 توليد هايفرايند چراكه كرد؛ ارائه شهري نماهايدر  ويژه طراحي به هايفرايند در مشخصي ساختار تواننمي ،طراحي هايايده بروز و ظهور

  .است بوده نما هايكميته يا كاربران كارفرمايان، معماران، ةسليق اساس بر تاكنون شهري عنصر اين طراحي و

 

  

  

  

  

  

  

 

  شهرسازي و معماري در دانش مستندسازي هايشيوه .6 شكل

 

  

 در هادادهيد با انواع با ساختمان نماي خودكار طراحي هوش .دهد مي نشانرا  خودكار طراحي هوش ساختار بر اثرگذار هايداده ،7 شكل
- داده ؛است شهر يا و منطقه كي اقليمي هايويژگي ساير وآفتاب  تابش رطوبت، دما، به مربوط كه اقليمي هايداده :باشد واكنش و كنش

 و ضوابط به مربوط هايدادهكند؛ مي بيان را هاهمجواري و شناسي روان مباحث كاربري، وضعيت گرايي،زمينه شامل كه محيطي هاي
 هزينه، وزن، بايد كه مصالح هايداده ؛دهدمي قرار بررسي مورد را حوزه اين هايداده ساير و هانرده ها،پنجره عرض و ارتفاع كه اترمقر

 توليد را و غيره اجرايي جزئيات ترسيم مباحث كه اجرايي هايداده ؛نمايد بررسي را طراحي فرايند بر آن ثيراتأت ساير و حرارتي مقاوت
 بندي،دسته ،گردآوري ،واقع در .دارد اشاره بودجه مينأت و ساخت هايهزينه برآورد و متره به كه اقتصادي هايداده ،نهايت درو  ؛دكن مي

 شايد خودكار صورت هب و پيشرفته هايفناوري دخالت بدون نما طراحي فرايند در هاداده از حجم اين نمودن اثربخش و تحليل تفكيك،
  .باشد نيازها اين به پاسخي تواندمي خودكار طراحي هوش سمت به حركت ،از اين رو يست.ن ممكن چندان

  

                                                            
1. CSV 

شکل‌6.‌شیوه‌های‌مستندسازی‌دانش‌در‌معماری‌و‌شهرسازی

شــکل 7، داده هــای اثرگــذار بــر ســاختار هــوش طراحــی خــودکار را نشــان می دهــد. هــوش 
ــش باشــد: داده هــای  ــش و واکن ــا در کن ــواع داده ه ــا ان ــد ب طراحــی خــودکار نمــای ســاختمان بای
اقلیمــی کــه مربــوط بــه دمــا، رطوبــت، تابــش آفتــاب و ســایر ویژگی هــای اقلیمــی یــک منطقــه و یــا 
شــهر اســت؛ داده هــای محیطــی کــه شــامل زمینه گرایــی، وضعیــت کاربــری، مباحــث روان شناســی 
ــاع و عــرض  ــط و مقــررات کــه ارتف ــه ضواب ــوط ب ــد؛ داده هــای مرب ــان می کن ــا را بی و همجواری ه
پنجره هــا، نرده هــا و ســایر داده هــای ایــن حــوزه را مــورد بررســی قــرار می دهــد؛ داده هــای مصالــح 
کــه بایــد وزن، هزینــه، مقــاوت حرارتــی و ســایر تأثیــرات آن بــر فراینــد طراحــی را بررســی نمایــد؛ 
داده هــای اجرایــی کــه مباحــث ترســیم جزئیــات اجرایــی و غیــره را تولیــد می کنــد؛ و در نهایــت، 
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ــن بودجــه اشــاره دارد. در  ــرآورد هزینه هــای ســاخت و تأمی ــره و ب ــه مت داده هــای اقتصــادی کــه ب
ــا در  ــم از داده ه ــن حج ــودن ای ــل و اثربخش نم ــک، تحلی ــته بندی، تفکی ــردآوری، دس ــع، گ واق
ــدان  ــاید چن ــودکار ش ــورت خ ــرفته و به ص ــای پیش ــت فناوری ه ــدون دخال ــا ب ــی نم ــد طراح فراین
ممکــن نیســت. از ایــن رو، حرکــت بــه ســمت هــوش طراحــی خــودکار می توانــد پاســخی بــه ایــن 

نیازهــا باشــد.

 چراغي و ديگران  | نما خودكار طراحي هوش ساخت در دانش مديريت فرآيند نظري مدل تبيين      

 

  

  

  

  

  

 

  
  

 خودكار طراحي هوش ساختار بر اثرگذار هايداده .7 شكل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  هاي پيشنهاديالگوريتم ةكمك نمون سازي داده بهپياده فرايند .2جدول 

شکل‌7.‌داده‌های‌اثرگذار‌بر‌ساختار‌هوش‌طراحی‌خودکار

جدول‌2.‌فرایند‌پیاده‌سازی‌داده‌به‌‌کمک‌نمونة‌الگوریتم‌های‌پیشنهادی

دادهفرادادهاطلاعاتدانشمحصول

ترسیم نقشۀ نما 
در نرم افزارهای 

مخصوص معماری

اطلاعات به  کمک 
الگوریتم هایی مانند 

GAN, RNN, CNN, ML

به فرایند ترسیم تبدیل 
می شود.

الگوریتم فراداده ها 
را پس از دسته بندی 
به صورت اطلاعات 

ترسیم نما همسان 
می سازد.

الگوریتم یادگیری 
ماشین به صورت 

خودکار داده های 
ورودی را دسته بندی 

 می کند )مانند 
)K-means, Dbsca, Knn

کاربر به صورت 
مستقیم اطلاعات را 
وارد می کند )مانند، 
طول، عرض، تعداد 

طبقات ...(

جــدول 2، نشــان می دهــد کــه داده هــا ابتــدا توســط کاربــر  ورود اطلاعــات می شــود. ســپس، 
بــه  کمــک الگوریتم هایــی چــون K-means دســته بندی و شناســایی می گــردد تــا بــه مرحلــۀ 
ــده  ــات را خوان ــا اطلاع ــودکار نم ــی خ ــوش طراح ــم ه ــه، الگوریت ــود. در ادام ــات وارد ش اطلاع
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ــه  ــات را ب ــد اطلاع ــای 3CNN ،2RNN ،1GAN و 4ML می توان ــک از الگوریتم ه ــر ی ــک ه ــه  کم و ب
دانــش طراحــی نمــا تبدیــل نمــوده و ســپس، در نرم افزارهــای تخصصــی رشــتۀ معمــاری بــه  کمــک 

کدهــای میانــی ترســیم نمایــد. 

5.‌نتیجه‌گیری

بــر اســاس یافته هــای ایــن پژوهــش مستندســازی در رشــتۀ معمــاری و شهرســازی در چنــد دهــۀ 
ــش  ــۀ پژوه ــات جامع ــت مطالع ــر اس ــد بهت ــر می رس ــن  رو، به نظ ــت. از  ای ــرورت اس ــک ض ــی ی آت
حــوزۀ معمــاری و شهرســازی بــر پایــۀ روش هــا، ابزارهــا و فرایندهــای مستند ســازی در معمــاری بنــا 
شــود. ســاخت هــوش طراحــی خــودکار نماهــای ســاختمانی می توانــد یکــی از روش هــای مؤثــر در 
طراحــی و کنتــرل،  بهینه ســازی و ذخیــرۀ اطلاعــات در آینــده باشــد. مدل ســازی فراینــد ســاخت و 
عملکــرد هــوش طراحــی در شــکل 8، ارائــه شــده و توضیحــات مربــوط بــه لایه هــای مختلــف آن 

ــه می گــردد. ــه ارائ در ادام

    X     xx 13 |      دورةxx   |     شمارةx 
 

 داده فراداده اطلاعات دانش محصول

نما در  ةترسيم نقش
افزارهاي نرم

  مخصوص معماري

كمك  اطلاعات به
  مانند  يهايالگوريتم

GAN, RNN, 
CNN, ML  

ترسيم  فرايندبه 
  .دشوميتبديل 

ها را الگوريتم فراداده
بندي پس از دسته

صورت اطلاعات  هب
- ترسيم نما همسان مي

  د.ساز

الگوريتم يادگيري 
صورت  هماشين ب

هاي خودكار داده
بندي ورودي را دسته

  (مانند دكن مي

K-means, Dbsca, 
Knn(  

كاربر 
صورت  هب

مستقيم ورود 
 اطلاعات

 د،(ماننكند  مي
طول، عرض، 
 تعداد طبقات

(... 

بندي و دسته K-meansهايي چون كمك الگوريتم به ،سپس .شودورود اطلاعات مي توسط كاربر ها ابتدا دهد كه دادهنشان مي ،2جدول 
يك از  كمك هر و به دهخوانالگوريتم هوش طراحي خودكار نما اطلاعات را  ،در ادامه .اطلاعات وارد شود ةگردد تا به مرحلشناسايي مي

افزارهاي تخصصي در نرم ،تواند اطلاعات را به دانش طراحي نما تبديل نموده و سپسمي GAN1, RNN2, CNN3, ML4هاي الگوريتم
  كمك كدهاي مياني ترسيم نمايد.  معماري به ةرشت

  گيرينتيجه .5
 رسدنظر مي هب ،رو اين از است. ضرورت يك آتي ةده چند در شهرسازي و معماريرشتة  در مستندسازي پژوهش اين هاييافته اساس بر

 . ساختبنا شود معماري در سازيمستند هايفرايند و ابزارها ها،روش بر پاية شهرسازي و معماري ةحوز پژوهش ةجامع مطالعات بهتر است
 در آينده اطلاعات ةذخير سازي وبهينه كنترل،  و طراحي در ثرؤم هايتواند يكي از روشمي ساختماني نماهاي خودكار طراحي هوش
در ادامه  آن هاي مختلفلايهتوضيحات مربوط به ارائه شده و  ،8 شكل در هوش طراحيو عملكرد ساخت  فرايندسازي  مدل .باشد
    .گرددمي ارائه

  
  معماريدر   مديريت دانش. فرايند 8شكل 

  

                                                            
1. Generative Adversarial Network  
2. Recurrent Neural Network   
3. Convolutional Neural Network 
4. Machine Learning  

شکل‌8.‌فرایند‌مدیریت‌دانش در‌معماری

1. Generative Adversarial Network  2. Recurrent Neural Network 3. Convolutional Neural Network

4. Machine Learning
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طبــق شــکل 8، دانــش ضمنــی انســان در قالــب تصویــر، متــن و غیــره بــه دانــش صریــح تبدیــل 
ــتانداردها،  ــامل اس ــاری ش ــتۀ معم ــه در رش ــات ک ــۀ داده و اطلاع ــر پای ــح ب ــش صری ــود. دان می ش
ــام محاســبات  ــه ن ــدی ب ــره اســت، توســط فراین ــی، ســبک ها و غی ــرژی، تناســبات طلای مباحــث ان
انگارشــی یــا ریاضــی و فرمول هــای ریاضــی بــه کدهــای قابــل فهــم بــرای هــوش طراحــی تبدیــل 
ــون«  ــی »پایت ــان برنامه نویس ــوص زب ــای مخص ــی کتابخانه ه ــوش طراح ــن ه ــود. در درون ای می ش
ــارۀ  وجــود دارد و مجموعــه ای از پلان هــا نیــز به عنــوان اطلاعــات وارد ماشــین شــده و ماشــین درب
نحــوۀ تبدیــل ایــن پلان هــا بــه نمــا آمــوزش می بینــد. مجموعــۀ ایــن فرایندهــا در زیرســاختی بــه نــام 
مدیریــت دانــش منجــر بــه تولیــد طــرح و خروجــی )نمــا( می گــردد. فراینــد اعمــال چرخــۀ دانــش 
بــه ماشــین نیــز این گونــه اســت کــه تجربیــات انســان به عنــوان دانــش ضمنــی از طریــق متــن، طــرح، 
عکــس، صــدا، نقشــه، فیلــم و غیــره تبدیــل بــه دانــش صریــح می شــود. ســپس، دانــش صریــح در  
فراینــد مدیریــت دانــش از طریــق مستندســازی بــه ماشــین انتقــال داده شــده و ماشــین، خروجــی را 
)از جملــه عکــس و نقشــه( تولیــد می کنــد. ایــن خروجــی نیــز در ترکیــب دوبــاره بــا تجربــۀ انســان 
ــظ،  ــتندات حف ــق مس ــن طری ــه ای ــه دارد و ب ــه ادام ــن چرخ ــود. ای ــل می ش ــر  تبدی ــی دیگ ــه دانش ب
ــش  ــت دان ــام مدیری ــاختی به ن ــاری در زیرس ــش معم ــن  رو، دان ــد. از ای ــعه می یابن ــره و توس ذخی
ــۀ  ــب حلق ــه حافظــۀ ماشــین ســپرده شــده و بدین ترتی ایجــاد می شــود و مســتندات حاصــل از آن ب

ــد. ــه و گســترش می یاب مدیریــت دانــش در معمــاری شــکل گرفت

6.‌پیشنهادات

ــت  ــری از مدیری ــور بهره گی ــود به منظ ــنهاد می ش ــر پیش ــش حاض ــج پژوه ــه نتای ــه ب ــا توج ب
ــه  ســمت کشــف و پیشــنهاد روش هــای  دانــش در فراینــد طراحــی معمــاری، پژوهش هــای آتــی ب
ــد.  ــه یاب ــری ماشــین در جهــت ســاخت و توســعۀ هــوش طراحــی خــودکار گرایــش و ادام یادگی
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  شاهچراغي آزاده

 علوم واحد معماري گروه  دانشياراكنون  ايشان هم است. معماري  ةدر رشت يداراي مدرك دكتر، 1358  سال متولد 
- حوزه جمله از تكنولوژي و محيطي شناسي روان  منظر، معماري معماري، ةحوز در تحقيق.  است تهران تحقيقات و

  .است ايشان پژوهشي  هاي

 

  ذبيحي حسين

 تخصصي گروه مدير و دانشيار اكنون است. ايشان هم شهرسازي ةدر رشت يداراي مدرك دكتر ،1338متولد سال  
 هايحوزهاز جمله  و تكنولوژي حقوق شهري، شهرسازي، معماري. است تهران تحقيقات و علوم واحد شهرسازي
 .است ايشانپژوهشي 

مهسا‌صفرنژاد‌ثمرین‌

ــری در رشــتۀ معمــاری در دانشــگاه آزاد  ــد ســال 1368، پژوهشــگر دکت  متول
ــدرس  ــون م ــان هم اکن ــت. ایش ــران اس ــات ته ــوم و تحقیق ــد عل ــلامی واح اس

ــت.  ــما« اس ــد »س ــلامی واح ــگاه آزاد اس ــاری در دانش دروس معم
معمــاری و روان شناســی محیطــی، معمــاری و هــوش مصنوعــی از جملــه 

حوزه هــای پژوهشــی ایشــان اســت.
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 متولــد ســال  1358، دارای مــدرک دکتــري در رشــتۀ  معمــاری اســت. ایشــان 
هم اکنــون دانشــیار  گــروه معمــاری واحــد علــوم و تحقیقــات تهــران اســت.  

تحقیـق در حـوزۀ معمـاری، معمـاری منظر،  روان شناسـی محیطـی و تکنولوژی 
از جملـه حوزه های  پژوهشـی ایشـان اسـت.
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متولــد ســال 1338، دارای مــدرک دکتــري در رشــتۀ شهرســازي اســت. ایشــان 
هم اکنــون دانشــیار و مدیــر گــروه تخصصــي شهرســازي واحــد علــوم و 

تحقیقــات تهــران اســت. 
معمــاری، حقــوق شــهری، شهرســازی و تکنولــوژی از جملــه حوزه هــای 

ــت. ــان اس ــی ایش پژوهش


