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 چکیده

 زمان در مقطعی مطالعه: معلمان شغلی اشتیاق اساس بر آموزان دانش تحصیلی آوری تاب بینی پیش پژوهش این از هدف

( پسر و دختر) آموزان دانش کلیه شامل آماری جامعه. بود همبستگی - توصیفی پژوهش این روش. بود ویروس کرونا شیوع

 نفر 50 تعداد ای چندمرحله ای هخوش گیری نمونه روش به که بود اردبیل شهر مقطع این معلمان و متوسطه دوم دوره مقطع

 شغلی اشتیاق پرسشنامه از ها داده گردآوری برای. شدند انتخاب آماری نمونه عنوان به آموزان دانش از نفر 100 و معلمان از

 آزمون با ها داده تحلیل و تجزیه. شد استفاده( 2003) مارتین تحصیلی آوری تاب مقیاس و( 2002) همکاران و اسکافیلی

 بین که داد نشان نتایج. گرفت صورت spss20 آماری افزار نرم از استفاده با چندگانه رگرسیون و پیرسون همبستگی ضریب

 01/0)دارد  وجود معناداری و مثبت همبستگی آموزان دانش تحصیلی آوری تاب با( آن های مولفه و) معلمان شغلی اشتیاق

p<.) شغلی اشتیاق توسط آموزان دانش تحصیلی آوری تاب از درصد 35  که داد نشان رگرسیون تحلیل نتایج همچنین 

 دانش تحصیلی آوری تاب در معلمان شغلی اشتیاق اهمیت از حاکی آمده دست به نتایج (.>p 01/0) شود می تبیین معلمان

 .باشد می( ویروس کرونا شیوع) کنونی شرایط در خصوص به آموزان

 ویروس کرونا معلمان، شغلی یاقاشت تحصیلی، آوری تابهای کلیدی: واژه
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 مقدمه 

و تاثیر آن بر جوامع بشری، چه در روند تکامل  1تحصیل، یکی از اهداف اصلی نظام آموزش و پرورش است. نقش تحصیل

 و (. در هر دوره از تاریخ، آموزش1395انسان و چه توسعه و پشرفت آینده جهان، امری غیر قابل انکار است )روستا خیز، 

تحصیل تحت تاثیر عوامل محیطی و طبیعی گوناگونی بوده و با مشکلاتی رو به رو شده است. در یک سال گذشته تحصیلات 

( شدیداً covid-19) 2دانش آموزان در کل جهان به دلیل شیوع و گسترش نوع جدیدی از ویروس به نام کرونا ویروس

د تنفسی است که در ارتباط با کرونا ویروس سارس است. علائم یک بیماری حا 19-دستخوش تغییر و تحول شده است. کوید

 4از شهر ووهان 19-(. بیماری کوید2020، 3شامل تب، درد های عضلانی،و خستگی می باشد )شینکینمورا ،19-اولیه کوید

 (. 2020، 5بر اثر ابتلا به ویروس جدید کرونا شروع شد )یانگ و دوان 2019چین در اواخر دسامبر سال 

را به عنوان فوریت بهداشت عمومی با نگرانی بین المللی اعلام کرد.بر  19-همه گیری کوید 6زمان بهداشت جهانسا

میلیون نفر مبتلا شده اند که از  93کشور جهان بیش از  213در بیش از  2021اساس اعلام سازمان جهانی بهداشت تا فوریه 

ان نیز یکی ار کشور های به شدت درگیر با این ویروس بوده است )جعفرزاده میلیون نفر فوت شده اند. ایر 2این تعداد بیش از 

(. با وجود تلاش پیوسته محققان در جهان تا به امروز هیچ واکسن یا داروی ضد ویروس موفقیت 1399داشبلاغ و همکاران، 

نیست )فرنوش، قانعی، خرم، دلزاده و  از نظر بالینی بر روی انسان تایید شده باشد در دسترس 19-های کوید آمیز، برای عفونت

-(. قرنطینه و روهاش مهار بیماری به عنوان روشی برای پیشگیری از انتقال و شیوع بیماری واگیر به کار می2020علی شیری،
 (. 2015، 7رود )باربیش، کوئینک و شی

تمام کشورهای جهان داشته  شیوع کرونا ویروس تاثیر عمیقی در فعالیت های اکثر مردم و فعالیت های تحصیلی در

است. کشور ما از این قاعده مستثنی نبوده است و در طول یک سال اخیر به مجموعه نظام آموزشی و در کنار آن به معلمان و 

دانش آموزان شوک وارد کرده است. چرا که موجب تعطیلی اجباری مدارس و سوق دادن مدارس به سمت آموزش مجازی شده 

محروم ماندن دانش آموزان از فضای دوستانه مدرسه، خنده های زنگ تفریح، فعلیات های هنری دانش است و عملاً موجب 

آموزان از یک سو و از سوی دیگر مشکلات یادگیری آنلاین از جمله دسترسی نداشتن همه دانش آموزان به اینترنت، کیفیت 

این که عمده دروس برای فضای حقیقی و حضوری  نامناسب خدمات آموزشی آنلاین، محدودیت زمانی برای ترم تحصیلی و

، از موارد استرس زا و چالش بر انگیز تحصیلی دانش آموزان بوده است )هدایتی، 8طراحی شده است و ارائه آن در فضای مجازی

موارد  (. براین اساس، وجود برخی از متغیرها در امر تحصیلی می تواند در خصوص کاهش استرس ها و فشارهای ناشی از1399

اشاره کرد؛ چرا که تاب آوری تحصیلی به عنوان توانایی  9ی آن می توان به تاب آوری تحصیلیذکر شده یاری گر باشد. از جمله

مقابله با مشکلات مزمن و حاد تحصیلی تلقی می شود. این مشکلات حاد منجر به کاهش پیشرفت تحصیلی و شکست می 

شی را از دست می دهند و یا آن ها را نادیده می گیرند و در پی آن به صورت شود، در نتیجه دانش آموزان فرصت آموز

 (.2013، 10شوند )مارتینسیستماتیک از مسیر تحصل خارج می

تاب آوری به عنوان فرایند، توانایی یا پیامد سازگاری موفقیت آمیز به رغم شرایط تهدید آمیز تعریف شده است )هووارد و 

ی در محیط آموزشی به عنوان احتمال موفقیت بسیار بالا در مدرسه و سایر موقعیت های زندگی به (. تاب آور2000 11جانسون

                                                           
۱ .education 
۲ .corona virus 
۳ .shinkinmura 
٤ wuhan 
٥ .yang & duan 
٦ World health organization  
۷ Barbisch & Koenig & shih 
۸.cyber space 
۹ .academic resilience 
۱۰ .martin 
۱۱ .howard & johnson 
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(. موفقیت دانش آموزان در مواجهه با شرایط نا مطلوب در طول 2007 1رغم مصائب و دشواری های محیطی هستند )وانگ

 2(. براساس نتایج مطالعه مارتین و مارش9613تحصیل به پدیده تاب آوری تحصیلی مربوط می شود )فتحی و جمال آبادی، 

( تاب آوری تحصیلی پیش بینی کننده پیامد های عمده تحصیلی است. در محیط آموزشی، دانش آموزان دارای تاب 2009)

 (.2004، 3آوری بر خلاف موانع و مشکلات اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی در سطح بالا موفق می شوند )کابورا و پادیلا

به شرایط حال جامعه و شرایط سخت دانش آموزان در مقوله یادگیری، باید شرایطی فراهم کرد تا دانش آموزان با توجه 

ای داشته باشد. ولی معلمی می تواند در راغب به امر یادگیری و تحصیل باشند. در این راستا معلم میتواند نقش کمک کننده

 4زش داشته باشد. بنابراین مسئله ای که مطرح می شود، اشتیاق شغلیاین زمینه یاری گر باشد که علاقه به تدریس و آمو

ای در ، جایگاه ویژه در امر آموزش یافته است و می تواند نقش واسطه5معلمان است که با توجه به اهمیت روانشناسی مثبت

ه احساس انرژی در فرد را عملکرد دانش آموزان و محیط شادتر مدرسه داشته باشد. اشتیاق شغلی نوعی تمایل درونی است ک

(. اشتیاق شغلی آغاز 2008، 6نمایش می دهدو فرد در مسیری برای رفتار در جهت این انرژی عمل می کند )میسی و اشنایدر

(. اشتیاق شغلی معلمان سازه ای حیاتی در حوزه 2013، 7گر فعالیت و آفریننده توجه و انرژی در فعالیت کاری است )شاک

، 8رود، زیرا این موضوع به دانش آموزان انتقال می یابد و عامل بر انگیختگی او برای موفقیت است )راث آموزش به شمار می

گردد و شامل حالات ذهنی قدرت، جذب، تعهد در محیط (. اشتیاق معلم به منزله ویژگی مرتبط با کار مثبت تلقی می2007

 (. 2009، 9کاری است )چالو فسکی و کریشنا

انش آموز بخش اصلی در یادگیری موفق محسوب می شود بدیهی است که دانش آموزان در بسیاری از روابط معلم و د

های یادگیری به معلمان خود نیازمند هستند به عبارت روشن تر معلمان برا دانش آموزان در حکم پایگاهی امن در برابر محیط

(. نتایج پژوهش دهقانی 2008، 10رزیوسکی و دیویسمشکلات و راهنمایی برای کشف و تجربه جهان پیرامون هستند )اند

( نشان داده است که هم بستگی معناداری میان اشتیاق شغلی معلمان با سطح یادگیری دانش آموزان وجود دارد. 1395)

( در تحقیقی نشان داده است که اشتیاق شغلی و رضایت شغلی معلمان توانایی بالایی برای پیش 1399دادجو و همکاران )

(در پژوهشی نشان داد رابطه مثبت معناداری 2014)11نی پیوند با مدرسه دانش آموزان راداشته است. همچنین بیگراستافبی

( نیز در تحقیقی نشان داد که بین اشتیاق 1388بین اشتیاق شغلی با گرایش به مدرسه در دانش آموزان وجود دارد. معرفتی )

 دانش آموزان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.  شغلی و مولفه جذب و وقب با پیوند به مدرسه

ناشی از  کر شدهذلذا با توجه به مطالب بیان شده و شرایط یادگیری در وضعیت کنونی کشور )شیوع کرونا (و مشکلات 

ی ی تحصیلکردها آن که مسئله آموزش را برای دانش آموزان سخت کرده گرایش بیشتر دانش آموزان به مدارس و افزایش کار

تحصیلی  ب آوریو آموزشی آنها ،امر مهم و حائز اهمیت می باشد، که بر این اساس مطالعه حاضر به بررسی پیش بینی تا

 دانش آموزان بر اساس اشتیاق شغلی معلمان: مطالعه مقطعی در زمان شیوع کرونا ویروس پرداخت.

 

 روش پژوهش
همبستگی است. جامعه آماری شامل کلیه  -روش توصیفی این پژوهش از لحاظ هدف تحقیق کار بردی و از لحاظ نوع 

دانش آموزان )دختر و پسر( مقطع دوره دوم متوسطه و معلمان این مقطع شهر اردبیل بود. روش نمونه گیری این پژوهش 

                                                           
۱ .vang 
۲ .martin & marsh 
۳ .cabere  & padila 
٤ .Job passion 
٥ .positive psychology 
٦ .maccy  & schneider 
۷ .shuck 
۸ .roth 
۹ Chalofsky & krishna 
۱۰ .andrzejewski & davis 
۱۱ .bigrastaf 
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از این خوشه ای چند مرحله ای بود. برای این منظور از میان دو ناحیه شهر اردبیل، یک ناحیه یه صورت تصادفی انتخاب و 

معلم و  50دانش آموز و در مجموع  20معلم و  10مدرسه انتخاب شد. از میان دانش آموزان و معلمان این مدارس  5ناحیه 

(. به منظور گرد 1385نفر پیشنهاد شده است )دلاور ، 30دانش آموز مورد مطالعه قرار گرفت. در مطالعه همبستگی  100

جامعه )ویروس کرونا( با حضور در مدارس و توضیح اهداف پژوهشی با رعایت تمام  آورس اطلاعات با توجه به شرایط کنونی

پروتکل بهداشتی، پرسشنامه معلمان به صورت حضوری توزیع و جمع آوری گردید و پرسشنامه دانش آموزان از طریق شبکه 

طریق آمار استباطی  وری شد و ازها جمع آمجازی )برنامه شاد( در بین دانش آموزان توزیع گردید و در نهایت پرسشنامه

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. spss20ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون و با استفاده از نرم افزار آماری 

: برای جمع آوری داده های مربوط به اشتیاق شغلی از پرسشنامه اشتیاق شغلی الف( پرسشنامه اشتیاق شغلی

مولفه است. مولفه جذب  3گویه دارای  17( استفاده گردید. این پرسشنامه 2002) 1وا و بیکراسکافیلی، مارفیتنز، پیتنو، سالان

درجه  5گویه است. این پرسشنامه براساس مقیاس لیکرت  5گویه و مولفه وقف دارای  6گویه، مولفه نیرو مندی دادای  6دارای 

ضرایب پایای این پرسشنامه را به دو روش آلفای  (1389)همیشه ( نمره گذاری شده است. خسروی ) 5)هرگز( تا  1ای از 

 40/0گزارش کرده است و ضرایب روایی آن را با استفاده از روش روایی همزمان  89/0و 93/0کرونباخ و تصنیف به ترتیب 

( در پژوهش خود 1390گزارش کرده است که نشان دهنده روایی مطلوب این مقیاس می باشد همچنین نعامی و پیریایی )

اند. در این پژوهش نیز ضریب آلفای کرونباخ برای بررسی پایایی پرسشنامه اشتیاق گزارش کرده 99/0یایی این پرسشنامه را پا

به دست آمده  80/0و  83/0، 78/0به دست آمد. پایایی هر یک از مولفه های جذب و نیرومندی و وقف به ترتیب  82/0شغلی 

 است. 

آموزان ( منظور سنجش تاب آوری تحصیلی دانش2003)2مقیاس توسط مارتین: این ب( مقیاس تاب آوری تحصیلی

ها و فشار و تنیدگی تحصیلی طراحی شده است. این مقیاس تک بعدی و شش ماده دارد که در در بر خورد با موانع، چالش

( تایید 2003مقیاس را مارتین ))کاملا موافقم( در جه بندی شده است. روایی سازه این  7)کاملا مخافم( تا  1مقیاس لیکرت از 

با توجه به تک بعدی بودن این مقیاس گزارش شده است که همگی بیانگر روایی  86/0تا  62/0کرده است. بار عاملی ماده ها از 

تا  85/0مطلوب مقیاس تاب آوری تحصیلی است همچنین ضرایب اعتبار آلفای کرونباخ اختصاصاً در هر بار حذف ماده ها از 

و  83/0( تایید شده است ضرایب بار عاملی را 1390زارش شده است. اعتبار و روایی این مقیاس در پژوهش هاشمی )گ 88/0

 (.1390گزارش شد )هاشمی،  77/0میزان آلفای کرونباخ را 

 

 پژوهش های یافته

با  46/38ن نی معلماو میانگین س 097/1با انحراف معیار  09/17براساس یافته های پژوهش میانگین سنی دانش آموزان 

درصمد دانمش  79/55بود. کمترین فراوانی دانش آموزان پایه دهم و بیشترین فراوانی پایه دوازدهمم بودنمد.  53/6انحراف معیار 

. در اداممه درصد معلمان مونث بودند. در بین معلممان بیشمترین فراوانمی دارای تحصمیلات کارشناسمی بودنمد 12/59آموزان و 

 استاندارد متغیرهای پژوهش ارائه شده است. میانگین و انحراف

 

 یانگین و انحراف استاندارد متغیرهای مورد مطالعهم-1جدول 

 اشتیاق شغلی جذب تعهد انرژی تاب آوری تحصیلی آماره

 26/93 59/30 62/29 05/33 34/29 میانگین

 57/14 09/5 11/4 37/5 75/4 انحراف معیار

 

                                                           
۱ .schaufeli, marfitnez, pinti, salanova & bakker 
۲ .martin 
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 مورد مطالعه ارائه شده است.در افراد  شغلی و اشتیاق تحصیلی آوری اندار تاباستمیانگین و انحراف  1جدولدر 

 

 دانش آموزان تاب آوری تحصیلیبا  و مولفه های آن ضریب همبستگی بین اشتیاق شغلی -2جدول 

 متغیرها
 تاب آوری تحصیلی

 سطح معناداری ضریب همبستگی

 001/0 326/0** انرژی

 001/0 350/0** تعهد

 001/0 408/0** جذب

 001/0 413/0** اشتیاق شغلی

 01/0** معنی داری آزمون در سطح خطای  05/0* معنی داری آزمون در سطح خطای 

( و  r=40/0(، جذب )>r ،01/0P=350/0(، تعهد )>r ،01/0P=32/0ملاحظه می شود بین انرژی  ) 2همانطور که در جدول 

 (. >p 01/0)دانش آموزان رابطه معنی داری وجود دارد  تحصیلی آوری ( با تاب>r ،01/0P=41/0اشتیاق شغلی )

 

تاب آوری تحصیلی  در پیش بینی و مولفه های آن تعیین سهم اشتیاق شغلیبرای گانه نتایج تحلیل رگرسیون چند -3جدول 

 دانش آموزان

 T P ضرایب استاندارد ضرایب غیر استاندارد متغیرهای پیش بین
 B SE BETA 

Constant 160/27 152/2 - 674/12 001/0 

 005/0 515/3 317/0 308/0 654/0 انرژی

 003/0 906/3 320/0 319/0 680/0 تعهد

 003/0 152/4 384/0 325/0 812/0 جذب

 001/0 209/4 418/0 384/0 017/1 اشتیاق شغلی

F= 7/960           R = 0/592                R2 = 0/350              P<0/01 

 

آموزان به عنوان  دانش تحصیلی آوری های به عنوان متغیرهای پیش بین و تاب مولفه و شغلی اشتیاق نقشتعیین  به منظور

مشاهده شده معنادار  Fشود میزان مشاهده می 3همانطور که در جدول  متغیر ملاک در معادله رگرسیون تحلیل شدند.

با توجه به  شود.تبیین میمعلمان  شغلی اشتیاقتوسط آموزان  دانش تحصیلی آوری تاب درصد از 35 ( و>p 001/0است)

 مربوط تغییرات تواننددرصد می (β=418/0) و  اشتیاق شغلی (β=384/0) ، جذب(β=320/0) ، تعهد(β=317/0) انرژیمقادیر 

 د.نرا به صورت معنی داری پیش بینی کنآموزان  دانش تحصیلی آوری به تاب

 

 بحث و نتیجه گیری

 در مقطعی مطالعه: معلمان شغلی اشتیاق اساس بر آموزان دانش تحصیلی آوری تاب ژوهش حاضر با هدف پیش بینیپ

 معلمان )و مولفه های آن( با تاب شغلی کرونا ویروس صورت گرفت. نتایج به دست آمده نشان داد که بین اشتیاق شیوع زمان

درصد  35وجود دارد. همچنین نتایج تحلیل رگرسیون نشان داد که  آموزان همبستگی مثبت و معناداری  دانش تحصیلی آوری

. نتایج به دست آمده با یافته های مطالعات شودتبیین میمعلمان  شغلی اشتیاقتوسط آموزان  دانش تحصیلی آوری تاب از
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ین راستا نتایج ( همسویی داشت. در ا1399( و دادجو و همکاران )2014(، بیگراستاف )1395(، دهقانی )1388معرفتی )

( نشان داد که هم بستگی معناداری میان اشتیاق شغلی معلمان با سطح یادگیری دانش آموزان وجود 1395پژوهش دهقانی )

( در تحقیقی نشان دادند که اشتیاق شغلی و رضایت شغلی معلمان توانایی بالایی برای پیش 1399دارد. دادجو و همکاران )

( در پژوهشی نشان داد رابطه مثبت معناداری 2014موزان راداشته است. همچنین بیگراستاف )بینی پیوند با مدرسه دانش آ

( نیز در تحقیقی نشان داد که بین اشتیاق 1388بین اشتیاق شغلی با گرایش به مدرسه در دانش آموزان وجود دارد. معرفتی )

 و معناداری وجود دارد.  شغلی و مولفه جذب و وقت با پیوند به مدرسه دانش آموزان رابطه مثبت

 که است. کار با ارتباط در ذهنی بخش رضایت و مثبت وضعیت یک شغلی توان بیان کرد اشتیاقدر تبیین این یافته می

 توانمند فردی عنوان به را خودش و دارد کارش های فعالیت با مؤثر ارتباط و نیرومندی احساس یک شخص وضعیت این در

ذهنی در معلمان باعث  (. وجود چنین نیرو و رضایت2002 همکاران، و شوفلی) داندمی شغلی ایتقاضاه به پاسخگویی برای

می گردد که آنان در ارائه مفاهیم درسی عملکرد موثر نشان دهند که این عامل موجب لذت بردن دانش آموزان درس شده و به 

( 2003) 1ردد. به طوری که در این راستا شیرلسگطبع آن موجب ترغیب و گرایش دانش آموزان به مدرسه و کلاس درس می

نشان داده است که یکی از عامل های اساسی گرایش دانش آموزان به مدرسه لذت بردن از ارائه درس توسط معلمان بوده که 

 این عامل زمینه را برای تاب آوی تحصیلی بیشتر به خصوص در این شرایط کرونایی مهیا می کند.

ردهای ی کارکت که معلمان به عنوان عامل اساسی در افزایش تاب آوری تحصیلی و به طور کلهمچنین قابل بیان اس

 آن شد، ازبا از کار خود داشته خشنودی و خرسندی تحصیلی دانش آموزان تلقی می شوند. هنگامی که معلمی یک احساس

می  واقعی و ثبتم تفکر اشتیاق شغلی یکبعلاوه  .کند پیدا می وابستگی و گرمی دل خود شغل به آن، پی در و برد می لذت

 مفراه کار انجام به قدر اشتیا را افراد رضایت و تمایل موجبات می شود و توصیف جذابیت و فداکاری به وسیله قدرت، که باشد

 غیبت کاهش دانش، مدیریت بهبود شامل کارکنان شغلی اشتیاق ( به طوری که مزایای2006همکاران،  و نماید )مسلچ می

ابراین وجود چنین (. بن1390باشد )عسگری،  آنان می انگیزه ی افزایش ایمنی، و افزایش کارکنان، روحیه بهبود رکنان،کا

ر آمده شور کناکگردد دانش آموزان نیز با شرایط تحصیلی به خصوص در چنین وضعیت بهداشتی ویژگی ها و عوامل منجر می

 و تاب آوری بیشتری داشته باشند.

صوص در خان به ایج به دست آمده حاکی از اهمیت اشتیاق شغلی معلمان در تاب آوری تحصیلی دانش آموزدر نهایت نت

 وتوسطه مشرایط کنونی )شیوع کرونا ویروس( می باشد. محدود بدون پایه تحصیلی دانش آموزان به مقطع دوره دوم 

ین عات آتی ار مطالق بود. لذا پیشنهاد می گردد دخودگزارش بودن ابزار گردآوری اطلاعات از محدودیت های عمده این تحقی

 محدودیت ها مورد توجه قرار گیرد.
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