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 آن راروايي  كه از پرسشنامه ساختارمند استفاده شد ،ها آوري داده براي جمع انتخاب شدند.
با انجام آزمون ضريب آلفاي  ،و پايايي آن كردنديد تأين كارآفريني و متخصصاتيد دانشگاه ااس

همچنين، تحليل  دست آمد. هب 918/0تا  71/0بين  ،هاي تحقيق كرونباخ براي متغيرها و سازه
 صورتSmart PLS3  و Spss22افزارهاي آماري  ها با استفاده از نرم ها و سازه بين گويه روابط

عوامل آموزشي، اقتصادي  ، روابطگيري از روش معادلات ساختاري با بهره ،در ادامه گرفت و
مورد  مدل GOFمعيار  ،نتايج تحقيق بر اساس و نهادي با توسعه كارآفريني روستا بررسي شد.

بوده روستا  فرينيكارآبرازش مناسب مدل بهبود توسعه  ةدهند دست آمد كه نشان به 389/0 نظر
عامل نهادي بر عامل اقتصادي و عامل  ترتيب، مربوط به ار عاملي، بهآن، بيشترين ببر اساس  و

، بايد به براي توسعه كارآفريني روستايي است؛ به ديگر سخن،آموزشي بر عامل نهادي 
 ،همچنين .ندارگذ مي تأثير توسعه كارآفريني ، برطور غيرمستقيم مسيرهايي توجه كرد كه به

اما  مؤثرند،هر سه عامل آموزشي، اقتصادي و نهادي بر توسعه كارآفريني نتايج نشان داد كه 
  را بر توسعه كارآفريني روستايي دارد، عامل اقتصادي است.  مستقيم تأثيرعاملي كه بيشترين 

  
  .كارآفريني، عامل اقتصادي، عامل آموزشي، عامل نهادي ةمدل معادلات ساختاري، بهبود توسع ها: واژهكليد

  
  مقدمه

ــال از  ــار ،1960س ــهآك ــامل  فريني ب ــوان ع ــمعن ــاعي    ي مه ــادي و اجتم ــرات اقتص   در تغيي
عنوان يك راهبـرد   اي كه كارآفريني به گونه به ،)Sharma et al., 2013( مورد توجه قرار گرفت

ــد      ــي شــــ ــدار معرفــــ ــتغال پايــــ ــاد اشــــ ــادي و ايجــــ ــعه اقتصــــ ــربخش در توســــ   اثــــ
)Rezaei et al., 2018; Nwankwo and Okeke, 2017(. طالعـات اخيـر نيـز بـر كـارآفريني      م
كـارآفريني   پژوهشـگران،  ازبرخـي   به باور توسعه اقتصادي تمركز كرده وعنوان يك پيشران  به

در  امـا  .)Fattahi and Tabbakhian, 2017(اسـت  عامل چهـارم در تـابع توليـد اقتصـاد كـلان      
توسـعه   تأكيـد كمتـري بـر   و  بـوده منـاطق شـهري    متمركـز بـر  بيشـتر اقـدامات    توسعه كـارآفريني، 

شـتاب  رشـد پر بـا   .)Lekhanya and Visser, 2016( كارآفريني در مناطق روستايي شـده اسـت  
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كـه   جـا آشكار شده اسـت. از آن ماندگي مناطق روستايي بيشتر  صنعت و فناوري در جهان، عقب
نـد،  برخوردار خـدمات اجتمـاعي نـاچيز    و درآمد كمتـر  ازروستاييان نسبت به شهرنشينان  عموماً

 هـا منجر به مهـاجرت آن  گاهكه  ،شوند پذيرتر محسوب مي درآمدتر و آسيب اقشار روستايي، كم
سـطح زنـدگي    ع فقـر شـديد منـاطق روسـتايي، ارتقـاي     بـراي رف ـ  ،بنابراين شود؛ به شهرها نيز مي

   دش ـ، تمهيـد توسـعه پايـدار روسـتايي متولـد      هـا وري آن روستاييان، ايجاد اشتغال و افـزايش بهـره  
)Yari Orkodel et al., 2011(  ،هـاي   بـا توجـه بـه اهميـت كـارآفريني، بررسـي       . افزون بـر ايـن

تـرين   از مهـم  است كه توسعه و رشد كارآفريني در امور روستايي آنتصادي گوياي قا وضعيت
گيري پيش ـ نيز كشورهاي در حال توسعه و ويژه در هب اقتصادي روستاهامشكلات  كاهشهاي  راه
تفكـر نـوآوري و    ،در جهان امـروز  .)Varkianipour et al., 2019( آن در آينده است شديداز ت

ي چراكه توسعه و ارتقا ناپذير است، استفاده از آن در جوامع مختلف اجتناب همچنين، كارآفريني و
اقتصاد سالم است، بلكه بـراي رشـد روزافـزون جامعـه و خلـق مشـاغل        تنها لازمه يك كارآفريني نه

بـه  پديـده كـارآفريني   تازگي، بـه  . )Moghaddam and Kamalian, 2018( دارداهميـت   جديد
راه ساز روستايي  عنوان دو عامل تحول تگران صنايع دستي بهعكشاورزان و صن هاي عرصة فعاليت

هـاي   افـرادي هسـتند كـه فعاليـت     كارآفرينـان روسـتايي   .)Sharma et al., 2013(ه اسـت  يافت ـ
   كـــارآفريني را بـــراي ايجـــاد صـــنايع و مشـــاغل در بخـــش اقتصـــادي روســـتا انجـــام دهنـــد  

)Kulkarni and Narkhede, 2016(.  فرد كارآفريني كه در سطح مناطق روستايي توسط نوعي
انجام پـذيرد و تمـامي منـابع روسـتا از      ...كار، صنعت و و هاي مختلف كسب كارآفرين در زمينه

ــر    ــابع انســاني روســتا را درگي ــه من ــهجمل ــد، ب ــوان كــارآفريني روســتا شــناخته مــي   كن    شــود عن
)Chatterjee et al., 2017(.    دارد، زيـرا  اهميـت   بسـيار شناخت دقيق مسائل مربوط بـه روسـتاها

فقر گسترده، نابرابري در حال رشد، رشد  ها و از آن جمله ماندگي ريشه تمامي مشكلات و عقب
توســعة  .)Todaru, 2012( ســريع جمعيــت و بيكــاري فزاينــده در منــاطق روســتايي قــرار دارد 

شناسـايي، انگيـزش، آمـوزش، مشـاوره و حمايـت اطـلاق        يند منسـجم آربه ف ،واقعدر  ،كارآفريني
وجـود   يي جديـد را بـه  كارهـا و رآفرينان بيشتري است تا آنها كسبشود كه هدف آن تربيت كا مي

  ضـــرورت توســـعه كـــارآفريني روســـتايي ايـــران مـــورد توجـــه    .)Akbari, 2007( آورنـــد
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توسـعه  اي كـه   گونـه  بـه ، )Keshavarz, 2019(نظـران اسـت    نهادها و صـاحب بسياري از  تأكيدو 
   داننـــد مـــي تـــرين عوامـــل بـــراي رســـيدن بـــه توســـعه روســـتايي  مهـــميكـــي از را  ينيكـــارآفر

)Bani-Asadi et al., 2013; Fallah Haghighi, 2017; Ghadermarzi et al., 2015; 

Kulkarni and Narkhede, 2016; Petrin, 1994(. ي يهــا ظرفيــت ،در روســتاها ،ر واقــعد
 درتـوان   مـي  ،هاي كارآفريني وجود دارد كه بـا شناسـايي آنهـا    اندازي فعاليت راه براي ناشناخته
د. اگرچه نبايد گفت كه كارآفريني كرزايي و كارآفريني از آن استفاده  ريزي بهتر، اشتغال برنامه

بهترين  كه توان گفت مي است، اما قطعاً انروستايي زايي و افزايش درآمدهاي تنها راهكار اشتغال
هـا و   هـا، ظرفيـت   تـوان شناسايي و استفاده از همه اركان،  رو، از اينورترين نوع آن است.  و بهره
وسـعه كـارآفريني   ت ويـژه  هاي ب ـ تحقـق اهـداف توسـعه    راسـتاي نـاطق روسـتايي در   هاي م توانايي

كه كارآفريني و توسعه روستايي براي بهبود وضـعيت   از آنجارسد.  نظر مي روستايي ضروري به
ثر و نحـوه  ؤهـاي م ـ  شـناخت مؤلفـه   در تعامـل بـا يكديگرنـد،    انروسـتايي  زنـدگي رفاه و كيفيت 

 نخسـت،  ،بنـابراين  توسعه كارآفريني روستايي ضـروري اسـت.   گيري آنها براي رسيدن به جهت
   د.شو بررسي مي در اين زمينه تحقيقات ساير هاي يافته

هـاي   مؤلفـه «بـا عنـوان    ،)Ebrahimi et al., 2014نتايج پژوهش ابراهيمـي و همكـاران (  
 هــاي توســعه بهتــرين مؤلفــه كــه نشــان داد ،»توســعه كــارآفريني روســتايي در شهرســتان كرمــان

 .شناختي، مهارتي، فـردي و زيرسـاختي   روان عوامل ند ازا عبارت ،ترتيب به ،كارآفريني روستايي
در با بررسي مقالات داخلـي و خـارجي    )،Keshavarz, 2019كشاورز ( پژوهش همچنين، دردر 
نشـان داد كـه    ، نتـايج توسعه كـارآفريني روسـتايي ايـران    كننده و پيشران تعيين عوامل واكاوي زمينه
هـاي   توانـايي نـد از  ا عبـارت  ،ترتيـب  بـه  ،برنـده توسـعه كـارآفريني روسـتايي     امـل پـيش  وترين ع مهم

نتـايج   .دسترسـي بـه سـرمايه   و  اصـلاح يـا تـدوين قـوانين حمـايتي     ، فرهنگ كارآفريني كارآفريني،
در زمينه تحليل راهبـردي توسـعه كـارآفريني     )Rezaei et al., 2018(رضايي و همكاران  پژوهش

هاي جمعي و گروهي بـراي   گيري از رسانه بهره«توجه به راهبردهاي  اهميت فراوانحاكي از  نيز سبز
و » هـاي متـولي بـا قـدرت اجرايـي      تشـكيل سـازمان  «، »هاي هدفمند در تمام مقاطع ترويج و آموزش

نتـايج  افـزون بـر ايـن،     اسـت. براي توسعه كارآفريني سبز در بخش كشاورزي  »آموزش كشاورزان«
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گـذار در  تأثيرهـاي   لفهؤترين م نشان داد كه مهم )Valaei et al., 2015( همكاران ولائي و پژوهش
  اقتصــادي و فــردي، تنــوع اقتصــادي،     انــد از عوامــل  عبــارت ،ترتيــب بــه ،توســعه كــارآفريني 

نگري،  سازي، اعتماد به نفس و آينده مندي، ظرفيت نيروي انساني ماهر، توانمندي اقتصادي و رضايت
ــاهي  ــل  وآگـ ــز عوامـ ــاختي نيـ ــر .زيرسـ ــاس  بـ ــژوهش  اسـ ــايج پـ ــينينتـ ــي   حسـ ــا و فلاحـ   نيـ

)Hosseininia and Fallahi, 2017 ،(  بـر توسـعه كـارآفريني روسـتايي      مـؤثر عوامـل  در زمينـة
 ـ ،شهرستان منوجان اختي، طبيعـي و  اجتمـاعي، زيرس ـ -ه مقولـه اصـلي عوامـل فـردي، فرهنگـي     نُ

اهميـت  ، آموزشي، نهادي، سياسي و اقتصادي در تحقـق توسـعه كـارآفريني    شناختي، قانوني بوم
گـر در   هـاي مداخلـه   لفـه از مؤ »عوامـل اقتصـادي  «و » عوامل نهـادي «، »عوامل آموزشي« و نددار

اي از  ايـن عوامـل مجموعـه    روند؛ به ديگر سخن، شمار مي بهتوسعه كارآفريني روستايي  فرآيند
بـا مداخلـه مسـتقيم در     ،برنـده يـا بازدارنـده    ان عناصـر پـيش  عنـو  عوامل سـاختاري اسـت كـه بـه    

د و آن را تعـديل  گـذار  مـي  تـأثير گذاري علّي، بر راهبردهاي توسعه كـارآفريني روسـتايي   تأثير
ابعاد اقتصادي كه  ندنشان داد )Sadeghloo et al., 2018صادقلو و همكاران ( همچنين، .دكن مي

ند؛ آنها بر اين هاي كارآفريني دار در ايجاد و توسعه ظرفيت زياد و مثبتبسيار  اتتأثيرو نهادي 
هـاي اقتصـادي، زيرسـاختي، اجتمـاعي و نهـادي امكـان        كـه ضـعف و كاسـتي در زمينـه     باورند
نتـايج   .كنـد  گيري كارآفريني فراگير و متنوع در روستاها را بـا مشـكل جـدي مواجـه مـي      شكل
نـه كـارآفريني و نقـش آن در توسـعه پايـدار      در زمي )،Alavizadeh, 2017زاده ( ة علـوي مطالع ـ

حاكي از آن است كه از بين عوامل مؤثر بر كارآفريني، عامل اقتصادي اثرگـذارترين   ،روستايي
هـرم  «بـا عنـوان    )،Fallah Haghighi, 2017نتايج پژوهش فلاح حقيقي ( رود. شمار مي به عامل

نشـان   ،»توسعه روسـتايي اتحاديـه اروپـا   هاي  توسعه كارآفريني روستايي بر اساس اصول سياست
بـا   رو، و از ايـن  وري و توسعه اقتصادي بر كميت و كيفيت كارآفريني اثرگذار است داد كه بهره

، يانيد براي تضمين شرايط زندگي روستايبا ،هاي توسعه روستايي اتحاديه اروپا توجه به سياست
و  رشد اقتصـادي در منـاطق روسـتايي بـود     دهي مجدد و توسعه توليد براي ايجاد دنبال سازمان به

 عنـوان  بـه توسعه محلي براي بهبود حكمراني اداري در سـطح روسـتايي    راهبرد اجراي همچنين،
   در نظر گرفته شود.هدف 



 91شمارة   ،23روستا و توسعه، سال 

۶ 

  هـــاي خـــارجي، نتـــايج مطالعـــة چترجـــي و همكـــاران  افـــزون بـــر ايـــن، در پـــژوهش
)Chatterjee et al., 2017 گـذار در رشـد كـارآفريني روسـتايي در     تأثيرهـاي   مؤلفـه ) در زمينة

 كـه  اسـت  أثر از عوامـل مختلـف  كارآفريني و رشـد آن مت ـ  كه نشان داد ،هنددر  1تريپورا ايالت
؛ در ايـن  بنـدي كـرد   شـناختي دسـته   عوامل اقتصـادي، اجتمـاعي و روان   توان آنها را در قالب مي

. شـده اسـت   تأكيـد رآفريني براي رشـد كـا   كالبديسرمايه انساني، مالي و  كيفيت روي ،مطالعه
در بررسي ارتبـاط كـارآفريني و    )،Nwankwo and Okeke, 2017همچنين، انوانكوو و اكُكه (
ين نتيجـه رسـيدند كـه كـارآفريني روسـتايي قـادر بـه افـزايش         ، بـد توسعه روسـتايي در نيجريـه  

كـارآفريني  ؛ اما مسير توسعه استبه شهر  روستاييانمحصولات، ايجاد شغل و كاهش مهاجرت 
 قـادر بـه   هـاي دولـت   سياسـت بايـد   ،هايي مواجه اسـت كـه بـراي بهبـود در ايـن زمينـه       با چالش

بــر اســاس نتــايج مطالعــة  .آفرينــي كارآفرينــان روســتايي باشــد ســازي مناســب بــراي نقــش فضــا
فرينانـه و بهبـود   ارتبـاط بـين آمـوزش كارآ    ةدر زمين ـ )،Hassan-Moradi, 2006مـرادي (  حسن

 بـه عقيـدة   ت كـه ف ـگبايد  ،گذاري اثربخش در توسعه كارآفرينيتأثيرهاي اقتصادي براي  لفهؤم
هـاي   آمـوزش  ،آمـوزش كـارآفريني   ةبر مبناي مطالعات گسترده در زمين ،المللي كار سازمان بين

هـاي   يافتـه  .جـدي دارد  تـأثير هاي كوچك  كارآفريني بر ميزان رشد، اشتغال و سودآوري بنگاه
كسـب   ،براي موفقيت در كـارآفريني نشان داد كه  )Johannisson, 1991( يوهانيسون يپژوهش
بـه   .تـر اسـت   كيفي در زمينه كارآفريني از آموزش رسمي مهـم  اربهاي اجتماعي و تج مهارت

در نظر گرفـت؛  برقراي ارتباط با ديگران  را كارآفرينيآموزش يكي از اهداف  ، بايداعتقاد وي
بلكـه   شـود، هاي كارآفريني  توسعه مهارت كارآفريني تنها نبايد منجر بهزش آمو به ديگر سخن،

بـه گفتـة    كارآفرينـان هـم توجـه داشـته باشـد.     ايجاد پيوند بـين  براي  مؤثرايجاد نهادهاي  بايد به
 83جهـاني كـارآفريني از    بـان  ديـده هـاي مطالعـات سـازمان     يافته )،Boudreaux, 2019بودرو (
بـين  در زمينـه ارتبـاط بـين كـارآفريني و رشـد اقتصـادي در        2014تا  2002 هاي بين سالكشور 

يافتـه حـاكي از آن اسـت كـه كـارآفريني رشـد اقتصـادي را         حال توسعه و توسعه كشورهاي در

                                                                                                                                                   
1. Tripura 
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هـاي   كـارآفريني در مكـان   ديگر سـخن، توسعه؛ به اما نه در كشورهاي در حال  ،كند مي رغيبت
پيشـنهاد   كنـد.  خـوبي ايفـا مـي    نقش موتور رشد اقتصـادي را بـه   برخوردار از درآمد سرانه بالاتر

سياستي آنان بر اين امـر اسـتوار اسـت كـه تهادهـاي بـازارمحور در كشـورهاي درحـال توسـعه          
توانند نقش خودشان را در امر كارآفريني به درسـتي ايفـا نماينـد و سـطح توسـعه كشـورها        نمي

ايمــاني و همكــاران  نتــايج مطالعــة. د داردنقــش مهمــي را در اثرگــذاري كــارآفريني بــراي رشــ
)Imani et al., 2017(،  هـاي توسـعة كـارآفريني     مشـي  بنـدي خـط   در مورد شناسايي و اولويـت

در توسـعه كـارآفريني    بـالا  يهاي مرحله بسترسازي جايگاه مشي نشان داد كه خط ،بخش تعاون
هـا   به توسعه مهارت بايد هم ،آن است كه در مرحله بسترسازي گربيان مطالعههاي اين  د. يافتهدار

به توسعة نهادهايي مانند پـارك علـم و فنـاوري،    نسبت و آموزش كارآفريني توجه داشت و هم 
هـاي كـارآفريني    و ساير نهادهاي مـرتبط بـراي بهبـود زيرسـاخت     مؤثرهاي  مراكز رشد، تعاوني

گـر   توسعه كارآفريني روسـتايي مداخلـه   در رو، محيط داخلي و خارجي متنوع از ايند. كراقدام 
 بلكه بايد ،منجر به توسعه كارآفريني روستا نخواهد شد هاآن و رفع موانع شناساييتنها كه  ،است

توسـعه كـارآفريني    درعوامـل   مـؤثر مسـيرهاي منجـر بـه اثرگـذاري      وجـوي  به بررسي و جست
بـراي  است كه گري راهبردي  توسعه كارآفريني روستا نوعي مداخله زيرا پرداخت،نيز روستايي 

 ودر نظـر گرفتـه شـده    هاي اساسي روستا مانند فقر، بيكاري و مهاجرت  چالشها و  رفع نارسايي
هـاي منطقـي و    گـذاري  سازي براي جوامع محلي، با اتخاذ تدابير و سياست ضمن فرصت ،در آن

شود دهي  اي سازمان گونه فريني بهمشكلات در عرصه كارآ تهديدات و بتني بر محيط كالبدي،م
از  .)Sharghi and Bagheri, 2019( آفريني كارآفرينان مهيا گردد تا شرايط محيطي براي نقش

بـراي توسـعه    رو، و از ايـن در توسـعه كـارآفريني روسـتايي متنـوع اسـت       مـؤثر عوامـل  كه  آنجا
بيشـترين تطـابق را بـا شـرايط      ، بايد برنامه پيشنهاديكارآفريني روستايي در هر مكان جغرافيايي

   .)Ghadermarzi and Jamini, 2017(محيطي، اجتماعي و اقتصادي آن مكان داشته باشد 
گيري  با ايجاد جهت ارائه مدلي است كه حاضر تحقيقهدف ، آنچه گفته شدبا توجه به 

گر  عوامل مداخله، بر اساس شهرستان شازندروند توسعه كارآفريني روستايي  در مناسب
را بر روند توسعه كارآفريني  دار معني تأثيربيشترين  ، بتواندآموزشي، نهادي و اقتصادي
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 ،مطالعات مرتبط با كارآفريني روستايي در ايران بيشتركه در  از آنجا .اشته باشددروستايي 
 است، تسريع در توسعه كارآفريني مورد غفلت قرار گرفته رايآموزش و نهادسازي ب ارتباط بين

گذاري آن بر توسعه كارآفريني تأثيرارتباط بين اين دو عامل و نحوه  حاضر به بررسي تحقيق
نقش آن را در توسعه كارآفريني  ) نيزJohannisson, 1991پردازد؛ البته، يوهانيسون ( ميروستا 

  نشان داده شده است. 1در شكل آزمون مورد مفهومي  مدل ،رو از اين .مهم دانسته است

  مفهومي پژوهش : مدل1شكل 
 ،)درصد 1/37لحاظ نرخ مشاركت اقتصادي ( ، بهاستان مركزي در شهرستان شازند

 7/6نرخ بيكاري در آن ( اما ،) دارددرصد 4/40تر از متوسط كل كشور ( جايگاهي پايين
سهم اشتغال در  همچنين،) است؛ درصد 2/12كشور ( كل تر از نرخ بيكاري ) بسيار پاييندرصد

 كمي كمتر) درصد 4/19) نسبت به نرخ كشوري (درصد 5/17بخش كشاورزي اين استان (
نتايج آماري حاكي از آن است كه تعداد جويندگان كار، تعداد  .)SCI, 2016(است 
، 1391نسبت به سال  1392مركزي در سال  تعداد بكارگماردگان استانهاي شغلي و  فرصت

 همراه بوده است.درصد كاهش  6/6درصد افزايش و  21/9درصد كاهش،  1/4با  ،ترتيب به
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كار و و هاي ملي محيط كسب لفهؤبه استناد م ،اسلامي ايرانهاي مجلس شوراي  مركز پژوهش
استان  وكار در محيط كسب رتبه بهبود ،)1392تا تابستان  1389بر اساس پايش فصلي (پاييز 

يكم را در بين سي و يك و كرده و بدين ترتيب، اين استان جايگاه بيستاعلام  94/5مركزي را 
 هاي مناسب استان توانبا توجه به  رو، ). از اينSCSI, 2014( استان به خود اختصاص داده است

)، Esmaeilpour et al., 2015; Ranjbar et al., 2019مركزي در زمينه صنعت و كشاورزي (
به بر بهبود و توسعه فضاي كارآفريني روستايي استان مركزي  مؤثرهاي  لفهؤم شايسته است

نرخ بيكاري  هرچه بيشتر كاهش وبهبود  ،هاي لازم براي حفظ  زمينه گيري شود كه جهتسمتي 
از  آيد.هاي محيطي فراهم  ها و ظرفيت توانبر مبناي به ثروت هاي جديد  فرصت تبديلهمراه با 

بيشترين  ،ي اين استانها نسبت به ساير شهرستانروستايي،  نفر جمعيت 72983 با آنجا كه شازند
اين شهرستان مورد تحقيق و  ،)SCSI, 2014جمعيت روستايي را به خود اختصاص داده است (

توسعه  بهبود مدل حاضر ه، هدف تحقيقگفت پيشتوجه به مطالب  با. بررسي قرار گرفت
  كارآفريني روستايي در محدوده مطالعاتي شهرستان شازند است.

  
  روش تحقيق

 ،از لحاظ ميزان نظارت و درجـه كنتـرل متغيرهـا    و كاربردي ،به لحاظ نوع ،پژوهش حاضر
كليـه كارآفرينـان    شـامل  تحليلي است. جامعه آماري تحقيـق  - توصيفي نيز ميداني و از نظر ماهيت

  بـــر اســـاس جـــدول  كـــه از آن ميـــان، نفـــر بـــود 900روســـتايي شهرســـتان شـــازند بـــه تعـــداد 
جامعـه   گيدليـل پراكنـد   عنوان حجم نمونه انتخاب شدند. بـه  به نفر 265تعداد  ،مورگان - كرجسي
دهسـتان   نـُه از بـين   نخسـت، طـي دو مرحلـه انجـام شـد.      اي و گيري به روش خوشـه  نمونه ،آماري

چهـار روسـتاي   با توجه به هدف تحقيـق،   ،در هر دهستان ،، و سپسدهستان ، چهارشهرستان شازند
تصادفي مـورد   كاملاًصورت  نفر به 265تعداد  سرانجام،و  ندانتخاب شدطور تصادفي  كارآفرين به

 موضـوع  ادبيات نةپيشياز  برگرفته اي از پرسشنامه ،منظور گردآوري اطلاعات به ال قرار گرفتند.ؤس
اي  حرفه - هاي فردي الات مربوط به ويژگيؤبخش نخست، س شد كه شامل دو بخش بود:استفاده 

ــه عوامــل آموزشــي، اقتصــادي، نهــادي و توســعه  ؤبخــش دوم، ســ و كارآفرينــان؛ الات مربــوط ب
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ــتا ــارآفريني روســ ــنجش .كــ ــراي ســ ــل  بــ ــيعامــ ــي از ،آموزشــ ــ برخــ ــات مــ    رتبطمطالعــ
)Hosseininia and Fallahi, 2017; Rezaei et al., 2017; Keshavarz, 2019(    اسـتفاده شـد

ميزان وضـعيت دانـش،   هاي كارآفرينانه مانند  بهبود در توانايي بر اساس آنها، سه گويه شاملكه 
اجتمـاعي  هـاي   ، كسـب مهـارت  كارآفرينانـه  هاي فعاليت ةدر زمينعملي آگاهي، تبحر و مهارت 

ــه  ــي  كارآفرينانـ ــاتي و آموزشـ ــز اطلاعـ ــه مراكـ ــي بـ ــزان دسترسـ ــي -و ميـ    در قالـــب ترويجـ
   ديگــر مطالعــاتبرخــي از  ،اقتصــاديعامــل  منظــور ســنجش بــه .ســنجيده شــد يعامــل آموزشــ

)Alavizadeh, 2017; Valaei et al., 2015; Sadeghloo et al., 2018; Chatterjee et al., 2017( 
مناسـب بـراي عرضـه توليـدات      بـازار دسترسي بـه  متغيرهاي  ؛ بنابراين، با در نظر گرفتناستفاده شد

اعطاي تسهيلات ويـژه بـا    وكار جديد، هاي اعتباري براي كسب ، دسترسي به تسهيلات و واممحلي
بــراي انجــام وجــود منــابع مــالي لازم ســود متناســب بــا وضــعيت اقتصــادي كارآفرينــان روســتايي، 

مناسـب  و  آكـار بـانكي   هـاي  وجـود شـبكه  هـاي موجـود،    ذسترسي بـه سـرمايه  هاي جديد،  فعاليت
هاي شـغلي،   گذاران محلي براي ايجاد فرصت تشويق سرمايهدسترسي به عوامل توليد، كارآفرينان، 

سـب بـراي جـذب    وجـود شـرايط منا  قيمـت عوامـل توليـدي،     هـاي  حمايت دولت در برابر نوسـان 
بازاريـابي و   كارهاي جديد، وجود و دسترسي بـه اطلاعـات و آمارهـاي   و گذاري در كسب سرمايه

  كارهـاي  و ي بـراي ايجـاد كسـب   هـاي اقتصـاد   بـرداري از فرصـت   ارزيابي و بهره اقتصادي مناسب،
   بــا ســيزده گويــه ســنجيده شــد. عامــل اقتصــادي وع،مجمــ ، درو پشــتوانه مــالي خــانوادگي جديــد

ــين، ــنجش   همچنــــ ــراي ســــ ــادي بــــ ــل نهــــ ــي از ،عامــــ ــات برخــــ ــرتبط مطالعــــ    مــــ
)Hosseininia and Fallahi, 2017; Valaei et al., 2015; Sadeghloo et al., 2018(   بهـره

دهـاي حمـايتي دولتـي بـراي     هـا و نها  وجود سـازمان شامل  هشت گويه در مجموع،گرفته شد و 
هـا و نهادهـاي حمـايتي خصوصـي      كارآفريني، حمايت قانوني براي ايجاد سازمان فرآيندتسريع 

ــارا  ــي از توســعه  كــارآفريني، حمايــت لازم دهي ــدگان دولت ــدن و نماين ــه، فرآين هاي كارآفرينان
ي هـا  دسترسي راحت و آسان به نهادهاي دولتي، دسترسي راحـت و آسـان بـه نهادهـا و تعـاوني     

وكارهـاي جديـد توسـط     ي تسريع كسبداشتن برنامه و طرح برا هاي كارآفرينانه، حامي فعاليت
تسـريع خـدمات اطلاعـاتي و     فرآينـد هـاي نظـارتي بـا     وجود تشكل حامي كارافريني و نهادهاي
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نيز  كارآفريني عامل توسعةسنجش بود. كار و براي بهبود وضعيت كسب ارتباطي بين كارافرينان
گويـه  بـا هفـت    ،)Nazariyan and Hosseini, 2015( ة نظريان و حسـيني مطالعگيري از  با بهره
هـاي توليـدي و اقتصـادي، توليـد محصـولات و خـدمات جديـد،         فعاليـت خطرپذيري در  شامل

دن نيازهـا، تبـديل ايـده    كرتوليد، شناسايي و برآورده  فرآيندخوداشتغالي، ارائه روش جديد در 
  . صورت گرفتخلاق به ثروت و خلاقيت و نوآوري در كار 

پرسشنامه با نظر وايي راي ليكرت استفاده شد.  گزينه ها، مقياس پنج براي طراحي گويه
ييد قرار أاساتيد دانشكده كشاورزي دانشگاه پيام نور و پژوهشگران حوزه كارآفريني مورد ت

هاي  ده شد؛ بر اساس دادهاز ضريب آلفاي كرونباخ استفا ،تعيين پايايي پرسشنامه برايگرفت. 
آلفاي هاي تحقيق داراي ضريب  شده در مرحله آزمون راهنما، متغيرها و مؤلفه گردآوري
منظور تحليل  يايي مناسب برخوردارند. بهاز پا رو، و از اين است 918/0تا  71/0 ازكرونباخ 

هاي آماري در قالب آمار توصيفي و استنباطي (آزمون  آمده از روش دست ههاي ب داده
  ارتباط  براينرمال يا غيرنرمال بودن، ضرايب همبستگي  براياسميرنف  - كولموگروف

   و SPSS22اي افزاره بررسي مدل) و از نرم برايبين متغيرها و مدل معادلات ساختاري 
Smart PLS3 از  ،تأثيرب ت مدل تحليلي تحقيق و محاسبه ضراياستفاده شد. براي آزمون كفاي

  ) بهره گرفته شد. SEMيابي معادلات ساختاري ( روش مدل
  

  نتايج و بحث
تحليل آمار توصيفي نشان داد كه اكثريت كارآفرينان هاي  ، يافته1 بر اساس نتايج جدول

گويان داراي  درصد از پاسخ 5/92، سال سن داشتند. از لحاظ تحصيلات 45) زير ددرص 3/82(
) شغل غيردولتي (آزاد) درصد 3/86(اكثريت كارآفرينان  .بودندتحصيلات ديپلم و زيرديپلم 

آن است كه كارآفرينان  ةدهند نتايج نشانبودند.  درصد آنها سرپرست خانوار 9/78و  داشتند
ي روحيه خوداشتغالي و پذيرش اهاي فردي دار روستايي مورد مطالعه به لحاظ ويژگي

مد هستند؛ و با توجه به سطح تحصيلات رسمي هاي موجود در روستا براي كسب درآ ريسك
د كه نظام آموزش رسمي جذابيت لازم براي كرتوان استنباط  مي ،اكثريت كارآفرينان روستايي



 91شمارة   ،23روستا و توسعه، سال 

١٢ 

موجب شده است كه اكثريت  نكتهاين  .نداردرا دنياي واقعي  پوياي و مسائل كارآفرين شدن
تمايلي به كسب  در طبقه جوانان و بزرگسالان آماده به كار و توليد واقعكارآفرينان روستايي 

  . نداشته باشندرا كار و منظور ايجاد كسب هاي رسمي دانشگاهي به آموزش
  گويان پژوهش پاسخ آمار توصيفي - 1 جدول

  درصد تراكمي  درصد فراواني هاي فرديويژگي
     سن

30-15 42 8/15  8/15  
45-30 176 4/66  3/82  
60-45 47 7/17  100  

    265 جمع
     تحصيلات
    2/13 35 زير ديپلم
    2/79 210 ديپلم

    9/4 13 فوق ديپلم
    9/1 5 ليسانس

    8/0 2 فوق ليسانس و بالاتر
    265 جمع
     شغل
    3/16 226 آزاد
    7/13 35 دولتي
    261 جمع

     سرپرست خانوار
    9/78 209 بله
    1/21 55 خير
    264 جمع

     جنسيت
    6/16 44 زن
    4/83 221 مرد
    265 جمع

  پژوهشهاي  خذ: يافتهأم



.....:روستا كارآفريني توسعة بهبود براي مدلي ارائة  

١٣ 

  روستايي كارآفريني توسعه در نهاديي، اقتصادي و آموزش هاي لفهمؤ تحليل
ا ب متغير بودن نرمال ، نخست،ي، اقتصادي و نهاديآموزش  هاي لفهمؤ تحليل براي

محاسبه آماره اين آزمون با استفاده شد.  بررسياسميرنف  - از آزمون كولموگروف گيري بهره
باشد، فرض  05/0ه مقدار آماره اين آزمون بيشتر از چنانچ. صورت گرفت SPSSافزار  از نرم

شود  درصد پذيرفته مي 95صفر آماري مبني بر نرمال بودن توزيع متغير مورد بررسي، با اطمينان 
 ةدهند نشان كه ه،نبود دار معني اسميرنف - كولموگروف آزمون نتايج، 2 بر اساس نتايج جدول

  است. متغير بودن نرمال
  نتايج آزمون نرمال بودن متغيرهاي تحقيق - 2 جدول

  نتيجه آزمون  داري معنيسطح   اسميرنف - كولموگروف  تعداد  متغيرها
  نرمال  534/0  867/0  265  عامل اقتصادي

  نرمال  243/0 763/0 265 عامل نهادهاي حمايتي
  نرمال  589/0 672/0 265 عامل آموزشي
  نرمال  321/0  764/0  265  توسعه كارآفريني

  پژوهشهاي  خذ: يافتهأم
 نهادي تصادي وي، اقآموزشهاي  لفهؤم تحليل براي پارامتريك هاي آزمون از ،بنابراين

 هاي لفهمؤ دار دهندة اختلاف معني نشان 3 جدول نتايج. شد استفاده كارآفريني توسعه در
كارآفرينان شهرستان شازند  ديدگاه از )µ=3ميانگين نظري (ي، اقتصادي و نهادي با آموزش
 بخشيدن رونق و توسعه براي كارآفريني اقتصادي و نهاديي، آموزش  هاي لفهمؤ سطح و است

 براي لازم شرايطضمن اينكه بايد  رو، از اين ندارد؛ قرار مناسب جايگاه در روستايي كارآفريني
شود، بايد  فراهم روستايي فرينانكارآهاي ميانجي در توسعه كارآفريني  مؤلفه آفريني نقش

نيز صورت فريني هاي توسعه كارآ مناسب بين مؤلفهگيري  مسير و جهت شناسايي و تقويت
  . دشوها بر مبناي آن اتخاذ  د و سياستگير
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  )µ=3( نظري نيانگيبا م ها لفهؤسطح مة اي براي مقايس نمونه تك يت آزموننتايج  - 3 جدول

  تفاوت   فراواني  متغير
  ميانگين

 انحراف 
  سطح   tمقدار   معيار

  داري معني
  درجه 
  آزادي

  فاصله اطمينان 
  درصد 95
  حدبالا  حدپايين

عامل 
  آموزشي

265  9623/1  20270/0  340/83-  000/0  264  0628/1-  133/1-  

  -965/0  -0561/1  264  000/0  -699/43  37645/0  9895/1  265  قتصاديا عامل
  -9404/0  -0458/1  264  000/0 -121/37 43550/0 0069/2 265  عامل نهادي

  پژوهشهاي  خذ: يافتهأم
از روش  ،كارآفريني روستايي توسعه فرآيندبهبود در  برايبا توجه به هدف تحقيق، 

توسعه كارآفريني روستايي شهرستان شازند  براين بهترين مسير منظور يافت همعادلات ساختاري ب
استفاده از روش  ايراستفاده شد. بهاي ميانجي آموزشي، اقتصادي و نهادي  با توجه به مؤلفه

باشند.  براي سنجش اجزاي مدل همبستگي لازم داراي بايد متغيرهاي مدل ،معادلات ساختاري
 با توجه به نرمال بودن تمامي متغيرهاي مدل از آزمون همبستگي استفاده شد. ،ين منظوردب

 شده، كهبهره گرفته همبستگي پيرسون  مونزآاز  ،، براي بررسي همبستگي بين آنها)2 (جدول
كليه  دار داري و در نتيجه ارتباط معني ا توجه به مقدار معنيب ده است.آم 4در جدول آن نتايج 
توان مدل را مورد ارزيابي قرار  مدل از همبستگي لازم برخوردار است و مي با يكديگر، ها عامل
  داد

  نتايج ضرايب همبستگي متغيرهاي مدل - 4 جدول
  توسعه كارآفريني  آموزشي  نهادي  اقتصادي  عوامل
  328/0**  519/0**  878/0**  1  اقتصادي
  306/0**  487/0** 1 878/0** نهادي
  203/0**  1 487/0** 519/0** آموزشي

  1  203/0**  306/0**  328/0**  توسعه كارآفريني
      درصد يكداري در سطح  معني**                    پژوهشهاي  خذ: يافتهأم
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  بررسي مدل تحقيق
 Smart PLS3 افزار ، از نرممنظور آزمون مدل مفهومي با روش معادلات ساختاري به

ممكن است  ،ها با استفاده از روش معادلات ساختاري در اجراي مدل گفت كهاستفاده شد. بايد 
 96/1كه مقدار تي آنها كمتر از حد مجاز دار نباشند، چرا دادي از روابط به لحاظ آماري معنيتع

، ين منظوركرد. بدبايد به تصحيح روابط مدل اقدام  ،مشكل و تصحيح روابط رفع راياست. ب
مدل مورد  ،شود و سپس حذف مي ،مسيري كه آماره تي كمتري دارد ،در هر مرحله ،ترتيب به

 تحقيق . دردشومدل اصلاح  كهپذيرد  اين اقدام تا زماني انجام مي ؛گيرد ارزيابي مجدد قرار مي
مدل  ،كارآفريني) مرحله اجراي مدل (حذف رابطه عامل آموزشي با توسعه يكاز  حاضر، پس

هاي لازم در سه بخش برازش  تحليل ،منظور آزمون مدل مفهومي پژوهش بهدست آمد.  هنهايي ب
گيري و ساختاري) انجام  لي مدل (اندازهكگيري، برازش مدل ساختاري و برازش  مدل اندازه

  شد. 
  

  توسعه كارآفريني روستا گيري هاي اندازه برازش مدل
گيري  براي اندازههاي پژوهش پرداخته است.  اين بخش به بررسي پايايي و روايي سازه

گيري، معيارهاي ضريب بارهاي عاملي، آلفاي كرونباخ و پايايي تركيبي  هاي اندازه پايايي مدل
ميزان  ضريب آلفاي كرونباخ معيار كلاسيك براي سنجش پايايي است كهمحاسبه شد. 

نشانگر  7/0دهد؛ مقدار بيش از  هاي مربوط به آن را نشان مي همبستگي يك سازه و شاخص
، 918/0است. در مدل پژوهش حاضر، مقدار آلفا براي سازه عوامل اقتصادي  پايايي قابل قبول

در . دست آمد هب 71/0و عوامل توسعه كارآفريني  75/0، عوامل آموزشي 86/0عوامل نهادي 
براي هر سازه  7/0) بالاتر از CRضريب پايايي تركيبي ( ،شناسي مدل معادلات ساختاري روش
مزيت اين معيار نسبت به است.  گيري هاي اندازه دروني مناسب براي مدل پايايي ةدهند نشان

هايشان با يكديگر  ها با توجه به همبستگي سازه ضريب آلفاي كرونباخ آن است كه پايايي سازه
دست آمد  هب 93/0تا  752/0هاي تحقيق از  مقادير پايايي تركيبي براي سازهشود.  محاسبه مي
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گيري براي  هاي اندازه يكي از معيارهاي برازش مدلدر قالب عاملي ). سنجش بارهاي 6 (جدول
 گيري تا چه اندازه براي هاي اندازه كه شاخص رود كار مي موضوع به مشخص كردن اين

يدي، مقادير بارهاي عاملي أيهاي عاملي ت در تحليل .سنجش متغيرهاي پنهان قابل قبول هستند
شده و عامل  مبستگي زياد بين متغيرهاي مشاهدهداري قوي و ه نشانگر سطح معني 5/0بالاتر از 

بررسي  ،5است و بيانگر آن است كه سازه خوب تعريف شده است. با توجه به نتايج جدول 
خوبي متغيرهاي  گي بالا بهها با سطح همبست الؤتمام س كه دهد رهاي عاملي نشان ميضرايب با
  د. نكن گيري مي شده را اندازه مشاهده

  )گيري دل اندازهمبرازش ها ( الؤمقادير بارهاي عاملي س - 5جدول 
  بارعاملي سوال  متغير

 فرينيكارآ توسعه
  روستا

  635/0 هاي توليدي و اقتصاديخطرپذيري در فعاليت
  894/0 توليد محصولات و خدمات جديد

  81/0 خوداشتغالي
  814/0 ارائه روش جديد در فرآيند توليد

  796/0 دن نيازهاشناسايي و برآورده كر
  653/0 تبديل ايده خلاق به ثروت
  893/0 خلاقيت و نوآوري در كار

  آموزشي
  907/0  هاي كارآفرينانه هاي فعاليتزمينهدانش، آگاهي، تبحر و مهارت عملي و تخصصي در

  902/0 هاي ارتباطي و اجتماعي كارآفرينانهآموزش مهارت
  675/0 ترويجي-دسترسي به مراكز اطلاعاتي و آموزشي

  اقتصادي

  817/0 مناسب براي عرضه توليدات محليدسترسي به بازار
  887/0  جديدوكارهاي اعتباري براي كسبيلات و وامدسترسي به تسه

  851/0  اعطاي تسهيلات ويژه با سود متناسب با وضعيت اقتصادي كارآفرينان روستايي
  693/0 هاي جديدوجود منابع مالي لازم براي انجام فعاليت

  716/0 هاي موجودذسترسي به سرمايه
  844/0 و مناسب كارآفرينانآهاي بانكي كاروجود شبكه

  844/0 دسترسي به عوامل توليد
  872/0  هاي شغليگذاران محلي براي ايجاد فرصتتشويق سرمايه

  798/0 قيمت عوامل توليديهاينوسانحمايت دولت در برابر
  729/0  كارهاي جديدوگذاري در كسبسب براي جذب سرمايهوجود شرايط منا

  858/0  وجود و دسترسي به اطلاعات و آمارهاي بازاريابي و اقتصادي مناسب،
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  بارعاملي سوال  متغير
  869/0  كارهاي جديدو هاي اقتصادي براي ايجاد كسببرداري از فرصتارزيابي و بهره

  771/0 پشتوانه مالي خانوادگي

  نهادي

  783/0  ها و نهادهاي حمايتي دولتي براي تسريع فرآيند كارآفرينيوجود سازمان
  826/0  ها و نهادهاي حمايتي خصوصي كارآفرينيحمايت قانوني براي ايجاد سازمان

  854/0  حمايت لازم دهياران و نمايندگان دولتي از توسعه فرآيندهاي كارآفرينانه
  837/0 دسترسي راحت و آسان به نهادهاي دولتي
  875/0  هاي كارآفرينانه هاي حامي فعاليتدسترسي راحت و آسان به نهادها و تعاوني

  885/0  توسط نهادهاي حامي كارافرينيوكارهاي جديدشتن برنامه و طرح براي تسريع كسبدا
هاي نظارتي با فرآيند تسريع خدمات اطلاعاتي و ارتباطي بين كارافرينان وجود تشكل

  825/0 كاروبراي ايجاد، بهبود و گسترش كسب

  844/0  كارو ي براي ايجاد، بهبود و توسعه كسبسسات غيردولتي و مردمؤها و موجود تشكل
  پژوهشهاي  خذ: يافتهأم

هاي  يكي ديگر از معيارهايي است كه براي برازش مدل )AVEروايي تشخيصي (
شده  گذاشته اشتراك يانگين واريانس بهشود. اين معيار م استفاده مي PLSگيري در روش  اندازه

اگر مقدار اين معيار بالاتر دهد.  هاي مرتبط با آن را نشان مي بين هر كدام از ابعاد سازه و گويه
؛ به ديگر )Hosseini et al, 2019(گيري داراي برازش مناسب است  باشد، مدل اندازه 4/0از 

كند و  گيري مي خود را اندازه ةدهد كه هر نشانگر فقط ساز اين نوع روايي نشان ميسخن، 
آن نتايج  شوند، كه ميخوبي از يكديگر تفكيك  ها به كه تمام سازه استاي  گونه ها بهآن تركيب

   ده است.آم 6در جدول 
  محاسبه پايايي تركيبي - 6 جدول

 AVEروايي تشخيصي  CRپايايي تركيبي سازه (متغير مكنون)

  501/0 752/0 توسعه كارآفريني
  504/0  789/0  عامل آموزشي
  509/0 93/0 عامل اقتصادي
  505/0  891/0  عامل نهادي

  پژوهشهاي  خذ: يافتهأم
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  توسعه كارآفريني روستابرازش مدل ساختاري 
  مقدار تي  از معيارهاي ،PLSبراي بررسي برازش مدل ساختاري تحقيق در روش 

)t-value( كي و ) 2دوR(  همان مقدار تي ترين معيار براي برازش مدل د. اساسيشاستفاده ،
بيشتر باشد، نشان از صحت روابط بين متغيرها در  96/1است. در صورتي كه مقدار اين آماره از 

نشان داده شده است.  2شكل . بر اساس اين شاخص، مدل نهايي در دارددرصد  95/0سطح 
گر توسعه  ي متغيرهاي ميانجيبراي تمامي مسيرهاتي  آمارهآمده،  دست هبراساس نتايج ب

آمده  دست هايب مسير باست. اين مطلب نشان داد كه تمام ضر 96/1بالاتر از  كارآفريني
  .)7 جدول( يد استأيو مناسب بودن مدل ساختاري مورد ت بودهدار  معني

  مقادير آماره تي مدل مفهومي تحقيق براي برازش مدل ساختاري - 7 جدول

  اثرات     مسير
  مستقيم

  اثرات 
  غيرمستقيم

  اثرات 
 p-value  كل

  t    359/7  359/7  000/0مقدار  فريني روستاييتوسعه كارآعامل آموزشي 
  t    405/15  405/15  000/0مقدار   عامل اقتصادي عامل آموزشي 
  t  297/27    297/27  000/0مقدار   عامل نهادي عامل آموزشي 
  t  137/3    137/3  002/0مقدار   توسعه كارآفريني روستايي عامل اقتصادي 

  t  627/2  072/3  612/8  000/0مقدار   توسعه كارآفريني روستايي عامل نهادي 
  t  578/28    578/28  000/0مقدار   عامل اقتصادي عامل نهادي 
  t    072/3    002/0مقدار   توسعه كارآفريني  عامل اقتصادي  عامل نهادي

  t    994/2    003/0مقدار   كارآفريني توسعه    اقتصادي  عامل  نهادي عامل  آموزشي عامل
  t  595/2    010/0مقدار  كارآفريني روستا توسعه  عامل نهادي  عامل آموزشي
  t    405/15    000/0مقدار   عامل اقتصادي  نهادي عامل  عامل آموزشي

  پژوهشهاي  خذ: يافتهأم
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  مدل مفهومي تحقيق  tمقادير آماره  - 2شكل 

 )2Rدو ( كي شود، استفاده مي PLS ساختاري هاي دومين معياري كه براي برازش مدل
سازي  گيري و بخش ساختاري مدل در مدل است. اين معيار براي متصل كردن بخش اندازه

زا بر يك متغير  دهد كه به چه اندازه يك متغير برون نشان مي و رود كار مي معادلات ساختاري به
سه  ،زا ا بر متغير درونز متغير برون تأثيردارد. براي قضاوت در خصوص ميزان  تأثيرزا  دورن

عنوان ملاك براي مقادير ضعيف، متوسط و قوي در  ترتيب، به ، به67/0و  33/0، 19/0مقدار 
 ،آمده در مدل دست هده است. با توجه به مقادير بآم 8 نتايج در جدول و  نظر گرفته شده

آمده،  دست هو با توجه به مقادير ب هستند؛ قويتوان نتيجه گرفت كه كليه متغيرها در حد  مي
  شود. ييد ميأناسب بودن برازش مدل ساختاري تم

  متغيرهاي تحقيق) 2Rدو ( كي مقادير معيار - 8 جدول
  شده ) تعديل2Rدو ( كي  متغير شده ) تعديل2Rدو ( كي  متغير

  462/0  توسعه كارآفريني روستا  692/0  عامل نهادي
    832/0  عامل اقتصادي

  پژوهشهاي  خذ: يافتهأم
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  توسعه كارآفريني روستا برازش مدل كليآزمون نيكويي 
شامل هر دو  )PLS( حداقل مجذورات جزئيا كلي در روش معادلات ساختاري ب دلم

يد برازش آن، بررسي برازش مدل كامل أيگيري و ساختاري است كه با ت بخش مدل اندازه
هاي معادلات ساختاري كاربرد دارد. براي  برازش كلي مدلبراي نيكويي يرازش  شود. معيار مي

   :شود استفاده مي زيراز فرمول  ،محاسبه اين معيار

ܨܱܩ ൌ ටRଶതതത ∗ Communalıtyതതതതതതതതതതതതതതതതത 
تر باشد، برازش مدل  مقدار نيكويي برازش بين صفر و يك است و هرچه به يك نزديك

و مدل با  36/0تر است. به باور برخي از محققان، براي برازش خوب مقداري بالاتر از  مناسب
   .)Hosseini et al, 2019(دارد  36/0تا  19/0برازش متوسط مقداري بين 

  
  )2Rدو ( كيو  )Communality( اشتراك مقادير - 9 جدول

  )Communalityاشتراك (  )2Rدو ( كي  متغير
  017/0  466/0  توسعه كارآفريني روستا

  128/0 833/0 عامل اقتصادي
  410/9 693/0 عامل نهادي
  360/0  -  عامل آموزشي

  پژوهشهاي  خذ: يافتهأم
 389/0، مقدار رابطة مورد نظرو  9 با استفاده از مقادير جدول GOFمحاسبه معيار در 

كلي تحقيق براي بهبود توسعه  برازش مناسب مدل ،آمده دست هبا توجه به مقدار ب. دست آمد به
  ييد شد. أفريني روستا تكارآ

  
  ها آزمون فرضيه

نيز مدل كلي، با بررسي ضرايب  ساختاري و گيري و هاي اندازه پس از برازش مدل
 ،شده مربوط به مسيرهاكدام از مسيرها و ضرايب استاندارد) هر t (مقادير zداري  معني
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ورد مسير م باشد، 96/1يب مسيرها بيش از اكه ضردر صورتي  هاي تحقيق آزمون شد. فرضيه
نتايج  شود. يد ميأيو فرضيه مرتبط با آن ت است دار درصد معني 95اطمينان در سطح  نظر
. عوامل بر توسعه كارآفريني روستا ندارد دار معني آمده نشان داد كه عامل آموزشي اثر دست هب

دار بر توسعه كارآفريني روستا در شهرستان شازند  طور مستقيم اثر معني نهادي و اقتصادي به
 از درصد 5/37درصد و عامل اقتصادي  3/32عامل نهادي  طور مستقيم، ديگر سخن، بهد. به ندار

كنند. از سوي ديگر، دو ضريب  تبيين ميروستا را غير توسعه كارآفريني تغييرات مربوط به مت
طور غيرمستقيم از طريق  هب آموزشيمتغيرهاي نهادي و  كه دهد نيز نشان مي 832/0و  913/0

نتايج بررسي . )10 جدول( دندار دار روستا اثر معني ميانجي بر توسعه كارآفريني  يمتغيرها
گيري به سمت توسعه كارآفريني  اهميت نسبي هر متغير در جهت براي درك ضريب مسير

 بايد ابتدا ،رسيدن به توسعه كارآفريني روستايي براينشان داد كه شهرستان شازند در روستا 
عامل نهادي بايد  ديگر سخن،قرار گيرد؛ به  تأكيدگذاري در مسيرهاي غيرمستقيم مورد  سياست

به  عامل آموزشي د وكنحركت  اقتصاديگذاري مناسب در مسير تقويت عامل  با سياست
  د. بينجامفريني روستا كارآ براي توسعهسازي، تقويت و بهبود نهادهاي حمايتي  تنوع

  متغيرهاي مكنون مدل تحقيق tضريب مسير و آماره مقدار  - 10 جدول
  نتيجه فرضيه  داري سطح معني t آماره  ضريب مسير  مسير

  دار معنيرابطه   000/0  0023/27  913/0  عامل اقتصادي  عامل نهادي
  دار رابطه معني  000/0  870/27  832/0  عامل نهادي  عامل آموزشي
  دار رابطه معني  000/0  975/2  375/0  توسعه كارآفريني  عامل اقتصادي
  دار رابطه معني  009/0  408/2  323/0  توسعه كارآفريني  عامل نهادي

  دار معنيعدم رابطه   135/0  203/1  -  توسعه كارآفريني  آموزشيعامل 
  پژوهشهاي  خذ: يافتهأم

  
  و پيشنهادها گيري نتيجه

جايگاه و  هاي توسعه روستايي هاي برنامه عنوان يكي از ضرورت مقوله كارآفريني به
بر  ريزان كشورهاي مختلف برنامه گذاران و پژوهشگران، سياست رو، دارد. از اين ي ويژهاعتبار
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در گذاري هدفمند، هوشيارانه و انديشمندانه براي توسعه كارآفريني روستايي  الزام سياست
حاضر پژوهش  نتايج .)Todaru, 2012(ند كن مي تأكيددستيابي به رشد پايدار و فراگير  راستاي
بوده هاي آموزشي، اقتصادي و نهادي بر توسعه كارآفريني روستايي  مؤلفه تأثيرگذاريگوياي 

 ،)Hosseininia and Fallahi, 2017نيا و فلاحي ( حسيني و از اين لحاظ، با نتايج مطالعات
ولائي و و  )Rezaei et al., 2018رضايي و همكاران ( ،)Keshavarz, 2019كشاورز (
ها بر توسعه كارآفريني  اين مؤلفهاما اثرگذاري  .راستاست هم )Valaei et al., 2015همكاران (

طور  هآموزشي بنشان داد كه عامل  حاضر نتايج تحقيقمستقيم نيست.  صورت هميشه بهروستايي 
دار  ، ولي اثر غيرمستقيم آن معنيگذارد فريني روستا نميدار بر توسعه كارآ معني مستقيم اثر
زش منجر به بايد آمو ،براي توسعه كارآفريني روستا در شهرستان شازند ديگر سخن، است؛ به

ظار داشت كه نبايد انت ،در شهرستان شازند ،در واقع شود.عامل نهادي  بهبود، تقويت و ارتقاي
دانش و  يو ارتقا هاي آموزشي در زمينه كارآفريني ها و دوره تنها با برگزاري كلاس

 فرينانه و يا دسترسي مناسب به مراكز آموزشي و ترويجيهاي تخصصي و مهارتي كارآ آگاهي
ها به  گذاي بايد در سياست ،رو ؛ از ايناتفاق بيفتددر توسعه كارآفريني روستا  دار معني يتأثير
گذاري بر عامل نهادي تأثيركه عامل آموزشي در مسير غيرمستقيم با  داشتتوجه  نكتهاين 

گر  عامل مداخله ،بهترين نتيجه را در توسعه كارآفريني روستا ايجاد خواهد كرد؛ به عبارتي
هاي نهادي دولتي و غيردولتي  آموزشي بايد در اين شهرستان به گسترش، تنوع و توسعه عامل

د تا بستر مناسب ابعاد مختلف كارآفريني روستا بينجام هاي لازم در براي ايجاد حمايت مؤثر
 با نتايج تحقيقات پژوهش حاضرهاي  يافته. دشوبراي روند توسعه كارآفريني روستا فراهم 

) Nwankwo and Okeke, 2017) و انوانكوو و اكُكه (Johannisson, 1991يوهانيسون (
تيجه گرفت كه مدل از برازش توان ن مي ،بر اساس آزمون نيكويي برازش مدل راستاست. هم

براي نشان دادن مسيرهاي اثرگذار در رسيدن به توسعه كارآفريني روستايي برخوردار  مناسب
توسعه  يها گذاري سياست در ،آمده دست هبر اساس نتايج ب رو، از اين). GOF=389/0( است

امل اقتصادي وگري مانند ع كه عوامل ميانجي تنها به مسيرهاي مستقيم ، بايد نهروستاكارآفريني 
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اين عوامل بر  به اثرهاي غيرمستقيم سازد، بلكه هي ميتو نهادي را به توسعه كارآفريني من
ها آن ستاي ايجاد، بهبود، تقويت و ارتقاياقدامات لازم در راو  توجه و تأكيد شوديكديگر نيز 
 ،ين راستادر هم دارد،بر عامل نهادي  دار معني تأثيركه عامل آموزشي  از آنجارد. صورت گي
 ندكنهاي آموزشي اقدام  فعاليت هاي ترويج كشاورزي بدان دسته از د كه سازمانشو پيشنهاد مي

 شود؛ به ديگر سخن، ها و نهادهاي حمايتي كارآفريني روستا  ها، انجمن كه منجر به ايجاد تشكل
با كار خود قرار دهند.  تقويت چنين نهادهايي در دستور راستايهاي آموزشي را در  فعاليت

فريني مستقيم در توسعه كارآ با اثرگذاري مؤثرترين عامل پژوهش حاضر،توجه به نتايج 
صادقلو و همكاران  هاي پژوهش با نتايجكه  شناخته شده است،عامل اقتصادي  ييروستا

)Sadeghloo et al., 2018( ،علوي ) زادهAlavizadeh, 2017(  قادرمرزي و جميني و
)Ghadermarzi and Jamini, 2017( شود كه پيشنهاد مي ،رو خواني دارد؛ از اينهم 

در زمينه  ويژه به بهبود اين مؤلفه راستايريزان و مديران روستايي در  گذاران، برنامه سياست
يي فرينان روستارفع موانع توانمندسازي مالي كارآ گذاري، سازي فضا براي جذب سرمايه فراهم

به بهره  لات كمبراي اعطاي تسهي مناسب هاي بانكي هاي لازم براي ايجاد شبكه زيرساخت و
   .انجام دهند ، اقدامات لازم رابرخوردار و روستايي مناطق كم
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