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 چکیده
ی حسابرسی رشدقابل ملاحظه ها تهیو کم رهیمد ئتیدر ه به ویژهشرکت ها یراهبر یدر عرصه ها  ریاخ یحضور زنان در سال ها 

ی مناسب ها حوزههای خود،  با تکیه بر توانایی ها آن؛ نظارتی بهتری برمدیریت دارند شزن، نق مدیره ئتیه یاعضا و ای داشته اند

 ، تمایل بیشتری نسبت به ابراز ورو نیازاشوند  گذاری را تشخیص داده و موجب رونق بیشتر و سودآوری بالاتر شرکت می سرمایه

 ریتأث یبررساین پژوهش به  در .شود های خویش دارند که این مسأله نیز باعث افزایش سطح شفافیت در شرکت می انتشار فعالیت

در  شده رفتهیپذ  شرکت 002از طریق تحلیل داده های  تیو شفاف تیریمد ییبر توانا یحسابرس تهیوکم رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس

آزمون فرضیه های  برای و گردآوری داده ها آرشیوی است روش است. پرداخته( 0313-0313) تهراناوراق بهادار  بورس

 که ؛های پژوهش نشان می دهد یافته .پژوهش از قبیل رگرسیون با رویکرد داده های ترکیبی نامتوازن استفاده شده است

نشان می دهدکه تنوع جنسیتی هیئت سایر نتایج  همچنین حضورزنان درکمیته حسابرسی تاثیرمعناداری بر توانایی مدیریت دارد.

 .ری بر توانایی مدیریت و شفافیت داردامعناد مدیره تاثیر

 واژه های کلیدی
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 .رانی، اتهران ،گروه حسابداری، مؤسسـه آموزش عالی پرندک اریاستاد .5
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 مقدمه

(. 5103، کاران ها گردد )آندرو و هم گیری منجر به مدیریت کاراتر عملیات و تصمیم تواند یمتوانایی مدیریتی بالاتر  

ی  داران اطلاعات ناقصی در خصوص نحوه ؛ اما سهامدنیآ یمداران به شمار  مباشران سهام عنوان به ها شرکتمدیران 

، اطلاعات نقش انکارناپذیری در کاهش مشکلات مباشرت دارد. شفافیت و افشای رو نیازاعملکرد شرکت دارند. 

آید.  ناپذیر از نظام راهبری به شمار می جزئی جدایی عنوان بهشود،  مناسب که باعث کاهش عدم تقارن اطلاعات می

ی گذار ارزشدر بازار  ها شرکتکه بیشتر از سایر  رود یمیی که شفافیت بیشتری داشته باشند، انتظار ها شرکت رو نیازا

ارشد  تیریمد میعامل و ت ریمد یابینظارت و ارز فهیحق و وظ یدارا رهیمد أتیه (.5111، شوند )هرمالین و ویسباچ

 رهیمد أتیشرکت توسط ه کیکنترل در داخل  دهدیشان مدر عمل به نفع سهامداران است که ن رانیاست. نظارت بر مد

 افتیقابل اتکا در رابطه با عملکرد شرکت در یکه اطلاعات دهندیرا م نانیاطم اینامر به سهام داران  نی. اردیگیانجام م

را  رانیمداند و  و سو ء استفاده قرار نگرفته انتیسهامداران بزرگ مورد خ ریشرکت و سا رانیکرده اند و از جانب مد

، بنت و رابسونباشند )خود، به دنبال حداکثر کردن منافع شرکت  یشخصپرداختن به اهداف  یکه بجا کنندیم قیتشو

 یشده در بورس ط رفتهیپذ یشرکتها نیو همچن یو خدمات یدیتول یشرکتها رهیدم أتیحضور زنان در ه (.5110

از  یبه عنوان عضو ایعامل و  ریرأس سازمان به عنوان مدزن در  ریبعمل آمده مؤثر بوده است. حضور مد یپژوهشها

 یژگیزن با توجه به و ریاز طرف مد شتریبه بهبود عملکرد با نظارت ب تواندیرا م یشرکت اثرات مثبت رهیمد أتیه

د داشته باش یبازده شیشرکت، افزا ییکارا شیافزا ،یاستدلال گزارشات مال ارائه تیفیارتقا ک زیآنها و ن یتیشخص

دارد.  یاریبس یایشرکتها مزا رهیمد أتیزن در ه رانیکه حضور مداستدلال شده است  (0311و محمدپور،  ی)مصل

در کل بر اساس  (5112،بودن به سهم زنان بدست آورند )هاس و سولبر رایپذ بارا  یادیز یرقابت تیمز توانندیشرکتها م

تلاش  یشافزا ت مدیره و پاسخ گویی مدیران مالی،ئی هیابهبود حضور اعض جبمطالعات، مشارکت زنان مو

و  ی( گزارشگر5101همکاران، گال و) افشاءبهبود مدیریتی و کاهش ضعف در کنترل داخلی مشود. یشافزا ،حسابرسان

که با حضور  رانیمد یبرگزارشگر بهتراستفاده کنندگان است. نظارت  یبرا یمال یصورت ها یشخب نانیاطم شیافزا

 .گردد یسود م تیفیک بهبود بهشود، منجر  یم ریامکان پذ رهیمد ئتیدر هزن  ندگانینما

 و مدیران بین اطلاعاتی تقارن عدم که است کاری و ساز شفاف، سیاست افشای دهد که می نشان تجربی شواهد

 عاتاطلا افشای و کند در واقع، شفافیت دهد و برای شرکت ایجاد ارزش می می کاهش را گذاران بیرونی سرمایه

 تا شود می سبب مهم این که گرفت در نظر گذاران سرمایه از حمایت جهت مکانیزمی عنوان به توان می را ها شرکت

توانایی  نیبنابرا؛ (0312شود )نیکبخت و کلهر نیا،  کم نمایندگی هزینه و آید بوجود کمتری اطلاعاتی تقارن عدم

مدیره و کمیته حسابرسی به ویژه تنوع جنسیتی شود در این راستا مدیریت و شفاقیت می تواند متاثر از ویژگی های هیئت 

زیادی در زمیته عوامل موثر بر توانایی مدیریت و شفافیت انجام شده ولی تاثیر  مطالعات (باید گفت که اگر ایران )کشور

 در وجود دارد. تنوع جنسیتی در هیئت مدیره و کمیته حسابرسی بررسی نشده است و شواهد تجربی کمی در این زمینه
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 تیو شفاف تیریمد ییبر توانا یحسابرس تهیوکم رهیمد ئتیه یتیتنوع جنسی تأثیرگذاربه مطالعه این پژوهش 

 در بورس بهادار تهران بپردازد؛ شده رفتهیپذهای  شرکت

 با توجه به مسأله اصلی تحقیق، این پژوهش در پی دستیابی به هدف زیر خواهد بود:

در بورس اوراق  شده رفتهیپذی ها شرکتتوانایی مدیریت اینده زن در هیئت مدیره برحضور نم تأثیربررسی  ≠

 بهادار تهران

در  شده رفتهیپذی ها شرکتحضور نماینده زن در هیئت مدیره و کمیته حسابرسی برتوانایی مدیریت  تأثیربررسی  ≠

 بورس اوراق بهادار تهران

در بورس  شده رفتهیپذی ها شرکت کمیته حسابرسی بر شفافیتو  حضور نماینده زن در هیئت مدیره تأثیربررسی  ≠

 اوراق بهادار تهران

 نه پژوهشیشیو پ ینظر یمبان

 تئوری جنسیت

بحث  یبه مسئله ا لیبالا تبد (سطح)در مشاغل  نیو همچن رهیمد أتیحضور زنان در ه شیاز کشورها، افزا یاریدر بس

است.  یاجبار رهیمد أتیه یاعضا انیحضور زنان در م یاسیس نیقوان مثال در مورد کشور نروژ، یاست. برا زیبرانگ

باعث بهبود عملکرد  رهیمد أتیدر ه تیتنوع جنس شیکه افزا دهدینشان م زین یدانمارک یبدست آمده در شرکتها جینتا

در  یکه زنان سهم قابل توجه پردازد یموضوع م نیبه ا تیجنس یتئور (5112،مشود )اسمیت و همکاران یمال

. زنان و مردان در کند میانسانها کمک  شیبوده و به رفاه و آسا یبا ارزش یدارند که شامل کارها یاقتصاد یتهایموفق

 یمتفاوت دارند که آن هم منجر به نگرش و رفتارها یبه بروز ارزشها لیمتفاوت، تما یاخلاق یمعرض توسعه ها

توجه دارند و  یبه روابط اجتماع شتریکه زنان ب یدرحال شرفتی، پمثال مردان ارزش را به پول یشود. برا یگوناگون م

 یم یرویرا پ نیقوان یشتریدهند انجام دهند و با احتمال ب یقدرت نسبت م و محوله را مؤثرتر فیعلاقه مند هستند تا وظا

ها می توانند دیدگاه  زن ند،د هستربر این در مقایسه با هیئت مدیره که تمام مدیران آنها م ( علاوه5110،الشیمری) .کنن

مطرح کنند و تصمیمات آگاهانه تری را بگیرند و منجر به افزایش شفافیت در سطح هیئت  ت مدیرههای مختلفی در هیئ

 ارتباطات گذار، قانون .ه های ایمنیواقع هیئت مدیره با تنوع جنسیتی در ارتباط با توص ( در5111،رزر) مدیره شوند.

هیلمن و برای شرکت بهتر از هیئت مدیره های بدون تنوع جنسیتی عمل میکند )و منابع  تعهدات اثربخش،

 (5111،همکاران

 توانایی مدیریت و جنسیتی تنوع ،هئیت مدیره

کار  طیامور به نحو احسن، حس رقابت در مح شبردیفراوان جهت پ زهیانگ ت،یزنان به هنگام انجام مسئول یتعهد کار

خود  انی، به همتازن، اثرات ریمد یو کار یتیشخص یهایژگیو گرینظارت و د یها تهیدر کم شترینسبت حضور ب

موجب ارتقاء  نیشرکتها و سازمانها دارد و همچن رهیمد أتیدر ه یمال یها یریگ میدر تصم ییبسزا (مرد رانی)مد
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در  یاریبس یشرکت خواهد شد. پژوهش ها یسهامداران و بالا رفتن بازده یمند تیرضا شیعملکرد شرکت، افزا

هاینزو ) ت.مختلف انجام شده اس یگوناگون درکشورها یخصوص نقش زنان در جامعه و مشارکت آنان در عرصه ها

فکری و ذهنی بیشتری دارند  استقلال که اعضای هیئت مدیره زن، ( معتقدند5101،آدامزو همکاران) (.5101،همکاران

مایل به اضافه شدن اعضای زن به هیئت  دادندکه سرمایه گذاران آنهانشان تی گردد.که میتواند موجب بهبود فرآیند نظار

 مدیریتی تواناییاد تری نسبت به مردان هستند. مهبران قابل اعترمدیره شرکتها هستند در نهایت براساس مطالعات زنان 

 که عملیات بحرانی های در دوره خصوصاً شود، شرکت روزانه عملیات کاراتر مدیریت به تواند منجر می بالاتر

 (.0312باشد )حسنی القار و سدیدی،  داشته شرکت عملکرد بر سزایی به تأثیر تواند می مدیریتی های گیری تصمیم

 با ارتباط در تری مناسب گیری تواناتر تصمیم مدیران روست، روبه بحران با شرکت که هایی دوره در بر آن، افزون

 و تر ارزش با های پروژه در تر گذاری مناسب هیسرما (.5103کاران،مداشت )آندرووه نیاز خواهند مورد منابع تأمین

 مدیران رود، می مدت انتظار کوتاه در نتیجه است. در توانمند مدیران های ویژگی نیز از کارکنان کارای مدیریت

 معینی سطح به ابع کمتر،من از استفاده با یا کنند، کسب منابع از معینی سطح استفاده از با بیشتری درآمد بتوانند تواناتر

 سمت به را شرکت تواند می رهبری در پایین مدیریت مهارت و ضعیف تصمیمات بالعکس، یابند و دست درآمد از

 کلان شرایط و مشتریان با ارتباط بیشتری در آگاهی و دانش توانمندتر مدیران چنین دهد. هم ورشکستگی سوق

کنند  اجرا درستی به ها را آن و داشته تر پیچیده استانداردهای با اطارتب در بهتری قادرند درک و دارند اقتصادی

 به نسبت دقیق های بینی پیش انجام چنین هم و صحیح قضاوت انجام به قادر (. این مدیران5103کاران، )دمیرجیان و هم

 با های گزارش منجر به که اعتمادتر قابل های بینی پیش انجام جهت را بهتر اطلاعات ترکیب توانایی و بوده افراد سایر

 (.0310دارند )نمازی و غفاری،  شود، می تر کیفیت

 شفافیت تنوع جنسیتی، کمیته حسابرسی،

 یاز امور مشارکت نموده و از بازده یاریدر بس توانندیمرد خود م انیاز آن است که زنان همانند همتا یها حاک افتهی

 یزنان درمشاغل مهم و حت یریدر ارتباط با بکارگ یدینسبتاً جد یکردهایرو ریاخ یسالها یبرخوردار باشند. ط ییبالا

در دولت نهم به بعد احساس نمود. استفاده از زنان در مقام  رانیاتفاق را در ا نیا توانیحساس به وجود آمده است که م

خارجه در دولت از وزارت امور  یزن بعنوان سخنگو ریاستفاده از مد زیو ن یجمهور استیمعاونت ر ایوزارت و 

 تواندیم زین یقتصادبلکه در امور ا یاسیو س یزنان نه تنها در مسائل اجتماع یری. بکارگباشدینو م کردیرو نیا قیمصاد

شده  رفتهیپذ یشرکتها نیو همچن یو خدمات یدیتول یشرکتها رهیمد أتیداشته باشد. حضور زنان در ه ییاثرات بسزا

به عنوان  ایعامل و  ریزن در رأس سازمان به عنوان مد ریه مؤثر بوده است. حضور مدبعمل آمد یپژوهشها یدر بورس ط

زن با توجه به  ریاز طرف مد شتریبه بهبود عملکرد با نظارت ب تواندیرا م یشرکت اثرات مثبت رهیمد أتیاز ه یعضو

 داشته ،بازدهی شرکت شیافزا کارایی شرکت، شیافزا مالی،گزارشات  ارائه تیفیارتقا ک زیآنها و ن یتیشخص یژگیو

های مربوط به کیفیت گزارشگری مالی و مدیریت سود منجر به درخواست  ینگران (.5113باشد. )هاس و سولبرگ،
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 نیدرا .(0111،کمیته ریبوناست )و سایرین شده  سهامداران ایجاد کمیته حسابرسی اثربخش از سوی قانون گذاران،

جنسیتی در کمیته حسابرسی کمیته حسابرسی میتوان بر عملکردآن  تنوع ،اتراستا باید عنوان کرد که براساس مطالع

( نشان دادن که حضور حداقل یک نماینده زن در 0312برندقو همکاران ) یمانیا نقش قابل ملاحظه ای داشته باشد.

فافیت بسیاری در خصوص عوامل مؤثر بر ش قاتیتحق کمیته حسابرسی می تواندحق الزحمه حسابرسی را کاهش دهد.

توان نتایج حاصل از این تحقیقات را به دو دسته کلی تقسیم نمود )خالقی  ها انجام شده است. به طور کلی می شرکت

های قانونی حاکم بر  دهند که نقش عوامل محیطی از قبیل نظام ای از تحقیقات نشان می دسته (:0333مقدم و خالق، 

ن و میزان توسعه و پیشرفت کشورها در تبیین تفاوت میزان شفافیت در گذارا گزارشگری مالی، قوانین حمایتی از سرمایه

ها پرداخته  از تحقیقات به خصوصیات خاص شرکت یاریبس های مختلف در سطح دنیا اهمیت بیشتری دارد. بین شرکت

امل اندازه اند. این خصوصیات به طور عمده ش و رابطه معناداری بین این خصوصیات با میزان شفافیت شرکتی پیدا کرده

مدیره غیرموظف و مستقل، میزان اتکا به تأمین مالی برون  شرکت، میزان سودآوری، تمرکز مالکیت، تعداد اعضای هیأت

گذاری و استفاده از حسابرسان مستقل عضو چهار مؤسسه بزرگ دنیا  های سرمایه های اهرمی، فرصت سازمانی و نسبت

های مشخص و ساختارهای سازمانی مناسب را برای ارزیابی و بهبود  تشفافیت، ضرورت تدوین سیاس تیاهم بوده است.

کند. با این وجود سنجش و ارزیابی شفافیت کار بسیار مشکلی نیست. میزان شفافیت به صورت نظری  شفافیت ایجاب می

کند.  بیان میها و در یک کلام، کیفیت اطلاعات را  بودن آن در حقیقت میزان دقت و درستی اطلاعات دریافتی و کامل

 (.0310شده فراهم خواهد شد )رحمانی و له داد،  به طور طبیعی چنین اعتباری تنها از طریق ارزیابی اطلاعات داده

و  0113های  ، در سال(CIFAR)های مالی  المللی تحقیقات و تحلیل کیفیت افشا و شفافیت توسط مرکز بین شاخص

های مختلف آزمون نموده است  های سالانه برخی از شرکت در گزارشمورد را  11منتشر گردید. شاخص بالغ بر  0112

از این شاخص برای بررسی روابط شفافیت حسابداری، ساختارهای قانونی، فرهنگ و عملکرد  و بسیاری از محققین

 اند. اقتصادی در کشورهای مختلف استفاده نموده

 خارجیپیشینه 

را  5102 تا 5100سال  نیب بر عملکرد شرکت: رهیمد ئتیه بیترک ییاکار یبه بررس پژوهش ( در5103) یماسارحمان و 

و  رهیمد ئتیاستقلال ه ره،یمد ئتیاندازه ه قیاز طر رهیمد ئتیه ییکارا افتنیا به دنبال هقراردادند و آن یمورد بررس

 بودبزرگ در به یها رهیمد ئتیآنان نشان داد ه یها افتهی جیبر عملکرد شرکت بودند که نتا رهیمد ئتیه یتیتنوع جنس

با عملکرد شرکت  یمعنادار ارتباط ی هیئت مدبرهو تنوع جنس رهیمد ئتیعملکرد شرکت مؤثر هستند اما استقلال ه

 فیضع اریبس رهیمد ئتیه بیترک ییکارا ژهیاداره شرکت به و یدهد که سازوکار سازمان یامر نشان م نیندارند که ا

 .است

 رانیمدآنان  زعم بهبررسی رابطه میان توانایی مدیریت و شفافیت شرکت پرداختند.  (، در پژوهش خود به5103) یگوراو

 که یخود در بازار، درحال ییانتقال توانا یبرا شتریب تیشفاف جادیا یبرا بالا ممکن است تلاش کنند ییارشد با توانا
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تعداد خود را با محدودکردن اطلاعات بازار در مورد اس یها محرمانه برداشت گنالیس ممکن استکم  ییتوانا با رانیمد

 کمتر یتوجه طورقابل بالا به ییبا توانا رانیمد یدارا یها که شرکت دهد ینشان م ها لیوتحل هیتجزکنند.  پنهان موجود

یی را که دارای مدیران با ها شرکتارزش  ها شرکتشفافیت دارند،  ییکم توانا رانیکه مد ییها از بنگاه هستند مبهم

 .گردد یمپیشنهاد  ها شرکتبنابراین استقرار سازوکار قوی حاکمیت شرکتی به ؛ دهد یمکمتر هستند کاهش توانایی 

رابطه تنوع  یشرکت به بررس مدیره بر عملکرد ئتیه یتیتحت عنوان اثر تنوع جنس یپژوهش ( در5100)لئو و همکاران 

بر عملکرد شرکت  تریتند مدیران زن اثر مثبت قودریاف نیمحقق این .و عملکرد شرکت پرداختند مدیره ئتیه یتیجنس

نتایج نشان داد که  ینهمچن .مهمتر اثر نظارت است یکه اثر اجرای دهدیم شانن نیهمچن نتایج .نسبت مدیران مرد دارند

 .است زیتحت کنترل دولت ناچ یمدیران زن بر عملکرد شرکت در شرکتها ریتأث

به بررسی تأثیر توانایی مدیریت بر شفافیت سازوکار مالیاتی پرداختند. نتایج  (، در پژوهشی5102)کاران کوستر و هم

توانند  ها دارند، می دهد که مدیران تواناتر به دلیل درک بالایی که از محیط عملکردی شرکت ها نشان می پژوهش آن

مادی مبنی بر مشارکت مدیران توانمند ها به شواهد قابل اعت سو نمایند. آن های مالیاتی هم تصمیمات تجاری را با استراتژی

 دهد، دست یافتند. ها را کاهش می های اجتناب مالیاتی که پرداخت نقدی مالیات شرکت در فعالیت

 003پرداختند.  یدرمالز هیقبل و بعد از عرضه اول رهیمد یئته یتیجنس بیترک ی( به بررس5100) یو زالوک ینروات

سال بعد از عرضه شدن شرکت مورد  کیسال قبل از عرضه، سال عرضه و  کیند شرکت به عنوان نمونه عرضه شده بود

در بورس  یسال بعد از عرضه عموم کیو  یو پنچ تا س هقبل از سال عرض یتیجنس بیترک نیقرار گرفتند. همچن یبررس

در شرکت قبل از  هریت مد أیکه تعداد زنان بعنوان ه دهدیمطالعه نشان م نیقرار گرفت. ا یمورد بررس یسهام مالز 

 لیو تحل هیتجز جی. نتاباشدیم هیسال بعد از عرضه اول 5مشابه  زانیم نیدرصد است که ا 3تنها در حدود  هیعرضه اول

 نیا یزن خارج رانینداشتن د و در مورد مد یزن عملکرد خوب  رانینشان داد که در بلند مدت مد جیمعنادار نبود و نتا

 .بود نترییعملکرد پا زانیم

 پیشینه داخلی

شده در بورس  رفتهیپذ یشرکت ها یریپذ سکیبا ر یدولت تیو مالک یتیرابطه تنوع جنس ی( در بررس0312) دیجاو

 یتیتنوع جنس نیکه ب افتیدست  جهینت نیا به .شرکت 050مشتمل با نمونه  0310 تا 0311سال  نیاوراق بهادار تهران ب

 تیفیو ک تینظام مند در کم یوجود دارد و تفاوت ها یعنادارم و میشرکت رابطه مستق یریپذ سکیبا ر رهیمد ئتیه

 شرکت ها وجود دارد یتیریزنان و مردان در امور مد یریپذ سکیر

سود پرداختند. جامعه  میتقس استیو س تیریمد ییتوانا انیرابطه م یبه بررس ی(، در پژوهش0312القار و مرفوع ) یحسن

. دهد یم لیتشک 0313تا  0332 یها سال یدر بورس اوراق بهادار تهران ط شده رفتهیشرکت پذ 003پژوهش را  یآمار

منظور  . بهردیگ یشرکت قرار نم یعوامل ذات ریتأث حتشرکت است که ت ییاز کارا یبخش ت،یریمد ییسنجه توانا

استفاده شده ( 5103، 5105کاران ) و هم مرجانیتوسط د شده هیاز مدل ارا رانیمد ییاطلاعات توانا لیمحاسبه و تحل
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سود شرکت  میبر تقس یمثبت معنادار ریتأث تیریمد ییتوانا دهد یپژوهش نشان م هیحاصل از آزمون فرض جیاست. نتا

 زانیم شتریب یها ی. بر اساس بررسکنند یرا پرداخت م یشتریب یمیتواناتر سود تقس رانیمد گر،ید عبارت . بهاردد

 انگریسود ب میبر سطح تقس ینقد یها انیجر یرگذاریاست. تأث رگذاریثسود شرکت تأ میبر سطح تقس ینقد یها انیجر

 است. ینقد یها انینسبت به جر یمیسود تقس تیوجود حساس

 جیپرداختند. نتا یمال یارهایبر اساس مع تیریمد ییو توانا ییبه سنجش کارا ی(، در پژوهش0312کاران )و هم کوشافر

نسبت به مدل  یشتریب یدهندگ حیقدرت توض جادشدهیا اری، استفاده معپژوهش نشان داد با توجه به آزمون و ونگ

داشت که با توجه  دیتأک یکیزیدرآمد از منابع ف یخروج برکاران فقط  وهم انیکاران دارد. مدل دمرج و هم انیدمرج

رنگ شده و  د کمدرآم جادیدر ا تیریمد ریدارو توسط سازمان غذا و دارو، تأث متیق نییو تع یوجود بازار انحصار به

 داشت. یفکر هیبر سرما یداشته و توجه کمتر یکیزیاتکا بر منابع ف

نسبت زنان، حضور زنان و تنوع  ریتأث یبه بررس یآمار یخود با استفاده از آزمونها قیتحق ( در0312)زارع و همکاران 

که  دهدینشان م جیه است. نتا( پرداختییو بازده دارا نیتوب Qشده توسط  یریاندازهگ)با عملکرد شرکت  یتیجنس

 یارتباط منف نیتوب عملکرد ارینداشته اما در مع ییرا تعداد بازده دارا یعملکرد ارتباط معنادار اریدر مع زنارشد  رانیمد

 .یستزن با بهبود عملکرد همراه ن وتعداد .دارند

 ،«یمال یگزارشگر تیفیو ک یگذار هیسرما ییکارا ت،یریمد ییتوانا»(، در پژوهش با عنوان 0312کاران )و هم یفروغ

 انیرجیاز مدل دم تیریمد ییتوانا یریگ ( و جهت اندازه5100از مدل چن ) یگذار هیسرما ییکارا یریگ منظور اندازه به

استفاده  یاریاخت یاز مدل اقلام تعهد یمال یگزارشگر تیفیک یریگ منظوراندازه به نیچن و هم (5105کاران ) و هم

 یگذار هیبه سرما لیتوانا تما رانینشان داد که مد 0331-0315 یشرکت در بازه زمان 001 یمطالعه بر رو جیکردند. نتا

 ازحد شیبیگذار هیبر سرما یتیریمد ییباعث کاهش مثبت توانا یمال یگزارشگر تیفیک ن،یدارند. علاوه بر ا ازحد شیب

 .گردد یم

 نیبه ا یابیدست یسود پرداختند. برا تیفیبر ک تیریمد ییتوانا ریتأث یبه بررس ی(، در پژوهش0310کاران )و هم منصورفر

متد  قیاز طر تیریمد ییاستفاده شده است. توانا 11تا  30 یمال یها دوره یشرکت ط 15 یمال یها هدف از گزارش

 یاقلام تعهد تیفیسود و ک یداریسود، پا هیارا دیتجد اریسود با استفاده از سه مع تیفیها و ک داده یپوشش لیتحل

سود گذاشته،  تیفیبر ک یمثبت و معنادار ریتأث تیریمد ییکه توانا دهد یپژوهش نشان م جیشده است. نتا یریگ اندازه

 ییتوانا نیب افته،ی انجام یها لی. بر اساس تحلشود یم یبهتر اقلام تعهد تیفیسود و ک شتریب یداریباعث پا ن،یچن هم

 نشد. افتی ید رابطه معنادارسو هیارا دیتجد اریو مع تیریمد

که وجود  کنند یم انی، ب«و افشا با اندازه شرکت تیرابطه شفاف»با عنوان  ی(، در پژوهش0310) رحمانی و همکاران

 شده یو افشا با اندازه بررس تیشفاف نیرابطه ب قیتحق نیاست. در ا هیبازار سرما ییاز الزامات کارا یکیاطلاعات شفاف 

ها  شرکت 0331 یاز اطلاعات سال مال ج،ینتا یابیارز یشرکت بوده و برا 11به تعداد  یا شامل نمونه قیتحق نیا .است
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و افشا با اندازه شرکت رابطه معنادار وجود داشته و جهت  تیشفاف نینشان داد که ب قیتحق نیا یجنتا .شده است فادهاست

و افشا  تیشفاف نیمشخص شد ب نیچن درصد را دارد. هم 01 انزیو افشا به م تیشفاف نییاست. اندازه توان تب میرابطه مستق

 وجود ندارد. یاست، رابطه معنادار هیسرما نهیکه معرف هز یبا نسبت ارزش بازار به ارزش دفتر

 پژوهش یه هایفرض

 وجود دارد. یمعنادارتاثیر  تیریمد ییتواناحضورنماینده زن در هیئت مدیره بر  نیباول: ه یفرض

 وجود دارد. یمعنادار تاثیر تیریمد ییتواناحضورنماینده زن در هیئت مدیره و کمیته حسابرسی بر  نیبدوم: ه یفرض

 داردوجود یمعنادار حضورنماینده زن در هیئت مدیره و کمیته حسابرسی بر شفافیت تاثیر نیب: سومفرضیه 

 پژوهش یشناس روش

 پژوهش روش شناسی و همبستگی توصیفی نوع از هشپژو . اینتحقیق بر حسب هدف از نوع تحقیقات کاربردی است

برای گردآوری  .استفاده خواهد شد متغیره چند رگرسیون مدل از ها، فرضیه برای آزمون .است رویدادی پس نوع از

ای استفاده های استخراج متغیرهای تحقیق از روش کتابخانهاطلاعات در مورد ادبیات موضوع و پیشینه تحقیق و فرمول

 منابع از که بود شرکت های نمونه دوم دسته اطلاعات از تحقیق، فرضیه های آزمون برای نیاز مورد اطلاعات د.شومی

 با رابطه در شده اخذ اطلاعات شدند. مالی استخراج صورتهای و امیدنامه نوین، ره آورد نرم افزار جمله از مختلفی

ون های چاو، هاسمن، ناهمسانی واریانس، خودهمبستگی آزم اکسل شده و سپس گسترده صفحه وارد تحقیق متغیرهای

به  این پژوهش آماری جامعة شدند. تحلیل Stata14 و Eviews10ی نرم افزارها از استفاده با و آزمون رگرسیون

 تا 0313زمانی  دورة طی بهادار تهران، اوراق بورس شده در های پذیرفته شرکت تمام ک ازیستماتیروش حذف س

 می شود. تشکیل (ساله شش)دورة0313

 تعداد شرایط

 12 اطلاعات مورد نیاز جهت محاسبه متغیرهای عملیاتی پژوهش، برای آنها در دسترس باشد.

 22 در بورس پذیرفته شده و تا پایان دوره پژوهش در بورس فعال باشند. 0313 دست کم از سال

 002 ییر سال مالی نداده باشند.اسفند ماه باشد و طی دوره تحقیق تغ 51پایان سال مالی آنها 

 00 جزء موسسه های مالی، سرمایه گذاری و بانک ها نباشد.

 12 طی دوره تحقیق بیش از سه ماه وقفه معاملاتی نداشته باشند.

 .شرکت می باشد 002 در نهایت حجم نمونه نهایی با توجه به روش حذف سیستماتیک

 رهایمتغ یاتیف عملیمدل پژوهش و تعر

 پژوهشمدل 

 پژوهش، در استفاده مورد مدل کلی است شده استفاده (5102)3همکاران چن و  مدل از پژوهش فرضیه آزمون برای 

 :است زیر صورت به
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Ability = β0 + β 1 (B-Genderi.t) + β 2 (AC-Genderi.t) + β 3 (Lossi.t) + β 4 (CFOi.t) + 

β 5 (B/Mi.t) + β 6 (LgMVEi.t) + β 7 (LEVERAGEi.t) + β8(FINANCEi.t) + 

β9(GROWTH RATEi.t) + β10(QUALIFIEDi.t) + β11(ChAUDITORi.t) + 

β12(DISTRESSi.t) + β13(EXTRAORDINARYi.t) + β14(AUDIT TYPEi.t) + 

β15(SEASONi.t) + εi.t 

 و دوم مدل فرضیه اول

 

Firm opacity = β0 + β 1 (B-Genderi.t) + β 2 (AC-Genderi.t) + β 3 (Lossi.t) + β 4 
(CFOi.t) + β 5 (B/Mi.t) + β 6 (LgMVEi.t) + β 7 (LEVERAGEi.t)+ β8(FINANCEi.t) + 

β9(GROWTH RATEi.t) + β10(QUALIFIEDi.t) + β11(ChAUDITORi.t) + 
β12(DISTRESSi.t) + β13(EXTRAORDINARYi.t) + β14(AUDIT TYPEi.t) + 

β15(SEASONi.t) + εi.t 
 ومسمدل فرضیه 

 رهایمتغ یاتیف عملیتعر

 :متغیر وابسته

 0کاراناندرسون و هم کی( و با استفاده از تکن5103) گوری: مطابق با پژوهش او(Firm opacity)شرکت  تیشفاف

 استفاده خواهد شد: ریبه شرح ز ریشرکت از سه متغ تیشفاف یساخت شاخص ابهام ی(، برا5111)

 نیانگیمنهای م یقدرمطلق سود واقع قیسود از طر ینیب شیخطای پ قیقتح نیسود: درا ینیب شیپ یخطا -0

 :شود یم یریگ ( اندازهری)مطابق فرمول ز یبر سود واقع میتقس تیریتوسط مد شده ینیب شیسودهای پ

                
                                

              
 

 در آن: که

 Forecast errori = سود شرکت  ینیب شیپ یدرصد خطاi 

Forecasted profiti  =هر سهم شرکت  یسود واقعi مربوطه یدر سال مال 

 مربوطه یدر سال مال تیریتوسط مد شده ینیب شیسود پ=                

 استفاده خواهد شد. ریجونز به شرح ز شده لیاز مدل تعد سود تیفیمحاسبه ک یبرا سود: تیفیک -5

 DA شده  اعمال راتییجونز، با تغ شده لیپژوهش و با استناد به مدل تعد نیاست )که در ا یاریاخت یاقلام تعهد معرف

( شود یتفاده مسود اس تیریمد نیّعنوان مب به ،(5100کاران )و هم میابراه یروزرسان ( و به5115) 5ناکارتوسط دچو و هم

 :شود یاستفاده م ریمحاسبه آن از فرمول ز یکه برا

DAit = (TACit / TAi, t-0) – NDAit 
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DA = یاریاخت ریغ تعهدی اقلام–( ها ییبر مجموع دارا میتقس یاقلام تعهد مجموع)   

TAC= یاتیعمل ینقد اناتجری– اتیسود قبل از کسر بهره ومال  

TA =ها ییکل دارا   

NDA =یاریاخت ریغ یاقلام تعهد   

 :دیآ یبدست م لیبر اساس فرمول ذ زین یاریاخت ریغ یتعهد اقلام

NDAit = α 0 ( 0 / TAi, t-0) + α 5 [(ΔREVit – ΔRECit) / TAi, t-0] + α 3 (PPEit / TAi, t-0) 

 در آن: که

NDAt:  بخش غیر اختیاری اقلام تعهدی در سالt 

TAt-1 سال  انیدر پا یی: کل دارا t-1 

t: درآمد سال  سال منهای درآمد   t-1 

PPEt: آلات و تجهیزات )ناخالص( در پایان سال  اموال، ماشین t 

TAi های دریافتنی سال  حساب : t سال های دریافتنی  منهای حساب  t-1 

 :میینما یها م اقدام به محاسبه آن لیذ ونیبا استفاده از رگرس زین بیبه دست آوردن ضرا یبرا

(TACit /TAi, t-0) = α 0 (0/TAi, t-0) + α 5 [(ΔREVit – ΔRECit) /TAi, t-0] + α 3 (PPEit 

/TAi, t-0) + ε 

 دوازده ماه گذشته شرکت یحجم معاملات ط نیانگیم تمیحجم معاملات: عبارت است از لگار نیانگیم -3

( که در 5111اندرسون ) کیشد، پس از محاسبه سه شاخص فوق، با کمک تکن انیب شتریکه پ گونه همانادامه؛  در

 نی. بدشود یشرکت اقدام م تیشفاف یبه کار گرفته شده است نسبت به ساخت شاخص ابهام زی( ن5103) گوریپژوهش او

 یمعنا رتبه بالاتر به  کی که یبه طور شود؛ یمذکور محاسبه م یها شاخص یتمام یها برا منظور ابتدا رتبه دهک شرکت

 نیشتری% ب01متعلق به  نکهیمشروط بر ا کند یم افتی( در1) 1شرکت، رتبه  کیمثال  یبالاتر است. برا تیعدم شفاف

آمده  دست به ازاتیسال مفروض باشد. سپس با جمع مجموع امت کیها در مورد هر شاخص در  ( دهک شرکتنی)کمتر

 واهد آمد.دست خ شرکت به ی، شاخص ابهام51 یعنیممکن  ازیبر کل امت میسال و تقس رهر شرکت در ه یبرا

 تیریمد ییتوانا یریگ منظور اندازه (، به 5103) گوریاو قی: در پژوهش حاضر، مطابق با تحق(Ability) تیریمد ییتوانا

سه سال  نیانگیعبارت است از م تیریمد ییاساس، توانا نیاست. بر ا شده  (، استفاده 5105) 3کاراناز مدل بانکر و هم

 صنعت. نیانگیشرکت از م ییاختلاف نرخ بازده دارا ریاخ
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 :متغیرهای مستقل

B-Genderi.t: صورت وجود حداقل یک زن  در .دو وجهی بوده که بیانگر تنوع جنسیتی در هیئت مدیره است یرمتغ

 (.5102،در هیئت مدیره عدد یک در غیر این صورت برابر با صفر خواهد بود )چن و همکاران

AC-Genderi.tیانگر تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی است در صورت وجود حداقل : متغیر دو وجهی بوده که ب

 (.5102،یک زن در کمیته حسابرسی عدد یک در غیر این صورت برابر با صفر خواهد بود )چن و همکاران

 :یکنترل یرهایمتغ

Lossi.t: میرود  انتظار .زیان بوده که در صورت وجود زیان عدد یک و درغیراین صورت صفر خواهد بود یانگرب

را به روشهای گوناگون دستکاری نمایند که این موضوع منجر به کاهش  سود ،شرکت در دوره ای که زیان دارند

 (5105،لوپزو همکاران) .شفافیت در گزارشگری می شود

CFOi.t: دیآ ینقد به دست م یودج، مو بر یاتیه نقد عملجو  انیرج میاز تقس هبوده ک یاتیه نقد عملجو  انیرجانگریب .

با عملکرد شرکت را در  طمرتب یاریراختیغ یدهتع ماقلا ل،کامصورت  هب یاریاخت یدهتع ماقلا یها یاز آنجا که الگو

وجود  یشرکت رابطة معنادار شفافیتو  یاتیه نقد عملجو  انیرج راتییتغ نیرود ب یانتظار م نیبنابرا ،رندیگ ینظر نم

 (5115)فرانکل و همکاران، داشته باشد.

B/Mi.t: دارند،  یبه ارزش بازار بالاتر یکه نسبت ارزش دفتر ییبه ارزش بازار است. شرکت ها یارزش دفتر انگریب

 (0110دفوندو همکاران،) .دارند یسود کمتر تیریاحتمال مد

LgMVEi t: ( است. هر سهامصاحبان  ارزش بازار حقوق یعیطب تمی)لگار سهام ارزش بازار حقوق صاحبان انگریب

 شفافیت جهیو در نت افتهیسود در آن شرکت کاهش  یشرکت بالاتر باشد، احتمال دستکار کیدر ارزش بازار چق

 (5112کوتاری و همکاران،) .ابدی یم شیافزا

LEVERAGEi.t: در  یهر چه نسبت بده ها است. ییمع داراجبر  یبده میبوده که حاصل تقس یمال ماهر انگریب

 نهیو کاهش هز سکیر نیمقابله با ا یشرکت برا و افتهی شیشرکت افزا یورشکستگ سکیربالاتر باشد،  هیساختار سرما

 توانایی مدیریتو  یمال ماهر نیب یارتباط معکوس ن،یبنابرا؛ دینما یاستفاده م یشتریسود ب تیریاز مد یقرارداد بده یها

 (5111همکاران،  ل ودارد )فرانک وجود

GROWTH RATEi.tبر  میفروش در سال قبل تقس منهای جاریوش است )فروش در سال نرخ رشد فر : بیانگر

عمده در  راتییبرخوردارند و احتمال تغ یرشد فروش بالا، از عملکرد مطلوب یدارا یفروش در سال قبل(. شرکت ها

 (5110)منون و ویلیامز، ابد،ی یم شیافزا (یاریاخت یدهتع ماقلا ی)به علت دستکار اهفروش آن

QUALIFIEDi.t: یگزارش حسابرسرارنظهاظ عحسابرس بوده که اگر نو  ارنظرهاظ عنو جهیدو و  ریمتغ انگریب 

 رینظر غ ارهگذشته، اظ رةکه در دو ییشرکت ها دبا صفرخواهد بو رصورت براب نیا ریو در غ کیشده باشد عدد  لیتعد

 (5101لامبرت وهمکارن،). دارند یرجاسود در دوره  تیریو مد یدستکار یبرا یاند، احتماال کمتر همقبول داشت
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FINANCEi.t 01ی بلند مدت بیش از هایاست. اگر بده یمال نیتأم راتییتغ انگریبوده که ب جهیدو و  متغیر 

به  معمولا یمال نیدر تأم دیشد راتییصفر خواهد بود. تغ صورت نیا ریو در غ کیعدد  ابد،ی شیافزا درصدافزایش

 راتییکه تغ ییرود در دوره ها یانتظار م نیبنابرا؛ ردیگ یدر آن دوره صورت مشرکت  فیعلت پوشش عملکرد ضع

 (5101لامبرت وهمکارن،) .مدیریت افزایش می یابد ییتوانا باشد، تهود داشجو  یمال نیأمت

ChAUDITORi.tو  کیعدد  تغییر کرده باشد، که اگر حسابرس شرکت حسابرس بودهرییتغ جهیودو ریمتغ ر: بیانگ

که شرکت ها با  جااز آن ابد،ی یم رییحسابرس شرکت تغ هک ییها دردوره ،صفر خواهد بود صورت عددن یا یرغدر 

 دهد.یم شیرا افزا شفافیت جهیدر نت .رندیگ یبه کار م یشتریب یمحافظه کار ،آشنا نیستند دیدج برسحسا یدگینحوه رس

 (5101لامبرت وهمکارن،)

EXTRAORDINARYi.t گزارش کرده  یرعادیغ شرکت اقلامبوده که اگر  یرعادیغم اقلا وجهیود یرمتغ بیانگر

کنند،  یگزارش م یرعادیغ مکه شرکت ها اقلا ییدوره ها در صورت صفرخواهد بود. ینا یرو در غ یکباشد، عدد 

بامبرو )یابد.  یم یششده افزا گزارش یرعادیغ ماقلا ینبه ا یمال یاستفاده کنندگان صورت ها جهاحتمال تو

 (0113همکاران،

DISTRESSi.tدر  (0331)پورحیدری الگوی  بوده که اگر شرکت طبق یمالی آشفتگ احتمال جهیدوو ریمتغ انگری: ب

 یک و درغیر این صورت عدد صفر خواهد بود.عدد ،داشته باشدرارق یمال شریط آشفتگی

AUDIT TYPEi.t :سازمان شرکت ،حسابرس گرکه ابزرگ بوده  یمؤسسة حسابرسجهی وو یرمتغ یانگرب ،

صورت صفر  ینا یرو در غ یکعدد ) باشد یامعه حسابداران رسمج یفیتموسسه رتبه الف کنترل ک یاو  یحسابرس

 .(خواهد بود

SEASONi.t: یمنته ،( که اگرپایان سال شرکت5101لامبرت وهمکارن،) وجهی پایان سال مالی بودهدو  یرمتغ یانگرب 

 یک و درغیر این صورت صفر خواهد بود. عدد باشد،به پایان اسفند ماه 

 یفیآمار توص

دوره آزمون  یط یشرکت مورد بررس 002 یها وابسته، مستقل و کنترل که با استفاده از داده یها ریمتغ یفیآمار توص

ارائه  0 نگارهدر  نه استیشینه و بیار، کمیانه، انحراف معین، میانگیاند، شامل م شده یریگ ( اندازه0313-0313 یها )سال

 شده است.
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 پژوهش یرهایمتغ یفی: آمار توص1نگاره 

 کشیدگی چولگی حداقل حداکثر میانگین نماد متغیرها متغیر
انحراف 

 معیار

 Firm opacity 25/1 12/1 10/1 12/1 22/5 01/1 شفافیت شرکتی

 Ability یتتوانایی مدیر
101/

1 
30/1 03/1- 31/0 11/0 11/1 

 /.cfo 012./ 005./ 350./ 13/1 21/5 053 ه نقد عملیاتیجریان وج

 /.B/m 053/. 305./ 125/0 21/0 31/3 525 ارزش دفتری به ارزش بازار

ازارحقوق ب ارزش

 صاحبان سهام
LgMVE 

153/

00 
121/01 00/3 10/1 21/3 232/5 

 /.LEVERAGE 532./ 212./ 01/0- 25/1 15/0 022 اهرم مالی

 /.GROWTH RATEi 013./ 33/1 1115/1 53/1 25/3 311 نرخ رشد فروش

 وجهی پژوهش کیفی دو متغیرهای

تنوع جنسیتی در هیئت 

 مدیره
B-Gender 

 %00/50شرکت های دارای تنوع جنسیتی در هیئت مدیره 

 %132/32در هیئت مدیره  شرکت های فاقد تنوع جنسیتی

تنوع جنسیتی در کمیته 

 حسابرسی
AC-Gender 

 %01/53ای تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی شرکت های دار

 %10/33شرکت های فاقدتنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی 

 Loss زیان شرکت
 %23/00 یانزشرکت دارای 

 %05/32شرکت فاقد زیان 

 FINANCE تغییرات تامین مالی
 %53/20شرکت دارای تامین مالی 

 %15/03شرکت فاقد تامین مالی 

یر تغحسابرس )اظهارنظر  نوع

 حسابرس(
QUALIFIED 

 %03/11حسابرس  یردروتغ .شرکت های دارای اظهارنطرتعدیل شده

 %33/55حسابرس فاقد تغییردر  ؛ وشرکت فاقد اظهارنظرتعدیل نشده

 DISTRESS احتمال آشفتگی مالی
 %02/5شرکت دارای احتمال آشفتگی مالی 

 %22/11شرکت فاقد احتمال آشفتگی مالی 

EXTRAORDIN اقلام غیر عادی

ARY 

 %53/33 یعادشرکت های دارای اقلام غیر 

 %15/20شرکت های فاقد اقلام غیر عادی 

 AUDIT TYPE موسسه حسابرسی بزرگ
 %52/03شرکت های دارای موسسه حسابرسی بزرگ 

 %12/20شرکت های فاقد موسسه حسابرسی بزرگ 
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 پژوهش یرهایمتغ ییآزمون مانا

زمان ثابت باشد و مقدار  یآن ط انسیو وار نیانگیکه م شود یم دهینام ایپا یهنگام یتصادف ندیفرآ کی یکل طور به

محاسبه  یبه زمان واقع یداشته و ارتباط یدو دوره بستگ نیا نیوقفه ب ایتنها به فاصله  ،یدو دوره زمان نیب انسیکووار

ریشه واحد هستند، فرآیند تکنیک  که متغیرها ناپایا یا دارای ی(. زمان0313 ،ینداشته باشد )گجرات انسیکووار

کننده  دار و گمراه اقتصادسنجی مرسوم ممکن است مناسب نباشد زیرا تخمین رگرسیونی منجر به برآوردهای تورش

 (.0،0131شود )انگل و گرنجر می

های  ز آزمونمورد نظر مشخص شود. برای شناسایی داده پایا از ناپایا ا ریمتغ ییایاز تخمین الگو، لازم است که پا پیش

 و واحد ریشه های¬باکس و آزمون -، آماره لیونگQآزمون متفاوتی از جمله آزمون ایستایی بر اساس همبستگی نگار، 

ها استفاده شده است.  برای تشخیص ایستایی داده (LLCو چو ) نیل ن،لوی آزمون مطالعه این در. شود می استفاده... 

 مربوطه مانا هستند. یرهایمتغ یاساس، تمام نی. بر ادید توان یم 5 نگارهحاصل از آزمون مربوطه را در جینتا

 : نتایج آزمون مانایی متغیرها2نگاره 

 آماره آزمون نام متغیر
احتمال 

 آماره
 نتیجه آزمون

 متغیر ماناست 111/1 -05/03 شفافیت شرکتی

 متغیر ماناست 111/1 -52/551 توانایی مدیرعامل

 متغیر ماناست 111/1 -22/50 جریان وجه نقد عملیاتی

 متغیر ماناست 111/1 -35/5233 ارزش دفتری به ارزش بازار

 متغیر ماناست 111/1 -12/30 ارزش بازارحقوق صاحبان سهام

 متغیر ماناست 111/1 -31/20 اهرم مالی

 متغیر ماناست 111/1 -15/01 نرخ رشد فروش

 ناستمتغیر ما 111/1 -51/53 تنوع جنسیتی در هیئت مدیره

 متغیر ماناست 111/1 -00/20 تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی

 متغیر ماناست 111/1 -22/0001 زیان شرکت

 متغیر ماناست 111/1 -52/011 تغییرات تامین مالی

 نوع

 تغیر حسابرس(حسابرس )اظهارنظر 
 متغیر ماناست 111/1 -12/53

 متغیر ماناست 111/1 -01/32 احتمال آشفتگی مالی
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 متغیر ماناست 111/1 -21/023 لام غیر عادیاق

 متغیر ماناست 111/1 -00/20 موسسه حسابرسی بزرگ

 های مربوطه برآورد رگرسیونی و آزمون -2-6

های  ها، به منظور تعیین ضرایب لازم است تا با انجام آزمون لیمر نسبت به تعیین یکی از روش بودن داده با توجه به تابلویی

 های این آزمون به قرار ذیل است: تصادفی اقدام نمود. فرضیه اثرات مشترک یا

 مریآزمون ل جی: نتا3نگاره 

 نتیجه آمون سطح معناداری درجه آزادی آماره آزمون

 رد فرض صفر 111/1 (001،003) 05/3

 رد فرض صفر 111/1 (532.532)  05/0

 رد فرض صفر 111/1 (001.052)  20/5

صفر، جهت تعیین یکی از دو روش اثرات ثابت تصادفی و اثرات ثابت، نیاز به انجام آزمون هاسمن با توجه به رد فرض 

 های این آزمون به قرار ذیل است: است. فرضیه

 آزمون هاسمن جی: نتا4نگاره 

 نتیجه آمون سطح معناداری درجه آزادی آماره آزمون

 رد فرض صفر 1311/1 1 11/00

 رد فرض صفر 1011/1 1 10/00

 رد فرض صفر 1201/1 2 20/00

عنوان بهترین روش تخمین  شود، با توجه به رد فرض صفر آزمون هاسمن، روش اثرات ثابت به گونه که دیده می همان

 LM-ARCHشود. در ادامه و به منظور سنجش وجود یا عدم وجود ناهمسانی واریانس از آزمون  مدل برگزیده می

 شود: ر جدول ذیل دیده میاستفاده شده است که نتایج آن د

 : نتایج آزمون ناهمسانی واریانس5نگاره 

 نتیجه آمون Prob آماره آزمون نام آزمون

 تأیید فرض صفر 1131/1 103/1 کای دو

 تایید فرض صفر 1021/1 10/1 کای دو

 تایید فرض صفر 2022/1 102/1 کای دو

جواب نتایج در  ؛ کهشود تخمین مناسب مدل انتخاب می عنوان روش به OLSبا توجه به تأیید فرض صفر، روش تخمین 

های مدل است. برای برآورد مدل  مانده بودن باقی ترین فرضیات رگرسیونی، نرمال یکی از مهم قابل رویت است. 2نگاره 

رد نهایی تحقیق، از اطلاعات مربوط به متغیرهای مستقل و وابسته استفاده شده است و سپس رگرسیون نهایی مدل برآو
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دشده، سپس به ازاء مقادیر مختلف متغیر مستقل، مقادیر متغیر وابسته برآورد گردد.  شده است. لازم است مدل، برآور

 .های مدل است که نیاز است تا نرمال بودن آن بررسی شود مانده تفاضل مقادیر برآوردی از مقادیر واقعی، باقی

 : نتایج رگرسیون مدل فرضیه اول ودوم6نگاره 

 سطح معناداری Tآماره  ضرایب غیرهامت

 VIF 0301/1 35/0 00/1 عرض از مبدا

 11/0 1011/1 -11/0 -31/1 یتتوانایی مدیر

 00/0 2225/1 21/1 13/1 اندازه شرکت

 10/0 1331/1 01/0 120/1 تنوع جنسیتی در هیئت مدیره

 102/0 2225/1 21/1 100/1 تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی

 055/0 3112/1 -031/3 -551/1 زیان شرکت

 503/0 1111/1 -0210/0 1121/1 جریان وجه نقد عملیاتی

 033/0 1111/1 122/1 1120/1 ارزش دفتری به ارزش بازار

 53/0 1112/1 0323/5 0132/1 ارزش بازارحقوق صاحبان سهام

 111/0 1111/1 -5013/5 -2121/1 اهرم مالی

 310/0 2112/1 -5322/3 003/1 نرخ رشد فروش

 11/0 1132/1 -20/5 -15/1 تغییرات تامین مالی

تغیر حسابرس )نوع اظهارنظر 

 حسابرس(
115/1- 02/1- 3111/1 12/0 

 15/0 1231/1 -31/0 -15/1 احتمال آشفتگی مالی

 10/0 5533/1 -55/0 -10/1 اقلام غیر عادی

 12/0 1110/1 -01/2 -20/1 موسسه حسابرسی بزرگ

 23/1 ضریب تعیین

 

 01/1 شده ضریب تعیین تعدیل

F-Statistic 02/2 

Prob (F-Statistic) 1111/1 

 51/5 دوربین واتسون
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باشند، بیانگر کفایت کلی مدل است. قرار گرفتن عدد  می 1111/1و  02/2و احتمال آن که به ترتیب  Fآماره عدد 

یز بیانگر عدم وجود خودهمبستگی پیایی در مدل است. با ن 2/5تا  2/0واتسون در محدوده  –مربوط به آزمون دوربین 

ی برای متغیرتنوع ضریب آماره ت مقدار .شود خطی بین متغیرهای مستقل نیز رد می نیز وجود هم VIFرجوع به معیار 

( مدیریت تواناییوابسته )که نشان دهنده رابطه مستقیم بین این متغیربا متغیر  است 1120/1مدیره برابر با جنسیتی در هیئت 

به مقدار  باتوجه .دهنده معنادری بودن این رابطه است نشان 0301/1و از آنجایی که سطح معناداری آن برابر با  است

 .است 1133/1 و 1100/1مال به دست آمده تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی به ترتیب تضریب برآوردشده و اح

بنابراین شواهد ؛ د داردوایی مدیریت رابطه معناداری وجشده است که تنوع جنسیتس در کمیته حسابرسی و توان مشخص

 .حاکی از پذیرش فرضیه های پژوهش استبه دست آمده 

 فرضیه سوم : نتایج رگرسیون مدل7جدول 

 سطح معناداری Tآماره  ضرایب متغیرها

 VIF 0522/1 03/0 10/1 عرض از مبدا

 031/0 1251/1 -52/0 -21/1 شفافیت

 103/0 52312/1 351/1 12/1 اندازه شرکت

 25/0 1051/1 -052/0 15/1 ر هیئت مدیرهتنوع جنسیتی د

 300/0 5235/1 11/1 10/1 تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی

 005/0 5322/1 -523/5 -301/1 زیان شرکت

 325/0 1111/1 -5022/3 1001/1 جریان وجه نقد عملیاتی

 502/0 1111/1 135/1 1120/1 ارزش دفتری به ارزش بازار

 05/0 1112/1 0250/0 0032/1 هامارزش بازارحقوق صاحبان س

 520/0 1111/1 -5212/0 -5131/1 اهرم مالی

 013/0 3025/1 -3102/0 051/1 نرخ رشد فروش

 002/0 1125/1 -20/0 -13/1 تغییرات تامین مالی

 11/0 2023/1 -12/1 -110/1 تغیر حسابرس(حسابرس )نوع اظهارنظر 

 13/0 1502/1 -25/0 -0/1 احتمال آشفتگی مالی

 052/0 3322/1 -20/0 -10/1 اقلام غیر عادی

 002/0 1110/1 -01/2 -23/1 موسسه حسابرسی بزرگ
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باشند، بیانگر کفایت کلی مدل است. قرار گرفتن عدد  می 1111/1و  53/3مال آن که به ترتیب و احت Fآماره عدد 

نیز بیانگر عدم وجود خودهمبستگی پیایی در مدل است. با  2/5تا  2/0واتسون در محدوده  –مربوط به آزمون دوربین 

ضریب آماره تی برای متغیرتنوع  مقدار شود. خطی بین متغیرهای مستقل نیز رد می نیز وجود هم VIFرجوع به معیار 

و  ( استشفافیتوابسته )که نشان دهنده رابطه مستقیم بین این متغیربا متغیر  است 115/1جنسیتی در هیئت مدیره برابر با 

به مقدار ضریب  باتوجه .ری بودن این رابطه استادهنده معناد نشان 0522/1از آنجایی که سطح معناداری آن برابر با 

شده  مشخص .است 5235/1 و 110/1و احتمال به دست آمده تنوع جنسیتی در کمیته حسابرسی به ترتیب  برآوردشده

بنابراین شواهد به دست آمده حاکی ؛ د داردورابطه معناداری وج شفافیتاست که تنوع جنسیتس در کمیته حسابرسی و 

 از پذیرش فرضیه های پژوهش است

 شنهاد هایو پ یریجه گینت

در خصوص نحوه عملکرد  یداران اطلاعات ناقص اما سهام ند؛یآ یداران به شمار م عنوان مباشران سهام ها به شرکت رانیمد

مناسب که  یو افشا تیدر کاهش مشکلات مباشرت دارد. شفاف یریاطلاعات نقش انکارناپذ رو، نیشرکت دارند. ازا

 رو نی. ازادیآ یبه شمار م یاز نظام راهبر ریذناپ ییجدا یعنوان جزئ به شود، یباعث کاهش عدم تقارن اطلاعات م

و شوند یگذار ها در بازار ارزش شرکت ریاز سا شتریکه ب رود یداشته باشند، انتظار م یشتریب تیکه شفاف ییها شرکت

و  نی)هرمال حضورنماینده زن در کمیته حسابرسی میتواند موجب بهبود شفاقیت و کیفیت گزارش گری مالی گردد

که فعالان بازار اطلاعات معتبر، قابل  افتد یاتفاق م یزمان هیدر بازار سرما یا هیمنابع سرما نهیبه یصتخص (.5111، 2سباچیو

کنندگان از  داشته باشند. آنچه استفاده اریمعاملات در اخت یدر خصوص آثار اقتصاد یا طرف و منصفانه یاتکا، ب

منجر  نانیاطم شیلزوماً به افزا ادیو اطلاعات ز تاس سکیکاهش ر ای نانیاطم شیآن هستند، افزا یاطلاعات در پ

موجب کاهش بازده  نانی. کاهش عدم اطمدهد یرا کاهش م نانیاطلاعات است که عدم اطم تینخواهد شد؛ بلکه شفاف

 .دیمان یاریرشد، توسعه و بهبود مداوم  یها را برا شرکت تواند یخواهد شد که م هیسرما نهیهز جهیمورد انتظار و در نت

چهار عامل  انیها دارد. در م شرکت یور و بهره یدر افزایش بازده کننده نییامروز مدیریت نقش تع یایواقع، در دن به

از هر زمان  شیو مدیریت، امروزه نقش مدیریت ب هیکار، سرمایه، مواد اول یرویها شامل ن در سازمان تیموفق یدیکل

سریع به نتایج مطلوب و به تبع آن  یابیدست یبرا یزیاد فشارمروز ا یرقابت یاییافته است. در دن تیاهم یدیگر
 

 

 00/1 ضریب تعیین

 

 23/1 شده ضریب تعیین تعدیل

F-Statistic 53/3 

Prob (F-Statistic) 1111/1 

 03/5 دوربین واتسون
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به نتایج  دنیدارند و گاه در اثر نرس یاتیاین مهم نقش ح یسریع وجود دارد که مدیران در اجرا یها یریگ میتصم

اری و باتوجه به این که محافظه ک .ردیگ یدر سازمان صورت م یمدیریت راتییمطلوب در زودترین زمان ممکن تغ

ان بخشی صورت های مالی کمک ریسک گریزی زنان می تواند به صحت فرآیند گزارشگری مالی و افزایش اطمین

را ایجاد  یطیمح ،اساس انتظار میرود حضور نماینده زن در ارکان نظام راهبردی و به ویژه کمیته حسابرسی ینبرا نماید،

 .یی و استقلال بهبود یابدوظیفه گرا و نماید که همگنی هیئت مدیره از بین رود

 یآت یها پژوهش یبرا ییشنهادهایپ

 گذاران هیجذب سرما ،یاجتماع یریپذ تیمسؤول ،یچون نوآور هم ییها با شاخص یشرکت تیشفاف نیارتباط ب یبررس-0

 باشد. یگرید یها پژوهش هیدستما تواند یو ... م یخارج

 شود یم شنهادیقرار نگرفته است، پ ینوع صنعت مورد بررس کیبه تفک یآمار یها پژوهش نمونه نیدر ا که ییاز آنجا-5

در بورس اوراق  شده رفتهیپذ یها در شرکت یشرکت تیو شفاف تنوع جنستی هیئت مدیرهرابطه  یآت یها در پژوهش

 .ردیانجام گ زیبر نوع صنعت ن دیبهادار تهران با تأک

 داشته باشد. یدر پ یگرید تواند یم زین یشرکت تیسنجش شفاف یبرا یو اقتصاد یمال یارهایمع ریاستفاده از سا-3

 .اوردیرا به دست ب یتر قیو دق تر یجزئ جهینت تواند یرابطه، م نیبر ا توانایی مدیریت ریتأث یبررس-0

 پژوهش  تیمحدود

موضوع متأثر شده است  نیز امطالعات احتمالا ا جینتا ،یشرکت تیمحاسبه شفاف یبرا قیدق اریبا توجه به عدم وجود مع-0

 پژوهش باشد. یها تیاز جمله محدود تواند یم نیو ا

 لیاز قب عیاز صنا یاستفاده شده است و برخ یریگ نمونه یبرا کیستماتیپژوهش از روش حذف س نیاز آنجا که در ا-5

 میاند، لذا در تعم ته شدهکنار گذاش یخود از جامعه آمار تیخاص فعال تیعلت ماه به مهیو ب نگیزیل ،یگذار هیسرما

 محتاط عمل نمود. دیآمده با دست به جینتا

مخدوش  رینظ یلیدر بورس به دلا شده رفتهیپذ یها از شرکت یبرخ یمال یها بودن اطلاعات مربوط به صورت ناقص-3

 است. قیتحق نیا تیمحدود گریبه اطلاعات مذکور د یها و عدم دسترس موجود آن یها لیبودن فا ناخوانا ایو 

 منابع

شده  رفتهیپذ یشرکت ها یبرحق الزحمة حسابرس یحسابرس تةیدر کم یتیسجن حتنورثیتأ یبررس( 0312، )یعبد ، محمد؛برندق ،ایمانی .0

 355-313(3)50،یو حسابرس یحسابدار یها یبررس .رانهت ادارهدر بورس اوراق ب

 33-13ص ، 5شماره  -سال دوم  ،یو مطالعات فرهنگ یعلوم انسان پژوهشگاه شده در بورس اوراق بهادار تهران، رفتهیپذ .5

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ ی، هاشرکت یریپذ سکیبا ر یدولت تیو مالک طه تنوع جنسیتی( برسی راب0312) لایسه د،یجاو .3

 (امام جواد )ع یعال ارشد، موسسه آموز ینامه کارشناس انیتهران، پا

 21-30، (50)2 ،یو عوامل مؤثر برآن، مطالعات حسابدار رانیدر ا یشرکت تی(، شفاف0333) رضایو خالق، عل دیحم مقدم، یخالق .0

 12-05، (3) 0،یحسابدار یها و افشا با اندازه شرکت، پژوهش تیشفاف نی(، رابطه ب0310) ایو له داد، عل یعل ،یرحمان .2
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 رفتهیپذ یشرکتها بر عملکرد رهیمد أتیدر ه یتیتنوع جنس ری( تأث0311) یم صطف ان،یملک ،یعل ،یمحمدجواد، فاطر ،یریزارع بهمن م .2

 0-03،یو حسابدار تیریبر مد یکردیبا رو یاسیحماسه س یالملل نیدار تهران، کنفرانس بشده در بورس اوراق بها

های حسابداری مالی  پژوهش .مالیبر ارزش شرکت و عملکرد  مدیره ئتیزنان در ه ضورح یرات( تأث0312) ی؛ عبدل.لایسحر. ل ،یسپاس .1

 23-31(،51)3:و حسابرسی

نامه  . فصلیبورس یها عملکرد شرکت یبر رو هیساختار سرما ریتأث ی(، بررس0311) یعباس بیکامران و شع ،یمحمد ن،یحس ،یسجاد .3

 33-01 ،(1) 3 ،یمال یحسابدار

حسابداری  فصلنامه .موثر بر قضاوت اخلاقی دربین جامعه حسابداران رسمی ایران ( عوامل0313) ،یرضاعل ،یجعفر ،یثمم ،فروغی .1

 033-000(:55)2.مالی
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Abstract 
In recent years, the presence of women in corporate governance, especially on the board and 

audit committees, has grown significantly, and female board members have a better oversight 

role in management. Relying on their abilities, they identify the appropriate areas of 

investment and make the company more prosperous and more profitable. Therefore, they are 

more inclined to express and disseminate their activities, which also increase the level of 

transparency in the company. In this study, the effect of gender diversity of the Board of 

Directors and the Audit Committee on management ability and transparency through data 

analysis of 145 companies listed on the Tehran Stock Exchange (2014-2015) has been 

investigated. The method of data collection is archival and has been used to test research 

hypotheses such as regression with an unbalanced composite data approach. The research 

findings show. The presence of women in the audit committee has a significant effect on 

management ability. Other results also show that the gender diversity of the board has a 

significant effect on management ability and transparency. 
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